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Na osnovu ~lana 43. i ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta
Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV" broj
17/91),

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je

ODLUKU
O POKRAJINSKIM SLU@BENICIMA

I UVODNE ODREDBE

Sadr`ina odluke

^lan 1.

Ovom odlukom ure|uju se prava i du`nosti pokrajinskih
slu`benika, prijem u radni odnos, klasifikacija radnih me-
sta pokrajinskih slu`benika, stru~no osposobqavawe i usa-
vr{avawe, napredovawe u slu`bi i druga pitawa od zna~aja za
ostvarivawe prava i du`nosti pokrajinskih slu`benika, kao
i odre|ena pitawa zna~ajna za ure|ivawe i ostvarivawe pra-
va, du`nosti i odgovornosti name{tenika.

Pojam pokrajinskog slu`benika i name{tenika

^lan 2.

Poslove u pokrajinskim organima obavqaju pokrajinski
slu`benici i name{tenici.

U smislu ove odluke, status pokrajinskog slu`benika ima
lice zaposleno u pokrajinskom organu uprave i drugom orga-
nizacionom obliku (u daqem tekstu: pokrajinski organ) koji
preko svojih organa osniva Autonomna Pokrajina Vojvodina,
ako drugim propisom nije druga~ije utvr|eno.

Pokrajinski slu`benik obavqa poslove iz delokruga po-
krajinskog organa ili sa wima povezane op{te pravne, in-
formati~ke, materijalno-finansijske, ra~unovodstvene i ad-
ministrativne poslove.

Name{tenik je lice zaposleno u pokrajinskom organu ko-
je obavqa prate}e, pomo}no-tehni~ke poslove.

II PRAVA I DU@NOSTI POKRAJINSKIH
SLU@BENIKA

Odlu~ivawe o pravima i du`nostima

^lan 3.

O pravima i du`nostima pokrajinskih slu`benika i na-
me{tenika odlu~uje rukovodilac pokrajinskog organa.

1. PRAVA
Pravo na odgovaraju}e uslove rada

^lan 4.

Pokrajinskom slu`beniku moraju biti osigurani po-
trebni organizacioni i tehni~ki uslovi u kojima }e oba-

vqati zadatke i poslove u skladu sa principima i standardi-
ma rada.

Pokrajinskom slu`beniku moraju biti obezbe|eni zdravi
uslovi za rad, bez izlagawa okolnostima koje bi mogle ugro-
ziti wegovo zdravqe ili bezbednost.

Pokrajinski slu`benik ima pravo na za{titu fizi~kog i
moralnog integriteta tokom obavqawa slu`benih du`nosti.

Zabrana diskriminacije pokrajinskih slu`benika

^lan 5.

Zabraweno je povla{}ivawe pokrajinskog slu`benika
ili uskra}ivawe wegovih prava po bilo kom osnovu, a naro~i-
to zbog rasne, verske, polne, nacionalne ili politi~ke pri-
padnosti ili zbog nekog drugog li~nog svojstva.

Pravo na platu, naknade i druga primawa

^lan 6.

Pokrajinski slu`benik za svoj rad ima pravo na platu.
Pokrajinski slu`benik ima pravo na jednaku platu za jed-

nak rad, odnosno rad jednake vrednosti, nezavisno od toga da
li je zasnovao radni odnos na neodre|eno ili odre|eno vreme,
ili je na probnom radu.

Plate, naknade i druga primawa pokrajinskih slu`beni-
ka uredi}e se posebnom odlukom u skladu sa propisima.

Odmori i odsustva

^lan 7.

Pokrajinski slu`benik ima pravo na odmor i odsustvo
prema op{tim propisima o radu i posebnom kolektivnom ugo-
voru.

Godi{wi odmor utvr|uje se u trajawu od najmawe 20, a naj-
vi{e 30 radnih dana u skladu sa kriterijumima utvr|enim po-
sebnim kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac pokrajinskog organa mo`e da odobri pokra-
jinskom slu`beniku odsustvovawe sa rada radi izvr{ewa oba-
veza koje ima kao ~lan organa u pravnom licu.

Radi ostvarivawa prava iz stava 3. ovog ~lana, pokrajin-
ski slu`benik du`an je da podnese zahtev rukovodiocu pokra-
jinskog organa najmawe 48 sati pre odsustvovawa.

^lanstvo u sindikatu i udru`ewu

^lan 8.

Pokrajinski slu`benik mo`e biti ~lan sindikata i pro-
fesionalnih udru`ewa i wihovih organa upravqawa.

Napredovawe i stru~no usavr{avawe

^lan 9.

Napredovawe pokrajinskog slu`benika zavisi od stru~-
nosti, rezultata rada i potreba pokrajinskog organa.

Pokrajinski slu`benik ima pravo i du`nost da se stru~-
no usavr{ava u skladu sa potrebama pokrajinskog organa.
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Svi pokrajinski slu`benici su ravnopravni kad se odlu-
~uje o napredovawu, nagra|ivawu i ostvarivawu wihove prav-
ne za{tite.

Pravo kandidovawa na izborima

^lan 10.

Pokrajinski slu`benik mo`e se kandidovati na repu-
bli~kim, pokrajinskim i lokalnim izborima.

Politi~ko opredeqewe pokrajinskog slu`benika ne uti-
~e na wegov status i napredovawe u slu`bi.

Politi~ko opredeqewe pokrajinskog slu`benika ne sme
uticati na uredno obavqawe wegovih poslova i ne mo`e biti
razlog za kr{ewe propisa i neizvr{avawe naloga i uputsta-
va pretpostavqenih.

Pravo na predstavku

^lan 11.

Pokrajinski slu`benik mo`e davati predloge u vezi s
ostvarivawem svojih prava rukovodiocu pokrajinskog organa,
kao i uputiti predstavke i pritu`be nadle`nim organima i
telima na koje mora da dobije odgovor.

Dodatni rad

^lan 12.

Pokrajinski slu`benik mo`e, uz pismenu saglasnost ru-
kovodioca pokrajinskog organa, van radnog vremena da radi za
drugog poslodavca, ako dodatni rad nije zabrawen posebnim
zakonom ili drugim propisom, ako ne predstavqa sukob inte-
resa i ne uti~e na nepristranost rada pokrajinskog slu`be-
nika.

Saglasnost rukovodioca pokrajinskog organa nije potreb-
na za dodatni nau~noistra`iva~ki rad, objavqivawe autor-
skih dela i rad u kulturno-umetni~kim, humanitarnim, sport-
skim i sli~nim udru`ewima.

Pokrajinski slu`benik du`an je da o svom dodatnom radu
iz stava 2. ovog ~lana obavesti rukovodioca pokrajinskog or-
gana.

Rukovodilac pokrajinskog organa mo`e da zabrani i ta-
kav rad ako se wime onemogu}ava ili ote`ava rad pokrajin-
skog slu`benika ili {teti ugledu pokrajinskog organa.

Pravo na `albu

^lan 13.

Pokrajinski slu`benik ima pravo `albe na re{ewe ru-
kovodioca pokrajinskog organa kojim se odlu~uje o wegovim
pravima i du`nostima.

O `albi iz stava 1. ovog ~lana odlu~uje Komisija za `al-
be Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine (u daqem
tekstu: Komisija za `albe)

2. DU@NOSTI

Zakonitost rada, odgovornost i samostalnost

^lan 14.

Pokrajinski slu`benik pri obavqawu poslova postupa na
osnovu zakona, drugih propisa i op{tih akata.

Pokrajinski slu`benik je obavezan da svoje du`nosti
predvi|ene opisom poslova radnog mesta obavqa ispravno,
blagovremeno, savesno, stru~no, ne koriste}i ih radi zadovo-
qavawa li~nih interesa, u skladu sa na~elom javnosti.
Niko ne sme da vr{i uticaj na pokrajinskog slu`benika da ne-
{to u~ini ili ne u~ini suprotno propisima.

Zabrana diskriminacije i povla{}ivawa

^lan 15.

Pokrajinski slu`benik pri obavqawu poslova ne sme
diskriminisati ili povla{}ivati gra|ane na osnovu rase,

nacionalne, verske, polne ili etni~ke pripadnosti, jezika
ili politi~kih uverewa, invalidnosti, obrazovawa, socijal-
nog polo`aja, bra~nog ili porodi~nog stawa ili nekog drugog
li~nog svojstva.

Hijerarhijska podre|enost

^lan 16.

Stepen hijerarhijskog nivoa u pokrajinskim organima,
osim za rukovodioca pokrajinskog organa, zavisi od obima
ovla{}ewa i odgovornosti pokrajinskog slu`benika.

Pokrajinski slu`benici du`ni su da izvr{avaju naloge
rukovodioca pokrajinskog organa ili nadre|enog pokrajin-
skog slu`benika, osim ako ovom ili drugom odlukom nije dru-
ga~ije propisano.

Zabrana zloupotrebe ovla{}ewa

^lan 17.

Pokrajinski slu`benik je obavezan da pri obavqawu svo-
jih du`nosti postupa u skladu sa na~elom zakonitosti i za-
{tite javnog interesa i zabrawuje se zloupotreba ovla{}ewa
u postupawu prema strankama i saradnicima radi zadovoqava-
wa sopstvenog interesa, kao i interesa drugog fizi~kog ili
pravnog lica.

Zabrana primawa poklona

^lan 18.

Pokrajinskom slu`beniku je zabraweno da zahteva ili
prima poklone za li~nu korist, korist svoje porodice ili po-
krajinskog organa, date sa ciqem povoqnog re{avawa u uprav-
nom ili drugom postupku.

Zabrana davawa poklona ili druge koristi drugim
pokrajinskim slu`benicima

^lan 19.

Pokrajinski slu`benik ne sme da nudi, niti da daje po-
klon ili druge koristi drugom pokrajinskom slu`beniku, we-
govom srodniku, bra~nom ili vanbra~nom supru`niku u name-
ri ostvarivawa privilegija ili povlastica za sebe, svoju po-
rodicu, krug prijateqa, udru`ewa ili politi~ku stranku.

^uvawe slu`bene i druge tajne

^lan 20.

Pokrajinski slu`benik du`an je da ~uva slu`benu ili
drugu tajnu koja je kao takva odre|ena zakonom ili drugim
propisom.

Po{tovawe radnog vremena

^lan 21.

Pokrajinski slu`benik du`an je da po{tuje propisano
radno vreme i pravila pona{awa u pokrajinskom organu.

U slu~aju spre~enosti za rad, pokrajinski slu`benik je
du`an da o razlozima obavesti neposredno pretpostavqenog u
roku od 24 sata od nastanka razloga.

Du`nost stru~nog usavr{avawa

^lan 22.

Pokrajinski slu`benik je du`an da unapre|uje svoje
stru~ne sposobnosti i da se stru~no usavr{ava radi li~nog
napredovawa i pove}awa efikasnosti rada pokrajinskog or-
gana.

O stru~nom usavr{avawu pokrajinskih slu`benika kroz
organizovawe radionica, ve`bi, seminara, kurseva i sli~no
staraju se pokrajinski organi i stru~ne slu`be osnovane u tu
svrhu.
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Upotreba poverene imovine

^lan 23.

Pokrajinski slu`benik obavezan je da sa du`nom pa`wom
koristi imovinu koja mu je poverena radi obavqawa poslova
i zadataka i ne sme je koristiti radi ostvarivawa sopstvenog
interesa.

Li~no pona{awe

^lan 24.

Pokrajinski slu`benik du`an je da se pona{a na na~in
kojim ne umawuje svoj ugled i ugled pokrajinskog organa, niti
dovodi u pitawe svoju nepristrasnost u postupawu.

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine (u daqem
tekstu: Izvr{no ve}e) done}e kodeks pona{awa rukovodila-
ca pokrajinskih organa, pokrajinskih slu`benika i name{te-
nika u pokrajinskim organima.

Du`nost izvr{ewa naloga

^lan 25.

Pokrajinski slu`benik du`an je da izvr{i usmeni nalog
pretpostavqenog, izuzev kad smatra da je nalog suprotan pro-
pisima, pravilima struke ili da wegovo izvr{ewe mo`e da
prouzrokuje {tetu, {to saop{tava pretpostavqenom.

Ukoliko pretpostavqeni ponovi nalog u pismenom obli-
ku pokrajinski slu`benik je du`an da ga izvr{i i da o tome u
pismenoj formi obavesti rukovodioca pokrajinskog organa.

Pokrajinski slu`benik je du`an da odbije izvr{ewe
usmenog ili pisanog naloga ako bi izvr{ewe predstavqalo
ka`wivo delo i da o tome u pisanoj formi obavesti rukovodi-
oca, odnosno organ kome rukovodilac pokrajinskog organa od-
govara za svoj rad, u slu~aju kad je nalog izdao rukovodilac po-
krajinskog organa.

Preme{taj

^lan 26.

Pokrajinski slu`benik du`an je da prihvati preme{taj
na odgovaraju}e radno mesto u istom ili drugom pokrajinskom
organu na koje se prema odredbama ove odluke trajno ili pri-
vremeno preme{ta.

Privremeni rad na poslovima koji nisu u opisu radnog me-
sta

^lan 27.

Pokrajinski slu`benik du`an je da, na osnovu pisanog na-
loga pretpostavqenog radi i poslove koji nisu u opisu wego-
vog radnog mesta ako za wih ispuwava uslove, zbog privreme-
no pove}anog obima posla ili zamene odsutnog pokrajinskog
slu`benika.

Vrstu i trajawe poslova iz stava 1. ovog ~lana odre|uje
pretpostavqeni pisanim nalogom, najdu`e na 30 radnih dana.

Vr{ewe poslova mo`e da traje i du`e od 30 radnih dana
ako je to potrebno kako bi pokrajinski slu`benik na rukovo-
de}em radnom mestu zamenio drugog ili ako na tom rukovode-
}em radnom mestu ne radi niko.

Privremeni rad na radnom mestu ni`eg ranga

^lan 28.

U slu~aju elementarnih nepogoda, vi{e sile ili drugih
nepredvidivih okolnosti, pokrajinski slu`benik je du`an da
na osnovu pisanog naloga pretpostavqenog radi na radnom me-
stu ni`eg ranga, dok traju te okolnosti.

Pokrajinski slu`benik za to vreme zadr`ava prava koja
ima na svom radnom mestu.

Rad u radnoj grupi

^lan 29.

Pokrajinski slu`benik du`an je da postupi po usmenom
ili pisanom nalogu kojim mu rukovodilac pokrajinskog orga-
na odre|uje rad u radnoj grupi u svom ili drugom pokrajinskom
organu.

III SPRE^AVAWE SUKOBA INTERESA

Zabrana osnivawa privrednih dru{tava i javnih slu`bi

^lan 30.

Pokrajinski slu`benik ne sme da osnuje privredno dru-
{tvo, javnu slu`bu, niti da se bavi preduzetni{tvom.

Na prenos upravqa~kih prava u privrednom subjektu na
drugo lice primewuju se propisi kojima se ure|uje spre~ava-
we sukoba interesa pri vr{ewu javnih funkcija.

Pokrajinski slu`benik du`an je da podatke o licu na ko-
je je preneo upravqa~ka prava i dokaze o wihovom prenosu do-
stavi rukovodiocu pokrajinskog organa, a pokrajinski slu-
`benik na rukovode}em radnom mestu telu nadle`nom za re-
{avawe o sukobu interesa.

Ograni~ewe ~lanstva u organima pravnog lica

^lan 31.

Pokrajinski slu`benik ne sme biti direktor, zamenik
ili pomo}nik direktora pravnog lica, a ~lan Upravnog odbo-
ra, Nadzornog odbora ili drugog organa pravnog lica mo`e
biti jedino ako ga imenuje organ Republike Srbije, autonom-
ne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave prema poseb-
nom propisu.

Prijavqivawe interesa u vezi s odlukom pokrajinskog or-
gana

^lan 32.

Pokrajinski slu`benik du`an je da neposredno pretpo-
stavqenog u pisanoj formi obavesti o svakom interesu koji
on ili s wim povezano lice mo`e imati u vezi sa odlukom po-
krajinskog organa u ~ijem dono{ewu u~estvuje, radi odlu~iva-
wa o wegovom izuze}u.

U slu~aju da pokrajinskim organom rukovodi pokrajinski
slu`benik na rukovode}em radnom mestu, on o interesu iz sta-
va 1. ovog ~lana u pisanoj formi obave{tava organ nadle`an
za wegovo postavqewe.

Odredbe stava 1. i 2. ovog ~lana ne zadiru u pravila o iz-
uze}u propisana zakonom kojim se ure|uje op{ti upravni po-
stupak.

Primena propisa o spre~avawu sukoba interesa na pokrajin-
ske slu`benike na rukovode}im radnim mestima

^lan 33.

Na pokrajinske slu`benike na rukovode}im radnim me-
stima primewuju se zakoni i drugi propisi kojima se ure|uje
spre~avawe sukoba interesa pri vr{ewu javnih funkcija, kao
i odredbe ove odluke o dodatnom radu i zabrani osnivawa pri-
vrednog dru{tva, javne slu`be i bavqewa preduzetni{tvom.

IV VRSTE RADNIH MESTA POKRAJINSKIH
SLU@BENIKA I WIHOVO RAZVRSTAVAWE

1. RUKOVODE]A I IZVR[ILA^KA RADNA MESTA

^lan 34.

Radna mesta pokrajinskih slu`benika dele se na rukovo-
de}a i izvr{ila~ka radna mesta, u zavisnosti od slo`enosti
poslova, ovla{}ewa i odgovornosti.
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1.1. RUKOVODE]A RADNA MESTA

^lan 35.

Rukovode}e radno mesto je radno mesto na kome pokrajin-
ski slu`benik ima ovla{}ewa i odgovornosti u vezi sa vo|e-
wem i uskla|ivawem rada u pokrajinskom organu.

Rukovode}e radno mesto se sti~e aktom o postavqewu Iz-
vr{nog ve}a ili drugog organa nadle`nog za wegovo posta-
vqewe, na period od ~etiri godine sa mogu}no{}u ponovnog
postavqewa.

Za rad na rukovode}em radnom mestu pokrajinski slu`be-
nik mora da ima zavr{en fakultet i najmawe pet godina rad-
nog iskustva u struci.

1.2. IZVR[ILA^KA RADNA MESTA

Pojam i vrste po zvawima

^lan 36.

Izvr{ila~ka radna mesta su sva radna mesta koja nisu ru-
kovode}a radna mesta, ukqu~uju}i i radna mesta rukovodila-
ca u`ih unutra{wih jedinica u pokrajinskom organu.

Zaposleni u pokrajinskom organu mogu sticati slede}a
zvawa:

1) u okviru visoke {kolske spreme: vi{i savetnik, savet-
nik, samostalni stru~ni saradnik, vi{i stru~ni saradnik i
stru~ni saradnik;

2) u okviru vi{e {kolske spreme: vi{i saradnik i sarad-
nik;

3) u okviru sredwe {kolske spreme: vi{i referent i re-
ferent.

Vi{i savetnik

^lan 37.

Za rad na poslovima u zvawu vi{eg savetnika pokrajinski
slu`benik mora da ima zavr{en fakultet i najmawe devet go-
dina radnog iskustva u struci i polo`en stru~ni ispit za rad
u organu uprave.

Savetnik

^lan 38.

Za rad na poslovima u zvawu savetnika pokrajinski slu-
`benik mora da ima zavr{en fakultet, najmawe sedam godina
radnog iskustva u struci i polo`en stru~ni ispit za rad u or-
ganu uprave.

Samostalni stru~ni saradnik

^lan 39.

Za rad na poslovima u zvawu samostalnog stru~nog sarad-
nika pokrajinski slu`benik mora da ima zavr{en fakultet,
najmawe pet godina radnog iskustva u struci i polo`en stru~-
ni ispit za rad u organu uprave.

Vi{i stru~ni saradnik

^lan 40.

Za rad na poslovima u zvawu vi{eg stru~nog saradnika po-
krajinski slu`benik mora da ima zavr{en fakultet, najmawe
tri godine radnog iskustva u struci i polo`en stru~ni ispit
za rad u organu uprave.

Stru~ni saradnik

^lan 41.

Za rad na poslovima u zvawu stru~nog saradnika pokrajin-
ski slu`benik mora da ima zavr{en fakultet, zavr{en pri-
pravni~ki sta` ili najmawe godinu dana radnog iskustva u
struci i polo`en stru~ni ispit za rad u organu uprave.

Vi{i saradnik

^lan 42.

Za rad na poslovima u zvawu vi{eg saradnika pokrajinski
slu`benik mora da ima zavr{enu vi{u {kolu, najmawe tri go-
dine radnog iskustva u struci i polo`en stru~ni ispit za rad
u organu uprave.

Saradnik

^lan 43.

Za rad na poslovima u zvawu saradnika pokrajinski slu-
`benik mora da ima zavr{enu vi{u {kolu, zavr{en priprav-
ni~ki sta` ili najmawe godinu dana radnog iskustva u struci
i polo`en stru~ni ispit za rad u organu uprave.

Vi{i referent

^lan 44.

Za rad na poslovima u zvawu vi{eg referenta pokrajin-
ski slu`benik mora da ima zavr{enu sredwu {kolu, najmawe
dve godine radnog iskustva u struci i polo`en stru~ni ispit
za rad u organu uprave.

Referent

^lan 45.

Za rad na poslovima u zvawu referenta pokrajinski
slu`benik mora da ima zavr{enu sredwu {kolu, zavr{en
pripravni~ki sta` ili najmawe godinu dana radnog isku-
stva u struci i polo`en stru~ni ispit za rad u organu upra-
ve.

2. RAZVRSTAVAWE RADNIH MESTA I POSLOVA

^lan 46.

Izvr{no ve}e }e posebnim aktom izvr{iti razvrstavawe
rukovode}ih radnih mesta, radnih mesta rukovodilaca u`ih
unutra{wih jedinica, kao i izvr{ila~kih radnih mesta, od-
rediti poslove koji se obavqaju u svakom od zvawa i propisa-
ti merila za opis poslova radnih mesta u pravilniku o unu-
tra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

Aktom iz stava 1. ovog ~lana utvrdi}e se i radna mesta na-
me{tenika.

V PRIJEM U RADNI ODNOS I POPUWAVAWE
RADNIH MESTA

1. PRIJEM U RADNI ODNOS

Utvr|ivawe radnih mesta

^lan 47.

Radna mesta se utvr|uju pravilnikom o unutra{woj orga-
nizaciji i sistematizaciji radnih mesta koji donosi rukovo-
dilac pokrajinskog organa uz saglasnost Izvr{nog ve}a.

Izvr{no ve}e svojim aktom utvr|uje na~ela za unutra{wu
organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u pokrajinskim
organima.

Radna mesta mogu se popuwavati samo u skladu sa pravil-
nikom o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta u pokrajinskom organu i prema usvojenom planu prijema
u radni odnos.

Pravilnikom o unutra{woj organizaciji i sistematiza-
ciji utvr|uju se radna mesta u pokrajinskom organu, potreban
broj pokrajinskih slu`benika na svakom radnom mestu i uslo-
vi za raspore|ivawe, kao i druga pitawa od zna~aja za organi-
zaciju i na~in rada.

Nakon dobijene saglasnosti Izvr{nog ve}a, pravilnik
o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji dostavqa se
stru~noj slu`bi nadle`noj za upravqawe qudskim resursi-
ma.
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Plan prijema u radni odnos

^lan 48.

Prijem u radni odnos u pokrajinski organ mo`e se sprove-
sti samo u skladu sa planom prijema pokrajinskog organa koji
je utvr|en u skladu s odredbama ove odluke i drugih propisa.

Planom prijema utvr|uje se stvarno stawe popuwenosti
radnih mesta u pokrajinskom organu, potreban broj pokrajin-
skih slu`benika na neodre|eno vreme, broj pripravnika i
prijem na odre|eno vreme zbog pove}anog obima posla.

Planom prijema potrebno je obezbediti ostvarivawe rod-
ne ravnopravnosti i srazmernu zastupqenost pripadnika na-
cionalnih zajednica koje `ive na teritoriji autonomne po-
krajine.

Plan prijema donosi rukovodilac pokrajinskog organa u
skladu sa finansijskim planom pokrajinskog organa za nared-
nu kalendarsku godinu.

O planu prijema pokrajinski organ obave{tava stru~nu
slu`bu nadle`nu za upravqawe qudskim resursima.

Uslovi za prijem u radni odnos u pokrajinskom organu

^lan 49.

Lice koje se prima u radni odnos u pokrajinskom organu
mora imati:

- odgovaraju}i stepen obrazovawa,
- odgovaraju}e stru~no znawe i iskustvo, osim u slu~aju

prijema pripravnika,
- polo`en stru~ni ispit za rad u organu uprave, u skladu

sa propisima,
- zdravstvenu sposobnost za obavqawe poslova radnog me-

sta na koje se prima,
- dr`avqanstvo Republike Srbije.
Strani dr`avqanin ili lice bez dr`avqanstva mo`e se

primiti u radni odnos u pokrajinskom organu u skladu sa za-
konom.

Osim uslova iz stava 1. ovoga ~lana drugim propisom ili
pravilnikom o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji
mogu se propisati i posebni uslovi za prijem u radni odnos u
pokrajinskom organu.

U radni odnos u pokrajinskom organu ne mo`e biti pri-
mqeno lice:

- kome je ranije prestao radni odnos u dr`avnom ili po-
krajinskom organu, odnosno organu lokalne samouprave zbog
te`e povrede du`nosti iz radnog odnosa;

- koje je osu|eno na kaznu zatvora od najmawe {est meseci;
- kome je prestao radni odnos u dr`avnom ili pokrajin-

skom organu, odnosno organu lokalne samouprave, zbog toga
{to nije zadovoqilo na probnom radu, pre proteka roka od
~etiri godine od prestanka radnog odnosa po ovom osnovu.

2. POPUWAVAWE IZVR[ILA^KIH RADNIH MESTA

^lan 50.

Slobodna izvr{ila~ka radna mesta u pokrajinskom orga-
nu popuwavaju se prelaskom, sporazumnim preuzimawem, in-
ternim oglasom ili konkursom.

O na~inu popuwavawa slobodnog izvr{ila~kog radnog
mesta odlu~uje rukovodilac pokrajinskog organa. 

Izvr{no ve}e mo`e propisati ograni~ewa pri popuwava-
wu izvr{ila~kih radnih mesta.

Prelazak

^lan 51.

Pokrajinski slu`benik mo`e pre}i sa jednog radnog me-
sta na drugo u istom pokrajinskom organu napredovawem ili
bez napredovawa.

Sporazum o preuzimawu

^lan 52.

Slobodno radno mesto u pokrajinskom organu mo`e se po-
puniti sporazumom o preuzimawu iz organa dr`avne uprave,
pokrajinskog organa, organizacije ~iji je osniva~ Republika
Srbija ili autonomna pokrajina preko svojih organa, kao i iz
organa jedinice lokalne samouprave koja se nalazi na terito-
riji autonomne pokrajine, ukoliko se ne popuni prelaskom.

Rukovodilac pokrajinskog organa izvr{i}e prethodnu
proveru stru~ne osposobqenosti zaposlenog za radno mesto
na koje se sporazumno preuzima, shodno odredbama koje va`e
za interni oglas, odnosno konkurs.

Sporazum o preuzimawu zakqu~uju rukovodioci organa iz
stava 1. ovog ~lana uz saglasnost zaposlenog.

Interni oglas

^lan 53.

Slobodno radno mesto u pokrajinskom organu mo`e se po-
puniti iz reda pokrajinskih slu`benika raspisivawem in-
ternog oglasa, ukoliko se ne popuni prelaskom ili sporazum-
nim preuzimawem.

Na internom oglasu mogu da u~estvuju samo pokrajinski
slu`benici iz pokrajinskih organa koji ispuwavaju uslove za
napredovawe, koji rade na radnom mestu koje ima isto zvawe
kao i radno mesto koje se popuwava ili koji su neraspore|e-
ni.

Interni oglas objavquje stru~na slu`ba nadle`na za po-
slove upravqawa qudskim resursima.

Nakon uspe{nog okon~awa internog oglasa, donosi se re-
{ewe o preme{taju pokrajinskog slu`benika.

Konkurs

^lan 54.

Slobodno radno mesto u pokrajinskom organu mo`e se po-
puniti raspisivawem konkursa, ukoliko se ne popuni prela-
skom, sporazumnim preuzimawem ili internim oglasom.

Konkurs raspisuje stru~na slu`ba nadle`na za poslove
upravqawa qudskim resursima putem javnih glasila i dosta-
vqa ga organizaciji nadle`noj za poslove zapo{qavawa.

Konkurs sadr`i podatke o pokrajinskom organu, radnom
mestu, uslovima za zaposlewe na radnom mestu, mestu rada,
stru~noj osposobqenosti, znawima i ve{tinama koje se oce-
wuju u izbornom postupku, na~in wihove provere, rok u kojem
se podnose prijave, ime lica zadu`enog za davawe informaci-
ja o konkursu, adresu za podno{ewe prijava i podatke o doka-
zima koji se prila`u uz prijavu.

Rok za podno{ewe prijava na konkurs ne mo`e biti kra}i
od 15 dana od dana raspisivawa.

Neblagovremene, nedopu{tene, nerazumqive i nepotpune
prijave konkursna komisija odbacuje zakqu~kom protiv kojeg
nije dozvoqena posebna `alba.

3. POSTUPAK IZBORA

Konkursna komisija

^lan 55.

Interni oglas i konkurs sprovodi konkursna komisija.
Konkursnu komisiju imenuje rukovodilac pokrajinskog

organa, s tim da je jedan wen ~lan pokrajinski slu`benik iz
stru~ne slu`be nadle`ne za upravqawe qudskim resursima.

Utvr|ivawe liste kandidata i testirawe

^lan 56.

Listu prijavqenih kandidata, koji ispuwavaju uslove pro-
pisane internim oglasom ili konkursom utvr|uje konkursna
komisija.

Konkursna komisija testira kandidate sa liste iz stava 1.
ovoga ~lana radi provere wihovih stru~nih sposobnosti, ve-
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{tina i ste~enog radnog iskustva u struci. Na osnovu rezul-
tata testirawa sastavqa se lista za izbor kandidata.

Izvr{no ve}e }e posebnim aktom utvrditi postupak i na-
~in raspisivawa i sprovo|ewa internog oglasa i konkursa,
merila za vrednovawe i bodovawe stru~nih sposobnosti, ve-
{tina, kao i minimalan broj bodova koji je potreban za pri-
jem u radni odnos.

Postupak prijema u pokrajinski organ }e se obustaviti
ukoliko u roku odre|enom u internom oglasu ili konkursu
prijavqeni kandidati ne ispuwavaju uslove za prijem u pokra-
jinski organ ili nisu postigli zadovoqavaju}e rezultate na
testirawu.

Odluku o izboru kandidata donosi rukovodilac pokrajin-
skog organa.

Raspore|ivawe slu`benika izabranih putem konkursa
ili internog oglasa

^lan 57.

Za kandidata izabranog putem internog oglasa ili kon-
kursa, koji ve} ima status pokrajinskog slu`benika, donosi se
re{ewe o raspore|ivawu na radno mesto.

Ako je putem konkursa ili internog oglasa izabran kan-
didat koji radi u drugom pokrajinskom organu o tome }e se
obavestiti rukovodilac pokrajinskog organa u kojem kandi-
dat radi i zatra`i}e se pisana saglasnost za preme{taj po-
krajinskog slu`benika. Ako rukovodilac pokrajinskog orga-
na u kojem pokrajinski slu`benik radi ne odgovori u roku od
osam dana, smatra}e se da je saglasan sa preme{tajem pokra-
jinskog slu`benika u drugi pokrajinski organ.

Nakon dobijene saglasnosti za preme{taj iz stav 2. ovoga
~lana, rukovodilac pokrajinskog organa koji je sproveo kon-
kurs ili interni oglas donosi re{ewe o raspore|ivawu slu-
`benika na radno mesto.

Ako se radno mesto popuwava kandidatom koji se prijavio
na konkursu, a nije u radnom odnosu u pokrajinskom organu, do-
nosi se re{ewe o prijemu u radni odnos u pokrajinskom orga-
nu, a po kona~nosti toga re{ewa donosi se re{ewe o raspore-
|ivawu na radno mesto.

4. POPUWAVAWE RUKOVODE]IH RADNIH MESTA

^lan 58.

Na popuwavawe rukovode}ih radnih mesta shodno se pri-
mewuju odredbe o popuwavawu izvr{ila~kih radnih mesta pu-
tem internog oglasa i konkursa, ako ovom odlukom nije druga-
~ije propisano.

Ogla{avawe i sprovo|ewe internog oglasa i konkursa

^lan 59.

Interni oglas i konkurs ogla{ava stru~na slu`ba nadle-
`na za upravqawe qudskim resursima, a sprovodi konkursna
komisija za popuwavawe rukovode}ih radnih mesta.

Konkursna komisija za popuwavawe rukovode}ih radnih
mesta

^lan 60.

Konkursnu komisiju za popuwavawe rukovode}ih radnih
mesta imenuje Komisija za `albe Izvr{nog ve}a, posebno za
svaki interni oglas ili konkurs.

Konkursna komisija iz stava 1. ovog ~lana sastoji se od
tri ~lana.

Po jednog ~lana predla`e rukovodilac pokrajinskog or-
gana u kom je interni oglas ili konkurs raspisan, rukovodi-
lac pokrajinskog organa nadle`nog za poslove uprave, kao i
rukovodilac stru~ne slu`be nadle`ne za upravqawe qudskim
resursima.

^lan konkursne komisije iz stava 1. ovog ~lana mora ima-
ti zavr{en fakultet i najmawe pet godina radnog iskustva u
struci.

Lista za izbor i predlagawe kandidata

^lan 61.

Na osnovu rezultata testirawa sastavqa se lista za izbor
sa imenima tri najboqa kandidata.

Izbor jednog kandidata sa liste iz stava 1. ovog ~lana vr-
{i rukovodilac pokrajinskog organa ili drugo lice nadle-
`no da Izvr{nom ve}u ili organu nadle`nom za postavqewe
podnese predlog za postavqewe pokrajinskog slu`benika na
rukovode}e radno mesto.

Re{ewe o postavqewu

^lan 62.

Re{ewe o postavqewu donosi Izvr{no ve}e ili organ
nadle`an za postavqewe. 

Re{ewe iz stava 1. ovog ~lana je kona~no i protiv wega se
mo`e pokrenuti upravni spor.

Stupawe na rukovode}e radno mesto

^lan 63.

Pokrajinski slu`benik stupa na rukovode}e radno mesto
i po~iwe da ostvaruje svoja prava i du`nosti kad re{ewe o
postavqewu postane kona~no.

VI TRAJAWE RADNOG ODNOSA

Radni odnos na neodre|eno vreme

^lan 64.

Po pravilu, pokrajinski slu`benik zasniva radni odnos
na neodre|eno vreme.

Radni odnos koji je zasnovan na neodre|eno vreme mo`e da
prestane samo u zakonom odre|enim slu~ajevima.

Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 65.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da se zasnuje:
1) radi zamene odsutnog pokrajinskog slu`benika, do we-

govog povratka;
2) zbog privremeno pove}anog obima posla koji postoje}i

broj pokrajinskih slu`benika ne mo`e da izvr{i, a koji ne
mo`e da traje du`e od {est meseci;

3) na radnim mestima u kabinetu, dok traje du`nost funk-
cionera;

4) radi obuke pripravnika, dok traje pripravni~ki sta`.

Radni odnos na odre|eno vreme zasniva se bez konkursa
ili internog oglasa, izuzev pri prijemu pripravnika.

Radni odnos na odre|eno vreme ne mo`e da preraste u rad-
ni odnos na neodre|eno vreme, izuzev pripravniku, kad polo-
`i stru~ni ispit za rad u organu uprave, ako u pokrajinskom
organu postoji upra`weno radno mesto.

VII PROBNI RAD

Obaveza probnog rada

^lan 66.

Probni rad je obavezan za sve koji prvi put zasnivaju rad-
ni odnos u pokrajinskom organu, a nisu pripravnici.

Probni rad za radni odnos zasnovan na neodre|eno vreme
traje {est meseci.

Za radni odnos na odre|eno vreme probni rad je obavezan
i traje dva meseca samo ako je radni odnos zasnovan na period
du`i od {est meseci.

Probnom radu ne podle`u pokrajinski slu`benici na ru-
kovode}im radnim mestima.
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Vrednovawe probnog rada

^lan 67.

Probni rad pokrajinskog slu`benika na izvr{ila~kom
radnom mestu prati wegov neposredno pretpostavqeni, koji
posle okon~awa probnog rada rukovodiocu pokrajinskog orga-
na daje pisano mi{qewe o tome da li je pokrajinski slu`be-
nik zadovoqio na probnom radu.

Pokrajinskom slu`beniku koji ne zadovoqi na probnom
radu otkazuje se radni odnos bez prava na nov~anu naknadu
zbog otkaza.

VIII ODLU^IVAWE O PRAVIMA, OBAVEZAMA
I ODGOVORNOSTI POKRAJINSKIH SLU@BENIKA

Re{ewe

^lan 68.

O raspore|ivawu na radno mesto i o drugim pravima i
obavezama iz radnog odnosa pokrajinskog slu`benika, kao i o
prestanku radnog odnosa odlu~uje re{ewem rukovodilac po-
krajinskog organa ili lice koje on za to pisano ovlasti.

Ovla{}ewe za dono{ewe re{ewa iz stava 1. ovoga ~lana
mo`e se odnositi na dono{ewe svih ili samo nekih re{ewa.

Re{ewa iz stava 1. ovog ~lana su upravni akti.
Kona~na re{ewa kojima se odlu~uje o pravima, obavezama

i odgovornosti pokrajinskog slu`benika dostavqaju se stru~-
noj slu`bi nadle`noj za upravqawe qudskim resursima.

Protiv re{ewa iz ovog ~lana mo`e se podneti `alba Ko-
misiji za `albe.

1. ODLU^IVAWE O @ALBAMA

Komisija za `albe

^lan 69.

Komisija za `albe je komisija Izvr{nog ve}a koja odlu-
~uje o `albama pokrajinskih slu`benika na re{ewa kojima se
odlu~uje o wihovim pravima i du`nostima i o `albama u~e-
snika konkursa i internog oglasa.

Komisija za `albe primewuje zakon kojim se ure|uje op-
{ti upravni postupak.

Rok za odlu~ivawe o `albi. Pravo na upravni spor

^lan 70.

Komisija za `albe je du`na da odlu~i o `albi u roku od 30
dana od dana wenog prijema ako ovom odlukom nije druga~ije
odre|eno.

Protiv odluke Komisije za `albe mo`e da se pokrene
upravni spor.

Rad Komisije za `albe

^lan 71.

Komisija za `albe je u svom radu samostalna.
Komisija za `albe donosi poslovnik o svom radu.

Broj i polo`aj ~lanova Komisije za `albe

^lan 72.

Komisija za `albe ima predsednika i ~etiri ~lana koje
imenuje Izvr{no ve}e.

Predsednik Komisije za `albe je rukovodilac pokrajin-
skog organa nadle`nog za poslove uprave.

^lanovi Komisije za `albe imenuju se na pet godina sa
pravom ponovnog imenovawa, na predlog pokrajinskog organa
nadle`nog za poslove uprave, iz reda pokrajinskih slu`beni-
ka koji su diplomirani pravnici sa najmawe pet godina isku-
stva u pravnoj struci.

U radu Komisije za `albe u~estvuje i predstavnik pokra-
jinskog organa protiv ~ijeg re{ewa je podneta `alba bez pra-
va odlu~ivawa.

^lanovi i predsednik Komisije za `albe imaju pravo na
naknadu za rad, ~iju visinu odre|uje Izvr{no ve}e.

Prestanak du`nosti ~lana Komisije za `albe

^lan 73.

Du`nost ~lana Komisije za `albe prestaje kad protekne
vreme na koje je imenovan, ako podnese pisanu ostavku, navr-
{ewem radnog veka ili razre{ewem.

Na mesto ~lana Komisije za `albe kome je du`nost pre-
stala pre vremena imenuje se novi ~lan Komisije, do okon~a-
wa mandata Komisije za `albu.

Razre{ewe ~lana Komisije za `albe

^lan 74.

^lan Komisije za `albe razre{ava se ako nesavesno vr{i
svoje du`nosti ili ako je osu|en na kaznu zatvora od najmawe
{est meseci ili za ka`wivo delo koje ga ~ini nedostojnim. 

^lan Komisije za `albe razre{ava se i ako prestane da
bude pokrajinski slu`benik ili mu kona~nim re{ewem bude
izre~ena disciplinska kazna.

Predsednik Komisije za `albe razre{ava se du`nosti
ako je nesavesno ili neuspe{no vr{i. 

Protiv re{ewa o razre{ewu nije dopu{tena `alba, ali
mo`e da se pokrene upravni spor.

Izve{taji o radu Komisije za `albe

^lan 75.

Komisija za `albe najmawe jednom godi{we podnosi izve-
{taj o svom radu Izvr{nom ve}u.

Stru~no-tehni~ki poslovi za potrebe Komisije za `albe

^lan 76.

Stru~no-tehni~ke i administrativne poslove za potrebe
Komisije za `albe obavqa pokrajinski organ nadle`an za po-
slove uprave.

2. POSREDOVAWE

^lan 77.

Posredovawe je poku{aj re{avawa spornih odnosa izme|u
pokrajinskih slu`benika uz pomo} posrednika.

Posredovawe je uvek dobrovoqno i zavisi od pristanka i
voqe pokrajinskih slu`benika u spornom odnosu.

Posredovawe se mo`e primeniti u slu~aju:
1) spornih odnosa izme|u nadre|enog i podre|enog pokra-

jinskog slu`benika koji se odnose na izradu planova rada,
raspodelu zadataka i tereta rada;

2) osporavawa predloga ocene rada i rezultata rada, koju
je dao nadre|eni pokrajinski slu`benik;

3) pritu`bi zbog li~nog uznemiravawa, diskriminacije,
zloupotrebe polo`aja od strane nadre|enih i lo{eg ili ne-
pravilnog vr{ewa nadzora;

4) pritu`bi na rad i pona{awe pokrajinskih slu`benika
pre podno{ewa predloga rukovodiocu pokrajinskog organa za
pokretawe postupka zbog lak{e povrede du`nosti iz radnog
odnosa; i

5) drugih spornih odnosa izme|u pokrajinskih slu`benika.

Izbor posrednika

^lan 78.

U svakom pokrajinskom organu zaposleni izme|u sebe bi-
raju jednog posrednika.

Pokrajinskog slu`benika koji je dobio najvi{e glasova
rukovodilac pokrajinskog organa imenova}e za posrednika na
vremenski period od najdu`e tri godine.
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Ukoliko posrednik ne bude izabran, rukovodilac pokra-
jinskog organa }e odrediti privremenog posrednika.

Obavqawe zadataka

^lan 79.

Posrednik, nakon prihvatawa du`nosti, obavqa poverene
poslove posredovawa uz redovne poslove radnog mesta na koje
je raspore|en.

Naknada za rad

^lan 80.

Posrednik ima pravo na posebnu naknadu za svako posre-
dovawe koje obavi, a visinu iznosa naknade utvr|uje rukovodi-
lac pokrajinskog organa.

Razre{ewe posrednika

^lan 81.

Rukovodilac pokrajinskog organa mo`e da razre{i po-
srednika i pre isteka perioda na koji je izabran ako on svoju
du`nost ne obavqa savesno i blagovremeno.

Posrednik se mo`e razre{iti i na sopstveni zahtev, kao i
na predlog najmawe polovine zaposlenih u pokrajinskom organu.

Pokretawe i zavr{etak posredovawa

^lan 82.

Postupak pred posrednikom pokre}e se na predlog pokra-
jinskog slu`benika koji ima interes za razre{ewe spornog
odnosa.

Posredovawe se zavr{ava pisanim izve{tajem posredni-
ka o mirnom re{ewu spornog odnosa ili pisanim izve{tajem
sa predlogom za re{ewe spornog odnosa, koji se dostavqa ru-
kovodiocu pokrajinskog organa i pokrajinskim slu`benici-
ma u spornom odnosu.

Posrednik je du`an da zavr{i posredovawe u roku od 30
dana od dana podno{ewa predloga iz stava 1. ovog ~lana.

IX PREME[TAJ POKRAJINSKIH SLU@BENIKA
ZBOG POTREBE RADA

Pojam i vrste preme{taja

^lan 83.

Pokrajinski slu`benik mo`e, zbog potrebe rada, da bude
trajno ili privremeno preme{ten na drugo odgovaraju}e rad-
no mesto u istom pokrajinskom organu ili privremeno preme-
{ten u drugi pokrajinski organ.

Za preme{taj pokrajinskog slu`benika zbog portrebe ra-
da nije potrebna wegova saglasnost.

Pokrajinski slu`benik na rukovode}em radnom mestu ne
mo`e biti preme{ten.

Pojam odgovaraju}eg radnog mesta

^lan 84.

Odgovaraju}e radno mesto jeste ono ~iji se poslovi oba-
vqaju u istom zvawu kao poslovi radnog mesta sa kojeg se po-
krajinski slu`benik preme{ta i za koje pokrajinski slu`be-
nik ispuwava sve uslove.

Preme{taj unutar istog pokrajinskog organa

Trajni preme{taj

^lan 85.

Pokrajinski slu`beik mo`e da bude trajno preme{ten na
drugo odgovaraju}e radno mesto u istom pokrajinskom organu,

ako to nala`u organizacija ili racionalizacija poslova ili
drugi opravdani razlozi.

Privremeni preme{taj

^lan 86.

Pokrajinski slu`benik mo`e da bude privremeno preme-
{ten na drugo odgovaraju}e radno mesto u istom pokrajinskom
organu zbog zamene odsutnog pokrajinskog slu`benika ili po-
ve}anog obima posla, pri ~emu zadr`ava sva prava na svom
radnom mestu.

@alba ne odla`e izvr{ewe re{ewa o preme{taju.
Privremeni preme{taj traje najdu`e godinu dana, posle

~ega pokrajinski slu`benik ima pravo da se vrati na radno
mesto na kome je radio pre preme{taja.

Privremeni preme{taj u drugi pokrajinski organ

Razlozi i trajawe

^lan 87.

Pokrajinski slu`benik mo`e da bude privremeno preme-
{ten na odgovaraju}e radno mesto u drugi pokrajinski organ u
kome je pove}an obim posla, a sva prava iz radnog odnosa
ostvaruje u pokrajinskom organu iz kojeg je preme{ten.

Privremeni preme{taj u drugi pokrajinski organ traje
najdu`e {est meseci, a izuzetno mo`e da bude produ`en najdu-
`e za jo{ {est meseci.

Nakon proteka vremena preme{taja pokrajinski slu`be-
nik ima pravo da se vrati na radno mesto na kome je radio pre
preme{taja.

Na~in privremenog preme{taja u drugi
pokrajinski organ

^lan 88.

O privremenom preme{taju pokrajinskog slu`benika iz
jednog u drugi pokrajinski organ rukovodioci zakqu~uju pisa-
ni sporazum.

Nakon zakqu~ewa pisanog sporazuma iz stava 1. ovog ~la-
na, rukovodilac pokrajinskog organa iz kojeg se pokrajinski
slu`benik preme{ta donosi re{ewe o preme{taju.

@alba ne odla`e izvr{ewe re{ewa.

X PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Na~in prestanka radnog odnosa 

^lan 89.

Pokrajinskom slu`beniku prestaje radni odnos:
1) protekom vremena na koji je zasnovan;
2) sporazumom;
3) otkazom;
4) po sili zakona;
5) na drugi na~in odre|en ovom ili drugom odlukom ili

zakonom.

Prestanak radnog odnosa protekom vremena
na koji je zasnovan

^lan 90.

Radni odnos na odre|eno vreme prestaje protekom vreme-
na na koji je zasnovan.

@alba ne odla`e izvr{ewe re{ewa kojim je utvr|en pre-
stanak radnog odnosa zasnovanog na odre|eno vreme.

Prestanak radnog odnosa sporazumom

^lan 91.

Rukovodilac pokrajinskog organa i pokrajinski slu`be-
nik mogu da zakqu~e pisani sporazum o prestanku radnog od-
nosa.
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Pisanim sporazumom odre|uje se i dan prestanka radnog
odnosa

Pokrajinskom slu`beniku na rukovode}em radnom mestu
radni odnos ne mo`e da prestane pismenim sporazumom.

Prestanak radnog odnosa otkazom

^lan 92.

Pokrajinski slu`benik pisani otkaz podnosi najmawe 30
dana pre dana koji je ozna~io kao dan prestanka radnog odnosa.

Pokrajinski slu`benik na rukovode}em radnom mestu pi-
sani otkaz podnosi organu nadle`nom za wegovo postavqewe.

Rukovodilac pokrajinskog organa otkazuje radni odnos
pokrajinskom slu`beniku ako:

1) odbije preme{taj ili raspore|ivawe kad za wih nije
potrebna saglasnost pokrajinskog slu`benika ili neopravda-
no ne stupi na radno mesto na koje je preme{ten ili raspore-
|en;

2) ne zadovoqi na probnom radu;
3) posle prestanka razloga za mirovawe radnog odnosa ne

stupi na rad u roku od 15 dana;
4) ne polo`i stru~ni ispit za rad u organu uprave.
Radni odnos prestaje kad re{ewe o otkazu postane kona~no.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona

Razlozi

^lan 93.

Pokrajinskom slu`beniku prestaje radni odnos po sili
zakona:

1) kad navr{i radni vek - danom navr{ewa 65. godine `i-
vota ako ima najmawe 15 godina sta`a osigurawa;

2) ako bude osu|en na kaznu zatvora od najmawe {est mese-
ci - danom pravnosna`nosti presude;

3) ako je neraspore|en, a ne bude preme{ten na drugo rad-
no mesto - narednog dana od proteka {est meseci od dana kada
je postao neraspore|en.

Pokrajinskom slu`beniku radni odnos prestaje po sili
zakona i iz drugih razloga predvi|enih op{tim propisima o
radu kojima se ure|uje prestanak radnog odnosa nezavisno od
voqe zaposlenog i voqe poslodavca.

Utvr|ewe prestanka radnog odnosa po sili zakona

^lan 94.

O prestanku radnog odnosa po sili zakona rukovodilac
pokrajinskog organa donosi re{ewe kojim utvr|uje razlog
zbog kojeg je radni odnos prestao i dan kad je radni odnos pre-
stao.

Protiv re{ewa `alba nije dopu{tena, ali mo`e da se po-
krene upravni spor.

XI PRESTANAK RADA NA RUKOVODE]EM RADNOM
MESTU

Razlozi za prestanak

^lan 95.

Pokrajinskom slu`beniku prestaje rad na rukovode}em
radnom mestu kad istekne period na koji je postavqen, ako
podnese pisanu ostavku, ako stupi na funkciju u dr`avnom or-
ganu, organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samo-
uprave, ako bude ukinuto rukovode}e radno mesto, ako mu rad-
ni odnos prestaje navr{ewem radnog veka ili wegovim pisme-
nim otkazom ili ako bude razre{en.

Ukidawe rukovode}eg radnog mesta

^lan 96.

Rukovode}e radno mesto se ukida ako se ukine pokrajinski
organ, a wegov delokrug preuzme drugi pokrajinski organ ili
ne preuzme nijedan pokrajinski organ; ako deo delokruga po-
krajinskog organa u kome je i rukovode}e radno mesto preuzme

drugi pokrajinski organ; ili ako rukovode}e radno mesto bude
ukinuto dono{ewem novog ili izmenom postoje}eg pravilnika
o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

Razlozi za razre{ewe

^lan 97.

Pokrajinski slu`benik se razre{ava sa rukovode}eg rad-
nog mesta ako mu radni odnos prestane zbog:

- osude na kaznu zatvora du`u od najmawe {est meseci;
- kona~nog re{ewa kojim mu je izre~ena disciplinska ka-

zna prestanka radnog odnosa;
- kona~nog re{ewa  kojim mu je odre|ena ocena "ne zadovo-

qava" na vanrednom ocewivawu;
- mere javnog objavqivawa preporuke za razre{ewe koju

mu izrekne telo nadle`no za re{avawe o sukobu interesa; ili 
- drugih razloga predvi|enih op{tim propisima o radu

kojima se ure|uje prestanak radnog odnosa  nezavisno od voqe
zaposlenog i voqe poslodavca.

Pokrajinski slu`benik se razre{ava sa rukovode}eg rad-
nog mesta i ako mu dva puta, ali ne uzastopno, kona~nim re{e-
wem bude odre|ena ocena "ne zadovoqava".

Utvr|ewe prestanka rada na rukovode}em radnom mestu

^lan 98.

Prestanak rada na rukovode}em radnom mestu utvr|uje se
re{ewem koje donosi Izvr{no ve}e ili organ nadle`an za
wegovo postavqewe, u roku od osam dana od dana nastupawa
razloga zbog kojih je rad na rukovode}em radnom mestu pre-
stao.

Re{ewe sadr`i razloge i dan prestanka rada na rukovode-
}em radnom mestu.

Protiv re{ewa `alba nije dopu{tena, ali mo`e da se po-
krene upravni spor.

Posledice usled isteka perioda postavqewa, ostavke,
promena u unutra{wem ure|ewu pokrajinskog

organa i negativnih ocena rada

^lan 99.

Pokrajinski slu`benik kome je istekao period na koji je
postavqen, koji je podneo ostavku ili kome je polo`aj ukinut
dono{ewem novog ili izmenom postoje}eg pravilnika o unu-
tra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta ima
pravo da u istom pokrajinskom  organu bude preme{ten na dru-
go radno mesto za koje ispuwava uslove ako on postoji, a ako
ne postoji postaje neraspore|en.

Pokrajinski slu`benik koji je razre{en sa rukovode}eg
radnog mesta, jer mu je dva puta, ali ne uzastopno, odre|ena
ocena "ne zadovoqava" odmah postaje neraspore|en.

Posledice usled promena u ure|ewu pokrajinskih organa

^lan 100.

Pokrajinski slu`benik kome je rukovode}e radno mesto
ukinuto usled ukidawa pokrajinskog organa ima pravo da, do
isteka perioda na koji je bio postavqen, bude postavqen na
rukovode}e radno mesto u pokrajinskom organu koji je preuzeo
delokrug ukinutog pokrajinskog organa, ako novim pravilni-
kom o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih me-
sta bude predvi|eno isto ili sli~no rukovode}e radno mesto
i on za wega ispuwava uslove, a ako takvo rukovode}e radno
mesto  ne postoji ima ista prava i du`nosti kao da mu je ruko-
vode}e radno mesto prestalo istekom perioda na koje je posta-
vqen.

Ista prava i du`nosti ima i pokrajinski slu`benik kome
je rukovode}e radno mesto ukinuto usled toga {to je deo delo-
kruga pokrajinskog organa preuzeo drugi pokrajinski organ.

Ako pokrajinski organ bude ukinut, a wegov delokrug ne
preuzme nijedan pokrajinski organ, pokrajinski slu`benik
kome je rukovode}e radno mesto ukinuto postaje neraspore-
|en.
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XII PRAVA POKRAJINSKIH SLU@BENIKA PRI
PROMENAMA U ORGANIZACIJI POKRAJINSKOG

ORGANA I U ORGANIZACIJI POKRAJINSKE
UPRAVE

1. ORGANIZACIONA PROMENA U POKRAJINSKOM
ORGANU

Izmena pravilnika

^lan 101.

Ako pravilnik o unutra{woj organizaciji i sitemati-
zaciji bude izmewen u smislu da neka radna mesta budu ukinu-
ta ili broj pokrajinskih slu`benika smawen, prekobrojni
pokrajinski slu`benici preme{taju se na druga odgovaraju}a
radna mesta, a prednost imaju oni sa boqim ocenama u posled-
we tri godine.

Ako odgovaraju}e radno mesto ne postoji, prekobrojni
pokrajinski slu`benik mo`e uz svoju saglasnost biti
preme{ten na ni`e radno mesto koje odgovara wegovoj
stru~noj spremi, a ako ni takvo radno mesto ne postoji ili se
pokrajinski slu`benik ne saglasi sa preme{tajem sti~e sta-
tus neraspore|enog.

@alba ne odla`e izvr{ewe re{ewa o preme{taju i
re{ewa kojim se utvr|uje da je pokrajinski slu`benik neras-
pore|en.

Dono{ewe novog pravilnika

^lan 102.

U slu~aju dono{ewa novog pravilnika o unutra{woj orga-
nizaciji i sistematizaciji svi pokrajinski slu`benici ras-
pore|uju se na odgovaraju}a radna mesta, pri ~emu rukovodi-
lac pokrajinskog organa vodi ra~una o tome na kojim su poslo-
vima radili pre raspore|ivawa.

Ako novim pravilnikom o unutra{woj organizaciji i si-
stematizaciji neka radna mesta budu ukinuta ili broj pokra-
jinskih slu`benika bude smawen, na prekobrojne pokrajinske
slu`benike primewuju se odredbe ove odluke koje va`e za slu-
~aj izmene pravilnika.

2. PROMENA ORGANIZACIJE POKRAJINSKE
UPRAVE

Ukidawe pokrajinskog organa uz preuzimawe wegovog
delokruga

^lan 103. 

Ako pokrajinski organ bude ukinut, a wegov delokrug pre-
uzme drugi pokrajinski organ, on preuzima i pokrajinske slu-
`benike iz ukinutog pokrajinskog organa re{ewima  koja do-
nosi rukovodilac pokrajinskog organa koji je preuzeo delo-
krug.

Do dono{ewa novog pravilnika o unutra{woj organizaci-
ji i sistematizaciji u pokrajinskom organu koji je preuzeo de-
lokrug, preuzeti pokrajinski slu`benici nastavqaju da rade
poslove koje su radili, a pravo na platu ostvaruju prema dota-
da{wim re{ewima.

Posle dono{ewa novog pravilnika o unutra{woj organi-
zaciji i sistematizaciji primewuju se odredbe ove odluke ko-
je va`e za slu~aj kad je novi pravilnik donesen samo radi pro-
mene unutra{weg ure|ewa pokrajinskog organa.

Promena delokruga pokrajinskog organa

^lan 104.

Ako deo delokruga pokrajinskog organa preuzme drugi po-
krajinski organ, on preuzima i pokrajinske slu`benike koji
rade u preuzetom delokrugu.

U svemu ostalom primewuju se odredbe ove odluke koje va-
`e za slu~aj ukidawa pokrajinskog organa uz preuzimawe we-
govog delokruga. 

^lan 105.

Ukidawe pokrajinskog organa i wegovog delokruga

Ako pokrajinski organ bude ukinut, a wegov delokrug ne
preuzme nijedan pokrajinski organ, pokrajinski slu`benici
iz ukinutog pokrajinskog organa ostaju neraspore|eni danom
ukidawa.

U slu~aju ukidawa pokrajinskog organa i wegovog delokru-
ga re{ewa kojima se utvr|uje da su pokrajinski slu`benici
neraspore|eni donosi rukovodilac stru~ne slu`be nadle`an
za upravqawe qudskim resursima.

Polo`aj neraspore|enih pokrajinskih slu`benika

^lan 106.

Dok je neraspore|en pokrajinski slu`benik ima pravo na
naknadu plate prema propisu kojim se ure|uju plate u pokra-
jinskim organima.

Sva prava iz radnog odnosa pokrajinski slu`benik ostva-
ruje u pokrajinskom organu ~iji je rukovodilac doneo re{ewe
da je pokrajinski slu`benik neraspore|en.

Neraspore|enom pokrajinskom slu`beniku prestaje radni
odnos ako u roku od {est meseci, putem internog oglasa ili
konkursa ne zasnuje radni odnos u drugom pokrajinskom organu.

Posebne odredbe o neraspore|enim pokrajinskim
slu`benicima

^lan 107.

Kona~no re{ewe kojim se utvr|uje da je pokrajinski slu-
`benik neraspore|en dostavqa se stru~noj slu`bi nadle`noj
za upravqawe qudskim resursima.

Stru~na slu`ba nadle`na za upravqawe qudskim resursi-
ma unosi podatke o neraspore|enim pokrajinskim slu`beni-
cima u evidenciju internog tr`i{ta rada i ispituje mogu}-
nost wihovog preme{taja.

XIII OCEWIVAWE RADA I NAPREDOVAWE
POKRAJINSKIH SLU@BENIKA

1. OCEWIVAWE RADA 

Pojam

^lan 108.

Ciq ocewivawa je otkrivawe i otklawawe nedostataka u
radu pokrajinskih slu`benika, podsticawe na boqe rezulta-
te rada i stvarawe uslova za pravilno odlu~ivawe o napredo-
vawu i stru~nom usavr{avawu.

Pri ocewivawu pokrajinskog slu`benika vrednuju se re-
zultati postignuti u izvr{avawu poslova radnog mesta i po-
stavqenih ciqeva, samostalnost, stvarala~ka sposobnost,
preduzimqivost, preciznost i savesnost, saradwa sa drugim
pokrajinskim slu`benicima i ostale sposobnosti koje zahte-
va radno mesto.

Ocewivawe rada i delotvornosti

^lan 109.

Ocewivawe rada i delotvornosti pokrajinskih slu`beni-
ka sprovodi se svake godine za prethodnu kalendarsku godinu. 

Ne ocewuju se pokrajinski slu`benici koji su u prethod-
noj kalendarskoj godini radili mawe od {est meseci, bez ob-
zira na razloge, ni pokrajinski slu`benici koji su zasnovali
radni odnos na odre|eno vreme.

Uticaj ocene rada i delotvornosti

^lan 110.

Ocena rada i delotvornosti uzima se u obzir prilikom
utvr|ivawa:

1. potrebe usavr{avawa pojedinih pokrajinskih slu`be-
nika ili grupe pokrajinskih slu`benika;
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2. ispuwavawa uslova za napredovawe;
3. postojawa uslova za nastavak rada pokrajinskog slu`be-

nika na probnom radu ili prestanak radnog odnosa;
4. postojawa uslova za kori{}ewe pla}enog studijskog od-

sustva.
Ocena rada i rezultat rada pokrajinskog slu`benika uzi-

maju se u obzir prilikom izricawa kazni za povrede obaveze
iz radnog odnosa. 

Vrste ocena i odre|ivawe ocena

^lan 111.

Ocene su: "ne zadovoqava", "zadovoqava", "dobar", "isti-
~e se" i "naro~ito se isti~e".

Pokrajinski slu`benik se obave{tava o predlo`enoj oce-
ni.

Rukovodilac pokrajinskog organa re{ewem odre|uje oce-
nu.

O `albama protiv re{ewa iz stava 3. ovog ~lana odlu~uje
Komisija za `albe.

Merila za ocewivawe i postupak ocewivawa u pokrajin-
skim organima bli`e }e urediti Izvr{no ve}e posebnim ak-
tom.

Vanredno ocewivawe

^lan 112.

Pokrajinski slu`benik kome je odre|ena ocena "ne zado-
voqava" mo`e biti upu}en na dodatno stru~no osposobqava-
we.

Vanredno ocewivawe pokrajinskog slu`benika se vr{i
nakon 90 radnih dana od dana kona~nosti re{ewa kojim mu je
odre|ena ocena "ne zadovoqava".

Prestanak radnog odnosa

^lan 113.

Pokrajinskom slu`beniku kome na vanrednom ocewivawu
bude odre|ena ocena "ne zadovoqava" prestaje radni odnos da-
nom kona~nosti re{ewa.

Re{ewem kojim je na vanrednom ocewivawu odre|ena
ocena "ne zadovoqava" utvr|uje se i da pokrajinskom slu`be-
niku prestaje radni odnos.

2. NAPREDOVAWE U SLU@BI

Vrste napredovawa

^lan 114.

Pokrajinski slu`benik napreduje preme{tajem na nepo-
sredno vi{e izvr{ila~ko radno mesto ili postavqewem na
rukovode}e radno mesto u istom ili drugom pokrajinskom or-
ganu. 

Neposredno vi{e izvr{ila~ko radno mesto jeste ono ~iji
se poslovi rade u neposredno vi{em zvawu ili u istom zvawu
ali na radnom mestu rukovodioca u`e unutra{we jedinice u
pokrajinskom organu.

Pokrajinski slu`benik mo`e da napreduje i prelaskom u
vi{i platni razred, bez promene radnog mesta, prema propi-
su kojim se ure|uju plate u pokrajinskim organima.

Napredovawe na vi{e izvr{ila~ko radno mesto

^lan 115.

Rukovodilac pokrajinskog organa mo`e da premesti na ne-
posredno vi{e izvr{ila~ko radno mesto pokrajinskog slu-
`benika kome je najmawe dva puta uzastopno odre|ena ocena
"naro~ito se isti~e" ili ~etiri puta uzastopno "isti~e se",
ako postoji slobodno radno mesto i pokrajinski slu`benik
ispuwava uslove za rad na wemu. 

Izuzetno, pokrajinski slu`benik koji je preme{ten na ne-
posredno vi{e radno mesto, jer mu je dva puta uzastopno odre-

|ena ocena "naro~ito se isti~e", mo`e i ako ne ispuwava
uslove vezane za radno iskustvo, da bude preme{ten na nepo-
sredno vi{e radno mesto ako mu opet bude odre|ena ocena "na-
ro~ito se isti~e".

Ocene na kojima je zasnovano napredovawe ne uzimaju se u
obzir za slede}e napredovawe. 

Napredovawe na rukovode}e radno mesto ili vi{e
rukovode}e radno mesto

^lan 116.

Pokrajinski slu`benik mo`e da napreduje na svako ruko-
vode}e radno mesto, a ne samo na neposredno vi{e rukovode}e
radno mesto..

Za napredovawe moraju da budu ispuweni svi uslovi u po-
gledu ocena, postojawa slobodnog radnog mesta i radnog isku-
stva koji su potrebni za napredovawe na vi{e izvr{ila~ko
radno mesto. 

XIV STRU^NO USAVR[AVAWE I DODATNO
OBRAZOVAWE 

1. STRU^NO USAVR[AVAWE

Pojam

^lan 117.

Pokrajinski slu`benik ima pravo i du`nost da se stru~-
no usavr{ava u skladu sa potrebama pokrajinskog organa.

Sredstva za stru~no usavr{avawe obezbe|uju se u buxetu
autonomne pokrajine.

Programi

^lan 118.

Stru~no usavr{avawe zasniva se na programima kojima se
odre|uju oblici i sadr`ina usavr{avawa, kao i visina sred-
stava za usavr{avawe.

Program op{teg stru~nog usavr{avawa pokrajinskih slu-
`benika iz pokrajinskih organa za svaku godinu donosi Izvr-
{no ve}e, na predlog stru~ne slu`be nadle`ne za upravqawe
qudskim resursima.

Program posebnog stru~nog usavr{avawa pokrajinskih
slu`benika donosi rukovodilac pokrajinskog organa za svaku
godinu, u skladu sa posebnim potrebama pokrajinskog organa.

2. DODATNO OBRAZOVAWE ZNA^AJNO
ZA POKRAJINSKI ORGAN

Pojam

^lan 119.

Pokrajinskom slu`beniku mo`e da se omogu}i dodatno
obrazovawe zna~ajno za pokrajinski organ.

O dodatnom obrazovawu pokrajinskog slu`benika odlu~u-
je rukovodilac pokrajinskog organa na osnovu podnetog zahte-
va pri ~emu prednost ima pokrajinski slu`benik koji ima vi-
{i prosek ocena rada i delotvornosti u posledwe tri godine
od ostalih pokrajinskih slu`benika.

Tro{kove dodatnog obrazovawa snosi pokrajinski organ. 

Prava i obaveze povodom dodatnog obrazovawa

^lan 120.

Prava i obaveze pokrajinskog slu`benika koji se dodatno
obrazuje ure|uju se ugovorom.

Pokrajinski slu`benik ima pravo na mirovawe radnog od-
nosa ako dodatno obrazovawe zahteva privremeno odsustvo s
rada. 

Posle dodatnog obrazovawa pokrajinski slu`benik oba-
vezan je da ostane na radu u pokrajinskom organu najmawe dvo-
struko du`e od trajawa dodatnog obrazovawa, ina~e je du`an
da jednokratno vrati sve tro{kove dodatnog obrazovawa. 
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Nadle`nost

^lan 121.

Poslove i zadatke u oblasti stru~nog usavr{avawa pokra-
jinskih slu`benika obavqa stru~na slu`ba nadle`na za upra-
vqawe qudskim resursima.

XV PRIPRAVNICI

Pojam pripravnika

^lan 122.

Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u
svojoj struci i osposobqava se za samostalan rad i polagawe
stru~nog ispita za rad u organu uprave.

Pripravnik zasniva radni odnos na odre|eno vreme, posle
sprovedenog konkursa.

Trajawe pripravni~kog sta`a

^lan 123.

Pripravni~ki sta` na radnim mestima sa visokim obrazo-
vawem traje jednu godinu, na radnim mestima sa vi{im obra-
zovawem devet, a na radnim mestima sa sredwim obrazovawem
{est meseci.

Pripravni~ki sta` iz stava 1. ovog ~lana mo`e trajati
du`e ili kra}e ukoliko je to propisano posebnim zakonom.

Pripravniku koji iz opravdanih razloga odsustvuje sa ra-
da du`e od jednog meseca produ`ava se pripravni~ki sta`
onoliko koliko je trajalo odsustvo.

Program osposobqavawa pripravnika

^lan 124.

Pripravnici se osposobqavaju za samostalan rad prema
programu koji donosi rukovodilac pokrajinskog organa.

Rukovodilac pokrajinskog organa odre|uje mentora koji
prati osposobqavawe.

Mentor odre|uje pripravniku poseban program osposo-
bqavawa i pokrajinske slu`benike koji prate wegov rad u
razli~itim vremenskim periodima.

Posle okon~awa pripravni~kog sta`a, mentor daje ruko-
vodiocu pokrajinskog organa pisano mi{qewe o osposobqe-
nosti pripravnika.

Nastavqawe rada na neodre|eno vreme

^lan 125.

Posle okon~awa pripravni~kog sta`a i polo`enog stru~-
nog ispita za rad u pokrajinskim organima, pripravnik mo`e
da nastavi rad na neodre|eno vreme ako postoji odgovaraju}e
radno mesto na koje mo`e da bude raspore|en i ako je raspore-
|ivawe u skladu sa planom prijema.

Stipendirawe studenata

^lan 126.

Izvr{no ve}e }e u skladu sa propisom o stipendirawu stu-
denata obezbediti stipendistima da, nakon okon~awa studija,
obave pripravni~ki sta` u pokrajinskim organima.

Nakon obavqenog pripravni~kog sta`a, polo`enog stru~-
nog ispita za rad u organu uprave i provere stru~nih sposob-
nosti i ve{tina u skladu sa propisima, stipendista zasniva
radni odnos na neodre|eno vreme.

Volonteri

^lan 127.

Pripravnik se mo`e primiti u pokrajinski organ radi
stru~nog osposobqavawa i polagawa stru~nog ispita u svoj-
stvu volontera.

U toku stru~nog osposobqavawa, sva prava, obaveze i odgo-
vornosti volontera utvr|uju se ugovorom koji sa wim zakqu-
~uje rukovodilac pokrajinskog organa.

Na volontere se shodno primewuju odredbe ove odluke o
pripravnicima kada je re~ o du`ini trajawa sta`a i polaga-
wa stru~nog ispita za rad u organu uprave.

XVI ODGOVORNOST POKRAJINSKIH SLU@BENIKA

^lan 128.

Za svoj rad pokrajinski slu`benik odgovara disciplinski
i materijalno.

1. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Pojam

^lan 129.

Pokrajinski slu`benik je disciplinski odgovoran za po-
vrede du`nosti iz radnog odnosa.

Odgovornost za krivi~no delo ili prekr{aj ne iskqu~uje
disciplinsku odgovornost.

Povrede du`nosti iz radnog odnosa mogu biti lak{e i te`e.

Lak{e povrede

^lan 130.

Lak{e povrede du`nosti iz radnog odnosa jesu:
1) u~estalo zaka{wavawe, neopravdano odsustvovawe u to-

ku radnog vremena ili raniji odlazak s rada;
2) nesavesno ~uvawe slu`benih spisa ili podataka;
3) neopravdan izostanak s rada jedan radni dan;
4) neopravdano neobave{tavawe neposredno pretposta-

vqenog o razlozima spre~enosti za dolazak na rad u roku od 24
sata od nastanka razloga;

5) povreda kodeksa pona{awa pokrajinskih slu`benika
koja nije obuhva}ena nekom od povreda du`nosti iz radnog od-
nosa predvi|enih ovom odlukom ili posebnim propisom.

Te`e povrede

^lan 131.

Te`e povrede du`nosti iz radnog odnosa jesu:
1) neizvr{avawe ili nesavesno, neblagovremeno i nemar-

no izvr{avawe poslova ili naloga pretpostavqenog;
2) nezakonit rad ili propu{tawe radwi za koje je pokra-

jinski slu`benik ovla{}en radi spre~avawa nezakonitosti
ili {tete;

3) zloupotreba prava iz radnog odnosa;
4) povreda na~ela nepristranosti ili politi~ke neutral-

nosti ili izra`avawe i zastupawe politi~kih uverewa na ra-
du;

5) odavawe slu`bene ili druge tajne;
6) primawe poklona u vezi s vr{ewem poslova protivno

odredbama ove odluke, primawe usluge ili koristi za sebe
ili drugo lice, kao i zloupotreba rada u pokrajinskom orga-
nu radi uticawa na ostvarivawe sopstvenih prava ili prava
lica povezanih sa pokrajinskim slu`benikom;

7) dodatni rad u suprotnosti sa uslovima odre|enim ovom
odlukom;

8) preuzimawe du`nosti direktora, zamenika ili pomo}-
nika direktora u pravnom licu ili povreda ograni~ewa ~lan-
stva u organima pravnog lica;

9) osnivawe privrednog dru{tva, javne slu`be i bavqewe
preduzetni{tvom;

10) nepreno{ewe upravqa~kih prava u privrednom subjek-
tu na drugo lice, nedostavqawe podataka rukovodiocu o licu
na koje su preneta upravqa~ka prava ili nedostavqawe ruko-
vodiocu dokaza o prenosu upravqa~kih prava;

11) neprijavqivawe interesa koji pokrajinski slu`benik
ili s wim povezano lice mo`e imati u vezi s odlukom pokra-
jinskog organa u ~ijem dono{ewu u~estvuje;

12) nezakonito raspolagawe sredstvima;
13) povreda prava drugih pokrajinskih slu`benika i name-

{tenika;
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14) nedoli~no, nasilni~ko ili uvredqivo pona{awe pre-
ma strankama ili saradnicima;

15) ometawe stranaka u ostvarivawu prava i interesa pred
pokrajinskim organom;

16) neopravdani izostanak sa rada najmawe dva uzastopna
radna dana;

17) ponavqawe lak{ih povreda du`nosti utvr|enih ko-
na~nim re{ewem kojim je izre~ena disciplinska kazna.

Disciplinske kazne

Vrste

^lan 132.

Za lak{e povrede du`nosti iz radnog odnosa izri~e se
nov~ana kazna do 20% plate za puno radno vreme, ispla}ene za
mesec u kome je nov~ana kazna izre~ena.

Za te`e povrede du`nosti iz radnog odnosa izri~e se:
1) nov~ana kazna u visini od 20% do 30% plate za puno

radno vreme, ispla}ene za mesec u kome je nov~ana kazna izre-
~ena, u trajawu do {est meseci;

2) zabrana napredovawa od dve do ~etiri godine;
3) prestanak radnog odnosa.
Nov~ana kazna uvek se izvr{ava administrativnim putem.

Trenutak prestanka radnog odnosa

^lan 133.

Pokrajinskom slu`beniku kome je izre~ena disciplinska
kazna prestanka radnog odnosa prestaje radni odnos danom ko-
na~nosti re{ewa kojim je disciplinska kazna izre~ena.

Pokretawe disciplinskog postupka

^lan 134.

Disciplinski postupak pokre}e rukovodilac pokrajin-
skog organa, na sopstvenu inicijativu ili na predlog lica ko-
je je pretpostavqeno pokrajinskom slu`beniku.

Disciplinski postupak pokre}e se pisanim zakqu~kom,
koji se dostavqa pokrajinskom slu`beniku. Protiv zakqu~ka
`alba nije dopu{tena.

Svaki pokrajinski slu`benik koji sazna za u~iwenu po-
vredu du`nosti iz radnog odnosa mo`e rukovodiocu pokrajin-
skog organa da podnese inicijativu za pokretawe disciplin-
skog postupka.

Vo|ewe disciplinskog postupka

^lan 135.

Disciplinski postupak vodi i o disciplinskoj odgovorno-
sti odlu~uje rukovodilac pokrajinskog organa.

Rukovodilac pokrajinskog organa mo`e da obrazuje disci-
plinsku komisiju od tri ~lana da umesto wega pokre}e i vodi
disciplinski postupak i odlu~uje o disciplinskoj odgovorno-
sti.

^lanovi disciplinske komisije moraju da imaju zavr{en
fakultet i najmawe pet godina radnog iskustva u struci, a je-
dan ~lan mora biti diplomirani pravnik.

Usmena rasprava

^lan 136.

U disciplinskom postupku odr`ava se usmena rasprava, na
kojoj pokrajinski slu`benik ima pravo da izlo`i svoju od-
branu.

Pokrajinski slu`benik mo`e da se na raspravi brani sam
ili preko zastupnika, a mo`e da za raspravu dostavi i odbra-
nu u pisanoj formi.

U slu~aju da je pokrajinski slu`benik uredno pozvan, ras-
prava mo`e da se odr`i i bez prisustva pokrajinskog slu`be-
nika ako za to postoje va`ni razlozi.

Na ostala pitawa vo|ewa disciplinskog postupka prime-
wuju se odredbe zakona kojim se ure|uje op{ti upravni postu-
pak.

Izbor i odmeravawe disciplinske kazne

^lan 137.

Pri izboru i odmeravawu disciplinske kazne vodi se ra-
~una o stepenu odgovornosti pokrajinskog slu`benika, te`i-
ni posledica povrede du`nosti i subjektivnim i objektivnim
okolnostima pod kojima je povreda du`nosti izvr{ena.

O ranije izre~enoj disciplinskoj kazni vodi se ra~una sa-
mo ako ona jo{ nije izbrisana iz evidencije.

Razlozi za udaqewe sa rada i postupak udaqewa

^lan 138.

Pokrajinski slu`benik protiv koga je pokrenut disci-
plinski postupak zbog te`e povrede du`nosti mo`e biti uda-
qen sa rada do okon~awa disciplinskog postupka ako bi we-
govo prisustvo na radu {tetilo interesu pokrajinskog organa
ili ometalo vo|ewe disciplinskog postupka.

Re{ewe o udaqewu sa rada donosi rukovodilac pokrajin-
skog organa ili disciplinska komisija, u zavisnosti od toga
ko vodi disciplinski postupak.

Re{ewe o udaqewu sa rada opoziva se, po slu`benoj du-
`nosti ili na predlog pokrajinskog slu`benika, ako presta-
nu razlozi zbog kojih je doneseno

@alba

^lan 139.

Na re{ewe o udaqewu sa rada pokrajinski slu`benik mo`e
da izjavi `albu u roku od osam dana od dana prijema re{ewa.

@alba ne odla`e izvr{ewe re{ewa.
O `albi odlu~uje Komisija za `albe u roku od deset dana

od dana prijema `albe, ina~e se smatra da je `alba odbijena.

Zastarelost

^lan 140.

Pokretawe disicplinskog postupka za lak{e povrede du-
`nosti zastareva protekom {est meseci od dana izvr{ewa
povrede, a za te`e povrede protekom jedne godine od dana iz-
vr{ewa povrede.

Vo|ewe disciplinskog postupka za lak{e povrede du`no-
sti zastareva protekom jedne godine od dana pokretawa disci-
plinskog postupka, a za te`e povrede du`nosti protekom dve
godine od dana pokretawa disciplinskog postupka.

Rok zastarevawa ne te~e dok disciplinski postupak nije
mogu}e pokrenuti ili voditi zbog odsustva pokrajinskog slu-
`benika ili iz drugih opravdanih razloga.

Upis disciplinske kazne u evidenciju i weno brisawe

^lan 141.

Disciplinska kazna izre~ena kona~nim re{ewem upisuje
se u evidenciju o pokrajinskom slu`beniku.

Discipinska kazna bri{e se iz evidencije ako pokrajin-
skom slu`beniku ne bude izre~ena nova disciplinska kazna u
naredne dve godine od izre~ene disciplinske kazne za lak{u
povredu du`nosti ili u naredne ~etiri godine od izre~ene
disciplinske kazne za te`u povredu du`nosti.

Disciplinski postupak protiv pokrajinskog slu`benika na
rukovode}em radnom mestu

^lan 142.

Odredbe ove odluke o disciplinskoj odgovornosti pokra-
jinskog slu`benika primewuju se i na pokrajinskog slu`be-
nika na rukovode}em radnom mestu.

2. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Uslovi odgovornosti za {tetu prouzrokovanu pokrajinskom
organu

^lan 143.

Pokrajinski slu`benik je odgovoran za {tetu koju na ra-
du ili u vezi s radom namerno ili iz krajwe nepa`we prouzro-
kuje pokrajinskom organu.
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Utvr|ivawe postojawa {tete i wena nadoknada

^lan 144.

Postojawe {tete, visinu {tete i okolnosti pod kojima je
{teta prouzrokovana utvr|uje rukovodilac pokrajinskog or-
gana ili lice koje on za to ovlasti u pisanoj formi.

Ukoliko bi utvr|ivawe visine {tete prouzrokovalo nesra-
zmerne tro{kove, ona se mo`e odrediti u pau{alnom iznosu.

Ako pokrajinski slu`benik odbije da nadoknadi {tetu,
pravo na nadoknadu {tete mo`e da se ostvari u parni~nom po-
stupku.

Rukovodilac pokrajinskog organa i pokrajinski slu`be-
nik mogu da zakqu~e pisani sporazum kojim odre|uju visinu i
na~in naknade {tete, koji ima snagu izvr{ne isprave.

Osloba|awe od odgovornosti

^lan 145.

Pokrajinski slu`benik se osloba|a odgovornosti za {te-
tu koju je prouzrokovao izvr{ewem naloga pretpostavqenog
ako je pretpostavqenom prethodno saop{tio da izvr{ewe na-
loga mo`e da prouzrokuje {tetu.

Odgovornost za {tetu prouzrokovanu tre}em licu

^lan 146.

Za {tetu koju pokrajinski slu`benik na radu ili u vezi s
radom prouzrokuje tre}em licu nezakonitim ili nepravil-
nim radom odgovara autonomna pokrajina.

O{te}enik ima pravo da naknadu {tete zahteva i nepo-
sredno od pokrajinskog slu`benika, ako je on {tetu prouzro-
kovao namerno.

Ako autonomna pokrajina o{te}eniku nadoknadi {tetu
koju je pokrajinski slu`benik prouzrokovao namerno ili iz
krajwe nepa`we, ima pravo da od pokrajinskog slu`benika
zahteva naknadu pla}enog iznosa u roku od {est meseci od da-
na ispla}ene naknade {tete.

Odgovornost autonomne pokrajine za {tetu prouzrokovanu
pokrajinskom slu`beniku

^lan 147.

Autonomna pokrajina odgovara za {tetu prouzrokovanu
pokrajinskom slu`beniku na radu ili u vezi s radom, prema
op{tim pravilima obligacionog prava.

Rukovodilac pokrajinskog i dr`avni slu`benik mogu da
zakqu~e pisani sporazum kojim odre|uju visinu i na~in na-
knade {tete, a koji ima snagu izvr{ne isprave.

XVII STRU^NA SLU@BA ZA UPRAVQAWE QUDSKIM
RESURSIMA

^lan 148.

Izvr{no ve}e osniva stru~nu slu`bu nadle`nu za upra-
vqawe qudskim resursima u pokrajinskim organima (u daqem
tekstu: Slu`ba) i propisuje wen delokrug i ure|ewe.

Slu`ba obavqa stru~ne poslove u vezi sa upravqawem
qudskim resursima u pokrajinskim organima: organizuje i ko-
ordinira stru~no usavr{avawe, obu~avawe i dodatno obrazo-
vawe zaposlenih u organima; vodi centralnu kadrovsku evi-
denciju zaposlenih u organima i prati kretawe zaposlenih na
osnovu podataka dostavqenih od organa; vodi evidenciju in-
ternog tr`i{ta rada organa; vodi evidenciju kandidata pri-
javqenih na oglas organa; obavqa i druge poslove u skladu
ovom odlukom i drugim propisima.

Slu`bom upravqa direktor koga postavqa Izvr{no ve}e.

XVIII NAME[TENICI

Radna mesta name{tenika

^lan 149.

Radna mesta name{tenika, uslovi za zaposlewe i broj na-
me{tenika odre|uju se pravilnikom o unutra{woj organiza-
ciji i sistematizaciji radnih mesta.

Da bi se popunilo slobodno radno mesto name{tenika po-
trebno je da je ono predvi|eno pravilnikom o unutra{woj or-
ganizaciji i sistematizaciji radnih mesta i da se wegovo po-
puwavawe uklapa u doneseni plan prijema.

Radni odnos name{tenika

^lan 150.

Name{tenik zasniva radni odnos ugovorom o radu.
Ugovor o radu obavezno sadr`i odredbu prema kojoj poslo-

davac mo`e re{ewem da promeni one delove ugovora ~iju jed-
nostranu promenu zakon dopu{ta.

O pravima i du`nostima name{tenika re{ewem odlu~uje
rukovodilac pokrajinskog organa ili pokrajinski slu`benik
koga za to u pisanoj formi ovlasti.

Name{tenik ima pravo na platu, naknade i druga primawa
prema aktu kojim se ure|uju plate u pokrajinskim organima.

Preme{taj i raspore|ivawe name{tenika

^lan 151.

Odredbe ove odluke o preme{taju i raspore|ivawu pokra-
jinskih slu`benika shodno se primewuju na name{tenike.

Re{ewe o preme{taju odnosno raspore|ivawu name{te-
nika zamewuje na osnovu ove odluke odgovaraju}e odredbe ugo-
vora o radu.

Ako name{tenik odbije preme{taj ili raspore|ivawe ot-
kazuje mu se ugovor o radu.

Name{teniku se otkazuje ugovor o radu uvek kad, usled
promene unutra{we organizacije pokrajinskog organa ili
promene organizacije pokrajinske uprave, vi{e ne postoji ni-
jedno radno mesto na koje mo`e biti preme{ten ili raspore-
|en. 

XIX NADZOR

^lan 152.

Nadzor nad sprovo|ewem ove odluke vr{i pokrajinski or-
gan uprave nadle`an za poslove uprave.

U okviru nadzora organ iz stava 1. ovog ~lana vr{i kon-
trolu:

1) uskla|enosti pravilnika o unutra{woj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u pokrajinskom organu sa zako-
nom, odlukom i drugim propisima;

2) uskla|enost popuwavawa radnih mesta sa pravilnikom
o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta i
planom prijema;

3) sprovo|ewa internog oglasa i konkursa u skladu sa
ovom odlukom i drugim propisima;

4) raspore|ivawa, preme{taja i napredovawa pokrajinskih
slu`benika u skladu sa ovom odlukom i drugim propisima;

5) blagovremenost i pravilnost dostavqawa podataka ko-
ji se upisuju u centralnu kadrovsku evidenciju;

6) druga pitawa u vezi sa radnim odnosom u pokrajinskim
organima.

^lan 153.

Lice ovla{}eno za vr{ewe nadzora du`no je da postupi
po svakoj predstavci iz svoje nadle`nosti i da podnosioca
predstavke obavesti o ishodu svog postupawa.

Ako lice iz stava 1. ovog ~lana utvrdi nezakonitost ili
nepravilnost u sprovo|ewu ove odluke i drugih propisa i op-
{tih akata, preduze}e mere na koje je po zakonu kojim se ure-
|uje upravna inspekcija ovla{}en upravni inspektor.

XX PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

Polo`aj postavqenih lica

^lan 154.

Postavqena lica u pokrajinskim organima, koja su ta zva-
wa stekla u skladu sa propisima koji su va`ili u vreme wiho-
vog postavqewa, a ~ija radna mesta postaju rukovode}a radna
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mesta, do isteka mandata nastavqaju da rade prema propisima
koji su va`ili na dan wihovog postavqewa, ukqu~uju}i i pra-
vila za slu~aj prestanka du`nosti.

Ako postavqenom licu du`nost prestane  istekom manda-
ta ili na drugi propisan na~in pre po~etka pirmene ove od-
luke novo postavqewe ili imenovawe sprove{}e se prema
propisima koji su va`ili na dan postavqewa lica kome je du-
`nost perstala.

Rok za dono{ewe propisa Izvr{nog ve}a

^lan 155.

Pravilnike, uputstva i druga pravna akta koja su predvi-
|ena ovom odlukom Izvr{no ve}e }e doneti do 01. jula 2007.
godine.

Rok za zakqu~ivawe ugovora sa name{tenicima

^lan 156.

Ugovori o radu sa name{tenicima kojima se nastavqaju
wihovi radni odnosi zakqu~uju se do 15. jula 2007. godine.

Rok za uskla|ivawe pravilnika o unutra{woj organizaciji
i sistematizaciji radnih mesta

^lan 157.

Rukovodioci pokrajinskih organa su du`ni da pravilnike
o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
usklade sa odredbama ove odluke i drugim opropisima do 31.
septembra 2007. godine.

Okon~awe zapo~etih postupaka

^lan 158.

Postupci odlu~ivawa o pravima, obavezama i odgovorno-
stima zaposlenih koji su zapo~eti do stupawa na snagu, odno-
sno po~etka primene ove odluke okon~a}e se primenom propi-
sa prema kojima su zapo~eti.

Probni rad i pripravni~ki sta`

^lan 159.

Probni rad i pripravni~ki sta` koji su zapo~eti do stu-
pawa na sngu ove odluke okon~a}e se primenom propisa prema
kojima su zapo~eti. 

Primena pojedinih odredbi odluke

^lan 160.

Odredbe ~lana 6. stav 3., ~lana 46., ~l. 50-63. i ~l. 117 - 121.
primewiva}e se od 01. jula 2007. godine.

Odredbe ~l. 149-15. primewiva}e se od 15. jula 2007. godine.

Stupawe na snagu

^lan 161.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqiva-
wa u "Slu`benom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 021-1/07
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine,

Bojan Kostre{, s. r. 

86.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 17/97) i

~lana 80. stav 1. ta~ka 1. Odluke o izboru poslanika u Skup-
{tinu Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list
APV", broj 12/04),

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je 

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA POSLANIKA U

SKUP[TINI AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

I

Du{anu Bajatovi}u, prestaje mandat poslanika u Skup-
{tini Pokrajine Vojvodine 12. februara 2007. godine, zbog
podnete ostavke.

II

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 020-4/07
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine,

Bojan Kostre{, s. r.
87.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 17/91) i
~lana 80. stav 1. ta~ka 1. Odluke o izboru poslanika u Skup-
{tinu Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list
APV", broj 12/04),

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je 

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA POSLANIKA U

SKUP[TINI AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

I

\uri Mu~enskom, prestaje mandat poslanika u Skup{tini
Autonomne Pokrajine Vojvodine 12. februara 2007. godine,
zbog podnete ostavke.

II

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 020-5/07
Novi Sad, 20. mart 2007. godine Predsednik

Skup{tine AP Vojvodine,
Bojan Kostre{, s. r.

88.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 17/91) i
~lana 80. stav 1. ta~ka 1. Odluke o izboru poslanika u Skup-
{tinu Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list
APV", broj 12/04),

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je 

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA POSLANIKA

U SKUP[TINI AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

I

KI[MARTON OTU, prestaje mandat poslanika u Skup-
{tine Autonomne Pokrajine Vojvodine 13. februara 2007. go-
dine, zbog podnete ostavke.
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II

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 020-6/2007
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine,

Bojan Kostre{, s. r.

89.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 17/91) i
~lana 80. stav 1. ta~ka 1. Odluke o izboru poslanika u Skup-
{tinu Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list
APV", broj 12/04),

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je 

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA POSLANIKA U SKUP[TINI

AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

I

IGORU BE^I]U, prestaje mandat poslanika u Skup{ti-
ni Autonomne Pokrajine Vojvodine 13. februara 2007. godi-
ne, zbog podnete ostavke.

II

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 020-7/2007
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine,

Bojan Kostre{, s. r.

90.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 17/91) i
~lana 80. stav 1. ta~ka 1. Odluke o izboru poslanika u Skup-
{tinu Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list
APV", broj 12/04),

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je 

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA POSLANIKA U SKUP[TINI

AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

I

NENADU ^ANKU, prestaje mandat poslanika u Skup-
{tini Autonomne Pokrajine Vojvodine 13. februara 2007. go-
dine, zbog podnete ostavke.

II

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 020-8/2007
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine,

Bojan Kostre{, s. r.

91.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 17/91) i
~lana 64. Poslovnika Skup{tine Autonomne Pokrajine
Vojvodine,

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je 

ODLUKU
O VERIFIKACIJI MANDATA POSLANIKA U SKUP[TINI

AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

I

Verifikuje se mandat poslanika u Skup{tini Autonomne
Pokrajine Vojvodine QUBOMIRU KOLAROVU, sa izborne
liste "Demokratska stranka - Boris Tadi}", sa 20. martom
2007. godine.

II

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 013-8/2004
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine,

Bojan Kostre{, s. r.

92.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 17/91) i
~lana 64. Poslovnika Skup{tine Autonomne Pokrajine
Vojvodine,

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je 

ODLUKU
O VERIFIKACIJI MANDATA POSLANIKA U SKUP[TINI

AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

I

Verifikuje se mandat poslanika u Skup{tini Autonomne
Pokrajine Vojvodine NADI BREGUN, sa izborne liste Koa-
licija "Zajedno za Vojvodinu - Nenad ^anak" (Vojvo|anska
unija - Vojvodina moj dom, Liga socijaldemokrata Vojvodine,
Demokratska Vojvodina, Unija socijalista Vojvodine, Vojvo-
|anski pokret, Gra|anski savez Srbije i Socijaldemokratska
unija), sa 20. martom 2007. godine.

II

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 013-8/2004
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine,

Bojan Kostre{, s. r.

93.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 17/91) i
~lana 64. Poslovnika Skup{tine Autonomne Pokrajine Voj-
vodine,

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je
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ODLUKU
O VERIFIKACIJI MANDATA POSLANIKA U SKUP[TINI

AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

I

Verifikuje se mandat poslanika u Skup{tini Autonomne
Pokrajine Vojvodine \OR\U MALBA[KI, sa izborne li-
ste Srpska radikalna stranka - Tomislav Nikoli}, sa 20. mar-
tom 2007. godine.

II

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 013-8/2004
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine

Bojan Kostre{, s. r.

94.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 17/91) i
~lana 64. Poslovnika Skup{tine Autonomne Pokrajine Voj-
vodine,

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI MANDATA POSLANIKA U SKUP[TINI

AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

I

Verifikuje se mandat poslanika u Skup{tini Autonomne
Pokrajine Vojvodine dr NENADU VUWAKU, sa izborne li-
ste Socijalisti~ka partija Srbije, sa 20. martom 2007. godine.

II

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 013-8/2004
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine

Bojan Kostre{, s. r.

95.

Na osnovu ~lana 21. ta~ka 2. Statuta AP Vojvodine ("Slu-
`beni list APV", broj 17/91), a u vezi sa ~lanom 80. stav 2. Za-
kona o buxetskom sistemu ("Slu`beni glasnik RS", broj:
9/2002, 87/2002, 61/2005, 66/2005, 101/2005, 62/2006, 63/2006,
85/2006 i 86/2006), Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodi-
ne, na sednici odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je

ODLUKU
O ANGA@OVAWU REVIZORA ZA OBAVQAWE

EKSTERNE REVIZIJE KONSOLIDOVANOG
ZAVR[NOG RA^UNA BUXETA AP VOJVODINE

ZA 2006. GODINU 

I

Eksternu reviziju Konsolidovanog zavr{nog ra~una bu-
xeta AP Vojvodine za 2006. godinu izvr{i}e Preduze}e za re-
viziju ra~unovodstvenih izve{taja Vin~i} d.o.o., Novi Beo-
grad. 

II

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 40-2/07 
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine

Bojan Kostre{, s. r.

96.

Na osnovu ~lana 94. stav 6., a u skladu sa ~lanom 92. Zako-
na o radiodifuziji ("Slu`beni glasnik RS", br. 42/02, 97/04,
76/05 i 62/06),

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je

ODLUKU
O IZMENI ODLUKE O IMENOVAWU PROGRAMSKOG
ODBORA RADIODIFUZNE USTANOVE VOJVODINE 

I

\URA MU^ENSKI se  razre{ava, na osnovu li~nog zah-
teva, du`nosti ~lana Programskog odbora Radiodifuzne
ustanove Vojvodine, imenovan Odlukom o imenovawu Pro-
gramskog odbora Radiodifuzne ustanove Vojvodine ("Slu`be-
ni list APV", br. 8/06), sa danom dono{ewa ove Odluke.

II

Za ~lanove Programskog odbora Radiodifuzne ustanove
Vojvodine imenuju se:

1. Tomislav ]irkovi}, pravnik, poslanik u Skup{tini
AP Vojvodine, 

2. Zoltan Buwik, dipl. matemati~ar, poslanik u Skup-
{tini AP Vojvodine.

III

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 020-12/06. 
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine

Bojan Kostre{, s. r.

97.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 17/91),
~lana 27. stav 1. ta~ka 7. Zakona o javnim preduze}ima i oba-
vqawu delatnosti od op{teg interesa ("Slu`beni glasnik
RS", broj: 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05).

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je

ODLUKU
O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU

O STATUSNIM PROMENAMA "DNEVNIK VOJVODINA
PRESS" D.O.O. NOVI SAD 

^lan 1. 

Sku{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine daje sagla-
snost na Odluku o usvajawu Ugovora o izmenama i dopunama
Ugovora o osnivawu preduze}a "Dnevnik Vojvodina Press"
d.o.o. Novi Sad, koju je doneo Upravni odbor "Dnevnik" Hol-
dinga a.d., na sednici odr`anoj 23. novembra 2006. godine. 
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^lan 2.

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 023-17/03
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine

Bojan Kostre{, s. r.

98.

Na osnovu ~lana 12. i 15. Zakona o javnim preduze}ima i
obavqawu delatnosti od op{teg interesa ("Slu`beni gla-
snik RS", broj: 25/2000, 25/2002, 107/2005 i 108/2005) i ~lana 12.
i 16. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a za prostorno i ur-
banisti~ko planirawe i projektovawe ("Slu`beni list
APV", broj 10/2002),

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je 

ODLUKU
O IZMENI ODLUKE O IMENOVAWU PREDSEDNIKA

I ^LANOVA UPRAVNOG I NADZORNOG ODBORA
JAVNOG PREDUZE]A ZA PROSTORNO

I URBANISTI^KO PLANIRAWE I PROJEKTOVAWE
"ZAVOD ZA URBANIZAM VOJVODINE" NOVI SAD

^lan 1.

Ovom Odlukom mewa se Odluka o imenovawu predsednika
i ~lanova Upravnog i Nadzornog odbora Javnog preduze}a za
prostorno i urbanisti~ko planirawe i projektovawe "Zavod
za urbanizam Vojvodine" Novi Sad ("Slu`beni list APV",
broj 7/2005) (u daqem tekstu: Odluka o imenovawu).

^lan 2.

Mewa se ~lan 1. Odluke o imenovawu tako {to se u Uprav-
nom odboru Javnog preduze}a za prostorno i urbanisti~ko
planirawe i projektovawe "Zavod za urbanizam Vojvodine"
Novi Sad umesto ~lanova Stoj{in Zorana, dipl. Pravnik iz
Be~eja i Badivuk Zorana, dipl. in`. arh. iz Ba~a, za ~lanove
Upravnog odbora imenuje Batinica Nedeqko, dipl. in`. gra|.
iz Ba~kog Novog Sela i Ne{i} Radomir, dipl. pravnih iz Be-
~eja.

^lan 3.

Mewa se ~lan 2. Odluke o imenovawu tako {to se u Nad-
zornom odboru Javnog preduze}a za prostorno i urbanisti~ko
planirawe i projektovawe "Zavod za urbanizam Vojvodine"
Novi Sad umesto ~lana Kin~e{ Bele, dipl. in`. arh. iz Kova-
~ice, za ~lana Nadzornog odbora imenuje Holo{ Janko, dipl.
in`. gra|. iz Padine. 

^lan 4.

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 023-24/05
U Novom Sadu, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine,

Bojan Kostre{, s. r.  
99.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Sl. list APV" broj: 17/91) i ~lana 24.
stav 1. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a za gazdovawe vo-
dama na teritoriji AP Vojvodine ("Sl. list APV" broj: 7/02),

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je:

ODLUKU
O IZMENI ODLUKE O IMENOVAWU PREDSEDNIKA

I ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA
JAVNOG VODOPRIVREDNOG PREDUZE]A

"VODE VOJVODINE" NOVI SAD

^lan 1.

Razre{ava se Jo`ef Kasa, na li~ni zahtev, du`nosti pred-
sednika Upravnog odbora Javnog vodoprivrednog preduze}a
"Vode Vojvodine" Novi Sad, imenovan Odlukom o imenovawu u
Predsednika i ~lanova Upravnog odbora Javnog vodoprivred-
nog preduze}a" Vode Vojvodine" Novi Sad ("Slu`beni list
APV" broj: 7/2005. god) sa danom dono{ewa ove Odluke.

^lan 2.

Za presednika Upravnog odbora JVP "Vode Vojvodine"
Novi Sad imenuje se:

predsednik
- Knezi Peter, dipl. pravnik iz Be~eja

^lan 3.

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 023-27/05
U Novom Sadu, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine,

Bojan Kostre{, s. r.  

100.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Sl. list APV" broj: 17/91) i ~lana 9.
stav 1. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a "Vojvodina{ume"
Petrovaradin ("Slu`beni list APV", broj 7/02),

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je:

ODLUKU
O IZMENI ODLUKE O IMENOVAWU PREDSEDNIKA

I ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA
JAVNOG PREDUZE]A "VOJVODINA[UME

PETROVARADIN

^lan 1.

Razre{ava se Miroslav Kri{an, du`nosti ~lana Uprav-
nog odbora Javnog preduze}a "Vojvodina{ume" Petrovaradin,
imenovan Odlukom o imenovawu Predsednika i ~lanova
Upravnog odbora Javnog preduze}a "Vojvodina{ume" Petro-
varadin ("Slu`beni list APV", broj 7/2005) sa danom dono-
{ewa ove Odluke.

^lan 2.

Za ~lana Upravnog odbora JP "VOJVODINA[UME"
imenuje se:

Lenhart @elimir, dipl. pravnik  iz Kova~ice

^lan 3.

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 023-25/05
U Novom Sadu, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine,

Bojan Kostre{, s. r.
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101.

Na osnovu ~lana 21. stav 1. ta~ka 2. Statuta Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Sl. list APV" broj: 17/91) i ~lana 9.
stav 3. Odluke o osnivawu Fonda za kapitalna ulagawa
Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Sl. list APV", br. 19/06.),

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je:

ODLUKU
O IMENOVAWU PREDSEDNIKA I ^LANOVA

NADZORNOG ODBORA FONDA ZA KAPITALNA
ULAGAWA AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

^lan 1.

U Nadzorni odbor Fonda za kapitalna ulagawa Autonom-
ne Pokrajine Vojvodine imenuje se:

- za predsednika
ALEKSANDAR VIG, Poslani~ka grupa Demokratska

stranka "Za evropsku Vojvodinu"
- za ~lanove
1. VLADIMIR VUKOVI], Poslani~ka grupa Demokrat-

ska stranka "Za evropsku Vojvodinu",
2. ZOLTAN BUWIK, Poslani~ka grupa Savez vojvo|an-

skih Ma|ara,
3. NIKOLA ]IROVI], Poslani~ka grupa Pokret snaga

Srbije,
4. DU[AN KUZMAN, Poslani~ka grupa Socijalisti~ka

partija Srbije.

^lan 2.

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 025-9
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Predsednik
Skup{tine AP Vojvodine,

Bojan Kostre{, s. r

102.

Na osnovu ~lana 21. ta~ka 2. Statuta Autonomne Pokraji-
ne Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 17/91) i ~lana 6.
stav 2. Odluke o osnivawu Turisti~ke organizacije Vojvodi-
ne ("Slu`beni list APV", broj 18/02),

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 20. marta 2007. godine, donela je

ODLUKU
O IMENOVAWU PREDSEDNIKA I ^LANOVA

UPRAVNOG ODBORA TURISTI^KE ORGANIZACIJE
VOJVODINE

^lan 1.

GORAN IVETI], dipl. ecc iz Ba~ke Palanke, imenuje
se za predsednika Upravnog odbora Turisti~ke organizacije
Vojvodine.

Za ~lanove Upravnog odbora Turisti~ke organizacije
Vojvodine, imenuju se:

1. TIBOR VA[, komercijalista iz Zrewanina
2. DU[AN PETROVI], dipl. ecc iz Plandi{ta
3. GORAN JOVI], dipl. ecc iz Stare Pazove
4. DRAGAN ARSI], dipl. pravnik iz Apatina
5. NADA MARINKOVI], penzioner iz Koviqa
6. ILDIKO BOKOR, dipl. ecc iz Subotice.

^lan 2.

Dono{ewem ove Odluke, prestaje da va`i Odluka o ime-
novawu predsednika i ~lanova Upravnog odbora Turisti~ke
organizacije Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 7/05).

^lan 3.

Ovu Odluku objaviti u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine

01 Broj: 023-1/07
Novi Sad, 20. mart 2007. godine

Potpredsednik
Skup{tine AP Vojvodine,
Borislav Novakovi}, s. r.

103.

Na osnovu ~lana 130. stav 3. Zakona o zdravstvenoj za{ti-
ti ("Slu`beni glasnik RS", broj 107/05), ta~ke II Odluke o
preuzimawu prava i obaveza osniva~a nad zdravstvenim usta-
novama koje na podru~ju AP Vojvodine pru`aju bolni~ku, spe-
cijalisti~ku i visokospecijalisti~ku zdravstvenu za{titu
("Slu`beni list APV", broj 8/02 i 11/02) i ~lana 25. stav 4.
Odluke o organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj:
10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 21. marta 2007. godine, donelo je

RE[EWE
O RAZRE[EWU ^LANA UPRAVNOG ODBORA

INSTITUTA ZA ONKOLOGIJU SREMSKA
KAMENICA, U SREMSKOJ KAMENICI

I

MIRA BATURAN, diplomirani farmaceut-specijalista
biohemije iz Novog Sada, razre{ava se du`nosti ~lana
Upravnog odbora Instituta za onkologiju Sremska Kameni-
ca, u Sremskoj Kamenici, na koju je imenovana Odlukom Izvr-
{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine, broj: 022-
00011/2002-37 od 07. avgusta 2002. godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 022-00137/2007
Novi Sad, 21. mart 2007. godine

Potpredsednik 
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor. s. r.

104.

Na osnovu ~lana 130. stav 3. Zakona o zdravstvenoj za{ti-
ti ("Slu`beni glasnik RS", broj 107/05), ta~ke II Odluke o
preuzimawu prava i obaveza osniva~a nad zdravstvenim usta-
novama koje na podru~ju AP Vojvodine pru`aju bolni~ku, spe-
cijalisti~ku i visokospecijalisti~ku zdravstvenu za{titu
("Slu`beni list APV", broj 8/02 i 11/02) i ~lana 25. stav 4.
Odluke o organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj:
10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 21. marta 2007. godine, donelo je

RE[EWE
O IMENOVAWU ^LANA UPRAVNOG ODBORA

INSTITUTA ZA ONKOLOGIJU SREMSKA
KAMENICA, U SREMSKOJ KAMENICI

I

Doc. dr NADA NAUMOVI], specijalista za fizikalnu
medicinu i rehabilitaciju, Univerzitet u Novom Sadu, Me-
dicinski fakultet Novi Sad - Zavod za fiziologiju iz Novog
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Sada, imenuje se za ~lana Upravnog odbora Instituta za onko-
logiju Sremska Kamenica, u Sremskoj Kamenici. 

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 022-00138/2007
Novi Sad, 21. mart 2007. godine

Potpredsednik 
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor. s. r.

105.

Na osnovu ~lana 130. stav 3. Zakona o zdravstvenoj za{ti-
ti ("Slu`beni glasnik RS", broj 107/05), ta~ke II Odluke o
preuzimawu prava i obaveza osniva~a nad zdravstvenim usta-
novama koje na podru~ju AP Vojvodine pru`aju bolni~ku, spe-
cijalisti~ku i visokospecijalisti~ku zdravstvenu za{titu
("Slu`beni list APV", broj 8/02 i 11/02) i ~lana 25. stav 4.
Odluke o organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj:
10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 21. marta 2007. godine, donelo je

RE[EWE
O RAZRE[EWU PREDSEDNIKA UPRAVNOG

ODBORA ZAVODA ZA REUMATIZAM
NOVI SAD U NOVOM SADU 

I

Doc. dr NADA NAUMOVI], specijalista za fizikalnu
medicinu i rehabilitaciju, razre{ava se du`nosti predsed-
nika Upravnog odbora Zavoda za reumatizam Novi Sad u No-
vom Sadu, na koju je imenovana Re{ewem Izvr{nog ve}a Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine, broj: 022-00612/2005 od 26. okto-
bra 2005. godine. 

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 022-00139/2007
Novi Sad, 21. mart 2007. godine

Potpredsednik 
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor. s. r.

106.

Na osnovu ~lana 130. stav 3. Zakona o zdravstvenoj za{ti-
ti ("Slu`beni glasnik RS", broj 107/05), ta~ke II Odluke o
preuzimawu prava i obaveza osniva~a nad zdravstvenim usta-
novama koje na podru~ju AP Vojvodine pru`aju bolni~ku, spe-
cijalisti~ku i visokospecijalisti~ku zdravstvenu za{titu
("Slu`beni list APV", broj 8/02 i 11/02) i ~lana 25. stav 4.
Odluke o organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj:
10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 21. marta 2007. godine, donelo je

RE[EWE
O IMENOVAWU PREDSEDNIKA UPRAVNOG ODBORA

ZAVODA ZA REUMATIZAM NOVI SAD
U NOVOM SADU 

I

MIRA BATURAN, diplomirani farmaceut-specijalista
biohemije, Zavod za zdravstvenu za{titu radnika Novi Sad iz

Novog Sada, imenuje se za predsednika Upravnog odbora Zavo-
da za reumatizam Novi Sad u Novom Sadu.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 022-00140/2007
Novi Sad, 21. mart 2007. godine Potpredsednik 

Izvr{nog ve}a
Dr Lodi G. Gabor. s. r.

107.

Na osnovu ~lana 2. ta~ka 21. i ~lana 25. stav 4. Odluke o
organizaciji i na~inu rada Izv{nog ve}a Autonomne Pokra-
jine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95,
3/02, 23/02 i 17/03) i ~lana 7. stav 3. Odluke o osnivawu Fonda
za razvoj neprofitnog sektora Autonomne Pokrajine Vojvo-
dine ("Slu`beni list APV", broj 6/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 21. marta 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Daje se saglasnost na Godi{wi program fonda za razvoj
neprofitnog sektora Autonomne Pokrajine Vojvodine za
2007 godinu, koji je Upravni odbor Fonda za razvoj neprofit-
nog sektora Autonomne Pokrajine Vojvodine, doneo na sedni-
ci odr`anoj 9. februara 2007. godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 025-00035/2007
Novi Sad, 21. mart 2007. godine Potpredsednik

Izvr{nog ve}a
Dr Lodi G. Gabor, s.r.

108.

Na osnovu ~lana 2. ta~ka 21. i ~lana 25. stav 4. Odluke o
organizaciji i na~inu rada Izv{nog ve}a Autonomne Pokra-
jine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95,
3/02, 23/02 i 17/03) i ~lana 7. stav 3. Odluke o osnivawu Fonda
za razvoj neprofitnog sektora Autonomne Pokrajine Vojvo-
dine ("Slu`beni list APV", broj 6/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 21. marta 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Daje se saglasnost na Finansijski plan Fonda za razvoj
neprofitnog sektora Autonomne Pokrajine Vojvodine za
2007. godinu, koji je Upravni odbor Fonda za razvoj neprofit-
nog sektora Autonomne Pokrajine Vojvodine, doneo na sedni-
ci odr`anoj 9. februara 2007. godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 402-00022/2007
Novi Sad, 21. mart 2007. godine Potpredsednik

Izvr{nog ve}a
Dr Lodi G. Gabor, s.r.
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109.

Na osnovu ~lana 25. stav 4. Odluke o organizaciji i na~i-
nu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine
("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i
17/03) i ~lana 10. stav 2. Odluke o osnivawu Garancijskog fon-
da Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV",
broj: 17/03 i 3/06),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 14. marta 2007. godine, donelo je

RE[EWE
O DAVAWU SAGLASNOSTI NA FINANSIJSKE

IZVE[TAJE GARANCIJSKOG FONDA AUTONOMNE
POKRAJINE VOJVODINE ZA 2006. GODINU

I

Daje se saglasnost na Finansijske izve{taje Garancijskog
fonda Autonomne Pokrajine Vojvodine za 2006. godinu, koje u-
svojio Upravni odbor Garancijskog fonda Autonomne Pokra-
jine Vojvodine, na 30. sednici odr`anoj 27. 02. 2007. godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 403-00002/2007
Novi Sad, 14. mart 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor, s.r.
110.

Na osnovu ~lana 2. ta~ka 2. i ~lana 25. stav 4. Odluke o or-
ganizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokraji-
ne Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95,
3/02, 23/02 i 17/03) i ~lana 9. Odluke o privremenom finansi-
rawu AP Vojvodine za period januar-mart 2007. godine ("Slu-
`beni list APV", broj: 20/06 i 3/07),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 14. marta 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Ovim Re{ewem utvr|uje se Program rasporeda i kori-
{}ewa sredstava Pokrajinskog sekretarijata za arhitekturu,
urbanizam i graditeqstvo ostvarenih iz prihoda od privati-
zacije u 2007. godini (u daqem tekstu: Program) planiranih
Odlukom o privremenom finansirawu Autonomne Pokrajine
Vojvodine za period januar-mart 2007. godine ("Slu`beni
list APV", broj: 20/06 i 3/07) u okviru razdele 05 - Pokrajin-
ski sekretarijat za arhitekturu, urbanizam i graditeqstvo,
funkcionalna klasifikacija  620 - Razvoj zajednice, ostvare-
nih iz prihoda od privatizacije, u ciqu izrade prostornih
planova, planova detaqne regulacije, planova upravqawa ot-
padom i izrade projektno-tehni~ke dokumentacije za izgrad-
wu infrastukturnih objekata.

II

Program ~ini sastavni deo ovog Re{ewa.

III

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 401-00553/2007
Novi Sad, 14. mart 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor, s.r.

PROGRAM RASPOREDA I KORI[]EWA SREDSTAVA
POKRAJINSKOG SEKRETARIJATA ZA ARHITEKTURU,

URBANIZAM  I GRADITEQSTVO OSTVARENIH IZ
PRIHODA OD PRIVATIZACIJE U 2007. GODINI

I

Ciq Programa je podr{ka op{tina Autonomne Pokrajine
Vojvodine u izradi prostornih planova koji su obavezni da do-
nesu prema Zakonu o planirawu i izgradwi, i koji predstavqa-
ju planski osnov za izdavawe potrebnih dokumenata za izgradwu
objekata, a sve u ciqu privla~ewa investitora. 

Zakonom o izmenama i dopunama zakona o planirawu i iz-
gradwi, koji je stupio na snagu 25. 04. 2006. godine, ~lanom 29.
ta~ka 9a predvi|eno je da odobrewe za izgradwu regionalnih de-
ponija izdaje autonomna pokrajina, odnosno ovaj sekretarijat,
~ime je prevazi|en problem nadle`nosti, te u skladu sa Nacio-
nalnom strategijom upravqawa otpadom sa programom pribli-
`avawa EU, sekretarijat daje finansijsku podr{ku op{tinama
za izradu projektne dokumentacije za regionalne deponije i
transfer stanice.

S obzirom na veoma te{ko stawe u komunalnoj oblasti (ne-
dostatak vodovodne, kanalizacione mre`e, pre~ista~a otpad-
nih voda i postrojewa za pripremu vode), sekretarijat daje po-
dr{ku op{tinama u izradi projektne dokumentacije za izgrad-
wu infrastrukturnih objekata kako bi mogle da konkuri{u za
dobijawe podsticajnih sredstava, koja se u buxetu Autonomne
Pokrajine Vojvodine, buxetu Republike Srbije i me|unarodnim
fondovima namenski izdvajaju za izgradwu ovih objekata.

II

Odlukom o privremenom finansirawu Autonomne Pokra-
jine Vojvodine za period - januar mart 2007. godine ("Slu`be-
ni list AP Vojvodine", broj: 20/06, 3/07) u okviru razdela 05 -
Pokrajinski sekretarijat za arhitekturu, urbanizam i gradi-
teqstvo, funkcionalna klasifikacija 620 - Razvoj zajednice,
ekonomska klasifikacija 463 Donacije i transferi ostalim
nivoima vlasti, izvor finansirawa 12 04 Prihodi od privati-
zacije planirana su sredstva u iznosu od 30.744.000,00 dinara.

Sredstva iz privatizacije, ekonomska klasifikacija 4632,
Kapitalne donacije i transferi ostalim nivoima vlasti u iz-
nosu od 30.744.000,00 dinara se raspore|uju za:

1. izradu prostornih planova op{tina na teritoriji AP
Vojvodine

2. izradu plana detaqne regulacije za ure|ewe prostora u
okviru za{ti}ene zone Nacionalnog parka "Fru{ka gora" -
^ortanova~ka {uma

3. izradu plana upravqawa ~vrstim komunalnim otpadom u
regionu op{tina: In|ija, Stara Pazova, Ruma, [id, Irig i
Sremski Karlovci

4. izradu plana detaqne regulacije regionalne deponije u
Novom Milo{evu, op{tine Novi Be~ej

5. izradu projektno-tehni~ke dokumentacije za izgradwu
infrastrukturnih objekata na teritoriji AP Vojvodine

Ovaj Program sadr`i raspored i kori{}ewe sredstava u
iznosu od 30.744.000,00 dinara iz ta~ke 1. ovog ~lana. 

U okviru realizacije Programa, deo sredstava od prihoda
iz privatizacije u iznosu od 6.200.000,00 dinara koristi}e se
za podr{ku slede}ih op{tina AP Vojvodine u izradi pro-
stornih planova:

Red. 
br. 

NAZIV 
OP[TINE 

IZNOS 
SREDSTAVA 

(prihod od 
privatizacije) 

NAMENA 
SREDSTAVA 

1. @abaq 2.000.000,00 Sufinansirawe iz-
rade prostornog pla-
na op{tine @abaq 

2. Oxaci 1.200.000,00 Sufinansirawe iz-
rade prostornog pla-
na op{tine Oxaci 

3. Kula 1.500.000,00 Sufinansirawe iz-
rade prostornog pla-
na op{tine Kula 

4. Ba~ka Topola 1.500.000,00 Sufinansirawe iz-
rade prostornog pla-
na op{tine Ba~ka 
Topola 
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IV

U okviru realizacije Programa, deo sredstava od prihoda
iz privatizacije u iznosu od 1.000.000,00 dinara koristi}e se
za podr{ku op{tine In|ija u izradi plana detaqne regulaci-
je za ure|ewe prostora u okviru za{ti}ene zone Nacionalnog
parka "Fru{ka Gora" - ^ortanova~ka {uma

V

U okviru realizacije Programa, deo sredstava od prihoda
iz privatizacije uiznosu od 2.000.000,00 dinara koristi}e se
za podr{ku op{tine In|ija u izradi plana upravqawa ~vr-
stim komunalnim otpadom u regionu op{tina: In|ija, Stara
Pazova, Ruma, [id, Irig i Sremski Karlovci

U okviru realizacije Programa, deo sredstava od prihoda
iz privatizacije u iznosu od 2.000.000,00 dinara koristi}e se
za podr{ku op{tine Novi Be~ej u izradi plana detaqne regu-
lacije regionalne deponije u Novom Milo{evu

VII

U okviru realizacije Programa, deo sredstava od prihoda iz
privatizacije u iznosu od 19.544.000,00 dinara koristi}e se za po-
dr{ku slede}ih op{tina AP Vojvodine u izradi projektno-teh-
ni~ke dokumentacije za izgradwu infrastrukturnih objekata:

VIII

Isplatu sredstava za realizaciju Programa vr{i}e Po-
krajinski sekretarijat za arhitekturu, urbanizam i gradi-
teqstvo.

Red. 
br. 

NAZIV 
OP[TINE 

IZNOS 
SREDSTAVA 

(prihod od 
privatizacije) 

NAMENA 
SREDSTAVA 

1. In|ija 1.000.000,00 Sufinansirawe iz-
rade plana detaqne 
regulacije za ure|e-
we prostora u okvi-
ru za{ti}ene zone 
Nacionalnog parka 
"Fru{ka Gora" - 
^ortanova~ka {uma 

Red. 
br. 

NAZIV 
OP[TINE 

IZNOS 
SREDSTAVA 

(prihod od 
privatizacije) 

NAMENA 
SREDSTAVA 

1. In|ija 2.000.000,00 Finansirawe izrade 
plana upravqawa 
~vrstim komunalnim 
otpadom u op{tina-
ma: In|ija, Stara 
Pazova, Ruma, [id, 
Irig i Sremski 
Karlovci 

Red. 
br. 

NAZIV 
OP[TINE 

IZNOS 
SREDSTAVA 

(prihod od 
privatizacije) 

NAMENA 
SREDSTAVA 

1. Novi Be~ej 2.000.000,00 Finansirawe izrade 
plana detaqne regu-
liacije regionalne 
deoponije u Novom 
Milo{evu 

Red. 
br. 

NAZIV 
OP[TINE 

IZNOS 
SREDSTAVA 

(prihod od 
privatizacije) 

NAMENA 
SREDSTAVA 

1. Zrewanin 2.000.000,00 Finansirawe izrade 
projektno-tehni~ke 
dokumentacije za vo-
dovod i kanalizaciju 
za mesne zajednice 
Jankov Most i Mi-
hajlovo 

Red. 
br. 

NAZIV 
OP[TINE 

IZNOS 
SREDSTAVA 

(prihod od 
privatizacije) 

NAMENA 
SREDSTAVA 

2.  Oxaci 2.000.000,00 Finansirawe izrade 
glavnog projekta kana-
lizacije i neophodnih 
studija za{tite `ivot-
ne sredine na osnovu 
idejnog projekta za me-
snu zajednicu Derowe 

3.  @iti{te 240.000,00 Sufinansirawe izrade 
projekta detaqnih hi-
drogeolo{kih istra-
`ivawa za potrebe vo-
dosnabdevawa naseqe-
nog mesta Torda 

4.  @iti{te 600.000,00 Sufinansirawe izrade 
idejnog i glavnog pro-
jekta fekalne kanali-
zacije i postrojewa za 
tretman otpadnih voda 
naseqenog mesta Torda 

5. @iti{te 2.124.000,00 Finansirawe izrade 
projektno-tehni~ke do-
kumentacije kanaliza-
cije naseqenog mesta 
^estereg 

6. @iti{te 1.500.000,00 Finansirawe izrade 
glavnog projekta zajed-
ni~kog centralnog vo-
dovoda za naseqena me-
sta Novi i Srpski Ite-
bej 

7. Sombor 1.994.200,00 Finansirawe izrade 
idejnog projekta za po-
strojewe za pre~i{}a-
vawe otpadnih voda i 
kanalizacione mre`e u 
naseqenom mestu Gako-
vo 

8. Sombor 2.000.000,00 Finansirawe izrade 
idejnog i glavnog pro-
jekta kanalizacije u 
mesnoj zajednici Stara 
Selen~a 

9.  Ba~ka 
Palanka 

734.000,00 Sufinansirawe izrade 
idejnog i glavnog pro-
jekta kanalizacije i si-
stema za pre~i{}avawe 
otpadnih voda za nase-
qeno mesto Nova Gajdo-
bra 

10. Opovo 1.500.000,00 Finansirawe izrade 
projektne dokumentaci-
je za izgradwu Stanice 
za pre~i{}avawe ot-
padnih voda u Opovu 

11. Kova~ica 2.250.000,00 Finansirawe izrade 
idejnog i glavnog pro-
jekta postrojewa za 
pre~i{}avawe otpad-
nih voda u mesnoj zajed-
nici Kova~ica 

12. Alibunar 1.500.000,00 Finansirawe izrade 
projektne dokumentaci-
je za izgradwu fekalne 
kanalizacije u mesnoj 
zajednici Lokve 

13. Sremska 
Mitrovica 

1.101.800,00 Sufinansirawe izrade 
projektne dokumentaci-
je za izgradwu fekalne 
kanalizacije u mesnoj 
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111.

Na osnovu ~lana 2. ta~ke 21. i ~lana 25. stav 4. Odluke o
organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Po-
krajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92,
1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 21. marta 2007. godine, donelo je

RE[EWE
O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK
O IZMENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA

O SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
POZORI[NOG MUZEJA VOJVODINE, NOVI SAD 

I

Daje se saglasnost na Pravilnik o izmenama i dopunama
Pravilnika o sistematizaciji radnih mesta Pozori{nog mu-
zeja Vojvodine, Novi Sad, broj: 22, koji je doneo direktor Po-
zori{nog muzeja Vojvodine, Novi Sad, 16. februara 2007. go-
dine. 

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 022-00087/2007
Novi Sad, 21. mart 2007. godine

Potpredsednik 
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor, s. r.

112.

Na osnovu ~lana 2. ta~ke 21. i ~lana 25. stav 4. Odluke o
organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Po-
krajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92,
1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 21. marta 2007. godine, donelo je

RE[EWE
O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK

O SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U MUZEJU
SAVREMENE UMETNOSTI VOJVODINE

U NOVOM SADU 

I

Daje se saglasnost na Pravilnik o sistematizaciji radnih
mesta u Muzeju savremene umetnosti Vojvodine u Novom Sadu,
broj: 050-1/2007, koju je doneo direktor Muzeja savremene
umetnosti Vojvodine u Novom Sadu, 8. februara 2007. godine. 

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 022-00077/2007
Novi Sad, 21. mart 2007. godine Potpredsednik 

Izvr{nog ve}a
Dr Lodi G. Gabor, s. r.

113.

Na osnovu ~lana 12.  stav 1. ta~ka 5. Zakona o utvr|ivawu
odre|enih nadle`nosti autonomne pokrajine ("Slu`beni
glasnik RS", broj 6/02), i ~lana 22., 51. stav 4. i 52. stav 1. Od-
luke o pokrajinskoj upravi ("Slu`beni lsit APV", broj 21/02
- pre~i{}en tekst), pokrajinski sekretar za obrazovawe i
kulturu, doneo je

RE[EWE
O ODOBREWU UXBENIKA ^ITANKA ZA OSMI

RAZRED OSNOVNE [KOLE NA SLOVA^KOM JEZIKU,
AUTORA MARIJE JANO[OVE-KOTVA[OVE

I ZUZANE ^I@IKOVE 

I

ODOBRAVA SE ZA UPOTREBU UXBENIK ^ITAN-
KA za osmi razred osnovne {kole na slova~kom jeziku, auto-
ra Marije Jano{ove-Kotva{ove i Zuzane ^i`ikove. 

II

Ovo Re{ewe }e se objaviti u "Slu`benom listu
Autonomne Pokrajine Vojvodine

Pokrajinski sekretarijat za obrazovawe i kulturu.

Broj: 106-61-00043/2007-01 
Dana:  20. marta 2007. godine

Pokrajinski sekretar 
Dr  JEGE[ Zoltan, s. r.

114.

Na osnovu ~lana 24. stav 1. ta~ka 5. Zakona o utvr|ivawu
odre|enih nadle`nosti autonomne pokrajine ("Slu`beni
glasnik Republike Srbije", broj 6/2002), ~lanova 24, 51. i 52.
Odluke o pokrajinskoj upravi ("Slu`beni list Autonomne
Pokrajine Vojvodine", broj 21/2002 - pre~i{}en tekst) a u ve-
zi ~lana 696. stav 3. Zakona o socijalnoj za{titi i obezbe|i-
vawu socijalne sigurnosti gra|ana ("Slu`beni glasnik Repu-
blike Srbije", broj 36/91, 79/91, 33/93, 53/93, 67/93, 46/94, 48/94,
52/96, 29/01, 84/04, 101/05 - dr. zakon i 115/05), pokrajinski se-
kretar za zdravstvo i socijalnu politiku donosi

RE[EWE
O DAVAWU SAGLASNOSTI ZA IMENOVAWE

DIREKTORA CENTRA ZA SOCIJALNI RAD SENTA

I

Daje se saglasnost za imenovawe KORPA EVE, sociolo-
ga iz Sente na du`nost direktora Centra za socijalni rad
Senta.

II

Ovo re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Pokrajinski sekretarijat za zdravstvo i socijalnu politiku

Broj: 022-00985/2006
Dana: 13. decembar 2006. godine

Pokrajinski sekretar
Doc. dr Milo{, Lu~i}, s. r.
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