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Anul LXXI

PARTEA GENERALA

710.

in baza articolului 2 din Hotdrarea de adoptare a Actului privind
evaluarea riscului pentru toate locurile de munca si in mediul de mun-
cd pentru organele Provinciei Autonome Voivodina (,,Buletinul oficial
al PAV.” nr. 22/2015), articolului 3 din Regulamentul privind masuri-
le preventive pentru munca sigura si sandtoasa pentru prevenirea apa-
ritiei si raspandirea epidemiei de boli infectioase (,,Monitorul oficial al
RS”, nr. 94/2020) raportat la articolul 7 din Legea privind securitatea
si sandtatea in munca (,,Monitorul oficial al RS”, numarul 101/2005,
91/2015 si 113/2017 — al. lege) vicepresedintele Guvernului Provincial
si secretar provincial pentru economie si turism emite

PLANUL

DE APLICARE A MASURILOR
PENTRU PREVENIREA APARITIEI SI RASPANDIREA
EPIDEMIEI DE BOLI INFECTIOASE

Planul de aplicare a masurilor pentru prevenirea aparitiei i raspan-
direa epidemiei de boli infectioase (in continuare: Planul), se refera la
toate locurile de munca in mediul de munca pentru organele provinci-
ale ale administratiei.

Planul este parte integranta a Actului privind evaluarea riscului
pentru toate locurile de munca si in mediul de munca pentru organele
P.A. Voivodina.

Introducere

Conform reglementarilor in domeniul securitatii si sanatagii in
muncd, angajatorul este obligat sa asigure munca sigura si sanatoasa
angajatilor i altor persoane prezente in procesul muncii, precum si tu-
turor persoanelor care se afld in spatiul de munca si in mediul de mun-
ci la angajator. In acest scop este obligat sa aplice misuri preventive
de securitate si sanatate in muncé pentru prevenirea, eliminarea sau
micsorarea riscului, respectiv sd planifice masuri de protectie pentru
prevenirea aparitiei si raspandirea epidemiei de boli infectioase.

Hotararea de adoptare a Actului privind evaluarea riscului pentru
toate locurile de munca si in mediul de munca pentru organele Pro-
vinciei Autonome Voivodina a fost adoptata si publicata in (,,Buletinul
oficial al P.A. Voivodina”, nr. 22/2015)

DATE GENERALE PRIVIND GUVERNUL PROVINCIAL AL
PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA:

Denumirea angajatorului: Guvernul Provincial al Provinciei Auto-
nome Voivodina

Adresa sediului: Novi Sad, Bulevar Mihajla Pupina nr. 16
Codul postal si orasul: 21000, Novi Sad

Numarul matricol: 08068615

Codul de identificare fiscald: 103762102

Cifrul activitatii: 8411

A fost constituit Guvernul Provincial, Secretariatul Guvernului
Provincial si secretariatele provinciale:
1. Secretariatul Provincial pentru Urbanism si Protectia Mediului,
2. Secretariatul Provincial pentru Energetica, Constructii si Trans-
porturi,
3. Secretariatul Provincial pentru Invatiméantul Superior si Activita-
tea de Cercetare Stiintifica,
4. Secretariatul Provincial pentru Agricultura, Economia Apelor si
Silvicultura,
5. Secretariatul Provincial pentru Finante,
Secretariatul Provincial pentru Culturd, Informarea Publica si
Relatiile cu Comunitatile Confesionale,
Secretariatul Provincial pentru Sport si Tineret,
Secretariatul Provincial pentru Sanatate,
Secretariatul Provincial pentru Economie si Turism,
Secretariatul Provincial pentru Educatie, Reglementari, Adminis-
tratie si Minoritatile Nationale — Comunitatile Nationale,
11. Secretariatul Provincial pentru Politica Sociald, Demografie si
Egalitatea de Sanse,
12. Secretariatul Provincial pentru Dezvoltarea Regionald, Coopera-
rea Interregionald si Autoguvernarea Locala.
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Au fost constituite directiile:
1. Directia pentru Activitatile Comune ale Organelor Provinciale,
2. Directia de Investitii Capitale a Provinciei Autonome Voivodina,
3. Directiei pentru Patrimoniul Provinciei Autonome Voivodina.

Au fost constituite serviciile:

1. Serviciul pentru realizarea Programului de dezvoltare a Provinci-
ei Autonome Voivodina,

2. Serviciul pentru Inspectia Bugetara al Provinciei Autonome Voi-
vodina,

3. Serviciului de Administrare a Resurselor Umane,

4. Serviciul pentru Auditul Intern al Beneficiarilor Mijloacelor Bu-
getare ale Provinciei Autonome Voivodina

5. Serviciul Adunarii Provinciei Autonome Voivodina.

Alte organe:
1. Magistratura Provinciei Autonome Voivodina,
2. Protectorul Provincial al Cetatenilor-Ombudsmanul.

La Guvernul Provincial in toate organele enumerate la data de
14.07.2020 numarul total al agajatilor este 1036, iar in baza contrac-



Pagina 1482 - Nr 47

BULETINUL OFICIAL AL P. A. V.

22 iulie 2020

telor privind activitatile temporare provizorii sunt angajate 158 per-
soane.

Sediile organelor Guvernului Provincial sunt la urmatoarele locatii:

Cladirea administrativa Bulevar Mihajla Pupina nr. 16, Novi Sad,
Cladirea administrativa Bulevar Mihajla Pupina nr. 6, Novi Sad,
Cladirea administrativa Bulevar Mihajla Pupina nr. 25, Novi Sad,
Adunarea P.AV. Vladike Platona bb, Novi Sad,

Service auto str. Danila KiSa 42, Novi Sad,

Vila ,Vojvodina“, Cortanovci,

Vila ,,Vojvodina“, Sremska Kamenica si

Vila ,,Vojvodina”, Ravne.

II
Obligatiile angajatorului

Angajatorul preia masuri preventive si activitati pentru prevenirea
aparitiei epidemiei de boli infectioase si anume:

1. Pentru fiecare loc de munca — angajat trebuie asigurata instructi-
une in forma scrisd si indrumare privind masurile si procedurile
pentru prevenirea aparitiei epidemiei de boli infectioase (sunt in-
tocmite de catre persoana insdrcinatd cu securitatea si sanatatea
in muncad);

2. Munca este organizatd in schimburi in scopul micsorarii numa-
rului de angajati in birourile angajatorului (sunt aplicate de catre
functionarii — secretari si directori ai directiilor);

3. Masurile igienice trebuie efectuate cu regularitate, prin majorarea
angajarii numarului de muncitori insarcinati cu intretinerea igie-
nei, in toate incaperile de lucru si auxiliare ale organelor provin-
ciale trebuie efectuata dezinfectarea cu regularitate a incheperilor
de lucru si auxiliare, trebuie afisate liste privind timpul masurilor
desfasurate (organizeaza si aplica directorul Directiei pentru Ac-
tivitagile Comune ale Organelor Provinciale);

4. Trebuie elaborate indrumari — instructiuni privind comportamen-
tul furnizorilor, executantilor de lucrari si colaboratorilor externi
cand sunt prezenti in Incaperile organelor provinciale (persoana
pentru securitatea si sdnatatea in munca);

5. Organizeaza indepartarea in siguranta a gunoiului prin asigurarea
ambalarii adecvate pentru depozitarea si transportul gunoiului
(organizeaza si aplica directorul Directiei pentru Activitatile Co-
mune ale Organelor Provinciale);

6. Pentru ambulatoriu Caminului sanitar ,,Novi Sad”, care se afla
in edificiul Guvernului Provincial, trebuie asiguratd o incapere
speciald pentru depozitarea gunoiului medical si trebuie marcate
drumurile pentru indepartarea gunoiului si drumurile curate, pre-
cum si o incapere speciala pentru izolarea persoanelor infectate
(organizeaza si aplica directorul Directiei pentru Activitatile Co-
mune ale Organelor Provinciale).

in cazul aparitiei unei boli infectioase, angajatorul preia urmatoa-
rele masuri:

1. Inciperea — biroul in care a fost persoana infectatd, obligatoriu
trebuie curatate detaliat si dezinfectat biroul si mijloacele de lu-
cru (organizeaza si aplica directorul Directiei pentru Activitatile
Comune ale Organelor Provinciale);

2. Toti angajati sunt obligati sa respecte procedura de intrare, iesire
si migcare in spatiul de lucru si sunt obligati sa poarte mijloace de
protectie (organizeaza si aplica directorul Directiei pentru Activi-
tatile Comune ale Organelor Provinciale);

3. Contactele cu persoana infectata trebuie evitate (responsabil este
persoana infectata si angajatii din mediul lui);

4. In cooperare cu Medicina muncii si Institutul pentru sinitatea
publica al Vovodinei, trebuie aplicate si toate celelalte masuri pe
care le stabilesc (responsabili functionarii in organele provinciale
si persoana Insdrcinata cu securitatea si sanatatea);

5. in urma publicirii de citre organele competente ale R. Serbia
privind aparitia epidemiei de boli infectioase (epidemie sau pan-
demie) trebuie elaborate instructiunile-indrumarile privind pre-
venirea raspandirii epidemiei de boli infectioase aparute (este

responsabild persoana pentru securitate §i sanatate).

11
Obligatiile angajatilor in organele provinciale

Angajatii in organele provinciale sunt obligati in vederea prevenirii
aparitiei si raspandirii epidemiei de boli infectioase sa aplice urma-
toarele:

1. Sa aplice toate masurile preventive de securitate si sanatate in
munca, pentru a-si pastra sanatatea, precum i sandtatea altor an-
gajati;

2. Sa foloseasca conform destinatiei mijloacele reglementate si
echipamentul pentru protectia personald in munca, sa le gestio-
neze cu atentie, sa nu isi pund in pericol sanatatea si siguranta,
precum si sdndtatea si siguranta altor persoane;

3. Se ingrijeste suplimentar de igiena personala, isi spala mainile
cu regularitate;

4. Hainele persoanle le tine separat de mijloacele pentru igiena per-
soanla si de hainele de lucru;

5. Obligatoriu anuntd seful daca suspecteaza la simptomele unei
boli infectioase, sau la alti angajati sau membri ai familiei;

6. Inainte si inceapa munca controleazi locul de munci, inclusiv
si mijloacele de lucru pe care le foloseste, precum si mijloacele
si echipamentul pentru protectia in munca personald, iar in cazul
observarii deficientelor anunta seful sau altd persoana autorizata;

7. Inainte de a parasi locul de munci, lasa locul de munci si mijloa-
cele de lucru in pozitia sa nu puna in pericol alti angajati;

8. Daca vede ceva neobignuit imediat anunta seful cu privire la
iregularitati, daune, pericol sau alte situati care ar putea pune in
pericol la locul de munca siguranta si sanatatea sa, sau siguranta
si sandtatea altor angajati;

9. Colaboreaza cu seful sau cu persoana insarcinata cu securitatea si
sanatatea in munca, pentru a pune in aplicare masurile suplimen-
tare necesare pentru securitatea i sandtatea iIn munca.

v
Obligatiile si controlul aplicarii masurilor si activitatilor preventive

Pentru aplicarea masurilor preventive privind prevenirea apariti-
ei si raspandirea de boli infectioase pentru organele provinciale ale
administratiei sunt responsabili sefii organelor provinciale ale admi-
nistratiei.

Controlul aplicarii eficacitatii masurilor de securitate si sanatate a
angajatilor la locul de munca in organle provinciale este executat de
catre persoana Insdrcinatd cu securitatea si sdnatatea in munca.

v

Concluzii

Scopul acestui plan este aplicarea in intregime a masurilor anti-epi-
demiologice la aparitia si raspandirea bolilor infectioase in organele
provinciale ale administratiei.

in urma proclamirii epidemiei sau aparitia unei boli infectioase,
in baza acestui plan vor fi elaborate instructiunile — indrumarile de
specialitate, in colaborare cu serviciul epidemiologic pentru boala in-
fectioasa concreta.

VI

Planul acesta intra in vigoare pe data publicarii in ,,Buletinul oficial
alPAV.”.

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU ECONOMIE $1I
TURISM

Numarul: 144-16-2/2020
Data: 17.07.2020
VICEPRESEDINTELE GUVERNULUI PROVINCIAL
SI SECRETAR PROVINCIAL
Ivan Pokovié

Mentiune:

in prezentul ,,Buletin oficial al P.A.V.” nu se publici Partea speciali, in conformitate cu articolul 5 alineatul 2 din Hotirirea Adunirii
Provinciei privind publicarea reglementirilor si a altor acte (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, nr. 54/14, 29/17 si 12/18).
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CUPRINS
Nr. c. Tema Pagina  Nr. c. Tema Pagina
PARTEA GENERALA 721. Decizia privind numirea directorului interimar al Insti-
tutului Provincial de Sport si Medicina Sportiva;
SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU 722. Decizia privind destituirea Consiliului $colii Tehnice
ECONOMIE SI TURISM de Tnalte Studii de Specialitate din Subotica;
723. Decizia de avizare a Hotararii privind repartizarea ve-
710. Planul de aplicare a masurilor pentru prevenirea apariti- nitului societatii cu raspundere limitata ,,Incubatorul
ei si raspandirea epidemiei de boli infectioase; 1481 de afaceri Zrenianin — Business Incubator Zrenjanin”
pentru anul 2019;
724. Decizia de avizare a Hotararii privind repartizarea ve-
PARTEA SPECIALA nitului conform bilantului pentru anul 2019 s.r.l. ,In-
cubatorul de afaceri Senta - Uzleti inkubétor Kft. Senta
GUVERNUL PROVINCIAL - Zenta”;
725. Decizia de avizare a Regulamentului de modificare si

711. Decizia privind avizarea Raportului financiar al Fon- completare a Regulamentului privind organizarea si sis-
dului de Garantii al Provinciei Autonome Voivodina tematizarea activitatilor Centrului Gerontologic ,,Srem*
pentru anul 2019; din Ruma;

712. Decizia privind avizarea Bilanfului Organizatiei de Tu- 726. Decizia de autorizare a lui Robert Otot, loctiitorul se-
rism din Voivodina pentru anul 2019; cretarului provincial pentru agriculturd, economia ape-

713. Decizia privind avizarea Modificariii si completarii lor si silvicultura pentru incheierea Anexei la Contrac-
Planului financiar al Institutului Provincial de Sport si tul colectiv cu I.P.E.A ,,Vode Vojvodine”;

Medicina Sportiva pentru anul 2020; 727. Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-

714. Decizia privind incetarea functiei presedintelui si mem- tara curentd numarul: 401-7/2020-63;
brilor Consiliul de administratie al Teatrului National 728. Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
Sarb din Novi Sad; tara curentd numarul: 401-7/2020-64;

715. Decizia privind numirea presedintelui si membrilor
Consiliului de administratie al Teatrului National Sarb SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
din Novi Sad; AGRICULTURA, ECONOMIA APELOR SI

716. Decizia privind incetarea functiei presedintelui si mem- SILVICULTURA
brilor Comitetului de control al Teatrului National Sarb
din Novi Sad; 729. Decizia privind darea terenului de vanatoare “Dobrec¢*

717. Decizia privind numirea presedintelui si membrilor spre gospodarire;

Comitetului de control al Teatrului National Sarb din
Novi Sad; SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU POLITICA

718. Decizia privind incetarea functiei presedintelui si mem- SOCIALA, DEMOGRAFIE ST EGALITATEA DE
brilor Comitetului de control al Orchestrei Simfonice SANSE
Voivodinene, Novi Sad;

719. Decizia privind numirea presedintelui i membrilor Co- 730. Decizia de avizare a numirii directorului interimar al
mitetului de control al Orchestrei Simfonice Voivodi- Centrului pentru Munca Socialad ,,1 Martie” Alibunar;
nene, Novi Sad; 731. Decizia de avizare a numirii directorului Centrului pen-

720. Decizia privind destituirea din functie a directorului In- tru Munca Sociala al Comunei Temerin.

stitutului Provincial de Sport si Medicina Sportiva;
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