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UVOD

Pokrajinsky akény plan zamestnavania v Autonémnej pokrajine
Vojvodine narok 2021 (dalej: PAPZ) predstavuje zakladny inStrument
uskuto¢novania aktivnej politiky zamestnavania na izemi Autoném-
nej Pokrajiny Vojvodiny.

PAPZ definuje ciele a priority politiky zamestnavania a urcuje opat-
renia, ktoré sa budu realizovat,, ktoré umoznia trvalo udrzatel'né zvy-
Sovanie zamestnanosti na uzemi AP Vojvodina.

Pravnym zakladom pre ur¢enie PAPZ je Zakon o zamestnani a
poisteni v pripade nezamestnanosti ( vestnik Sluzbeni glasnik RS, ¢.
36/2009, 88/2010, 38/2015 a 113/2017), Zakona o urceni prislusnosti
Autonomnej pokrajiny Vojvodiny (vestnik Sluzbeni glasnik RS RS ¢.
99/2009, 67/2012 - rozhodnutie US a 18/2020 - iny zékon), ktory definu-
je prijatie a vykonavanie aktivnej politiky zamestnavania a urcuje po-
vinnost’ vypracovania Pokrajinského akéného planu zamestnavania,
ako aj Ak¢ny plan na rok 2021 na realizéciu stratégie zamestnanosti
v Srbskej republike na obdobie rokov 2021 az 2026 (vestnik Sluzbeni
glasnik RS ¢islo 30/2021), ktory schvalila vlada Srbskej republiky.

Pri vypracovani PAPZ boli zohl'adnené strategické smery a ciele Stra-
tégie zamestnavania v Srbskej republike na obdobie rokov 2021 az 2026
(vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢. 18/2021) , ako aj ciele, priority a plano-
vané ¢innosti prijatych narodnych stratégii a rozvojovych dokumentov.

PAPZ tiez zohl'adnil priority a smernice, ktoré sa tykaji zamestna-
vania, aby tak udrzatelny a inkluzivny ekonomicky rast vytvoril pri-
lezitost’ pre vysoku Uroven zamestnavania, produktivity, socidlnej a
uzemnej sudrznosti, ako aj pre priority a planované ¢innosti prijatych
narodnych, pokrajinskych stratégii a rozvojovych dokumentov.

Priority aktivnej politiky zamestnavania na dalsie trojro¢né obdo-
bie sa primarne zameriavaji na investicie do l'udskych zdrojov, pod-
poru socialneho zaclenenia na trhu prace a vytvaranie novych pracov-
nych miest.

V tomto zmysle, bertic do tivahy usmernenia a odportii¢ania europ-
skej politiky zamestnavania, ciele politiky zamestnavania definované
v Akénom plane na obdobie 2021 - 2023 pre implementaciu Stratégie
zamestnavania v Srbskej republike na obdobie od roku 2021 do roku
2026 priority politiky zamestnavania Autondmnej pokrajiny Vojvodi-
ny na rok 2021 su:

1. podpora vytvaraniu pracovnych miest a znizovaniu miery neza-
mestnanosti v AP Vojvodine;

2. vicsie investicie do l'udskych zdrojov zlepSovanim vzdelavania
a odbornej pripravy, ako aj maximalizaciou vyuzivania vzdelava-
cieho centra s ciel'om zosuladit’ ponuku a dopyt na trhu préce;

3. podpora socidlneho zaclenenia a rovnakych prilezitosti na trhu
prace.

Socialni partneri, ako aj vSetky prislusné institucie a aktéri st zapo-
jeni do definicie a rozvoja EAP s cielom umoznit’ komplexny pristup
s roznymi pristupmi a dosiahnut’ ¢o najlepsie vysledky pocas imple-
mentécie planovanych opatreni.

1.MAKROEKONOMICKY RAMEC
STRATEGIA ZAMESTNAVANIA V SRBSKEJ REPUBLIKE
NA OBDOBIE ROKOV 2021 - 2026

Prihliadajuc na to, ze platnost’ sic¢asného strategického dokumentu
v oblasti zamestnavania (Narodna stratégia zamestnavania na obdobie
2011 - 2020 (vestnik Sluzbeni glasnik RS €. 37/11) vyprsi a Ze je po-
trebné dosiahnut’ kontinuitu v implementacia politiky zamestnavania,
stale sa vSak musi vyvijat’ v stlade s potrebami narodného trhu pra-
ce a nadalej harmonizovat’ s normami v tejto oblasti, ktoré platia pre
¢lenské staty EU, Ministerstvo prace, zamestnavania, bojovnickych a
socialnych otazok zacalo pripravovat novu stratégiu zamestnavania v
Srbskej republike na roky 2021 az 2026 (d’alej: stratégia), ktorej navrh
schvalila vlada Srbskej republiky.
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AKCNY PLAN NA OBDOBIE ROKOV 2021 - 2023
NA USKUTOCNOVANIE STRATEGIE ZAMESTNAVANIA V
SRBSKEJ REPUBLIKE
NA OBDOBIE ROKOV 2021 - 2026

Akeny plan na realizaciu stratégie od roku 2021 do roku 2023 (d’alej:
akeény plan) je dokument verejnej politiky, ktory sa prijima s cielom
uviest’ do praxe a dosiahnut’ vSeobecné a konkrétne ciele stanovené
v stratégii.

Vseobecnym cielom stratégie je nastolit’ stabilny a udrzatelny rast
zamestnanosti zalozeny na znalostiach a dostojnej praci, pricom kon-
krétne ciele su:

1. Dosiahnuty rast kvalitného zamestnavania prostrednictvom me-
dzisektorovych opatreni zameranych na zlepsenie ponuky a dopy-
tu po pracovnej sile;

2. Zlepsenie postavenia nezamestnanych osob na trhu prace;

3. Zlepseny institucionalny ramec pre politiku zamestnanosti.
Stratégia predpoklada prijatie dvoch akénych planov na dosiahnu-
tie ciel'ov a planovanych opatreni. Predpoklada sa, ze prvy akény
plan bude prijaty na obdobie rokov 2021 az 2023 a druhy na ob-
dobie rokov 2024 az 2026.

Pred uplynutim doby platnosti prvého trojroéného akéného planu
bude vypracovana sprava o vysledkoch vykonavania akéného planu,
teda o vysledkoch vykonavania ¢innosti predpokladanych v akénom
plane.

Na zaklade vysledkov realizovanych aktivit a pred vyprSanim
platnosti prvého akéného planu sa zac¢ne proces vypracovania druhé-
ho akéného planu, ktory by mal spolu s realizovanymi aktivitami z
prvého akéného planu viest’ k realizacii vSeobecnych a konkrétne ciele
stanovené v stratégii.

2. SITUACIA A TOKY NA TRHU PRACE
Zamestnanost' v AP Vojvodine a Srbska republika
* Udaje Republikového tatistického tiradu z 26. 02. 2021.
Zakladné ukazovatele, 1V. stvrtrok roku 2020

Miera zamestnanosti obyvatelov vo veku od 15 a viac rokov bola
49,9%, muzskej populacie 57,7% a zenskej populacie 42,2%. Najvys-
§iu mieru zamestnanosti zaznamenava region Sumadija a zdpadné
Srbsko (51,6%), za ktorym nasleduje region Belehrad a region Vojvo-
dina (51,0%, respektive 49,3%), zatial’ Co najnizsia hodnota je zazna-
menana v regione juzného a vychodného Srbska (46,7 %).

Miera neformalneho zamestnania v uvedenom $tvrtroku na Grovni
vSetkych aktivit bola 16,7%. Neformalna miera zamestnanosti v pol-
nohospodarstve' bola 55,9%, zatial’ ¢o v nepol'nohospodarskych ¢in-
nostiach bola tato miera 8,0%.

Miera zamestnanosti obyvatelov vo veku od 15 a viac rokov bola
9,9%, muzskej populacie 57,7% a zenskej populacie 42,2%. Z pohla-
du na regionalnej trovni mala tato miera najniz$iu hodnotu v regione
Vojvodina (8,7%), nasledovanom v regione Belehrad (8,9%) a regione
Sumadija a zapadné Srbsko (10,3%). Najhorsia situacia na trhu prace
je stale v regione juzného a vychodného Srbska, kde je najvyssia miera
nezamestnanosti 12,2%.

COVID-19 a dalsie ukazovatele vyvoja na trhu prace

Dalsie ukazovatele odpori¢ané Eurdpskou Statistickou organi-
zaciou - Eurostatom moézu lepSie monitorovat’ trendy na trhu prace
ovplyvnenom pandémiou koronavirusu. Dal$ie ukazovatele sa tykaju
celkového nedostatku trhu prace, nepritomnosti v praci, prace z domu
a odpracovanych hodin.

! Cinnost’ polnohospodarstva zahffia celé odvetvie ¢innosti Polnohospodar-
stvo, lesnictvo a rybolov, ako aj Cast’ odvetvia Cinnost’ domacnosti ako zamest-
navatel’a suvisiace s pracovnymi miestami v pol'nohospodarstve.

Stagnaciu na trhu prace predstavuje ucast” 1) nezamestnany; 2) za-
mestnanci, ktori pracuju kratsie ako plny uvédzok a cheeli by pracovat’
viac; 3) ti, ktori hladaju pracu, ale nem6zu pracovat, a 4) ti, ktori mézu
pracovat, ale nehl'adaji pracu, v rozsirenej pracovne;j sile, kde sa pod
roz§irenou pracovnou silou rozumeji vSetci zamestnani, nezamestna-
ni a potencialni pracovnici (ti, ktori mézu pracovat’) ale nehladaju pra-
cu a ti, ktori si hl'adaju pracu, ale nemézu okamzite zacat’ pracovat’).

Stagnacia na trhu prace vo Stvrtom Stvrtroku 2020 predstavovala
19,0% a bola nizsia 0 0,6 pb. p. v porovnani s rovnakym obdobim roku
2019, zatial’ o v porovnani s tretim §tvrtrokom 2020 je vyssia 0 0,3 p.
p, ¢o naznacuje, ze tzv. neuspokojena potreba zamestnania pred menej
ako rokom, teda pred krizou spésobenou pandémiou.

Absencia v praci sa meria podielom zamestnancov, ktori st nepri-
tomni v praci, na celkovom pocte zamestnancov. Vo §tvrtom stvrtroku
2020 bolo nepritomnych 4,6% zamestnancov, ¢o je 1,6 pb. p. menej
ako v tretom Stvrtroku 2020 a 0 0,1 p. p. viac v jednomsu za rovnaké
obdobie roku 2019.

Praca z domu sa merala podielom poétu zamestnancov, ktori pracova-
li z domu, na celkovom poéte zamestnancov. Praca z domu vo 4. §tvrtro-
ku 2020 predstavovala 9,2%, ¢o je 0,1 pb. p. menej ako v tretom Stvrtro-
ku 2020 a 0 0,5 p. p. v porovnani s rovnakym obdobim roku 2019 viac.

Priemerny tyzdenny pocet hodin odpracovanych v hlavnom za-
mestnani na zamestnanca vo Stvrtom Stvrtroku 2020 dosiahol 39,5,
¢o je pokles o 1,1% v porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom. Prie-
merny tyzdenny pocet hodin odpracovanych v hlavnom zamestnani
na zamestnanca vo Stvrtom Stvrtroku 2020 je niz$i ako vo Stvrtom
stvrtroku 2019 o 1,5%, ked’ dosiahol 40,1.

Nezamestnané osoby v AP Vojvodine
* Vietky udaje o nezamestnanych v APV su vyhaté zo Statistiky
Jednotného informaéného systému NSZ

Charakteristika uchadzacov o zamestnanie

Podla evidencii Narodnej sluzby zamestnanosti - AP Vojvodina,
k 31.12.2020 hladalo zamestnanie 118 672 0sob, z toho 65 271 alebo
55,0% tvorili Zeny,

= 99.502 nezamestnanych (aktivnych osob),

= 13 140 ocasne praceneschopnych alebo nepripravenycha pre pracu,
= 5196 0s6b, ktorych prava st pozastavené podla zakona,

= 229 zamestnancov hl'adajicich zmenu zamestnania a

= 605 inych uchadzacov o zamestnanie.

Charakteristika nezamestnanych

Na konci roka 2020 bolo evidovanych 99 502 nezamestnanych osob,
z toho 53 245 alebo 53,5% Zien.

Z celkového poctu nezamestnanych osob hlada zamestnanie po
prvykrat 47 653 0s6b, z toho 27 281 zien (57,2%).

Prehl'ad poctu nezamestnanych osob po okresoch vo Vojvodine

Region/oblast/obec S
Region Vojvodiny 99 502
Severobacska oblast’ 7122
Stredobanatska oblast’ 11 086
Severobanatska oblast’ 7278
Juhobanatska oblast’ Pan¢evo 12921
Juhobanatska oblast’ VrSac 6256
Zapadobacska oblast’ 12 743
Juhobacska oblast’ 29 808
Sriemska oblast’ 12 288
Nezamestnanost’ podla irovni odborného vzdelania a povolani
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Vigsina nezamestnanych osob registrovanych bez kvalifikacie,
resp. so I. SOV, potom so I'V. a IIL., ako aj so VIL. SOV.

Vigsina nezamestnanych s nasledujicimi zamestnaniami bola evi-
dovana so IV. stupfiom odborného vzdelania:

* Maturant gymnazia (IV. SOV),

» Ekonomicky technik (IV. SOV),

* Strojny technik - konstruktor (IV. SOV),

» Pol'nohospodarsky technik na pestovanie rastlin (IV. SOV),
» Potravinarsky technik a technik biotechnologie (IV. SOV),
* Predavac (IV. SOV),

* Chemicko - technologicky technik (IV. SOV),

» Veterinarny technik (IV. SOV) a

» Stavebnicky technik (IV. SOV).

Vigsina nezamestnanych s nasledujicimi zamestnaniami bola evi-
dovana s III. stupniom odborného vzdelania:

e Predavac (III. SOV a KV),

» Kraj¢ir a konfekcionar (III. SOV a KV),

» Spracovatel jedal a napojov (III. SOV a KV),
» Kadernik pre zeny a

+ cCasnik.

Vigsina nezamestnanych s nasledujiicimi zamestnaniami bola evi-
dovana so VII. stupfiom odborného vzdelania:

» Diplomovany ekoném pre v§eobecnii ekonémiu, bankovnictvo a
financie (VII 1. SOV),

» diplomovany pravnik,

» diplomovany ekonom,

» profesorka triednej vyucby a

» Diplomovany manazér (VII 1. SOV)/master manazér.

Nezamestnané osoby podl'a dizky nezamestnanosti

Ucast’ na registrovanej nezamestnanosti podl'a dizky nezamestna-
nosti:

Dizka nezamestnanosti %
do 3 mesiacov 15,0
3-6 mesiacov 11,6

Nezamestnané osoby podl'a vzdelanostnej Struktury

Struktira nezamestnanych oséb v APV podla vzdelania a pohlavia:
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6-9 mesiacov 7,3
9-12 mesiacov 5,8
1-2 roky 15,1
2-3 roky 8,1
3-5 rokov 9,8
5-8 rokov 9,7
8-10 rokov 53
vyse 10 rokov 12,4

Z celkového poctu nezamestnanych vySe 12 mesiacov (dlhodoba
nezamestnanost’) hl'ada pracu 60 127 0s6b alebo 60,4%, z toho 32 938
alebo 54,8% zien.

Nezamestnané osoby podla dizky nezamestnanosti

Ukast’ na registrovanej nezamestnanosti podr'a dizky nezamestnanosti

Vek %
15-19 3,6
20-24 7,1
25-29 9,6
30-34 9,7
35-39 10,8
40-44 11,3
45-49 11,3
50-54 12,2
55-59 13,6
60-65 10,8

Mladi l'udia do 30 rokov tvoria 20,3% (20 196) nezamestnanych z
celkového poctu evidovanych nezamestnanych osob v AP Vojvodine,
z toho je 11 021 alebo 54,6% zien. Mladych l'udi do 24 rokov je 10,7%
(10 619) nezamestnanych, z toho 50,6% (5 378) su zeny.

Bolo evidovanych 47,9% alebo 47 692 nezamestnanych osob star-
Sich ako 45 rokov, z toho 49,5% alebo 23 629 Zien.

St“‘f;;le‘l’:rtl’i‘;méh" POCET NEZAMESTNANYCH DECEMBER 2020 | % UCASTI NEZAMESTNANYCH PODLA SOV
Spolu Zeny Muzi Spolu Zeny Muzi
L. 37 622 18 980 18 642 37.8 35,6 403
IL. 3483 1671 1812 3,5 3,1 3,9
0L 18 679 8200 10 479 18,8 154 22,7
Iv. 25774 15371 10 403 25,9 28,9 22,5
V. 450 107 343 0,5 0,2 0.7
VI-1 2153 1375 778 2.2 2,6 1,7
VI-2 2161 1534 627 2,2 2,9 14
VIL-1 9035 5928 3107 9.1 11,1 6,7
VII-2 110 62 48 0,1 0,1 0,1
VIIL 35 17 18 0,0 0,0 0,0
SPOLU APV 99 502 53245 46 257 100,0 100,0 100,0
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Regionélna Struktura nezamestnanosti

Na konci roku 2020 bol najvacsi podiel na celkovom pocte neza-
mestnanych vo Vojvodine v Juhobac¢skom okrese (29,96%) a najnizsi
(6,29%) v Juhobanatskom okrese - Vrsac.

Podiel neprofesionalnych osob na celkovom pocte nezamestnanych
0s0b je 41,3% alebo 41 105 osob a profesionalnych 58,7% alebo 58
397 osob.

Z okresov vyplyva, ze najvacsi podiel neprofesionalov na celko-
vom pocte nezamestnanych na urovni okresov bol v Severobanatskom
okrese (56,3%), zatial’ ¢o podiel profesionalov bol najvyssi v Juhobaé-
skom okrese (68,8%).

Dlhodobo nezamestnani sa podielaju na celkovej nezamestnanosti
APV 60,4%. Podla tidajov o dizke ¢akania na zamestnanie najvacsi
podiel dlhodobo nezamestnanych osob (ktoré ¢akaju na zamestnanie
dlhsie ako 12 mesiacov) bol zaznamenany v Juhobanatskom okrese
- Vrsac (64,8%) a najnizsi podiel dlhodobo nezamestnani je v Sriem-
skom okrese (58, 5%).

Percento tcasti dlhodobo nezamestnanych podla okresov v APV:

Por. ¢islo Okres/Pobocka %
1. Severobacsky 62,1
2. Stredobanatsky 59,7
3. Severobanatsky 60,2
4. Juhobanatsky Panéevo 63,9
S. Juhobanatsky Vrsac 64,8
6. Zapadobacsky 59,6
7. Juhobaésky 59,1
8. Sremske 58,5
AP Vojvodina 60,4

V zaujme znizenia po¢tu nezamestnanych je potrebné zmenit’ vzde-
lavaci systém a prispdsobit” ho potrebam trhu prace, ¢o Coraz viac na-
znacuje pocet prebytoénych povolani. V priebehu roku 2021, podobne
ako v predchadzajucich rokoch, bolo pocas celého sledovaného roka,
vyhlasenych vel'mi malo volnych pracovnych miest pre vel'ké mnoz-
stvo povolani, vd¢sinou so stupiiom III. a I'V. To opét’ ukazuje, Ze no-
menklatura titulov je zastarana a ze vela povolani na dnes$nej urovni
technologického rozvoja je zbyto¢nych. Existuje tiez nesulad medzi
vzdelavacim systémom a trhom préce, t. j. ze sa nedodrziavaju nové
technologie a technické vydobytky. Zmena zakona, ktora by zamest-
navatelom opét’ ulozila povinnost’ povinne inzerovat’ volné pracovné
miesta prostrednictvom NES, by vyrazne zvysila zamestnanost, ¢o by
umoznilo sledovat’ potreby zamestnania, ako aj potrebu koordinacie a
spolo¢ného planovania vzdelavacich institacii, trhu prace, kompetent-
nych ministerstva a miestna samosprava.

Prostrednictvom $koleni vo Vzdelavacom centre v Novom Sade
alebo prostrednictvom $koleni NES, ako st d’alsie $kolenia, rekvalifi-
kacia a vzdelavanie dospelych, je mozné prekonat’ nepriaznivt kvali-
fika¢nu Strukturu nezamestnanych, ¢o je jednym z hlavnych dévodov
vysokej nezamestnanosti.

Nadbytok zamestnancov a peilazné davky
Touto aktivitou st zahrnuti:

zamestnanci, ktorych praca uz nie je potrebna,
zamestnavatelia, ktori preukazu nadbytocnost’ a
zamestnavatelia, ktori prijimaju nadbyto¢nych zamestnancov.

Aktivita prebiehala nadviazanim spoluprace so zamestnavatel'mi pro-
strednictvom profesionalnych opera¢nych timov s cielom identifikovat’
prepustanie a prijimat’ vhodné opatrenia, v€asné riesenie ich stavu (in-
formovanie zamestnancov, spolupraca pri vypraciivani programov pre-
pustania, zvazovanie prilezitosti a prijimanie opatreni atd’.).

Pokial’ ide o rieSenie prepustania, spolupracovali sme so zamest-
navate'mi a spolo¢nostami, ktoré su v procese restrukturalizacie, s
cielom poskytnit’ pomoc pracovnikom, ktori su potencialnymi pre-
pustenymi alebo ktorych praca uz nie je potrebna.

Cielom implementécie aktivit bolo pomoct’ v zamestnavani poten-
cialneho prepustania pred skon¢enim pracovného pomeru v spolupra-
ci so socialnymi partnermi. Problém stéle pretrvava v tom zmysle, ze
zamestnavatelia sa obratia na NSZ, ked uz vyhlasili prepistanie bez
moznosti postarat’ sa o ne, s vynimkou pripadu, ked’ sa dostant do
evidencie NSZ.

Opatrenia a ¢innosti tykajuce sa zamestnania nadbyto¢nych za-
mestnancov sa uskuto¢fiuju prostrednictvom:

hl'adanie rieSenia opdtovného zamestnania prepustenych zamest-
nancov pred prepustenim,

vécsia ucast’ na vyuzivani aktivnych opatreni politiky zamestna-
nosti,

zaclenenie prepustenych zamestnancov do verejnych prac,
pridelenie na iné pracovné miesta na plny alebo ¢iasto¢ny tvazok
v tej istej spolo¢nosti, verejnom podniku alebo instittcii s d’alsim
vzdelavanim alebo Skolenim u nastupnickeho zamestnavatel'a v
dosledku zmien stavu predchadzajiiceho zamestnavatela,
samostatna zarobkova ¢innost’ vyuzivanim dostupného hnutel'né-
ho alebo nehnutel'ného majetku, zdruzovanim zdrojov na zaklada-
nie roznych foriem zdruzovania, poskytovanim odbornej pomoci,
poradenstvom a organizaciou $koleni a

nové zamestnanie u in¢ho zamestnavatel'a s moznost'ou d’alsicho
vzdelavania alebo odbornej pripravy.

V oblasti AP Vojvodina bol v roku 2020 celkovy pocet prijemcov
finan¢énej nahrady 21 764 osob, z toho 11 844 zien. V§etci prijemcovia
penaznych davok pocas vyplacania peiaznych davok maju narok na
zdravotné poistenie, ako aj ich rodinni prislusnici, ktori nie st poisteni
z inych dovodov. Vyplacanie penaznych davok pokracovalo v stlade
so zakonom aj po uplynuti ustanoveného vyplatného obdobia pocas
materskej dovolenky a dovolenky z dovodu starostlivosti o dieta, do-
Casnej pracovnej neschopnosti a nezamestnanosti v ramci d’alSieho
vzdelavania a odbornej pripravy.

Institacie trhu prace

Za implementaciu politiky zamestnanosti v Srbskej republike je
zodpovedné, Ministerstvo prace, zamestnanosti bojovnickych a so-
cialnych otazok.

Zakon o poisteni zamestnania a poistenia v nezamestnanosti usta-
novuje, ze nositelmi zamestnania si Narodna sluzba zamestnanosti a
agentury prace a ich postavenie a kompetencie st definované.

Pokrajinskym parlamentnym uznesenim o pokrajinskej sprave
(Uradny vestnik APV ¢&. 37/2014, 54/2014, 37/2016 — i. rozhodnutie
29/2017, 24/2019 a 66/2020), je urcené, ze nositelom zamestnanosti a
vykonavania politiky zamestnanosti na izemi AP Vojvodiny je Pokra-
jinsky sekretariat hospodarstva a cestovného ruchu.

Narodna sluzba zamestnavania vykonava tkony zamestnavania,
poistenia v nezamestnanosti, realizaciu prav z poistenia v nezamestna-
nosti a dalSich prav, ako aj vedenie evidencie v oblasti zamestnanosti
na celom Gizemi Srbskej republiky.

V ramci NSZ bola za ucelom efektivneho vykonavania svojej prace
v AP Vojvodina sformovana Pokrajinska sluzba zamestnavania, ktora
koordinuje pracu 6smich odborov prace, ktoré st organizované okresmi.

3. POLITIKA ZAMESTNAVANIA V AP VOJVODINE

Préavny a inStitucionalny ramec politiky zamestnanosti je v oblasti
zamestnanosti nasledovne:

Zakona o zamestnavani a poisteni v pripade nezamestnanos-
ti (vestnik Sluzbeni glasnik RS, ¢. 36/2009, 88/2010, 38/2015 a
113/2017),
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Zakona o odbornej rehabilitacii a zamestnavani 0so6b so zdravot-
nym postihnutim (vestnik Sluzbeni glasnik ¢. 36/2009 a 32/2013),
Stratégia zamestnavania v Srbskej republike na obdobie ro-
kov2021 az 2026 (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢islo 18/2021) a
Akény plan na obdobie rokov 2021 az 2023 na realizaciu Stratégie
zamestnavaniav Srbskej republiky na obdobie rokov 2021 az 2026
(vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢islo 30/2021)

Zakon o poisteni zamestnanosti a nezamestnanosti je v sulade so
zasadami a normami politiky zamestnanosti Europskej tinie (EU) a
dohovormi Medzinarodnej organizacie prace (MOP).

Tento zakon poskytuje komplexny a flexibilny pravny ramec pre
planovanie a vykonavanie aktivnej politiky zamestnavania.

Zakon o profesionalnej rehabilitacii a zamestnavani osoéb so zdra-
votnym postihnutim poskytuje uplné predefinovanie vztahu medzi
osobami so zdravotnym postihnutim ako potencialnymi zamestnanca-
mi a pracovnym prostredim, tj. Zamestnavatel'mi.

Trh prace ako sucast’ celého ekonomického systému odraza vsetky
strukturalne a dynamické zmeny, ktoré sa v spolo¢nosti vyskytuju, ale
sucasne ich ovplyviuje. Rast zamestnanosti a udrzatel'ny rast zamest-
nanosti bude vo vel'’kej miere zavisiet’ od Gispechu $tatu v inych hospo-
darskych ¢innostiach, najmé v oblasti hospodarskeho rozvoja, prildka-
nia priamych zahrani¢nych investicii, zlepSenia systémov vzdelavania
a socialnej ochrany a pokroku v decentralizacii a regionalnom rozvoji.

V nasledujiicom trojro¢nom obdobi 2021-2023. Aktivna politika za-
mestnanosti bude zamerana na implementaciu aktivit, ktoré prinesu
kratkodobé vysledky, ale aj na tie, ktoré v strednodobom horizonte
povedu k nastoleniu stabilného a udrzatel'ného trendu rastu zamest-
nanosti, znizovaniu regionalnych rozdielov, zvySovaniu produktivity ,
predchadzanie vyluceniu z trhu prace a socialne zaclenenie, starostli-
vost o prepustenych pracovnikov, ktorych pracovny pomer bude ukon-
¢eny na zaklade restrukturalizacie spolo¢nosti.

Stratégia ako vSeobecny ciel’ politiky zamestnanosti urCuje zvyse-
nie zamestnanosti, ako aj strategické smery a priority na dosiahnutie
tohto ciela:

podpora zamestnanosti v menej rozvinutych regiénoch a rozvoj
regionalnej a miestnej politiky zamestnanosti,

zlepsenie I'udského kapitalu a vicsie socialne zaClenenie a
zlepSovanie institlcii a rozvoj trhu prace.

Vseobecnym cielom stratégie je nastolit’ stabilny a udrzatelny rast
zamestnanosti zalozeny na znalostiach a dostojnej praci, pricom kon-
krétne ciele su:

1. dosiahnuty rast kvalitného zamestnavania prostrednictvom medzi-
sektorovych opatreni zameranych na zlepsenie ponuky a dopytu
po pracovnej,

2. zlepSenie postavenia nezamestnanych osob na trhu préce,

3. zlepSeny instituciondlny ramec pre politiku zamestnanosti.

A. Zamestnanost nezamestnanych osob a zvysenie formalneho za-
mestnania

1. Stimulacia zamestnavania a predchadzanie nezamestnanosti:
stimulacia zamestnavania a predchadzanie nezamestnanosti,
pracovné poradenstvo a sprostredkovanie,
organizovanie a uskutociiovanie dal§ieho vzdelavania a odbor-
nej pripravy,
podpora zamestnanosti nezamestnanych osob a zamestnanos-
ti podporovanim podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innos-
ti pridel'ovanim dotacii a
podpora a organizacia verejnych prac.

2. Podpora zamestnanosti mladych l'udi:
rozvoj kariérového poradenstva,
zvySenie zamestnatel'nosti mladych I'udi ziskavanim d’alsich ve-
domosti a zru¢nosti,
Skolenie a dalSie vzdelavanie pre samostatni pracu,
podpora odbornej praxe pre Studentov a Studentov,

stimuly pre zamestnavatel'ov, aby zamestnavali mladych l'udi a
poskytovanie podpory mladym podnikatel'om.

3. Podpora znizovania regionalnych rozdielov:

- podpora posiliiovania zodpovednosti a tirovni kompetencii pri
podpore tvorby politiky zamestnanosti na miestnej a regionalnej
Grovni a
posilnenie kapacity na miestnej Grovni vytvarat' a vykondvat'
opatrenia aktivnej politiky zamestnanosti.

4. Podpora znizovania neformalnej prace:
- posilnenie mechanizmov kontroly a boja proti Sedej ekonomike,
Podpora a podpora flexibilnych foriem prace a
podpora dostojnej prace a podpora podnikatel'ov a zamestnava-
telov k legalnej praci.

B. Podpora socialneho zaclenenia a rovnakého pristupu na trh prace

1. Vyrovnanie postavenia zien a muzov na trhu prace:

- vytvaranie systémovych predpokladov pre politiku rovnakych
prilezitosti,
podpora podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti zien,
podpora zamestnavania a samostatnej zarobkovej ¢innosti zien z
kategorie tazko zamestnateInych osdb (zeny so zdravotnym po-
stihnutim, romske zeny, zeny v situdciach partnerského a doma-
ceho nasilia, osameli rodicia, zeny nad 50 rokov a do 30 rokov,
vidiecke Zeny). a
podpora zostladenia pracovného a rodinného zivota a vytvara-
nie predpokladov pre vicsie zaclenenie zien.

2. Vytvéranie podmienok pre socidlne zaclenenie a zamestnavanie osdb
so zdravotnym postihnutim, Rémov, uteCencov a vysidlenych osob:
podpora zamestnavania 0sdb so zdravotnym postihnutim,
podpora zamestnavania Romov a
podpora zamestnavania utecencov a vysidlenych osob.

C. Rozvoj l'udskych zdrojov

ZlepSenie systému vzdelavania a odbornej pripravy a jeho harmoni-
zécia s potrebami trhu prace:

podpora celozivotného vzdelavania ako zakladnej podmienky pre
trvalo udrzatelny rozvoj zalozeny na znalostiach,

posilnenie kapacit institucii a nadviazanie spoluprace s cielom
zlepsit’ systémy a politiky vzdelavania a zamestnanosti a

rozvoj kratkeho vzdelavacieho systému - Standardizacia skoleni,
akreditacia vzdeldvacich institucii a certifikacia vedomosti.

4. OPATRENIA AKTIVNEJ POLITIKY ZAMESTNANOSTI V
AP VOJVODINE

Opatrenia aktivnej politiky zamestnanosti, ktoré su financované z
prostriedkov AP Vojvodiny a su realizované prostrednictvom NSZ na
uzemi AP Vojvodiny, su:

1. Dotacia pre nezamestnané osoby na samostatn zarobkovu ¢in-
nost’ ktora predstavuje pridelené prostriedky a odborni pomoc, ktort
mdze samostatne zarobkovo ¢inna nezamestnana osoba realizovat’, sa
poskytuje nezamestnanej osobe, ktora je v evidencii Narodnej sluzby
zamestnanosti na uzemi AP Vojvodina, na G¢ely uskuto¢nenia akcie
alebo int formu podnikania nezamestnanymi a na zalozenie spoloc-
nosti, ak v nej zakladatel’ vytvori pracovny pomer.

Dotacia na samostatnu zarobkovu ¢innost’ je Statna pomoc de minimis.

Dotacia sa poskytuje nezamestnanej osobe v jednorazovej sume 250
000,00 dinarov.

Schvalenie dotacie na samostatnii zarobkovt ¢innost’ sa urcuje na
zéklade postdenia podnikatel'ského planu.

V pripade samostatnej zarobkovej ¢innosti 0s6b so zdravotnym
postihnutim sa dotacia schval'uje jednorazovo vo vyske 270 000,00
dinarov.
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Nezamestnany, ktory si uplatni narok na dotaciu na samostatnt za-
robkov1 ¢innost, je povinny vykonavat novoregistrovant ¢innost naj-
menej 12 mesiacov a pravidelne v sulade so zakonom platit’ povinnosti
na zaklade dani a odvodov na povinné socidlne poistenie.

Na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti dostavajii nezamestna-
ni odbornt pomoc prostrednictvom informaénych a poradenskych slu-
zieb v obchodnych centrach, skoleni v oblasti podnikania, mentorstva
a odbornej pripravy v NSZ.

2. Dotacia pre zamestnavatelov na zamestnanie nezamestnanych
0s0b je schvaleny zamestnavatelom patriacim do sikromného sektoru
na ucely zamestnavania nezamestnanych osob, ktoré su v evidencii
Narodnej sluzby zamestnanosti na uizemi AP Vojvodina.

Dotacia v nezamestnanosti predstavuje §tatnu pomoc de minimis.

Dotacia sa poskytuje zamestnavatel'ovi na nezamestnaného v jedno-
razovej vyske 250 000,00 dinarov.

Ucelom fondov je dotovat’ vysku zaviazkov na zaklade dani a pri-
spevkov na povinné socialne poistenie v stlade so zakonom.

Zamestnavatel, ktory ziska narok na dotéciu, je povinny umoznit’
osobe zamestnanie trvat’ najmenej 12 mesiacov.

3. Verejné prace su organizované za ucelom zamestnania neza-
mestnanych a nezamestnanych v stave socialnej nudze, zachovania a
zlepSenia pracovnych schopnosti nezamestnanych, ako aj za uc¢elom
dosiahnutia uréitého spolo¢enského zaujmu.

Organizacia verejnych prac v trvani najviac 4 mesiacov sa bude
organizovat’ v roku 2021 v oblasti socialnych, humanitarnych, kulttr-
nych a inych aktivit; udrzba a obnova verejnej infrastruktiry a tdrzba
a ochrana zivotného prostredia a prirody.

Zdruzenia zapisané v registri Agentury obchodnych registrov maja
pravo zucastiovat’ sa na postupe organizacie verejnych prac. Financ-
né prostriedky ur¢ené na organizaciu verejnych prac sa pouzivaji na
vyplatu nahrad za pracu vykonant nezamestnanym osobam podiel’aji-
cim sa na verejnych pracach, nahrady za pracu alebo celkovych nakla-
dov na prichod a odchod z prace a nakladov na vykonavanie verejnych
prac.

4. Odborna prax - znamena odbornd pripravu na samostatnu pracu
v povolani, pre ktort sa ziskalo prislusné vzdelanie, na Gcely vykona-
vania odbornej praxe, tj ziskanie podmienok na vykonanie odborne;j
skusky, ak to ustanovuje zakon alebo predpis ako osobitnu podmienku
pre samostatna praca v profesii. Je ur¢ena nezamestnanym osobam bez
pracovnych sktisenosti v odbore, s minimalne strednym vzdelanim a je
realizovana bez zamestnania.

Odborna prax sa realizuje u zamestnavatel’a patriaceho do sukrom-
ného a / alebo verejného sektora. Vo verejnom sektore sa bude vyko-
navat’ odborna prax:

v praci zdravotnickych pracovnikov;
v zalezitostiach socialnej ochrany;

v oblasti vzdelavania a vychovy;

v zalezitostiach sudnictva.

Dizka odbornej praxe je dana zakonom, tj predpisom, a Narodna
sluzba zamestnanosti ju financuje najviac 12 mesiacov.

Narodna sluzba zamestnanosti urcuje vysku mesacnej finanénej
pomoci nezamestnanej osobe zapojenej do odbornej praxe v pomere
k celkovému planovanému poctu ucastnikov a dostupnym finanénym
prostriedkom v sulade s predpismi v oblasti zamestnanosti.

Po prijati Pokrajinského akéného planu zamestnanosti v AP Vojvo-
dina vyhlasi Pokrajinsky sekretariat pre ekonomiku a cestovny ruch
verejné vyzvy a verejné vyberové konania, v ktorych budu stanovené
podmienky a kritéria poskytovania dotacii, ako aj prava a povinnosti pri-
jemcov dotacie, poskytovatelia sluzieb a Narodna sluzba zamestnanosti.

FINANCNY RAMEC POLITIKY ZAMESTNANOSTI A
ZDROJE FINANCOVANIA

5.ZDROJE

Opatrenia aktivnej politiky zamestnanosti st financované z rozpoc-
tu Autonomnej pokrajiny Vojvodiny, darov, darov, ako aj z prispevkov
v pripade nezamestnanosti a inych zdrojov.

Finan¢éné prostriedky ur¢ené Pokrajinskym zhromazdenim o roz-
poéte Autonomnej pokrajiny Vojvodiny na rok 2021 (Uradny vestnik
Autonomnej pokrajiny Vojvodiny ¢. 66/2020) na vykonavanie aktiv-
nych opatreni politiky zamestnanosti:

prostriedky z roz-

C. Niazov opatrenia poctu AP Vojvodiny

Dotacia pre nezamestnané
L. osoby na samostatnu zarobko-
v ¢innost’

15000 000,00

Dotacia pre zamestnavate-

2. lov na zamestnanie nezamest- 22 000 000,00
nanych osob
3. ‘ ﬁrnanrcovame opatrenie Ve- 5000 000,00
rejné prace
SPOLU 42 000 000,00

617.

Podla ¢lanku 16, 24 a 43 Pokrajinského parlamentného uznesenia
o pokrajinskej sprave (Uradny vestnik APV ¢&. 37/2014, 54/2014 — iné
uznesenie, 37/2016, 29/2017, 24/2019 a 66/2020), ¢lanku 11 Pokrajin-
ského parlamentného uznesenia o rozpocte Autonémnej pokrajiny
Vojvodiny na rok 2021 (Uradny vestnik APV &. 66/2020) a Pokrajin-
ského akéného planu zamestnavania v Autonémnej pokrajine Vojvo-
dine na rok 2021 pokrajinsky Sekretariat hospodarstva a cestovného
ruchu (d’alej len: Sekretairat) vyniesol

PRAVIDLA
PRIDELENIA SUBVENCII NA SAMOSTATE
ZAMESTNAVANIE
V AUTONOMNEJ POKRAJINE VOJVODINE V ROKU 2021

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Pravidlami pridelenia subvencii na samostatné zamestnavanie v
Autonomnej pokrajine Vojvodine v roku 2021 (dalej len: pravidla)
sa urcuju ciele, ucel prostriedkov, suma prostriedkov, pravo tcasti a
podmienky ucasti na verejnej vyzve, povinna dokumentacia, postup
pridelenia prostriedkov, kritéria a meradla pridelenia prostriedkov,
uzavieranie zmluvy s uzivatelmi prostriedkov, zavazky uzivatelov
prostriedkov, sledovanie uskuto¢niovania zmluvnych zaviazkov a iné
otazky vyznamné pre realizaciu Verejnej vyzvy na pridelenie subven-
cii na samostatné zamestnavanie v Autonémnej pokrajine Vojvodine v
roku 2021 (d’alej len: verejna vyzva), ktora sa uskutocnuje v spolupraci
s Narodnou sluzbou zamestnavania (d’alej len: NSZ).

Prostriedky na tento Gcel sa zabezpecili Pokrajinskym parlament-
nym uznesenim o rozpocte AP Vojvodiny na rok 2021 v ramci progra-
mu 0803 — Aktivna politika zamestndvania, programova aktivita 1001
— Aktivna politika zamestnavania v AP Vojvodine, ekonomicka klasi-
fikacia 4541 — Bezné subvencie sukromnym podnikom, zdroj financo-
vania 01 00 VSeobecné prijmy a vynosy z rozpoctu.

CIEL
Clanok 2
Sekretariat v stlade s Pokrajinskym akénym planom zamestnava-

nia v Autonoémnej pokrajine Vojvodine v roku 2021 (dalej: PAPZ)
pridel’uje subvenciu na samostatné zamestnavanie z dovodu zalozenia
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dielne alebo inej formy podnikatel'stva nezamestnanou osobou alebo
zdruzenymi nezamestnanymi osobami, ako aj na zalozenie obchodnej
spolo¢nosti, ak v nej zakladatel' zaklada pracovny pomer, z dévodu
zamestnavania osob z evidencia NSZ a znizenia nezamestnanosti na
uzemi AP Vojvodiny.

UCEL PROSTRIEDKOV
Clanok 3

Subvencia na samostatné zamestnavanie (d’alej: subvencia) sa po-
skytuje nezamestnanej osobe, ktora je v evidencii Narodnej sluzby
zamestnavania na izemi AP Vojvodiny, na ucely zriadenia obchodu
alebo inej formy podnikania nezamestnanymi alebo zdruzenim nie-
kol'kych nezamestnanych osob, ako aj na uéely zalozenia spolo¢nosti,
ak je zakladatel’ v nej zamestnany.

Subvencia sa pridel'uje nezamestnanej osobe v jednorazovej sume
250 000,00 dinarov.

Nezamestnani dostavaju odbornti pomoc na podporu samostatnej
zarobkovej ¢innosti prostrednictvom informaénych a poradenskych
sluzieb v obchodnych centrach, odbornej pripravy v oblasti podnika-
nia, mentorstva a odbornej pripravy Vzdelavacieho centra a NSZ.

Dotacia na samostatnii zarobkovt ¢innost’ je Statna pomoc de mi-
nimis.

VEREJNA VYZVA NA UDELENIE SUBVENCI{
Clanok 4

Subvencie sa udel'uju na zaklade verejnej vyzvy , ktor vypisuje
sekretariat.

Verejna vyzva sa uverejituje v Uradnom vestniku APV a jednom z
dennych verejnych hlasnikov v srbskom jazyku, ktory sa distribuuje na
celom uzemi AP Vojvodiny a na internetovej prezentacii sekretariatu
www.spriv.vojvodina.gov.rs a NSZ www.nsz.gov.rs.

Povinné prvky textu verejnej vyzvy su: nazov aktu, na zaklade ktorého
sa vyhlasuje, vyska celkovych pridelenych prostriedkov, ucel prostried-
kov, subjekty, ktoré sa mozu zacastnit’, podmienky tcasti, dokumentéacia
predlozena so ziadost'ou, podmienky ucasti, lehota na predkladanie zia-
dosti, kritéria pre hodnotenie ziadosti a d’alsie dolezité tidaje.

PRAVO UCASTI NA VEREJNEJ VYZVE
Clanok 5

Pravo uchadzat’ sa ma nezamestnana osoba prihlasena v evidencii
NSZ na izemi Autonémnej pokrajiny Vojvodiny (d’alej: filialka NSZ),
ktoré skonéilo vycvik z podnikatel'stva podl'a planu a programu vycvi-
kov v NSZ alebo inej zodpovedajicej organizacii.

Préavo na subvenciu sa moéze uskuto¢nit’ na: zaloZenie obchodu alebo
inej formy podnikania nezamestnanou osobou alebo zdruzenim viace-
rych nezamestnanych osob, ako aj na zalozenie spolo¢nosti, ak v nej
zakladatel’ zaklada pracovny pomer.

Pravo na subvenciu sa ne moze uskuto¢nit’ na: za vykonavanie ¢in-
nosti jednotlivych pol'nohospodarskych fariem, druzstiev a zdruzeni;
na vykonavanie ¢innosti pod kédom 02.0, 01.1, 01.2, 01.3, 01.4, 01.5,
01.6, 35.14, 35.23, 49.32, 66.12 alebo 92.0); ak osoba predtym vyuzila
pravo na vyplatenie pausalnej sumy za samostatni zarobkovu ¢innost’
a ak uz na ten isty dota¢ny program pouzila dotaciu sekretariatu alebo
inych darcov.

PODMIENKY UCASTNI NA VEREJNEJ VYZVE
Clanok 6

Nezamestnana osoba méze podat’ ziadost’ s pracovnym planom (d’a-
lej: ziadost’) na verejnil vyzvu pod podmienkou:

1. Ze je na evidencii pobotky NSZ,
2. Ze skongéila vycvik z podnikatel’stva podla planu a programu vy-
cvikov v NSZ alebo inej zodpovedajucej organizacie.

DOKUMENTACIA, KTORA SA PODAVA NA VEREJNEJ
VYZVE

Clanok 7

Ucastnik verejného subehu podava:

—

. ziadost’ s podnikatel'skym planom na predpisanom tlacive;

2. doklad o absolvovanom skoleni, ak ho neusporiadala NSZ;

3. pisomné vyhlasenie ziadatel'a o akejkol'vek inej Statnej pomoci de
minimis, ktor v

dostal v predchadzajicom trojrocnom fiskalnom obdobi a ¢i a na
zaklade coho mu uz bola poskytnutd §tatna pomoc na rovnaké oprav-
nené naklady alebo vyhlasenie ziadatel’a, ze nepouzival §tatnu pomoc.

Ziadost sa podava v troch képiach, vyluéne na tlagive, ktoré je moz-
né stiahnut’ z webovej stranky sekretariatu www.spriv.vojvodina.gov.
rs a NSZwww.nsz.gov.rs a so sprievodnou dokumentaciou sa dorucuje
na adresu prislu$nej organizacnej zlozky NSZ podl'a sidla zamestnava-
tel’a alebo organizacnej zlozky, osobne alebo postou.

Lehota podavania prihlasok sa ur¢i verejnou vyzvou.

Po predlozeni ziadosti a pred rozhodnutim méze ucastnik zaregis-
trovat’ aktivitu, ¢o nie je zarukou prijatia Dotacie.

Ziadosti nepodané v stlade s odsekmi 1 a 2 tohto &lanku sa zamiet-
nu.

Ucastnik Verejnej pozvanky moze podat’ iba jednu Ziadost.

Sekretariat si vyhradzuje pravo vyzadovat’ od ucastnikov pripadne
d’alsiu dokumentaciu a informacie.

Dokumentécia predlozend na verejnii pozvanku sa nevracia.
POSTUP S PRIHLASKAMI
Clanok 8

Pobocka NSZ skontroluje splnenie vSeobecnych podmienok Ve-
rejnej vyzvy, vyhodnoti ziadosti a zostavi bodovy zoznam podanych
ziadosti, ktory spolu s jednym vyhotovenim ziadosti posttipi na schva-
lenie Pokrajinskej sluzbe prace (d’alej: PSP) . Skupina PSP predlozi st-
hlas a kopiu ziadosti sekretariatu o d’al$ie opatrenia zo strany Komisie.

Pobocka NSZ zamietne ziadosti, ktoré su:

« oneskorené;

* nepripustné (ziadosti podané neopravnenymi osobami a subjekt-
mi, ktoré nie su uvedené vo verejnej vyzve a ktoré su v rozpore s
ustanoveniami pravidiel a verejnej vyzvy) a

* nelplné a nezrozumitel'né (ziadosti, ku ktorym nie st prilozené
vsetky potrebné dokazy, nepodpisané, bez prislusnych povinnych
vyplnenych tdajov, vyplnené grafitovou ceruzkou, zaslané faxom
alebo e-mailom (e-mail), nepodané na prislusnom formulari, ob-
sahujuce nezrozumitel'né a necitate'né udaje a podobne.

POSTUP PRIDELENIA PROSTRIEDKOV
Clanok 9
Pokrajinsky tajomnik rozhodnutim zriadi subehova komisiu na
prezretie prihlasok s dokumentaciou, na hodnotenie a vypracovanie
navrhu pridelenia subvencie (dalej: komisia).
Clenovia komisie sa menujii spomedzi zamestnancov v sekretariéte,

a mdzu byt angazovani aj odbornici z oblasti, pre ktoru je vypisana
verejna vyzva.



Strana 1144 - Cislo 19

URADNY VESTNIK APV

21. april 2021.

Clenovia komisie st povinni podpisat’ vyhlasenie, Ze nemaju siik-
romny zaujem v suvislosti s pracou a rozhodovanim komisie, resp. re-
alizaciou verejnej vyzvy (Vyhlasenie o nejestvovani stretu zaujmov).

Podl’a potreby a na navrh komisie pokrajinsky tajomnik moze ulo-
7it, ze sa vykona dodato¢na kontrola zladenosti idajov so skutkovym

stavom na mieste u podavatel’a ziadosti, o com sa spiSe zapisnica.

Komisia dava navrh rozhodnutia na zaklade ziadosti, navrhu pora-
dovnika NSZ a dodatkovych bodov.

Pokrajinsky tajomnik rozobera navrhy komisie a vynasa rozhodnu-
tie o prideleni prostriedkov uzivatelom (d’alej: rozhodnutie).

Rozhodnutie sa uverejiiuje na internetovej stranke sekretariatu
www.spriv.vojvodina.gov.rs a oznamovacej tabuli prislusnej pobocky
NSZ.

DODATOCNE KRITERIA NA PRIDELENIE PROSTRIEDKOV
Clanok 10

Komisia dava navrh rozhodnutia na zaklade ziadosti, navrhu pora-
dovnika NSZ a .

Dodatkové body komisie:
Vyroba 20 bodov
Prispevok miestnemu Vel'mi vyznamné 20 bodov
spologenstvu vyznamny 10 bodov
Vysoky-vyse 5 rokov 20 bodov
5 stupe-n uzdrzatelnosti Priemerny - od 2 do 5 10 bodov
¢innosti rokov
Nizky do 24 mesiacov 5 bodov

Okrem uvedenych kritérii sibehom sa mozu ur¢it’ aj dodato¢né kri-
téria.

ZMLUVA O PRIDELEN{ SUBVENCIE
Clanok 11

Podla rozhodnutia sekretariat, pobocka NSZ a osoby, ktorému bola
schvalena dotacia (d'alej: uzivatel’ prostriedkov), uzavrie dohodu o po-
uziti dotacie na samostatnii zarobkovu ¢innost, ktora upravuje vza-
jomné prava a povinnosti zmluvnych stran.

uzivatel’ finanénych prostriedkov) pred uzavretim zmluvy sekreta-
riatu NSZ dorucuje:

fotokopia rozhodnutia prislusného organu o zapise do registra
(ak nie je uvedeny datum

zacatie ¢innosti v rozhodnuti o zéapise do registra, je potrebné pred-
lozit’ rozhodnutie o zacati ¢innosti);
fotokdpia rozhodnutia o DIC;
fotokdpia karty vzorovych podpisov 0s6b opravnenych na zastu-
povanie;
dve fotokopie karty vzorovych podpisov pre uéelové Gcty otvo-
rené v

Sprave trezoru;
- fotokopia ob¢ianskeho preukazu pouzivatela finanénych pro-
striedkov;
fotokdpia obéianského preukazu ziranta a d’alsie dokazy v zavis-
losti od postavenia ziranta a
pisomny suhlas podavatel’a ziadosti a ziranta na zhromazd'ova-
nie a spracuvanie osobnych

udajov.

Prostriedky zabezpeky:

dve totozné blanko trasované zmenky pouzivatel'a finan¢nych pro-
striedkov s jednym zirantom a zmenkovym opravnenim.

Zirant mdze byt kazda pracovne spdsobild osoba, ktord mé riad-
ny mesacny prijem v mene platu alebo déchodku bez ohladu na vys-
ku prijmu, ako aj fyzicka osoba, ktord vykonava ¢innost’ samostatne
(podnikatel’).

POVINNOSTI UZiVATEI’A PROSTRIEDKOV
Clanok 12
Uzivatel’ nenavratnych prostriedkov je povinny:

zacat’ vykonavat' registrovanu ¢innost’ najneskor do dia podpi-
sania zmluvy.
2. vykonava registrovant ¢innost' na izemi AP Vojvodina, v dohod-
nutom obdobi od
najmenej 12 mesiacov, po¢nuc diiom zacatia ¢innosti;

3. ucelne vynakladat’ financné prostriedky, tj predlozit’ doklady o
pravidelnom plateni dane a

- povinné prispevky na socidlne zabezpecenie najmenej 12 mesia-
cov od za¢iatku ¢innosti a -

4. informovat’ pobocku NES o akejkol'vek zmene, ktora ma vplyv na
implementaciu zmluvy, v
do 15 dni od datumu zmeny.

Pouzivatel finan¢nych prostriedkov ma podl'a rozhodnutia APR ale-
bo iného prislusného organu moznost doCasného zastavenia ¢innosti
najviac na 12 mesiacov.

POVINNOST SEKRETARIATU
Clanok 13

Sekretariat je povinny v sulade s prilevom finan¢nych prostried-
kov do rozpoctu AP Vojvodiny jednorazovo vyplatit’ prostriedky na
urceny ucet vedeny v Sprave trezoru a po predlozeni dokumentacie
poskytnutej zmluvou.

SLEDOVANIE REALIZACIE ZMLUVY
Clanok 14

Uzivatel’ finan¢nych prostriedkov je povinny pridelené prostriedky
ucelne a legalne vyuzit a predlozit’ o tom dokazy pobocke NSZ, ktora
kontroluje plnenie zmluvného zavazku.

Prostriedky z rozpo¢tu AP Vojvodiny, ktoré st predmetom zmluvy,
podliehaju kontrole uskuto¢tiovania zakonov v oblasti hmotno-financ-
ného hospodarenia a ucelového a zakonného vyuzivania prostriedkov,
ktoru vykonava sluzba rozpoctovej in§pekcie AP Vojvodiny.

V pripade vymeny osoby musi byt osoba, ktora je nahradnikom,
v evidencii nezamestnanych pred uskuto¢nenim vymeny, nie vSak
v Case podania ziadosti. Nahrada musi byt vykonana do 30 dni odo
dna skon¢enia pracovného pomeru predchadzajicej osoby. V oddévod-
nenom pripade, tj. Ak v evidencii zamestnancov nie je k dispozicii
adekvatna osoba na nahradu, je mozné vymenu vykonat’ po uplynuti
stanovenej lehoty s predizenim kontroly zmluvného zavizku..

Ak plnenie zmluvného zavizku zanikne, je zamestnavatel’ povinny
vratit’ prostriedky za nerealizovant ¢ast’ zmluvného zavizku zvysené
o sumu zakonnych trokov z omeskania odo dna vyplatenia financnych
prostriedkov.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 15
Tieto pravidla nadobudajii u¢innost’ 6smym diom po uverejneni v

Uradnom vestniku Autonémnej pokrajiny Vojvodiny a ustanovenia
pravidiel sa za¢nt uplatiovat’ po vypisni verejnej vyzvy.
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POKRAJINSKY SEKRETARIAT
HOSPODARSTVA A CESTOVNEHO RUCHU

Cislo: 144-401-5674/2021-03
Datum: 21.04.2021
POKRAJINSKY TAJOMNIK
Dr. Nenad IvaniSevié, s.r.

618.

Podla ¢lanku 16, 24 a 43 Pokrajinského parlamentného uznesenia
o pokrajinskej sprave (Uradny vestnik APV ¢&. 37/2014, 54/2014 — iné
uznesenie, 37/2016, 29/2017, 24/2019 a 66/2020), ¢lanku 11 Pokrajin-
ského parlamentného uznesenia o rozpocte Autondémnej pokrajiny
Vojvodiny na rok 2021 (Uradny vestnik APV & 66/2020) a Pokrajin-
ského akéného planu zamestnavania v Autonémnej pokrajine Vojvo-
dine na rok 2021 pokrajinsky Sekretariat hospodarstva a cestovného
ruchu (d’alej len: sekretairat) vyniesol

PRAVIDLA
PRIDELENIA SUBVENCIi PRE ZAMESTNAVANIE
NEZAMESTNANYCH OSOB
V AUTONOMNEJ POKRAJINE VOJVODINE V ROKU 2021

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Pravidlami pridelenia subvencii na zamestnavanie nezamestnanych
0s0b v Autonomnej pokrajine Vojvodine v roku 2021 (dalej: Pravidla),
sa predpisuju ciele, Gcel a vyska finanénych prostriedkov, pravo Gcasti
a podmienky ucasti na verejnej vyzve, povinni dokumentaciu, po-
stup udelovania grantu, kritéria a kritéria pre udelovanie, uzatvaranie
zmluv s uzivate'mi finanénych prostriedkov, povinnosti pouzivatelov
finan¢nych prostriedkov, monitorovanie plnenie zmluvnych zavizkov
a d’alsich otazok - vyznam pre implementaciu Verejnej vyzvy na po-
skytnutie subvencie na zamestnavanie nezamestnanych oséb v Auto-
noémnej pokrajine Vojvodiny v roku 2021 (dalej: verejna vyzva), ktora
sa uskutocniuje v spolupraci s Narodnou sluzbou zamestnavania (d’alej
len: NSZ).

Prostriedky na tento ucel sa zabezpecili Pokrajinskym parlament-
nym uznesenim o rozpo¢te AP Vojvodiny na rok 2021 v ramci progra-
mu 0803 — Aktivna politika zamestnavania, programova aktivita 1001
— Aktivna politika zamestnavania v AP Vojvodine, ekonomicka klasi-
fikacia 4541 — Bezné subvencie sikromnym podnikom, zdroj financo-
vania 01 00 V§eobecné prijmy a vynosy z rozpoctu.

CIEL
Clanok 2

Sekretariat, v stlade s Pokrajinskym akénym planom zamestnava-
nia v Autondémnej pokrajine Vojvodine v roku 2021 (dalej: PAPZ) po-
skytuje subvenciu zamestnavatelom patriacim do sukromného sektoru
na zamestnavanie nezamestnanych osob, ktoré sa nachadzaju v evi-
dencii NSZ na izemi AP Vojvodiny, s cielom znizit' nezamestnanost a
podporit’ zamestnavanie nezamestnanych osob.

UCEL PROSTRIEDKOV
Clanok 3

Subvencie na zamestnavanie nezamestnanych osob (d’alej: subven-
cia), vo vyske 250 000,00 dinarov na nezamestnaného, je schvalena
zamestnavatelom patriacim do sikromného sektoru na ucely zamest-
nania nezamestnanych osob, ktoré su evidované v Narodnej sluzbe
zamestnavania na izemi AP Vojvodiny.

Subvencia je §tatna pomoc malej hodnoty (de minimis).

Zamestnavatel je povinny vynalozit’ finan¢né prostriedky ucelovo,
to znamena platit’ dane a prispevky na povinné socialne poistenie pra-
videlne po dobu najmenej 12 mesiacov odo dna zamestnania na neur-
¢ity ¢as a uviest’ odovodnenie tohto obdobia.

VEREJNA VYZVA NA UDELENIE SUBVENCI{
Clanok 4

Subvencie sa udel'uju na zaklade verejnej vyzvy , ktor vypisuje
sekretariat.

Povinné prvky textu verejnej vyzvy su: nazov aktu, na zaklade
ktorého sa vyhlasuje, vyska celkovych pridelenych prostriedkov, Gcel
prostriedkov, subjekty, ktoré sa moézu zucastnit, podmienky ucasti,
dokumentacia predlozena so ziadostou, podmienky ucasti, lehota na
predkladanie ziadosti, kritéria pre hodnotenie ziadosti a dalSie dole-
zité udaje.

Verejna vyzva sa uverejiiuje v Uradnom vestniku APV a jednom z
dennych verejnych hlasnikov v srbskom jazyku, ktory sa distribuuje na
celom uzemi AP Vojvodiny a na internetovej prezentacii sekretariatu
www.spriv.vojvodina.gov.rs a NSZ www.nsz.gov.rs.

PRAVO UCASTI NA VEREJNEJ VYZVE
Clanok 5

Pravo podat’ ziadost majii zamestnavatelia patriaci do sukromného
sektoru, t. j. podnikatelia a pravnické osoby so 100% podielom stk-
romného kapitalu na vlastnickej Struktire.

Pravo na subvenciu nemoézu uskuto¢nit’: Statne organy, organizacie
a dal$i priami a nepriami pouzivatelia rozpoc¢tovych prostriedkov,
druzstva a zdruzenia; uchadzaci vykonavajuci ¢innosti s kodom 02.0,
05.1, 05.2, 35.14, 35.23, 49.32, 66.12 alebo 92.0; pouzivatel'om financ-
nych prostriedkov, ktori si nesplnili predchadzajiuci zmluvny zavdzok
voci sekretariatu alebo NES, a zmluvny zavidzok vyprsal, ako aj po-
uzivatelom finan¢nych prostriedkov, ktorych predchadzajuci zmluv-
ny zavazok prave prebicha, a je stanovené, ze ho pravidelne neplnia
hospodarske subjekty v tazkostiach, v zmysle ¢lanku 2. ods. 1 bodu
5) nariadenia o pravidlach poskytovania §tatnej pomoci (vestnik Sluz-
beni glasnik RS ¢islo 13/2010, 100/2011, 91/2012, 37/ 2013 a 97/2013).

PODMIENKY UCASTI NA VEREJNEJ VYZVE
Clanok 6

Zamestnavatel méze podat’ ziadost' s pracovnym planom (d’alej:
Ziadost’) na verejnu vyzvu pod podmienkou Ano:

1. ma sidlo alebo registrovanu obchodnu jednotku na uzemi AP Voj-
vodina;

2. patri do sukromného sektoru (podnikatelia a pravnické osoby, v
ktorych je podiel sukromného sektoru

Kapitalu vo vlastnickej struktare 100%);

3. bol zaregistrovany najmenej Sest’ mesiacov pred datumom poda-
nia ziadosti;

4. za posledné tri mesiace predchadzajiice mesiacu, v ktorom bola

na dobu neur¢itd, s vynimkou pripadov beznej fluktuacie zamest-

nancov (skoncenie pracovného pomeru na dobu uréitt, vykon prava
na dochodok atd’.);

5. riadne vysporiada zavdzky na zéklade prispevkov na povinné so-
cialne poistene pre

zamestnancov,

6. za poslednych Sest’ mesiacov nebol dlhsie ako 30 dni nepretrzite
evidovany v registri

dlznik nteného vyberu Narodnej banky Srbska, resp. zablokovany;

7. nezamestnany sa v defi podania ziadosti nachadza v evidencii po-
bocky NSZ;

8. nezamestnany, pre ktorého sa ziada subvencia, nebol v pracovnom
pomere na

na dobu neurcitu u ziadatel'a alebo u spriaznenej osoby, najmene;j
Sest’ mesiacov pred podanim ziadosti;

9. ma vysporiadané starSie zmluvné a iné zavazky voci sekretariatu
a inym poskytovatelom

prostriedkov na rovnakeé alebo iné programy zamestnanosti, s vynim-
kou zavézkov, ktorych realizacia prave prebieha, ak s pravidel-
ne vyplacané a
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10. Nachadza sa v pripustnej vyske urCenej sumy Statnej pomoci de
minimis V
beznom fiskalnom roku a predchadzajuce dva fiskalne roky v stilade
s Nariadenim o pravidlach §tatnej pomoci.

DOKUMENTACIA, KTORA SA PODAVA NA VEREJNEJ
VYZVE

Clanok 7
Na vypisanu verejnu vyzvu sa podava nasledujiica dokumentécia:

vyplnené tlacivo - ziadost’;
pisomné vyhlasenie ziadatel'a o akejkol'vek inej §tatnej pomoci de
minimis, ktora

dostal v predchadzajiicom trojroénom fiskalnom obdobi a ¢i a na zak-
lade ¢oho mu uz bola poskytnuta §tatna pomoc na rovnaké oprav-
nené naklady;
original alebo fotokdpia rozhodnutia prislusného organu o zapise
do registra, ak

ziadatel nie je registrovany v OR, tj rozhodnutie prislusného organu o
vytvoreni organiza¢nych zloziek na izemi AP Vojvodina;
bankové potvrdenie o obrate na beznom uéte zamestnavatel'a za
posledné tri mesiace, ktoré

predchadzaju mesiacu, v ktorom bola ziadost’ podana a
doklad o zaplatenych daniach a prispevkoch na povinné socialne
poistenie

posledné 3 mesiace po mesiac predchadzajici mesiacu, v ktorom
bola ziadost’ podana - vypisz individualneho danového priznania k
vypocitanym daniam a prispevkom (PPP PD), vytlaceny z elektronic-
kej databazy danovej spravy (EBP-PURS), overeny zamestnavatelom
alebo pre zamestnavatela, ktory plati daiiové povinnosti pausalne -
osvedcenie dafovej spravy o zaplatenych daniach a prispevkoch na
povinné socialne poistenie.

Ziadost sa podava vyluéne na tlagive, ktoré je mozné stiahnut’ z we-
bovej stranky sekretariatu www.spriv.vojvodina.gov.rs a NSZ www.
nsz.gov.rs a so sprievodnou dokumentéciou sa dorucuje na adresu pri-
slusnej organizacnej zlozky NSZ podla sidla zdruzenia osobne alebo
postou v troch vyhotoveniach.

Lehota podavania prihlasok sa ur¢i verejnou vyzvou.

Po predlozeni ziadosti a pred rozhodnutim moéze zamestnavatel’ na
dobu neur¢iti zamestnat’ osobu, na ktort podal ziadost’ o ziskanie sub-
vencie, ¢o nepredstavuje zaruku na ziskanie subvencie.

Ziadosti, ktoré nie su predlozené v silade s ¢lankom 7 ods. 2 a 3
tohto poriadku, sa zamietaju.

Pocas Verejnej pozvanky moze zamestnavatel podat’ iba jednu Zia-
dost’ 0 zamestnanie v rozsahu najviac 10 0sob.

Sekretariat si vyhradzuje pravo pozadovat’ dal§ie dokazy suvisiace
s rozhodnutim.

Dokumentacia podana na verejny subeh sa nevracia.
POSTUP S PRIHLASKAMI
Clénok 8

Pobocka Narodnej sluzby zamestnanosti na izemi AP Vojvodiny
(dalej len pobocka NSZ) kontroluje splnenie v§eobecnych podmienok
Verejnej vyzvy, hodnoti ziadosti a zostavuje bodovy zoznam poda-
nych ziadosti. Pobo¢ka NSZ postupuje zoznam podanych ziadosti
a jednu kopiu ziadosti Pokrajinskej sluzbe prace (dalej len PSP) na
schvalenie. PSP predlozi suhlas a kopiu ziadosti na sekretariat.

Pobocka NSZ zamietne ziadosti, ktoré su:

1. oneskorené;

2. nepripustné (ziadosti podané neopravnenymi osobami a subjekt-
mi, ktoré nie su)

3. poskytnuté verejnou pozvankou a ktoré st v rozpore s ustanove-
niami Pravidiel a verejnej pozvanky);

4. neuplné a nezrozumitel'né (ziadosti, ku ktorym nie st prilozené
vsetky potrebné dokazy, ktor¢ st

5. nepodpisané, bez zodpovedajtcich povinnych vyplnenych tdajov,
vyplnenych grafitovou ceruzkou, zaslanych faxom alebo e-mai-
lom (e-mailom), ktoré nie st predlozené na prislusnom formulari,
ktoré obsahuji nezrozumitel'né a necitate'né udaje a podobne;

6. ak sa zisti, ze Gcastnik nesplnil predchadzajice zmluvné zavizky
voci

7. Sekretariat, NES alebo miestna samosprava a zmluvny zavézok
vyprsal, rovnako ako tcastnik, ktorého predchadzajuci zmluvny
zavizok prave prebieha, a je preukazané, ze ho neplni pravidelne.

POSTUP PRIDELENIA PROSTRIEDKOV
Clanok 9

Pokrajinsky tajomnik rozhodnutim zriadi subehovu komisiu na
prezretie prihlasok s dokumentaciou, na hodnotenie a vypracovanie
navrhu pridelenia subvencie (dalej: komisia).

Clenovia komisie sa menuju spomedzi zamestnancov v sekretariate,
a mozu byt angazovani aj odbornici z oblasti, pre ktort je vypisana
verejna vyzva.

Clenovia komisie st povinni podpisat’ vyhlasenie, ze nemaju suk-
romny zaujem v stvislosti s pracou a rozhodovanim komisie, resp. re-
alizaciou verejnej vyzvy (Vyhlasenie o nejestvovani stretu zaujmov).

Podl'a potreby a na navrh komisie pokrajinsky tajomnik méze ulo-
7it, ze sa vykona dodato¢na kontrola zladenosti idajov so skutkovym
stavom na mieste u podavatel’a ziadosti, o com sa spiSe zapisnica.

Komisia dava navrh rozhodnutia na zaklade ziadosti, navrhu pora-
dovnika NSZ a dodatkovych bodov.

Pokrajinsky tajomnik rozobera navrhy komisie a vynasa rozhodnu-
tie o prideleni prostriedkov uzivatelom (d’alej: rozhodnutie).

Rozhodnutie sa uverejiluje na internetovej stranke sekretariatu
www.spriv.vojvodina.gov.rs a oznamovace;j tabuli prislusnej pobocky

NSZ.

DODATOCNE KRITERIA NA PRIDELENIE PROSTRIEDKOV

Clanok 10
Dodatkové body komisie:
Vyroba 20 bodov
Prispevok miestnemu Velmi vyznamny 20 bodov
spoloCenstvu vyznamny 10 bodov
Vysoky-vyse 5 rokov 20 bodov
- stupe.n uzdrzatelnosti Priemerny - od 2 do 5 10 bodov
¢innosti rokov
Nizky do 24 mesiacov 5 bodov

Okrem uvedenych kritérii sibehom sa moézu ur¢it’ aj dodatocné kri-
téria.

ZMLUVA O PRIDELENI SUBVENCIE
Cléanok 11
Podl'a rozhodnutia sekretariat, pobocka NSZ a zamestnavatel, kto-
rému bola schvalena dotacia (d’alej:uzivatel’), uzavrie dohodu o pouziti

Dotacie, ktora upravuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran.

Pouzivatel' finan¢nych prostriedkov pred uzatvorenim zmluvy
predlozi pobocke NSZ:
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* doklad o zamestnani na dobu neur¢itd, na plny tvézok, pre

zamestnanec (pracovna zmluva);

« fotokopia karty ulozenych podpisov 0s6b opravnenych zastupo-
vat,

+ fotokopia karty ulozenych podpisov na vyhradeny et otvoreny
u Spravy pre

trezor;

* vhodny prostriedok na zabezpecenie zmluvnych zaviazkov;

+ fotokopia/ precitany ob¢iansky preukaz zodpovednej osoby pri-
jemcu a rucitel’a a d’al§ich
- dokazy v zavislosti od postavenia rucitel'a a -

* pisomny suhlas uzivatela finan¢nych prostriedkov a garanta na
zhromazd’ovanie a spracovanie idajov o manzelstva.

Prostriedky zabezpecenia zmluvnych zavizkov su:
NA PODNIKATELOV:

1. zaschvalené finan¢né prostriedky do vysky 1 250 000,00 dinarov:
2. dve identické nevycCerpané zmenky pouzivatel'a finanénych pro-
striedkov s jednym rucitel'om a autorizacia zmenky.
za schvalené finan¢né prostriedky vo vyske 1 250 001,00 dina-
rov az 2 500 000,00 dinarov:
bankova zaruka vo vyske dotacie s dobou platnosti o Sest’ mesia-
cov dlhsou ako je doba trvania zmluvného zavazku.

PRE PRAVNICKE OSOBY:

pre schvalené finan¢né prostriedky vo vyske do 1 250 000,00 di-
narov:

dve identické prazdne samostatné zmenky s autorizaciou zmen-
ky.

za schvalené finanéné prostriedky vo vyske 1 250 001,00 dina-
rov az 2 500 000,00 dinarov:

bankova zaruka vo vyske dotacie s dobou platnosti o Sest’ mesia-
cov dlhsou ako je doba trvania zmluvného zavazku.

Rucitelom moéze byt kazdé zdravotne postihnutd fyzicka osoba,
ktora ma pravidelny mesaény prijem v mene platu alebo déchodku bez
ohl'adu na vysku prijmu, ako aj fyzicka osoba, ktora ¢innost’ vykonava
samostatne (podnikatel’).

Zmenky v sulade so zakonom o platobnych operaciach vestnik
Sluzbeni glasnik RSJ, ¢. 03/02 a 05/03 a vestnik Sluzbeni glasnik
RS, ¢. 43/04, 62/06, 111. / 09 a 31/11) a Rozhodnutim o podrobnych
podmienkach, obsahu a spdsobe vedenia registra zmeniek a povoleni
(vestnik Sluzbeni glasnik RS, ¢. 56/11) musi zmenky ziadatel’ zaregis-
trovat’ v Registri zmeniek a autorizacii.

Bankova zaruka - doba platnosti o Sest’ mesiacov dlhsia ako doba
trvania zmluvného zavizku, avSak v pripade vymeny osoby pocas tr-
vania zmluvného zavizku je zamestnavatel’ povinny predlozit’ nova
bankovii zaruku s predizenou dobou platnosti.

POVINNOSTI UZIVATELCA PROSTRIEDKOV
Clanok 12
Uzivatel nenavratnych prostriedkov je povinny:

1. nadvézuje pracovny pomer s nezamestnanou osobou v sulade so
zakonom na dobu neur¢itu,

na plny uvizok v sulade s verejnou vyzvou;

2. ucelovo a legalne vynakladat’ pridelené prostriedky v sulade s
¢lankom 3 pravidiel;

3. Pobocka NSZ predlozi dokazy o realizacii zmluvného zavizku
uvedeného v bode 2) tohto ¢lanku a

4. informovat’ pobocku NSZ o akejkol'vek zmene, ktora ma vplyv na
implementaciu zmluvy, v

do 15 dni od datumu zmeny.

POVINNOST SEKRETARIATU

Clanok 13
Sekretariat je povinny v sulade s prilevom finan¢nych prostried-
kov do rozpoctu AP Vojvodiny jednorazovo vyplatit’ prostriedky na
urc¢eny ucet vedeny v Sprave trezoru a po predlozeni dokumentécie
poskytnutej zmluvou.

SLEDOVANIE REALIZACIE ZMLUVY
Clanok 14

Uzivatel finan¢nych prostriedkov je povinny pridelené prostriedky
ucelne a legalne vyuzit a predlozit’ o tom dokazy pobocke NSZ, ktora
kontroluje plnenie zmluvného zavizku.

Prostriedky z rozpo¢tu AP Vojvodiny, ktoré st predmetom zmluvy,
podliehajt kontrole uskutoc¢novania zékonov v oblasti hmotno-finan¢-
ného hospodarenia a i¢elového a zakonného vyuzivania prostriedkov,
ktort vykonava sluzba rozpoctovej in§pekcie AP Vojvodiny.

V pripade vymeny osoby musi byt osoba, ktora je nahradnikom,
v evidencii nezamestnanych pred uskuto¢nenim vymeny, nie vSak v
Case podania ziadosti.

Nahrada musi byt vykonana do 30 dni odo diia skon¢enia pracov-
ného pomeru predchadzajicej osoby. V oddvodnenom pripade, tj. ak
v evidencii zamestnancov neexistuje adekvatna osoba na vymenu, je
mozné vymenu vykonat' po uplynuti stanovenej lehoty s predizenim
sledovania zmluvného zavézku.

Ak dojde k zaniku zmluvného zavizku, zamestnavatel’ je povinny
vratit’ prostriedky za nerealizovant ¢ast’ zmluvného zavizku zvysené
o sumu zakonnych urokov z omeskania odo dia vyplatenia finanénych
prostriedkov.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 15

Tieto pravidla nadobudajii u¢innost’ 6smym diom po uverejneni v
Uradnom vestniku Autonémnej pokrajiny Vojvodiny a ustanovenia
pravidiel sa za¢nt uplatiiovat’ po vypisni verejnej vyzvy.

POKRAJINSKY SEKRETARIAT
HOSPODARSTVA A CESTOVNEHO RUCHU

Cislo: 144-401-5675/2021-03
Détum: 21. 4. 2021
POKRAJINSKY TAJOMNIK
Dr. Nenad IvaniSevié v. r.

619.

Podra ¢lanku 16, 24 a 43 Pokrajinského parlamentného uznesenia
o pokrajinskej sprave (Uradny vestnik APV ¢&. 37/2014, 54/2014 — iné
uznesenie, 37/2016, 29/2017, 24/2019 a 66/2020), ¢lanku 11 Pokrajin-
ského parlamentného uznesenia o rozpocte Autonémnej pokrajiny
Vojvodiny na rok 2021 (Uradny vestnik APV ¢&. 66/2020), v sulade
s Vyhlaskou o prostriedkoch na podporu programov alebo chybajticej
Casti prostriedkov na financovanie programov verejného zaujmu rea-
lizovanych zdruzeniami (vvestnik Sluzbeni glasnik RS ¢islo 16/18) a
Pokrajinskym akénym planom pre Zamestnanie v Autonémnej pokra-
jine Vojvodine na rok 2021, Pokrajinsky sekretariat hospodarstva a
cestovného ruchu (d’alej: sekretairat) vyniesol



Strana 1148 - Cislo 19

URADNY VESTNIK APV

21. april 2021.

PRAVIDLA
PRIDELENIA PROSTRIEDKOV NA FINANCOVANIE
REALIZACIE VEREJNYCH PRAC
NA UZEMi AUTONOMNEJ POKRAJINY VOJVODINY
V ROKU 2021

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Pravidlami finanénych prostriedkov na financovanie uskuto¢nenia
verejnych prac na uzemi Autonéomnej pokrajiny Vojvodiny v roku
2021( dalej: pravidla), predpisuje ciele, ucel a vysku finan¢nych pro-
striedkov, pravo Gcasti a podmienky ucasti na verejnej vyzve, povinni
dokumentéciu, postup pridelovania finan¢nych prostriedkov, kritéria
a kritéria pridelovania finanénych prostriedkov, uzatvaranie zmlav s
pouzivate'mi finanénych prostriedkov, povinnosti pouzivatelia finan¢-
nych prostriedkov, sledovanie zmluvnych zavizkov a dalsie otazky
dolezité pre realizaciu verejného subehu na financovanie vykonava-
nia verejnych prac na izemi Autonémnej pokrajiny Vojvodiny v roku
2021 (dalej: verejny subeh), ktora sa uskutociuje v spolupraci s Narod-
nou sluzbou zamestnavania (d’alej: NSZ).

Prostriedky na tento ucel sa zabezpecili Pokrajinskym parlament-
nym uznesenim o rozpocte AP Vojvodiny na rok 2021 v ramci progra-
mu 0803 — Aktivna politika zamestnavania, programova aktivita 1001
— Aktivna politika zamestnavania v AP Vojvodine, ekonomicka klasi-
fikacia 4819 — Bezné subvencie sukromnym podnikom, zdroj financo-
vania 01 00 VSeobecné prijmy a vynosy z rozpoctu.

CIELE
Clanok 2

Verejné prace st opatrenim aktivnej politiky zamestnanosti orga-
nizovanym sekretariatom v stlade s Pokrajinskym akénym planom
zamestnavania v AP Vojvodina na rok 2021 s cielom zamestnat’ ne-
zamestnanych a nezamestnanych v stave socialnej nidze, zachovat’ a
zlepsit’ pracovné schopnosti nezamestnanych a na dosiahnutie osobit-
ného socialneho zaujmu.

Verejné prace na uzemi AP Vojvodiny mozno organizovat’ a usku-
toc¢iiovat’ v oblastiach:

Socialne a humanitarne ¢innosti,

Udrzba a obnova verejnej infrastruktiry,

Udrzba a ochrana Zivotného prostredia a prirody a
kultarne a turistické aktivity.

Maximalna dizka verejnej prace je v sulade s dostupnymi finangny-
mi zdrojmi az $tyri mesiace.

Zmluva o do¢asnom a prilezitostnom zamestnani ur¢i pocet pracov-
nych dni pre kazdu osobu zapojent do verejnej prace.

UCEL PROSTRIEDKOV
Clanok 3

Financ¢né prostriedky uréené na vykondavanie verejnych prac st ur-
¢ené na:

Vyplacanie Gthrad za pracu vykonavani na zaklade zmluv o docas-
nych a ob¢asnych

pracach pre osoby zapojené do verejnych prac, ktoré sa zvysuju o
suvisiace dane a prispevky na povinné socialne poistenie vypocitané
v sulade so zdkonom. Uvedeny poplatok zahfna aj naklady na prichod
a odchod z prace.

uhrada nakladov na verejné prace vo vsetkych oblastiach vykona-
vania, a to takto:

1 000,00 dinarov na osobu pre verejné prace v trvani jedného me-
siaca;

1 500,00 dinarov na osobu pre verejné prace v trvani dvoch mesia-
cov;

2 000,00 dinarov na osobu za verejné prace, ktoré trvaju tri a Styri
mesiace.

VEREJNY SUBEH NA PRIDELENIE PROSTRIEDKOV
Clanok 4

Prostriedky z ¢lanku 1 pravidiel su uréené zdruzeniam, ktoré maji
status pravnickej osoby, resp. si zapisané do registra Agentlry ob-
chodnych registrov so sidlom na Gzemi Autonémnej pokrajiny Voj-
vodiny.

Povinné prvky textu subehu su: nazov aktu, na zaklade ktorého sa
vypisuje, ucel prostriedkov, vyska celkovych pridelenych prostried-
kov, suma prostriedkov, period realizacie projektu, pravo a podmien-
ky ucasti, sposob a lehota na podanie prihlasok, kritéria a meradla na
hodnotenie prihlasok, povinna dokumentacia spolu so ziadostou, a iné
dolezité Gidaje na realizaciu verejného stibehu, resp. uréovanie kvalifi-
kovanosti podavatela prihlasky.

Verejna vyzva sa uverejiiuje v Uradnom vestniku AP Vojvodiny a
jednom z dennych verejnych hlasnikov v srbskom jazyku, ktory sa dis-
tribuuje na celom tizemi AP Vojvodiny a na internetovej prezentacii
sekretariatu www.spriv.vojvodina.gov.rs a NSZ www.nsz.gov.rs a na
portali e-Spravy.

Lehota na odovzdavanie prihlasok nemoéze byt kratsia ako 15 dni po
dni uverejnenia verejného stiibehu.

PRAVO UCASTI NA VEREJNOM SUBEHU
Clanok 5

Pravo zucastnit’ sa verejného subehu maju zdruzenia, ktoré maju
status pravnickej osoby so sidlom na uzemi Autonémnej pokrajiny
Vojvodiny zapisané v registri Agentury obchodnych registrov s aktiv-
nym statusom, ktoré svojimi programami afirmuju a podporuju ciele
verejného subehu (dalej: podéavatel’ prihlasky).

PODMIENKY UCASTNI NA VEREJNOM SUBEHU
Clanok 6

Podavatel’ prihlasky sa zucastiiuje na subehu podla nasledujucich
podmienok:

aby mali sidlo na izemi AP Vojvodiny;
aby bolo zdruzenie registrované pre program, ktory je predmet ve-
rejnej prace;
ze v Agentiire obchodnych registrov je registrovany najneskorsie
60 dni pred diiom;

zverejnenia verejného subehu ;
ak sa uchadza len jednym projektom;
aby angazovali nezamestnanu osobu, ktora sa v den podania Zia-
dosti nachadza v evidencii

pobocky NSZ na uzemi AP Vojvodiny (d’alej: pobocka NSZ);
ze zdruzenie splnilo skor zazmluvené zavizky voci sekretariatu,
NSZ alebo miestnej

samosprave prostrednictvom verejnych subehov v roku 2019 a
zmluvna povinnost’ vyprsala, ako aj zdruzenie, ktorého starsi zmluv-
ny zavizok prebieha a je zistené, Ze ho nevykonavalo pravidelne

Ziadatel o vykonavanie verejnej prace, ako vykonavatela verejnej
prace, moéze zamestnavat’ bez ndhrady zamestnavatelov zo sikromné-
ho alebo verejného sektora.

Okrem uvedenych podmienok, verejnym siibehom sa mézu defino-
vat’ aj dodato¢né podmienky.
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DOKUMENTACIA, KTORA SA PODAVA NA VEREJNOM
SUBEHU

Clanok 7
Podavatel prihlasky na verejny subeh podava:

vyplnené tlacivo prihlasky (prebera sa z internetovej strankywww.
spriv.vojvodina.gov.rs alebo www.nsz.gov.rs);

fotokdpia rozhodnutia prislusného organu o zapise do registra;
OP tlacivo;

3.fotokopia stanov, ktora dokazuje, ze je zdruzenie registrované
pre program, ktory je predmetom

verejnej prace, s viditelnym overenim AOR;
fotografie miesta, kde sa vykonava verejna praca - pre verejné pra-
ce vykonavané v

oblasti idrzby a obnovy verejnej infrastruktiry a udrzby a ochra-
ny zivotného prostredia a prirody (maximalne tri fotografie pre kazdé
miesto);
fotokopia licencie na poskytovanie uvedenych sluzieb, v stilade s
predpismy v

oblasti socialnej ochrany,pre verejné prace, ktoré¢ sa uskutociujii v ob-
lasti socialnej ochrany, resp. ktoré sa vzt'ahuju na poskytovanie sluzieb
socialnej ochrany (denné sluzby v spolocenstve — pomoc v dome a iné,
sluzby podpory pre samostatny zivot — persondlna asistencia a iné), a
informacie o uzivatel'och sluzieb (pocet a Struktira) — pre zamest-
navatel'a — vykonavatel'a verejnych prac

z oblasti socidlnej ochrany a humanitnej prace.

Ziadost’ sa podava vylugne na tlagive, ktoré je mozné stiahnut’ z we-
bovej stranky sekretariatu www.spriv.vojvodina.gov.rs a NSZ www.
nsz.gov.rs a so sprievodnou dokumentaciou sa dorucuje na adresu pri-
slusnej organizac¢nej zlozky NSZ podla sidla zdruzenia osobne alebo
postou v troch vyhotoveniach.

Sekretariat si vyhradzuje pravo poziadat’ o d’alsie dokazy a doku-
mentéciu doleziti pre uskutoc¢nenie rozhodovacieho procesu o schva-
leni prostriedkov na realizaciu verejnych prac.

POSTUP S PRIHLASKAMI
Clanok 8

Pokrajinsky tajomnik hospodarstva a cestovného ruchu (d’alej: po-
krajinsky tajomnik) rozhodnutim zriad'uje komisiu.

Zaslané prihlasky s pripojenou dokumentaciou spractiva Komisia
na prezretie prihlasok, hodnotenie a vypracovanie navrhu pridelenia
prostriedkov (d’alej: komisia).

Clenovia komisie sa menujii spomedzi zamestnancov v sekretariéte,
a mozu byt angazovani aj odbornici z oblasti, pre ktort je vypisany
verejny subeh.

Clenovia komisie nemozu sticasne byt aj uzivatelia prostriedkov zo
subehu, ktory sa uskutocnuje, a st povinni podpisat’ vyhlasenie o ne-
jestvovani stretu zaujmov.

Vierohodnost’ udajov komisia urc¢uje na zaklade podanej dokumen-
tacie a vyhlasenia, ktoré podpisuje zodpovedna osoba podavatela pri-
hlasky.

Podl’a potreby a na navrh komisie pokrajinsky tajomnik moze ulo-
zit, ze sa vykonéa dodato¢na kontrola zladenosti udajov zo subehovej
prihlasky a dorucenej dokumentécie so skutkovym stavom na mieste u
ucastnika verejného stibehu, o Com sa spiSe sprava/zapisnica.

Komisia zamietne prihlasky podavatelov:

1. oneskorené prihlasky (prihlasky, ktoré si podané po uplynuti le-
hoty urcenej vo verejnom stiibehu). V¢asna prihlaska je prihlaska
odovzdana najneskor v den uplynutia lehoty priamo na spisovni
sekretariatu alebo ktora je najneskor toho istého dna odoslana sek-
retariatu doporucenou postou, ¢o vidno z peciatky alebo potvrde-
nia posty alebo iného profesionalneho dorucovatel’a;

2. nepovolené prihlasky (prihlasky podané neopravnenymi osobami
a subjektmi, ktoré nie s uréené subehom a prihlasky, ktoré sa ne-
vztahujl na sibehom uréené tcely a ktoré su v rozpore s ustano-
veniami pravidiel a verejného subehu);

3. neuplné a nezrozumitel'né (prihlasky, ku ktorym nie su pripoje-
né vsetky potrebné dokazy, nepodpisané prihlasky, prihlasky s ne-
vyplnenymi rubrikami, vyplnené grafitovou ceruzkou, prihlasky
odoslané faxom alebo elektronickou postou (e-mail), prihlasky,
ktoré nie st podané na zodpovedajucom tlacive, prihlasky bez
zodpovedajucich povinnych vyplnenych udajov, prihlasky, ¢o ob-
sahuju nezrozumitel'né a necitatel'né udaje a podobne), prihlasky,
ku ktorym je nie pripojena potrebna, ziadana dokumentacia,

4. ak sa zisti, Ze uz pouzivali prostriedky sekretariatu a v zmluvne
urcenej lehote nesplnili skor zazmluvnené zavézky voci sekreta-
riatu alebo jeho pravnemu predchodcovi (Pokrajinsky sekretariat
pre hospodarstvo, zamestnavanie a rovnost’ pohlavi).

KRITERIA NA PRIDELENIE PROSTRIEDKOV

Clanok 9

Pri rozhodovani o povoleni prostriedkov sa bude prihliadat’ na nasledujuice kritéria:

KRITERIA BOD
1. Kulttrne a turistické sluzby 15
2. Verejna praca zahrnuje angazovanie osob III. a I'V. rovne odborného vzdelania 15
3. Verejna praca zahrnuje angazovanie osob s vy$sim a vysokym stupiiom vzdelania 10
IV. skupina 20
4. Uroveii rozvoja miestnej samospravy (podla miesta realizovania podujatia) I1II. skupina 10
II. skupina 5
5. Vyznam verejnej prace
- republikovy 15
- pokrajinsky 10
- lokalny 5
6. Originalita a autentickost’ verejnej prace 10

Okrem uvedenych kritérii verejnym subehom sa mozu urcit’ aj dodatoc¢né kritéria.
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POSTUP PRIDELENIA PROSTRIEDKOV A ROZHODOVANIE
Clanok 10

Po uplynuti lehoty na predlozenie prihlasok na verejny stibeh po-
bocka NSZ preskuma ¢i sit podmienky z verejného subehu splnené,
hodnoti ziadosti a zostavi poradovnik podanych ziadosti. Poradovnik
podanych ziadosti a po jedno vyhotovenie pobocka NSZ zasiela Pokra-
jinskej sluzbe pre zamestnavanie (d’alej: PSZ) za Gcelom poskytnutia
suhlasu. PSZ dorucuje sekretariatu sthlas a po jedno vyhotovenie
prihlasky.

Komisia hodnoti prihlasky podla kritérii z ¢lanku 9 tychto pravidiel
a zostavuje zoznam na hodnotenie a zoradenie prihlasenych projektov.

Lehota na ustalenie zoznamu z odseku 2 tohto ¢lanku nemoéze byt
dlhsia ako 60 dni od uplynutia lehoty na podavanie prihlasok.

Zoznam z odseku 2 tohto ¢lanku sa uverejiiuje na oficialnej interne-
tovej prezentacii sekretariatu a na portali e-Spravy.

Utastnici stibehu maju pravo nahliadnutia do odovzdanych prihla-
Sok a pripojenej dokumentacie za tri pracovné dni po dni uverejnenia
zoznamu z odseku 2 tohto ¢lanku.

K zoznamu z odseku 2 tohto ¢lanku ucastnici verejného subehu
maju pravo na namietku za osem dni po dni jeho uverejnenia.

Uznesenie o namietke, ktoré musi byt zdovodnené, sekretariat vy-
nesie za 15 dni po jej prijati.

Uznesenie o prideleni prostriedkov sekretariat vynesie za 30 dni po
uplynuti lehoty na podavanie namietok.

Uznesenie z odseku 8 tohto ¢lanku sa uverejiiuje na oficidlnej webo-
vej prezentacii sekretariatu a na portali e-Spravy.

Uznesenie z odseku 8 je kone¢né a proti nemu nemozno vzniest
opravny prostriedok.

Suma schvalenych prostriedkov méze byt mensia od sumy ziada-
nych prostriedkov.

ZMLUVA O PRIDELENIE PROSTRIEDKOV
Clanok 11

Podla rozhodnutia sekretariat, pobocka NSZ a uzivatel’ prostried-
kov, ktorému bolo schvalené financovanie (d’alej: uzivatel’ prostried-
kov), uzavierajii zmluvu, ktorou sa upravuji vzajomné prava a zaviz-
ky.

Uzivatel prostriedkov je povinny pred uzavretim zmluvy pobocke
NSZ dorugit

podpisané a overené vyhlasenie o poskytnuti suhlasu k schvélene;j
sume prostriedkov;
podpisané a overené vyhlasenie o tom, ze neexistuje stret zauj-
mov;
podpisané a overené vyhlasenie o vlastnictve interné¢ho aktu o pro-
tikorup¢nej politike;
zmluvu o doCasnej a ob¢asnej praci s nezamestnanymi osobami
0 angazovanosti 0sob vo verejnej praci;
novy ¢asovy harmonogram, ak sa v konani o preskimani ziadosti
o vykonanie verejnej prace
vykonala korekcia poctu 0s6b a/alebo dizka trvania verejnej prace;
urcenie prostriedkov/materialov na pracu v stlade so schvalenymi
prostriedkami na naklady
na realizaciu verejnej prace;
sposob zabezpecenia zmluvnych zavazkov - dve prazdne zmenky
$0 samostatnym uctom, so zmenkovym
opravnenim, registrované v banke;
potvrdenie o prijati prijatie ziadosti o registraciu zmenky;
fotokopia / precitany preukaz totoznosti zodpovednej osoby pou-

zivatela prostriedkov;
zmluva o obchodnej spolupraci medzi ziadatel'om a zamestnava-
telom - vykonavatel'om verejnej prace
(ak existuje) a
fotokopia karty vzorovych podpisov zo Spravy trezoru, ak existu-
je otvoreny

otvoreny vyhradeny dinarovy tiéet a JCUVP (jedineéné &islo uziva-
tel'a verejnych prostriedkov).

Uzivatel’ prostriedkov je povinny, ak nema zriadeny ucet, otvo-
rit’ $pecialny ucelovy dinarovy tcet v Sprave trezoru pred uzavretim
zmluvy o uzivani finanénych prostriedkov a poskytnit’ dokaz o otvo-
renom $pecialnom dinarovom ucte (kopia kartonu deponovanych pod-
pisov s prislusnym JCUVP).

POVINNOSTI UZIVATEL’A PROSTRIEDKOV
Clanok 12
Uzivatel prostriedkov je povinny:

s nezamestnanou osobou uzavriet' zmluvu o do¢asnych a obcas-
nych pracach

na obdobie na realizaciu verejnej prace. V pripade ukonc¢enia anga-
zovania je uzivatel povinny za 15 dni odo diia ukonéenia angazovania,
angazovat zo zoznamu NSZ d’al$iu nezamestnanu osobu na zostava-
juce trvanie zmluvy.
organizovat’ ochranu a bezpecnost’ pri praci angazovanych oséb v
stlade so zakonom a poziadavkami

Standardu pre konkrétne tikony verejnej prace;
ucelovo vyuzit' prenesené prostriedky na vykon verejnej prace;
mesacne vyplacat’ odmenu za vykonant pracu osobam

vykonavajicim verejné prace na zaklade zmluvy o doCasnych a ob-
casnych pracach vo vyske do 22 000,00 dinarov za plny pracovny ¢as,
resp. umerne k dobe zamestnania na mesacnej Girovni, ktoré sa zvysuje
za dane a prispevky na povinné socialne zabezpecenie. Uvedeny po-
platok zahfia aj naklady na prichod a odchod z prace;
Pobocke NSZ odovzdat’:
dokazy o zaplateni dani a prispevkov na povinné socialne poiste-
nie pre angazované osoby pri vykone verejnej prace;
dokazy o vydavkoch na prevedené prostriedky za naklady na thra-
du odmien zG¢astnenym osobam, odchod a prichod z prace a rea-
lizaciu verejnych prac a
6. po ukonceni realizacie verejnej prace poskytnut’ fotodokumen-
taciu o priebehu a stave po realizovanej verejnej praci, financnti a
narativnu spravu.
informovat’ pobocku NSZ o vsetkych zmenach, ktoré su dolezité
pre realizaciu zmluvy
do 6smich dni odo dia zmeny a
pobocke NSZ a sekretariatu umoznit’ kontrolu plnenia zmluvnych
zavizkov a nahliadnutie
do vsetkych potrebnych dokumentov a priebehu realizacie verejnych
préc;
umoznit rozpoc¢tovému inSpektoratu nehatenti kontrolu ticelového
a zakonného vyuzivania

prostriedkov podliehaji kontrole uplatnenia zakona v oblasti hmot-
no-finanénej ¢innosti a uc¢elového a zakonného uzivania prostriedkov,
ktort rozpoctovej in§pekcie Autonomnej pokrajiny Vojvodiny.

POVINNOST SEKRETARIATU
Clanok 13
Sekretariat je povinny v stlade s prilevom prostriedkov do roz-
poctu AP Vojvodiny uzivatelovi prostriedkov vyplatit’ prostriedky na
urceny ucet vedeny v Sprave trezoru a to:
1. sumu prostriedkov na naklady vykonavania verejnej prace - jed-

norazovo, po podpisani
zmluvy a
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2. mesacne, vyplatu uhrady za vykonant pracu osobam angazova-
nym na verejnych pracach podla
zmluvy o docasnych a ob¢asnych pracach v sume 22 000,00 dinarov
pre plny fond pracovnych hodin, resp. imerne dobe pracovného an-
gazovania na mesacnej urovni, zvysenu o suvisiace dane a prispevky
pre povinné socialne poistenie. Uvedena thrada zahfna aj naklady
prichodu a odchodu z prace.

POVINNOSTI POBOCKY NSZ
Clanok 14
Pobocky NSZ sa zavizuju, ze:

budu prijimat’ ziadosti, prezerat’ ich a kontrolovat’ splnenost’ vse-
obecnych podmienok verejného

subehu;

- budu bodovat prihlasky a zostavovat’ navrhy poradovnika prihla-
Sok;
zostavovat’ navrh zoznamu prihlasok a jeden exemplar prihlasky
predlozia PSZ o odsthlasenie a
vykonavat’ kontrolu zmluvného zavazku (ziadost’ o finan¢né pro-
striedky na platbu),

predtym, nez ho zaslu sekretariatu na platbu.

SLEDOVANIE REALIZACIE ZMLUVY
Clanok 15

Uzivatel’ finan¢nych prostriedkov je povinny pridelené prostriedky
ucelovo a legalne vyuzit a predlozit’ o tom dokazy pobocke NSZ, ktora
kontroluje plnenie zmluvného zavazku.

Prostriedky z rozpoctu AP Vojvodiny, ktoré st predmetom zmluvy,
podliehaju kontrole uskuto¢niovania zakonov v oblasti hmotno-financ-
ného hospodarenia a i¢elového a zakonného vyuzivania prostriedkov,
ktoru vykonava sluzba rozpoctovej inspekcie AP Vojvodiny.

Z dovodu sledovania realizacie zmluvného zavizku sekretariat
moze realizovat’ monitorovacie navstevy.

Za monitorovaciu navstevu sa poklada: navsteva zdruzenia, kona-
nie stretnutia opravnenych predstavitelov pokrajinského sekretaria-
tu s opravnenymi predstavitelmi zdruzenia, pritomnost’ na uréitych
udalostiach a podujatiach alebo inych programovych aktivitach, ktoré
zdruzenie kona v ramci realizacie programu.

Monitorovacie navstevy mozu byt ohlasené alebo neohlasené.

Sekretariat zostavuje spravu o monitorovacej navsteve za 10 dni po
dni uskuto¢nenia navstevy.

Okrem spravy o monitorovacej navsteve sakretariat moéze vypraco-
vat’ aj odporucania na odstranenie nedostatkov a lehoty na ich realiza-
ciu a odoslat’ ich uzivatelovi prostriedkov.

Tajomnik moze rozhodnutim zriadit' osobitni komisiu spomedzi
zamestnancov v sekretariate a spomedzi odbornikov za i¢elom pria-
mej kontroly realizacie projektu

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 16

Tieto pravidla nadobudaju uc¢innost’ 6smym diiom po uve-
rejneni v Uradnom vestniku Autonémnej pokrajiny Vojvodiny.

POKRAJINSKY SEKRETARIAT
HOSPODARSTVA A CESTOVNEHO RUCHU

Cislo: 144-401-5676/2021-03
Détum: 21. 4. 2021
POKRAJINSKY TAJOMNIK
Dr. Nened IvaniSevi¢ v.r.

620.

Podla ¢lanku 16, 24 a 43 pokrajinské parlamentné uznesenie o po-
krajinskej Sprave (Uradny vestnik APV ¢&islo 37/14, 54/14 — i. uznese-
nie, 37/16, 29/17, 24/19 a 66/20), pokrajinsky tajomnik hospodarstva a
cestovného ruchu vyniesol

PRAVIDLA
PRIDELENIA NENAVRATNYCH PROSTRIEDKOV
ZDRUZENIE OBCANOV
SA NA UZEMi AUTONOMNEJ POKRAJINY VOJVODINY
NA FINANCOVANIA VYZNAMNYCH PROJEKTOV
PRE ROZVOJ TURISTICKEHO POTENCIALU
AUTONOMNEJ POKRAJINY VOJVODINY NA ROK 2021

VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Pravidla pridelenia nenavratnych prostriedkov zdruzeniam obca-
nov z uzemia AP Vojvodiny na financovanie projektov vyznamnych
pre rozvoj turistického potencialu AP Vojvodiny v roku 2021 (d’alej:
pravidld) sa upravuju ciele, ucel, postup pridelenia nenavratnych pro-
striedkov, ako aj iné podstatné prvky vyznamné pre pridelenie nena-
vratnych prostriedkov.

Ciele
Clanok 2

Pokrajinsky sekretariat hospodarstva a cestovného ruchu (dalej:
sekretariat) prideluje prostriedky zabezpecené Pokrajinskym parla-
mentnym uznesenim o Rozpocte Autonomnej pokrajiny Vojvodiny
na rok 2021 Program - iprava a rozvoj v oblasti cestovného ruchu,
programova aktivita - rozvoj turistického potencialu AP Vojvodiny,
ekonomicka klasifikacia - Dotacie mimovladnym organizaciam, Dota-
cie inym neziskovym organizaciam zo zdroja financovania - Prijmy z
rozpoctu, s cielom podnecovanie ¢innosti zdruzeni ob¢anov z izemia
Autonomnej pokrajiny Vojvodiny, ktoré:

zlepSuju turisticktl ponuku Autonémnej pokrajiny Vojvodiny or-
ganizovanim turisticko-hospodarskych podujati, ktoré maju po-
krajinsky, republikovy a medzinarodny vyznam, ako aj Gcastou
na podujatiach pokrajinského, republikového a medzinarodného
vyznamu (d’alej: podujatie)

Afirmuju turistické podujatia ako vyznamny faktor rozvoja ces-
tovného ruchu AP Vojvodiny;

zlepSuju kvalitu existujicich podujati a zvySuji pocet ticastnikov;
Prispievaju zvyseniu celkovej turistickej ponuky AP Vojvodiny
prostrednictvom turistickych podujati;

Prispievaju propagacii turistickej ponuky AP Vojvodiny na poduja-
tiach pokrajinského, republikového a medzinarodného vyznamu.
Prispievaju k zlepSovaniu turistickej ponuky Autonémnej pokraji-
ny Vojvodiny prostrednictvom ochrany a zlepSovania kultirneho
dediéstva;
Revitalizuju a turisticky zhodnocuju hmotné, nehmotné a sakralne
dedicstvo s cielom predstavit’ zvyky, tradicie a hodnoty zastipené
na uzemi AP Vojvodiny;
Afirmuja cestovny ruch ako vyznamny faktor rozvoja hospodar-
stva AP Vojvodiny;
Prispievaju k zvyseniu celkovej turistickej ponuky AP Vojvodina
roz$irenim ponuky a zlepSenim prezentacie kultirnych statkov za-
vedenim modernych technologii;
Prispievaju k turistickej diferenciacii mestskych centier AP Vojvo-
diny.

Sibeh na pridelenie prostriedkov
Clanok 3
Prostriedky su uréené zdruzeniam ob¢anov a inym neziskovym or-

ganizaciam z Gizemia Autonémnej pokrajiny Vojvodiny a pridel'uji sa
aspon raz ro¢ne na zéklade stibehu (d’alej: stibeh).
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Povinné prvky subehu st: nazov aktu, na zaklade ktorého sa vy-
pisuje stubeh, ucel prostriedkov, vyska celkovych prostriedkov, suma
prostriedkov podla ucelu, obdobie realizacie projektov, pravo a pod-
mienky ucasti na stibehu, sposob a lehota na podavanie prihlasok na
subeh, kritéria a meradla posudzovania prihlaSok, povinna dokumen-
tacia, ktora sa odovzdava spolu s prihlaskou, ako aj iné udaje vyznam-

né pre uskuto¢nenie stibehu, resp. uréenie kvalifikovanosti podavatela
prihlasky na stbeh.

Text sibehu sa uverejiuje Uradnym vestnikom Autonémnej pokra-
jiny Vojvodiny a na webovej stranke sekretariatuwww.spriv.vojvodi-
na.gov.rs , na portali e-Spravy, ako aj v jednom denniku, ktory sa
distribuuje na uzemi AP Vojvodiny.

Lehota na odovzdavanie prihlasok nemoéze byt kratsia ako 15 dni po
dni uverejnenia verejného stiibehu.

Ukel prostriedkov
Clénok 4
Prostriedky mézu byt’ uréené na: 2

organizovanie podujatia alebo

ucast’ na podujati,

vystavbu, rozsirovanie, rekonstrukciu, adaptaciu, rehabilitaciu a
investiént udrzbu zariadeni kulturneho a nabozenského dedicstva
a inych zariadeni dolezitych pre turisticku ponuku APV v sulade
so zakonom o planovani a vystavbe;

na obstaranie vybavenia alebo na obstaranie digitaliza¢nych slu-
zieb s cielom zlepsit’ prezentaciu turistickej ponuky.

Prijatel'né naklady pre bod 1
Ugel prostriedkov:

a )trovy zabezpecenia logistiky podujatia — hmotné trovy: nakla-
dy najmu priestoru, sluzby najmu podia, stankov, stolov, laviciek,
stolic¢iek, mobilnych toaletov; sluzby poskytovania profesionalnej
ochrany pocas podujatia; prenajimanie sprievodného vybavenia
technickej podpory a audio-vizualnych zariadeni, ako aj rezijné
trovy za mesiac, v ktorom sa kona podujatie (elektrina, voda, in-
ternet a pod.).

zuétovanie materialnych nakladov sa kona podla trhovej ceny a
podla po¢tu dni trvania podujatia;

b) trovy nakupu poharov a medaili ak podujatie ma stitazny raz a
trovy nakupu poharov na vino ak podujatie ma vinovy charakter;

¢) trovy informovania verejnosti a zviditeI'nenia vel'trhového podu-
jatia: trovy pripravy propaga¢ného materialu pre veltrhové podu-
jatie (trovy vyroby tlaceného materialu, akym su: informacie, cer-
tifikaty, programy, posterov a iny reklamno-propaga¢ny material),
trovy medialneho informovania (vyroba Sotov, reklam, uverejio-
vania oznamov v médiach a podobne);

d) administrativne trovy vydavania komunalnych povoleni na orga-
nizovanie podujatia.

Suma trov informovania verejnosti a jeho zviditel'nenia je prijatena
najvaic do 50% celkovych (a+b+c+d) prijatelnych trov organizovania
manifestacie.

Suma trov kupy poharov a medaili a suma trov na pohare na vino
pre podujatie je prijatelna najviac do 10% celkovych (a+b+c+d) prija-

telnych trov organizovania podujatia.

Stbeh mdze okrem vyssie uvedenych opravnenych nakladov defi-
novat’ aj dalsie typy opravnenych nakladov.

Prijatelné néklady pre bod 2 Uéel prostriedkov:

a) naklady zabezpecenia logistiky Ucasti na podujati - hmotné trovy:

2 Stibehom sa blizsie uréi cel prostriedkov z odseku 4

prengjom stankov, stoly, lavicky, stolicky, pozi¢iavanie sprievod-
nych zariadeni technickej podpory a audiovizualnych zariadeni.

zuctovanie materidlnych nakladov sa kona podla trhovej ceny a
podla po¢tu dni trvania podujatia;

b) cestovné naklady: trovy organizovanej autobusovej prepravy
ucastnikov na podujatie, jeden odchod a jeden navrat.

¢) Trovy informovania verejnosti a zviditeI'nenia ucasti na podujati:
trovy pripravy a vypracovania propagacného materialu pre ucast’
na podujati.

Suma trov informovania verejnosti a jeho zviditelnenia je prijatel-
na najvaic do 50% celkovych (a+b+c) prijatelnych trov organizovania
podujatia.

Stbeh mdze okrem vyssSie uvedenych opravnenych nakladov defi-
novat’ aj dalsie typy opravnenych nakladov.

Prijatel'né néklady pre bod 3 Ugel prostriedkov:

vystavba objektov zahfia: predchadzajtice prace, pripravné prace
na stavbu, vystavba objektov a odborny dozor pocas stavania ob-
jektov;

pristavba objektov zahffa: vykonavanie stavebnych a inych prac,
ktorymi sa buduje novy priestor mimo existujuceho objektu, ako
aj nadmurovanie objektu, a s nim tvori stavebny, funkcionalny a
technicky celok;

rekonstrukcia objektov zahffia: vykonavanie stavebnych prac na
existujucom objekte v ramci rozmerov objektu, ktorymi sa vplyva
na stabilitu a istotu objektu a ochranu od poziaru; zmeny konstruk-
tivnych elementov alebo technologicky proces; zmena vonkajsie-
ho vzhl'adu objektu alebo zvysenie poctu funkénych jednotiek, vy-
menu zariadeni, vybavenia a instalacie so zvySenim kapacity;

4. adaptacia objektov zahffia: vykonavanie stavebnych a inych prac
na existujicom objekte, ktorymi sa meni organizacia priestoru v
objekte, vymena zariadenia, vybavenia a instalacii rovnakej kapa-
city, ktorymi sa vplyva na stabilitu a istotu objektu, nemenia kon-
struktivne prvky, nemeni vonkajsi vzhl'ad, nevplyva na bezpec-
nost’ susednych objektov, dopravy, ochrany od poziaru a na zivot-
né prostredie;

5. sanacia objektov zahffia: prace na existujicom objekte, ktory-
mi sa oprava zariadenie a vybavenie, ¢ize vymena konstrukénych
prvkov objektu, ktora nemeni vonkajsi vzhl'ad, neovplyviuje bez-
pecnost’ prilahlych objektov, dopravu a zivotné prostredie a neo-
vplyviuje ochranu prirodnych a nehnutel'nych kultirnych hodnot
alebo ich chraneného prostredia okrem restaurovania, konzervac-
nych prac a revitalizacnych prac;

6. investi¢na udrzba objektu zahffia: vykonavanie stavebnych a re-
meselnickych prac alebo inych prac v zavislosti od typu objektu s
cielom zlepsit’ podmienky pouzivania objektu pocas jeho vyuzi-
vania.

Prijatelné néklady pre bod 4 Ugel prostriedkov:
7. Audio-video vybavenie na prezentaciu
8. vypracovanie webovej stranky, t. j. internetova prezentacia zdru-
zeni a propagacia prostrednictvom socialnych sieti.
Vsetky finanéné prostriedky, spaté so schvalenym projektom, musia
byt fakturované na meno uzivatel’a prostriedkov, respektive vyjadrené

v uctoch vydanych v mene prijemcu prostriedkov.

Finanéné prostriedky z predchadzajuceho odseku musia byt’ uhra-
dené na bezny ucet dodavatel’a a poskytovatel'a (bezhotovostny sposob

platby).
Pravo ucasti na siibehu
Clanok 5

Préavo zucastnit’ sa subehu maju - ob¢ianske zdruzenia a/alebo iné
neziskové institucie so sidlom na izemi Autonémnej pokrajiny Voj-
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vodiny zapisané v registri * prislusného organu v sulade so zdkonom,
ktoré svojimi programami potvrdzuji a podporuju ciele subehu (d’alej
podavatel prihlasky).

Nenavratné prostriedky sa neprideluju: fyzickym osobam, nepria-
mym uzivatelom rozpoétu AP Vojvodiny, obchodnym subjektom a
inym uzivatelom, ktorych financovanie sa upravilo aktmi, ktoré vy-
nasa alebo k nim udel'uje stthlas Zhromazdenie AP Vojvodiny alebo
Pokrajinska vlada.

Podmienky u¢asti na sibehu
Clanok 6

Podavatel’ prihlasky sa zGcastiiuje na subehu podla nasledujucich
podmienok:

ze je podujatie, s ktorym sa uchadzaja zapisané do Kalendaru pod-
ujati a festivalov Turistickej organizacie Vojvodiny (pre organiza-
ciu podujatia alebo na ¢ast’ na podujati na tzemi AP Vojvodiny);
ze podujatie, s ktorym sa uchadzaji ma odporucanie na uskutoc-
nenie zo strany Turistickej organizacie Vojvodiny na organizova-
nie podujatia mimo tizemia AP Vojvodiny;

ak pripojil aj pozvanie od organizatora podujatia alebo potvrdenie
organizatorom podujatia, ze podavatel’ prihlasky je na zozname
ucastnikov podujatia (pre Gicast’ na podujati);
ze vysporiadal zroéné zavizky z verejnych prijmov;
7e sa uchadza len s jednym projektom;
zeorganizator podujatia ma program podujatia so stanovenym da-
tumom, ¢asom a miestom konania.
ze ziadatel’ a dodavatel’ zariadenia, resp. poskytovatel’ sluzieb nie
st spriaznenymi osobami v zmysle zakona;
ze bol vydany doklad prislusného organu, ktorym sa urcuju pra-
vidla stavby pre urcent lokaciu alebo pre vykon stavebnych prac
alebo, ze bola podana ziadost’ prislusnému organu na vydanie do-
kladu, ktorym sa urcuju pravidla stavby pre ur¢ent lokaciu alebo
pre vykon stavebnych prac* (pre bod 3 G&elu prostriedkov);

ze zmluva o prenajme/podnajme trva najmenej 24 mesiace za-
¢ntc odo dia vypisania subehu, ak podavatel’ prihlasky nie je ma-
jitel’ objektu.( pre bod 3 ucelu prostriedkov);

Okrem uvedenych podmienok siibehom sa mézu ur¢it’ aj iné pod-
mienky.

Potrebna dokumentacia
Clanok 7
Povinna dokumentécia, ktora sa odovzdava:

Uplne vyplnené tlativo prihlasky na subeh (prebera sa na stranke
www.spriv.vojvodina.gov.rs);

Vypis o registracii (registrované udaje) obchodného subjektu z
AOR organy, nie star$i ako datumu uverejnenia stibehu (original
alebo fotokopia overend prislusnym organom na overenie);
Osvedcenia:

- danovej spravy, ze ziadatel’ zaplatil splatné dane a prispevky, nie
star$i ako datumu uverejnenia subehu (original alebo fotokopia
overena prisluSnym organom na overenie) a

- prislu$nej lokalnej danovej spravy, ze ziadatel” zaplatil splatné dane
a prispevky na zaklade lokalnych verejnych prijmov, nie starsi ako
datumu uverejnenia subehu (original alebo fotokopia overena pri-
slusnym organom na overenie);

3

* vztahuje sa na vystavbu, dostavbu a rekonstrukciu v sulade so Zdkonom o
planovani a vystavbe (vestnik Sluzbeni glasnik RS, ¢islo 72/09, 81/09, 64/10,
24/11, 121/12, 42/13, 50/13 , 98/13, 132/14, 145/14,83/18, 31/19, 37/19 a 9/20)
(rozhodnutie o loka¢nych podmienkach alebo stavebné povolenie

> V stlade s ¢lankom 29 Zakona o overeni podpisov, rukopisov a odpisov
(vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢&. 93/14, 22/15 a 87/18) pre overenie podpisov,
rukopisov a odpisov st prislusni notari. Vo vynimo¢nych pripadoch, v mes-
tach a obciach, pre ktoré nie su notari menovani, si pravomoc na overovanie
uchovavaju obecné spravy a sudy (zakladné sudy, sudne jednotky a podatelne
zakladnych sudov).

fotokopia Casti Kalendara podujati a festivalov Turistickej organi-
zacie Vojvodiny alebo potvrdenie Turistickej organizacie Vojvodi-
ny ako dokaz o tom, Ze udalost’ je zahrnuta do kalendara (na orga-
nizaciu podujatia alebo na ucast’ na podujati, ktora sa kona na uze-
mi AP Vojvodiny);

ze podujatie, s ktorym sa uchadzaju ma odportcanie na uskutoéne-
nie zo strany Turistickej organizacie Vojvodiny na organizovanie
podujatia mimo tizemia AP Vojvodiny;

program podujatia (datum, ¢as, miesto, hodina) podpisana a ope-
¢iatkovana ziadatel'om (iba pre organizatorov podujati),
dokumentacia s ktorou dokazuje (predbezna zmluva, zmluva a
pod.), ze organizator zabezpedil uskutocnenie podujatia na lokacii
uvedenej v Programe podujati (iba pre organizatorov podujati);
ak pripojil aj pozvanie od organizatora podujatia alebo potvrde-
nie organizatorom podujatia, Ze podavatel’ prihlasky je na zozname
ucastnikov podujatia (pre Gicast’ na podujati);

dokaz o vlastnictve nehnutel'nosti, na ktorej sa realizuje investicia,
ktora je predmetom prihlasky podavatel'a ziadosti, nie star$i odo
dna vypisania subehu (original alebo overena fotokdpia vypisu z
katastra nehnutel'nosti — overit’ u notara / v prislusnom sude);- pre
bod 3. tcelu prostriedkov.

najomna zmluva o prenajme alebo podnajme nehnutelnosti, kde
sa realizuje investicia, ktora je predmetom prihlasky podavatela
ziadosti (original alebo overena fotokopia notaraom/prislusnym
sudom) ked’ nehnutelnost’ nie je vo vlastnictve podavatel'a pri-
hlasky;- pre bod 3 ucelu prostriedkov.

vyhlasenie vlastnika nehnutelnosti, ktorym najomca / podnajom-
ca povol'uje vykonavanie prac, ktoré st predmetom ziadosti (origi-
nal alebo fotokopia overena notarom), ked’ nehnutel'nost’ nie je vo
vlastnictve podavatela prihlasky;- pre bod 3 uéelu prostriedkov.
Vyhlasenia pod plnou mravnou, hmotnou a trestnou zodpovednos-
tou podavatela prihlasky o prijati podmienok na pridelenie pro-
striedkov (prebera sa z webovej stranky www.spriv.vojvodina.gov.
1s);

Vyhlasenie pod plnou mravnou, hmotnou a trestnou zodpovednos-
tou podavatela prihlasky o spravnosti tdajov uvedenych v pri-
hlaske na stibeh (prebera sa z webovej stranky www.spriv.vojvodi-
na.gov.rs);

Vyhlasenia pod plnou mravnou, hmotnou a trestnou zodpovednos-
tou podavatel’a prihlasky o prijati podmienok na pridelenie podu-
jati-prebera sa z webovej stranky www.spriv.vojvodina.gov.rs);
Vyhlasenia pod plnou mravnou, hmotnou a trestnou zodpovednos-
tou podavatel'a prihlasky o zoskupovani udajov (prebera sa z we-
bovej stranky www.spriv.vojvodina.gov.rs);

Vyhlasenia pod plnou mravnou, hmotnou a trestnou zodpovednos-
tou podavatel'a prihlasky, Ze sa proti nemu nevedu sudne konania
(prebera sa z webovej stranky www.spriv.vojvodina.gov.rs);
Vyhlasenia pod plnou mravnou, hmotnou a trestnou zodpovednos-
tou podavatela prihlasky o sthlase pouzivat’ dané udaje (prebera
sa z webovej stranky www.spriv.vojvodina.gov.rs);

Vyhlasenie pod tplnou moralnou, materialnou a trestnou zodpo-
vednost'ou ziadatel'a o nedoplatkoch voéi pokrajinskému sekreta-
ridatu hospodarstva a cestovného ruchu alebo jeho pravnom pred-
chodcovi(prebera sa z webovej stranky www.spriv.vojvodina.gov.
1s).

Okrem zaviznej dokumentacie, pre body 1 a 2 Gcelu prostriedkov
potrebna dokumentacia pre rozhodovanie je aj nasledujuca dokumen-
tacia:

1. odporucanie na konanie podujatia ziskané od mesta, obce alebo
miestneho spolpcenstva alebo turistického zdruzenia lokalnej sa-
mospravy z uzemia sidla ziadatel’a alebo Turistickej organizacie
Vojvodiny (pre organizaciu podujatia na uzemi AP Vojvodiny),

2. dokaz o finan¢énej podpore spoluorganizatora alebo donatora - po-
tvrdenie o spolufinancovani (pre organizaciu podujatia);

3. dokaz o finanénej podpore mesta, obce alebo miestneho spolo¢en-
stva alebo turistickej organizacie alebo iného darcu — Potvrdenie
o spolufinancovani (pre uéast’ na podujati),

4. odportcanie turistickej organizacie miestnej samospravy z uzemia
sidla podavatel'a prihlasky pre Gcast’ na podujati,

¢ Vyhlasku nie je potrebné doruéit, ked’ v zmluve prenajomca dovolil vyko-
navanie prac, ktoré st predmet prihlasky.
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5. dokumentacia, ktorou sa dokazuje viacro¢na kontinuita a/alebo ju-
bileum konania podujatia (vyhlasenie, vystrizky z novin a pod.);

6. dokaz o medialnom sledovani uskuto¢neného alebo zahlaseného
podujatia (internet, spolocenské siete, tlacené média, radio a tele-
vizia, a/alebo vyhlaska o podujati v zahrani¢nych médiach).

Okrem zavéznej dokumentacie, pre body 3 a 4 ucelu prostriedkov
potrebna je aj nasledujiica dokumentacia

akt prislusného organu pre vykonavanie stavebnych prac v sulade
s ¢lankom 6 bod 8 dodato¢nych podmienok tychto pravidiel (ori-
ginal alebo fotokopia overena notarom/prislusnym sudom);.’pre
bod 3 tcelu prostriedkov.

predbezny vymer a predbezny Ucet prac a vybavenia vyhotove-
ny zodpovednym ;original alebo fotokdpia overend notarom) (pre
bod 3) ucelu prostriedkov.

Uket alebo ucet-dodaci list alebo zmluva-dodaci list pre veltrhy
realizované po datum vypisania subehu (original alebo overena
fotokopia podavatel'om prihlasky); (pre bod 4 prostriedkov)
Predbezny tcet alebo predbezny ucet-dodaci list alebo zmlu-
va-dodaci list (original alebo overena fotokopia podavatel'om pri-
hlasky).pre bod 4 ucelu prostriedkov

Okrem zaviznej dokumentacie, pre body 3 a 4 Gcelu prostriedkov
potrebna dokumentacia pre rozhodovanie je aj nasledujuca dokumen-
tacia:

dokaz o finan¢nej podpore mesta, obce alebo miestneho spolocen-
stva alebo turistickej organizacie alebo iného darcu — Potvrdenie
o spolufinancovani ;

odporucanie turistickej organizacie miestnej samospravy z izemia
sidla podavatel'a prihlasky pre realizaciu projektov,

Ak sa dokumenty ziskaji z uradnej povinnosti v sulade s ustano-
veniami Zakona o v§eobecnom spravnom konani, to isté by malo byt

vyslovne uvedené v prihlaske na subeh.®

Okrem uvedenej dokumentacie sibehom sa moze urcit’ aj ina do-
kumenticia.

Dokumentacia podana na verejny subeh sa nevracia.
Postup s prihlaskami

Clanok 8

7V pripade, Ze podavatel' prihlasky dorucil prislu§nému organu Ziadost' o
obstaranie predmetného aktu v prihlagke na stibeh potrebné je dorucit’ podanie,
ktorym sa dokazuje, ze je ziadost’ dana prislu§nému organu.

8 Podavatel prihlasky na tlacive, ktoré je neoddelitenou sucastou prihlasky
na subeh, by sa mal vyjadrit’ o tom, ¢i povinni dokumentaciu uvedenu v bo-
doch 2 a 3 obstara samostatne alebo suhlasi s tym, Ze ju obstara sekretariat zo
sluzobnej

Zaslané prihlasky s pripojenou dokumentaciou spractiva Komisia
na prezretie prihlaSok, hodnotenie a vypracovanie navrhu pridelenia
prostriedkov (dalej: komisia).

Pokrajinsky tajomnik hospodarstva a cestovného ruchu (d’alej: po-
krajinsky tajomnik) rozhodnutim zriad’uje komisiu.

Clenovia komisie sa menujii spomedzi zamestnancov v sekretariéte,
a mozu byt angazovani aj odbornici z oblasti, pre ktoru je vypisany
verejny subeh.

Pokrajinsky Sekretariat na navrh predsedu komisie a

v zavislosti od poctu prihlasok podanych do sutaze vymenuje osoby
z radov zamestnancov na evidenciu a kontrolu formalnej nalezitosti
prihlasok.

Clenovia komisie nemozu sucasne byt aj uzivatelia prostriedkov zo
subehu, ktory sa uskuto¢niuje, a st povinni podpisat’ vyhlasenie o ne-
jestvovani stretu zaujmov.

Vierohodnost’ udajov komisia urcuje na zaklade podanej dokumen-
tacie a vyhlasenia, ktoré podpisuje zodpovedna osoba podavatela pri-
hlasky.

Podl’a potreby a na navrh komisie pokrajinsky tajomnik méze ulo-
zit, ze sa vykona dodato¢na kontrola zladenosti tidajov zo subehove;j
dokumentacie a doruc¢enej dokumentacie so skutkovym stavom na
mieste u Gcastnika subehu, o com sa spiSe sprava/zapisnica.

Komisia zamietne prihlasky podavatel'ov:

1. oneskorené prihlasky (prihlasky, ktoré su podané po uplynuti le-
hoty ur¢enej v sibehu). V¢asna prihlaska je prihlaska odovzdana
najneskor v defi uplynutia lehoty priamo na spisovni sekretariatu
alebo ktora je najneskor toho istého dna odoslana sekretariatu do-
porucenou postou, ¢o vidno z peciatky alebo potvrdenia posty ale-
bo iného profesionalneho dorucovatela;

2. nepovolené prihlasky (prihlasky podané neopravnenymi osobami
a subjektmi, ktoré nie sl uréené subehom a prihlasky, ktoré sa ne-
vztahuji na sibehom urcené ucely a ktoré su v rozpore s ustano-
veniami pravidiel a stibehu);

3. neuplné a nezrozumitelné (prihlasky, ku ktorym nie su pripoje-
né vsetky potrebné dokazy, nepodpisané prihlasky, prihlasky s ne-
vyplnenymi rubrikami, vyplnené grafitovou ceruzkou, prihlasky
odoslané faxom alebo elektronickou postou (e-mail), prihlasky,
ktoré nie st podané na zodpovedajucom tlacive, prihlasky bez
zodpovedajucich povinnych vyplnenych udajov, prihlasky, ¢o ob-
sahuju nezrozumitel'né a necitatel'né udaje a podobne), prihlasky,
ku ktorym je nie pripojena potrebna, ziadana dokumentacia,

4. ak sa zisti, ze uz pouzivali prostriedky sekretariatu a v zmluvne
uréenej lehote nesplnili skoér zazmluvnené zavazky voci sekreta-
riatu alebo jeho pravnemu predchodcovi (Pokrajinsky sekretariat
pre hospodarstvo, zamestnavanie a rovnost’ pohlavi);

5. ktorym su obchodné ¢ty neprerusovane blokované odo dia po-
dania prihlasky na verejny subeh po den vyplaty.

Kritéria na pridelenie prostriedkov

Clanok 9

Pri rozhodovani o povoleni prostriedkov sa bude prihliadat’ na nasledujuice kritéria:

na organizovanie turisticko-hospodarskych podujati:

alebo turistickej organizacie lokéalnej samospravy z izemia sidla ziadatela alebo Turistickej organizéacie Vojvodiny alebo
odporucanie Turistickej organizacie Vojvodiny na organizaciu podujatia mimo Gzemia AP Vojvodiny.

BOD
ano nie
1. Zladenost’ témy a lokacie podujatia s definovanym urcenim destinacii a kIicovych zazitkov/vyrobkov v Programe 10 0
rozvoja cestovného ruchu AP Vojvodiny v rokoch 2018 az 2022.
2. Ak podavatel prihlasky dostal odporucanie na organizovanie podujatia z mesta, obce alebo miestneho spoloc¢enstva 10 0

3. Ak je konanie podujatia finan¢ne podporované.

10

4. Jubileum podujatia (10, 20, 30 a viac rokov)

10

5. Uroveii rozvoja miestnej samospravy (podl'a miesta realizovania podujatia)
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- Stupeii rozvoja nad republikovym priemerom 80 % do 100 % republikového priemeru 5

- stupen vyvinutosti 60% az 80% republikového priemeru 10

- stupeni vyvinutosti pod 60 % republikového priemeru 15
6. Vyznam podujatia

- pokrajinsky 5

- republikovy 10

- medzinarodny 15

7. Ak jestvuje viacro¢na kontinuita konania podujatia:

- do dva roky 5

- od troch do $tyroch rokov 10

- pét a viac rokov 15

8. Vplyv podujatia na prepoznatelnost’ APV ako turistickej destinacie. 0-30

9. Vplyv realizacie podujatia na propagaciu vyrobkov, ktoré su zakladom - témou podujatia 0-30

10. Organizécia podujatia o vine 10

11. Originalnost’ a autentickost’ podujatia 10

12. Medialne sledovanie podujatia (body sa s¢ituju) 0-15

5.- Internet, spoloc¢enské siete 5 0
6.- Tlac, rozhlas a televizia 5 0
7.- Informacia o podujati v zahrani¢nych médiach 5 0

KRITERIA BOD
na organizovanie turisticko-hospodarskych podujati ano nie
L. Zladenost’ témy alokacie pqduja.tia s definovanym urcenim destinacii a kI'i¢ovych zazitkov/vyrobkov v Programe 10 0
rozvoja cestovného ruchu AP Vojvodiny v rokoch 2018 az 2022.
2. Ze existuje odportcanie turistickej organizacie miestnej samospravy z tzemia sidla ziadatela zucastnit’ sa na 10 0
podujati
3. Ze ticast’ na podujati finanéne podporilo mesto, obec, miestna komunita, turisticka organizacia miestnej samospra- 10 0

vy z uzemia sidla ziadatela alebo ini darcovia - Osvedc¢enie o spolufinancovani

4. Vyznam podujatia

- pokrajinsky 5
- republikovy 10
- medzinarodny 15
5. Viacro¢na kontinuita podujatia:
- do dva roky 5
- od troch do $tyroch rokov 10
- pat a viac rokov 15
6. Uvedené G¢inky Ucasti na podujati 0-30
7. Vplyv na propagaciu vyrobkov, ktor¢ su zakladom - témou podujatia, na ktorom sa zucastiuje 0-30
KRITERIA pre body 3 a 4 tigelu prostriedkov BOD
ano nie
1. Ugel a lokécie proj.ekt s definovanym uréenim destinacii a kl'a¢ovych zazitkov/vyrobkov v Programe rozvoja 10 0
cestovného ruchu AP Vojvodiny v rokoch 2018 az 2022.
.2. Ze ziadatel’ dostal F)dporl’l.(“:énie na realizaciu p.rojektl.J od mi.estn.ej sarposgrévy alebo turistickej organizacie miest- 10 0
nej samospravy z Uzemia sidla ziadatel'a alebo Turistickej organizacie Vojvodiny
3. Ak je konanie podujatia finan¢ne podporované. 10 0
4. Uroveii rozvoja miestnej samospravy (podla miesta realizacie projektu)
- Stupen rozvoja nad republikovym priemerom a Stupei rozvoja od 100% do 80% republikového priemeru 5
- stupen vyvinutosti 80% az 60% republikového priemeru 10
- stupefi vyvinutosti pod 60 % republikového priemeru 15
5. Originalita a autentickost’ projektu na uzemi AP Vojvodiny 10 0
6. Vplyv realizacie projektu na prepoznatelnost’ APV ako turistickej destinacie. 0-30
7. Komplementarnost’ témy Projektu s predstavovanou formou cestovného ruchu, podla ktorej je dand miestna sa- 0-30

mosprava rozpoznatel'na

8. Prislusnost’ umiestnenia projektu k chranenym nehnutelnym kultirnym statkom v APV, ktoré boli vyhlasené:

-chranené nehnutel'né kultarne statky 5
- nehnutelné kultirne statky vel'’kého vyznamu 10
- nehnutel'né kultirne statky velkého vyznamu 15
9. Prislusnost’ do umiestnenia projektu do mestskej oblasti s charakteristikami historického mesta ako typu dedi¢stva 10 0

Okrem uvedenych kritérii subehom sa moézu urcit’ aj iné kritéria.
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Postup pridelenia prostriedkov a rozhodovanie
Clanok 10

Po uplynuti lehoty na odovzdavanie prihlasok na stitaz komisia pre-
zrie vSetky dostaté prihlasky a podant dokumentaciu z dévodu pre-
vierky splnenia podmienok.

Komisia hodnoti prihlasky podla kritérii z ¢lanku 9 tychto pravidiel
a zostavuje zoznam na hodnotenie a zoradenie prihlasenych projektov.

Lehota na ustalenie zoznamu z odseku 2 tohto ¢lanku nemoze byt
dlhsia ako 60 dni od uplynutia lehoty na podavanie prihlasok.

Zoznam z odseku 2 tohto ¢lanku sa uverejiiuje na oficialnej interne-
tovej prezentacii sekretariatu a na portali e-Spravy.

Utastnici stibehu maju pravo nahliadnutia do odovzdanych prihla-
Sok a pripojenej dokumentacie za tri pracovné dni po dni uverejnenia
zoznamu z odseku 2 tohto ¢lanku.

K zoznamu z odseku 2 tohto ¢lanku ucastnici verejného stubehu
maju pravo na namietku za osem dni po dni jeho uverejnenia.

Uznesenie o namietke, ktoré musi byt’ zdovodnené, sekretariat vy-
nesie za 15 dni po jej prijati.

Uznesenie o prideleni prostriedkov sekretariat vynesie za 30 dni po
uplynuti lehoty na podavanie namietok.

Uznesenie z odseku 8 tohto ¢lanku sa uverejiuje na oficialnej webo-
vej prezentacii sekretariatu a na portali e-Spravy.

Uznesenie z odseku 8 je kone¢né a proti nemu nemozno vzniest
opravny prostriedok.

Suma schvalenych prostriedkov moze byt mensia od sumy ziada-
nych prostriedkov.

Ziadater, ktorému bolo poskytnuté financovanie, méze vykonat' au-
dit rozpoctu projektu v sulade so schvalenou sumou a opravnenymi
nakladmi uvedenymi v ¢lanku 4 tychto pravidiel.

Prijemca prostriedkov je povinny po prijati rozhodnutia dorugit’:”

Vypis o registracii (registrované udaje) ziadatel'a z AOR (original
alebo fotokoOpia overena opravnenou osobou prijemcu) v pripade,
Ze zmena je zaregistrovana po datume vydania vypisu o registra-
cii (registrované udaje) ziadatel'a z AOR predlozeného v subeho-
vej dokumentacii.

podpisané a overené vyhlasenie o poskytnuti suhlasu k schvalenej
sume prostriedkov;

podpisané a overené vyhlasenie o tom, Ze neexistuje stret zaujmov;
podpisané a overené vyhlasenie o vlastnictve interného aktu o pro-
tikorupéne;j politike;

Fotokopia OP tlaciva;

Fotokopia osobného preukazu osoby podavatela prihlasky;
fotokopia karty ulozenych podpisov zo Spravy trezoru, ak jestvuje
otvoreny uéelovy dinrovy uéet a ICUVP (identifikadné &islo uzi-
vatel’a verejnych prostriedkov.

Zmluva o prideleni a uZivani prostriedkov
Clanok 11

Na zaklade rozhodnutia sa s uzivatelom prostriedkov uzatvori
zmluva, ktorou sa upravia vzajomné prava a zavizky.

Zmluvy s prijimateI'mi budt uzatvorené po prijati rozhodnutia a/
alebo po predlozeni spravy o realizovanom projekte a/alebo pred pred-
lozenim spravy o realizovanom projekte.

Sposob uzavierania zmluvy sa upravi subehom.

Uzivatel’ prostriedkov je povinny, ak nevlastni ucelovy Gcet, pred
uzavretim zmluvy o pouziti prostriedkov otvorit’ osobitny dinarovy
ucet v Sprave trezoru alebo dorucit’ dokaz o otvorenom osobitnom
ucelovom dinarovom ucte (kopia karty vzorovych podpisov so zodpo-
vedajucim JCUVP).

Podmienky uZivania prostriedkov

Clanok 12

% lehota na predlozenie uvedenej dokumentacie sa uréi uznesenim.

Platba prostriedkov sa moze realizovat’

na principe thrady po ukonceni projektu a po uzavreti zmluvy a/
alebo -

pred realizaciou projektu s predlozenim nastroja zabezpelenia
riadneho plnenia povinnosti v schvalenej sume.

Sposob vyplacania prostriedkov bude v subehu podrobnejsie regu-
lovany, rovnako ako nastroje na zabezpecenie riadneho plnenia zaviz-
kov zo schvélenej sumy.

Vyplatenie prostriedkov sa uskuto¢iuje v sulade s dynamikou prile-
vu prostriedkov do rozpoctu.

Pouzivatelom prostriedkov, ktorych obchodné ucty su trvalo bloko-
vané odo dna prijatia rozhodnutia az do dna vyplatenia prostriedkov,
nebudu vyplatené prostriedky.

Povinnosti uzivatel’a prostriedkov
Clanok 13

Po vyneseni rozhodnutia a pred uzavretim zmluvy a vyplatou pro-
striedkov povinnost’ uzivatela prostriedkov je dorucit’ sekretariatu
spravu o realizovani projektu najneskor:'

do datumu ukoncenia projektu definovaného v stibehu (pre pro-
jekty, ktoré boli ukoncené do datumu vynesenia rozhodnutia);

15 dni od datumu ukoncenia projektu definovaného v subehu (pre
projekty, ktoré boli ukonéené po dni vynesenia rozhodnutia);
alebo

Po prijati rozhodnutia, uzatvoreni zmluvy a pred vyplatenim fi-
nanénych prostriedkov bude lehota na predlozenie spravy o realizova-
nom projekte stanovena zmluvou.

V pripade projektov, ktoré sa realizuju po prijati rozhodnutia,
sa v zmluve ur¢i lehota na predlozenie spravy o realizovanom projekte,
a to predlozenie nastroja na zabezpecenie riadneho splnenia povin-
nosti v suvislosti so schvalenou sumou, uzavretie zmluvy a vyplatenie
finanénych prostriedkov.

Sprava o u¢elovo minutych prostriedkoch ma obsahovat’'

narativnu Cast’ - zakladné udaje o projekte, opis a chronologické
zobrazenie aktivit na uskuto¢nenie projektu, opravnenost’ projek-
tu a podobne;

fotodokumentéciu realizovaného projektu;

tabul’kovu ast’” — zobrazenie rozpoctu projektu;

originalne alebo overené fotokopie finan¢nej dokumentacie, ktoré
sprevadzaju tabulkovy prehl'ad: tictov so Specifikaciou prac a vy-
bavenia, dodacich listov, vypisov z banky a inych dokazov. Uve-
dené fotokopia dokladov musi byt overena opravnenou osobou
uzivatela prostriedkov

Konec¢na situacia prac a zariadeni vykonanych zodpovednym pro-
jektantom (original alebo fotokdpia overena notarskou verejnos-
tou) v sulade s opravnenymi nakladmi uvedenymi v ¢lanku 4. Pra-
vidla s predbeznym vymerom a predbeznym G¢tom prac a zaria-
denia (pre bod 3 ¢elu prostriedkov);'?

akt prislusného organu na vykonavanie stavenych prac (pre bod 3
ucelu prostriedkov)"

Uzivatel prostriedkov siibehu je povinny:

10V pripade, ked sa platba prostriedkov kona v stilade s ¢lankom 12 odsek
1 bod 1 pravidiel

'l Realizovany projekt sa povazuje za plne realizovany v stlade so Ziadostou
vratane platby finan¢nych prostriedkov dodavatel'ovi alebo poskytovatel'ovi slu-
zieb, ktora je vidite'na na vypise z banky prijemcu.

12

Moze prist’ k odstipaniu konec¢nej situacie vzhladom na vymer a pred-
bezny Gcet prac a vybavenia. Odstupania nesmu byt v zna¢nej miere a nemozu
zmenit zéklad projektu, s ktorym sa podavatel’ prihlasky uchadza na subehu

13 vztahuje sa na vystavbu, dostavbu a rekonstrukciu v stlade so Zakonom
o planovani a vystavbe (vestnik Sluzbeni glasnik RS, ¢islo 72/09, 81/09, 64/10,
24/11, 121/12, 42/13, 50/13 , 98/13, 132/14, 145/14,83/18, 31/19, 37/19 a 9/20)
(stavebné povolenie).
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umoznit’ sekretaridtu monitorovanie nad uskuto¢nenim projektu.
Umoznit' rozpoctovej inSpekcii nehatenti kontrolu ucelového a
zakonného uzivania prostriedkov ktoré podliehaju kontrole usku-
toc¢novania zakonov v oblasti hmotno-finanéného hospodarenia
a ucelového a zakonného Cerpania prostriedkov, ktort vykonava
sluzba rozpoctovej inspekcie AP Vojvodiny;

vo vsetkych verejnych publikaciach a na svojej webovej stranke
pri informovani o aktivitach, opatreniach a programoch, ktoré sa
financuju podl'a subehu, uviest, ze sa v ich financovani zcastnila
Autonémna pokrajina Vojvodina - Pokrajinsky sekretariat hospo-
darstva a cestovného ruchu.

Sledovanie realizacie zmluvy

Clénok 14
Administrativnu kontrolu sprav vykonava sekretariat kontrolou re-
alizacie zmluvne dojednanych zavizkov a sprav s pripojenou doku-
mentaciou.

Pokrajinsky tajomnik rozhodnutim zriad’'uje osobitni komisiu spo-
medzi zamestnancov sekretariatu a odbornikov na vykon priamej kon-
troly realizacie projektu.

Pocitanie lehot
Clanok 15

Lehota stanovena v dioch za¢ina prvym diom v den, ked’ je urcity
akt (pravidla, verejny subeh, rozhodnutie alebo zmluva) uverejneny,
prijaty alebo podpisany a kon¢i poslednym diiom lehoty stanovenej v
pravidlach, subehu, rozhodnuti alebo zmluve.

Lehota uréena v tyzdnoch, mesiacoch alebo rokoch sa kon¢i diiom,
ktory podla nazvu a ¢isla zodpoveda diu vzniku udalosti, od ktorej
lehota zacina plynut, a ak taky den nieto v poslednom mesiaci, koniec
lehoty je v posledny deft daného mesiaca.

Datum vyprsania lehoty je mozné oznacit’ aj kalendarnym dnom.

Ak posledny den lehoty pripadne na den, ked” zékon stanovuje, ze sa
nepracuje, ako posledny den lehoty sa pocita nasledujuci pracovny den .

Zaverecné ustanovenie
Clanok 16

Tieto pravidla nadobudaju ucinnost 6smy denn po uverejneni v
Uradnom vestniku Autonémnej pokrajiny Vojvodiny.

POKRAJINSKY SEKRETARIAT
HOSPODARSTVA A CESTOVNEHO RUCHU

CISLO: 144-401-196/2021-04-I1
DATUM: 21.04.2021
POKRAJINSKY TAJOMNIK
HOSPODARSTVA A CESTOVNEHO RUCHU
Dr. Nenad IvaniSevié¢

621.

Podla ¢lanku 15 a 16 odsek 2 a v suvislosti s ¢lankom 40 Pokrajin-
ského parlamentného uznesenia o pokrajinskej sprave (Uradny vest-
nik APV ¢&. 37/2014, 54/2014 — uznesenie, 37/2016, 29/2017, 24/2019 a
66/20) a ¢lanku 2 odsek 1 bod 3 alinea 3 a ¢lanku 2 odsek 2 Pokrajin-
ské parlamentné uznesenie o pridelovani rozpoctovych prostriedkov
na financovanie a spolufinancovanie programovych aktivit a projektov
v oblasti vysokého vzdelavania, Studentského Standardu a vedecko-vy-
skumnej ¢innosti v Autonémnej pokrajine Vojvodine (Uradny vestnik
APV ¢. 9/2021), pokrajinsky tajomnik vysokého vzdelavania a vedec-
ko-vyskumnej ¢innosti vynasa:

“Pri vypodte kone¢nych terminov je diiom vyhlasenia sutaze den, ked’ bola
sutaz uverejnena v jednom z dennikov.

PRAVIDLA
O KRITERIACH FINANCOVANIA
KRATKODOBYCH PROJEKTOV
OSOBITNEHO VYZNAMU PRE UDRZATELENY ROZVOJ
V AUTONOMNEJ POKRAJINE VOJVODINE
I
VSEOBECNE USTANOVENIA PRAVIDIEL

Clanok 1

Tymito pravidlami sa urcuju ciel, kritéria, meradla a postup navr-
hovania a vyberu kratkodobych projektov osobitného vyznamu pre
trvalo udrzatelny rozvoj v Autonémnej pokrajine Vojvodiny (d’alej
len: AP Vojvodina) financovanych alebo spolufinancovanych Po-
krajinskym sekretaridtom pre vysokoskolské vzdelavanie a vedecky
vyskum (d’alej: sekretariat).

Finan¢né prostriedky na tento ucel sa ur¢ili rozpoctom AP Vojvo-
diny a rozsah prostriedkov sa urCuje finanénym planom sekretariatu.

Clanok 2

Cielom financovania kratkodobych projektov je podpora a rozvoj
vyskumu, ktory ma osobitny vyznam pre trvalo udrzatelny rozvoj v
AP Vojvodine.

Bude sa povazovat’, Ze je osobitny zaujem vyjadreny v pripadoch, ked’
jestvuje urgentna potreba po vyskume alebo monitorovani v stvislosti s:

- problémami spdsobenymi ako nasledok prirodnych katastrof ale-
bo klimatickych zmien, ktoré priamo ovplyviiuju bezpecnost’ a
zdravie obyvatel'stva alebo ohrozuji funkénost’ vyznamnych prv-
kov hospodarskeho systému;

- intenzivnym vyskumom pri¢in a opatreni na uréenie vhodnych
metdd a metodologii s cielom zlepSenia strategickych projektov
vyznamnych pre trvalo udrzatel'ny rozvoj;

- kratkodobymi pilotnymi $tidiami osobitného vyznamu na pripra-
vu medzinarodnych projektov, ktoré sa maju financovat’ z fondov
Europskej tnie.

Clanok 3

Na toto projekéné financovanie sekretariat na bezny rok vypisuje
verejny subeh, v ktorom sa vedecko-vyskumné organizacie obozna-
muju s podmienkami na prihlasenie projektov.

Clanok 4

Pravo zGcastnit’ sa subehu maju registrované vedecko-vyskumné
organizacie z izemia AP Vojvodiny v stlade so Zakon o vede a vy-
skumoch.

Projekty vynimo¢ne mézu podat’ aj iné organizacie, ktoré sa za-
oberaju vedecko-vyskumnou pracou a podl'a osobitného rozhodnutia
sekretariatu.

Clanok 5

Vseobecné kritéria na hodnotenie navrhovanych projektov vysku-
mu a vyvoja su:

- opravnenost’ navrhovaného vyskumu;

- uplatnitel'nost’ vysledkov projektu;pouzitelnost’ vysledkov pro-
jektu;

- kompetentnost’ vyskumného timu;sposobilost’ vyskumného timu;

- kompetentnost’ manazéra projektu;

- vybavenie realizatora projektu;

- vyznam projektu pre trvalo udrzatelny rozvoj AP Vojvodiny.

Clanok 6
Hodnotenie navrhu projektu poskytuje odborné poradenstvo vo

vedeckej oblasti, do ktorej téma projektu patri, a ak je projekt inter-
disciplinarny, hodnoti sa odbornym poradenstvom v prislusnych ob-
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lastiach. Odborné poradenstvo moéze ziadatelovi navrhnit’ zmenu v
obsahu navrhu projektu (napr. plan ¢innosti, rozsah a obsah prace, opis
ocakavanych vysledkov).

Kone¢né rozhodnutie o prijati navrhu projektu vynasa pokrajinsky
tajomnik pre vysoké vzdelavanie a vedecko-vyskumnu ¢innost’ (d’alej:
pokrajinsky tajomnik), prihliadajuc na délezitost’ projektu pre trvalo
udrzatel'ny rozvoj v AP Vojvodiny. Pokrajinsky tajomnik sa méze roz-
hodnut’ prijat’ navrh projektu bez stanoviska odbornej rady, ak je to
osobitne dolezité pre dosiahnutie stanoveného ciel’a projektu.

Clenmi odbornych rad nemézu byt manazéri alebo ¢lenovia vy-
skumného timu projektov, ktoré sa hodnotia.

Sekretariat uzatvara zmluvu o realizacii schvalenych navrhov pro-
jektov so vsetkymi vedecko-vyskumnymi institGciami, ktoré st pri-
hlasené ako ucastnicky projektu.

1L
KRITERIA FINANCOVANIA KRATKODOBYCH PROJEKTOV

Clanok 7

Organizacie z ¢lanku 4 tychto pravidiel sa uchadzaji o implementa-
ciu projektov spdsobom a v lehotach stanovenych vo verejnom subehu.

Za ucast’ na stbehu, organizacie, ktoré podavaji navrh projektu
su povinné spolu s prihlaskou projektu pripojit’ stthlas vedeckej rady,
resp. pedagogicko-vedeckej rady. Ak uskuto¢nenie projektu rozumie
ucast’ viacerych vedecko-vyskumnych organizacii, spolu so ziadostou
sa pripoji aj stthlas vedeckych, resp. pedagogicko-vedeckych rad vset-
kych ucastnikov na projekte.

Clanok 8
Projektova ziadost’ obsahuje:

- vSeobecné administrativne udaje;

- predmet, obsah a tcel vyskumu;

- stav vyskumu v teréne;

- planované vysledky projektu a uskutocnitelnost’ vysledkov pro-
jektu;

- navrh vyskumného timu a pocet vyskumnych pracovnikov;

- udaje o kompetentnosti vyskumnikov;

- udaje o podpore infrastruktary na realizaciu projektu;

- podrobny finanény plan projektu.

Verejny stibeh moze tiez urcit’ d’alsie informacie alebo prilohy pred-
lozené so ziadostou, ktoré st dolezité pre rozhodovanie pri vybere
projektov.

Tlacivo prihlasky predpisom uréuje sekretariat a moze sa stiahnut' z
jeho oficialnej internetovej stranky.

Clénok 9
Sekretariat zamietne nasledujuce ziadosti:

- netplné prihlasky projektu;

- ziadosti, ktoré maju nespravne informacie (tyka sa ziadosti poda-
nych elektronicky) s informaciami o ziadosti o projekt;

- ziadosti, ktoré obsahuji nespravne informacie o ¢lenoch projekto-
vého timu;

- prihlasky, ktoré neboli predlozené v ramci lehoty stanovenej vo
verejnom subehu.

Clanok 10

Na uskutocneni projektov sa mézu zucastnit’ vSetci vyskumnici z
uzemia AP Vojvodiny. Vyskumnici musia mat’ kartu vedeckého pra-
covnika, ktord je sucastou jedineCnej databazy vedeckych pracovni-
kov v AP Vojvodine.

Vyskumny tim musi mat’ najmenej troch realizatorov.

Lehota na realizaciu projektu je najviac 12 mesiacov.

Clénok 11
Projekt riadi priamo projektovy manazér.

Projektovy manazér musi mat’ doktorat a vedecku spésobilost’ v ob-
lasti, z ktorej je projekt navrhovany.

Vedtci projektu z oblasti prirodovednych a matematickych vied,
technickych vied, technologickych vied, biotechnickych vied a lekar-
skych vied musi mat’ najmenej dva ¢lanky publikované v ¢asopisoch
zo SCI listiny (s impakt faktorom).

Projektovy manazér v oblasti spolo¢enskych a humanitnych vied,
$portu a pravnych a ekonomickych vied musi mat’ aspon jeden prispe-
vok publikovany v ¢asopise zo zoznamu SCI (s dopadovym faktorom)
alebo najmenej tri prispevky v poprednom casopise narodného vyz-
namu (MS51).

Projektovy manazér nemoze byt vedeckym pracovnikom, ktory bol
v poslednych Siestich rokoch dvakrat alebo viackrat veduci projektu
pre tento program/subeh.

Manazér projektu je zodpovedny za presnost’ uvedenych informacii
v ziadosti, za implementéciu projektu, ako aj za presnost’ informéacii a
sprav o implementacii projektu.

Projektovu ziadost’ podpise manazér projektu a zodpovedna osoba
ziadajucej instittcie, ako aj zodpovedné osoby vsetkych institicii za-
pojenych do projektu.

Clénok 12
Pedagogické a vedecké hodnosti zodpovedaju nasledovne:

- riadny profesor = vedecky poradca;

- mimoriadny profesor = vyssi vedecky spolupracovnik;

- docent = vedecky spolupracovnik;

- asistent = vyskumny pracovnik;

- spolupracovnik vo vyucbe = vyskumny pracovnik stazista = ucitel’
cudzieho jazyka resp. zrucnosti.

Hodnost’ vysokych $kol odborovych studii a vedecké povolania ko-
respodentuju nasledovne:

- profesor odbornych §tudii = vyssi vedecky spolupracovnik;
- prednasatel’ s doktoratom = vedecky spolupracovnik;
- prenasatel’ = vyskumny pracovnik.

Clanok 13

Ak vyskumnikovi obdobie pocas realizacie projektu zanikne pra-
covny pomer z dévodu odchodu do déchodku, mdze pokracovat’ v
ucasti v projekte alebo manazovani projektu, ktorému bolo povolené
financovanie, za suhlasu odbornej rady, resp. pedagogicko - odborne;j
rady a za suhlasu veduceho organu moze byt angazovany na tom pro-
jekte s nula vyskumnych mesiacov.

Pre vyskumnych pracovnikov, ktori sa ztcastnili projektu, ktori st
nepritomni viac ako tri mesiace, financovanie bude pozastavené az do
ich navratu.

Veduci projektu sa zavizuje zmeny uvedené v prvom odseku tohto
¢lanku, ako aj akékol'vek zmeny v pracovnom nasadeni (napriklad:
odchod do dochodku, zmena organizacie prace, odchod do zahranicia,
odchod z dovodu tehotenskej alebo materskej dovolenky), prihlasit
sekretariatu do 15 dni od datumu zmeny.

1I1.
FINANCOVANIE A SLEDOVANIE REALIZACIE PROJEKTU

Clanok 14

Finan¢né prostriedky sekretariatu v ramci spolufinancovania pro-
jektu mozu byt vyélenené na:
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1. vyplatu mesaénych zarobkov (nie viac ako tri vyskumné mesiace

2. naklady obstarania reprodukéného a spotrebného materialu;

3. naklady na nakup drobnejsicho vybavenia pre vedeck infrastruk-
taru;

4. cestovné naklady na splnenie projektovych tloh;

5. néklady na sluzby inych os6b (vyska finan¢nych prostriedkov na
tento ucel nesmie prekrocit’ 20% z celkovych pridelenych finan¢-
nych prostriedkov na projekt);

6. rezijné naklady (internet, telefon atd’. - vyska financ¢nych pro-
striedkov na tento ucel nesmie prekroc€it’ 5% z celkovych pridele-
nych finan¢nych prostriedkov na projekt).

Vyska mesacného poplatku sa urcuje podl'a ceny vyskumnych me-
siacov Ministerstva Skolstva, vedy a technického rozvoja vlady Srb-
skej republiky v sulade s pedagogickou a vedeckou spdsobilostou vy-
skumného pracovnika.

Kategorizaciu vyskumnych pracovnikov uréuje sekretariat ako cel-
kovy pocet produkénych miest za poslednych pat’ rokov, nepocitajuci
aktualny rok, a so zretefom na M71 a M72, na zaklade Gdajov z karty
vedeckého pracovnika.

Clanok 15

Realizéacia projektu sa monitoruje na zaklade zaverecnej spravy,
ktora je upravena zmluvou medzi sekretariatom a institGciami vyko-
navajucimi projekt.

Spravy z odseku 1 tohto ¢lanku sa predkladaji na tlac¢ivach, ktorych

obsah predpisuje sekretariat.

Za informacie uvedené v sprave zodpoveda projektovy manazér a
zodpovedna osoba organizacie reportujicej projekt.

Rozhodnutie o prijati kvartalnych sprav vypracuva pokrajinsky
tajomnik, ak je to potrebné na zaklade predchadzajiceho stanoviska
odbornej rady.

Clanok 16

Schvalené finan¢né prostriedky sa budu vyplacat’ v splatkach pres-
nejSie uréenych zmluvou a po prijati periodickych sprav v sulade s
prilevom finanénych prostriedkov do rozpoctu AP Vojvodiny.

Clanok 17

Vyskum sa hodnoti na zaklade porovnania dosiahnutych vysledkov
a planovanych vysledkov v stlade s predlozenou projektovou ziados-
tou.

V pripade poskytnutia nespravnych informacii o realizacii projektu,
utajenia skuto¢ného stavu prace na projekte a v pripade, Ze sa projekt
nerealizuje, méze pokrajinsky tajomnik okrem zacatia pravne stano-
venych opatreni pozadovat’ vratenie prostriedkov a zbavit zodpoved-
nych osob prava zucastiiovat’ sa na projektoch sekretariatu alebo ich
manazovat.

V.
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 18

Tieto pravidla nadobudaji u¢innost’ vo 6smy den po uverejneni v
Uradnom vestniku APV.

Nadobudnutim uc¢innosti tychto pravidiel zanikaju Pravidla o krité-
riach financovania kratkodobych projektov osobitného vyznamu pre
udrzatel'ny rozvoj v Autonomnej pokrajine Vojvodiny ¢islo: 142-451-
3035/201919 z 5. maja 2020.

POKRAJINSKY TAJOMNIK PRE VYSOKE VZDELAVANIE
VEDECKO-VYSKUMNU CINNOST

Novy Sad 12. aprila 2021
Cislo: 142-451-2031/2021-01
POKRAJINSKY TAJOMNIK
Prof. Dr. Zoran MiloSevi¢

Poznamka:

Tento Uradny vestnik APV sa neuverejiiuje v jazykoch narodnostnych men3in — narodnostnych spologenstiev, v siilade s
¢lankom 5 odsek 2 Pokrajinského parlamentného uznesenia o uverejiiovani predpisov a inych aktov (Uradny vestnik APV

Cislo 54/14 a 29/17).



Strana 1160 - Cislo 19 URADNY VESTNIK APV 21. april 2021.
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VSEOBECNA CAST 631. Rozhodnutie o vymenovani predsedu a ¢lenov Dozornej

POKRAJINSKY SEKRETARIAT HOSPODARSTVA A

CESTOVNEHO RUCHU

616. Pokrajinsky akény plan zamestnavania v Autonémnej po-
krajine Vojvodine na rok 2021;

617. Pravidla pridelenia subvencii na samostatni zarobkovu
¢innost’ v Autondmne;j pokrajine Vojvodine v roku 2021;

618. Pravidla pridelenia subvencii na zamestnavanie neza-
mestnanych osob v Autondmnej pokrajine Vojvodine v
roku 2021;

619. Pravidla pridelenia prostriedkov na financovanie usku-
to¢nenia verejnych prac na uzemi Autonémnej pokrajiny
Vojvodiny v roku 2021;

620. Pravidla pridelenia nenavratnych prostriedkov zdruze-

niam obc¢anov z tizemia AP Vojvodiny na financovanie
projektov vyznamnych pre rozvoj turistického potencialu
AP Vojvodine v roku 2021

POKRAJINSKY SEKRETARIAT VYSOKEHO

VZDELAVANIA A VEDECKOVYSKUMNEJ CINNOSTI
621. Pravidla o kritériach financovania kratkodobych projek-
tov osobitného vyznamu pre udrzatelny rozvoj v Auto-
némnej pokrajine Vojvodine.

OSOBITNA CAST
POKRAJINSKA VLADA

622. Rozhodnutie o udeleni stthlasu k zmenam a doplneniam
Programu prace Kulturneho centra Vojvodiny Milos§ Cr-
njanski na rok 2021;
Rozhodnutie o udeleni suhlasu k Zmenam a doplnkom
Finan¢ného planu Pokrajinského tstavu pre Sport a Spor-
tové lekarstvo na rok 2021;
Rozhodnutie o udeleni suhlasu k Zmenam a doplnkom
Programu prace Turistickej organizacie Vojvodiny na rok
2021;
Rozhodnutie o udeleni suhlasu k Zmenam a doplnkom
Finan¢ného planu Turistickej organizacie Vojvodiny na
rok 2021;
Rozhodnutie o uvolneni z funkcie predsedu a ¢lenov Do-
zornej rady VSeobecnej nemocnice Subotica, Subotica;
Rozhodnutie o vymenovani predsedu a ¢lenov Dozornej
rady VSeobecnej nemocnice Subotica, Subotica;
Rozhodnutie o uvolneni z funkcie predsedu a ¢Elenov
Spravnej rady VSeobecnej nemocnice Subotica, Suboti-
ca;
Rozhodnutie o vymenovani predsedu a ¢lenov Spravne;j
rady VSeobecnej nemocnice Subotica, Subotica;
Rozhodnutie o uvolneni z funkcie predsedu a ¢lenov
Dozornej rady Verejného podniku pre izemné a urbanis-
tické planovanie a projektovanie Ustav pre urbanizmus
Vojvodiny Novy;
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rady Verejného podniku pre izemné a urbanistické pla-
novanie a projektovanie Ustav pre urbanizmus Vojvodiny
Novy;

Rozhodnutie o uvolneni z funkcie predsedu a ¢lenov
Spravnej rady VSeobecnej nemocnice Sremska Mitrovi-
ca;

Rozhodnutie o vymenovani predsedu a ¢lenov Spravne;j
rady VSeobecnej nemocnice Sremska Mitrovica;
Rozhodnutie o uvolneni z funkcie predsedu a ¢lenov Do-
zornej rady VSeobecnej nemocnice Sremska Mitrovica;
Rozhodnutie o vymenovani predsedu a ¢lenov Dozornej
rady VSeobecnej nemocnice Sremska Mitrovica;
Rozhodnutie o uvolneni predsedu a ¢lenov Spravnej rady
Specialnej nemocnice pre neurologické ochorenia a post-
traumatické stavy Dr. Borivoje Gnjati¢ Stari Slankamen;
Rozhodnutie o vymenovani predsedu a ¢lenov Spravne;j
rady Specialnej nemocnice pre neurologické ochorenia a
posttraumatické stavy Dr. Borivoje Gnjati¢ Stari Slanka-
men;

Rozhodnutie o uvol'neni predsedu a ¢lenov Dozornej rady
Specialnej nemocnice pre neurologické ochorenia a post-
traumatické stavy Dr. Borivoje Gnjati¢ Stari Slankamen;
Rozhodnutie o vymenovani predsedu a ¢lenov Dozornej
rady Specialnej nemocnice pre neurologické ochorenia a
posttraumatické stavy Dr. Borivoje Gnjati¢ Stari Slanka-
men.
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POKRAJINSKY SEKRETARIAT VZDELAVANIA,
PREDPISOV, SPRAVY A NARODNOSTNYCH MENSIN —
NARODNOSTNYCH SPOLOCENSTIEV

640. Rozhodnutie o povoleni vydat a pouzivat’ preklad uceb-
nice Geografia 2 pre druhy rocnik gymnazia napisany v
chorvatskom jazyku a pisme.

OZNAMOVACIA CAST

POKRAJINSKY SEKRETARIAT HOSPODARSTVA A
CESTOVNEHO RUCHU

641. Zmena Verejného stibeh o pridelenie nendvratnych pro-
striedkov mikro a malym obchodnym spolo¢nostiam a
podnikatelom na subvencovanie trov obstarania repro-
duk¢éného materidlu v roku 2021.
Editovat’ Verejny subeh o pridelenie nenavratnych pro-
striedkov mikro a malym obchodnym spolo¢nostiam a
podnikatelom na subvencovanie trov obstarania strojov/
vybavenia, alebo softvéru, alebo na ziskavanie nehmot-
ného majetku v roku 2021.

642.

POKRAJINSKY SEKRETARIAT VZDELAVANIA,
PREDPISOV, SPRAVY A NARODNOSTNYCH MENSIN —
NARODNOSTNYCH SPOLOCENSTIEV

643. Uznesenie o ¢iasto¢nom zru$eni sibehu na financovanie a
spolufinancovanie programov a projektov v oblasti vzde-
lavania v AP Vojvodine v roku 2021.
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