SLUZBENI LIST

AUTONOMNE POKRAJINE VOJUODINE
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1544. U javnom sektoru stru¢na praksa ¢e se provoditi:
IZMJENE * na poslovima zdravstvenih djelatnika;

POKRAJINSKOG AKCIJSKOG PLANA ZAPOSLJAVANJA
UAUTONOMNOJ POKRAJINI VOJVODINI
ZA2021. GODINU

U Pokrajinskom akcijskom planu zaposljavanja u Autonomnoj Po-
krajini Vojvodini za 2021. godinu (,,Sluzbeni list AP, broj: 19/2021), u
odjeljku ,,4. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA U AP
VOJVODINI®, tocka 4. mijenja se i glasi:

4. Struéna praksa — podrazumijeva struéno osposobljavanje za
samostalan rad u struci, za koje je ste¢eno odgovarajuée obrazova-
nje, radi obavljanja vjezbenickog staza, odnosno stjecanja uvjeta za
polaganje stru¢nog ispita, kad je to zakonom, odnosno pravilnikom,
predvideno kao poseban uvjet za samostalan rad u struci. Namije-
njena je nezaposlenim osobama bez radnog iskustva u struci, s naj-
manje srednjim obrazovanjem i realizira se bez zasnivanja radnog
odnosa.

Struc¢na praksa se realizira kod poslodavca koji pripada privatnom
i/ili javnom sektoru.

* na poslovima socijalne skrbi;

* na poslovima obrazovanja i odgoja;

* na poslovima pravosuda i

* na poslovima u pokrajinskim tijelima i stru¢nim sluzbama Po-

krajinske vlade, kao i javnim sluzbama ¢iji je osniva¢ Autono-
mna Pokrajina Vojvodina.

Trajanje stru¢ne prakse utvrdeno je zakonom, odnosno pravilni-
kom, a Pokrajinsko tajniStvo za gospodarstvo i turizam istu financira
najdulje do 12 mjeseci.

Pokrajinsko tajni$tvo za gospodarstvo i turizam utvrduje visinu
mjeseéne novéane pomoéi nezaposlenoj osobi ukljucenoj u strué¢nu
praksu, razmjerno ukupno planiranom broju sudionika i raspolozivim
sredstvima, sukladno propisu u podrucju zaposljavanja.

II.
Odjeljak ,,5. SREDSTVA® mijenja se i glasi:
~Mjere aktivne politike zapos$ljavanja financiraju se iz sredstava

prora¢una AP Vojvodine, sredstava poklona, donacija, kao i iz sred-
stava doprinosa za slu¢aj nezaposlenosti i drugih izvora.

Br. Naziv mjere Sredstva iz prora¢una AP Vojvodine
1. Subvencija nezaposlenim osobama za samozaposljavanje 15.000.000,00
2. Subvencija poslodavcima za zaposljavanje nezaposlenih osoba 22.000.000,00
3. Financiranje mjere Javni radovi 5.000.000,00
4. Financiranje mjere Strucna praksa 20.000.000,00
UKUPNO: 62.000.000,00
1545. beni list APV, broj: 66/2020, 27/2021 i 38/2021 — rebalans) i Pokra-

Na temelju ¢lanaka 16., 24. i 43. Pokrajinske skupstinske odluke o
pokrajinskoj upravi (,,Sluzbeni list APV”, broj: 37/2014, 54/2014 — dr.
odluka, 37/2016, 29/2017, 24/2019 i 66/2020), ¢lanka 11. Pokrajinske
skupstinske odluke o prorac¢unu AP Vojvodine za 2021. godinu (,,Sluz-

jinskog akcijskog plana zaposljavanja u Autonomnoj Pokrajini Vojvo-
dini za 2021. godinu (,,Sluzbeni list APV*, broj: 19/2021 i 47/2021),
Pokrajinsko tajni§tvo za gospodarstvo i turizam (u daljnjem tekstu:
Tajnistvo), donosi
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PRAVILNIK
O DODJELI SREDSTAVA ZA FINANCIRANJE STRUCNE
PRAKSE
NAJBOLJIH STUDENATA KOJI SU DIPLOMIRALI NA
FAKULTETIMA SA SJEDISTEM NA TERITORIJU AP
VOJVODINE
KOJI SE NALAZE U SASTAVU SVEUCILISTA CIJE JE
SJEDISTE
NA TERITORLJU AP VOJVODINE
U SKOLSKOJ 2020./21. GODINI

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o dodjeli sredstava za financiranje stru¢ne prakse
najboljih diplomiranih studenata fakulteta sa sjediStem na teritoriju
AP Vojvodine, koji se nalaze u sastavu sveucilista ¢ije je sjediste na
teritoriju AP Vojvodine u $kolskoj 2020./21. godini (u daljnjem tek-
stu: Pravilnik), propisuju se ciljevi, namjena i visina sredstava, pravo
sudjelovanja i uvjeti za sudjelovanje na javnom pozivu, obvezna do-
kumentacija, postupak dodjele sredstava, kriteriji i mjerila za dodje-
lu, sklapanje ugovora, pracenje izvrSenja ugovornih obveza i druga
pitanja od znacaja za realizaciju Javnog poziva za financiranje stru¢ne
prakse najboljih diplomiranih studenata fakulteta sa sjediStem na teri-
toriju AP Vojvodine, koji se nalaze u sastavu sveucilista Cije je sjediSte
na teritoriju AP Vojvodine u $kolskoj 2020./21. godini (u daljnjem tek-
stu: Javni poziv), koji se provodi u suradnji s Nacionalnom sluzbom za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: NSZ).

Sredstva za ovu namjenu osigurana su Pokrajinskom skupstinskom od-
lukom o prorac¢unu AP Vojvodine za 2021. godinu, na razdjelu 16, u okviru
Programa 0803 — Aktivna politika zaposljavanja, programska aktivnost
1001 — Aktivna politika zaposljavanja u AP Vojvodini, ekonomska kla-
sifikacija 464 — dotacije organizacijama obveznog socijalnog osiguranja,
4641 — tekuce dotacije organizacijama obveznog socijalnog osiguranja.

CILJ
Clanak 2.

Tajnistvo, sukladno Pokrajinskom akcijskom planu zaposljavanja u Au-
tonomnoj Pokrajini Vojvodini u 2021. godini (u daljnjem tekstu: PAPZ),
dodjeljuje sredstva poslodavcima koji pripadaju pokrajinskim tijelima i
struénim sluzbama Pokrajinske vlade, kao i javnim sluzbama ¢iji je osni-
va¢ Autonomna Pokrajina Vojvodina, za angaziranje najboljih diplomiranih
studenata fakulteta sa sjedistem na teritoriju AP Vojvodine, koji se nalaze
u sastavu sveucilista ¢ije je sjediSte na teritoriju AP Vojvodine u skolskoj
2020./21. godini i nalaze se na evidenciji NSZ na teritoriju AP Vojvodine (u
daljnjem tekstu: Angazirane osobe), radi stru¢nog osposobljavanja i stjeca-
nja znanja, vjestina i radnog iskustva u struci, kroz program stru¢ne prakse.

NAMJENA SREDSTAVA
Clanak 3.

Sredstva su namijenjena za stru¢no osposobljavanje diplomiranih stu-
denata fakulteta sa sjediStem na teritoriju AP Vojvodine, koji se nalaze u
sastavu sveucilista ¢ije je sjediste na teritoriju AP Vojvodine u $kolskoj
2020./21. godini i nalaze se na evidenciji NSZ na teritoriju AP Vojvodine.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka koriste se za isplatu novéane pomo¢i
i troskova prijevoza nezaposlenom uklju¢enom u program stru¢ne prakse
i troskove osiguranja za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti.
JAVNI POZIV ZA DODJELU SUBVENCIJA
Clanak 4.

Sredstva se dodjeljuju na temelju Javnog poziva, koji raspisuje Taj-
nistvo.

Obvezni elementi teksta Javnog poziva su: naziv akta na temelju
kog se raspisuje, visina ukupnih sredstava koja se dodjeljuju, namje-
na sredstava, subjekti koji mogu sudjelovati, uvjeti za sudjelovanje,

dokumentacija koja se podnosi uz zahtjev, uvjeti sudjelovanja, rok
za podnosenje prijava, kriteriji za ocjenu prijava i drugi podaci od
znacaja.

Javni poziv se objavljuje u ,,Sluzbenom listu AP Vojvodine®, u jednom
od dnevnih javnih glasila na srpskom jeziku, koje pokriva cijeli teritorij
AP Vojvodine, na mreznoj stranici Tajnistva www.spriv.vojvodina.gov.rs.

PRAVO SUDJELOVANJA NA JAVNOM POZIVU
Clanak 5.

Pravo sudjelovanja imaju poslodavci koji pripadaju pokrajinskim tijeli-

ma i struénim sluzbama Pokrajinske vlade, kao i javnim sluzbama ¢iji je
osniva¢ Autonomna Pokrajina Vojvodina (u daljnjem tekstu: Poslodavac).

UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA JAVNOM POZIVU
Clanak 6.
Poslodavac moze podnijeti zahtjev za Javni poziv pod uvjetom:

1. da ima kadrovske kapacitete za stru¢no osposobljavanje osoba,
odnosno ima zaposlenika (mentora) koji je najmanje iste razine
kvalifikacije kao i Angazirana osoba, i

2. da ima tehnicke, prostorne i druge kapacitete za stru¢no ospo-
sobljavanje osoba, odnosno da radni prostor, tehnicka sredstva
i oprema po funkcionalnosti odgovaraju broju osoba koje se
stru¢no osposobljavaju, kao i da osigura sve uvjete sukladno
propisima o sigurnosti i zastiti na radu.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI NA JAVNI POZIV
Clanak 7.
Po raspisanom Javnom pozivu podnosi se sljede¢a dokumentacija:

* popunjen obrazac zahtjeva koji se preuzima s internetske pre-
zentacije TajniStva www.spriv.vojvodina.gov.rs i

 preslika rjeSenja podnositelja zahtjeva, odnosno Poslodavca, o
upisu u nadlezni registar.

Zahtjev se podnosi isklju¢ivo na obrascu, koji se moze preuzeti s
internetske prezentacije TajniStva www.spriv.vojvodina.gov.rs i s pri-
padaju¢om dokumentacijom se dostavlja na adresu Tajni$tva, osobno
na pisarnici pokrajinskih tijela ili putem poste.

Rok za podnosenje prijava utvrduje se Javnim pozivom.

Poslodavac moze podnijeti samo jedan zahtjev za angaziranje naj-
viSe 2 osobe.

Tajnistvo zadrzava pravo zatraziti i druge dokaze relevantne za od-
lucivanje.

Dokumentacija podnesena na Javni poziv se ne vraca.
POSTUPANJE SA ZAHTJEVIMA
Clanak 8.

TajniStvo provjerava ispunjenost op¢ih uvjeta Javnog poziva i sa-
stavlja listu podnesenih zahtjeva.

Tajnistvo ¢e odbaciti zahtjeve koji su:

* nepravodobni;

» nedopusteni (zahtjevi podneseni od strane neovlastenih osoba
i subjekata koji nisu predvideni Javnim pozivom i koji su su-
protni odredbama Pravilnika i Javnog poziva);

 nepotpuni i nerazumljivi (zahtjevi uz koje nisu prilozeni svi po-
trebni dokazi, koji su nepotpisani, bez odgovarajucih obveznih
popunjenih podataka, poslani faksom ili elektroni¢kom po-
Stom (e-mail), koji nisu podneseni na odgovaraju¢em obras-
cu, koji sadrze nerazumljive i necitke podatke i sli¢no).
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DONOSENJE ODLUKE
Clanak 9.

Pokrajinski tajnik za gospodarstvo i turizam rjesenjem formira Po-
vjerenstvo za pregled zahtjeva i izradu prijedloga odluke o provedbi
stru¢ne prakse (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Clanovi Povjerenstva se imenuju iz reda zaposlenika u Tajniitvu, a
mogu biti angazirani i stru¢njaci iz podrucja za koje je raspisan Javni
poziv.

Clanovi Povjerenstva duzni su potpisati izjavu da nemaju privatni
interes u vezi s radom i odluc¢ivanjem povjerenstva, odnosno proved-

bom Javnog poziva (Izjava o nepostojanju sukoba interesa).

Povjerenstvo daje prijedlog odluke na temelju zahtjeva i utvrdenih
kriterija.

Pokrajinski tajnik razmatra prijedlog Povjerenstva i donosi Odluku
o provedbi strué¢ne prakse (u daljnjem tekstu: Odluka).

Odluka se objavljuje se na mreznoj stranici Tajnistva www.spriv.
vojvodina.gov.rs.

KRITERIJI ZA DODJELU SREDSTAVA
Clanak 10.

Kriteriji za dodjelu sredstava su:

Odgovarajuca
Kvalifikacija mentora

Neodgovarajuca

Funkcionalni
Tehnicki kapaciteti

Nefunkcionalni

OBVEZE POSLODAVCA
Clanak 11.

Poslodavac je u obvezi:

1. s Angaziranom osobom sklopiti ugovor o stru¢nom usavrsava-
nju, u roku koji ¢e se precizirati javnim pozivom;

2. omogucditi struéno osposobljavanje Angazirane osobe u trajanju
od 12 mjeseci;

3. TajniStvu mjese¢no dostavlja dokaz o nazo¢nosti Angazirane
osobe stru¢noj praksi;

4. Angaziranoj osobi izdati potvrdu o obavljenoj stru¢noj praksi;

5. osigurati uvjete za siguran i zdrav rad sukladno odredbama Za-
kona o sigurnosti i zdravlju na radu i

6. obavijestiti Tajnistvo o svakoj promjeni koja je od utjecaja na
realizaciju ugovora, u roku od 8 dana od dana nastanka te pro-
mjene.

OBVEZE TAJNISTVA
Clanak 12.
Tajnistvo se obvezuje:
1. obavljati primitak i pregled zahtjeva;

2. donijeti Odluku;
3. izvrsiti prijenos sredstava na raun NSZ;

4. nakon primitka dokaza o nazo¢nosti Angazirane osobe na struc-
noj praksi isti dostaviti NSZ i

5. usuradnji s NSZ obavljati kontrolu realizacije ugovornih obve-
za.

OBVEZE NSZ
Clanak 13.
NSZ se obvezuje:

1. provjeriti status najboljeg diplomiranog studenta, odnosno na-
lazi li se na evidenciji nezaposlenih osoba NSZ;

2. sukladno zahtjevu Poslodavca uputiti najboljeg diplomiranog
studenta na struénu praksu;

3. sredstva prenesena od strane Tajni$tva namjenski utrositi;

4. mjese¢no, nakon primitka dokaza o nazo€nosti AngaZzirane
osobe stru¢noj praksi, sukladno Javnom pozivu, izvrsiti isplatu
sredstava na ime nov¢ane naknade i troskova prijevoza;

5. obavljati obracun i uplatu doprinosa za slucaj povrede na radu
i profesionalne bolesti, sukladno zakonu, i

6. u suradnji s Tajnistvom obavljati kontrolu realizacije ugovornih
obveza.

OBVEZE ANGAZIRANE OSOBE
Clanak 14.
Angazirana osoba je u obvezi:

1. posjedovati dokaz koji izdaje fakultet, a kojim se potvrduje da
je najbolji student koji je diplomirao u $kolskoj 2020./21. godi-
ni;

2. nalaziti se na evidenciji NSZ;

3. zavrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja pridrzavati se rad-
ne discipline i naloga neposrednog rukovoditelja i

4. pridrzavati se mjera za siguran i zdrav rad sukladno odredbama
Zakona o sigurnosti i zdravlju na radu.

UGOVOR O DODJELI SREDSTAVA
Clanak 15.

Na temelju Odluke, Tajnistvo, NSZ, Poslodavac i Angazirana osoba
sklopit ¢e ugovor kojim se ureduju medusobna prava i obveze, kao i
druga prava i obveze koja nisu predvidena ovim Pravilnikom, u roku
utvrdenom Javnim pozivom.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
listu AP Vojvodine®, a njegove odredbe primjenjivat ¢e se nakon ras-
pisivanja Javnog poziva.

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA
GOSPODARSTVO I TURIZAM

Klasa: 144-401-8506/2021-03
Datum: 10. 11. 2021. godine
POKRAJINSKI TAINIK
dr. Nenad IvaniSevié, v.r.

Napomena:

Ovaj ,,Sluzbeni list APV“ ne objavljuje se na jezicima nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica, sukladno ¢lanku 5.
stavku 2. Pokrajinske skupstinske odluke o objavi propisa i drugih akata (,,Sluzbeni list APV, broj: 54/14 i 29/17).
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SADRZAJ
Redni broj Predmet Strana Redni broj Predmet Strana
OPCI DIO 1551. Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Pro-
grama rada Srpskog narodnog pozorista za 2021. godi-
POKRAJINSKA VLADA nu;
1552. Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Fi-
1544. Izmjena Pokrajinskog akcijskog plana zaposljavanja u nancijskog plana Muzeja Vojvodine za 2021. godinu;

Autonomnoj Pokrajini Vojvodini za 2021. godinu;

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA GOSPODARSTVO I

1545.

1546.

1547.

1548.

1549.

1550.

TURIZAM

Pravilnik o dodjeli sredstava za financiranje struéne
prakse najboljih diplomiranih studenata fakulteta sa sje-
distem na teritoriju AP Vojvodine koji se nalaze u sasta-
vu sveucilista ¢ije je sjediste na teritoriju AP Vojvodine
u Skolskoj 2020./21. godini;

POSEBNI DIO
POKRAJINSKA VLADA

Rjesenje o broju diploma i nagrada koje ¢e se dodijeliti
nadarenim ucenicima i njihovim mentorima;

Rjesenje o davanju suglasnosti na Program o izmjeni i
dopuni Programa poslovanja DOO ,,Park Pali¢* za 2021.
godinu;

Rjesenje o davanju suglasnosti na Odluku o raspodjeli
dobiti ostvarene u 2020. godini u Javnom poduzecu za
prostorno i urbanisticko planiranje i projektiranje ,,Za-
vod za urbanizam Vojvodine Novi Sad;

Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Go-
disnjeg programa poslovanja Javnog poduzeca za pro-
storno i urbanisticko planiranje i projektiranje ,,Zavod
za urbanizam Vojvodine” Novi Sad za 2021. godinu;
Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Fi-
nancijskog plana Srpskog narodnog pozorista za 2021.
godinu;

2357

2357

1553.

1554.

1555.

1556.

1557.

1558.

1559.

1560.

1561.

1562.

1563.

1564.

1565.

Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Pro-
grama rada Muzeja Vojvodine za 2021. godinu;
Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Fi-
nancijskog plana Nakladni¢kog zavoda ,,Forum® — Fo-
rum Kényvkiadé Intézet za 2021. godinu;

Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Pla-
na i programa rada Nakladni¢kog zavoda ,,Forum* — Fo-
rum Koényvkiadé Intézet za 2021. godinu;

Rjesenje o davanju suglasnosti na Odluku o raspodjeli
dobiti Gospodarskog drustva ,,Poslovni Inkubator Novi
Sad za 2020. godinu;

Rjesenje o davanju prethodne suglasnosti za raspisiva-
nje javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja Pozoris-
nog muzeja Vojvodine, Novi Sad;

Rjesenje o davanju prethodne suglasnosti za raspisiva-
nje javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja Srpskog
narodnog pozorista, Novi Sad,;

Rjesenje o prestanku duznosti vrsitelja duznosti ravnate-
lja Muzeja suvremene umjetnosti Vojvodine, Novi Sad;
Rjesenje o imenovanju ravnatelja Muzeja suvremene
umjetnosti Vojvodine, Novi Sad;

Rjesenje o prestanku duznosti vrsitelja duznosti ravnate-
lja Ureda za inkluziju Roma, Novi Sad;

Rjesenje o imenovanju ravnatelja Ureda za inkluziju
Roma, Novi Sad;

Rjesenje o razrjesenju vrSitelja duznosti ravnatelja
Doma zdravlja ,,Veljko Vlahovi¢* Vrbas;

Rjesenje o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja
Doma zdravlja ,,Veljko Vlahovi¢* Vrbas;

Rjesenje o razrjeSenju ¢lana Upravnog odbora Srednjos-
kolskog doma Novi Sad;
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1566. Rjesenje o imenovanju ¢lana Upravnog odbora Sred-
njoskolskog doma Novi Sad;

1567. Rjesenje o uporabi sredstava stalne proracunske pricuve
klasa: 401-7/2021-4

1568. Rjesenje o prijenosu sredstava u tekucu prora¢unsku pri-
Cuvu klasa: 401-8/2021-17

1569. Rjesenje o prijenosu sredstava u tekucu prora¢unsku pri-
Cuvu klasa: 401-8/2021-18

1570. Rjesenje o uporabi sredstava tekucée proracunske pricuve
klasa: 401-9/2021-154

1571. Rjesenje o uporabi sredstava tekucée proracunske pricuve
klasa: 401-9/2021-155

1572. Rjesenje o uporabi sredstava tekuée proracunske pricuve
klasa: 401-9/2021-156

1573. Rjesenje o uporabi sredstava tekuée proracunske pricuve
klasa: 401-9/2021-157

1574. Rjesenje o uporabi sredstava tekuée proracunske pricuve
klasa: 401-9/2021-158

1575. Rjesenje o uporabi sredstava tekuée proracunske pricuve
klasa: 401-9/2021-159

1576. Rjesenje o izmjeni RjeSenja o uporabi sredstava tekuce
proracunske pri¢uve 127 klasa: 401-9/2021-117

1577. Rjesenje o izmjeni RjeSenja o uporabi sredstava tekuce
proracunske pricuve 127 klasa: 401-9/2021-13

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA OBRAZOVANJE,
PROPISE, UPRAVU I NACIONALNE MANJINE —
NACIONALNE ZAJEDNICE

1578. Rjesenje o izmjeni Rjesenja o formiranju ispitnih odbora
za polaganje pravosudnog ispita;

1579. Rjesenje o odobravanju za nakladu i uporabu prijevoda
udzbenika Matematika 1, za prvi razred gimnazije, pisa-
nog na slovackom jeziku i pismu;

1580. Rjesenje o odobravanju za nakladu i uporabu rukopisa
udzbenickog kompleta Madarski jezik 8, za osmi razred
osnovne $kole, pisanog na madarskom jeziku i pismu;

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA SOCIJALNU
POLITIKU, DEMOGRAFIJU I RAVNOPRAVNOST
SPOLOVA

1581. Rjesenje o davanju suglasnosti za imenovanje vrsitelja
duznosti ravnatelja Centra za socijalni rad Opé¢ine Backi
Petrovac;

OGLASNI DIO

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA URBANIZAM I
ZASTITU OKOLISA

1582. Javni natjeCaj za dodjelu bespovratnih sredstava iz pro-
racuna Autonomne Pokrajine Vojvodine u 2021. godini
za izradu projektno-tehnicke dokumentacije i realizaciju
projektnih aktivnosti na rjeSavanju problema neodgova-
raju¢eg odlaganja otpada - sanacija, rekultivacija divljih
deponija i sanacija i rekultivacija degradiranih povrsina
na teritoriju Autonomne Pokrajine Vojvodine;

OGLASAVANJE NEVAZECIM IZGUBLJENIH ISPRAVA: 250 dinara.
Uplata na racun br. 340-15329-18 /poziv na br. 13/ D.o.0. Magyar Sz6 Kft., Novi Sad, Vojvode Misica br 1,
Tekst oglasa, s potvrdom o uplati /primjerak ili preslik uputnice/ slati na adresu:
»Sluzbeni list APV” D.o.o. Magyar Sz6 Kft. Vojvode Misica br 1, Novi Sad

Nakladnik: Pokrajinsko tajniStvo za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne manjine — nacionalne zajednice
Odgovorni urednik: Dijana Katona. Tel. 021- 487 44 27.
Tisak: D.o.o. Magyar Sz6 Kft. Tiskara FORUM, Vojvode Misica br. 1, Novi Sad. Telefoni: redakcija 064 805 5142,
sluzba pretplate: 021 557 304, oglasni odjel: 021 457 633, e-mail: sl.listapv@magyarszo.rs

10. studenoga 2021.




