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PARTEA GENERALA

365.

in baza articolelor 35 si 36 alineatul 2 din Hotdrarea Adunarii
Provinciei privind Guvernul Provincial (,,Buletinul oficial al P.AV.”’,
numarul 37/2014) si articolului 27 alineatul 9 din Legea privind pro-
prietatea publicé (,,Monitorul oficial al RS”, numerele: 72/11, 88/13,
105/14, 104/16-alta lege, 108/16, 113/17 si 95/18), Guvernul Provincial,
in sedinta tinuta pe data de 10 martie 2022, a adoptat

HOTARAREA
DE COMPLETARE A HOTARARII
PRIVIND STABILIREA LOCUINTELOR
PENTRU NEVOILE DE SERVICIU

Articolul 1

in Hotararea privind stabilirea locuintelor pentru nevoile de servi-
ciu (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, nr. 15/2002, 9/05, 4/06, 34/18 5i 31/20)
la articolul 2 alineatul 1 la punctul 18) dupa cuvintele: ,,din Novi Sad”
punctul se inlocuieste cu virgula si se adaugé punctul 19) cu urmatorul
cuprins:

,,19) apartamentul numarul 2, parter, cladirea numarul 1, suprafata
25 m2, strada Sonje Marinkovi¢ numarul 3, din Novi Sad.”

Articolul 2

Prezenta hotarare intra in vigoare a opta zi de la data publicarii in
,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIAL

127 Numarul: 031-6/2020-1
Novi Sad, 10 martie 2022
PRESEDINTELE
Guvernului Provincial
Igor Mirovi¢

366.

In baza articolului 16, 24 si 43 din Hotararea Adunirii Provinci-
ei privind administratia provinciald (,,Buletinul oficial al P.AV.”,
numerele: 37/2014, 54/2014-altd hotarare, 37/2016, 29/2017, 24/2019,
66/2020 51 38/21), articolului 11 din Hotararea Adunarii Provinciei pri-

vind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2022 (,,Bu-
letinul oficial al P.AV.”, numerele: 54/2021 si 07/2022-reechilibrare)
si Planul provincial de actiune pentru ocuparea fortei de munca in
Provincia Autonoma Voivodina pentru anul 2022 (,,Buletinul oficial al
P.AV.”, numarul 11/2022), Secretariatul Provincial pentru Economie
si Turism (in continuare: Secretariatul) adopta

REGULAMENTUL
PRIVIND REPARTIZAREA SUBVENTIILOR
PENTRU AUTOOCUPAREA FORTEI DE MUNCA
iN PROVINCIA AUTONOMA VOIVODINA
PENTRU ANUL 2022

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1

Prin Regulamentul privind repartizarea subventiilor pentru auto-
ocuparea fortei de munca in Provincia Autonoma Voivodina in anul
2022 (in continuare: Regulamentul) se reglementeaza, obiectivele,
destinatia si nivelul mijloacelor, dreptul de participare si conditiile
de participare la apelul public, documentatia obligatorie, procedura
de acordare a mijloacelor, criteriile pentru repartizarea mijloacelor,
incheierea contractelor cu beneficiarii de mijloace, obligatiile benefici-
arilor de mijloace, urmarirea executarii obligatiilor contractuale si alte
probleme de interes pentru realizarea Apelului public pentru reparti-
zarea subventiilor pentru auto-ocuparea fortei de munca in Provincia
Autonoma Voivodina pentru anul 2022 (in continuare: Apelul public),
care se desfasoara in cooperare cu Serviciul National pentru Ocuparea
Fortei de Munca (in continuare: SNOFM).

Mijloacele pentru aceasta destinatie au fost asigurate prin Hotara-
rea Adunarii Provinciei privind bugetul P.A. Voivodina pentru anul
2022, in cadrul Programului 0803 — Politica activa pentru ocuparea
fortei de munca, activitatea de program 1001 — Politica activa pentru
ocuparea fortei de munca in P.A. Voivodina, clasificarea economica
4541 — Subventii curente intreprinderilor private, sursa de finantare 01
00 Venituri si incasari generale din buget.

OBIECTIVUL
Articolul 2
Secretariatul in conformitate cu Planul provincial de actiune pentru

ocuparea fortei de muncd in Provincia Autonoma Voivodina pentru
anul 2022 (in continuare: PPAOFM), repartizeaza subventiile pentru
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autoocuparea fortei de munca in vederea infiintarii activitatii sau a
unei alte forme de antreprenoriat de catre somer sau prin asocierea
mai multor someri, precum si pentru infiintarea societatii comerciale
in cazul in care fondatorul isi incepe raportul de munca in aceasta, cu
scopul angajarii persoanelor din evidenta SNOFM si reducerii soma-
jului in teritoriul P.A.Voivodina.

DESTINATIA MIJLOACELOR
Articolul 3

Subventia pentru autoocuparea fortei de munca (in continuare: Sub-
ventia) se acordd somerului care se tine in evidenta Serviciului Nati-
onal pentru Ocuparea Fortei de Munca din teritoriul P.A. Voivodina,
in vederea infiintarii unui atelier sau a unei alte forme de antrepriza
de catre somer sau prin asocierea mai multor someri, precum si pen-
tru Infiintarea unei societati comerciale in care fondatorul isi incepe
raportul de munca.

Subventia se acorda somerului intr-o suma unica de 300.000,00 di-
nari.

Ajutor profesional cu scopul stimularii autoocuparii fortei de munca
somerul obtine prin serviciile de consiliere si informative in centrele
de afaceri, instruiri din domeniul antreprizei, mentoring si instruiri
specializate ale Centrului Educativ si SNOFM.

Subventia pentru autoocuparea fortei de munca reprezinta ajutorul
de stat de mica valoare (de minimis).

APELUL PUBLIC PENTRU ACORDAREA SUBVENTIILOR
Articolul 4

Mijloacele se acorda in baza Apelului public pe care-l publica Se-
cretariatul.

Apelul public este publicat in ,,Buletinul oficial al P.A. Voivodina”,
intr-un cotidian care se distribuie pe intreg teritoriu P.A. Voivodina
in limba sarba, in ,,Poslovi” — ziarul de publicitate al SNOFM si la
site-ul Secretariatului www.spriv.vojvodina.gov.rs si SNOFM www.
NSZ.gOV.IS.

Elementele obligatorii ale Apelului public sunt: denumirea actului
in baza caruia se publicd, nivelul mijloacelor totale care se acorda,
destinatia mijloacelor, subiectii care pot participa, conditiile de par-
ticipare, documentatia care se prezinta anexata cererii, conditiile de
participare, termenul pentru prezentarea cererilor, criteriile pentru
evaluarea cererilor si alte date de importanta

DREPTUL DE PARTICIPARE LA APELUL PUBLIC
Articolul 5

Drept la acordarea mijloacelor are somerul care se tine in evidenta
SNOFM din teritoriul Provinciei AutonomeVoivodina (in continuare:
Filiala SNOFM), care a terminat cursul de formare profesionala din
domeniul antreprizei conform planului si programului de instruire la
SNOFM sau la o altd organizatie corespunzatoare.

Dreptul la subventie poate fi exercitat pentru: infiintarea unui atelier
sau a unei alte forme de antrepriza de catre somer sau a asocierii mai
multor someri, precum si pentru infiintarea unei societati comerciale,
in care fondatorul isi incepe raportul de munca.

Dreptul la Subventie nu se poate exercita pentru: efectuarea activi-
tatii in cadrul gospodariei agricole individuale, cooperativei si asocia-
tiei; pentru efectuarea activitatii sub codul 02.0, 01.1, 01.2, 01.3, 01.4,
01.5, 01.6, 35.14, 35.23, 49.32, 66.12 sau 92.0; daca persoana si-a exer-
citat dreptul la plata compensarii banesti in perioada precedenta in
cuantumul unic pentru autoocuparea fortei de munca si daca persoana
deja a folosit Subventia Secretariatului sau a altor donatori de mijloace
pentru acelasi program de subventionare.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA APELUL PUBLIC
Articolul 6

Somerul poate depune Cererea cu planul de afaceri (in continuare:
Cererea) la Apelul public cu conditia ca:

- safie in evidenta Filialei SNOFM,;

- sd fie terminat cursul de formare profesionald din domeniul an-
treprizei conform planului si programului de instruire la SNO-
FM sau la o alta organizatie corespunzatoare.

DOCUMENTATIA CARE SE PREZINTA LA APELUL PUBLIC
Articolul 7
Participantul la Apelul public prezinta:

- cererea cu planul de afaceri pe formularul prescris;

- dovada privind terminarea formarii profesionale, dacd nu a ter-
minat-o in organizarea SNOFM;

- declaratia in scris a semnatarului cererii privind toate ajutoa-
rele de stat de minimis pe care le-a primit in perioada fiscala
precedenta de trei ani si daca si in ce temei i-a fost deja acor-
dat ajutor de stat pentru aceleeasi cheltuieli justificate sau de-
claratia semnatarului cererii precum ca n-a folosit ajutorul de
stat.

Cererea se prezinta in exclusivitate pe formularul care se poate pre-
lua de pe prezentarea internet a Secretariatului www.spriv.vojvodina.
gov.rs si SNOFM www.nsz.gov.rs si cu documentatia aferenta se tri-
mite pe adresa unitatii organizatorice competente a Filialei SNOFM
conform domiciliului, respectiv resedintei, personal sau prin posta.

Termenul de prezentare a cererilor se stabileste in Apelul public.

In urma prezentarii cererii si inainte de adoptarea hotararii, par-
ticipantul isi poate inregistra activitatea, ceea ce reprezintd garantia
pentru primirea Subventiei.

Cererile care nu sunt prezentate in conformitate cu alineatele 1 si 2
din prezentul articol vor fi respinse.

Participantul poate prezenta o singura cerere la Apelul public.

Secretariatul isi rezerva dreptul de a-i solicita semnatarului cererii,
dupa necesitate, documentatie si informatii suplimentare.

Documentatia prezentata la Apelul public nu se restituie.
PROCEDAREA CU CERERILE
Articolul 8

Filiala SNOFM verifica indeplinirea conditiilor generale ale Apelu-
lui public, acorda puncte cererilor si Intocmeste lista cererilor prezen-
tate, pe care, impreund cu un exemplar al cererii, o trimite Serviciului
Provincial pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare: SPOFM)
spre avizare. SPOFM trimite Secretariatului avizul si exemplarul ce-
rerii spre procedarea in continuare.

Filiala SNOFM va respinge cererile care:

- nu au sosit in timp util;

- nepermise (cererile prezentate de catre persoanele neautoriza-
te si subiectii care nu sunt prevazuti prin Apelul public si care
sunt opuse dispozitiilor Regulamentului si Apelului public) si

- cererile ilizibile si incomplete (cererile la care nu sunt anexa-
te toate dovezile necesare, cererile nesemnate, cu datele cores-
punzatoare obligatorii necompletate, cele completate cu creio-
nul, cererile trimise prin fax sau posta electronica (e-mail), ce-
rerile care nu sunt prezentate pe formularul corespunzator, care
contin date ilizibile si indescifrabile etc.
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PROCEDURA DE ACORDARE A MIJLOACELOR
Articolul 9

Secretarul provincial infiinteaza prin decizie Comisia pentru exa-
minarea cererilor si elaborarea proiectelor de hotarari pentru acorda-
rea subventiilor (in continuare: Comisia).

Membrii Comisiei se numesc din randul angajatilor la Secretariat,
dar pot fi angajati si specialisti din domeniul pentru care a fost publicat
Apelul public.

Membrii comisiei sunt obligati sa semneze declaratia ca nu au un
interes privat in legatura cu activitatea si deciderea Comisiei, respectiv
cu desfasurarea Apelului public. (Declaratia privind inexistarea con-
flictului de interese).

Dupa necesitate, la propunerea Comisiei, secretarul provincial poa-
te ordona sa se exercite control suplimentar asupra conformarii datelor
din Cerere cu starea de fapt la fata locului la semnatarul cererii, fapt
asupra caruia se va intocmi proces-verbal.

Comisia intocmeste proiectul hotararii in baza Cererii, propunerii
listei cu puncte a SNOFM si punctelor suplimentare.

Secretarul provincial examineaza propunerile Comisiei §i emite
Hotararea privind repartizarea subventiilor (in continuare: Hotararea).

Hotararea se publica pe pagina de internet a Secretariatului www.
spriv.vojvodina.gov.rs.

CRITERIILE SUPLIMENTARE PENTRU ACORDAREA MIJLOACELOR

Articolul 10

Comisia intocmeste proiectul hotararii in baza Cererii, propunerii listei cu puncte a SNOFM si punctelor suplimentare.

Punctele suplimentare ale Comisiei:

Productia 20 puncte
Foarte semnificativa 20 puncte
Contributia comunitatii locale
Importanta 10 puncte
Inalt peste 5 ani 20 puncte
Gradul de durabilitate a activitatii Mediu- de la 2 pana la 5 ani 10 puncte
Scazut pana la 24 de luni 5 puncte

Pe langa conditiile mentionate, prin Apelul public pot fi definite si alte criterii.

CONTRACTUL PRIVIND ACORDAREA SUBVENTIILOR
Articolul 11

in baza Hotarérii, Secretariatul, Filiala SNOFM si persoana céreia
i-a fost aprobata subventia (in continuare: beneficiarul de mijloace),
vor incheia contractul privind folosirea subventiilor pentru autoocu-
parea fortei de munca, prin care se stipuleaza drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor contractante.

Beneficiarul de mijloace, Tnaintea incheierii contractului remite Fi-
lialei SNOFM:

- fotocopia deciziei organului competent privind inregistrarea in
registru (in cazul in care nu este mentionata data inceperii ac-
tivitatii in decizia privind inregistrarea in registru, este nece-
sar a se remite si decizia privind inceperea activitatii);

- fotocopia deciziei privind CIF-ul;

- fotocopia specimenului de semnaturi ale persoanelor autorizate
pentru reprezentare;

- doua fotocopii ale specimenului de semnaturi pentru contrul cu
destinatii speciale deschis la

Directia de Trezorerie;

- fotocopia buletinului de identitate al beneficiarului de mijloa-
ce;

- fotocopia buletinului de identitate al girantului si alte dovezi in
dependenta de statutul girantului si

- acordul in scris al semnatarului cererii si al girantului pentru
colectarea si elaborarea datelor cu caracter personal..

- mijloc de asigurare: doua cambii in alb identice trasate ale be-
neficiarului de mijloace cu un girant, cu autorizatia cambiala.

Girant poate fi orice persoana fizica cu capacitate de exercitiu, cu
venit lunar garantat sub forma de salariu sau pensie, independent de
nivelul venitului, precum si persoana fizica care isi efectueaza activi-
tatea independent (antreprenorul).

OBLIGATIILE BENEFICIARULUI DE MIJLOACE
Articolul 12
Beneficiarul de mijloace este obligat:

- sd inceapa efectuarea activitatii inregistrate cel tarziu pana la
data semnarii contractului;

- sa efectueze activitatea inregistrata in teritoriul P.A.Voivodina,
in perioada contractatd de cel putin 12 luni incepand de la data
efectuarii activitatii;

- sa cheltuiasca mijloacele conform destinatiilor si sa remita cu
regularitate dovada de indeplinire a impozitelor si contributi-
ilor pentru asigurarea sociala obligatorie cel putin 12 luni de
la inceperea efectuarii activitatii si

- sd informeze Filiala SNOFM despre orice modificare care are
un impact asupra realizarii contractului, in termen de 15 zile
de la data aparitiei modificarii.

Beneficiarul de mijloace are posibilitatea pentru intreruperea temporara
a activitatii de cel mult 12 luni conform deciziei ARE sau a unui alt organ.

OBLIGATIILE SECRETARIATULUI
Articolul 13
Secretariatul este obligat, in conformitate cu afluenta mijloacelor in bu-
getul P.A. Voivodina, sa efectueze intr-o suma unica plata mijloacelor catre
beneficiarul de mijloace pe contul cu destinatii speciale deschis la Directia
de Trezorerie, in urma remiterii documentatiei prevazute prin contract.
SUPRAVEGHEREA EXECUTARII CONTRACTULUI
Articolul 14
Beneficiarul de mijloace este obligat ca mijloacele repartizate sa le folo-

seasca legal si conform destinatiilor si asupra acestui fapt sa remita dovezi
Filialei SNOFM, care controleaza periodic realizarea obligatiei contractuale.
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Mijloacele din bugetul P.A. Voivodina care fac obiectul contrac-
tului, sunt supuse controlului aplicarii legii din domeniul gestionarii
material-financiare si folosirii in baza legii i conform destinatiei a
mijloacelor, pe care-l exercita serviciul de inspectie bugetara a P.A.
Voivodina.

in cazul in care beneficiarul de mijloace nu realizeaza obligatiile
definite prin contract, este obligat sa restituie mijloacele pentru partea
nerealizata a obligatiei contractuale, majorate cu cuantumul dobanzii
legale penalizatoare de la data platii mijloacelor.

DISPOZITII FINALE
Articolul 15

Regulamentul intrd in vigoare in a opta zi de la data publicarii in
,,Buletinul oficial al P.A. Voivodina®, iar dispozitiile acestuia se vor
aplica in urma publicarii Apelului public.

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU ECONOMIE §I
TURISM

Numarul: 144-401-4810/2022-03
Data: 10.03.2022
Secretarul provincial
s.s. dr. Nenad IvaniSevi¢

367.

in baza articolului 16, 24 si 43 din Hotdrarea Adundrii Provinci-
ei privind administratia provinciala (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, nr.
37/2014, 54/2014— hotarare, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 si
38/21), articolului 11 din Hotararea Adunarii Provinciei privind buge-
tul P.A. Voivodina pentru anul 2022 (,,Buletinul oficial al P.A. V., nr.
54/2021 si 7/2022-reechilibrare) si Planul provincial de actiune pentru
ocuparea fortei de munca in Provincia Autonoma Voivodina pentru
anul 2022 (,,Buletinul oficial al P.A.V.*, numarul 112022),Secretariatul
Provincial pentru Economie si Turism (in continuare: Secretariatul)
adopta

REGULAMENTUL
PRIVIND ACORDAREA SUBVENTIILOR
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DIN RANDUL
SOMERILOR
iN PROVINCIA AUTONOMA VOIVODINA
PENTRU ANUL 2022

DISPOZITIILE GENERALE
Articolul 1

Prin Regulamentul privind acordarea subventiilor pentru ocu-
parea fortei de munca din randul somerilor in Provincia Autonoma
Voivodina in anul 2022 (in continuare: Regulamentul), se regle-
menteaza scopurile, destinatia si nivelul mijloacelor, dreptul de
participare si conditiile pentru participarea la apelul public, docu-
mentatia obligatorie, procedura de acordare a subventiei, criteriile
pentru acordare, incheierea contractului cu beneficiarii mijloace-
lor, obligatiile beneficiarilor de mijloace, supravegherea executa-
rii obligatiilor contractuale si alte probleme de importanta pentru
realizarea Apelului public privind acordarea subventiilor pentru
ocuparea fortei de munca din randul somerilor in anul 2022 (in
continuare: Apelul public), care se desfasoara in cooperare cu Ser-
viciul National pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare:
SNOFM).

Mijloacele pentru aceasta destinatie au fost asigurate prin Hotara-
rea Adundrii Provinciei privind bugetul P.A. Voivodina pentru anul
2022 , in cadrul Programului 0803 — Politica activa pentru ocuparea
fortei de munca, activitatea de program 1001 — Politica activa pentru
ocuparea fortei de munca in P.A. Voivodina, clasificarea economica
4541 — Subventii curente intreprinderilor private, sursa de finantare 01
00 Venituri generale si incasari din buget.

OBIECTIVUL
Articolul 2

Secretariatul, in conformitate cu Planul provincial de actiune
pentru ocuparea fortei de munca in Provincia Autonoma Voivodina
pentru anul 2022 (in continuare: PPAOFM) acorda subventii anga-
jatorilor care apartin sectorului privat, pentru angajarea somerilor
care se {in in evidenta SNOFM fin teritoriul P.A. Voivodina, cu sco-
pul reducerii somajului si impulsionarii ocuparii fortei de munca din
randul somerilor.

DESTINATIA MIJLOACELOR
Articolul 3

Subventia pentru ocuparea fortei de munca din randul somerilor (in
continuare: Subventia), in cuantum de 250.000,00 dinari pe somer, se
aproba angajatorilor care apartin sectorului privat pentru angajarea
somerilor care se {in in evidenta Serviciului National pentru Ocuparea
Fortei de Munca in teritoriul P.A. Voivodina.

Subventia reprezinta ajutor de stat de valoare mica (de minimis).

Angajatorul are obligatia de a cheltui mijloacele conform destina-
tiei, respectiv ca in perioada de 12 luni de la data inceperii raportu-
lui de munca pe o perioada nedeterminata, sa achite cu regularitate
impozitele si contributiile pentru asigurarile sociale obligatorii si cu
privire la acest fapt sd remita justificarea pentru perioada mentio-
nata.

APELUL PUBLIC PENTRU ACORDAREA SUBVENTIILOR
Articolul 4

Mijloacele se acorda in baza Apelului public pe care-1 publica Se-
cretariatul.

Elementele obligatorii ale Apelului public sunt: denumirea actului
in baza caruia se publica, nivelul mijloacelor totale care se acorda,
destinatia mijloacelor, subiectii care pot participa, conditiile de par-
ticipare, documentatia care se prezintd anexatd cererii, conditiile de
participare, termenul pentru prezentarea cererilor, criteriile pentru
evaluarea cererilor si alte date de importanta

Apelul public este publicat in ,,Buletinul oficial al P.A. Voivodina”,
intr-un cotidian care se distribuie pe intreg teritoriu P.A. Voivodina
in limba sarba, in ,,Poslovi” — ziarul de publicitate al SNOFM si la
site-ul Secretariatului www.spriv.vojvodina.gov.rs si SNOFM www.
NSZ.ZOV.IS.

DREPTUL DE PARTICIPARE LA APELUL PUBLIC
Articolul 5

Dreptul de a concura au angajatorii care apartin sectorului privat,
respectiv antreprenorii si persoanele juridice la care cota-parte a capi-
talului privat este in structura de proprietar 100%.

Dreptul la subventie nu poate fi exercitat de: organele de stat,
organizatiile si alti beneficiari directi si indirecti ai mijloacelor bu-
getare, cooperative §i asociatii; semnatarii cererii care efectueaza
activitati cu cifrul 02.0, 05.1, 05.2, 35.14, 35.23, 49.32, 66.12 sau
92.0; beneficiarii mijloacelor care nu si-au indeplinit obligatia con-
tractuald precedenta fata Secretariat sau de SNOFM, iar obligatia
contractuald a expirat, precum si beneficiarii mijloacelor a caror
obligatie contractuald precedenta este in curs §i se constata ca nu
o indeplinesc cu regularitate si subiectii economici care intampina
greutdti, in sensul articolului 2 alineatul 1 punctul 5) din Ordo-
nanta privind principiile de acordare a ajutorului de stat (,,Moni-
torul oficial al RS”, numarul 13/2010, 100/2011, 91/2012, 37/2013
i 97/2013);
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CONDITIILE DE PARTICIPARE LA APELUL PUBLIC
Articolul 6

Angajatorul poate prezenta Cererea cu planul de afaceri (in contni-
nuare: Cererea) pentru Apelul public sub urmatoarele conditii:

- are inregistrat sediu sau unitate de gestiune in teritoriul P.A.
Voivodina;

- apartine sectorului privat (antreprenorii si persoanele juridice
la care cota-parte a capitalului privat

- este in structura de proprietar 100%);

- este inregistrat cel putin sase luni inainte de data prezentarii ce-
rerii;

- in ultimele trei luni care preced lunii in care a fost prezentata
cererea nu a redus numarul

- angajatilor pe timp nedeterminat, cu exceptia cazului de fluc-
tuatie normala a angajatilor (incetarea raportului de munca pe
timp limitat, exercitarea dreptului la pensie etc.);

- 1si achita cu regularitate obligatiile in baza contributiei pentru
asigurarea sociala obligatorie pentru

- angajati,

- ultimele sase luni nu a fost mai mult de 30 de zile in continuu
evidentiat in registrul

- debitorilor perceperii fortate a Bancii Nationale a Serbiei, re-
spectiv in blocare;

- somerul pe data prezentarii cererii sa se afle in evidenta Filialei
SNOFM;

- somerului, pentru care se solicitd subventia, nu a fost in raport
de munca pe timp

- pe timp nedeterminat la semnatarul cererii sau persoana afilia-
ta, cel putin sase luni inainte de prezentarea cererii;

- aachitat obligatiile contractuale anterioare si alte obligatii fata
de Secretariat si fata de alti donatori

- de mijloace pentru acelasi sau pentru alte programe de ocupare
a fortei de munca, cu exceptia obligatiilor a caror realizare este
in desfasurare, daca sunt achitate cu regularitate si

- se afla in cadrul permis al cuantumului destinat pentru de mini-
mis ajutor de stat in

- anul fiscal in curs si in perioada fiscala precedenta de doi ani,
in conformitate cu Ordonanta privind regulile pentru acordarea
ajutorului de stat.

DOCUMENTATIA CARE SE PREZINTA LA APELUL PUBLIC
Articolul 7

La apelul public publicat se prezinta urmatoarea documentatie:
formularul completat - Cererea;

- declaratia in scris a semnatarului cererii privind toate ajutoare-
le de stat de minimis pe care le-a

- primit in perioada fiscala precedentd de trei ani si daca si in ce
temei i-a fost deja acordat ajutor de stat pentru aceleasi cheltu-
ieli justificate;

- originalul sau fotocopia deciziei organului competent privind
nscrierea in registru, daca

- semnatarul cererii nu este inregistrat la ARE, respectiv hotara-
rea organului competent privind infiintarea unitatilor organiza-
tionale in teritoriul P.A. Voivodina si

- adeverinta bancii privind traficul pe contul curent al angajato-
rului pentru ultimele trei luni care

- preced lunii in care a fost prezentata cererea;

Cererea se prezinta in exclusivitate pe formularul care se poate pre-
lua de pe site-ul Secretariatului www.spriv.vojvodina.gov.rs si SNO-
FM www.nsz.gov.rs Tmpreuna cu documentatia aferenta se remit pe
adresa unitatii organizatorice competente a SNOFM conform sediului
angajatorului sau a unitatii organizatorice, prin posta sau personal, in
trei exemplare.

Termenul de prezentare a cererilor se stabileste in Apelul public.

in urma prezentirii cererii, iar inainte de emiterea deciziei, angaja-
torul poate sa angajeze persoand pe timp nedeterminat pentru care a
prezentat cererea pentru obtinerea Subventiei, avand in vedere faptul
ca aceasta nu reprezintd o garantie pentru obtinerea Subventiei.

Cererile care nu au fost prezentate in conformitate cu articolul 7
alineatele 2 si 3 din prezentul regulament vor fi respinse.

Pe durata Apelului public, angajatorul poate prezenta o singura Ce-
rere pentru angajarea cel mult a 5 persoane.

Secretariatul isi rezerva dreptul de a solicita si alte dovezi relevante
pentru decidere.

Documentatia prezentata la Apelul public nu se restituie.
PROCEDAREA CU CERERILE
Articolul 8

Filiala Serviciului National pentru Ocuparea Fortei de Muncé in
teritoriul P.A. Voivodina (in continuare: Filiala SNOFM), verifica
indeplinirea conditiilor generale ale Apelului public, acorda punctele
cererilor si intocmeste lista cererilor prezentate. Lista cererilor pre-
zentate si cate un exemplar al cererii, Filiala SNOFM remite Serviciu-
lui Provincial de Ocupare a Fortei de Munca (in continuare: SPOFM)
spre avizare. SPOFM remite avizul Secretariatului si un exemplar al
cererii.

Filiala SNOFM va respinge cererile care:

- nu au sosit in timp util;

- cererile nepermise (cererile prezentate de catre persoanele si
subiectii neautorizati care nu sunt

- prevazuti in concurs, respectiv cererile care sunt opuse dispo-
zitiilor prevazute in Regulament si Anuntul public);

- cererile ilizibile si incomplete (cererile la care nu sunt anexate
toate dovezile necesare, cererile

- nesemnate, cu date obligatorii corespunzatoare necompletate,
completate cu creionul, cererile trimise prin fax sau posta elec-
tronica (e-mail), cererile care nu sunt prezentate pe formularul
corespunzator, cele care contin date ilizibile si indescifrabile
etc.);

- in cazul in care se stabileste ca paricipantul nu si-a indeplinit
obligatiile contractuale precedente fata de

Secretariat, SNOFM sau autoguvernarea locala, iar obligatia con-
tractuala a expirat, precum si participantul a carui obligatie contrac-
tuald anterioara este in curs, si se stabileste ca nu o indeplineste cu
regularitate.

PROCEDURA DE ACORDARE A MIJLOACELOR
Articolul 9

Secretarul provincial infiinteaza prin decizie Comisia pentru exa-
minarea cererilor si elaborarea proiectelor de hotarari pentru acorda-
rea subventiilor (in continuare: Comisia).

Membrii Comisiei se numesc din randul angajatilor la Secretariat,
dar pot fi angajati si specialisti din domeniul pentru care a fost publicat
Apelul public.

Membrii comisiei sunt obligati sa semneze declaratia ca nu au un
interes privat in legatura cu activitatea si deciderea Comisiei, respectiv
cu desfasurarea Apelului public. (Declaratia privind inexistarea con-
flictului de interese).

Dupa necesitate, la propunerea Comisiei, secretarul provincial poa-
te ordona sa se exercite control suplimentar asupra conformarii datelor
din Cerere cu starea de fapt la fata locului la semnatarul cererii, fapt
asupra caruia se va intocmi proces-verbal.
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Comisia intocmeste proiectul hotararii in baza Cererii, propunerii
listei cu puncte a SNOFM si punctelor suplimentare.

Secretarul provincial examineaza propunerile Comisiei si emite
Hotararea privind acordarea subventiilor pentru auto-ocupare a fortei
de munca (in continuare: Hotararea).

Hotararea se publica pe pagina de internet a Secretariatului www.
spriv.vojvodina.gov.rs. si pe panoul de afisare a Filialei SNOFM com-
petente.

CRITERIILE SUPLIMENTARE PENTRU ACORDAREA MIJLOACELOR

Articolul 10

Punctele suplimentare ale Comisiei:

Productia 20 puncte
Foarte semnificativa 20 puncte
Contributie comunitatii locale
Important 10 puncte
inalt peste 5 ani 20 puncte
Gradul de durabilitate a activitatii Mediu- de la 2 pana la 5 ani 10 puncte
Scazut pana la 24 de luni S puncte

Pe langa criteriile mentionate, prin Apelul public pot fi definite si criterii suplimentare.

CONTRACTUL PRIVIND ACORDAREA SUBVENTIILOR
Articolul 11

in baza Hotararii, Secretariatul, Filiala SNOFM si Angajatorul ca-
reia i-a fost aprobata subventia (in continuare: beneficiarul de mijloa-
ce), vor incheia contractul privind folosirea subventiilor, prin care se
stipuleaza drepturile si obligatiile reciproce ale partilor contractante.

Beneficiarul de mijloace inaintea incheierii contractului remite Fi-
lialei SNOFM:

- dovada privind incheierea raportului de munca pe timp nede-
terminat, cu program de munca complet, pentru

- persoana care se angajeaza (contractul de munca);

- fotocopia specimenului de semnaturi ale persoanelor autorizate
pentru reprezentare,

- - fotocopia specimenului de semnaturi pentru contul cu desti-
natii fixe deschis la Directia pentru

Trezoreriei;

- mijloacele corespunzatoare de asigurare a obligatiilor contrac-
tuale;

- fotocopia/buletinul de identitate citit al persoanei responsabile
la beneficiarul de mijloace si girantului si alte

- dovezi in dependenta de statutul girantului si

- acordul in scris al semnatarului cererii si al girantului pentru
colectarea si elaborarea datelor

- cu caracter personal.

Mijloacele de asigurare a obligatiilor contractuale sunt:
PENTRU ANTREPRENOR:

Pentru mijloacele aprobate in cuantum de pana la 1.250.000,00 di-
nari - doud cambii personale trasate in alb identice ale beneficiarului
de mijloace cu un girant si cu autorizatia in baza cambiei.

PENTRU PERSOANA JURIDICA:

Pentru mijloacele aprobate in cuantum de pana la 1.250.000,00 di-
nari - doud cambii personale trasate in alb identice cu autorizatia in
baza cambiei.

Girantul poate fi fiecare persoana fizica cu capacitate de exercitiu,
care primeste venituri lunare cu regularitate, salariu sau pensie, indi-
ferent de suma incasarilor, precum si persoana fizica care isi desfasoa-
ra activitatea independent (antreprenor).

Cambiile, in conformitate cu Legea privind operatiunile de decon-
tare (,,Buletinul oficial al R.F.1.”, nr. 03/02 si 05/03 si ,,Monitorul ofici-
al al RS*, nr. 43/04, 62/06, 111/09 si 31/11) si Hotararea privind condi-
tiile mai detaliate, continutul i modul de tinere a registrului cambiilor
si autorizatiilor (,,Monitorul oficial al R.S.”, numarul 56/11), semna-
tarul cererii este nevoit sa efectueze inscrierea cambiilor in Registrul
cambiilor si autorizatiilor.

Garantia bancii — termenul de valabilitate de sase luni mai mult de-
cat perioada obligatiei contractuale, dar in cazul inlocuirii persoanei
in cursul obligatiei contractuale, angajatorul este dator sa prezinte o
noua garantie bancara cu termenul de valabilitate prelungit.

OBLIGATIILE BENEFICIARULUI DE MIJLOACE
Articolul 12
Beneficiarul de mijloace este obligat:

- sd incheie raport de munca cu somerul in conformitate cu le-
gea, pe timp nedeterminat,

- cu program de munca deplin, in conformitate cu apelul public;

- sé cheltuie mijloacele conform destinatiei si in baza legii, in
conformitate cu articolul 3 din Regulament.

- sa prezinte dovezi la Filiala SNOFM cu privire la indeplinirea
obligatiilor prevazute la punctul 2) din prezentul articol si

- sd informeze Filiala SNOFM despre orice modificare care are
un impact asupra realizarii contractului, in

- termen de 15 zile de la data aparitiei modificarii.

OBLIGATIILE SECRETARIATULUI
Articolul 13

Secretariatul este obligat, in conformitate cu afluenta mijloacelor
in bugetul P.A. Voivodina, sa efectueze intr-o suma unica plata mij-
loacelor catre beneficiarul de mijloace pe contul cu destinatii speciale
deschis la Directia de Trezorerie, in urma remiterii documentatiei pre-
vazute prin contract.

SUPRAVEGHEREA EXECUTARII CONTRACTULUI
Articolul 14
Beneficiarul de mijloace este obligat ca mijloacele repartizate sa
le foloseasca legal si conform destinatiilor si asupra acestui fapt sa

remitd dovezi Filialei SNOFM, care controleaza periodic realizarea
obligatiei contractuale.
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Mijloacele din bugetul P.A. Voivodina care fac obiectul contrac-
tului, sunt supuse controlului aplicarii legii din domeniul gestionarii
material-financiare si folosirii in baza legii si conform destinatiei a
mijloacelor, pe care-1 exercita serviciul de inspectie bugetara a P.A.
Voivodina.

in caz de schimbare a persoanelor, persoana care schimba trebuie
sa fie tinutd in evidentd a somerilor inainte de realizarea a schimbarii,
dar nu si in momentul prezentarii Cererii. Schimbarea trebuie execu-
tata in termen de 30 de zile de la data incetérii raportului de munca a
persoanei precedente. In cazurile justificate, respectiv dacd nu existi
o persoana inlocuitoare adecvata in evidentele angajatilor, schimbarea
se poate executa i in urma expirarii termenului mentionat, cu prelun-
girea supravegherii obligatiei contractuale.

in cazul in care se ajunge la neindeplinirea obligatiei contractuale,
angajatorul este obligat sa execute restituirea mijloacelor pentru par-
tea nerealizata a obligatiei contractuale, majorat cu cuantumul doban-
zii legale penalizatoare de la data achitarii mijloacelor.

DISPOZITII FINALE
Articolul 15

Regulamentul intrd in vigoare in a opta zi de la data publicarii in
Buletinul oficial al P.A. Voivodina®, iar dispozitiile acestuia se vor
aplica in urma publicarii Apelului public.

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU ECONOMIE S1
TURISM

Numarul: 144-401-4811/2022-03
Data: 10.03.2022
Secretarul provincial
s.s. dr. Nenad IvaniSevi¢

368.

in baza articolului 16, 24 si 43 din Hotararea Adundrii Provinciei
privind administratia provinciala (,,Buletinul oficial al P.AV.”, numa-
rul 37/2014, 54/2014— hotarare, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020
si 38/2021), articolului 11 din Hotararea Adunarii Provinciei privind
bugetul P.A. Voivodina pentru anul 2022 (,,Buletinul oficial al P.A.
V., nr. 54/2019 si 07/22-reechilibrare), in conformitate cu Ordonanta
privind mijloacele de stimulare a programelor sau a unei parti care
lipseste a mijloacelor pentru finantarea programelor de interes public
pe care le realizeaza asociatiile (,,Monitorul oficial al R.S.”, numarul
16/18) si Planul provincial de actiuni al ocuparii fortei de munca in
Provincia Autonoma Voivodina pentru anul 2022 (,,Buletinul oficial al
P.AV.”, numarul: 11/2022), Secretariatul Provincial pentru Economie
si Turism (in continuare: Secretariatul) adopta

REGULAMENTUL
PRIVIND ACORDAREA MIJLOACELOR PENTRU
FINANTAREA
DESFASURARII LUCRARILOR PUBLICE
N TERITORIUL
PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA
PENTRU ANUL 2022

DISPOZITIILE GENERALE
Articolul 1

Prin Regulamentul privind acordarea de mijloace pentru finanta-
rea desfasurarii lucrarilor publice in teritoriul P.A. Voivodina in anul
2022 (in continuare: Regulamentul) se reglementeaza, obiectivele,
destinatia si nivelul mijloacelor, dreptul de participare si conditiile
de participare la apelul public, documentatia obligatorie, procedura
de acordare a mijloacelor, criteriile pentru repartizarea mijloacelor,
incheierea contractelor cu beneficiarii de mijloace, obligatiile benefi-
ciarilor de mijloace, urmarirea executarii obligatiilor contractuale si
alte probleme de interes pentru realizarea Concursului public pentru

finantarea desfasurarii lucrarilor publice in teritoriul Provincia Auto-
noma Voivodina pentru anul 2022 (in continuare: Concursul public),
care se desfasoara in cooperare cu Serviciul National pentru Ocuparea
Fortei de Munca (in continuare: SNOFM).

Mijloacele pentru aceasta destinatie au fost asigurate prin Hotara-
rea Adundrii Provinciei privind bugetul P.A. Voivodina pentru anul
2022 , in cadrul Programului 0803 — Politica activa pentru ocuparea
fortei de munca, activitatea de program 1001 — Politica activa pentru
ocuparea fortei de munca in P.A. Voivodina, clasificarea economica
4819 — Dotatii institutiilor nonprofit, sursa de finantare 01 00 Venituri
generale si incasari din buget.

OBIECTIVELE
Articolul 2

Lucrarile publice reprezinta o masura a politicii active de ocupare a
fortei de munca pe care le organizeaza Secretariatul, in conformitate
cu Planul provincial de actiuni al ocuparii fortei de munca in P.A.Voi-
vodina pentru anul 2022, cu scopul angajarii in munca a unui somer si
a somerilor cu necesitatea asistentei sociale, pastrarii si avansarii ap-
titudinilor profesionale ale somerilor, precum si in vederea realizarii
unui anumit interes social.

in teritoriul P. A Voivodina, lucrarile publice se pot organiza si des-
fasura in domeniile:

+ Activitatilor sociale si umanitare,

« Intretinerii si reconstruirii infrastructurii publice,
« Intretinerii si protectiei mediului si naturii si

» Activitatilor turistice si culturale.

Durata maxima a unei lucrari publice in conformitate cu mijloacele
financiare disponibile, este pana la patru luni.

Prin contractul privind munca temporara si provizorie se va stabili
numarul de zile lucratoare pentru fiecare persoana inclusa in lucrarile
publice.

DESTINATIA MIJLOACELOR
Articolul 3

Mijloacele destinate pentru desfasurarea lucrarilor publice se folo-
sesc pentru:

1. plata compensarii pentru munca realizata in baza contractului
privind munca temporara si provizorie, persoanelor incluse in lucra-
rile publice, la nivel de 22.000,00 dinari, la nivel lunar, pentru tim-
pul complet al orelor de munca, respectiv proportional cu perioada
de angajare in munca la nivel lunar care se majoreaza pentru taxa si
contributiile aferente pentru asigurarea sociala obligatorie, incluse in
conformitate cu legea. Compensarea mentionata cuprinde si cheltuie-
lile de naveta la si de la locul de munca

2. compensarea cheltuielilor de desfasurare a lucrarilor publice, in
toate domeniile de desfasurare, si anume:

» 1.000,00 dinari pe persoana, pentru lucrarile publice care du-
reaza o luna;

* 1.500,00 dinari pe persoana, pentru lucrdrile publice care du-
reaza o doud luni;

e 2.000,00 dinari pe persoana, pentru lucrarile publice care du-
reaza o trei si patru luni.

CONCURSUL PUBLIC PENTRU ACORDAREA
MIJLOACELOR

Articolul 4

Mijloacele prevazute la alineatul 1 din Regulament sunt destinate
asociatiilor care au statutul de persoana juridica, respectiv care sunt
inscrise in Registrul Agentiei pentru Registre Economice cu sediul in
teritoriul Provinciei Autonome Voivodina.
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Elementele obligatorii ale Concursului public sunt: denumirea actu-
lui in baza caruia se publica Concursul, destinatia mijloacelor, nivelul
mijloacelor totale, cuantumul mijloacelor conform destinatiei, perioa-
da de realizare a proiectului, dreptul si conditiile de participare, mo-
dul si termenul de prezentare a cererilor, criteriile si parametrii pentru
evaluarea cererilor, documentatia obligatorie care se prezintd anexata
cererii, precum si alte date care sunt de interes pentru desfasurarea
Concursului public, respectiv pentru stabilirea eligibilitatii semnata-
rului cererii.

Textul concursului public se publica in ,,Buletinul oficial al Pro-
vinciei Autonome Voivodina”, intr-un cotidian care se distribuie pe
intreg teritoriu P.A. Voivodina in limba sarba, in ,,Poslovi” — ziarul de
publicitate al SNOFM si si pe paginile de internet ale Secretariatului
www.spriv.vojvodina.gov.rs si SNOFM www.nsz.gov.rs si pe portalul
e-Administratie.

Termenul de prezentare a cererii la Concurs nu poate fi mai scurt de
15 zile, de la data publicarii Concursului public.

DREPTUL DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PUBLIC
Articolul 5

Drept de participare la Concursul public au asociatiile care au sta-
tutul de persoana juridicd, cu sediul in teritoriul Provinciei Autonome
Voivodina, care sunt inregistrate in Registrul pe care-l poarta Agen-
tia pentru Registre Economice cu statut activ, care prin programele
lor afirma si stimuleaza scopurile Concursului public (in continuare:
Semnatarul cererii).

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PUBLIC
Articolul 6

Semnatarul cererii participa la Concursul public, sub urmatoarele
conditii:

1. sa aiba sediul in teritoriul P.A. Voivodina;

2. safie asociatia inregistratd pentru programul care face obiectul
lucrariilor publice;

3. safie inregistrat in Agentia pentru Registre Economice cel tar-
ziu 60 de zile inainte de data publicarii Concursului public;

4. sa aplice cu un singur proiect;

5. sa angajeze persoana neangajata, care pe data prezentarii cere-
rii se afla in evidenta filialei Serviciului National pentru Ocu-
parea Fortei de Munca in teritoriul P.A. Voivodina (in conti-
nuare: Filiala SNOFM),

6. ca asociatia si-a indeplinit obligatiile contractuale anterioare
fata de Secretariat, SNOFM sau autoguvernarea locald con-
form concursurilor publice din anii precedenti, dar obligatia
contractuala a expirat, precum si asociatia a carei obligatie
contractuala este in curs de realizare, dar se stabileste ca nu
se executa cu regularitate.

Semnatarul cererii pentru desfasurarea lucrarii publice, drept exe-
cutant al lucrarii publice poate angaja, fard compensare, angajatorii
din sectorul public sau privat.

Pe langa conditiile mentionate, prin Concursul public pot fi definite
si conditii suplimentare.

DOCUMENTATIA CARE SE PREZINTA LA CONCURSUL
PUBLIC

Articolul 7
Semnatarul cererii la Concursul public prezinta:

1. formularul cererii completat (se preia de pe site-ulwww.spriv.
vojvodina.gov.rs oriwww.nsz.gov.rs);

2. fotocopia deciziei organului competent privind inscrierea in re-
gistru;

3. formularul SA;

4. Fotocopia Statutului care dovedeste ca asociatia este Inregis-
tratd pentru programul care face obiectul lucrarii publice, au
autentificarea vizibild a ARE;

5. fotografia amplasamentului de excutare a lucrarii publice —
pentru lucrarile publice care se desfasoara in domeniul intreti-
nerii si reinnoirii infrastructurii publice si intretinerii si pro-
tectiei mediului si naturii (maxim trei fotografii pentru fieca-
re locatie);

6. fotocopia licentei de prestare a serviciilor mentionate, in con-
formitate cu reglementarile din domeniul protectiei sociale,
pentru lucrdrile publice care se desfasoara in domeniul pro-
tectiei sociale, respectiv care se refera la prestarea unor ser-
vicii de protectia sociala (servicii zilnice in comunitate — asis-
tenta in casa si altele, servicii de sprijin pentru viata indepen-
denta — asistenta personala si altele) si

7. Informatii privind beneficiarii de servicii (numarul si structu-
ra) — pentru angajator — de executanti ai lucrarii publice din
domeniul protectiei sociale si muncii umanitare.

Cererea cu planul de afaceri se prezinta in exclusivitate pe formu-
larul care se poate prelua de pe prezentarea internet a Secretariatului
www.spriv.vojvodina.gov.rs si SNOFM www.nsz.gov.rs cu documen-
tatia aferentd se remita la adresa unitatii organizatorice competente a
SNOFM conform domiciliului, respectiv resedintei, personal sau prin
posta, in trei exemplare..

Secretariatul isi retine dreptul de a solicita si alte dovezi si docu-
mentatie de interes pentru desfasurarea procedurii pentru decidere si
aprobare a mijloacelor pentru desfasurarea lucrarilor publice.

PROCEDAREA CU CERERILE
Articolul 8

Secretarul Provincial pentru Economie si Turism (in continuare:
Secretarul Provincial) va infiinta prin decizie Comisia

Cererile sosite vor fi procesate de catre Comisia pentru examinarea
cererilor cu documentatia anexatd, evaluarea si elaborarea propunerii
pentru repartizarea mijloacelor (in continuare: Comisia).

Membrii Comisiei se numesc din randul angajatilor la Secretariat,
dar pot fi angajati si specialisti din domeniul pentru care a fost publicat
Concursul.

Membrii Comisiei nu pot fi in acelasi timp si Beneficiarii de mjloace
conform Concursului care se desfasoara si sunt obligati sa semneze
Declaratia privind inexistenta conflictului de interese.

Exactitatea datelor Comisia stabileste in baza documentatiei pre-
zentate siin baza declaratiei pe care o semneaza persoana responsabi-
1a a Semnatarului cererii.

Dupa necesitate, la propunerea Comisiei, secretarul provincial poa-
te ordona exercitarea controlului suplimentar pentru conformarea da-
telor din cererea pentru concurs si documentatia remisa cu starea de
fapt la fata locului la beneficiarul de mijloace, faptul despre care se va
intocmi un raport/proces-verbal.

Comisia va respinge cererile Semnatarilor care:

* u sosit dupa expirarea termenului prevazut (cererile care sunt
prezentate in urma expirarii termenului prevazut in Concursul
public);; cererile care sunt prezentate in urma expirarii terme-
nului prevazut in concurs). Cererea in timp util se considera
cererea predata cel tarziu pe data expirarii termenului direct la
registratura Secretariatului sau care cel tarziu in aceeasi zi este
trimisa prin posta Secretariatului, ceea ce se confirma prin si-
giliu sau adeverinta postei sau unui alt curier profesional;

» cererile nepermise (cererile prezentate de catre persoanele si
subiectii neautorizati care nu sunt prevazuti in Concursul pu-
blic, respectiv cererile care nu se refera la destinatiile prevazu-
te prin Cpncurs si care sunt opuse dispozitiilor Regulamentului
si Concursului public);
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« cererile ilizibile si incomplete (cererile la care nu sunt anexate
toate dovezile necesare, cererile nesemnate, cu rubrici necom-
pletate, cele completate cu creionul, cererile trimise prin fax sau
posta electronica (e-mail), cererile care nu sunt prezentate pe for-
mularul corespunzator, fara datele obligatorii completate in ce-
rere, cele care contin date ilizibile si indescifrabile etc.), cererile
la care nu a fost anexatd documentatia necesara, solicitata;

+ daca se dovedeste ca au folosit Mijloacele Secretariatului, dar
in termenul contractat nu si-au achitat obligatiile contractuale
fata de Secretariat sau fata de predecesorul juridic al acestuia
(Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Munca si Egalitatea de Sanse).

CRITERIILE PENTRU ACORDAREA MIJLOACELOR

Articolul 9

Cu ocazia deciderii privind aprobarea Mijloacelor se vor lua in considerare urmatoarele criterii:

CRITERIILE PUNCTE
1. Servicii culturale si artistice 15
. 2. Lucrarile publice prevad angajamentul persoanelor cu gradul de pregatire profesionala 111 15
silV
3. Lucré_rile publice prevad prevad angajamentul persoanelor cu gradul de pregatire profesio- 10
nala superior sau inalt
matigzﬁili;ie dezvoltare al unitatii autoguvernarii locale (dupa localitatea unde se desfasoara Grupul IV : 20
Grupul I11: 10
Grupul 1I: 5
5. Interes al lucrarii publice
- republican 15
- provincial 10
- local 5
6. Originalitatea si autencititatea lucrarii publice 10

Pe langa criteriile mentionate, prin Concursul public pot fi definite si criterii suplimentare.

Procedura de repartizare a Mijloacelor si deciderea
Articolul 10

in urma expirérii termenului de prezentare a cererii la Concursul
public, Filiala SNOFM verifica indeplinirea conditiilor generale ale
Concursului public, acorda punctele si intocmeste lista cererilor pre-
zentate. Lista cererilor prezentate si cate un exemplar al cererii, Filiala
SNOFM remite Serviciului Provincial de Ocupare a Fortei de Munca
(in continuare: SPOFM) spre avizare. SPOFM remite avizul Secre-
tariatului si un exemplar al cererii.

Comisia evalueaza cererile in baza criteriilor prevazute la articolul
9 din prezentul regulament si intocmeste lista de evaluare si clasament
al proiectelor prezentate.

Termenul de stabilire a listei prevazute la alineatul 2 din prezentul
articol, nu poate depasi 60 de zile de la data expirarii termenului pen-
tru prezentarea cererilor.

Lista prevazuta la alineatul 2 din prezentul articol se publica pe pa-
gina oficiala de internet a Secretariatului si pe portalul e-Administratie.

Participantii la concurs au drept la acces la cererile prezentate si
documentatia anexata in termen de trei zile lucratoare de la data publi-
carii listei prevazute la alineatul 2 din prezentul articol.

Asupra listei prevazute la alineatul 2 din prezentul articol partici-
pantii la concurs au drept la recurs in termen de opt zile de la data
publicarii acesteia.

Hotararea privind recursul trebuie sa fie justificata si o adopta Se-
cretariatul in termen de 15 zile de la data receptiei acestuia.

Hotérarea privind repartizarea mijloacelor Secretariatul o adopta in
termen de 30 de zile de la data expirarii termenului pentru prezentarea
recursului.

Hotararea prevazuta la alineatul 8 din prezentul articol se publica
pe pagina oficiala de internet a Secretariatului si pe portalul e-Admi-
nistratie.

Hotararea prevazuta la alineatul 8 din prezentul articol este definiti-
va si impotriva ei nu se poate prezenta calea juridica de atac.

Cuantumul mijloacelor aprobate poate fi mai mic decéat cuantumul
mijloacelor solicitate.

CONTRACTUL PRIVIND ACORDAREA MIJLOACELOR
Articolul 11

in baza Hotararii, Secretariatul, Filiala SNOFM si beneficiarul de
mijloace caruia i-a fost aprobata finantarea (in continuare: beneficia-
rul de mijloace), vor incheia contractul prin care se stipuleaza dreptu-
rile si obligatiile reciproce.

Beneficiarul de mijloace inainte de incheiere a contractului remite
Filialei SNOFM:

» Declaratia semnata si autentificata privind avizarea cuantumul
aprobat de mijloace;

» Declaratia semnata si autentificata privind inexistarea conflic-
telor de interese;

» Declaratia semnata si autentificata privind posesia actului in-
tern pentru politica anticoruptie;

+ contractul privind activitatile temporare si provizorii cu per-
soana neangajatd, precum si dovada privind angajarea persoa-
nei in cadrul lucrarilor publice;

* noul plan de termene, daca in procedura examinarii cererii pen-
tru desfasurarea lucrarii publice a fost efectuatd corectia nu-
marului de persoane si/sau duratei lucrarii publice;

» specificarea mijloacelor/materialului pentru munca in confor-
mitate cu mijloacele aprobate pentru cheltuielile desfasurarii
lucrarii publice;
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» mijlocul de asigurare a obligatiilor contratuale — doud cam-
bii in alb individuale, cu autorizatia de cambie, inregistrate la
banca;

 adeverinta privind primirea Cererii pentru inregistrarea cambi-
ei;

» fotocopia/buletinul de identitate citit al persoanei responsabile
a beneficiarului de mijloace;

» contractul privind cooperarea in afaceri a semnatarului cere-
rii i angajatorului — executantului lucrari publice (daca exis-
ta) si

» Fotocopia specimenului de semnaturi de la Directia de Trezore-
rie, daca exista contul deschis cu destinatii in dinari CUBMP
(codul unic al beneficiarului de mijloace publice).

Beneficiarul de mijloace are obligatia ca, in cazul in care nu pose-
da cont cu destinatii fixe, inainte de incheierea contractului privind
folosirea mijloacelor, sa deschida un cont in dinari cu destinatii fixe
la Directia de Trezorerie si sa remita dovada privind deschiderea con-
tului in dinari cu destinatii fixe (copia specimenului de semnaturi cu
CUBMP)

OBLIGATIILE BENEFICIARULUI DE MIJLOACE
Articolul 12
Beneficiarul de mijloace este obligat:

* sdincheie cu persoana neangajata contractul privind activita-
tile temporare si provizorii. pentru perioada desfasurarii lu-
cririi publice. In caz de incetare a angajamentului, Benefici-
arul de mijloace este obligat, in termen de 15 zile de la data
incetarii angajamentului, sd angajeze o alta persoana neanga-
jata care se tine in evidenta SNOFM, pentru restul perioadei
contractului.

e sd organizeze protectia si siguranta la munca a angajatilor, in
conformitate cu legea si cererea standardelor pentru activita-
tile concrete ale lucrarii publice;

» sa foloseasca mijloacele transferate conform destinatiilor pen-
tru realizarea lucrarii publice;

e lunar sa efectueze plata compensarilor pentru activitatea rea-
lizata persoanelor angajate la lucrarile publice in baza con-
tractelor privind activitatile temporare si provizorii, la ni-
vel de pana 22.000,00 dinari, pentru programul intreg de
muncd, respectiv, proportional angajarii la nivel lunar, ma-
jorata cu cuantumul impozitelor si contributiilor aferente
pentru asigurarea sociala obligatorie. Compensarea men-
tionatd cuprinde si cheltuielile de naveta la si de la locul de
munca;

» Saremita Filialei SNOFM:

- dovezi cu privire la efectuarea platii impozitelor si contri-
butiilor pentru asigurarea sociald obligatorie pentru per-
soanele angajate la desfasurarea lucrarii publice;

- dovezi privind cheltuirea mijloacelor transferate pentru
cheltuielile de plata a compensarii persoanelor angajate,
de naveta la si de la locul de munca si de desfasurare a lu-
crarii publice si

- in urma incheierii desfasurarii lucrarii publice sa remita
documentatia foto despre cursul de desfasurare si situatia
in urma lucrarii publice realizate, raportul financiar si na-
rativ.

» sa informeze Filiala SNOFM despre toate modificarile de in-
teres pentru realizarea contractului in termen de opt zile de la
data producerii modificarii si

e sa permita Filialei SNOFM si Secretariatului controlul reali-
zarii obligatiilor contractuale si accesul la toata documentatia
necesara si cursul de realizare a lucrarii publice;

¢ sd permita inspectiei bugetare controlul nestingherit al folosirii
legale si conform destinatiilora mijloacelor , care sunt supuse
controlului de aplicare a legii din domeniul gestiunii materi-
al-financiare si folosirii legale si conform destinatiilor a mij-
loacelor, pe care il executa inspectia bugetara a Provinciei
Autonome Voivodina;

OBLIGATIILE SECRETARIATULUI
Articolul 13

Secretariatul este obligat, in conformitate cu afluenta mijloacelor
in bugetul P.A Voivodina, Beneficiarului de mijloace sa execute plata
mijloacelor pe contul cu destinatii fixe deschis la Directia de Trezore-
rie, si anume:

+ cuantumul mijloacelor pentru cheltuielile desfasurarii lucrari-
lor publice — intr-o suma unicd, in urma semnarii contractului
si

* lunar sa efectueze plata compensarilor pentru activitatea re-
alizata persoanelor angajate la lucrarile publice in baza con-
tractelor privind activitatile temporare si provizorii, la ni-
vel de pana 22.000,00 dinari, pentru programul intreg de
munca, respectiv, proportional angajarii la nivel lunar, ma-
joratda cu cuantumul impozitelor si contributiilor aferente
pentru asigurarea sociala obligatorie. Compensarea men-
tionata cuprinde si cheltuielile de naveta la si de la locul de
munca.

OBLIGATIILE FILIALEI SNOFM
Articolul 14
Filialele SNOFM sunt obligate:

» Sa inregistreze cererile, sa le examineze si sa verifice indepli-
nirea conditiilor generale ale

Concursului public;

» Saacorde punctele cererilor si sa intocmeasca propunerea listei
cererilor;

* Propunerea listei cererilor si un exemplar al cererii, sa remita
SPOFM spre avizare si

» Sa exercite controlul obligatiei contractuale (cererilor pentru
rechizitia mijloacelor pentru platd), inainte de trimitere Secre-
tariatului la plata.

SUPRAVEGHEREA EXECUTARII CONTRACTULUI
Articolul 15

Beneficiarul de mijloace este obligat ca mijloacele repartizate sa
le foloseasca legal si conform destinatiilor si asupra acestui fapt sa
remita dovezi Filialei SNOFM, care controleaza periodic realizarea
obligatiei contractuale.

Mijloacele din bugetul P.A. Voivodina care fac obiectul contrac-
tului, sunt supuse controlului aplicarii legii din domeniul gestionarii
material-financiare si folosirii in baza legii si conform destinatiei a
mijloacelor, pe care-1 exercita serviciul de inspectie bugetara a P.A.
Voivodina.

Cu scopul monitorizarii realizérii obligatiei contractuale, Secretari-
atul Provincial poate realiza monitorizarea vizitei.

Sub monitorizarea vizitei se subintelege: vizita asociatiei, organi-
zarea intdlnirilor reprezentantilor autorizatia ai Secretariatului Pro-
vincial cu reprezentantii autorizati ai asociatiilor, prezenta la anumite
evenimente si manifestari sau alte activitati de program care asociatia
le desfasoara in cadrul realizarii programului.

Monitorizarea vizitelor poate fi anuntata sau neanuntata.

Secretariatul Provincial intocmeste raportul privind monitorizarea
vizitei in termen de 10 zile de la data realizarii vizitei.

Pe langa raportul privind monitorizarea vizitei, Secretariatul pro-
vincial poate elabora si recomandari pentru inldturarea neajunsurilor
si termenele pentru realizarea acestora si sa le trimita beneficiarului
de mijloace.
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Secretarul poate prin decizie sa infiinteze comisia speciald compusa SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU ECONOMIE S1
din angajatii la Secretariat i din randurile expertilor, pentru controlul TURISM
direct al realizarii proiectului
Numarul: 144-401-4812/2022-03
DISPOZITIA FINALA Data: 10.03.2022
Secretar provincial
Articolul 16 s.s. dr Nenad IvaniSevi¢

Prezenta Regulamentul vigoare a opta zi de la data publicarii in
,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

Mentiune:

in prezentul ,,Buletin oficial al P.A.V.“ nu se publici Partea speciali si Partea anunturi, in conformitate cu articolul
5 alineatul 2 din Hotararea Adunirii Provinciei privind publicarea reglementirilor si a altor acte (,,Buletinul oficial al
P.A.V.”, numerele: 54/14 si 29/17).
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CUPRINS
Nr. c. Tema Pagina  Nr.c. Tema Pagina
PARTEA GENERALA 376. Decizia privind numirea membrului Consiliului de ad-
ministratie al Institutului Provincial pentru Protectia
GUVERNUL PROVINCIAL Naturii , Novi Sad;
377. Decizia privind destituirea membrului Comitetului de
365. Hotararea de completare a Hotararii privind stabilirea control al Organizatiei de Turism din Voivodina;
locuintelor pentru nevoile de serviciu; 571 378. Decizia privind numirea membrului Comitetului de
control al Organizatiei de Turism din Voivodina;
SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU 379. Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
ECONOMIE SI TURISM tara curenta numarul: 401-73/2022-32;
380. Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
366. Regulamentul privind repartizarea subventiilor pentru tara curenta numarul: 401-73/2022-33.
autoocuparea fortei de munca in P.A. Voivodina 1n anul
2022; 571 SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
367. Regulamentul privind acordarea subventiilor pentru EDUCATIE, REGLEMENTARI, ADMINISTRATIE SI
ocuparea fortei de munca din randul somerilor in P.A. MINORITATILE NATIONALE - COMUNITATILE
Voivodina in anul 2022; 574 NATIONALE
368. Regulamentul privind acordarea de mijloace pentru fi-
nantarea desfasurarii lucrarilor publice in teritoriul P.A. 381. Decizia privind destituirea traducatorului judiciar per-
Voivodina in anul 2022 . 577 manent pentru limba chineza;
382. Decizia de aprobare a publicarii si utilizarii traducerii
PARTEA SPECIALA manualulu Geografie 1, pentru clasa intai de liceu, scris
in limba si grafia slovaca;
GUVERNUL PROVINCIAL 383. Decizia de aprobare a publicarii si utilizarii traducerii
manualulu Lumea digitala 1, pentru clasa intai a scolii
369. Decizia de avizare a Planului financiar al Institutiei — elementare, scris in limba si grafia ruteana.
Centrului pentru Dezvoltarea Economica si Tehnologica
a Voivodinei pentru perioada ianuarie-decembrie 2022; PARTEA ANUNTURI
370. Decizia de avizare a Programului de activitate al Insti-
tutiei — Centrului pentru Dezvoltarea Economica si Teh- SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
nologica a Voivodinei pentru anul 2022; ECONOMIE SI TURISM
371. Decizia de avizare a Modificarii si completarii Planului
financiar al Centrului pentru plasament familial si adop- 384. Apel public pentru finantarea practicii profesionale in
tie din Novi Sad pentru anul 2022; anul 2022;
372. Decizia de avizare a Hotararii de completare a tarifului 385. Concurs public privind acordarea de mijloace irambur-
serviciilor pentru vizitatorii in zonele protejate; sabile antreprenoriatului feminin pentru subventionarea
373. Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct cheltuielilor de achizitie a masinilor/echipamentului,
interimar pentru politica sociala, demografie si egalita- echipamentului de calculatoare, software sau a servici-
tea de sanse; ilor cu scopul inovarii si digitalizarii procesului de pro-
374. Decizia privind destituirea loctiitorului Magistratului ductie si a operatiunilor in domeniul marketingului si
Provinciei Autonome Voivodina; comertului in anul 2022.
375. Decizia privind destituirea membrului Consiliului de

administratie al Institutului Provincial pentru Protectia
Naturii Novi Sad;
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