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ОБЩА ЧАСЦ

365.

На основи члена 35. и 36. пасус 2. Покраїнскей скупштинскей 
одлуки о Покраїнскей влади («Службени новини АПВ», число 
37/14), членa 27. пасус 9, Закона о явней власносци («Службени 
глашнїк РС», число 72/11, 88/13, 105/14, 104/16 – др. закон, 108/16, 
113/17 и 95/18), Покраїнска влада, на схадзки хтора отримана 10. 
марца 2022. року, принєсла

ОДЛУКУ
О ДОПОЛНЄНЮ ОДЛУКИ О

ОДРЕДЗОВАНЮ КВАРТЕЛЬОХ
ЗА СЛУЖБЕНИ ПОТРЕБИ

Члeн 1.

У Одлуки о одредзованю квартельох за службени потреби 
(«Службени новини АП Войводини», число 15/2002, 9/05, 4/06, 
34/18 и 31/20) у члену 2. пасус 1. у точки 18) после словох: «у Но-
вим Садзе» точку ше заменює зоз точку запяту и додава точку 19) 
хтора глаши:

«19) квартель число 2, прижемє, будинок число 1, поверхносц 
25 м2, улїца Сонї Маринкович число 3, у Новим Садзе.»

Члeн 2.

Тота одлука ступа на моц осми дзень по обявйованю у «Служ-
бених новинох Автономней покраїни Войводини».

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

127 Число: 031-6/2020-1 
Нови Сад, 10. марца 2022. року

ПРЕДСИДАТЕЛЬ
Покраїнскей влади,

Иґор Мирович, с.р.

366.

На основи члена 16, 24. и 43. Покраїнскей скупштинскей 
одлуки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 
37/2014, 54/2014 – др. одлука, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 
и 38/21), члeна 11. Покраїнскей скупштинскей одлуки о будже-

ту АП Войводини за 2022. рок («Службени новини АПВ», число 
54/2021 и 07/2022 – ребаланс) и Покраїнского акцийного плану 
обезпечованя роботи у Автономней покраїни Войводини за 2022. 
рок («Службени новини АПВ», число 11/2022), Покраїнски секре-
тарият за привреду и туризем (у дальшим тексту: Секретарият), 
приноши

ПРАВИЛНЇК
О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ СУБВЕНЦИЙОХ
ЗА САМОЗАНЯЦЕ У АВТОНОМНЕЙ

ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ У 2022. РОКУ

ОБЩИ ОДРЕДБИ

Члeн 1.

Зоз Правилнїком о додзельованю субвенцийох за самозаняце 
у Автономней покраїни Войводини у 2022. року (у дальшим тек-
сту: Правилнїк) ше предписує цилї, наменку и висину средствох, 
право участвованя и условия за участвованє на явней поволан-
ки, обовязну документацию, поступок додзельованя средствох, 
критериюми и мерадла за додзельованє средствох, заключованє 
контрактох зоз хаснователями средствох, обовязки хасновате-
льох средствох, провадзенє вивершеня контрактових обовязкох 
и други питаня од значносци за реализацию Явней поволанки за 
додзельованє субвенцийох за самозаняце у 2022. року (у даль-
шим тексту: Явна поволанка), яку ше запровадзує у сотруднїцтве 
з Националну службу за обезпечованє роботи (у дальшим тексту: 
НСЗ). 

Средства за тоту наменку обезпечени з Покраїнску скупштин-
ску одлуку о буджету АП Войводини за 2022. рок, у рамикох Про-
грами 0803 – Активна политика обезпечованя роботи, програмна 
активносц 1001 – Активна политика обезпечованя роботи у АП 
Войводини, економска класификация 4541 – Чечуци субвенциї 
приватним подприємством, жридло финансованя 01 00 Общи 
приходи и приходи з буджету.

ЦИЛЬ

Члeн 2.

Секретарият у складзе зоз Покраїнским акцийним планом 
обезпечованя роботи у Автономней покраїни Войводини у 
2022. рок (у дальшим тексту: ПАПОР) додзелює субвенцию 
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за самозаняце за снованє роботнї або другей форми поднїма-
тельства з боку нєзанятого або зоз здружованьом вецей нєза-
нятих, як и за снованє привредного дружтва кед снователь у 
нїм снує роботне одношенє, пре обезпечованє роботи особом з 
евиденциї НСЗ и зменшанє нєзанятосци на териториї АП Во-
йводини.

НАМЕНКА СРЕДСТВОХ

Члeн 3.

Субвенцию за самозаняце (у дальшим тексту: Субвенция) ше 
додзелює нєзанятей особи хтора ше находзи на евиденциї Наци-
оналней служби за обезпечованє роботи на териториї АП Войво-
дини, пре снованє роботнї або другей форми поднїмательства з 
боку нєзанятого або зоз здружованьом вецей нєзанятих, як и за 
снованє привредного дружтва кед снователь у нїм снує роботне 
одношенє.

Субенцию ше додзелює нєзанятей особи у єдноразовей суми 
300.000,00 динари.

Фахову помоц з цильом стимулованя самозаняца нєзаняти 
витворює през информативни и совитодавни услуги у дїловних 
центрох, обуки з поднїмательства, менторинґ и специялистични 
обуки НСЗ.

Субвенция за самозаняце представя державну помоц малей 
вредносци (de minimis).

ЯВНА ПОВОЛАНКА ЗА ДОДЗЕЛЬОВАНЄ СУБВЕНЦИЙОХ

Члeн 4.

Субвенцию ше додзелює на основи Явней поволанки, хтору 
розписує Секретарият.

Явну поволанку ше обявює у «Службених новинох АП Вой-
водини», у єдним дньовим явним глашнїку на сербским язику 
хтори закрива цалу територию АП Войводини, у огласних нови-
нох НСЗ «Роботи» и на интернет-боку Секретарияту www.spriv.
vojvodina.gov.rs и НСЗ www.nsz.gov.rs.

Обовязни елементи тексту Явней поволанки тоти: назва акту 
на основи хторого ше розписує, висина вкупних средствох хтори 
ше додзелює, наменка средствох, субєкти хтори можу участво-
вац, условия за участвованє, документация хтору ше подноши ґу 
вимаганю, условия за участвованє, термин за подношенє прия-
вох, критериюми за оценьованє приявох и други податки од знач-
носци. 

ПРАВО УЧАСТВОВАНЯ НА ЯВНЕЙ ПОВОЛАНКИ

Члeн 5.

Право конкуровац ма нєзанята особа приявена на евиденцию 
НСЗ на териториї Автономней покраїни Войводини (у дальшим 
тексту: Филияла НСЗ), хтора закончела обуку з поднїмательства 
по плану и програми обукох у НСЗ або у другей одвитуюцей орґа-
низациї.

Право на субвенцию мож витвориц за: снованє роботнї або 
другей форми поднїмательства з боку нєзанятого або зоз здружо-
ваньом вецей нєзанятих, як и за снованє привредного дружтва, 
кед снователь у нїм снує роботне одношенє.

Право на субвенцию нє мож витвориц: за окончованє дїялно-
сци индивидуалного польопривредного ґаздовства, задруґи и 
здруженя; за окончованє дїялносци под шифру 02.0, 01.1, 01.2, 
01.3, 01.4, 01.5, 01.6, 35.14, 35.23, 49.32, 66.12 або 92.0; кед особа уж 
витворела право на виплацованє пенєжного надополнєня у єдно-
разовей суми за самозаняце и кед особа уж хасновала субвенцию 
Секретарияту або других давательох средствох за исту програму 
субвенционованя. 

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТВОВАНЄ НА ЯВНЕЙ ПОВОЛАНКИ

Члeн 6.

Нєзанята особа може поднєсц Вимаганє з бизнис планом (у 
дальшим тексту: Вимаганє) за Явну поволанку под условийом:

1.	 же ше находзи на евиденциї Филияли НСЗ;
2.	 же ма закончену обуку з поднїмательства по плану и про-

грами обукох у НСЗ або другей одвитуюцей орґанизациї.

ДОКУМЕНТАЦИЯ ЯКУ ШЕ ПОДНОШИ НА ЯВНУ 
ПОВОЛАНКУ

Члeн 7.

Учашнїк на Явней поволанки подноши:

1.	 вимаганє з бизнис планом на предписаним формуларе;
2.	 доказ о законченей обуки, кед ю нє закончел у орґанизациї 

НСЗ;
3.	 вияву у писаней форми о шицких других de minimis дер-

жавних помоцох хтори достал у предходним трирочним 
фискалним периодзе и чи му и по якей основи уж додзе-
льована державна помоц за исти оправдани трошки, або 
вияву подношителя вимаганя же нє хасновал державну по-
моц.

Вимаганє з бизнис планом ше подноши у трох прикладнїкох, 
лєм на формуларе яки мож найсц на интернет-презентациї Се-
кретарияту www.spriv.vojvodina.gov.rs и НСЗ www.nsz.gov.rs и з 
припадаюцу документацию доручує на адресу компетентней 
орґанизацийней єдинки Филияли НСЗ по месту биваня, односно 
пребуваня, особнє або по пошти.

Термин за подношенє приявох ше утвердзує з Явну поволанку.

По подношеню вимаганя, а пред приношеньом одлуки учашнїк 
може реґистровац дїялносц, цо нє представя ґаранцию за доста-
ванє субвенциї.

Вимаганя хтори нє поднєшени у складзе зоз пасусом 1. и 2. того 
члена буду одруцени.

Учашнїк на Явней поволанки може поднєсц лєм єдно вимаганє.

Секретарият затримує право од учашнїкох, по потреби, питац 
додатну документацию и информациї.

Документацию хтора поднєшена на Явну поволанку ше нє вра-
ца.

ПОСТУПАНЄ ЗОЗ ВИМАГАНЯМИ

Члeн 8.

Филияла НСЗ преверює виполнєносц общих условийох Явней 
поволанки, бодує вимаганя и составя бодовну лїстину поднєше-
них вимаганьох, хтору вєдно з єдним прикладнїком вимаганя, 
доручує Покраїнскей служби за обезпечованє роботи (у дальшим 
тексту: ПСЗ) на согласносц. ПСЗ доручує согласносц и приклад-
нїк вимаганя Секретарияту на дальше поступанє.

Филияла НСЗ одруци вимаганя хтори:

•	 нєблагочасни;
•	 нєдошлєбодзени (вимаганя хтори поднєсли нєовласцени 

особи и субєкти хтори нє предвидзени з Явну поволанку и 
прияви хтори процивни одредбом Правилнїка и Явней по-
воланки) и

•	 нєподполни и нєрозумлїви (вимаганя ґу хторим нє при-
ложени шицки потребни докази, хтори нєподписани, без 
одвитуюцих обовязних виполнєних податкох, виполнєни з 
ґрафитним клайбасом, послати по факсу або по електрон-
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скей пошти (e-mail), хтори нє поднєшени на одвитуюцим 
формуларе, хтори маю нєрозумлїви и нєчитки податки и 
подобне.

ПОСТУПОК ДОДЗЕЛЬОВАНЯ СРЕДСТВОХ

Члeн 9.

Покраїнски секретар з ришеньом формує Комисию за препа-
транє приявох, оценьованє и виробок предкладаня одлуки за дод-
зельованє субвенцийох (у дальшим тексту: Комисия).

Членох Комисиї ше менує зоз шора занятих у Секретарияту, 
а можу буц анґажовани и фаховци з обласци за хтору розписана 
Явна поволанка.

Члени Комисиї длужни подписац вияву же нє маю приватни 
интерес у вязи зоз роботу и одлучованьом Комисиї, односно за-
провадзованьом Явней поволанки (Виява о нєиснованю зраженя 
интересох).

По потреби, на предкладанє Комисиї, покраїнски секретар 
може наложиц же би ше окончело додатну контролу усоглаше-
носци податкох з вимаганя зоз фактовим станом на самим месце 
у подношителя вимаганя, о чим ше направи записнїк.

Комисия дава предкладанє Одлуки на основи вимаганя, пред-
кладаня бодовней лїстини НСЗ и додатних бодох.

Покраїнски секретар розпатра предкладаня Комисиї и прино-
ши Одлуку о додзельованю субвенциї за самозаняце (у дальшим 
тексту: Одлуку).

Одлуку ше обявює на интернет-боку Секретарияту www.spriv.
vojvodina.gov.rs.

ДОДАТНИ КРИТЕРИЮМИ ЗА ДОДЗЕЛЬОВАНЄ СРЕДСТВОХ

Члeн 10.

Комисия дава предкладанє Одлуки на основи Вимаганя, предкладаня лїстини НСЗ и додатних бодох Комисиї. 

Додатни боди Комисиї:

Продукция 20 боди

Доприношенє локалней заєднїци
Барз значне 20 боди

Значне 10 боди

Ступень отримуюцосци дїялносци

Високи – вецей як 5 роки 20 боди

Штреднї – од 2 до 5 роки 10 боди

Нїзки – до 24 мешаци 5 боди

Окрем тих критериюмох, з Явну поволанку можу буц дефиновани и други критериюми.

КОНТРАКТ О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ СУБВЕНЦИЇ

Члeн 11.

На основи Одлуки, Секретарият, Филияла НСЗ и особа хторей 
одобрена субвенция (у дальшим тексту: Хаснователь средствох) 
заключа контракт о хаснованю субвенциї за самозаняце, з яким 
ше ушорює медзисобни права и обовязки контрактових бокох.

Хаснователь средствох, пред заключованьом контракту, дору-
чує Филияли НСЗ:

•	 фотокопию ришеня компетентного орґану о упису до 
реґистру (кед нє наведзени датум початку дїялносци у ри-
шеню о упису до реґистру, потребне доручиц и ришенє о 
початку дїялносци);

•	 фотокопию ришеня о ПИЧ;
•	 фотокопию картону депонованих подписох особох хтори 

овласцени за заступанє;
•	 два фотокопиї картону депонованих подписох за окремни 

наменкови рахунок хтори отворени при Управи за трезор;
•	 фотокопию особней леґитимациї хаснователя средствох;
•	 фотокопию особней леґитимациї жирантох и 
•	 согласносц подношителя вимаганя и жирантох у писаней 

форми за зберанє и обробок податкох о особи;
•	 средство обезпеченя: два бланко трасовани вексли хасно-

вательох средствох з єдним жирантом и вексловим овлас-
ценьом. 

Жирант може буц кажда дїловно способна физична особа, 
хтора ма рядово мешачни приманя на мено заробку або пензиї, 
нєзависно од висини приманьох, як и физична особа хтора само-
стойнє окончує свою дїялносц (поднїматель).

ОБОВЯЗКИ ХАСНОВАТЕЛЬОХ СРЕДСТВОХ

Члeн 12.

Хаснователь средствох ма обовязку:

1.	 почац окончовац реґистровану дїялносц найпознєйше по 
датум подписованя контракту;

2.	 реґистровану дїялносц окончовац на териториї АП Вой-
водини, у контрактовим периодзе у тирваню найменєй 12 
мешацох, починаюци од дня початку окончованя дїялнос-
ци;

3.	 наменково потрошиц средства, односно доручиц докази о 
рядовим вимирйованю порцийох и доприносох за обовяз-
не социялне осиґуранє найменєй 12 мешаци од початку 
окончованя дїялносци и

4.	 информовац Филиялу НСЗ о каждей пременки хтора ма 
уплїв на реализацию контракту, у чаше 15 дньох по наста-
ваню пременки.

Хаснователь средствох ма можлївосц дочасно претаргнуц 
дїялносц на найвецей 12 мешаци по ришеню АПР або другого 
компетентного орґану.

ОБОВЯЗКИ СЕКРЕТАРИЯТУ

Члeн 13.

Секретарият ма обовязку, у складзе з прилївом средствох до 
буджету АП Войводини, у єдноразовей суми, Хасновательови 
средствох уплациц средства на наменкови рахунок хтори отво-
рени при Управи за трезор, а по доручованю документациї яка 
предвидзена з контрактом.
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ПРОВАДЗЕНЄ ВИВЕРШЕНЯ КОНТРАКТУ

Члeн 14.

Хаснователь средствох длужен додзелєни средства хасновац 
наменково и законїто и докази о тим доручиц Филияли НСЗ, хто-
ра периодично контролує запровадзованє контрактовей обовяз-
ки.

Средства з буджету АП Войводини хтори предмет контракту 
подлєгую под контролу применьованя законох у обласци матери-
ялно-финансийного дїлованя и наменкового и законїтого хасно-
ваня средствох хтору окончує служба буджетней инспекциї АП 
Войводини.

У случаю же хаснователь средствох нє реализує обовязки яки 
дефиновани з контрактом, вон длужен врациц средства за нєре-
ализовану часц контрактовей обовязки, звекшани за суму закон-
скей зацагуюцей камати од дня уплацованя средствох.

ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Члeн 15.

Правилнїк ступа на моц осми дзень по обявйованю у «Службе-
них новинох АП Войводини», а його одредби ше будзе применьо-
вац по розписованю Явней поволанки.

ПОКРAЇНСКИ СЕКРЕТAРИЯТ ЗA ПРИВРЕДУ И ТУРИЗЕМ

Число: 144-401-4810/2022-03
Датум: 10.3.2022. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Др Ненад Иванишевич, с.р.

367.

На основи члена 16, 24. и 43. Покраїнскей скупштинскей 
одлуки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 
37/2014, 54/2014 – др. одлука, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 
и 38/21), члeна 11. Покраїнскей скупштинскей одлуки о будже-
ту АП Войводини за 2022. рок («Службени новини АПВ», число 
54/2021 и 07/2022 – ребаланс) и Покраїнского акцийного плану 
обезпечованя роботи у Автономней покраїни Войводини за 2022. 
рок («Службени новини АПВ», число 11/2021), Покраїнски секре-
тарият за привреду и туризем (у дальшим тексту: Секретарият), 
приноши

ПРАВИЛНЇК
О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ СУБВЕНЦИЙОХ

ЗА ОБЕЗПЕЧОВАНЄ РОБОТИ НЄЗАНЯТИМ
ОСОБОМ У АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ 

ВОЙВОДИНИ У 2022. РОКУ

ОБЩИ ОДРЕДБИ

Члeн 1.

З Правилнїком о додзельованю субвенцийох за обезпечованє 
роботи нєзанятим особом у Автономней покраїни Войводини у 
2022. року (у дальшим тексту: Правилнїк) ше предписує цилї, 
наменку и висину средствох, право участвованя и условия за уча-
ствованє на явней поволанки, обовязну документацию, поступок 
додзельованя субвенцийох, критериюми и мерадла за додзельо-
ванє, заключованє контрактох зоз хаснователями средствох, 
обовязки хасновательох средствох, провадзенє вивершеня кон-
трактових обовязкох и други питаня од значносци за реализацию 
Явней поволанки за додзельованє субвенцийох за обезпечованє 
роботи нєзанятим особом у Автономней покраїни Войводини у 
2022. року (у дальшим тексту: Явна поволанка), яку ше запро-
вадзує у сотруднїцтве зоз Националну службу за обезпечованє 
роботи (у дальшим тексту: НСЗ). 

Средства за тоту наменку обезпечени з Покраїнску скупштин-
ску одлуку о буджету АП Войводини за 2022. рок, у рамикох Про-
грами 0803 – Активна политика обезпечованя роботи, програмна 
активносц 1001 – Активна политика обезпечованя роботи у АП 
Войводини, економска класификация 4541 – Чечуци субвенциї 
приватним подприємством, жридло финансованя 01 00 Общи 
приходи и примяня з буджету.

ЦИЛЬ

Члeн 2.

Секретарият у складзе зоз Покраїнским акцийним планом 
обезпечованя роботи у Автономней покраїни Войводини у 2022. 
року (у дальшим тексту: ПАПОР) додзелює субвенцию робото-
давательом хтори припадаю приватному сектору за обезпечованє 
роботи нєзанятим особом хтори ше находза на евиденциї НСЗ на 
териториї АП Войводини, з цильом зменшаня нєзанятосци и сти-
мулованя обезпечованя роботи нєзанятим особом.

НАМЕНКА СРЕДСТВОХ

Члeн 3.

Субвенцию за обезпечованє роботи нєзанятим особом (у даль-
шим тексту: Субвенция), у суми 250.000,00 динари по нєзаня-
тей особи ше одобрує роботодавательом хтори хтори припадаю 
приватному сектору, пре обезпечованє роботи нєзанятим особом 
хтори ше находза на евиденциї Националней служби за обезпечо-
ванє роботи на териториї АП Войводини.

Субвенция представя державну помоц малей вредносци (de 
minimis).

Роботодаватель ма обовязку наменково потрошиц средства, 
односно у чаше 12 мешацох по снованю роботного одношеня на 
нєодредзени час, поряднє уплацовац порциї и доприноси за обо-
вязне социялне осиґуранє и о тим доручиц оправданє за наведзе-
ни период. 

ЯВНА ПОВОЛАНКА ЗА ДОДЗЕЛЬОВАНЄ СУБВЕНЦИЙОХ

Члeн 4.

Субвенцию ше додзелює на основи Явней поволанки, хтору 
розписує Секретарият.

Обовязни елементи тексту Явней поволанки тоти: назва акту 
на основи хторого ше розписує, висина вкупних средствох хтори 
ше додзелює, наменка средствох, субєкти хтори можу участво-
вац, условия за участвованє, документация хтору ше подноши ґу 
вимаганю, условия за участвованє, термин за подношенє прия-
вох, критериюми за оценьованє приявох и други податки од знач-
носци.

Явну поволанку ше обявює у «Службених новинох АП Вой-
водини», у єдним дньовим явним глашнїку на сербским язику 
хтори закрива цалу територию АП Войводини, у огласних нови-
нох НСЗ «Роботи» и на интернет-боку Секретарияту www.spriv.
vojvodina.gov.rs и НСЗ www.nsz.gov.rs.

ПРАВО УЧАСТВОВАНЯ НА ЯВНЕЙ ПОВОЛАНКИ

Члeн 5.

Право конкуровац маю роботодавателє хтори припадаю ґу 
приватному сектору, односно поднїмателє и правни особи у хто-
рих учасц приватного капиталу у власнїцкей структури 100%.

Право на субвенцию нє можу витвориц: державни орґани, 
орґанизациї и други директни и индиректни хаснователє буд-
жетних средствох, задруґи и здруженя; подношителє вимаганя 
хтори окончую дїлносци под шифру 02.0, 05.1, 05.2, 35.14, 35.23, 
49.32, 66.12, або и 92.0; хаснователє средствох хтори нє виполнє-
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ли скорейшу контрактову обовязку спрам Секретарияту або НСЗ, 
а контрактова обовязка вишла, як и хаснователє средствох чия 
скорейша контрактова обовязка у цеку, а винайдзе ше же ше ю нє 
вивершує поряднє и привредни субєкти у чежкосцох, у смислу 
члена 2. пасус 1. точка 5) Уредби о правилох за додзельованє дер-
жавней помоци («Службени глашнїк РС», число 13/2010, 100/2011, 
91/2012, 37/2013 и 97/2013).

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТВОВАНЄ НА ЯВНЕЙ ПОВОЛАНКИ

Члeн 6.

Роботодаватель може поднєсц Вимаганє з бизнис планом (у 
дальшим тексту: Вимаганє) за Явну поволанку под условийом же:

1.	 ма шедзиско або реґистровану дїловну єдинку на терито-
риї АП Войводини;

2.	 припада приватному сектору (поднїмателє и правни особи 
у хторих учасц приватного капиталу у власнїцкей структу-
ри 100%);

3.	 є реґистровани найменєй шейц мешаци пред датумом под-
ношеня вимаганя;

4.	 у остатнїх трох мешацох хтори предходза мешацу у хто-
рим поднєшене вимаганє нє зменшал число занятих на 
нєодредзени час, окрем у случаю нормалней флуктуациї 
занятих (преставанє роботного одношеня на одредзени 
час, витворйованє права на пензию и др.);

5.	 поряднє вимирює обовязки по основи доприносох за обо-
вязне социялне осиґуранє за занятих;

6.	 остатнї шейсц мешаци нє бул длужей як 30 днї нєпрерив-
но евидентовани у реґистру длужнїкох примушуюцого на-
плацованя Народней банки Сербиї, односно у блокади;

7.	 ше нєзанята особа на дзень подношеня вимаганя находзи 
на евиденциї Филияли НСЗ; 

8.	 нєзанята особа, за хтору ше вимага субвенция, нє була у 
роботним одношеню на нєодредзени час у подношителя 
вимаганя або повязаней особи, найменєй шейсц мешаци 
пред подношеньом вимаганя; 

9.	 вимирел скорей контрактовани и други обовязки спрам 
Секретарияту и другим давательом средствох за исти або 
други програми обезпечованя роботи, окрем за обовязки 
чия реализация у цеку, кед их поряднє вимирює и 

10.	 ше находзи у дошлєбодзених рамикох опредзелєней суми 
de minimis  державней помоци у чечуцим фискалним року 
и предходни два фискални роки, у складзе з Уредбу о пра-
вилох за додзельованє державней помоци. 

ДОКУМЕНТАЦИЯ ЯКУ ШЕ ПОДНОШИ НА ЯВНУ 
ПОВОЛАНКУ

Члeн 7.

По розписаней Явней поволанки ше подноши тоту документа-
цию:

1.	 виполнєни формулар – Вимаганє;
2.	 вияву у писаней форми подношителя вимаганя о шицких 

других de minimis  державних помоцох яки достал у пред-
ходним трирочним фискалним периодзе и чи му и по якей 
основи уж додзельована державна помоц за исти оправда-
ни трошки;

3.	 ориґинал або фотокопию ришеня компетентного орґану о 
упису до реґистру, кед подношитель вимаганя нє реґистро-
вани у АПР, односно одлуку компетентного орґану о фор-
мованю орґанизацийних часцох на териториї АП Войво-
дини и

4.	 потвердзенє банки о обтоку на чечуцим рахунку роботода-
вателя за остатнї три мешаци цо предходза мешацу у хто-
рим вимаганє поднєшене. 

Вимаганє ше подноши лєм на формуларе яки мож найсц на 
интернет-презентациї Секретарияту www.spriv.vojvodina.gov.rs и 
НСЗ www.nsz.gov.rs и з припадаюцу документацию доручує на 

адресу компетентней орґанизацийней єдинки НСЗ по шедзиску 
роботодавателя або орґанизацийней єдинки, особнє або по по-
шти, у трох прикладнїкох. 

Термин за подношенє приявох ше утвердзує з Явну поволанку.

По подношеню вимаганя, а пред приношеньом одлуки, робо-
тодаватель може, на нєодредзени час, дац роботу особи за хтору 
поднєсол вимаганє за доставанє Субвенциї, цо нє представя ґа-
ранцию за доставанє Субвенциї.

Вимаганя хтори нє поднєшени у складзе зоз членом 7. пасус 2. 
и 3. того правилнїка буду одруцени.

Роботодаватель, под час Явней поволанки, може поднєсц лєм 
єдно вимаганє за обезпечованє роботи найвецей 5 особом.

Секретарият затримує право питац и други докази хтори реле-
вантни за одлучованє.

Документацию хтора поднєшена на Явну поволанку ше нє враца.

ПОСТУПАНЄ ЗОЗ ВИМАГАНЯМИ

Члeн 8.

Филияла Националней служби за обезпечованє роботи на те-
риториї АП Войводини (у дальшим тексту: Филияла НСЗ), пре-
верює виполнєносц общих условийох Явней поволанки, бодує 
вимаганя и составя бодовну лїстину поднєшених вимаганьох. 
Лїстину поднєшених вимаганьох и по єден прикладнїк вимаганя, 
филияла НСЗ доручує Покраїнскей служби за обезпечованє ро-
боти (у дальшим тексту: ПСЗ) на согласносц. ПСЗ Секретарияту 
доручує согласносц и прикладнїк вимаганя.

Филияла НСЗ одруци вимаганя хтори:

•	 нєблагочасни;
•	 нєдошлєбодзени (вимаганя хтори поднєсли особи хтори нєов-

ласцени и субєкти хтори нє предвидзени з Явну поволанку и 
хтори процивни одредбом Правилнїка и Явней поволанки);

•	 нєподполни и нєрозумлїви (вимаганя ґу хторим нє при-
ложени шицки потребни докази, хтори нєподписани, без 
одвитуюцих обовязних виполнєних податкох, хтори ви-
полнєни з ґрафитним клайбасом, послати по факсу або 
електронскей пошти (e-mail), хтори нє поднєшени на одви-
туюцим формуларе, хтори маю нєрозумлїви и нєчитки по-
датки и подобне;

•	 кед ше утвердзи же учашнїк нє виполнєл скорей контрак-
товани обовязки ґу Секретарияту, НСЗ або локалней само-
управи, а контрактова обовязка вишла, як и учашнїк чия 
скорейша контрактова обовязка у цеку, а за хторого ше ут-
вердзи же ю поряднє нє сполнює.

ПОСТУПОК ДОДЗЕЛЬОВАНЯ СРЕДСТВОХ

Члeн 9.

Покраїнски секретар з ришеньом формує Комисию за препа-
транє приявох, оценьованє и виробок предкладаня одлуки за дод-
зельованє субвенцийох (у дальшим тексту: Комисия).

Членох Комисиї ше менує зоз шора занятих у Секретарияту, 
а можу буц анґажовани и фаховци з обласци за хтору розписана 
Явна поволанка.

Члени Комисиї длужни подписац вияву же нє маю приватни инте-
рес у вязи з роботу и одлучованьом Комисиї, односно зоз запровадзо-
ваньом Явней поволанки (Вияву о нєиснованю зраженя интересох).

По потреби, на предкладанє Комисиї, покраїнски секретар 
може наложиц же би ше окончело додатну контролу усоглаше-
носци податкох з вимаганя зоз фактовим станом на самим месце 
у подношителя вимаганя, о чим ше направи записнїк.
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Комисия дава предкладанє Одлуки на основи вимаганя, пред-
лог бодовней лїстини НСЗ и додатних бодох.

 
Покраїнски секретар розпатра предкладаня Комисиї и прино-

ши Одлуку о додзельованю субвенциї за обезпечованє роботи 
нєзанятим особом (у дальшим тексту: Одлуку).

Одлуку ше обявює на интернет-боку Секретарияту www.spriv.
vojvodina.gov.rs и огласней табли компетентней Филияли НСЗ.

ДОДАТНИ КРИТЕРИЮМИ ЗА ДОДЗЕЛЬОВАНЄ СРЕДСТВОХ

Члeн 10.

Додатни боди Комисиї:

Продукция 20 боди

Доприношенє локалней заєднїци
Барз значне 20 боди

Значне 10 боди

Ступень отримуюцосци дїялносци

Високи – вецей як 5 роки 20 боди

Штреднї – од 2 до 5 роки 10 боди

Нїзки – до 24 мешаци 5 боди

Окрем тих критериюмох, з Явну поволанку можу буц дефиновани и додатни критериюми.

КОНТРАКТ О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ СУБВЕНЦИЇ

Члeн 11.

На основи Одлуки, Секретарият, Филияла НСЗ и роботодава-
тель хторому одобрена субвенция (у дальшим тексту: Хаснова-
тель средствох) заключа контракт о хаснованю субвенциї, з яким 
ше ушорює медзисобна права и обовязки контрактових бокох.

Хаснователь средствох пред заключованьом контракту дору-
чує Филияли НСЗ:

•	 доказ о снованю роботного одношеня на нєодредзени час, 
з полним роботним часом, за особу за хтору ше обезпечує 
роботу (контракт о роботи);

•	 фотокопию картону депонованих подписох особох хтори 
овласцени за заступанє;

•	 фотокопию картону депонованих подписох за наменкови 
рахунок хтори отворени при Управи за трезор;

•	 одвитуюцe средствo обезпеченя контрактових обовязкох;
•	 фотокопию/одчитану особну леґитимацию одвичательней 

особи хаснователя средствох и жирантох и други докази у 
зависносци од статусу жирантох и

•	 согласносц хаснователя средствох и жирантох у писаней 
форми за зберанє и обробок податкох о особи.

Средства обезпеченя контрактових обовязкох тоти:

ЗА ПОДНЇМАТЕЛЯ:

За одобрени средства у суми до 1.250.000,00 динари – два иден-
тични бланко трасовани вексли хасновательох средствох з єдним 
жирантом и вексловим овласценьом. 

ЗА ПРАВНУ ОСОБУ:

За одобрени средства у суми до 1.250.000,00 динари – два иден-
тични бланко соло вексли з вексловим овласценьом. 

Жирант може буц кажда дїловно способна физична особа, хто-
ра ма рядово мешачни приманя на мено заробку або пензиї, без 
огляду на висину приманьох, як и физична особа хтора самостой-
но окончує свою дїялносц (поднїматель).

Вексли, у складзе зоз Законом о платним обтоку («Службени 
новини СРЮ», число 03/02 и 05/03 и «Службени глашнїк РС», 
число 43/04, 62/06, 111/09 и 31/11) и Одлуку о блїзших условий-
ох, змисту и способе водзеня реґистру векслох и овласценьох 
(«Службени глашнїк РС», число 56/11), подношитель вимаганя 
муши уписац вексли до Реґистру векслох и овласценьох.

Банкарска ґаранция – час важеня шейсц мешаци длужей як 
цо тирва контрактова обовязка, алє у случаю заменьованя особи 
под час контрактовей обовязки, роботодаватель длужен доручиц 
нову банкарску ґаранцию з предлуженим часом важеня.

ОБОВЯЗКИ ХАСНОВАТЕЛЬОХ СРЕДСТВОХ

Члeн 12.

Хаснователь средствох ма обовязку:

1.	 засновац роботне одношенє з нєзаняту особу у складзе зоз 
законом, на нєодредзени час з полним роботним часом, у 
складзе з явну поволанку;

2.	 наменково и законїто потрошиц додзелєни средства у 
складзе зоз членом 3. Правилнїка;

3.	 Филияли НСЗ доручиц докази о реализациї контракто-
вей обовязки зоз точки 2) того члена и информовац Фили-
ялу НСЗ о каждей пременки хтора ма уплїв на реализацию 
контракту, у чаше 15 дньох по наставаню тей пременки.

ОБОВЯЗКИ СЕКРЕТАРИЯТУ

Члeн 13.
 
Секретарият ма обовязку, у складзе з прилївом средствох до 

буджету АП Войводини, у єдноразовей суми, Хасновательови 
средствох уплациц средства на наменкови рахунок хтори отво-
рени при Управи за трезор, а по доручованю документациї яка 
предвидзена з контрактом.

ПРОВАДЗЕНЄ ВИВЕРШЕНЯ КОНТРАКТУ

Члeн 14.

Хаснователь средствох длужен додзелєни средства хасновац 
наменково и законїто и докази о тим доручиц Филияли НСЗ, хто-
ра контролує реализацию контрактовей обовязки.

Средства з буджету АП Войводини хтори предмет контракту, 
подлєгую под контролу применьованя законох у обласци матери-
ялно-финансийного дїлованя и наменкового и законїтого хасно-
ваня средствох хтору окончує служба буджетней инспекциї АП 
Войводини.

У случаю заменьованя особох, особа хтора заменєна муши буц 
на евиденциї нєзанятих пред реализацию заменьованя, алє нє и 
у моменту подношеня вимаганя. Заменьованє ше муши окончиц 
у чаше 30 дньох по преставаню роботного одношеня предходней 
особи. У оправданим случаю, односно кед на евиденциї занятих 
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нєт адекватней особи за заменьованє, заменьованє мож окончиц 
и по виходзеню наведзеного термину, з предлужованьом провад-
зеня контрактовей обовязки.

Кед придзе до преставаня виполньованя контрактовей обовяз-
ки, роботодаватель длужен врациц средства за нєреализовану 
часц контрактовей обовязки, звекшани за суму законскей зацагу-
юцей камати од дня уплацованя средствох.

ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Члeн 15.

Правилнїк ступа на моц осми дзень по обявйованю у «Службе-
них новинох АП Войводини», а його одредби ше будзе применьо-
вац по розписованю Явней поволанки.

ПОКРAЇНСКИ СЕКРЕТAРИЯТ ЗA ПРИВРЕДУ И ТУРИЗЕМ

Число: 144-401-4811/2022-03
Датум: 10.3.2022. року 

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Др Ненад Иванишевич, с.р.

368.

На основи члена 16, 24. и 43. Покраїнскей скупштинскей 
одлуки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 
37/2014, 54/2014 – др. одлука, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 
и 38/2021), члена 11. Покраїнскей скупштинскей одлуки о буд-
жету АП Войводини за 2022. рок («Службeни новини АПВ», 
число 54/2021 и 07/2022 – ребаланс), у складзе зоз Уредбу о 
средствох за стимулованє програми або часци средствох хтори 
нєдоставaю за финансованє програмох од явного интересу хто-
ри реализую здруженя («Службени глашнїк РС», число 16/18) и 
Покраїнским акцийним планом за обезпечованє роботи у Авто-
номней покраїни Войводини у 2022. року Покраїнски секрета-
рият за привреду и туризем (у дальшим тексту: Секретарият), 
приноши

ПРАВИЛНЇК
О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ СРЕДСТВОХ

ЗА ФИНАНСОВАНЄ ЗАПРОВАДЗОВАНЯ
ЯВНИХ РОБОТОХ НА ТЕРИТОРИЇ 

АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ 
У 2022. РОКУ

ОБЩИ ОДРЕДБИ

Члeн 1.

Зоз Правилнїком о додзельованю средствох за финансованє 
и запровадзованє явних роботох на териториї АП Войводини у 
2022. року (у дальшим тексту: Правилнїк) ше предписує цилї, 
наменку и висину средствох, право участвованя и условия за уча-
ствованє на явней поволанки, обовязну документацию, поступок 
додзельованя средствох, заключованє контракту з хаснователя-
ми средствох, обовязки хасновательох средствох, провадзенє ви-
вершеня контрактових обовязкох и други питаня хтори значни 
за реализацию Явного конкурса за финансованє запровадзованя 
явних роботох на териториї Автономней покраїни Войводини у 
2022. року (у дальшим тексту: Явни конкурс), хтори ше запро-
вадзує у сотруднїцтве зоз Националну службу за обезпечованє 
роботи (у дальшим тексту: НСЗ).

Средства за запровадзованє явних роботох обезпечени зоз По-
країнску скупштинску одлуку о буджету АП Войводини за 2022. 
рок, у рамикох Програми 0803 – Активна политика обезпечованя 
роботи, програмна активносц 1001 – Активна политика обезпе-
чованя роботи у АП Войводини, економска класификация 4819 
– Дотациї другим нєпрофитним институцийом, жридло финан-
сованя 01 00 Общи приходи и приманя з буджету.

ЦИЛЇ

Члeн 2.

Явни роботи то мира активней политики обезпечованя роботи 
яку Секретарият, у складзе зоз Покраїнским акцийним планом 
обезпечованя роботи у АП Войводини за 2022. рок з цильом ро-
ботного анґажованя нєзанятей особи и нєзанятих у стану социял-
ней потреби, очуваня и унапредзеня роботних схопносцох нєза-
нятих, як и пре витворйованє одредзеного дружтвеного интересу.

Явни роботи на териториї АП Войводини мож орґанизовац и 
запровадзиц у обласцох: 

•	 Социялних и гуманитарних дїялносцох,
•	 Отримованя и обновйованя явней инфраструктури,
•	 Отримованя и защити животного штредку и природи и
•	 Културних и туристичних дїялносцох.

Максимална длужина тирваня явней роботи, у складзе з розпо-
лагаюцима финансийнима средствами, до штири мешаци.

Зоз контрактом о дочасових и почасових роботох ше утвердзи чис-
ло роботних дньох за кажду особу хтора уключена до явней роботи.

НАМЕНКА СРЕДСТВОХ

Члeн 3.

Средства хтори наменєни за запровадзованє явних роботох на-
менєни за: 

1. виплацованє надополнєня за окончену роботу по основи кон-
тракту о дочасових и почасових роботох особом цо уключени до яв-
них роботох, у суми од 22.000,00 динари, за полни фонд роботних 
годзинох, односно зрозмирно часу роботного анґажованя на мешач-
ним уровню, яку ше звекшує за припадаюцу порцию и доприноси за 
обовязне социялне осиґуранє, яки обраховани у складзе зоз законом. 
Наведзене надополнєнє облапя и трошки приходу и одходу з роботи.

2. надполнєнє трошкох запровадзованя явних роботох, у шиц-
ких обласцох запровадзованя, и то:

•	 1.000,00 динари по особи за явни роботи хтори тирваю 
єден мешац;

•	 1.500,00 динари по особи за явни роботи хтори тирваю два 
мешаци;

•	 2.000,00 динари по особи за явни роботи хтори тирваю три 
и штири мешаци. 

ЯВНИ КОНКУРС ЗА ДОДЗЕЛЬОВАНЄ СРЕДСТВОХ

Члeн 4.

Средства зоз члена 1. Правилнїка наменєни здруженьом хтори 
маю статус правней особи, односно хтори уписани до Реґистру 
Аґенциї за привредни реґистри з шедзиском на териториї Авто-
номней покраїни Войводини.

Обовязни елементи Явного конкурса тоти: назва акта на осно-
ви хторого ше го розписує, наменка средствох, висина вкупних 
средствох, сума средствох по наменки, период реализациї проєк-
та, право и условия участвованя, способ и термин за подношенє 
приявох, критериюми и мерадла за оценьованє приявох, обовязна 
документация хтору ше подноши ґу прияви, як и други податки 
хтори важни за запровадзованє Явного конкурса, односно ут-
вердзованє квалификованосци подношителя прияви. 

Текст Явного конкурса ше обявює у «Службених новинох Авто-
номней покраїни Войводини», у єдним з дньових явних глашнїкох на 
сербским язику хтори закрива цалу територию АП Войводини, у оглас-
них новинох НСЗ «Роботи» и на интернет-боку Секретарияту  www.
spriv.vojvodina.gov.rs и НСЗ www.nsz.gov.rs и на порталу е-Управа.

Термин за приявйованє на Конкурс нє може буц кратши як 15 
днї по обявйованю Явного конкурса.
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ПРАВО УЧАСТВОВАНЯ НА ЯВНИМ КОНКУРСУ

Члeн 5.

Право участвовац на Явним конкурсу маю здруженя хтори 
маю статус правней особи, зоз шедзиском на териториї Авто-
номней покраїни Войводини, хтори уписани до реґистру Аґен-
циї за привредни реґистри з активним статусом, хтори зоз своїма 
програмами афирмую и стумулую цилї Явного конкурса (у даль-
шим тексту: Подношитель прияви).

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТВОВАНЄ НА ЯВНИМ КОНКУРСУ

Члeн 6.

Подношитель прияви участвує на Явним конкурсу под тима 
условиями:

1.	 же ма шедзиско на териториї АП Войводини;
2.	 же здруженє реґистроване за програму хтора предмет яв-

ней роботи;
3.	 же є у Аґенциї за привредни реґистри реґистровани найпо-

знєйше 60 днї пред тим як обявени Явни конкурс; 
4.	 же апликує лєм з єдним проєктом;
5.	 же анґажую нєзаняту особу хтора на дзень подношеня ви-

маганя на евидециї филияли НСЗ на териториї АП Войво-
дини (у дальшим тексту: Филияла НСЗ); 

6.	 же здруженє виполнєло пред тим контрактовани обовязки 
ґу секретарияту, НСЗ або локалней самоуправи по явних 
конкурсох зоз предходних рокох, а контрактована обовяз-
ка вишла, як и здруженя чия пред тим контрактована обо-
вязка у цеку, а утвердзи ше же ше вивершує рядово.

Подношитель вимаганя за запровадзованє явней роботи, як ви-
водзача явней роботи може анґажовац, без надополнєня, робото-
давцох з приватного або явного сектору.

Попри тих условийох, з Явним конкурсом можу буц дефинова-
ни и додатни условия.

ДОКУМЕНТАЦИЯ ЯКУ ШЕ ПОДНОШИ НА ЯВНИ 
КОНКУРС

Члeн 7.

Подношитель прияви на Явни конкурс подноши:

1.	 виполнєни формулар прияви (мож го найсц на сайту www.
spriv.vojvodina.gov.rs або www.nsz.gov.rs); 

2.	 фотокопию ришеня компетентного орґану о упису до 
реґистру;

3.	 ОП формулар;
4.	 фотокопию Статута хтори доказує же здруженє реґистро-

ване за програму хтора предмет явней роботи, з обачлїву 
оверу АПР;

5.	 фотоґрафиї зоз места виводзеня явней роботи – за явни 
роботи хтори ше запровадзує у обласци отримованя и об-
новйованя явней инфраструктури и отримованя и защити 
животного штредку и природи (максимално три фотоґра-
фиї за кажду локацию);

6.	 фотокопию лиценци за даванє наведзених услугох, у 
складзе з предписанями у обласци социялней защити, за 
явни роботи яки ше запровадзує у обласци социялней за-
щити, односно хтори ше одноша на даванє даєдних услу-
гох социялней защити (дньово услуги у заєднїци – помоц 
у обисцу и др., услуги потримовки за самостойни живот – 
персонална асистенция и др.) и

7.	 информациї о хасновательох услугох (число и структура) – 
за роботодавца – окончователя явней роботи з обласци со-
циялней защити и гуманитарней роботи.

Вимаганє ше подноши лєм на формуларе хтори мож найсц на 
интернет-презентациї Секретарияту www.spriv.vojvodina.gov.rs и 
НСЗ www.nsz.gov.rs и зоз припадаюцу документацию доручує на 
адресу компетентней орґанизацийней єдинки НСЗ по шедзиску 
здруженя, особнє або по пошти, у трох прикладнїкох.

Секретарият затримує право питац и други докази и докумен-
тацию хтора значна за запровадзованє поступку одлучованя о 
одоброваню средствох за окончованє явних роботох.

ПОСТУПАНЄ ЗОЗ ПРИЯВАМИ

Члeн 8.

Покраїнски секретар за привреду и туризем (у дальшим тек-
сту: Покраїнски секретар) з ришеньом формує Комисию. 

Прияви цо сцигню зоз приложену документацию обрабя Коми-
сия за препатранє приявох, оценьованє и виробок предкладаньох 
за додзельованє средствох (у дальшим тексту: Комисия). 

Членох Комисиї ше менує зоз шора занятих у Секретарияту, 
а можу буц анґажовани и фаховци з обласци за яку розписани 
конкурс.

Члени Комисиї нє можу источашнє буц хаснователє средствох 
по Явним конкурсу хтори ше запровадзує и вони длужни подпи-
сац Вияву о одсустве зраженя интересох.

Виродостойносц податкох Комисия утвердзує на основи под-
нєшеней документациї и вияви яку подписує одвичательна особа 
Подношителя прияви.

По потреби, на предкладанє Комисиї, покраїнски секретар 
може наложиц же би ше окончело додатну контролу усоглаше-
носци податкох з конкурсней прияви и дорученей документациї з 
фактовим станом на самим месце у учашнїка на Явним конкурсу, 
о чим ше прави звит/записнїк. 

Комисия одруци прияви подношительох:

•	 нєблагочасни прияви (прияви хтори поднєшени по виход-
зеню термину яки предвидзени у Явним конкурсу). Под 
благочасну прияву ше трима прияву хтора придата най-
познєйше на дзень виходзеня термину нєпостредно на пи-
сарнїци Секретарияту або хтора найпознєйше исти дзень 
послата по пошти до Секретарияту, цо видно з печаца або 
потвердзеня пошти або другого професионалного доручо-
вача;

•	 нєдошлєбодзени прияви (прияви хтори поднєсли нєовлас-
цени особи и субєкти хтори нє предвидзени з Явним кон-
курсом и прияви хтори ше нє одноша на з Конкурсом пред-
видзени наменки и хтори процивни одредбом Правилнїка 
и Явного конкурса);

•	 нєподполни и нєрозумлїви прияви (прияви ґу хторим нє 
приложени шицки потребни докази, нєподписани прия-
ви, прияви з нєвиполнєнима рубриками, хтори виполнєти 
з ґрафитним клайбасом, прияви хтори послати по факсу 
або електронскей пошти (e-mail), прияви хтори нє поднє-
шени на одвитуюцим формуларе, без одвитуюцих обовяз-
них виполнєних податкох у прияви, у хторих нєрозумлїви 
и нєчитки податки и подобне), прияви ґу хторим нє прило-
жена потребна, питана документация;

•	 кед ше утвердзи же хасновали средства Секретарияту, а 
у контрактовим чаше нє виполнєли скорей контрактовану 
обовязку ґу Секретарияту або його правному предходнїко-
ви (Покраїнски секретарият за привреду, обезпечованє ро-
боти и ровноправносц полох).
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КРИТЕРИЮМИ ЗА ДОДЗЕЛЬОВАНЄ СРЕДСТВОХ

Члeн 9.

При одлучованю о одоброваню средствох, до огляду ше будзе брац тоти критериюми: 

КРИТЕРИЮМИ БОД

1. Културни и туристични услуги 15

2. Под явну роботу ше подрозумює анґажованє особох III и IV ступня фаховей приготовки 15

3. Под явну роботу ше подрозумює анґажованє особох висшого и високого уровня образованя 10

4. Ступень розвитосци локалней самоуправи (по месце отримованя манифестациї) IV ґрупа 20

III ґрупа 10

II ґрупа 5

5. Значносц явней роботи

–	 републична 15

–	 покраїнска 10

–	 локална 5

6. Ориґиналносц и автентичносц явней роботи 10

Попри тих критериюмох, з Явним конкурсом можу буц дефиновани и додатни критериюми.

ПОСТУПОК ДОДЗЕЛЬОВАНЯ СРЕДСТВОХ И 
ОДЛУЧОВАНЄ

Члeн 10.

По виходзеню термину за подношенє приявох на Явни кон-
курс, Филияла НСЗ преверює виполнєносц общих условийох 
Явного конкурса, бодує вимаганя и составя лїстину поднєшених 
вимаганьох. Лїстину поднєшених вимаганьох и по єден приклад-
нїк вимаганя, филияла НСЗ доручує Покраїнскей служби за обе-
зпечованє роботи (у дальшим тексту: ПСЗ) на согласносц. ПСЗ 
Секретарияту доручує согласносц и по єден прикладнїк прияви.

Комисия оценює прияви на основи критериюмох зоз члена 9. 
того правилнїка и составя лїстину вреднованя и ранґованя при-
явених проєктох. 

Термин за утвердзованє лїстини зоз пасуса 2. того члена, нє 
може буц длугши як 60 днї по виходзеню термину за подношенє 
приявох. 

Лїстину зоз пасуса 2. того члена ше обявює на урядовим интер-
нет-боку Секретарияту и на порталу е-Управи. 

Учашнїки конкурсу маю право на увид до поднєшених прия-
вох и приложеней документациї у чаше трох роботних дньох по 
обявйованю лїстини зоз пасуса 2. того члена. 

На лїстину зоз пасуса 2. того члена учашнїки конкурса маю 
право на пригварку у чаше осем дньох по єй обявйованю. 

Одлуку о пригварки хтору ше муши обгрунтовац, Секретарият 
приноши у чаше 15 дньох по єй доставаню. 

Одлуку о додзельованю средствох Секретарият приноши у 
чаше 30 дньох по виходзеню термину за подношенє пригварки. 

Одлуку зоз пасуса 8. того члена ше обяви на урядовим интер-
нет боку Секретарияту и на порталу е-Управи. 

Одлука зоз пасуса 8. того члена конєчна и процив нєй нє мож 
уложиц правни лїк.

Сума одобрених средствох нє може буц менша од суми вима-
ганих средствох.

КОНТРАКТ О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ СРЕДСТВОХ

Члeн 11.

На основи одлуки Секретарият, Филияла НСЗ и хаснователь 
средствох хторому одобрене финансованє (у дальшим тексту: 
Хаснователь средствох), заключи контракт з яким ше ушорює 
медзисобни права и обовязки.

Хаснователь средствох длужен пред заключованьом контрак-
ту Филияли НСЗ доручиц:

•	 подписану и оверену Вияву о даваню согласносци на одо-
брену суму средствох;

•	 подписану и оверену Вияву о нєиснованю зраженя интере-
сох;

•	 подписану и оверену Вияву о пошедованю интерного акта 
о антикорупцийней политики;

•	 контракт о дочасових и почасових роботох зоз нєзаняту 
особу як доказ о анґажованю особох на явней роботи;

•	 нови термин план, кед же у поступку розпатраня прияви за 
окончованє явней роботи окончена корекция числа особох 
и/або длужини тирваня явней роботи;

•	 спецификацию средствох/материялох за роботу у складзе 
зоз одобренима средствами за трошки окончованя явней 
роботи;

•	 средство обезпеченя контрактових обовязкох – два бланко 
соло вексли з вексловим овласценьом хтори реґистровани 
у банки,

•	 потвердзенє о приманю Вимаганя за реґистрацию вексли;
•	 фотокопию/одчитану особну леґитимацию одвичательней 

особи хаснователя средствох; 
•	 контракт о дїловним сотруднїцтве подношителя прияви и 

роботодавца – окончователя явней роботи (кед же го єст) и
•	 фотокопию картону депонованих подписох з Управи за 

трезор, кед иснує отворени наменкови динарски рахунок 
и ЄЧХЯС (єдинствене число хаснователя явних сред-
ствох).

Хаснователь средствох длужен, кед нє ма наменкови рахунок, 
пред заключованьом контракту о хаснованю средствох, отвориц 
окремни наменкови динарски рахунок при Управи за трезор и 
доручиц доказ о отвореним окремним наменковим динарским 
рахунку (копию картону депонованих подписох з припадаюцим 
ЄЧХЯС).
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ОБОВЯЗКИ ХАСНОВАТЕЛЬОХ СРЕДСТВОХ

Члeн 12.

Хаснователь средствох ма обовязку:

•	 зоз нєзаняту особу заключниц контракт о почасових и до-
часових роботох за час запровадзованя явней роботи. У 
случаю преставаня анґажованя, хаснователь средствох 
ма обовязку, у чаше 15 дньох по преставаню анґажованя, 
анґажовац другу нєзаняту особу з евиденциї НСЗ, за час 
хтори остал по контракту;

•	 орґанизовац защиту и безпечносц на роботи анґажованих, 
у складзе зоз законом и вимаганьом стандардох за кон-
кретни роботи явней роботи;

•	 наменково похасновац пренєшени средства за запровадзо-
ванє явней роботи;

•	 мешачно окончовац виплацованє надополнєня за оконче-
ну роботу особом цо анґажовани на явних роботох по ос-
нови контракту о дочасових и почасових роботох, у суми 
по 22.000,00 динари, за полни фонд роботних годзинох, од-
носно зрозмирно часу роботного анґажованя на мешачним 
уровню, хтору ше звекша за припадаюцу порцию и допри-
носи за обовязне социялне осиґуранє. Наведзене надопол-
нєнє облапя и трошки приходзеня и одходзеня з роботи;

•	 Филияли НСЗ доручиц:
–	 докази о уплацованю порцийох и доприносох за обо-

вязне социялне осиґуранє за анґажовани особи на за-
провадзованю явней роботи;

–	 докази о потрошених пренєшених средствох за трош-
ки виплацованя надополнєня особом за одход и при-
ход на и зоз роботи и запровадзованя явней роботи и

–	 по законченю окончованя явней роботи доручиц фото 
документацию о цеку и стану по реализованей явней 
роботи, финансийни и наративни звит;

•	 информовац филиялу НСЗ о шицких пременкох хтори 
значни за реализацию контракту у чаше од осем дньох од 
дня кед пременка настала и

•	 филияли НСЗ и Секретарияту оможлївиц контролу реали-
зациї конктрактових обовязкох и увид до вкупней потреб-
ней документациї и цек запровадзованя явней роботи;

•	 оможлївиц буджетней инспекциї нєзавадзану контро-
лу наменкового и законїтого хаснованя средствох хтори 
подлєгую под контролу применьованя у обласци матери-
ялно-финансийного дїлованя и наменкового и законїтого 
хаснованя средствох, хтору окончує буджетна инспекция 
Автономней покраїни Войводини.

ОБОВЯЗКИ СЕКРЕТАРИЯТУ

Члeн 13.

Секретарият ма обовязку, у складзе зоз прїливом средствох 
до буджету АП Войводини, хасновательови средствох уплациц 
средства на наменкови рахунок хтори отворени при Управи за 
трезор, и то:

•	 суму средствох за трошки запровадзованя явней роботи – 
єдноразово, по подписованю контракту и 

•	 мешачно, окончовац виплацованє надополнєня за оконче-
ну роботу особом цо анґажовани на явних роботох по ос-
нови контракту о дочасових и почасових роботох, у суми 
по 22.000,00 динари, за полни фонд роботних годзинох, 
зрозмирно часу роботного анґажованя на мешачним уров-
ню, хтору ше звекша за припадаюцу порцию и доприноси 
за обовязне социялне осиґуранє. Наведзене надополнєнє 
облапя и трошки приходзеня и одходзеня з роботи.

ОБОВЯЗКИ ФИЛИЯЛОХ НСЗ

Члeн 14.

Филияли НСЗ маю обовяку:

•	 Прияц прияви, препатрац их и преверйовац виполнєносц 
общих условийох з Явного конкурсу;

•	 Бодовац прияви и составяц предкладанє лїстини приявох; 
•	 Предкладанє лїстини приявох и єден прикладнїк прияви 

доручовац ПСЗ на согласносц и
•	 Контроловац контрактово обовязки (вимаганя за требо-

ванє средствох за виплацованє), пред посиланьом до Се-
кретарияту на виплацованє.

ПРОВАДЗЕНЄ ВИВЕРШЕНЯ КОНТРАКТУ

Члeн 15.

Хаснователь средствох длужен додзелєни средства хасновац 
наменково и законїто и докази о тим доручиц Филияли НСЗ, хто-
ра контролує запровадзованє контрактовей обовязки.

Средства з буджету АП Войводини хтори предмет контракту, 
подлєгую под контролу применьованя законох у обласци матери-
ялно-финансийного дїлованя и наменкового и законїтого хасно-
ваня средствох, хтору окончує служба буджетней инспекциї АП 
Войводини.

З цильом провадзеня реализациї контрактовей обовязки Се-
кретарият може реализовац мониторинґ нащиви.

Под мониторинґ нащиву ше трима: нащиву здруженю, отримо-
ванє схадзкох овласцених представительох Секретарияту з овлас-
ценима представителями здруженьох, присуство на одредзених 
подїйох и манифестацийох або других програмних активносцох 
хтори здруженє запровадзує у рамикох реализациї програми. 

Мониторинґ нащива може буц наявена або нєнаявена. 

Секретарият прави звит о мониторинґ нащиви у чаше 10 дньох 
по запровадзованю нащиви.

Попри звиту о мониторинґ нащиви, Секретарият може виро-
биц и препорученя за ришованє нєдостаткох и термини за їх реа-
лизацию и послац их хасновательови средствох. 

Секретар з ришеньом може формовац окремну комисию хтора 
составена зоз шора занятих у Секретарияту и зоз шора фаховцох 
пре нєпостредну контролу реализациї проєкту.

ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Члeн 16.

Правилнїк ступа на моц осми дзень по обявйованю у «Службе-
них новинох Автономней покраїни Войводини».

ПОКРAЇНСКИ СЕКРЕТAРИЯТ ЗA ПРИВРЕДУ И ТУРИЗЕМ

Число: 144-401-4812/2022-03
Датум: 10.3.2022. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Др Ненад Иванишевич, с.р.

Надпомнуце:

У тих «Службених новинох АПВ» ше нє обявює Окремну часц, у складзе зоз членом 5. пасус 2. Покраїнскей 
скупштинскей одлуки о обявйованю предписаньох и других актох («Службени новини АПВ», число 54/14, 29/17 
и 12/18).
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ОБЩА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

365.	 Одлука о дополнєню Одлуки о одредзованю кварте-
льох за службени потреби.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ПРИВРЕДУ И 
ТУРИЗЕМ

366.	 Правилнїк о додзельованю субвенцийох за самозаня-
це у АП Войводини у 2022. року;

367.	 Правилнїк о додзельованю субвенцийох за обезпе-
чованє роботи нєзанятим особом у АП Войводини у 
2022. року;

368.	 Правилнїк о додзельованю средствох за финансованє 
запровадзованя явних роботох на териториї АП Вой-
водини у 2022. року.

ОКРЕМНА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

369.	 Ришенє о даваню согласносци на Финансийни план 
Установи – Центру за привредно-технолоґийни ро-
звой Войводини за период януар-децембер 2022. 
року; 

370.	 Ришенє о даваню согласносци на Програму роботи 
Установи – Центру за привредно-технолоґийни ро-
звой Войводини за 2022. рок;

371.	 Ришенє о даваню согласносци на Вименку и допол-
нєнє Финансийного плану Центру за фамелийне 
змесценє и усвоєнє Нови Сад за 2022. рок; 

372.	 Ришенє о даваню согласносци на Одлуку о дополнє-
ню Ценовнїка услугох за нащивительох у защицених 
подручох;

373.	 Ришенє о поставеню окончователя длужносци помо-
цнїка покраїнского секретара за социялну политику, 
демоґрафию и ровноправносц полох;

374.	 Ришенє о розришеню заменїка правобранїтеля Авто-
номней покраїни Войводини;

375.	 Ришенє о розришеню члена Управного одбору По-
країнского заводу за защиту природи Нови Сад;

376.	 Ришенє о менованю члена Управного одбору По-
країнского заводу за защиту природи, Нови Сад;

377.	 Ришенє о розришеню члена Надпатраюцого одбору 
Туристичней орґанизациї Войводини; 

378.	 Ришенє о менованю члена Надпатраюцого одбору Ту-
ристичней орґанизациї Войводини;

379.	 Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви, число: 401-73/2022-32;

380.	 Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви, число: 401-73/2022-33.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ОБРАЗОВАНЄ, 
ПРЕДПИСАНЯ, УПРАВУ И НАЦИОНАЛНИ 
МЕНШИНИ – НАЦИОНАЛНИ ЗАЄДНЇЦИ

381.	 Ришенє о розришеню од длужносци стаємного суд-
ского прекладателя за китайски язик;

382.	 Ришенє о одобреню видац и хасновац преклад учеб-
нїка Ґеоґрафия 1, за першу класу ґимназиї, хтори на-
писани на словацким язику и писме; 

383.	 Ришенє о одобреню видац и хасновац преклад учеб-
нїка Диґитални швет 1, за першу класу основней шко-
ли, хтори написани на руским язику и писме.

ОГЛАСНА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ПРИВРЕДУ И 
ТУРИЗЕМ

384.	 Явна поволанка за финансованє фаховей пракси у 
2022. року;

385.	 Явни конкурс о додзельованю безповратних сред-
ствох женскому поднїмательству за субвенционованє 
трошкох набавки машинох/опреми, рахункарскей 
опреми, софтверох або услуги з цильом иновированя 
и диґитализованя процесу продукциї и операцийох у 
домену маркетинґу и тарґовини у 2022. року.

Редни број Предмет Страна Редни број Предмет Страна
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