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Roé¢nik LXXIII

YSEOBEGNA GAST

365.

Podla ¢lanku 35 a 36 odsek 2 Pokrajinského parlamentného uzne-
senia o Pokrajinskej vlade (Uradny vestnik APV & 37/14) &lanku 27
odsek 9 Zakona o verejnom vlastnictve (vestnik Sluzbeni glasnik RS
¢islo 72/11, 88/13, 105/14, 104/16 — i. zakon, 108/16,113/17 a 95/18),
Pokrajinska vlada na zasadnuti 10. marca 2020 vyniesla

UZNESENIE
O DOPLNENI UZNESENIA
O URCOVANI BYTOV
PRE SLUZOBNE POTREBY

Clanok 1

V uzneseni o uréovani bytov pre sluzobné potreby (Uradny vestnik
AP Vojvodiny ¢. 15/2002, 9/05, 4/06, 34/18 a 31/20) v ¢lanku 2 odsek 1
v bode 18 po slove: ,,v Novom Sade* bodka sa nahradza bodkociarkou
a dodava sa bod 19, ktory znie:

,19) byt €. 2, prizemie budovy ¢. 1, plocha 25 m2, Ulica Sonje Ma-
rinkovi¢ ¢. 3, v Novom Sade®.

Clanok 2

Toto uznesenie nadobiida G&innost’ smy deft po uverejneni Urad-
nym vestnikom Autonémnej pokrajiny Vojvodiny.

POKRAJINSKA VLADA

127 Cislo: 031-6/2020-1
Novy Sad 10. marca 2022
PREDSEDA
Pokrajinskej vlady
Igor Mirovié¢

366.

Podla ¢lanku 16, 24 a 43 Pokrajinského parlamentného uznesenia
o pokrajinskej sprave (Uradny vestnik APV ¢&islo 37/2014, 54/2014 —
iné uznesenie, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 a 38/21), ¢lanku 11
Pokrajinského parlamentného uznesenia o rozpocte AP Vojvodiny na
rok 2022 (Uradny vestnik APV &. 54/2021 a 07/2022 — opétovna bi-
lancia) a Pokrajinského akéného planu zamestnanosti v Autonomne;j

pokrajine Vojvodine na rok 2022 (Uradny vestnik APV &. 11/2022),
Pokrajinsky sekretariat hospodarstva a cestovného ruchu (d’alej len:
sekretariat) vyniesol

PRAVIDLA
PRIDELENIA SUBVENCI{
NA SAMOSTATE ZAMESTNAVANIE
V AUTONOMNEJ POKRAJINE VOJVODINE
V ROKU 2022

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Pravidlami pridelenia subvencii na samostatné zamestnavanie v
Autonéomnej pokrajine Vojvodine v roku 2022 (dalej len: pravidld)
sa urcuju ciele, ucel prostriedkov, suma prostriedkov, pravo ucas-
ti a podmienky ucasti na verejnej vyzve, povinna dokumentécia,
postup pridelenia prostriedkov, kritériad a meradla pridelenia pro-
striedkov, uzavieranie zmluvy s uzivate'mi prostriedkov, zavizky
uzivatelov prostriedkov, sledovanie uskuto¢fiovania zmluvnych
zavizkov a iné otazky vyznamné pre realizaciu Verejnej vyzvy na
pridelenie subvencii na samostatné zamestnavanie v Autondmne;j
pokrajine Vojvodine v roku 2022 (d’alej len: verejna vyzva), ktord sa
uskutoc¢nuje v spolupraci s Narodnou sluzbou zamestnavania (d’alej
len: NSZ).

Prostriedky na tento el sa zabezpecili Pokrajinskym parlament-
nym uznesenim o rozpo¢te AP Vojvodiny na rok 2022 v ramci progra-
mu 0803 — Aktivna politika zamestnavania, programova aktivita 1001
— Aktivna politika zamestnavania v AP Vojvodine, ekonomicka klasi-
fikacia 4541 — Bezné subvencie sikromnym podnikom, zdroj financo-
vania 01 00 VSeobecné prijmy a vynosy z rozpoctu.

CIEL
Clanok 2

Sekretariat v sulade s Pokrajinskym akénym planom zamestna-
vania v Autonomnej pokrajine Vojvodine v roku 2022 (dalej: PAPZ)
pridel'uje subvenciu na samostatné zamestnavanie z dovodu zalozenia
dielne alebo inej formy podnikatel'stva nezamestnanou osobou alebo
zdruzenymi nezamestnanymi osobami, ako aj na zaloZenie obchodnej
spolo¢nosti, ak v nej zakladatel' zaklada pracovny pomer, z dovodu
zamestnavania 0sob z evidencie NSZ a znizenia nezamestnanosti na
uzemi AP Vojvodiny.
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UCEL PROSTRIEDKOV
Clanok 3

Subvencia na samostatné zamestnavanie (d’alej: subvencia) sa po-
skytuje nezamestnanej osobe, ktora je v evidencii Narodnej sluzby
zamestnavania na izemi AP Vojvodiny, na ucely zriadenia obchodu
alebo inej formy podnikania nezamestnanymi alebo zdruzenim nie-
kol'kych nezamestnanych osob, ako aj na ucely zalozenia spolo¢nosti,
ak je zakladatel’ v nej zamestnany.

Subvencia sa pridel'uje nezamestnanej osobe v jednorazovej sume
300 000,00 dinarov.

Nezamestnani dostavaju odbornii pomoc na podporu samostat-
nej zarobkovej ¢innosti prostrednictvom informaénych a poraden-
skych sluzieb v obchodnych centrach, odbornej pripravy v oblasti
podnikania, mentorstva a odbornej pripravy Vzdelavacieho centra
aNSZ.

Dotacia na samostatnu zarobkovu ¢innost’ je Statna pomoc nizkej
hodnoty (de minimis).

VEREJNA VYZVA NA UDELENIE SUBVENCI{
Clanok 4

Subvencie sa udeluju na zaklade verejnej vyzvy, ktoru vypisuje
sekretariat.

Verejna vyzva sa uverejituje v Uradnom vestniku APV a jednom z
dennych verejnych hlasnikov v srbskom jazyku, ktory sa distribuuje na
celom uzemi AP Vojvodiny a na internetovej prezentacii sekretariatu
www.spriv.vojvodina.gov.rs a NSZ www.nsz.gov.rs.

Povinné prvky textu verejnej vyzvy sui: nazov aktu, na zaklade
ktoré¢ho sa vyhlasuje, vyska celkovych pridelenych prostriedkov, ucel
prostriedkov, subjekty, ktoré sa mézu zucastnit, podmienky ucasti,
dokumentacia predlozena so ziadostou, podmienky ucasti, lehota na
predkladanie ziadosti, kritéria pre hodnotenie ziadosti a d’alSie dole-
zité udaje.

PRAVO UCASTI NA VEREJNEJ VYZVE
Clanok 5

Pravo uchadzat' sa ma nezamestnana osoba prihlasena v evidencii
NSZ na izemi Autonémnej pokrajiny Vojvodiny (d’alej: filialka NSZ),
ktoré skonéilo vycvik z podnikatel'stva podl'a planu a programu vycvi-
kov v NSZ alebo inej zodpovedajucej organizacii.

Pravo na subvenciu sa méze uskutocnit’ na: zalozenie obchodu alebo
inej formy podnikania nezamestnanou osobou alebo zdruzenim viace-
rych nezamestnanych osob, ako aj na zalozenie spolo¢nosti, ak v nej
zakladatel’ zaklada pracovny pomer.

Prévo na subvenciu sa neméze uskutocnit’ na: za vykondvanie ¢in-
nosti jednotlivych pol'nohospodarskych fariem, druzstiev a zdruzeni;
na vykonavanie ¢innosti pod kédom 02.0, 01.1, 01.2, 01.3, 01.4, 0L1.5,
01.6, 35.14, 35.23, 49.32, 66.12 alebo 92.0); ak osoba predtym vyuzila
pravo na vyplatenie pausalnej sumy za samostatnt zarobkovi ¢innost’
a ak uz na ten isty dota¢ny program pouzila dotaciu sekretariatu alebo
inych darcov.

PODMIENKY UCASTNI NA VEREJNEJ VYZVE
Clanok 6

Nezamestnana osoba moze podat’ ziadost’ s pracovnym planom (d’a-
lej: Ziadost) na verejnu vyzvu pod podmienkou:

Ze je na evidencii pobo¢ky NSZ filialka NSZ), ktoré skonéilo vy-
cvik z podnikatel'stva podla planu a programu vycvikov v NSZ alebo
inej zodpovedajlcej organizacie.

DOKUMENTACIA, KTORA SA PODAVA NA VEREJNEJ
VYZVE

Clanok 7
Ucastnik verejného subehu podéva:

- ziadost’ s podnikatel'skym planom na predpisanom tlacive;

- doklad o absolvovanom $koleni, ak ho neusporiadala NSZ;

- pisomné vyhlasenie ziadatel'a o akejkol'vek inej Statnej pomo-
ci de minimis, ktorti dostal v predchadzajiicom trojro¢nom fis-
kalnom obdobi a ¢i a na zaklade ¢oho mu uz bola poskytnuta
Statna pomoc na rovnaké opravnené naklady alebo vyhlasenie
ziadatel'a, ze nepouzival §tatnu pomoc.

Ziadost sa podava v troch kopiach, vyluéne na tlagive, ktoré je moz-
né stiahnut’ z webovej stranky sekretariatu www.spriv.vojvodina.gov.
rs a NSZwww.nsz.gov.rs a so sprievodnou dokumentaciou sa dorucuje
na adresu prislu$nej organizacnej zlozky NSZ podl'a sidla zamestnava-
tel'a alebo organizacnej zlozky, osobne alebo postou.

Lehota podavania prihlasok sa ur¢i verejnou vyzvou.

Po podani ziadosti a pred vynesenim rozhodnutia méze ucastnik
zaregistrovat’ ¢innost, ktord nie je zarukou ziskania subvencie.

Ziadosti nepredlozené v stilade s odsekmi 1 a 2 tohto &lanku budd
zamietnuté.

Utastnik verejnej vyzvy moze podat len jednu Ziadost.

Sekretariat si vyhradzuje pravo od ucastnikov, podl'a potreby, doda-
to¢nu dokumentaciu a informacie.

Dokumentacia podana na verejnu vyzvu sa nevracia.
POSTUP S PRIHLASKAMI
Clanok 8

Pobocka NSZ skontroluje plnenie v§eobecnych podmienok verejnej
vyzvy, ohodnoti ziadosti a zostavi zoznam podanych ziadosti, ktory
spolu s jednym vyhotovenim postupi Pokrajinskej sluzbe zamestna-
nosti (dalej len: PSZ) za ucelom poskytnutia suhlasu. PST predlozi
suhlas a kopiu ziadosti sekretariatu na d’alsi postup.

Pobocka NSZ zamietne ziadosti, ktoré su:

- oneskorené,

- nepovolené prihlasky (prihlasky podané neopravnenymi oso-
bami a subjektmi, ktoré nie s urc¢ené subehom, resp. ktoré st
v rozpore s ustanoveniami pravidiel a verejnej vyzvy) a

- nelplné a nezrozumitel'né prihlasky (prihlasky, ku ktorym nie
su pripojené vsetky potrebné dokazy, prihlasky, ktoré st nepod-
pisané, s nezapisanymi ziadanymi iidajmi, vyplnené grafitovou
ceruzkou, prihlasky odoslané faxom alebo elektronickou postou
(e-mail), prihlasky, ktoré nie st podané na zodpovedajucom tla-
¢ive a obsahuju nezrozumitel'né a necitatel'né udaje a pod.

POSTUP PRIDELENIA PROSTRIEDKOV
Clanok 9

Pokrajinsky tajomnik rozhodnutim zriadi subehovu komisiu na
prezretie prihlasok, na hodnotenie a vypracovanie navrhu pridelenia
subvencie (dalej: komisia).

Clenovia komisie sa menujii spomedzi zamestnancov v sekretariéte,
a moézu byt angazovani aj odbornici z oblasti, pre ktoru je vypisana
verejna vyzva.

Clenovia komisie st povinni podpisat’ vyhlasenie, ze nemaju suk-
romny zaujem v stvislosti s pracou a rozhodovanim komisie, resp. re-
alizaciou verejnej vyzvy (Vyhlasenie o nejestvovani stretu zaujmov).
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Podl’a potreby a na navrh komisie pokrajinsky tajomnik méze ulozit),
ze sa vykona dodato¢na kontrola zladenosti idajov zo ziadosti so skut-
kovym stavom na mieste u podavatel’a ziadosti, o ¢om sa spise zapisnica.

Komisia dava navrh rozhodnutia na zaklade ziadosti, navrhu pora-
dovnika NSZ a dodatkovych bodov.

Pokrajinsky tajomnik rozobera navrhy komisie a vynasa uznesenie
o prideleni subvencii na samostatné zamestnavanie (d'alej: uznesenie).

Uznesenie sa uverejiiuje na oficialnej internetovej stranke pokrajin-
ského sekretariatu www.spriv.vojvodina.gov.rs.

DODATOCNE KRITERIA NA PRIDELENIE PROSTRIEDKOV

Clanok 10

Komisia dava navrh rozhodnutia na zaklade ziadosti, navrhu poradovnika NSZ a dodatkovych bodov komisie.

Dodatkové body komisie:

Vyroba 20 bodov
Vel'mi vyznamné 20 bodov
Prispevok lokalnemu spolo¢enstvu
Vyznamné 10 bodov
Vysoky — vyse 5 rokov 20 bodov
Stupen uzdrzatelnosti ¢innosti Priemerny — od 2 do 5 rokov 10 bodov
Nizky — do 24 mesiacov 5 bodov

Okrem uvedenych kritérii subehom sa moézu uréit’ aj dodato¢né kritéria.

ZMLUVA O PRIDELENI SUBVENCIE
Clanok 11

Podla rozhodnutia sekretariat, pobocka NSZ a osoba, ktorej bola
schvalena dotacia (d’alej: uzivatel’ prostriedkov), uzavrie dohodu o po-
uziti dotacie na samostatnu zarobkovu ¢innost,, ktora upravuje vza-
jomné prava a povinnosti zmluvnych stran.

Uzivatel’ finan¢nych prostriedkov pred uzavretim zmluvy, filidlke
NSZ dorucuje:

- fotokopiu rozhodnutia prislusného organu o zapise do registra
(ak nie je uvedeny datum zacatia ¢innosti v rozhodnuti o zapise
do registra, je potrebné predlozit’ rozhodnutie o zacati ¢innosti);

- fotokdpiu rozhodnutia o DIC;

- fotokopiu karty vzorovych podpisov 0sdb opravnenych na za-
stupovanie;

- dve fotokopie karty vzorovych podpisov pre ucelové ucty
otvorené v Sprave trezoru;

- fotokopiu ob¢ianskeho preukazu pouzivatela financ¢nych pro-
striedkov;

- fotokopiu ob¢ianskeho preukazu ziranta a d’alSie dokazy v za-
vislosti od postavenia ziranta a

- pisomny sthlas podavatela ziadosti a ziranta na zhromazd'ova-
nie a spracuvanie osobnych tidajov.

- prostriedky zabezpeky:

- dve totozné blanko trasované zmenky pouzivatela finan¢nych
prostriedkov s jednym zirantom a zmenkovym opravnenim.

Zirant moze byt kazda pracovne spdsobila osoba, ktora ma riadny me-
sacny prijem v mene platu alebo déchodku bez ohl'adu na vysku prijmu,
ako aj fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innost’ samostatne (podnikatel’).

POVINNOSTI UZIVATEIA PROSTRIEDKOV
Clanok 12
Uzivatel’ nenavratnych prostriedkov je povinny:

- zacat’ vykonavat’ registrovanu ¢innost’ najneskor do dna pod-
pisania zmluvy;

- vykonava registrovant ¢innost’ na izemi AP Vojvodiny, v dohod-
nutom termine najmenej 12 mesiacov odo dia zacatia ¢innosti;

- Ucelne minat’ finanéné prostriedky, teda predkladat’ doklady o
riadnom plateni dane a prispevku na povinné socialne poiste-
nie najmenej 12 mesiacov od zacatia ¢innosti a

- informovat’” pobocku NSZ o akejkol'vek zmene, ktord ma
vplyv na uskuto¢nenie zmluvy, do 15 dni od datumu zmeny.

Uzivatel' finan¢nych prostriedkov ma moznost’ doc¢asného zasta-
venia ¢innosti najviac na 12 mesiacov podla rozhodnutia AOR alebo
iného prislusného organu.

POVINNOST SEKRETARIATU
Clanok 13

Sekretariat je povinny v sulade s prilevom finan¢nych prostriedkov do
rozpoctu AP Vojvodiny jednorazovo vyplatit’ prostriedky na uréeny ucet ve-
deny v Sprave trezoru a po predlozeni dokumentacie poskytnutej zmluvou.

SLEDOVANIE REALIZACIE ZMLUVY
Clanok 14

Uzivatel’ finan¢nych prostriedkov je povinny pridelené prostriedky
ucelovo a legalne vyuzit a predlozit’ o tom dokazy pobocke NSZ, ktora
kontroluje plnenie zmluvného zavizku.

Prostriedky z rozpoctu AP Vojvodiny, ktoré st predmetom zmluvy,
podliehajt kontrole uskuto¢novania zakonov v oblasti hmotno-finan¢-
ného hospodarenia a ucelového a zakonného vyuzivania prostriedkov,
ktoru vykonava sluzba rozpoctovej in§pekcie AP Vojvodiny.

V pripade, Ze si uzivatel’ finan¢nych prostriedkov neplni povinnosti
definované v zmluve, je povinny vratit’ finan¢né prostriedky za nerea-
lizovanu ¢ast’ zmluvného zavizku, zvysené o vysku zakonného troku
z omeskania odo dina vyplatenia finan¢nych prostriedkov.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 15

Tieto pravidla nadobtidaji u¢innost’ 6smym diiom po uverejneni v
Uradnom vestniku Autonoémnej pokrajiny Vojvodiny a ustanovenia
pravidiel sa za¢nu uplatiiovat’ po vypisani verejnej vyzvy.

POKRAJINSKY SEKRETARIAT HOSPODARSTVA A
CESTOVNEHO RUCHU

Cislo: 144-401 -4810/2022-03
Datum: 10. 03. 2022
Pokrajinsky tajomnik
Dr. Nenad IvaniSevié¢ v. r.



Strana 574 - Cislo 13

URADNY VESTNIK APV

10. marec 2022.

367.

Podla ¢lanku 16, 24 a 43 Pokrajinského parlamentného uznesenia
o pokrajinskej sprave (Uradny vestnik APV ¢&. 37/2014, 54/2014 — iné
uznesenie, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/20 a 38/21), ¢lanku 11 Pokra-
jinského parlamentného uznesenia o rozpocte Autondémnej pokrajiny
Vojvodiny na rok 2022 (Uradny vestnik APV & 54/2021 a 07/2022
— opdtovna bilancia) a Pokrajinského akéného planu zamestnavania v
Autonémnej pokrajine Vojvodine na rok 2022 (Uradny vestnik APV
¢islo 11/2022) Pokrajinsky sekretariat hospodarstva a cestovného ru-
chu (dalej: sekretariat) vyniesol

PRAVIDLA
PRIDELENIA SUBVENCII
NA ZAMESTNAVANIE NEZAMESTNANYCH OSOB
V AUTONOMNEJ POKRAJINE VOJVODINE
V ROKU 2022

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Pravidlami pridelenia subvencii na zamestnavanie nezamestnanych
0s0b v Autondémnej pokrajine Vojvodine v roku 2022 (d’alej: pravidla),
sa predpisuju ciele, ucel a vyska finanénych prostriedkov, pravo tcasti
a podmienky 0casti na verejnej vyzve, povinna dokumentacia, postup
udelovania subvencie, kritéria a meradla pre udelovanie, uzatvaranie
zmlav s uzivatel'mi finan¢nych prostriedkov, povinnosti uzivatel'ov fi-
nanc¢nych prostriedkov, monitorovanie plnenia zmluvnych zavizkov a
dalsie otazky dolezité pre implementaciu Verejnej vyzvy na poskyt-
nutie subvencii na zamestnavanie nezamestnanych osob v Autonéom-
nej pokrajine Vojvodine v roku 2022 (dalej: verejna vyzva), ktora sa
uskutocniuje v spolupraci s Narodnou sluzbou zamestnavania (d’alej
len: NSZ).

Prostriedky na tento cel sa zabezpecili Pokrajinskym parlament-
nym uznesenim o rozpocte AP Vojvodiny na rok 2022 v ramci progra-
mu 0803 — Aktivna politika zamestnavania, programova aktivita 1001
— Aktivna politika zamestnavania v AP Vojvodine, ekonomicka klasi-
fikacia 4541 — Bezné subvencie sukromnym podnikom, zdroj financo-
vania 01 00 VSeobecné prijmy a vynosy z rozpoctu.

CIEL
Clanok 2

Sekretariat, v stlade s Pokrajinskym akénym planom zamestnava-
nia v Autondémnej pokrajine Vojvodine v roku 2022 (dalej: PAPZ) po-
skytuje subvenciu zamestnavatel'om patriacim do sikromného sektoru
na zamestnavanie nezamestnanych osob, ktoré sa nachadzaji v evi-
dencii NSZ na izemi AP Vojvodiny, s cielom znizit' nezamestnanost a
podporit zamestnavanie nezamestnanych osob.

UCEL PROSTRIEDKOV
Clinok 3
Subvencia na zamestnavanie nezamestnanych osob (dalej: subven-
cia), vo vyske 250 000,00 dinarov na nezamestnaného, je schvalena
zamestnavatelom patriacim do sukromného sektoru na ucely zamest-
nania nezamestnanych oséb, ktoré su evidované v Narodnej sluzbe
zamestnavania na izemi AP Vojvodiny.
Subvencia je Statna pomoc malej hodnoty (de minimis).
Zamestnavatel’ je povinny vynalozit' finanéné prostriedky tucelovo,
to znamena platit’ dane a prispevky na povinné socialne poistenie pra-
videlne po dobu najmenej 12 mesiacov odo dia zamestnania na neur-
¢ity Cas a uviest’ odovodnenie tohto obdobia.
VEREJNA VYZVA NA UDELENIE SUBVENCI{
Clanok 4

Subvencie sa udeluju na zaklade verejnej vyzvy, ktort vypisuje
sekretariat.

Povinné prvky textu verejnej vyzvy si: nazov aktu, na zaklade kto-
rého sa vyhlasuje, vyska celkovych pridelenych prostriedkov, ucel
prostriedkov, subjekty, ktoré sa mozu zucastnit, podmienky tcasti, do-
kumentacia predlozena so ziadostou, podmienky tcasti, lehota na pred-
kladanie ziadosti, kritéria pre hodnotenie ziadosti a dalsie dolezité udaje.

Verejna vyzva sa uverejituje v Uradnom vestniku APV a jednom z
dennych verejnych hlasnikov v stbskom jazyku, ktory sa distribuuje na
celom uzemi AP Vojvodiny a na internetovej prezentacii sekretariatu
www.spriv.vojvodina.gov.rs a NSZ www.nsz.gov.rs.

PRAVO UCASTI NA VEREJNEJ VYZVE
Clanok 5

Pravo podat’ ziadost majii zamestnavatelia patriaci do sukromného
sektoru, t. j. podnikatelia a pravnické osoby so 100 % podieclom stk-
romného kapitalu na vlastnickej Struktire.

Pravo na subvenciu nemoézu uskuto¢nit’: Statne organy, organizacie
a dal$i priami a nepriami pouzivatelia rozpoc¢tovych prostriedkov,
druzstva a zdruzenia; uchadzaci vykonavajuci ¢innosti s kodom 02.0,
05.1, 05.2, 35.14, 35.23, 49.32, 66.12 alebo 92.0; pouzivatelom financ-
nych prostriedkov, ktori si nesplnili predchadzajici zmluvny zavazok
voci sekretariatu alebo NES, a zmluvny zavédzok vyprsal, ako aj po-
uzivatelom finan¢nych prostriedkov, ktorych predchadzajuci zmluv-
ny zavdzok prave prebicha, a je stanovené, ze ho pravidelne neplnia
hospodarske subjekty v tazkostiach, v zmysle ¢lanku 2. ods. 1 bodu
5) nariadenia o pravidlach poskytovania $tatnej pomoci (vestnik Sluz-
beni glasnik RS ¢islo 13/2010, 100/2011, 91/2012, 37/ 2013 a 97/2013).

PODMIENKY PRE UCAST NA VEREJNEJ VYZVE
Clanok 6

Zamestnavatel' moze podat’ ziadost' s pracovnym planom (d’alej:
ziadost’) na verejnu vyzvu pod podmienkou, ze:

- ma sidlo alebo registrovani obchodnt jednotku na tizemi AP
Vojvodiny;

- patri do sukromného sektora (podnikatelia a pravnické osoby,
v ktorych je podiel sukromného

- kapitalu vo vlastnickej Struktire 100 %);

- bol zaregistrovany najmenej Sest’ mesiacov pred daitumom po-
dania ziadosti;

- zaposledné tri mesiace predchadzajice mesiacu, v ktorom bola
podana ziadost’, neznizil ¢islo na dobu neur¢itd, s vynimkou pri-
padov beznej fluktuacie zamestnancov (skoncenie pracovného
pomeru na dobu uréitd, vykon prava na déchodok atd’.);

- riadne vysporiada zavizky na zaklade prispevkov na povinné
socilne poistene pre zamestnancov,

- za poslednych Sest’ mesiacov nebol dlhsie ako 30 dni nepretr-
zite evidovany v registri dlznikov nuteného vyberu Narodnej
banky Srbska, resp. zablokovany;

- nezamestnany sa v deil podania ziadosti nachadza v evidencii
pobocky NSZ;

- nezamestnany, pre ktoré¢ho sa ziada subvencia, nebol v pracov-
nom pomere na dobu neurcitu u ziadatel’a alebo u spriaznene;j
osoby, najmenej Sest’ mesiacov pred podanim ziadosti;

- ma vysporiadané starSie zmluvné a iné zavizky voci sekretari-
atu a inym poskytovatel'om prostriedkov na rovnaké alebo iné
programy zamestnanosti, s vynimkou zavizkov, ktorych reali-
zacia prave prebieha, ak st pravidelne vyplacané a

- je v ramci pripustnej vysky Statnej pomoci de minimis v bez-
nom fiskdlnom roku a predchadzajice dva fiskalne roky v sa-
lade s Vyhlaskou o pravidlach pridelenia $tatnej pomoci.

DOKUMENTACIA, KTORA SA PODAVA NA VEREJNEJ
VYZVE

Clanok 7
Na vypisanu verejnu vyzvu sa podava nasledujiica dokumentacia:

- vyplnené tla¢ivo — ziadost’;

- pisomné vyhlasenie ziadatel'a o akejkol'vek inej $tatnej pomo-
ci de minimis, ktortl dostal v predchadzajucom trojro¢nom fis-
kalnom obdobi a ¢i a na zaklade ¢oho mu uz bola poskytnuta
Statna pomoc na rovnaké opravnené naklady;
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- original alebo fotokdpia rozhodnutia prislusného organu o za-
pise do registra, ak ziadatel’ nie je registrovany v AOR, resp.
rozhodnutie prislusného organu o vytvoreni organiza¢nych
zloziek na tizemi AP Vojvodina;

- bankové potvrdenie o obrate na beznom ucte zamestnavatel'a
za posledné tri mesiace, ktoré predchadzaji mesiacu, v ktorom
bola ziadost’ podana.

Ziadost sa podava vyluéne na tlagive, ktoré je mozné stiahnut’ z we-
bovej stranky sekretariatu www.spriv.vojvodina.gov.rs a NSZ www.
nsz.gov.rs a so sprievodnou dokumentaciou sa dorucuje na adresu pri-
slusnej organizaénej zlozky NSZ podla sidla zdruzenia osobne alebo
postou v troch vyhotoveniach.

Lehota podavania prihlasok sa ur¢i verejnou vyzvou.

Po predlozeni ziadosti a pred rozhodnutim moéze zamestnavatel’ na
dobu neur¢iti zamestnat’ osobu, na ktort podal ziadost’ o ziskanie sub-
vencie, ¢o nepredstavuje zaruku na ziskanie subvencie.

Ziadosti nepredlozené v sulade s odsekmi ¢lanku 7 odsek 2 a 3 tych-
to pravidiel budl zamietnuté.

Pocas verejnej vyzvy moze zamestnavatel’ podat’ len jednu ziadost’
o prijatie do zamestnania maximalne pre 5 0sob.

Sekretariat si vyhradzuje pravo pozadovat’ d’alsie dokazy relevantné
pre rozhodnutie.

Dokumentacia podana na verejni vyzvu sa nevracia.
POSTUP S PRIHLASKAMI
Clanok 8

Pobocky Narodnej sluzby pre zamestnavanie na izemi AP Vojvodi-
ny (d’alej: pobocka NSZ); kontroluje plnenie v§eobecnych podmienok
verejnej vyzvy, boduje ziadosti a zostavuje bodovy zoznam podanych
ziadosti. Poradovnik podanych ziadosti a po jedno vyhotovenie pobo¢-
ka NSZ zasiela Pokrajinskej sluzbe pre zamestnavanie (dalej: PSZ) za
ucelom poskytnutia stthlasu. PSZ dorucuje sekretariatu sthlas a po
jedno vyhotovenie prihlasky.

Pobocka NSZ zamietne ziadosti, ktoré su:

- oneskorené;

- nepripustné (ziadosti podané neopravnenymi osobami a sub-
jektmi, ktoré nie st poskytnuté vo verejnej vyzve a ktoré s v
rozpore s ustanoveniami pravidiel a verejnej vyzvy);

- neuplné a nezrozumitel'né (poziadavky, ku ktorym nie su prilo-
zené vsetky potrebné dokazy, napr. nepodpisané, bez zodpove-
dajucich povinne vyplnenych tdajov, vyplnené grafitovou ce-
ruzkou, zaslané faxom alebo elektronickou postou (e-mailom),
ktoré neboli podané na prislusnom formulari, ktoré obsahuju
nezrozumitel'né a necitatelné Gidaje a podobne;

- ak sa zisti, ze Gcastnik nesplnil predchadzajice zmluvné po-
vinnosti k sekretariatu, NSZ alebo lokalnej samosprave a
zmluvny zavizok zanikol, ako aj uastnik, ktorého predcha-
dzajuci zmluvny zavizok prebieha a zisti sa, ze ho neplni pra-
videlne.

POSTUP PRIDELENIA PROSTRIEDKOV
Clanok 9

Pokrajinsky tajomnik rozhodnutim zriadi subehova komisiu na
prezretie prihlasok, na hodnotenie a vypracovanie navrhu pridelenia
subvencie (dalej: komisia).

Clenovia komisie sa menujii spomedzi zamestnancov v sekretariéte,
a mozu byt angazovani aj odbornici z oblasti, pre ktort je vypisana
verejna vyzva.

Clenovia komisie st povinni podpisat’ vyhlasenie, Ze nemaju stik-
romny zaujem v suvislosti s pracou a rozhodovanim komisie, resp. re-
alizaciou verejnej vyzvy (Vyhlasenie o nejestvovani stretu zaujmov).

Podl’a potreby a na navrh komisie pokrajinsky tajomnik méze ulo-
zit, ze sa vykona dodato¢na kontrola zladenosti udajov zo ziadosti so
skutkovym stavom na mieste u podavatel'a ziadosti, o Com sa spiSe
zapisnica.

Komisia dava navrh rozhodnutia na zaklade ziadosti, navrhu pora-
dovnika NSZ a dodatkovych bodov.

Pokrajinsky tajomnik rozobera navrhy komisie a vynasa rozhodnu-
tie o prideleni prostriedkov uzivatelom (d’alej: rozhodnutie).

Rozhodnutie sa uverejiiuje na internetovej stranke sekretariatu
www.spriv.vojvodina.gov.rs a oznamovacej tabuli prislusnej pobocky
NSZ.

DODATOCNE KRITERIA NA PRIDELENIE PROSTRIEDKOV

Clanok 10
Dodatkové body komisie:
Vyroba 20 bodov
Vel'mi vyznamné 20 bodov
Prispevok lokalnemu spolo¢enstvu
Vyznamné 10 bodov
Vysoky — vyse 5 rokov 20 bodov
Stupen uzdrzatelnosti ¢innosti Priemerny — od 2 do 5 rokov 10 bodov
Nizky — do 24 mesiacov 5 bodov

Okrem uvedenych kritérii subehom sa moézu urcit’ aj dodatocné kritéria.
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ZMLUVA O PRIDELENI SUBVENCIE
Clanok 11

Podl'a rozhodnutia sekretariat, pobocka NSZ a zamestnavatel, kto-
rému bola schvalena dotacia (dalej: uzivatel prostriedkov), uzavrie do-
hodu o pouziti dotacie na samostatna zarobkovu ¢innost, ktora upra-
vuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran.

Uzivatel’ finan¢nych prostriedkov pred uzavretim zmluvy filidlke
NSZ dorucuje:

- doklad o zalozeni pracovného pomeru na dobu neurcitl, na
plny uvézok pre zamestnanu osobu (pracovna zmluva);

- fotokopia karty vzorovych podpisov osdb opravnenych na za-
stupovanie;

- fotokopia karty vzorovych podpisov pre ucelové ucty otvorené
v Sprave trezoru;

- vhodny prostriedok na zabezpecenie zmluvnych zavizkov;

- fotokopia/precitany osobny preukaz zodpovednej osoby pou-
zivatel'a prostriedkov a ziranta a iné¢ dokazy v zavislosti od
statusu ziranta a

- pisomny sthlas uzivatel’a finan¢nych prostriedkov a ziranta na
zhromazd'ovanie a spractivanie osobnych udajov.

Prostriedky zabezpecenia zmluvnych zavizkov su:
PRE PODNIKATELOV:

Pre schvalené finanéné prostriedky do 1 250 000,00 dinarov — dve
totozné blanko trasované zmenky pouzivatela finanénych prostried-
kov s jednym zirantom a zmenkovym opravnenim.

PRE PRAVNICKE OSOBY:

Pre schvélené finan¢né prostriedky do 1 250 000,00 dinarov — dve
totozné blanko solo zmenky so zmenkovym opravnenim.

Zirant moze byt kazd4 pracovne spdsobild osoba, ktord ma pravidelny
mesacny prijem v mene platu alebo dochodku bez ohl'adu na vysku prijmu,
ako aj fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innost’ samostatne (podnikatel’).

Zmenky v stlade so Zakonom o platobnom obrate (vestnik SI. list
SRJ ¢. 03/02 a 05/03 a vestnik Sluzbeni glasnik ¢. 43/04, 62/06, 111/2019
a 31/11) a Uznesenim o blizSich podmienkach, obsahu a spdsobe vede-
nia registra zmeniek a opravneni (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢. 56/11),
musi ziadatel’ zapisat’ zmenky do registra zmeniek a opravneni.

Bankova zaruka — doba platnosti o Sest mesiacov dlhsia ako doba
trvania zmluvného zaviazku, avSak v pripade vymeny osoby pocas
zmluvného zavizku je zamestnavatel’ povinny zlozit' novi bankovu
zéruku s predizenou dobou platnosti.

POVINNOSTI UZIVATEL’A PROSTRIEDKOV
Clénok 12
Uzivatel nenavratnych prostriedkov je povinny:

- zalozit’ s nezamestnanou osobou pracovny pomer v stlade so
zakonom na dobu neurcitl;

- na plny uvézok v sulade s verejnou vyzvou;

- ucelovo a zakonne vynakladat’ pridelené prostriedky v sulade
s ¢lankom 3 pravidiel;

- pobocke NSZ predlozit dokazy o realizacii zmluvného zavéz-
ku uvedeného v bode 2 tohto ¢lanku a

- informovat” pobocku NSZ o akejkol'vek zmene, ktorda ma
vplyv na uskuto¢nenie zmluvy, do 15 dni od datumu zmeny.

POVINNOST SEKRETARIATU
Clanok 13
Sekretariat je povinny v sulade s prilevom finanénych prostriedkov do

rozpoctu AP Vojvodiny jednorazovo vyplatit' prostriedky na urc¢eny ucet ve-
deny v Sprave trezoru a po predlozeni dokumentacie poskytnutej zmluvou.

SLEDOVANIE REALIZACIE ZMLUVY
Clanok 14

Uzivatel’ finan¢nych prostriedkov je povinny pridelené prostriedky
ucelne a legalne vyuzit' a predlozit’ o tom dokazy pobocke NSZ, ktora
kontroluje plnenie zmluvného zavizku.

Prostriedky z rozpoctu AP Vojvodiny, ktoré st predmetom zmluvy,
podliehajt kontrole uskuto¢novania zakonov v oblasti hmotno-finan¢-
ného hospodarenia a i¢elového a zakonného vyuzivania prostriedkov,
ktoru vykonava sluzba rozpoc¢tovej inspekcie AP Vojvodiny.

V pripade vymeny osoby musi byt osoba, ktora je nahradnikom,
v evidencii nezamestnanych pred uskuto¢nenim vymeny, nie viak v
¢ase podania ziadosti. Nahradu je potrebné vykonat’ do 30 dni odo dia
skoncenia pracovného pomeru predchadzajucej osoby. V odovodne-
nom pripade, teda ak v evidencii zamestnancov nie je adekvatna na-
hradna osoba, mdze byt nahrada vykonana po uplynuti uréenej lehoty
s predizenim sledovania zmluvného zavizku.

V pripade, ze si uzivatel finan¢nych prostriedkov neplni povinnosti
definované v zmluve, je povinny vratit' finanéné prostriedky za nerea-
lizovanu ¢ast’ zmluvného zavizku, zvy$ené o vysku zakonného troku
z omes$kania odo dna vyplatenia finanénych prostriedkov.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 15

Tieto pravidla nadobudaji uc¢innost’ 6smym difiom po uverejneni v
Uradnom vestniku Autonémnej pokrajiny Vojvodiny a ustanovenia
pravidiel sa za¢nu uplatiiovat’ po vypisani verejnej vyzvy.

POKRAJINSKY SEKRETARIAT HOSPODARSTVA A
CESTOVNEHO RUCHU

Cislo: 144-401-4811/2022-03
Datum: 10. 03. 2022
Pokrajinsky tajomnik
Dr. Nenad Ivanisevié¢ v. r.

368.

Podla ¢lanku 16, 24 a 43 Pokrajinského parlamentného uznese-
nia o pokrajinskej sprave (Uradny vestnik APV & 37/2014, 54/2014
— iné uznesenie, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/20 a 38/2021), ¢lanku
11 Pokrajinského parlamentného uznesenia o rozpoéte Autonémne;j
pokrajiny Vojvodiny na rok 2022 (Uradny vestnik APV & 54/2021 a
07/2022 — opdtovna bilancia), v sulade s Vyhlaskou o prostriedkoch na
podporu programov alebo chybajicej ¢asti prostriedkov na financova-
nie programov verejného zaujmu realizovanych zdruzeniami (vestnik
Sluzbeni glasnik RS ¢islo 16/18) a Pokrajinskym akénym planom pre
zamestnanie v Autonémnej pokrajine Vojvodine na rok 2022 (Uradny
vestnik APV ¢islo 11/2022), Pokrajinsky sekretariat hospodarstva a
cestovného ruchu (d’alej: sekretariat) vyniesol

PRAVIDLA
PRIDELENIA PROSTRIEDKOV NA FINANCOVANIE
REALIZACIE VEREJNYCH PRAC
NA UZEMI
AUTONOMNEJ POKRAJINY VOJVODINY
V ROKU 2022

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Pravidlami o prideleni finanénych prostriedkov na financovanie
uskuto¢nenia verejnych prac na izemi Autonémnej pokrajiny Vojvo-
diny v roku 2022 (d’alej: Pravidla) sa predpisuju ciele, Gcel a vyska
finanénych prostriedkov, pravo tcasti a podmienky ucasti na verejne;j
vyzve, povinna dokumentacia, postup pridelovania finanénych pro-
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striedkov, kritéria a meradla pridelovania finanénych prostriedkov,
uzatvaranie zmluv s pouzivatel'mi finan¢nych prostriedkov, povinnos-
ti pouzivatelia finan¢nych prostriedkov, sledovanie zmluvnych zavéz-
kov a dal$ie otazky dolezité pre realizaciu verejného subehu na finan-
covanie vykondvania verejnych prac na izemi Autonémnej pokrajiny
Vojvodiny v roku 2022 (dalej: verejny subeh), ktora sa uskutocnuje v
spolupraci s Narodnou sluzbou zamestnavania (d’alej len: NSZ).

Prostriedky na tento tcel sa zabezpecili Pokrajinskym parlament-
nym uznesenim o rozpoc¢te AP Vojvodiny na rok 2022 v rdmci progra-
mu 0803 — Aktivna politika zamestnavania, programova aktivita 1001
— Aktivna politika zamestnavania v AP Vojvodine, ekonomicka klasi-
fikacia 4819 — Dotacie inym neziskovym institiciam, zdroj financova-
nia 01 00 VSeobecné prijmy a vynosy z rozpoctu.

CIELE
Clanok 2

Verejné prace st opatrenim aktivnej politiky zamestnanosti orga-
nizovanym sekretaridtom v sulade s Pokrajinskym akénym planom
zamestnavania v AP Vojvodine na rok 2022 s cielom zamestnat’ neza-
mestnani osobu a nezamestnanych v stave socidlnej nadze, zachovat a
zlepsit’ pracovné schopnosti nezamestnanych a na dosiahnutie osobit-
ného socialneho zaujmu.

Verejné prace na uzemi AP Vojvodiny mozno organizovat’ a usku-
tociovat’ v oblastiach:

e socidlnych a humanitarnych ¢innosti,

* Udrzby a obnove verejnej infrastruktiry,

» Udrzby a ochrane zivotného prostredia a prirody a
» kultarnych a turistickych aktivit.

Maximalna dizka verejnej prace je v sulade s dostupnymi finanény-
mi zdrojmi az Styri mesiace.

Zmluva o do¢asnom a prilezitostnom zamestnani ur¢i pocet pracov-
nych dni pre kazdu osobu zapojenti do verejnej prace.

UCEL PROSTRIEDKOV
Clanok 3

Finanéné prostriedky ur¢ené na vykonavanie verejnych prac st ur-
¢ené na:

1. vyplacanie uhrad za pracu vykonavant na zaklade zmlav o do-
Casnych a obcasnych pracach osobam zapojenym do verej-
nych prac vo vyske az 22 000,00 dinarov na mesacnej urov-
ni za plny fond pracovnych hodin, resp. v pomere k ¢asu pra-
covného angazovania na mesacnej Grovni, ktora sa zvysuje
o prislusné dane a prispevky na povinné socialne poistenie,
zuctovanych v sulade so zakonom. Uvedeny poplatok zahfna
aj naklady na prichod a odchod z prace.

2. uhradu nakladov na verejné prace vo vsetkych oblastiach vy-
konavania, a to takto:

* 1000,00 dinarov na osobu pre verejné prace v trvani jedného
mesiaca;

e 1 500,00 dindrov na osobu pre verejné prace v trvani dvoch
mesiacov;

¢ 2 000,00 dinarov na osobu za verejné prace, ktoré trvaju tri a
Styri mesiace.

VEREJNY SUBEH NA PRIDELENIE PROSTRIEDKOV
Clanok 4
Prostriedky z ¢lanku 1 pravidiel st ur¢ené zdruzeniam, ktoré majii
status pravnickej osoby, resp. su zapisané do registra Agentury obchod-
nych registrov so sidlom na uzemi Autonomnej pokrajiny Vojvodiny.
Povinné prvky textu stibehu si: nazov aktu, na zaklade ktoré¢ho sa

vypisuje, ucel prostriedkov, vyska celkovych pridelenych prostried-
kov, suma prostriedkov, obdobie realizacie projektu, pravo a podmien-

ky ucasti, sposob a lehota na podanie prihlasok, kritéria a meradla na
hodnotenie prihlasok, povinna dokumentacia spolu so ziadostou, a iné
dolezité tidaje na realizaciu verejného sibehu, resp. uréovanie kvalifi-
kovanosti podavatela prihlasky.

Verejna vyzva sa uverejiiuje v Uradnom vestniku AP Vojvodiny a
jednom z dennych verejnych hlasnikov v srbskom jazyku, ktory sa dis-
tribuuje na celom tizemi AP Vojvodiny a na internetovej prezentacii
sekretariatu www.spriv.vojvodina.gov.rs a NSZ www.nsz.gov.rs a na
portali e-Spravy.

Lehota na odovzdavanie prihlasok nemoze byt kratsia ako 15 dni po
dni uverejnenia verejného stiibehu.

PRAVO UCASTI NA VEREJNOM SUBEHU
Clanok 5

Pravo zucastnit’ sa verejného subehu maju zdruzenia, ktoré maju
status pravnickej osoby so sidlom na Gizemi Autonémnej pokrajiny
Vojvodiny zapisané v registri Agentury obchodnych registrov s aktiv-
nym statusom, ktoré svojimi programami afirmuju a podporuji ciele
verejného subehu (dalej: podavatel’ prihlasky).

PODMIENKY UCASTNI NA VEREJNOM SUBEHU
Clanok 6

Podavatel’ prihlasky sa zGcastiuje na subehu podla nasledujucich
podmienok:

1. aby mali sidlo na izemi AP Vojvodiny;

2. aby bolo zdruzenie registrované pre program, ktory je predmet
verejnej prace;

3. Ze v Agenture obchodnych registrov je registrovany najneskor-
$ie 60 dni pred dilom; zverejnenia verejného subehu ;

4. ak sa uchadza len jednym projektom;

5. aby angazovali nezamestnanu osobu, ktora sa v den podania
ziadosti nachadza v evidencii poboc¢ky NSZ na izemi AP Voj-
vodiny (d’alej: pobocka NSZ);

6. ze zdruzenie splnilo skér zazmluvené zavizky voci sekretari-
atu, NSZ alebo miestnej samosprave prostrednictvom verej-
nych subehov v roku 2019 a zmluvna povinnost’ vyprsala,
ako aj zdruzenie, ktorého star$i zmluvny zavdzok prebicha a
je zistené, ze ho nevykonavalo pravidelne.

Ziadatel’ o vykonavanie verejnej prace, ako vykonavatel'a verejnej
prace, moéze zamestnavat’ bez nahrady zamestnavatel'ov zo sukromné-
ho alebo verejného sektora.

Okrem uvedenych podmienok, verejnym subehom sa mézu defino-
vat’ aj dodato¢né podmienky.

DOKUMENTACIA, KTORA SA PODAVA NA VEREJNOM
SUBEHU

Clinok 7
Podavatel prihlasky na verejny stibeh podava:

1. vyplnené tla¢ivo prihlasky (prebera sa z internetovej stran-
kywww.spriv.vojvodina.gov.rs alebo www.nsz.gov.rs);

2. fotokopia rozhodnutia prislusného organu o zapise do registra;

3. OP tlacivo;

4. fotokodpia Statitu, ktora dokazuje, Ze je zdruzenie registrované
pre program, ktory je predmetom verejnej prace, s viditelnym
overenim AOR;

5. fotografie miesta, kde sa vykonava verejna praca — pre verejné
prace vykonavané v oblasti udrzby a obnovy verejnej infras-
truktiry a udrzby a ochrany zivotného prostredia a prirody
(maximalne tri fotografie pre kazdé miesto);

6. fotokopia licencie na poskytovanie uvedenych sluzieb, v sula-
de s predpismi v oblasti socidlnej ochrany, pre verejné prace,
ktoré sa uskutoc¢nuju v oblasti socialnej ochrany, resp. ktoré
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sa vztahuji na poskytovanie sluzieb socialnej ochrany (den-
né sluzby v spolo¢enstve — pomoc v dome a iné, sluzby pod-
pory pre samostatny Zivot — personalna asistencia a iné), a

7. informacie o uzivatel'och sluzieb (pocet a Struktura) — pre za-
mestnavatel'a — vykonavatel'a verejnych prac z oblasti social-
nej ochrany a humanitnej prace.

Ziadost sa podava vyluéne na tlagive, ktoré je mozné stiahnut’ z we-
bovej stranky sekretariatu www.spriv.vojvodina.gov.rs a NSZ www.
nsz.gov.rs a so sprievodnou dokumentaciou sa dorucuje na adresu pri-
slusnej organizaénej zlozky NSZ podla sidla zdruzenia osobne alebo
postou v troch vyhotoveniach.

Sekretariat si vyhradzuje pravo poziadat’ o d’alsie dokazy a doku-
mentéaciu dolezit pre uskutoénenie rozhodovacieho procesu o schva-
leni prostriedkov na realizaciu verejnych prac.

POSTUP S PRIHLASKAMI
Clanok 8

Pokrajinsky tajomnik hospodarstva a cestovného ruchu (d’alej: po-
krajinsky tajomnik) rozhodnutim zriad’uje komisiu.

Zaslané prihlasky s pripojenou dokumentaciou spractiva Komisia
na prezretie prihlaok, hodnotenie a vypracovanie navrhu pridelenia
prostriedkov (d’alej: komisia).

Clenovia komisie sa menujii spomedzi zamestnancov v sekretariéte,
a mozu byt angazovani aj odbornici z oblasti, pre ktora je vypisany
verejny stibeh.

Clenovia komisie nemézu sucasne byt aj uzivatelia prostriedkov zo
subehu, ktory sa uskutociiuje, a st povinni podpisat’ vyhlasenie o ne-
jestvovani stretu zaujmov.

Vierohodnost’ udajov komisia urcuje na zaklade podanej dokumen-
tacie a vyhlasenia, ktoré podpisuje zodpovedna osoba podavatela pri-
hlagky.

Podla potreby a na navrh komisie pokrajinsky tajomnik méze ulo-
zit, ze sa vykona dodato¢na kontrola zladenosti tidajov zo subehove;j
prihlasky a doruc¢enej dokumentacie so skutkovym stavom na mieste u
ucastnika verejného stibehu, o ¢om sa spiSe sprava/zapisnica.

Komisia zamietne prihlasky podavatel'ov:

» oneskorené prihlasky (prihlasky, ktoré st podané po uplynuti
lehoty uréenej vo verejnom subehu). VEasna prihlaska je pri-
hlaska odovzdana najneskor v den uplynutia lehoty priamo na
spisovni sekretariatu alebo ktora je najneskor toho istého dna
odoslana sekretariatu doporuéenou postou, ¢o vidno z peéiat-
ky alebo potvrdenia posty alebo iného profesionalneho doru-
Covatela;

» nepovolené prihlasky (prihlasky podané neopravnenymi oso-
bami a subjektmi, ktoré nie su ur¢ené subehom a prihlasky,
ktoré sa nevzt'ahuji na sibehom uréené ucely a ktoré su v roz-
pore s ustanoveniami pravidiel a verejného subehu);

* neuplné a nezrozumitel'né (prihlasky, ku ktorym nie st pripo-
jené vsetky potrebné dokazy, nepodpisané prihlasky, prihlasky
s nevyplnenymi rubrikami, vyplnené grafitovou ceruzkou, pri-
hlasky odoslané faxom alebo elektronickou postou (e-mail),
prihlasky, ktoré nie st podané na zodpovedajiicom tlacive, pri-
hlasky bez zodpovedajicich povinnych vyplnenych tdajov,
prihlasky, ¢o obsahuju nezrozumitel'né a neditateI'né udaje a
podobne), prihlasky, ku ktorym je nie pripojena potrebna, zia-
dana dokumentacia,

» ak sa zisti, Ze uz pouzivali prostriedky sekretariatu a v zmluv-
ne urcenej lehote nesplnili skor zazmluvnené zavizky voéi
sekretariatu alebo jeho pravnemu predchodcovi (Pokrajinsky
sekretariat hospodarstva, zamestnavanie a rovnosti pohlavi).

KRITERIA NA PRIDELENIE PROSTRIEDKOV

Clanok 9

Pri rozhodovani o povoleni prostriedkov sa bude prihliadat’ na nasledujuce kritéria:

KRITERIA BOD

1. Kulttrne a turistické sluzby 15
2. Verejna praca zahrnuje angazovanie os6b II1. a I'V. urovne odborného vzdelania 15
3. Verejna praca zahrnuje angazovanie 0sob s vys$§im a vysokym stupfiom vzdelania 10
IV. skupina 20
4. Uroveti rozvoja lokalnej samospravy (podl'a miesta realizovania podujatia) II1. skupina 10
11. skupina 5

5. Vyznam verejnej prace
- republikovy 15
- pokrajinsky 10
- lokalny 5
6. Originalita a autentickost’ verejnej prace 10

Okrem uvedenych kritérii verejnym subehom sa mozu urcit’ aj dodato¢né kritéria.

POSTUP PRIDELENIA PROSTRIEDKOV A ROZHODOVANIE
Clanok 10

Po uplynuti lehoty na predlozenie prihlasok na verejny stubeh po-
bocka NSZ presktima ¢i si podmienky z verejného stibehu splnené,
hodnoti ziadosti a zostavi poradovnik podanych Ziadosti. Poradovnik
podanych ziadosti a po jedno vyhotovenie pobocka NSZ zasiela Pokra-
jinskej sluzbe pre zamestnavanie (d’alej: PSZ) za Gcelom poskytnutia
suhlasu. PSZ dorucuje sekretariatu suhlas a po jedno vyhotovenie
prihlasky.

Komisia hodnoti prihlasky podla kritérii z ¢lanku 9 tychto pravidiel
a zostavuje zoznam na hodnotenie a zoradenie prihlasenych projektov.

Lehota na ustalenie zoznamu z odseku 2 tohto ¢lanku neméze byt
dlhsia ako 60 dni od uplynutia lehoty na podavanie prihlasok.

Zoznam z odseku 2 tohto ¢lanku sa uverejiiuje na oficialnej interne-
tovej prezentacii sekretaridtu a na portali e-Spravy.
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Utastnici subehu majii pravo nahliadnutia do odovzdanych prihla-
Sok a pripojenej dokumentacie za tri pracovné dni po dni uverejnenia
zoznamu z odseku 2 tohto ¢lanku.

K zoznamu z odseku 2 tohto ¢lanku ucastnici verejného subehu
maju pravo na namietku za osem dni po dni jeho uverejnenia.

Uznesenie o namietke, ktoré musi byt zdovodnené, sekretariat vy-
nesie za 15 dni po jej prijati.

Uznesenie o prideleni prostriedkov sekretariat vynesie za 30 dni po
uplynuti lehoty na podavanie namietok.

Uznesenie z odseku 8 tohto ¢lanku sa uverejiuje na oficialnej webo-
vej prezentacii sekretariatu a na portali e-Spravy.

Uznesenie z odseku 8 je kone¢né a proti nemu nemozno vzniest
opravny prostriedok.

Suma schvalenych prostriedkov moze byt mensia od sumy ziada-
nych prostriedkov.

ZMLUVA O PRIDELENI PROSTRIEDKOV
Clanok 11

Podl'a rozhodnutia sekretariat, pobocka NSZ a uzivatel’ prostriedkov,
ktorému bolo schvélené financovanie (dalej: uzivatel' prostriedkov),
uzavieraju zmluvu, ktorou sa upravuju vzajomné prava a zavizky.

Uzivatel” prostriedkov je povinny pred uzavretim zmluvy pobocke
NSZ dorucit

e podpisané a overené vyhlasenie o poskytnuti stthlasu k schva-
lenej sume prostriedkov;

* podpisané a overené vyhlasenie o tom, Ze neexistuje stret zaujmov;

* podpisané a overené vyhlasenie o vlastnictve interného aktu o
protikorupénej politike;

» zmluvu o docasnej a obCasnej praci s nezamestnanymi osoba-
mi o angazovanosti 0sob vo verejnej praci;

e novy ¢asovy harmonogram, ak sa v konani o preskumani zia-
dosti o vykonanie verejnej prace vykonala korekcia poctu 0osob
a/alebo dizka trvania verejnej prace;

 urcenie prostriedkov/materialov na pracu v sulade so schvale-
nymi prostriedkami na naklady na realizaciu verejnej prace;

* sposob zabezpeCenia zmluvnych zavdzkov - dve prazdne
zmenky so samostatnym uctom, so zmenkovym opravnenim,
registrované v banke;

e potvrdenie o prijati prijatie ziadosti o registraciu zmenky;

» fotokopia / precitany preukaz totoznosti zodpovednej osoby
pouzivatela prostriedkov;

* zmluva o obchodnej spolupraci medzi ziadatel'om a zamestna-
vatel'om - vykonavatel'om verejnej prace (ak existuje) a

» fotokopia karty vzorovych podpisov zo Spravy trezoru, ak
existuje otvoreny vyhradeny dinarovy téet a JCUVP (jedined-
né Cislo uzivatel'a verejnych prostriedkov).

Uzivatel’ prostriedkov je povinny, ak nema zriadeny ucet, otvorit’
$pecidlny ucelovy dinarovy ucet v Sprave trezoru pred uzavretim
zmluvy o uzivani finanénych prostriedkov a poskytnit’ dékaz o otvo-
renom $pecialnom dinarovom uéte (kopia kartonu deponovanych pod-
pisov s prislusnym JCUVP).

POVINNOSTI UZIVATEL’A PROSTRIEDKOV
Clanok 12
Uzivatel prostriedkov je povinny:
¢ s nezamestnanou osobou uzavriet' zmluvu o docasnych a obcas-
nych pracach na obdobie na realizaciu verejnej prace. V pripa-
de ukoncenia angazovania je uzivatel' povinny za 15 dni odo

dna ukoncenia angazovania, angazovat’ zo zoznamu NSZ d’al-
$iu nezamestnanu osobu na zostavajice trvanie zmluvy.

e organizovat’ ochranu a bezpecnost’ pri praci angazovanych
0s0b v stlade so zakonom a poziadavkami Standardu pre kon-
krétne ukony verejnej prace;

* ucelovo vyuzit prenesené prostriedky na vykon verejnej pra-
ce;

¢ mesacne vyplacat’ odmenu za vykonanu pracu osobam anga-
zovanym na verejnych pracach na zaklade zmluvy o docas-
nych a ob¢asnych pracach vo vyske do 22 000,00 dinarov za
plny pracovny cas, resp. umerne k dobe zamestnania na me-
sac¢nej urovni, ktord sa zvysSuje za dane a prispevky na povin-
né socidlne zabezpecenie. Uvedeny poplatok zahiia aj nakla-
dy na prichod a odchod z prace;

» Pobocke NSZ odovzdat’:

- dokazy o zaplateni dani a prispevkov na povinné socialne po-
istenie pre angazované osoby pri vykone verejnej prace;

- dokazy o vydavkoch na prevedené prostriedky za naklady na
thradu odmien zucastnenym osobam, odchod a prichod z pra-
ce a realizaciu verejnych prac a

- poukonceni realizacie verejnej prace poskytnut’ fotodokumen-
taciu o priebehu a stave po realizovanej verejnej praci, financ-
nu a narativnu spravu.

 informovat’ pobocku NSZ o vsetkych zmenach, ktoré su dole-
zité pre realizaciu zmluvy do 6smich dni odo diia zmeny a

e pobocke NSZ a sekretariatu umoznit’ kontrolu plnenia zmluv-
nych zavdzkov a nahliadnutie do vSetkych potrebnych doku-
mentov a priebehu realizacie verejnych prac;

* umoznit’ rozpoctovému inspektoratu nehatent kontrolu tcelo-
vého a zakonného vyuzivania prostriedkov podliehaju kontro-
le uplatnenia zakona v oblasti hmotno-finan¢nej ¢innosti a ice-
lového a zakonného uzivania prostriedkov, ktorti rozpoétovej
inSpekcie Autonomnej pokrajiny Vojvodiny.

POVINNOST SEKRETARIATU
Clanok 13

Sekretariat je povinny v stlade s prilevom prostriedkov do roz-
poctu AP Vojvodiny uzivatelovi prostriedkov vyplatit’ prostriedky na
urceny ucet vedeny v Sprave trezoru a to:

» sumu prostriedkov na naklady vykonavania verejnej prace —
jednorazovo, po podpisani zmluvy a

* mesacne, vyplatu uhrady za vykonant pracu osobam angazo-
vanym na verejnych pracach podl'a zmluvy o do€asnych a ob-
¢asnych pracach v sume 22 000,00 dinarov pre plny fond pra-
covnych hodin, resp. imerne dobe pracovného angazovania
na mesacnej Urovni, zvySent o siivisiace dane a prispevky pre
povinné socialne poistenie. Uvedena thrada zahfia aj naklady
prichodu a odchodu z prace.

POVINNOSTI POBOCKY NSZ
Clénok 14
Pobocky NSZ sa zavdzuju, ze:

* budu prijimat’ ziadosti, prezerat’ ich a kontrolovat’ splnenost’
vseobecnych podmienok verejného stiibehu;

* budu bodovat’ prihlasky a zostavovat’ navrhy poradovnika pri-
hlasok;

» zostavovat’ navrh zoznamu prihlaSok a jeden exemplar pri-
hlasky predlozia PSZ o odsuhlasenie a

e vykonavat kontrolu zmluvného zavizku (ziadost’ o finan¢né
prostriedky na platbu), predtym, nez ho zaslu sekretariatu na
platbu.

SLEDOVANIE REALIZACIE ZMLUVY
Clénok 15
Uzivatel’ finan¢nych prostriedkov je povinny pridelené prostriedky

ucelovo a legalne vyuzit a predlozit’ o tom dokazy pobocke NSZ, ktora
kontroluje plnenie zmluvného zavazku.
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Prostriedky z rozpo¢tu AP Vojvodiny, ktoré st predmetom zmluvy,
podliehaju kontrole uskuto¢niovania zakonov v oblasti hmotno-financ-
ného hospodarenia a ucelového a zakonného vyuzivania prostriedkov,
ktoru vykonava sluzba rozpoctovej inspekcie AP Vojvodiny.

Z dovodu sledovania realizacie zmluvného zavizku sekretariat
moze realizovat’ monitorovacie navstevy.

Za monitorovaciu navstevu sa poklada: navsteva zdruzenia, kona-
nie stretnutia opravnenych predstavitelov pokrajinského sekretaria-
tu s opravnenymi predstavitelmi zdruzenia, pritomnost’ na uréitych
udalostiach a podujatiach alebo inych programovych aktivitach, ktoré
zdruzenie kona v ramci realizacie programu.

Monitorovacie navstevy mozu byt ohlasené alebo neohlasené.

Sekretariat zostavuje spravu o monitorovacej navsteve za 10 dni po
dni uskuto¢nenia navstevy.

Okrem spravy o monitorovacej navsteve sekretariat moéze vypraco-
vat’ aj odportcania na odstranenie nedostatkov a lehoty na ich realiza-
ciu a odoslat’ ich uzivatel'ovi prostriedkov.

Tajomnik mo6ze rozhodnutim zriadit' osobitni komisiu spomedzi
zamestnancov v sekretariate a spomedzi odbornikov za tc¢elom pria-
mej kontroly realizacie projektu

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 16

Tieto pravidla nadobudaju u¢innost’ dsmym diiom po uverejneni v
Uradnom vestniku Autonomnej pokrajiny Vojvodiny.

POKRAJINSKY SEKRETARIAT HOSPODARSTVA A
CESTOVNEHO RUCHU

Cislo: 144-401-4812/2022-03
Datum: 10. 03. 2022
POKRAJINSKY TAJOMNIK
Dr. Nened IvaniSevié v. r.

Poznamka:

V tomto Uradnom vestniku APV sa neuverejiiuje osobitna a oznamovacia &ast’, v siilade s ¢lankom 5 odsek 2 Pokrajin-
ského parlamentného uznesenia o uverejiiovani predpisov a inych aktov (Uradny vestnik APV ¢islo 54/14 a 29/17).
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