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PARTEA GENERALA

1.

in baza articolului 12 alineatul 1 din Ordonanta provinciala pri-
vind formarea si perfectionarea angajatilor in organele provinciale ale
administratiei si serviciile de specialitate ale Guvernului Provincial
(,,Buletinul oficial al P.AV.”, Nr.. 12/19 si 53/22) si art. 35 si 36 alinea-
tul 2 din Hotararea Adunarii Provinciei privind Guvernul Provincial
(,,Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 37/14), Guvernul Provincial, in
sedinta tinuta pe data de 11 ianuarie 2023,a adoptat

HOTARAREA
Articolul 1

Se stabileste Programul general de instruire pentru anul 2023, care
este parte integranta a prezentei hotarari

Articolul 2

Se stabileste Programul de instruire pentru conducatori pentru anul
2023, care este parte integranta a prezentei hotarari.

Articolul 3

Prezenta hotdrare intra in vigoare a opta zi de la data publicarii in
,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIAL

127 Numarul: 151-36/2022
Novi Sad, 11 ianuarie 2023
PRESEDINTELE
Guvernului Provincial
Igor Mirovi¢
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15. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: DEZVOLTAREA PERSONALA

Denumirea programului de instruire

1.1. PREZENTAREA

Competente la a caror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta comportamentala: Gestionarea informatiilor
Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate activitati de relatii publice

Scopul programului

A se asigura participantilor accesul la ceea ce este considerat o prezentare buna si care sunt
inamicii acesteia. Acestia trebuie instruiti sa efectueze cu succes prezentarea intr-un mod profe-
sionist si modern

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Structura prezentarii; Elemente si instrumente de prezentare; Control vocal; Controlul corpu-
lui; Proces de pregatire a prezentarii (tehnica 5P); Tactica si metodologia bunei prezentari; Gesti-
onarea verandei; Tehnici de prezentare; Relatie interactiva cu publicul; Secretele prezentatorilor
de top.

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.

Denumirea programului de instru-
ire

1.2. TEHNICI PENTRU CRESTEREA PRODUCTIVITATII

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta comportamentala: Gestionarea sarcinilor si obtinerea rezultatelor

Scopul programului

Avansarea cunostintelor si abilitatilor participantilor pentru planificarea mai eficienta a timpu-
lui i organizarea muncii;

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Managementul timpului - notiune, stiluri si modele; Legatura dintre managementul timpului
si obtinerea succesului; Lista activitatilor zilnice; Stabilirea obiectivelor; Planificarea timpului
in mediul de lucru; Principiul lui Pareto pentru cresterea productivitatii; Gestionarea eficienta a
prioritatilor; Focalizarea intrebarilor pentru definirea prioritatilor; Planificare si implementare;
Blocuri de timp; Identificarea si eliminarea pierderilor de timp; Rezolvarea crizelor de afaceri;
Delegarea - utilitatea si importanta delegarii sarcinilor de lucru; Strategii si tehnici de gestionare
a timpului.

Grupul tinti pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.
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Denumirea programului de instru-
ire

1.3. MANAGEMENTUL SCHIMBARILOR

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta comportamentala: Orientarea spre invatare si schimbari

Scopul programului

Consolidarea capacitatii participantilor de a aplica diferite abordari ale managementului schim-
barii in mediul de lucru prin invatare si de a aplica abilitatile dobandite in reducerea rezistentei
la schimbare

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Schimbare, functii de schimbare si semnificatie pentru dezvoltarea organizationala; Tipologia
modificarilor - tipuri si caracteristici ale modificarilor; Nevoia de schimbare si moduri de a raspun-
de la schimbari; Invitare si schimbari in mediul de afaceri; Cunostinte si competitivitate in lumea
moderna; Rezistenta la schimbare; Model de management al schimbarii; Elemente ale planului de
management al schimbarii; Agenti de schimbare — persoana sau echipa care gestioneaza procesul
de schimbare; Crearea unui proces de schimbare - un cadru de management al schimbarii.

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.

16. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: ADMINISTRATIE BUNA

Denumirea programului de instru-
ire

2.1. GESTIUNEA ELECTRONICA DE BIROU

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionald generala: Organizarea si activitatea organelor provinciei autonome,
respectiv a autoguvernarii locale in Republica Serbia;
Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate activitati administrative.

Scopul programului

consolidarea capacitatilor functionarilor in domeniul aplicarii regulilor si procedurilor de ope-
ratiuni de birou.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Notiunea si importanta afacerii de birou; Notiuni de baza in afaceri de birou; Solutie software
pentru indeplinirea sarcinilor de afaceri de birou; Primirea, revizuirea, aranjarea si inregistrarea
documentelor si digitizarea documentelor; Parti constitutive ale actului oficial; Utilizarea sem-
naturii si a sigiliului electronic; Evidenta unica a dosarelor; Semne pentru repartizarea actelor;
Monitorizarea eficientei si oportunitatii activitatii organelor administratiei publice; Remiterea de
documente electronice si expediere de corespondentd; Arhivarea dosarelor; Document electronic
(validitate, valoare probanta, original, copie si certificare); Identificarea electronica (scheme de
identificare electronica utilizate in comunicarea cu organele administratiei publice); Servicii de
incredere; Utilizarea semnaturii electronice; Sigiliu electronic.

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.

Denumirea programului de instru-
ire

2.2. IMPLEMENTAREA CODUUI DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR SI A
PERSONALULUI SALARIAT

Competente la a caror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta comportamentala: Constiinta, consacrare si integritate

Scopul programului

Avansarea cunostintelor si abilitatilor pentru participarea activa la aplicarea Codului de condu-
ita a functionarilor si a personalului salariat in cadrul organelor P.A.V.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Etica serviciului public, ilustrata de standardele si practica Consiliului Europei; Cod de condu-
itd pentru functionarii si salariatii din organele APV; Obiectul si scopul aplicdrii codului pentru
cetdteni; Principiile si regulile de baza ale codului; Respectarea prevederilor codului, precum si
supravegherea si monitorizarea implementarii; Efecte potentiale ale implementarii codului.

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Toti angajatii
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17. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: PROTECTIA DREPTURILOR OMULUI

Denumirea programului de instru-
ire

3.1. PROTECTIA DREPTURILOR OMULUI

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionald generala: Organizarea si activitatea organelor provinciei autonome,
respectiv a autoguvernarii locale in RS.

Scopul programului

Avansarea cunostintelor cursantilor cu privire la exercitarea si protejarea drepturilor omului si
libertatilor, respectarea principiilor de buna administratie precum si importanta mecanismelor
interne de control din aspectul drepturilor omului si principiile bunei administratii.

Descrierea programului si a uniti-
tilor tematice

Notiunea Drepturile omului: Privire de ansamblu asupra cadrului international in contextul
obligatiilor internationale ale tarii noastre; Mecanism de raportare al organelor contractante ale
ONU privind drepturile omului si ale Consiliului ONU pentru Drepturile Omului; Notiunea,
atributiile si obligatiile Consiliului pentru monitorizarea implementarii recomandarilor mecanis-
melor ONU pentru drepturile omului; Rolul si importanta utilizarii recomandarilor mecanisme-
lor ONU pentru drepturile omului ca instrument operational in munca si baza relevanta pentru
crearea de activitati si documente in contextul imbunatatirii si protejarii drepturilor omului ale
persoanelor apartinand grupurilor sociale sensibile; Cadrul constitutional, legislativ si strategic in
domeniul drepturilor omului; Principiile bunei administratii; Cetateni intr-o pozitie deosebit de
sensibila - atitudinea organelor administratiei fatd de cetatenii aflati intr-o pozitie deosebit de sen-
sibila; Masuri specifice de sprijin, asistentd si protectie a cetatenilor aflati intr-o pozitie deosebit
de sensibild; Procedura de control a legalitatii si regularitatii activitatii organelor administratiei;
Participarea societatii civile la promovarea si protectia drepturilor omului.

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.

Denumirea programului de instru-
ire

3.2. DREPTURILE PERSOANELOR APARTINAND MINORITATILOR NATIONALE

Competente la a caror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala generala: Organizarea si activitatea organelor provinciei autonome,
respectiv a autoguvernarii locale in RS.

Scopul programului

Cunoasterea participantilor cu drepturile persoanelor apartinand minoritatilor nationale, care
sunt garantate pozitiv de reglementarile legale, precum si cu rolul si obligatiile organelor provinci-
ale in realizarea exercitarea drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Analiza cadrului institutional si normativ (inclusiv documentele strategice) privind drepturile
persoanelor apartinand minoritatilor nationale; Analiza cadrului international (8 tratate interna-
tionale cheie in domeniul drepturilor omului, in care Republica Serbia este stat contractant) in
contextul obligatiilor internationale ale tarii noastre; Cunoasterea mecanismului de raportare a
organelor contractante ONU privind drepturile omului si ale Consiliului ONU pentru Drepturi-
le Omului (tehnica redactarii anexelor pentru raportul de stat si implementarea recomandarilor
concrete in perioada de raportare); Consiliul pentru monitorizarea implementarii recomandarilor
mecanismelor ONU pentru drepturile omului (notiune, autorizatii si obligatii); Rolul si importanta
utilizarii recomandarilor mecanismelor ONU pentru drepturile omului ca instrument operational
in munca si baza relevanta pentru crearea de activitati si documente in contextul imbunatatirii si
protejarii drepturilor omului ale membrilor grupurilor sociale sensibile la nivel local; Domenii
(cultura, informare, educatie, utilizarea oficiala a limbii si a grafiei) si metoda si protectia drep-
turilor si libertatilor minoritatilor nationale; Rolul unitatilor autoguvernarilor locale in protejarea
drepturilor minoritatilor nationale; Importanta multiculturalismului; Notiunea si rolul consiliilor
nationale ale minoritatilor nationale, procedura de alegere a membrilor consiliilor nationale si
atributiile acestora; Procedura de inscriere in lista speciala electoralda a minoritatii nationale; Do-
cumente strategice pentru exercitarea drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale;
Consiliul pentru Relatii Interetnice (notiune, autorizatii si obligatii).

Grupul tinti pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.
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Denumirea programului de instru-
ire

3.3. PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionald generala: Organizarea si activitatea organelor provinciei autonome,
respectiv a autoguvernarii locale in RS.

Scopul programului

Cunoasterea participantilor cu specificul dizabilitatilor senzoriale, motorii si intelectuale, pre-
cum si cu modalitati adecvate si justificate de a depasi obstacolele in comunicarea cu persoanele
cu dizabilitati pentru a le proteja drepturile.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Definitia medicala si sociala a dizabilitatii; Tipuri de dizabilitati si specificul acestora in contex-
tul nevoilor de adaptare; Protectia impotriva discriminarii persoanelor cu dizabilitati in legislatia
Republicii Serbia; Evaluarea impactului politicilor publice asupra exercitarii drepturilor persoa-
nelor cu diferite tipuri de dizabilitati; Accesibilitatea facilitatilor si suprafetelor de uz public, a
informatiilor si serviciilor pentru persoanele cu dizabilitati motorii si senzoriale; Accesibilitatea

municarea asertiva cu persoanele cu dizabilitati; Persoanele cu dizabilitati in mediul de lucru.

Grupul tinti pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.

Denumirea programului de instru-
ire

3.4. INSTRUIREA PERSOANELOR COMPETENTE PENTRU EGALITATEA DE GEN

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate activitati operationale si de spe-
cialitate.

Scopul programului

Familiarizarea cu noutatile Legii privind egalitatea de gen si imbunatatirea cunostintelor exis-
tente ale studentilor in domeniul egalitatii de gen.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Cadrul normativ si strategic international si national pentru exercitarea egalitatii de gen - re-
glementari, strategii relevante, conventii ratificate; Notiuni de baza in domeniul egalitatii de gen,
cuprinsi in Legea egalitatii de gen; Masuri pentru realizarea si imbunatatirea egalitatii de gen
(masuri generale si speciale); Obligatiile organelor provinciale in stabilirea si implementarea ma-
surilor generale si speciale pentru realizarea si imbunatatirea egalitatii de gen; Implementarea
politicilor si masurilor pentru exercitarea si imbunatatirea egalitatii de gen in sfera de atributii a
organelor provinciale in care sunt angajati persoanele responsabile cu egalitatea de gen; Masuri
de prevenire si combatere a violentei bazate pe gen si a altor forme de violenta si obligatiile orga-
nelor provinciale in prevenirea si suprimarea acestora; Monitorizarea situatiei pe baza evidentelor
privind structura de gen a angajatilor si a persoanelor angajate in munca in organele provinciale;
Intocmirea unui raport privind situatia stabilitd cu privire la nivelul atins de egalitate de gen in
organele provinciale si prezentarea acestuia la Ministerul de resort; Utilizarea analizei de gen
in activitatea persoanelor responsabile cu egalitatea de gen; Metode de includere a perspectivei
egalitatii de gen in procesul de planificare in organismele provinciale; Mecanisme si organisme
institutionale pentru implementarea politicii de egalitate de gen; Pregatirea datelor, analizelor si
materialelor necesare activitatii organismelor de egalitate de gen la nivel provincial; Tipuri si con-
tinut de documente dubordonate legii pentru punerea in aplicare a Legii privind egalitatea de gen
si obligatiile responsabilului cu egalitatea de gen; Elaborarea unui plan de management al riscului
de incalcare a principiului egalitatii de gen in organele provinciale si raportarea catre ministerul
de resort; Rolul autoritatilor publice si al angajatorilor, al partidelor politice, al sindicatelor si al
asociatiilor in implementarea politicii de egalitate de gen.

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.
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Denumirea programului de instru-
ire

3.5. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate activitati operationale si de spe-
cialitate

Scopul programului

Consolidarea capacitatii participantilor la implementarea Legii privind protectia datelor cu ca-
racter personal si cunoasterea cu bazele in domeniul protectiei datelor cu caracter personal regle-
mentate in Ordonanta generala privind protectia datelor (GDPR), precum si conformarea acesteia
cu Legea privind protectia datelor cu caracter personal.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Obiectul, aplicarea si scopul Legii privind protectia datelor cu caracter personal; principiile Le-
gii privind protectia datelor cu caracter personal; Colectarea, prelucrarea, analiza si pastrarea da-
telor cu caracter personal in conformi- tate cu reglementarile legale; Persoanele juridice la care se
refera datele; si Obligatiile operatorului si elaboratorului de date cu caracter personal; Stabilirea,
pozitia si obligatiile persoanelor pentru protectia datelor cu caracter personal; Transferul datelor
cu caracter personal in alte tari si organizatii internationale; Supravegherea asupra aplicarii Legii
privind protectia datelor cu caracter personal si mecanismele de protectie a drepturilor persoanelor
conform Legii; Raportul dintre Legea privind protectia datelor cu caracter personal si alte legi;
Conformarea Ordonantei generale privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) cu Legea
privind protectia datelor cu caracter personal; Pasi pentru implementarea cu succes si eficienta a
Ordonantei generale privind protectia datelor (GDPR).

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Functionarii care lucreaza la prelucrarea datelor cu caracter personal (asa-numitele persoanele
autorizate pentru protectia datelor cu caracter personal), functionarii care t{in baza de date care
contin date cu caracter personal, respectiv functionarii care implementeaza aplicarea practica a
Legii privind protectia datelor cu caracter personal, precum si functionarii care procedeaza con-
form cererii pentru acces liber la informatii de interes public.

Denumirea programului de instru-
ire

3.6. EXERCITAREA DREPTURILOR COPILULUI

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionald generala: Organizarea si activitatea organelor provinciei autonome,
respectiv a autoguvernarii locale in RS

Scopul programului

Formarea participantilor pentru avansarea exercitarii drepturilor copilului prin incunostintarea
cu catalogul drepturilor copilului, cadrul normativ de exercitare a drepturilor copilului, rolul, res-

Descrierea programului si a uniti-
tilor tematice

Modulul 1. Drepturile omului si drepturile copilului ca drepturi ale omului

Conventia privind drepturile copilului - importanta, structura si principiile Conventiei; catalo-
gul drepturilor copilului; cadrul normativ pentru realizarea drepturilor copilului; Cadrul de plan
pentru realizarea drepturilor copilului; Competentele, raspunderile si rolul organelor provinciale
la exercitarea si avansarea drepturilor copilului; Rolul si importanta subiectilor sociali de impor-
tantd pentru avansarea drepturilor copilului in P.A.V.; Rolul si importanta organismelor indepen-
dente pentru protectia drepturilor copilului;

Modulul 2. Masuri generale de aplicare a Conventiei privind drepturile copilului la nivel local

Administrare pe masura copilului - semnificatie, cereri si principii: Acces bazat pe drepturile
copilului; Administrare pe masura copilului — pasi, planificare, realizare i monitorizare; Cel mai
bun interes al copilului;

Modulul 3. Drepturile copilului la protectie impotriva tuturor formelor de discriminare si prin-
cipiul egalitatii de sanse

Drepturile copilului la protectie impotriva tuturor formelor de discriminare si principiul egali-
tatii de sanse (sensibilizarea); Riscurile cu care se confrunta copiii din grupurile vulnerabile si fa-
miile acestora si copiii aflati in situatii deosebit de sensibile, sprijin special si protectia drepturilor
acestora; Cartografierea resurselor in P.A.V. pentru avansarea drepturilor copilului si a formelor de
sprijin in comunitate pentru copiii aflati in situatii deosebit de sensibile si din grupurile deosebit
de vulnerabile

Grupul tinti pentru care este desti-
nat programul

Conducatorii si angajatii in a caror competenta sunt activitatile din domeniul protectiei sociale,
ocrotirii sanatatii si sanatatii publice, educatiei, grijii sociale fata de copii, grijii fata de familie,
culturii, sportului, tineretului, protectiei mediului, informarii.
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18. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: ALFABETIZARE DIGITALA

Denumirea programului de instru-
ire

4.1. PRELUCRAREA AVANSATA A TEXTULUI

Competente la a caror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala generala: Alfabetizare digitala

Scopul programului

Formarea participantilor pentru utilizarea tehnicilor avansate la prelucrarea textului

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Editarea textului (aplicarea efectelor de text, ascunderea si orientarea textului, animatie text,
WordArt); Editarea paragrafelor (umbrirea si marginea paragrafelor, structurarea, crearea de noi
stiluri de text si aplicarea stilurilor de text si de paragraf existente); Sabloane; Comentarii; Cu-
prins, sectiuni, coloane; Referire; Antetul documentului; Note de subsol; Securitate; Lucrul cu
obiectele din document (tabele, formulare/forme, desene, titluri de imagini si tabele); Scrisori cir-
culare; Comenzi macro; Imprimarea documentelor; Aplicatii alternative.

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.

19. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: COMUNICAREA iN AFACERI

Denumirea programului de instru-
ire

5.1 ABILITATEA DE COMUNICARE

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala generala: Comunicarea in afaceri.

Scopul programului

Imbunatitirea cunostintelor si abilitatilor functionarilor pentru exercitarea unei comunicari re-
usite Tn mediul de afaceri

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Importanta si scopul comunicarii interpersonale; Aspecte de baza ale comunicarii interpersona-
le; Comunicarea verbala si nonverbala; Comunicarea de afaceri orala si scrisd; Importanta si rolul
comunicarii electronice in lumea afacerilor moderne; Comunicarea telefonica; Premise pentru
o comunicare reusitd; Siguranta de sine in comunicatie; Asertivitatea in comunicare ca abilitate
si forma de comportament; Antidiscriminare in comunicare; Prima impresie; Tehnica de a pune
intrebari; Ascultarea activa - caracteristici si aplicare; Feedback eficient si motivational; Utilizarea
retelelor sociale in scopul de afaceri.

Grupul tinti pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.

Denumirea programului de instru-
ire

5.2. PUTEREA FEEDBACK-ului

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta comportamentala: Administrarea resurselor umane;
Competenta comportamentala: Construirea si mentinerea relatiilor profesionale

Scopul programului

Imbunititirea cunostintelor si abilitatilor participantilor pentru a oferi si a primi feedback cu
succes

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Definitia notiunii de,,feedback”; Importanta feedback-ului in mediul de lucru; Momentul opor-
tun pentru a oferi feedback; Model de feedback constructiv (tehnica sandwich) - informatii despre
ceea ce este bine, unde exista neajunsuri si cum sa se depaseascd; Erori la oferirea feedback-ului;
Potentiale obstacole atunci cand dati feedback; Primirea feedback-ului (sfaturi si utilizarea feed-
back-ului).

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.

Denumirea programului de instru-
ire

5.3. ADMINISTRAREA CONFLICTULUI

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta comportamentala: Construirea si mentinerea relatiilor profesionale

Scopul programului

Avansarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor functionarilor pentru realizarea comunicarii
eficiente in afaceri si gestionarea situatiilor de conflict in mediul de lucru

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Istoricul si definitia notiunii de ,,comunicare”; Importanta si scopul comunicarii interpersona-
le; Aspecte de baza ale comunicarii interpersonale; Filtrarea informatiilor din lumea exterioara;
Premise pentru o comunicare de succes; Comunicare verbala si non-verbala; Prima impresie; Fe-
nomenologia conflictului la locul de munca; Cauzele conflictelor; Tipuri de conflicte la locul de
muncd; Functiile conflictelor la locul de munca; Stiluri de comportament in conflict; Stiluri de
administrare a conflictelor; Tehnica de a pune intrebari; Ascultare activa; Comunicare asertiva;
Mediere; Tehnici de transformare a situatiilor conflictuale in negocieri

Grupul tintd pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.
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Denumirea programului de instru-
ire

5.4. COMUNICAREA ELECTRONICA DE AFACERI

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala generala: Comunicarea in afaceri.

Scopul programului

Imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor functionarilor privind regulile, formele si modurile de
utilizare a comunicarii electronice in mediul de afaceri

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Importanta si rolul comunicarii electronice in lumea afacerilor moderne; Importanta dezvoltarii
competentelor online; Uzul limbii In comunicarea electronica si diferente in raport cu tipul de ca-
nal de comunicare; Utilizarea imaginilor in comunicarea electronica de afaceri; Reguli de scriere
amesajelor si exemple de bune si rele practici; Forma si continutul e-mailului de afaceri; Folosirea
retelelor de socializare in scopuri de afaceri (Facebook, Twitter, LinkedIn, Youtube, Instagram);
Folosirea eficientd a telefoanelor, serviciilor suplimentare (SMS, MMS) si a aplicatiilor (Viber,
WhatsApp); Tinerea videoconferintelor; Crearea Wikipedia; Cum se administreaza un blog?; Uti-
lizarea Newsletter sau a buletinelor; Aspecte de siguranta ale comunicarii electronice.

Grupul tinta pentru care este desti-

Toti functionarii.

nat programul

20. DOMENIUL PERFEC

TIONARII PROFESIONALE: ADMINISTRAREA PROCESULUI NORMATIV

Denumirea programului de instru-
ire

6.1. EVALUAREA RISCULUI DE CORUPTIE N REGLEMENTARI CA MECANISM
PENTRU PREVENIREA CORUPTIEI

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta comportamentala: Constiinta, consacrare si integritate;
Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati administrative.

Scopul programului

Capacitarea cursantilor pentru evaluarea riscului de coruptie la elaborarea anteproiectelor si
proiectelor de reglementari.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Stabilirea notiunii de risc de coruptie in reglementari; Importanta si scopurile evaluarii riscului
de coruptie in reglementari pentru prevenirea coruptiei; Practica comparativa; Asemanarea cu
alte mecanisme si limitari; Cadrul normativ; Rolul Agentiei pentru Lupta impotriva Coruptiei;
Exemple de risc de coruptie in reglementari si urmarirea rezultatelor obtinute.

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Functionarii care participa la elaborarea actelor juridice

21. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: PREVENIREA CORUPTIEI

Denumirea programului de instru-
ire

7.1. ETICA SI INTEGRITATE

Competente la a caror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala generala: Organizarea si activitatea organelor de stat ale Republicii
Serbia.
Competenta comportamentala: Constiinta, consacrare si integritate

Scopul programului

Informarea angajatilor despre valorile si standardele de comportament dezirabil si consolidarea
competentelor acestora pentru identificarea si abordarea provocarilor etice din mediul de lucru.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Valorile administratiei publice; Raportul de valori ale moralului si eticii; Rolul salariatului in
administratia publica; Integritatea si aparitia coruptia la nivel personal; Codul etic - paznicul eticii
in mediul de lucru; Cutura organizatorica - cultura etica (modelul iceberg); Interesul public si
privat, conflictul de interese ale angajatilor; Situatii de risc pentru aparitia coruptiei in mediul
de lucru; efectuarea activitatilor suplimentare, primirea cadourilor, procedarea cu informatii, in-
cheierea contractelor; Regulile de gestionare a situatiilor de risc; Dilema etica; Analiza dilemei
etice si adoptarea hotararilor; Utilizarea codului etic la abordarea dilemelor; Modelul lui Potter de
rezolvare a dilemelor etice; Responsabilitatea si comportamentul responsabil in mediul de lucru;
Clasificarea comportamentului responsabil si iresponsabil - cadrantele responsabilitatii; Transfor-
marea comportamentului iresponsabil in responsabil - scara responsabilitatii; Promovarea com-
portamentului etic si motivarea indivizilor sa procedeze in mod profesional.

Grupul tinti pentru care este desti-

Toti functionarii.

nat programul
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Denumirea programului de instru-
ire

7.2. IMPIEDICAREA CONFLICTULUI DE INTERESE SI CONTROLUL PROPRIETATII
FUNCTIONARILOR

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta comportamentala: Constiinta, consacrare si integritate;
Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati de conducere.

Scopul programului

Insusirea cunostintelor in legatura cu impiedicarea conflictului de interese si controlul proprie-
tatii functionarilor.

Descrierea programului si a uniti-
tilor tematice

Conceptul si tipurile de conflicte de interese; Incompatibilitatea si cumularea functiilor; Obli-
gatia de a instiinta despre existenta conflictului de interese; Interzicerea calitatii de membru in
organele asociatiei; Transferarea drepturilor de administrare in timpul exercitarii functiei publice;
Registrele si evidentele pe care le tine Agentia; Verificarea rapoartelor privind bunurile si venitu-
rile functionarilor publici; Procedura de stabilire a incalcarii dispozitiilor Legii privind prevenirea
coruptiei; Rolul societatii civice la monitorizarea conflictului de interese.

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Functionarii la un post de conducere si functionarii care sunt insarcinati in numele organelor
pentru procedarea in conformitate cu Legea privind prevenirea coruptiiei.

Denumirea programului de instru-
ire

7.3. ELABORAREA, APLICAREA ST URMARIREA APLICARIT PLANURILOR DE
INTEGRITATE

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta comportamentala: Constiinta, consacrare si integritate

Scopul programului

Instruirea cursantilor pentru elaborarea,aplicarea si urmarirea desfasurarii planurilor de inte-
gritate.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Planul integritatii notiunea, importanta si scopul elaborarii acestuia; Domenii si procese de risc;
Riscuri de coruptie; Intensitatea riscului de coruptie; Modul de definire a masurilor preventive
pentru impiedicarea riscurilor de coruptie (cum sa se stabileasca masura adecvata pentru impie-
dicarea riscurilor de coruptie, stabilirea termenelor si a persoanelor responsabile pentru aplica-
rea acestora); Elaborarea planului de integritate; Desfasurarea planului de integritate (modul de
aplicare a masurilor de prevenire); Urmarirea aplicarii planului de integritate (sarcinile persoanei
responsabile pentru ur- marirea desfasurarii planului de integritate)

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Functionarii care sunt inclusi in procesul de elaborare si aplicare a planului de integritate

Denumirea programului de instru-
ire

7.4. PROTEJAREA AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionald speciala pentru domeniul de activitate activitati operationale si de spe-
cialitate

Scopul programului

incunostiintarea functionarilor cu persoanele care conform Legii privind protectia avertizorilor
de integritate sunt protejati ca avertizori de integritate si celelalte drepturi care reies din Legea
privind protectia avertizorilor de integritate.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Partea introductiva - sensul avertizarii si scopul protectiei avertizorilor de integritate. Cadrul
juridic in domeniul avertizarii si protectiei avertizorilor de integritate (standardele internationale
si cadrul legal national); Notiunile de baza din Legea privind protectia avertizorilor de integritate;
Tipurile de avertizare si continutul informatiilor; Modul si procedura de avertizare; Avertizarea
daca informatia contine date secrete; Formele de protectie a avertizorilor de integritate, respectiv a
persoanelor care se bucura de protectie ca avertizori si protectia identitatii avertizorilor; Obligatii-
le angajatorului reglementate prin Lege si prin actele adoptate in baza legii si rdspunderea penala;
Rolul si procedarea persoanei autorizate pentru primirea cererilor privind avertizarea si modul de
procedare; Protectia juridica a avertizorilor - exemple din practica.

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii.
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Denumirea programului de instru-
ire

7.5. DREPTUL DE ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate activitati operationale si de spe-
cialitate

Scopul programului

Informarea functionarului cu masurile necesare in vederea crearii conditiilor adecvate pentru
exercitarea dreptului de acces liber la informatii de importanta publica.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Istoricul si sursele drepturilor prin care este reglementat domeniul de acces la informatiile de
interes public; Notiunea de informatie de interes public si notiunea de organ al autoritatii publice;
Publicarea proactiva a informatiilor si alte masuri, respectiv obligatiile autoritatilor la avansarea
deschiderii si responsabilitatii in munca; Procedura de exercitare a dreptului de acces la informatii
din partea organelor autoritatii publice; Procedarea organelor autoritatii publice in baza hotararii/
actului primit al Functionarului Autorizat; Protectia judiciara a dreptului de acces la informatii;
Sistemul informational unic al Informatorului privind activitatea; Raportul anual privind actiunile
organelor, intreprinse cu scopul aplicarii legii; Conditii de limitare si excludere a dreptului de ac-
ces la informatii de interes public (,,test in trei parti” - test de interes public); Relatia dintre dreptul
de acces liber la informatii si dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

Raspundere contraventionala.

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Totii functionarii, in primul rdnd persoanele autorizate pentru solutionarea cererilor pentru ac-
ces liber la informatii de interes public

22. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: PROCEDURA ADMINISTRATIVA

Denumirea programului de instru-
ire

8.1. PROCEDURA ADMINISTRATIVA GENERALA

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala specialda pentru domeniul de activitate - activitati administrativ-juri-
dice;
Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati de inspectie.

Scopul programului

Avansarea cunostintelor si abilitatilor functionarilor pentru gestionarea procedurilor adminis-
trative si solutionarea acestora in problemele administrative.

Descrierea programului si a uniti-
tilor tematice

Legea privind procedura administrativa generald; E-administratie si anularea stampilei; No-
tiunea procedurii administrative; Dispozitii introductive si principiile de baza ale procedurii ad-
ministrative; Uzul limbii si grafiei In procedura administrativa - utilizarea limbilor minoritatilor
nationale 1n procedura administrativa;

- Procedarea administrativa: Notiunea actului administrativ; Tipuri de proceduri administrati-
ve; Partea Tn procedura administrativa; Persoana care are interes legal s participe la procedura si
sd o reprezinte; Contract administrativ; Actul de garantie; Activitati administrative; Prestarea ser-
viciilor publice; Locul administrativ unic; Comunicarea intre organe si parti; Informare; Termenii;
Cheltuielile procedurii; Demararea procedurii administrative si cursul procedurii pana la adopta-
rea deciziei; Decizia; Concluzia; Recursul in procedura administrativa; Activitatea organului in
prima instantd si in instanta a doua in procedura de recurs - exemple din practica si problemele
observate; Notiunea si tipul cdilor de atac extraordinare in procedura administrativa; Antidiscri-
minarea in procedura administrativa; Executarea actelor administrative finale; Dispozitii penale;
Aplicarea Legii si dispozitiile tranzitorii si finale; Analiza si dezbaterea exemplelor de practica

pentru legea privind procedura administrativa generala).

Grupul tinti pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii, dintre care prioritate au functionarii care sunt repartizati la activitatile unde
sunt in desfasurare procedurile administrative si unde se hotaraste cu privire la problemele admi-
nistrative.
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Denumirea programului de instru-
ire

8.2. IMPLEMENTAREA LPA in practica

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati de inspectie;
Competenta functionala speciald pentru domeniul de activitate - activitati administrativ-juri-
dice.

Scopul programului

Avansarea cunostintelor si abilitatilor functionarilor pentru gestionarea procedurilor adminis-
trative si solutionarea acestora in problemele administrative.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Implementarea principiului de procedura administrativa in practica - procedarea organelor ad-
ministrative sub lupa Tribunalului administrativ, Curtii Inalte de Casatie, Curtii Constitutionale si
Curtii Europene pentru Drepturile Omului;

Semnificatia notiunii de problema administrativa si de act administrativ de pe pozitia aplica-
rii practice - situatii discutabile din practica; Contractul administrativ, actul de garantie, actiuni
administrative, prestarea serviciilor publice - aplicarea in practica nationala si regionala; Comu-
nicarea organelor si clientilor - experientele in aplicarea noilor tipuri de comunicare; Decizia si
concluzia - dileme din implementarea de pana in prezent a LPA; Recursul si procedarea organelor
de prima si a doua instanta conform recursului - avantajele si neajunsurile reglementarilor legale
in practica; Antidiscriminarea in desfasurarea procedurii administrative; Caile de atac extraordi-
nare si executarea actelor administrative - experientele de pana in prezent.

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Toti functionarii, dintre care prioritate au functionarii care sunt repartizati la activitatile unde
sunt in desfasurare procedurile administrative si unde se hotaraste cu privire la problemele admi-
nistrative.

23. DOMENIUL

PERFECTIONARII PROFESIONALE: CONTROLUL INSPECTIEI

Denumirea programului de instru-
ire

9.1. ABILITATILE NECESARE PENTRU EFECTUAREA SUPRAVEGHERII ST
INSPECTIEI

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati de inspectie

Scopul programului

Imbunitatirea cunostintelor si abilitatilor angajatilor pentru pentru efectuarea inspectiei.

Descrierea programului si a uniti-
tilor tematice

Primul contact dintre inspectie si subiectul supravegheat - importanta primului contact, pri-
mei intalniri i discutii cu persoanele responsabile, autorizate etc. ale subiectului supravegheat
si comunicarea efectiva in cadrul primului contact. Tehnici de ascultare activa, comportament
increzator, profesional si etic (moral) si comunicare tacticd. Comunicarea non-verbala — forme
si importanta. intelegerea diferitelor tipuri psihologice de personalitate. Cum se identifica si de-
paseste suspiciunea, lipsa de cooperare si intoleranta, declaratiile false, care conduc la concluzii
gresite si alte forme de manipulare, stereotipuri, prejudecati si alte obstacole in calea unei comuni-
cari eficiente. Stabilirea si construirea unei relatii de incredere. Comunicarea in situatii tensionate
si foarte tensionate si modalitati de solutionare a situatiilor incomode si conflictuale. Stresul si
depasirea stresului.

Grupul tinti pentru care este desti-
nat programul

Angajatii care efectueaza activitati de supraveghere si inspectie §i care se pregatesc pentru
sustinerea examenului pentru inspectori
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Denumirea programului de instru-
ire

9.2. CONTROLUL INSPECTIEI

Competente la a caror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati de inspectie

Scopul programului

Imbunititirea cunostintelor si abilitatilor angajatilor pentru pentru efectuarea inspectiei.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Aplicarea Legii privind supravegherea si inspectia si relatia cu alte legi. Cooperarea inspectiei
cu alte organe, titulari de autorizatii publice si persoane juridice si fizice. Tipuri si forme de su-
praveghere si inspectie. Monitorizarea situatiei in domeniul supravegherii si inspectiei. Evaluarea
riscurilor. Planificarea si planul de supraveghere si inspectie. Conformarea supravegherii si in-
spectiei. Coordonarea supravegherii si inspectiei. Actiunea preventiva. Lista de verificare. Ordin
de supraveghere si inspectie. Colectarea de date importante pentru exercitarea supravegherii si
inspectiei asupra unui subiect specific supravegheat, instiintarea privind supravegherea si inspec-
tia viitoare, instiintarea privind supravegherea si inspectia viitoare si perioada de supraveghere si
inspectie Initierea procedurii si perioada de exercitare a supravegherii si a inspectiei. Drepturile si
obligatiile entitatii si apersoanelor terte supuse supravegherii. Atributiile inspectorului in scopul
stabilirii faptelor si procedarea inspectiei cu privire la activitatile entitatii supravegheate care se
afla in sfera de atributii a unei alte inspectii. Cumparaturi sub acoperire. Perchezitie in locuinta.

Confiscarea provizorie a obiectelor pentru asigurarea probelor. Masuri luate impotriva subiec-
tului aflat sub supraveghere - masuri preventive si masuri de inlaturare a ilegalitatii. Masuri in-
dreptate impotriva subiectului aflat sub supraveghere- masuri speciale de ordine, interdictii si
confiscari si masuri de protectie a drepturilor tertilor. Actul privind aplicarea reglementarilor. Su-
pravegherea si inspectia la un subiect necunoscut si in cazul unei persoane autorizate necunoscute
a subiectului supravegheat. Supravegherea si inspectia a unei entitati neinregistrate. Procesul ver-
bal privind supravegherea si inspectia si observatiile asupra procesului verbal. Decizie, incheierea
procedurii fara a adopta o decizie, contestatie si contencios administrativ. Executarea deciziei.
Denunt penal, denunt de contraventie economica, cererea de pornire a actiunii contraventionale,
ordinul contraventional si alte actiuni si mésuri ca atributie a inspectorului. inregistrari privind
supravegherea si inspectia si registrul de date privind supravegherea si inspectia. Raport anual
privind activitatea de inspectie si indicatorii eficacitatii supravegherii si inspectiei. Functionari
autorizati sa exercite supravegherea si inspectia (sef de inspectie, inspector, acordarea de auto-
ritate unui functionar care nu este inspector si incredintarea activitatilor de specialitate unei alte
persoane care nu este inspector, pregatire profesionala si legitimatie oficiald). Responsabilitate si
autonomia in munca functionarilor, pregatire profesionald, reclamatii cu privire la munca func-
tionarilor, cazuri speciale de responsabilitate a functionarilor, control intern. Supravegherea si
inspectia efectuate de inspectia administrativa. Contraventii ale entitatii aflate sub supraveghere,
ale subiectului neinregistrat si ale persoanei terte. Contraventii ale sefului de inspectie, inspecto-
rului si functionarului autorizat sa exercite supravegherea si inspectia si a persoanei responsabile
in organul de stat competent, organul provinciei autonome si unitatea autoguvernarii locale si alti
titulari de autorizatii publice.

Grupul tinti ciruia {i este destinat
programul

Angajatii careefectueaza activitatile de control al inspectiei si care se pregatesc sa sustind exa-
menul de inspector

Denumirea programului de instru-
ire

9.3. SPRE INSPECTII EFICIENTE

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati de inspectie

Scopul programului

Imbunitatirea cunostintelor si abilitatilor angajatilor pentru pentru efectuarea inspectiei.

Descrierea programului si a uniti-
tilor tematice

Atributiile inspectorului (in special autorizatia de evaluare gratuitd; autonomia Tn munca si
sarcina dovedirii contraventiilor si a raspunderii contraventionale); Actiunea preventiva a inspec-
tiei in vederea atingerii scopului de supraveghere si inspectie si prevenirea aparitiei ilegalitatii
si a prejudiciului adus interesului public; Cadrul normativ in domeniul comertului electronic si
anularea sigiliilor; Evaluarea riscurilor si proportionalitatea (prioritizarea supravegherii si in-
spectiei si selectarea subiectilor in care se va efectua supravegherea si inspectia); Procedura de
supraveghere si inspectie ca procedurd administrativa speciald (aplicarea comunad si subsidiara
a Legii privind procedura administrativa generala si a Legii privind supravegherea si inspectia);
Drepturile si obligatiile participantilor la supraveghere si inspectie (exercitarea drepturilor si in-
deplinirea obligatiilor entitatilor supravegheate si inspectorilor in supraveghere si inspectie); Initi-
erea si deschiderea procedurii contraventionale (depunerea unei cereri de deschidere a procedurii
contraventionale; Dovada contraventiilor si raspunderea contraventionald (dovada procedurilor
contraventionale); Acord privind recunoasterea contraventiilor in domeniul supravegherii si in-
spectiei (conditii pentru incheierea unui acord privind recunoasterea contraventiilor si criteriile de
stabilire a sanctiunilor contraventionale).

Grupul tinta pentru care este desti-
nat programul

Inspectorii si fcare sunt autorizati sa efectueze controlul de inspectie
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Denumirea programului de instru-
ire

9.4. CONTROLUL INSPECTIEI — ABILITATILE DE COMUNICARE SI DE
COMPORTAMENTUL PROFESIONAL AL INSPECTORULUIL

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati de inspectie;
Competenta comportamentala: Constiinta, consacrare si integritate

Scopul programului

Avansarea abilitatilor de comunicare necesare pentru desfasurarea cu succes a controlului de
inspectie si dobandirea de cunostinte si acces privind comportamentul etic in timpul controlului.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Caracteristicile comunicarii verbale si non-verbale; Ascultarea activa; Stabilirea unei relatii
de incredere cu subiectul supravegheat si importanta primului contact; Rezolvarea constructiva a
conflictelor; Lucrati cu clienti ,,dificili”; Prejudecati si stereotipuri si moduri de reactie; Depasirea
situatiilor stresante; Tipuri de comportament ale subiectilor supravegheati; Abordarea comporta-
mentala a supravegherii si inspectiei; Antidiscriminarea in procedarea inspectorilor; Principiile
si regulile de comportament profesional si etic si standardele de integritate ale inspectorilor din
Codul de conduita si etica al inspectorilor.

Grupul tinta ciruia i este destinat
programul

Inspectorii si fcare sunt autorizati sa efectueze controlul de inspectie

Denumirea programului de instru-
ire

9.5. E-INSPECTOR

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciald pentru domeniul de activitate - activitati de inspectie

Scopul programului

Stapanirea abilitatilor de munca in sistemul informational eInspektor necesare pentru planifica-
rea si implementarea eficienta a supravegherii asupra subiectilor/obiectelor supravegherii.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Cerere - inregistrarea noii cereri; Luarea deciziilor prin cerere; Crearea unui Plan de supra-
veghere - dintr-o aplicatie existentd; crearea contului; Demararea dosarului; Obiectul- crearea
notificarilor; Lucrul cu o lista de verificare; Crearea unui certificat de bunuri confiscate temporar;
Crearea procesului-verbal; Primirea declaratiei subiectului supravegheat; adoptarea unei decizii
privind eliminarea neregulilor; Supravegherea si inspectia de control; Initierea unei cereri de acti-
une contraventionala; Finalizarea dosarului.

Grupul tinta ciruia fi este destinat
programul

Inspectorii si fcare sunt autorizati sa efectueze controlul de inspectie

24. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: GESTIONAREA RESURSELOR MATERIALE SI FINANCIARE

Denumirea programului de instru-
ire

10.1. ADMINISTRAREA FINANCIARA SI CONTROLUL

Competente la a caror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati material-financiare

Scopul programului

indrumarea participantilor cu privire la modul de abordare a elaborarii si aplicirii documen-
tatiei MCF (Plan de activitate pentru infiintarea si dezvoltarea sistemului MCF, Lista si Harta
proceselor de afaceri, Registrul riscurilor, Raport anual de autoevaluare privind sistemul MCF si
Declaratie privind controalele interne).

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Controlul intern in sectorul public - roluri si responsabilitati (responsabilitatea managemen-
tului; rolul si responsabilitatea managerilor si angajatilor in timpul infiintarii, implementarii si
dezvoltarii ulterioare a sistemului MCF, rolul auditului intern si CJH); Rolul si scopul sistemului
MCF (definitii de baza, rolul si scopul MCF, cadrul legal si cel supus legii pentru infiintarea, dez-
voltarea si monitorizarea MCF); Cadrul de stabilire a sistemului MCF - model COSO; Elemente
ale sistemului MCF: 1. Mediul de control, 2. Managementul riscurilor, 3. Activitatile de control
4. Informatiile si comunicarea 5. Supravegherea (monitorizarea) cadrului; Stabilirea organizatori-
ca a sistemului MCF (determinarea sarcinilor si responsabilitatilor - determinarea managerului
responsabil cu MCF si conducerea Grupului de lucru MCF, determinarea membrilor grupului de
lucru MCF, determinarea modului in care functioneaza grupul de lucru, desemnarea altor anga-
jatii sa sprijine activitatea Grupului de lucru MCF); Utilizarea constatérilor si recomandarilor
auditului intern; Crearea de ,,instrumente” pentru sistemul MCF - continut, coordonarea crearii si
importantei planului de activitate pentru stabilirea si actualizarea sistemului MCF, Lista si harti,
diagrama proceselor de afaceri, notiune si importanta, strategia de management al riscului si func-
tia de registrul riscurilor; Autoevaluare - realizarea Raportului anual privind sistemul MCF si a
Declaratiei privind controalele interne si importanta acestora pentru dezvoltarea si imbunatatirea
in continuare a sistemului MCF; Caracteristicile de baza ale sistemelor MCF de calitate si impor-
tanta comunicarii si a schimbului de informatii.

Grupul tinta ciruia i este destinat
programul

Membrii Grupului de lucru pentru stabilirea managementului si controlului financiar (MCF),
adica coordonatorii MCF, alti manageri si functionari interesati.
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Denumirea programului de instru-
ire

10.2. CONTABILITATEA BUGETARA SI RAPORTARE

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati material-financiare

Scopul programului

Consolidarea capacitatii angajatilor care se ocupa de contabilitatea bugetara pentru evidentierea
modificarilor de afaceri pentru a obtine rapoarte financiare calitative si relevante

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Temeiul juridic al contabilitatii bugetare; Conceptul si importanta contabilitatii bugetare; Do-
cument contabil si includerea modificarilor afacerii; Intocmirea rapoartelor financiare.

Grupul tinta ciruia fi este destinat
programul

Salariatii in sectorul contabil si in unitatea oraganizatorica pentru finante

Denumirea programului de instru-
ire

10.3. BUGETAREA SENSIBILA LA GEN

Competente la a caror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati material-financiare

Scopul programului

Formarea cursantilor pentru aplicarea calitativa a bugetului sensibil la gen in toate fazele ci-
clului bugetar.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Cadrul legal pentru implementarea bugetarii sensibile la gen; Analiza de gen a bugetului; Plan
pentru introducerea treptatd a BSG; Logica/modurile/optiunile de fertilizare; Aplicarea principiu-
lui egalitatii de gen in practica prin procese de planificare si bugetare; Raportare privind imple-
mentarea BSG.

Grupul tinti ciruia fi este destinat
programul

Angajatii din unitatile organizatorice implicate in procesul de elaborare a bugetului programu-
lui, a informatiilor despre program si a rapoartelor privind performanta programului, adica anga-
jatii si analistii pentru dezvoltarea programelor, activitatilor programului si proiectelor, precum si
angajatii care lucreaza la locuri de munca pentru egalitatea sanselor.

Denumirea programului de instru-
ire

10.4. BUGETAREA CAPITALA

Competente la a caror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati material-financiare

Scopul programului

Formarea cursantilor pentru planificarea cuprinzatoare a investitiilor capitale, respectiv pu-
blice, in baza Ordonantei, respectand metodologia bugetarii de program si investitiile de capital
obligatorii cu documentele de plan viitoare si cu politica de sector in baza Legii privind sistemul
de plan.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Bugetarea capitala- notiune si scop; Regulamentul privind managementul proiectelor de capital;
Aplicarea Ordonantei si notiuni de bazd; Domeniul si clasificarea proiectelor de capital; Bazele
proiectelor de capital; Unitatea de management al proiectelor de capital si Comisia de investitii de
capital; documentatie de investitie; Fazele ciclului proiectului; Un studiu de fezabilitate ca sursa
de date; Documente de planificare nationale/locale/plan mediu ca sursa de date; Planificarea bu-
getului programului — luarea in considerare a ideilor si includerea proiectelor de capital in buget;
Procesul de consultare si implicare a partilor interesate pe parcursul intocmirii propunerii de plan
financiar, precum si in organizarea dezbaterii publice pe partea de investitii a Proiectului de Ho-
tarare privind bugetul P.AV.

Grupul tinta ciruia i este destinat
programul

Conducatorii si angajatii care efectueaza activitati de planificare a investitiilor publice si acti-
vitati de planificare, respectiv elaborare a strategiilor provinciale si a planurilor pe termen mediu.

25. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: ACHIZITII PUBLICE

Denumirea programului de instru-
ire

11.1. ACHIZITII PUBLICE

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciald pentru domeniul de activitate - activitati de achizitii publice

Scopul programului

Dezvoltarea capacitatilor functionarilor pentru planificarea si aplicarea eficace a procedurii
achizitiilor publice.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Intocmirea documentatiei de concurs in procedura de achizitie publica - studii de caz; Criteriul
de atribuire a contractului — cel mai bun raport pret-calitate (buna practica si exemple); Utilizarea
tehnicilor in procedurile de achizitii publice - acorduri-cadru, licitatie electronica si cataloage
electronice; Evaluarea profesionald a ofertelor in procedura de achizitie publica - studii de caz;
Achizitii publice verzi; Modificari la contractele de achizitie publica - studii de caz; Protectia
drepturilor in procedurile de achizitii publice - prezentare generala a obligatiilor si actiunilor cli-
entului; Neajunsuri observate in procedurile de achizitii publice (revizuire a practicii organelor
competente).

Grupul tintd ciruia i este destinat
programul

Functionarii pentru activitatile de achizitii publice si alti angajati in organele provinciale impli-
cati in activitatile de achizitii publice.
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Denumirea programului de instru-
ire

11.2. PORTALUL ACHIZITIILOR PUBLICE

Competente la a caror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati de achizitii publice

Scopul programului

Scopul implementarii acestui program este de a permite participantilor sa gestioneze in mod
independent procesele de achizitii publice prin Portalul de achizitii publice.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Legea privind achizitiile publice si prevederile privind achizitiile publice electronice; Crearea
Planului de achizitii publice prin Portalul achizitii publice; Intocmirea documentatiei de concurs
si remiterea de informatii suplimentare si clarificari in legatura cu documentatia de achizitie; Mo-
dalitate de prezentare a ofertelor; Procedura de deschidere a ofertelor; Evaluarea de specialitate a
ofertelor - comunicarea cu ofertantii/solicitantii; Evaluarea de specialitate a ofertelor - intocmirea
de rapoarte privind procedura si deciziile de achizitie publica; Redactarea avizelor privind modifi-
carea contractelor de achizitie publica; Managementul procedurii de protectie juridica din punctul
de vedere al clientului.

Grupul tinta ciruia i este destinat
programul

Functionarii pentru activitatile de achizitii publice si alti angajati in organele provinciale impli-
cati in activitatile de achizitii publice.

26. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: ADMINISTRAREA PROGRAMELOR S$I PROIECTELOR SI AL

AJUTORULUI INTERNATIONAL DE DEZVOLTARE

Denumirea programului de instru-
ire

12.1. ADMINISTRAREA CICLURILOR DE PROIECTE SI SURSELE DE FINANTARE A
PROIECTELOR

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionald speciald pentru domeniul de activitate - administrarea programelor si
proiectelor

Scopul programului

Formarea participantilor pentru procedarea conform principiilor de baza ale ciclului de proiect
si aplicarea lor in afaceri, precum si referirea la sursele disponibile de finantare a proiectelor de
importantad pentru dezvoltarea provinciei.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Prezentarea fazelor de baza ale ciclului proiectului, a caracteristicilor, specificitatilor si inter-
dependentelor acestora; Identificarea si determinarea ideilor de proiecte prioritare in contextul
organelor provinciale (documente de planificare ca baza pentru identificarea prioritatilor, masuri/
proiecte in derulare, mijloace bugetare disponibile si proiectate); Planificarea detaliata a proiec-
tului, implementarea, monitorizarea implementarii proiectului, raportarea si evaluarea - coordo-
narea diferitilor actori ai administratiei locale; Managementul ciclului proiectelor prin impartirea
rolurilor/jurisdictiilor administratiei pe exemplul proiectelor; Instrumentul UE de asistenta de
preaderare (IPA II), schema de granturi in contextul programelor nationale de acoperire, al progra-
melor de cooperare transfrontaliera si transnationald, alte surse principale de ajutor international
la dispozitie organelor provinciale (mijloace de la alti parteneri de dezvoltare - programe curente);
Aplicarea PCM catre sursele interne de finantare - bugetul P.A.V., aplicarea pentru fonduri care se
acorda prin concursuri institutiilor de la alte niveluri de guvernare, repartizarea prin concursuri a
mijloacelor din bugetul P.A.V.pentru organizatiile societatii civile.

Grupul tinta caruia i este destinat
programul

Conducatorii i functionarii in unitatile organizationale pentru administrarea proiectelor, unita-
tilor organizationale pentru dezvoltarea economica in provincie, precum si servicii de planificare
financiara si buget.

Denumirea programului de instru-
ire

12.2. PREGATIREA SCHITEI DE PROIECTE CONFORM PROCEDURILOR UNIUNII
EUROPENE

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - administrarea programelor si
proiectelor

Scopul programului

Formarea participantilor pentru formularea calitatii prioritatilor P.AV. pentru finantarea si pre-
gdtirea schitelor de proiecte in conformitate cu procedurile UE.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Abordarea la proiect - caracteristicile si specificitatile generale in contextul finantarii din mij-
loacele UE;- caracteristici si specificacitati generale in contextul finantarii din mijloacele UE;
Abordarea cadrului logic - analiza partilor interesate; Abordarea cadrului logic - analiza proble-
melor si scopurilor; Abordarea cadrului logic - analiza solutiilor alternative si logica retelei de
interventie / rezultat; Matricea logica a proiectului - indicatori si surse de verificare; Matricea
logica a proiectului - ipoteze si riscuri; Formularul de proiect; Bugetul proiectului; Particularitati
in modul de abordare a pregatirii propunerilor de proiecte de infrastructura locala (referire la Me-
todologia de prioritizare si selectie a proiectelor de infrastructura);

Proiectele potentiale ale P.A.V. sunt eligibile pentru a participa la concurs pentru finantare din
mijloacele UE.

Grupul tinti ciruia {i este destinat
programul

Conducatorii si functionarii in unitatile organizationale pentru administrarea proiectelor, uni-
tatile organizationale pentru dezvoltarea economica in provincie, precum si servicii de planificare
financiara si buget.
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Denumirea programului de instru-
ire

12.3. REALIZAREA PROIECTELOR iN CONFORMITATE CU PROCEDURILE UNIUNII
EUROPENE

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - administrarea programelor si
proiectelor

Scopul programului

Formarea participantilor pentru aplicarea calitativa a proiectelor in conformitate cu cerintele si
procedurile Uniunii Europene.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Planificarea implementarii proiectului - planul de activitate, planul de vizibilitate, planul de
achizitii, constituirea echipei de proiect; Finantarea proiectului- cont de proiect, plati, justificarea
costurilor, principii de finantare, contabilitate; Bazele achizitiilor publice si gestionarii contrac-
telor in conformitate cu normele UE; Monitorizarea si evaluarea proiectului si actiuni corective
pentru asigurarea obtinerii rezultatelor proiectului; Raportarea financiara - rapoarte periodice (in-
terimare) si raport final, revizuirea cronologica a cheltuielilor, documentatia care insoteste rapor-
tul; Raportare narativa - rapoarte periodice (interimare) si raport final, indeplinirea indicatorilor,
evaluarea rezultatelor proiectului, documentatia de program aferenta raportului; Publicitatea si
vizibilitatea proiectelor in conformitate cu normele UE; Schimb de experienta si opinii cu privire
la importanta comunicarii interne in managementul proiectelor.

Grupul tinti ciruia {i este destinat
programul

Conducatorii si functionarii in unitatile organizationale pentru administrarea proiectelor, uni-
tatile organizationale pentru dezvoltarea economica in provincie, precum si servicii de planificare
financiara si buget.

27. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: ADMINISTRAREA RESURSELOR UMANE

Denumirea programului de instru-
ire

13.1. ROLUL UNITATILOR DE PERSONAL iN ADMINISTRAREA RESURSELOR
UMANE BAZAT PE COMPETENTE

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciald pentru domeniul de activitate - administrarea resurselor uma-
ne

Scopul programului

Dobandirea de cunostinte despre competente si dezvoltarea abilitatilor pentru determinarea
competentelor pentru munca angajatilor din organele provinciale.

Descrierea programului si a uniti-
tilor tematice

Importanta introducerii competentelor in procesul de administrare a resurselor umane in orga-
nele provinciale; Administrarea resurselor umane bazata pe competente; Distingerea notiunilor
de competente si a indicatorilor de competente; Recunoasterea diferitelor tipuri de competente
in descrierea locurilor de muncd; Procedura de determinare a competentelor comportamenta-
le; Procedura de determinare a competentelor functionale generale; Procedura de determinare
a competentelor functionale speciale in Formularul de competente; Procedura de determinare a
competentelor functionale speciale pentru un anumit loc de munca; procedura de determinare a
competentelor in procesul de elaborare a Regulamentului de sistematizare a locurilor de munca;
Completarea Formularului de competenta; Importanta si rolul unitatii de personal si sefilor in
determinarea competentelor.

Grupul tinta ciruia i este destinat
programul

Functionarii la pozitii, cei aflati la conducerea unitatilor interne restranse si angajatii care efec-
tueaza activitatile de adminsitrare a resurselor umane

Denumirea programului de instru-
ire

13.2. REGLEMENTARI SI PROCEDURI iN PROCESUL DE OCUPARE A FORTEI DE
MUNCA SI METODE SI TEHNICI iN SELECTIA CADRELOR

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competentd functionala speciald pentru domeniul de activitate - administrarea resurselor uma-
ne

Scopul programului

Avansarea cunostintelor privind specificul aplicarii reglementarilor care stipuleaza aspectele
legate de angajarea personalului si consolidarea capacitatilor angajatilor din acest domeniu.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Cadrul legal care reglementeaza ocuparea locurilor de munca vacante in organele provinciale;
Permisibilitatea ocuparii postului si decizia de ocupare; Ordinea de ocupare a locului de munca
si modalitati de completare a acestuia; Atragerea de personal; Publicitate si continut publicitar;
Cerere si dovezi; Componenta si activitatea comisiei de concurs; Fazele procedurii electorale;
Competente - notiune si indicatori; Verificare si metode de verificare in fiecare dintre fazele proce-
durii electorale si de evaluare; Interviul final; Rolul unitatilor de administrare a resurselor umane/
angajatilor care se ocupa de activitati de ARU in procesul de ocupare a fortei de munca— sprijin
profesional comisiilor de concurs, tinerea in evidenta si raportare; Principiul meritului si impor-
tanta selectiei personalului in contextul administrarii moderne a resurselor umane; Interviu pentru
evaluarea motivatiei candidatului; Aplicarea masurilor afirmative in procedura de concurs; Rolul
pietei interne a muncii; Buna practicd in domeniul administrarii resurselor umane.

Grupul tinti ciruia fi este destinat
programul

Functionarii care participa la activitatea comisiilor de concurs, precum si cei care lucreaza in
administrarea resurselor umane.
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Denumirea programului de instru-
ire

13.3. STABILIREA SCOPURILOR D EMUNCA SI EVALUAREA FUNCTIONARILOR SI
DEZVOLTAREA CARIEREI

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciald pentru domeniul de activitate - administrarea resurselor uma-
ne
Competenta comportamentala: Administrarea resurselor umane.

Scopul programului

Imbunatatirea cunostintelor participantilor cu privire la sistemul de evaluare a functionarilor si
majorarea constiintei privind importanta, scopul si motivul evaluarii.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Importanta si ierarhia obiectivelor si stabilirea de obiective masurabile; Cui se determina
scopurile, procedura si perioada de determinare si modificare a scopurilor; Conectarea stabili-
rii obiectivelor de lucru cu documentele de planificare si alte documente de importanta pentru
activitatea organului; Exemple de scopuri de lucru; Rolurile unitatii/angajatului pentru ARU si
sefii in procesul de determinare a obiectivelor de lucru; Metoda de informare a angajatilor despre
obiectivele stabilite precum si asteptarile sefilor; Recunoasterea erorilor in distribuirea evaluari-
lor; Comunicarea cu sefii in repartizarea evaluarilor; Locul evaluarii in sistemul de administrare
a resurselor umane; Monitorizarea activitatii functionarilor; Responsabilitatea participantilor in
procesul de evaluare; Timpul de evaluare si exceptiile de evaluare; Criteriile de evaluare si metoda
de evaluare a acestora; Tipuri de evaluari si procedura de evaluare; Evaluare inainte de timp si cea
extraordinara; Pregatirea rapoartelor de evaluare; Efectuarea interviului final si luarea unei decizii
privind evaluarea; Consecintele evaluarii (avansare si acordarea de premii); Analiza si raportarea
rezultatelor evaluarii la nivelul organului.

Grupul tinti ciruia {i este destinat
programul

Functionarii la pozitii, cei aflati la conducerea unitatilor interne restranse si angajatii care efec-
tueaza activitatile de adminsitrare a resurselor umane

Denumirea programului de instru-
ire

13.4. ANALIZA DESCRIERII LOCULUI DE MUNCA ST ELABORAREA
REGULAMENTULUI PRIVIND ORANDUIREA INTERNA SI SISTEMATIZAREA
LOCURILOR DE MUNCA BAZATA PE COMPETENTE

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciald pentru domeniul de activitate - administrarea resurselor uma-
ne
Competenta comportamentald: Administrarea resurselor umane.

Scopul programului

Avansarea cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor pentru desfasurarea analizei muncii, elabora-
rea descrierii activitatilor pentru locurile de munca si repartizarea locurilor de munca.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Recunoasterea scopului locului de munca in cadrul autoritatii si definirea scopului muncii si
indatoririlor unui angajat la un anumit loc de muncd; Metode de analiza a postului; Criteriile
de evaluare a locului de munca si explicarea acestora; Analiza Regulamentului de organizare si
sistematizare interna a locurilor de munca si intocmirea descrierii anterioare a locului de munca;
Importanta si rolul unitétii de management al resurselor umane/angajatului si managerului in sta-
bilirea fisei anterioare a locului de munca; Stabilirea titlului; Conectarea formei descrierii finale
a locului de munca si a regulamentului privind organizarea si sistematizarea interna a locurilor
de munca; Baza documentara pentru elaborarea reglementarilor; Competente comportamentale si
indicatori ai manifestarii lor; Competente functionale speciale intr-un anumit domeniu de munca
si pentru un anumit loc de munca; Forma competentelor si elementele acesteia; Conectarea fisei
postului anterioare a postului cu competente; Importanta determinarii corecte a competentelor;
Buna practica in domeniul managementului resurselor umane.

Grupul tinta ciruia i este destinat
programul

Functionarii la pozitii, cei aflati la conducerea unitatilor interne restranse si angajatii care efec-
tueaza activitatile de adminsitrare a resurselor umane

Denumirea programului de instru-
ire

13.5. RASPUNDERE DISCIPLINARA

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competentd functionala speciald pentru domeniul de activitate - administrarea resurselor uma-
ne
Competenta comportamentala: Administrarea resurselor umane.

Scopul programului

Avansarea cunostintelor cursantilor privind specificul aplicarii reglementarilor care stipuleaza
raspunderea disciplinara a functionarilor si majorarea consiintei privind incalcarea obligatiilor
din raportul de munca.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Notiunea de raspundere disciplinara si relatia reciprocd a raspunderii penale si disciplinare;
Felurile de incalcari ale sarcinilor din raportul de muncd; Demararea procedurilor disciplinare,
competenta comisiei disciplinare si procedura disciplinara impotriva unui functionar la locul de
conducere; Desfasurarea procedurii disciplinare si stabilirea raspunderii disciplinare; Cai juridice
de atac, invechire si dezbatere orald; Alegerea, determinarea si competenta de a impune o masu-
ra disciplinara; Felurile de masuri disciplinare si indepartarea de la locul de munci; inscrierea
sanctiunii disciplinare in evidenta personalului si stergerea acesteia; Raspunderea disciplinara a
personalului salariat;

Grupul tinta ciruia i este destinat
programul

Functionarii la pozitii, cei aflati la conducerea unitatilor interne restranse si ceilalti angajati.
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Denumirea programului de instru-
ire

13.6. PREVENIREA ABUZULUI LA LOCUL DE MUNCA - MOBING

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciald pentru domeniul de activitate - administrarea resurselor uma-
ne

Scopul programului

Cunoasterea functionarilor cu prevenirea abuzului la locul de munca, ca obligatii, drepturi,
proceduri si modalitati de prevenire si protectie impotriva abuzului la locul de munca.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Istoria, semnificatia si importanta protectiei impotriva abuzului la locul de munca; Cadrul le-
gal - Legea privind prevenirea abuzului la locul de munca si Regulamentul privind regulile de
conduita ale angajatorilor si angajatilor privind prevenirea si protectia impotriva abuzului la locul
de munca, acte internationale si legi conexe care protejeaza personalitatea salariatului - aspectul
dreptului muncii a Legii cu privire la protectia datelor cu caracter personal (incalcarea vietii pri-
vate a angajatilor ca activitate de mobbing), a Legii privind protectia avertizorilor (denuntarea ca
motiv de mobbing), a Legii privind interzicerea discriminarii (cu scopul de a distinge mobbing de
discriminare); Drepturile, obligatiile si responsabilitatile angajatorului si ale angajatului privind
abuzul; prevenirea abuzului si abuzul dreptului la protectie impotriva abuzului; reguli de conduita
privind protectia impotriva abuzului; Procedura de protectie impotriva abuzului la angajator si
exceptii; Implementarea procedurii de mediere si rolul si abilitatile mediatorului in gasirea unei
solutii reciproc acceptabile; Comportament care poate indica abuz la locul de munca; Procedura de
stabilire a responsabilitatii salariatului; Masuri de prevenire a abuzului pana la incheierea proce-
durii si de protectie a participantilor la procedurd; Protectia instantei si exemple de bune practici;
Specificitatea procedurii probatorii - drept si practica.

Grupul tinta ciruia i este destinat

Toti functionarii.

programul

28. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: ADMINISTRAREA DATELOR

Denumirea programului de instru-
ire

14.1. CUM SE CREAZA UN RAPORT BUN

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciald pentru domeniul de activitate - activitatide studiu-analitice

Scopul programului

Dezvoltarea cunostintelor cursantilor pentru aplicarea functiilor avansate in Excel

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Cum arata un raport bun; Bazele vizualizarii si greselile comune in vizualizare; Tipuri de di-
agrame in Excel si cum sa le alegeti, reglare finda a diagramelor; Tablouri de bord (dasboard),
Intrebari cheie la crearea unui dashboard, Crearea unui dashboard, exemple de practici bune si rele

Grupul tinta caruia i este destinat
programul

Angajatii care lucreaza la colectarea si prelucrarea datelor, realizarea de analize, rapoarte si alte
materiale, precum si cei care pregatesc rapoarte pentru factorii decizionali

29. DOMENIUL PERFEC

TIONARII PROFESIONALE: COMUNICARE SI RELATIILE CU PUBLICUL

Denumirea programului de instru-
ire

15.1. RELATIILE CU PUBLICUL

Competente la a caror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate activitati de relatii publice

Scopul programului

Dobandirea de noi si imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor existente pentru un bun mana-
gement al relatiilor cu publicul

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Relatiile cu publicul - definitia termenului, alfabetizarea media, mesajele si efectele media);
Tehnici si instrumente in PR; Declaratii in presa; Redactarea comunicatelor de presa; Metodologie
si instrumente pentru colectarea si analiza datelor: press clipping si media monitoring si revizui-
rea datelor; Reglementarea si autoreglementarea mass-media (conventii, legi nationale, conduita
eticd si profesionald a mass-media); Continut media potential daunator, stiri false si spin; Protectia
juridica a institutiei impotriva informatiilor false; Ce vor jurnalistii si ce au nevoie - cum pot coin-
cide interesele noastre?; Crearea unui plan de relatii publice interne; Strategii de lobby, negociere
si rezolvare a conflictelor; Noile tehnologii si rolul lor social (comunicare interactiva si continut
mediatic nou: blog, vlog si altele); Crearea continutului site-ului, pregatirea textelor si imaginilor,
cele mai frecvente greseli; Utilizarea eficienta si practicad a retelelor sociale in relatiile publice
(utilizarea aplicatiilor Web 2.0 in relatiile publice - Facebook, Twitter etc.); Etapele dezvoltarii
comunicarii de crizd; Plan de comunicare in situatii de criza; Tehnici de management al crizelor;
Exemple de comunicare de criza in organism; Intimidare deschisa si ascunsa folosind mijloace
tehnice (cyberbullying) si cum sa raspundeti la aceasta; Antidiscriminarea in relatiile publice;
Participarea societatii civile la relatiile publice

Grupul tinta ciruia i este destinat

Functionari angajati in unitati organizatorice pentru comunicatii in organele, angajatii la acti-

programul

vitatile de relatii cu publicul
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Denumirea programului de instru-
ire

15.2. MANAGEMENTUL EVENIMENTELOR

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate activitati de relatii publice

Scopul programului

Dobandirea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru organizarea si administrarea cu succes
a evenimentelor

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Determinarea grupului tinta al evenimentului; Planificarea orelor evenimentului; Definirea lo-
catiei adecvate a evenimentului (sali de hotel si restaurante, sdli de ceremonie si spatiu al instituti-
ilor, spatiu deschis); Managementul echipei care lucreaza la realizarea evenimentului; Pregatirea
scenei” evenimentului (scena, fascicul video, vol cu sigla institutiei, iluminat si spatiu pentru
declaratii); Pastrarea unei liste de verificare a evenimentelor; Planificarea bugetului evenimentu-
lui; Planificarea si invitarea oaspetilor si a presei; Organizarea de tipuri specifice de evenimente
(conferinte de presa, cocktail-uri, receptii, evenimente pentru peste 150 de persoane si evenimente
virtuale); Si ce se intampla atunci cand ceva nu merge bine (anularea si intarzierea participantilor,
participantii ,,depasesc” tariful orar, prezentarea participantilor nu este in concordanta cu subiec-
tul sau este jignitoare, audientd tare, intrebare nepldcuta din partea publicului sau fara intrebari
de la public) - puterea improvizatiei; Pregatirea de materiale tipdrite si electronice pentru partici-
pantii la eveniment si reprezentantii mass-media; Obligatii fata de participanti si mass-media dupa
eveniment (declaratii, trimitere anunturi, fotografii si inregistrari); Antidiscriminarea in organi-
zarea si executia evenimentelor

Grupul tinta ciruia i este destinat
programul

Functionari angajati in unitati organizatorice pentru comunicatii in organele, angajatii la acti-
vitatile de relatii cu publicul

30. DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE: ACTIVITATI INFORMATICA

Denumirea programului de instru-
ire

16.1. BAZE DE DATE

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Scopul programului

Utilizarea mai productiva a aplicatiilor existente dezvoltate in mediul MS Access, precum si
instruirea cursantilor pentru utilizarea tehnicilor de baza de definire si manipulare a datelor folo-
sind SQL

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Notiunile fundamentale cu privire la bazele de date; Intelegerea conceptului fundamental cu
privire la bazele de date; Tabele (operatii de baza, structurd, tipuri de date, chei de definire, indexa-
re); Conexiuni intre tabele (tipuri si intelegere a conexiunilor, normalizarea tabelelor); Interogari
(structura si lucru cu limbajul SQL); Conexiune de date (import, export).

Grupul tinta ciruia fi este destinat
programul

Angajatii care efectueaza activitati IT, in special angajatii care lucreaza la programe dezvoltate
in sistemul de management al bazelor de date

Denumirea programului de instru-
ire

16.2. PREZENTARI WEB ALE ORGANELOR

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Scopul programului

Imbunititirea cunostintelor si abilitatilor participantilor pentru crearea si actualizarea indepen-
dentd a prezentarilor pe internet ale organelor

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Regulamentul privind conditiile detaliate de creare si intretinere a prezentarii web a organului;
Elemente cheie ale credrii unei prezentari web: continut, servicii, accesibilitate, limbaj si grafie,
design si design grafic, navigare, uzabilitate si accesibilitate, securitate, determinarea si intretine-
rea domeniului; Exemple de bune practici; Conformitatea prezentarilor web; Tehnici de crestere a
vizibilitatii prezentarilor pe internet ale organului

Grupul tinta ciruia i este destinat
programul

Angajatii care desfasoard activitati IT, in special cei care lucreaza la intretinerea site-urilor web
sau la pregatirea continutului

PROGRAMUL DE FORMARE AL CONDUCATORILOR

PENTRU ANUL 2023

CUPRINS:

1. COMUNICAREA SI RELATIILE CU PUBLICUL 3
L.1. PROTOCOLUL DE AFACERI 3
1.2. PREZENTARILE iN PUBLIC 4

2. ABILITATI DE MANAGEMENT SI DEZVOLTAREA PERSOANALA 5
2.1. CORECTAREA PERFORMANTEI S COMPORTAMENTULUI SLAB iN MUNCA 5
2.2. STABILIREA OBIECTIVELOR 6
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DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE:

3. COMUNICARE SI RELATIILE CU PUBLICUL

Denumirea programului de instru-
ire

1.1. PROTOCOL DE AFACERI

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate activitati de relatii publice;
Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati de conducere

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Introducere in protocol (istorie si tipuri de protocol); Reguli de protocol business-diplomatic;
Terminologie si norme (cunostintd, prezentare, adresa si adresare); Comunicare diplomatica scrisa
si orald; Tipuri de evenimente (vizite de stat, intalniri, conferinte internationale, sarbatori nationa-
le, inmormantari si ceremonii de depunere de coroane de flori, semnare ceremoniala a acordurilor,
planificare, pregatire si implementare a vizitei, colectare de informatii, primire, plecare, aspect de
securitate, cazare, transport); Organizare si logistica (ridicarea drapelului; comunicare intercultu-
rald); Ospitalitate (planificarea si pregatirea, invitarea si alegerea oaspetilor, tipuri de mese forma-
le, reguli de receptie, aranjarea locurilor, reguli de comportament in timpul mesei, meniuri, bilete,
cod vestimentar; Resurse (angajarea de profesionisti externi, echipamente, mijloace de transport,
tehnicd); Anti-discriminare in protocolul de afaceri.

Scopul programului

Imbunititirea cunostintelor si abilitatilor participantilor in legatura cu regulile de baza de con-
duita in afaceri

Grupul tinta ciruia i este destinat
programul

Functionarii la pozitii si functionarii la locuri de conducere;

Denumirea programului de instru-
ire

1.2. PREZENTARILE iN PUBLIC

Competente la a caror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate activitati de relatii publice;
Competenta functionala speciala pentru domeniul de activitate - activitati de conducere

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Compozitia sau ordinea de expunere intr-un interval de timp dat; Folosirea vocii, dictiei si lim-
bajul trupului; Contactul cu ochii si implicarea publicului in discutie; Importanta umorului; Si-
tuatii favorabile pentru adresarea managerului respectiv a serviciului pentru relatii cu publicul;
Frica si emotiile cum sa le depasesti; Tehnici de dezvoltare a increderii in sine si a securitatii in
performanta; Gestionarea timpului si a reactiei la observatii, intrebari si atacuri ale cursantilor;
Erori tipice la prezentdri si cum sa se depaseasca; Stabilirea vizitelor si a intrebarilor; Principiile
de pregatire a declaratiilor pentru mass-media; Anti-discriminare in prezentarea publica; Cod
vestimentar pentru prezentarile in mass- media; Declaratiile de presa; Conferintele de presa; Si-
mularea si inregistrarea interviurilor in studio-in direct.

Scopul programului

Imbunititirea abilitatilor de prezentare ale angajatilor pentru a performa in public cit mai efi-
cient, convingator si profesional

Grupul tinta ciruia i este destinat
programul

Functionarii la pozitii si functionarii la locuri de conducere;

DOMENIUL PERFECTIONARII PROFESIONALE:

2. ABILITATI DE MANAGEMENT SI DEZVOLTARE PERSONALA

Denumirea programului de instru-
ire

2.1. CORECTAREA PERFORMANTEI SI COMPORTAMENTULUI SLAB N MUNCA

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta comportamentald: Administrarea resurselor umane

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

Problema si cauzele performantei slabe in munca a angajatului; Informarea angajatului despre
performanta slaba la munca; Durata de actiune; Scena de comunicare corecta; Stilul de comu-
nicare productiv si pozitiv; Corectarea, nu criticarea; Model de discutie de formare; increderea
angajatului; Model de actiune corectiva; Rezultate bune si rele; Relatii interpersonale in echipa;
Managementul stresului si al conflictelor.

Scopul programului

Stapanirea artei de a corecta si nu a critica performanta si comportamentul slab in munca in-
tr-un mod care reduce stresul si disconfortul atat pentru manager, cat si pentru angajat in acest
proces. Crearea unei interactiuni pozitive si motivante intre lider si angajat, care consolideaza
strada in doua sensuri a increderii, care este o conditie prealabila pentru o colaborare de succes si
un management modern al oamenilor.

Grupul tinta ciruia i este destinat
programul

Functionarii la pozitii si functionarii la locuri de conducere;
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Denumirea programului de instru-
ire

2.2. STABILIREA OBIECTIVELOR

Competente la a ciror dezvoltare
contribuie programul de formare

Competenta comportamentala: Gestionarea sarcinilor si obtinerea rezultatelor;
Competenta comportamentala: Administrarea strategica.

Descrierea programului si a unita-
tilor tematice

De ce este importanta stabilirea obiectivelor pentru succesul in afaceri? Viziunea unei persoane
de succes si a unei echipe de succes; Tipuri si diviziuni de obiective; Sase pasi pentru stabilirea
eficienta a obiectivelor; Caracteristicile obiectivelor eficiente; Stabilirea obiectivelor impreuna cu
echipa; Management pe sarcini si obiective; Reguli de baza pentru o planificare eficientd; Contro-
lul executdrii obiectivelor in echipa; Perspectivele stiintei creierului faciliteaza stabilirea obiecti-
velor; Sfaturi pentru stabilirea cu succes a obiectivelor.

Scopul programului

intelegerea importantei stabilirii obiectivelor pentru succesul in indeplinirea muncii, stapanirea
tehnicilor pentru stabilirea eficientad a obiectivelor personale si de echipa si a tehnicilor de gestio-

nare a prioritatilor si de monitorizare a executarii sarcinilor si obiectivelor echipei

Grupul tinta caruia i este destinat
programul

Functionarii la pozitii si functionarii la locuri de conducere;

2.

in baza articolului 32 punctul 13 si art. 35 si 36 alineatul 8 din din
Hotararea Adunarii Provinciei privind Guvernul Provincial (,,Buleti-
nul oficial al P.A . Voivodina”, numarul: 37 /14) raportat la articolul 99
alineatul 5 din Legea privind planificarea si constructiile (,,Monito-
rul oficial al RS” numarul: 72/09, 81/09 - rect., 64/10 — hotararea CC,
24/11, 121/12, 42/13 - hotédrérea CC, 50/13 - hotararea CC, 98/13 - hota-
rarea CC, 132/14, 145/14, 83/18, 31/19, 37/19 — alta lege si 9/20), precum
si la articolul 33 din Ordonanta provinciala privind terenurile pentru

(,,Buletinul oficial al P.A. Voivodina”, numarul: 42/18), Guvernul Pro-
vincial, in sedinta tinuta pe data de 11 ianuarie 2023, prin Concluzia
privind programul de instrainare a terenurilor de constructii in propri-
etatea publica a Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2023, 127
numadrul: 46-493/2022, a stabilit

PROGRAMUL DE INSTRAINARE A TERENURILOR DE
CONSTRUCTII
iN PROPRIETATEA PUBLICA
A PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

constructii in proprietatea publica a Provinciei Autonome Voivodina PENTRU ANUL 2023
NUMARUL COMUNA PARCELA SUPRAFATA
CURENT CADASTRALA CADASTRALA ADRESA/PARTE iN v DESTINATIA
31. Vrdnik 936/1 Selo 809 locuirea familiei
32. Vrdnik 936/2 Selo 1.306 locuirea familiei
33. Vrdnik 1148 Nova Kolonija 369 locuirea familiei
34. Vrdnik 2038/6 Stara Kolonija 304 locuirea familiei
35. Vrdnik 2075 Stara Kolonija 1317 locuirea familiei
36. Vrdnik 2149 Stara Kolonija 1813 locuirea familiei
37. Vrdnik 2163/2 Stara Kolonija 397 locuirea familiei
38. Vrdnik 217172 Stara Kolonija 2803 locuirea familiei
39. Vrdnik 2272 Rekecas 1445 locuirea familiei
40. Vrdnik 1995/2 Severna Kolonija 2095 zona de locuire a
familiei
41. Vrdnik 1996/4 Severna Kolonija 2123 zona de locuire a
familiei
42. Mol 3404 Petefi Sandora 309 locuirea familiei
43, Curug 6513 Forland 1.541 zona caselor pentru
odihna si recreere
44, Curug 6516 Forland 1.865 zona caselor pentru
odihna si recreere
45, Curug 6518 Forland 1458 zona caselor pentru
odihna si recreere
46. Curug 6523 Forland 2.762 zona caselor pentru
odihna si recreere
47. Curug 6526 Forland 2.838 zona caselor pentru
odihna si recreere
48. Curug 6528 Forland 1.370 zona c:ilse_lor pentru
odihna si recreere
49, Curug 6529 Forland 2992 zona caselor pentru
odihna si recreere
50. Curug 6534 Forland 1.189 zona caselor pentru
odihna si recreere
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NUMARUL COMUNA PARCELA SUPRAFATA
CURENT CADASTRALA CADASTRALA ADRESA/PARTE iN M2 LIS
51. Curug 6538 Forland 2.684 zona caselor pentru
odihna si recreere
s2. Curug 6540 Forland 1.444 zona caselor pentru
odihna si recreere
53. Curug 6541 Forland 1.186 zona caselor pentru
odihna si recreere
54, Curug 6543 Forland 2.326 zona caselor pentru
odihna si recreere
55. Curug 6545 Forland 3.503 zona caselor pentru
odihna si recreere
56. Curug 6547 Forland 2.628 zona caselor pentru
odihna si recreere
57. Curug 6555 Forland 1.685 zona caselor pentru
odihna si recreere
58. Curug 6557 Forland 4523 zona caselor pentru
odihna si recreere
59. Curug 6558 Forland 1.882 zona caselor pentru
odihna si recreere
60. Stari Lec 138 Sutjeska 424 zona cu facilitati
centrale
6l. Jaga Tomié 1382 Marsala Tita 4.623 zona de locuire a
familiei
62. Kolut 354/2 Stanka Opsenice 1.387 zona de locuire a
familiei

3.

in baza articolului 24 alineatului 1 punctul 17 Hotirarea Aduna-
rii Provinciei privind Intrprinderea Publica pentru Economia Apelor
,Vode Vojvodine”, Novi Sad (,,Buletinul oficial al P.A. Voivodina” nr.
53,,2016 $1 53/2016) si articolului 28 alineatul 1 punctul 17 din Statu-
tul Intreprinderii Publice pentru Economia Apelor “Vode Vojvodine”
Novi Sad, dar in conformitate cu articolul 107 alineatul 2 din Legea
privind compensarile pentru folosirea bunurilor publice (,,Monitorul
oficial al R.S.” nr.: 95/2018, 49/2019, 86/2019 - cuantum in dinari con-
format si 156/2020 -cuantum in dinari conformat si 15/2021 - compl.
cuantum in dinari conformat) si articolului 7 din Hotararea privind
protectia Parcului Natural ,,Beljanska Bara” (,,Buletinul oficial al Co-
munei Srbobran”, nr. 6/2013 si ,,Buletinul oficial al Comunei Becej”
nr. 7/2013), Comitetul de control al intreprinderii Publice pentru Eco-
nomia Apelor “Vode Vojvodine” Novi Sad, la cea de-a 6-a sedinta din
28 decembrie 2022, a adoptat

HOTARAREA
PRIVIND COMPENSATIILE PENTRU FOLOSIREA ZONEI
PROTEJATE
PARCUL NATURAL ,,BELJANSKA BARA“ iN ANUL 2023

1 DISPOZITII DE BAZA
Articolul 1

Prin prezenta hotarare se stabileste cuantumul compensatiei pentru
folosirea zonei protejate Parcului Natural ,,Beljanska Bara” (in con-
tinuare: zona protejata) in anul 2023, in conformitate cu Legea pri-
vind compensarile pentru folosirea bunurilor publice (in continuare:
Legea).

Articolul 2
Pentru folosirea zonei protejate, societatile comerciale si alte per-

soane juridice, antreprenorii si cetatenii (in continuare: beneficiarii)
care folosesc beneficiile zonei protejate si valorile acesteia, care efec-

tueaza activitati in zona protejata sau dispun de imobile si alte obiec-
te din zona protejata, viziteaza zona protejata pentru odihna, sport,
recreere si nevoi similare si in alt mod folosesc zona protejata platesc
compensatii citre intreprinderea Publicd pentru Economia Apelor
,Vode Vojvodine” Novi Sad, in calitate de administrator al zonei pro-
tejate (in continuare: Administrator) si anume pentru:

1. efectuarea de activitati in zona protejata;

2. instalarea de cabane si alte cladiri de vacantd necomerciale in
zona protejata;

3. activitatii sportive si recreative, desfagurarea de evenimente;

4. folosirea denumirii si semnului zonei protejate;

5. intrarea si vizita in zona protejata, in partile si obiectivele ei.

Cabanele si alte cladiri necomerciale in sensul paragrafului 1, punc-
tul 2 din prezentul articol, sunt considerate cladiri care sunt utilizate
pentru sederea temporara a persoanelor si prin a caror utilizare benefi-
ciarul nu genereaza venituri.

Articolul 3
Principalul si cuantumul compensarilor pentru folosirea zonei pro-
tejate se stabilesc in conformitate cu articolul 107 din Lege si Anexa

5 Legea

II NIVELUL COMPENSATIEI PENTRU FOLOSIREA ZONEI
PROTEJATE

Articolul 4

Nivelul compensatiei pentru folosirea zonei protejate in anul 2023
se stabileste pentru:
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Tabelul 1 Nivelul compensatiei pentru folosirea zonei protejate pentru efectuarea activitatilor, respectiv intr-un alt mod de folosire a zonei

protejate
Nr. . - s
Obiectul compensatiei Principalul
curent i D
Nivelul in R
Unitatea de Perioada de
masura facturare
1 Montarea unititilor de restauratie pentru servicii de cazare,
' alimentare si bauturi
1.1. Campinguri m? compens:a 2 22,00
anuala
Unitatile permanente si de stagionare pentru prestarea serviciilor
12 de alimentatie si bauturi (restaurant, cafenea, bar, bufet, fast-food si e compensatia 500.00
- altele), inclusiv si suprafetele care apartin la terasa, respectiv gra- anuala ’
dina
2 Montarea unititilor pentru efectuarea activititilor din dome-
. niul comertului, mesetesugurilor serviciilor si industriei
Montarea unitatilor pentru comertul alimentelor si altor produse
21 (textile, cosmetica, solutii chimice si sanitare pentru casa si agricul-
o turd, medicamente, seminte si altele) si vanzarea la piata de produse
alimentare, suvenire si alte marfuri
2.1.1. Standuri mobile pentru vanzare a diferitor produse m? Co?ﬁz;lcsgue 300,00
3 Desfasurarea activitatii de exploatare a materiilor prime mi-
: nerale
3.1. Exploatarea petrolului m? compensa fa 15,00
anuala
3. Conducta de petrol m compensatia 105,00
anuald
6.4 Folosirea clidirilor pentru instalarea unor cladiri pentru
o efectuarea activititilor energetice (energie)
4.1. Transportul si distributia energiei electrice
4.1.1. Linie electrica aeriana de 400 kV, latimea coridorului 25 m m? cor;lgs;llsstla 40,00
4.1.2. Linie electrica aeriand de 220 kV, latimea coridorului 20 m m? 001;111133215?13 40,00
4.1.3. Linie electrica aeriana de 110 kV, latimea coridorului 15 m m? COIZESZIS;Ua 45,00
4.1.4. Linie electrica aeriana de 35 kV, latimea coridorului 10 m m? con:glelgls;tla 40,00
4.1.5. Linie electrica aeriana de 20 sau 10 kV, latimea coridorului 5 m m? cor;lgz:ls:tla 40,00
4.1.6. Linii electrice subterane - cabluri m compens? 2 85,00
anuala
4.1.7. Substatie de Tnalta tensiune (de intrare) 35 si 110 kV m’ 400,00
4.18. MMBTS 10 (20)/0,4 kw si ai transformatoarelor pe stalpi cladirea COIZEEZIS;M 1400,00
4.1.9. Instalatia de destributie m? compensa ia 240,00
anuala
4.2. Transport prin conducte de apa si gaz
4.2.1. Reteaua primara a conductei de gaz m compensa fia 100,00
anuala
4.22. Transportul apei din, i prin zona protejata m compensa fia 350,00
anuala
5. Circulatie, transport, constructii si telecomunicatii
5.1 Folosirea zonei protejate pentru comunicatii electronice
5.1.1. Montarea retelei telefonice primare retea aeriana m compens:a f1a 100,00
t ; anuala
5.1.2. Montarea retelei telefonice primare retea subterana m Co?ﬁ z:ls;ua 50,00
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Nr. Obiectul compensatiei Principalul
curent i
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masuri facturare
Instalarea echipamentelor de comunicatii electronice (care sunt | m?suprafata sub compensatia
513, | . P - ’ . C o 3.000,00
in statut de inchiriere sau de servitute) statia de baza anuala
5.2. Folosirea zonei protejate pentru comunicatii radio si televiziune
591, Relee df: tel?lelune, repetoa.re, transmitatoare cu cladiri si echi- - compens:atla 4.500,00
pamente (inchiriate sau de servitute) anuala
Comunicatii radio (utilizatori de relee si emitatoare radio), cu ex- compensatia
5.2.2. | ceptia radioamatorilor, MAI sau armata (care sunt in stare de inchi- m? arrl) ali 600,00
riere sau de servitute)
5.2.3. Reteaua de telecomunicatii (linii optice) m compensafia 75,00
’ > anuala
6. Filmare
6.1.1. Filme artistice zi 12.000,00
6.1.2. Filme documentare zi 3.000,00
6.1.3. Filme promotionale zi 15.000,00
6.1.4. Fotografiere zi 2.000,00
6.1.5. inregistrari audio zi 2.000,00
7. Folosirea florei si faunei si alte activitati
71 Colectare de ciuperci, plante medicinale si comestibile, alte fruc-
o te de padure si animale (melci etc.)
compensatia
Colectare, respectiv culegerea in zona protejata de catre persoane perioada de anuald pe
7.1.1. . . 1.500,00
fizice folosire persoana care
colecteazd
compensatia
Colectare, respectiv culegerea in zona protejata de catre persoane perioada de saptamanala pe
7.1.2. . . 450,00
fizice folosire persoana care
colecteaza
compensatia
Colectare, respectiv culegerea in zona protejata de catre persoane perioada de zilnica pe
7.1.3. . . 120,00
fizice folosire persoana care
colecteazd
7.2. Folosirea padurilor si livezilor
7.2.1. Folosirea stufului snop P erloadav 10,00
contractata
7.3. Vanatul
7.3.1. Vanatul anual pe vanator compensva ia 2.100,00
anuala
7.3.2. Vanatul zilnic pe vanator compensa e 150,00
zilnica
8. Montarea reclamelor
Montarea inscriptiilor promotionale si de informare in zona pro-
8.1. tejatd, cu exeptia inscriptiilor semnalizarii in circulatiei si inscrip- m? 15.000,00
tiile turistice
8.2. Montarea panourilor publicitare m? 35.000,00
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Tabelul 2 Folosirea terenurilor zonei protejate pentru construirea cabanelor si a altor constructii necomerciale pentru odihna in zona protejata

Nr. . - A
Obiectul compensatiei Principalul
curent 7
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masuri facturare
I e - I compensatia
1. Cabane, vile si alte cladiri familiale pentru odihna m? pens: | 100,00
anuala
<1 compensatia
2. Rulote cladirea p < g 3.500
anuald
. m? suprafata compensatie
3. Corturi prat: g pet vt 30
cortului zilnica
Tabelul 3 Folosirea zonei protejate pentru activitati sportive si de recreare, organizarea manifestarilor
Nr. . .. s
Obiectul compensatiei Principalul
curent ’
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masuri facturare
1. Folosirea terenurilor pentru sport
1.1. Plute, platforme pe m? compensva f1a 500,00
anuala
) Folosirea terenurilor zonei protejate pentru manifestari sportive,
' turistice si culturale
Pentru manifestari sportive, turistice si culturale (colectarea plan- compensatie
2.1. telor si fructelor, cositul, vanatul si pescuitul, regate si alte competi- zi ZiIl)nicé 20.000,00
tii pe apd, evenimente culturale, sarbatori si altele)
Muncitorii din domeniul restauratiei care asigura servicii de ali- compensatie
2.2. mentatie si bauturi in afara obiectivelor de restauratie, la targuri si m? zirl)nicﬁ 300,00
la alte manifestari publice
Muncitorii din domeniul restauratiei care asigura servicii de ali- compensatie
2.3. mentatie si bauturi in obiectivele de restauratie temporare si mobile, m? ziI;nicé 500,00
inclusiv si suprafetele care apartin la terasa, respectiv gradina
Tabelul 4 Folosirea numelui si inscriptiei zonei protejate
Nr. . - Lo
Obiectul compensatiei Principalul
curent
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masura facturare
Folosirea numelui si inscriptiei bunului protejat, in numele per- conform
1. soanei juridice, actele de afaceri, inscriptia produsului, reclamelor .
. ’ contractului
si altele
Venitul anual
Folosirea numelui si inscriptiei bunului protejat, in numele per- realizat pentru
2. soanei juridice, pe actele de afaceri, inscriptia produsului, reclame- | folosirea numelui 1%
lor si altele, dacd nu exista aviz sau semnului
zonei protejate
Tabelul 5 Vizita in zona protejata, in partile si unitatile acesteia
Nr. . - A
Obiectul compensatiei Principalul
curent
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masuri facturare
1. Vizita in zona protejata, in partile si unitatile acesteia
1.1. pentru vizitatori majori pe persoana zi 100,00
1.2 pentru copii intre 8 si 18 ani pe persoana zi 50,00
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Articolul 5

in ceea ce priveste modalitatea de determinare si plati a compen-
satiilor prevazute la articolul 4 din prezenta hotarare, precum si a
tuturor celorlalte aspecte privind compensatiile respective, se aplica
Legea.

Articolul 6

Compensatiile stabilite prin prezenta hotarare reprezinta veniturile
Administratorului in conformitate cu Legea si se platesc in contul Ad-
ministratorului, iar mijloacele generate de la compensatii in temeiul
prezentei hotarari sunt folosite pentru protectia, dezvoltarea si imbu-
natatirea zonei protejate.

1
DISPOZITIA FINALA
Articolul 7

Prezenta hotarare intra in vigoare a opta zi de la data publicarii in
,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

La Novi Sad,
Numarul: V-73/95
Data: 28 decembrie 2022.
PRESEDINTELE
COMITETULUI DE CONTROL
s.s. mr Laszlo Fehér

4.

in baza articolului 24 alineatului 1 punctul 17 Hotararea Adunarii
Provinciei privind Intrprinderea Publica pentru Economia Apelor
,.Vode Vojvodine”, Novi Sad (,,Buletinul oficial al P.A. Voivodina”
nr. 53 ,,2016“ si 53/2016) si articolului 28 alineatul 1 punctul 17
din Statutul intreprinderii Publice pentru Economia Apelor “Vode
Vojvodine” Novi Sad, dar in conformitate cu articolul 107 alineatul
2 din Legea privind compensarile pentru folosirea bunurilor publice
(,,Monitorul oficial al R.S.” nr.: 95/2018, 49/2019, 86/2019 - cuan-
tum in dinari conformat si 156/2020 -cuantum in dinari conformat
si 15/2021 - compl. cuantum in dinari conformat) si articolului 15
din Hotararea Adunarii Provinciei privind protectia Parcului Natu-
ral ,,Jegri¢ka”(,,Buletinul oficial al P.A.V.%, nr. 49-2022) Comitetul
de control al intreprinderii Publice pentru Economia Apelor “Vode
Vojvodine” Novi Sad, la cea de-a 6-a sedinta din 28 decembrie 2022,
a adoptat

HOTARAREA
PRIVIND COMPENSATIILE PENTRU FOLOSIREA ZONEI
PROTEJATE
PARCUL NATURAL ,, JEGRICKA“ IN ANUL 2023

I DISPOZITII DE BAZA
Articolul 1

Prin prezenta hotarare se stabileste cuantumul compensatiei pentru
folosirea zonei protejate Parcului Natural ,,Jegri¢ka” (in continuare:
zona protejata) in anul 2023, in conformitate cu Legea privind com-
pensarile pentru folosirea bunurilor publice (in continuare: Legea).

Articolul 2

Pentru folosirea zonei protejate, societatile comerciale si alte per-
soane juridice, antreprenorii si cetatenii (in continuare: beneficiarii)
care folosesc beneficiile zonei protejate si valorile acesteia, care efec-
tueaza activitati in zona protejata sau dispun de imobile si alte obiec-
te din zona protejata, viziteaza zona protejata pentru odihna, sport,
recreere si nevoi similare si in alt mod folosesc zona protejata platesc
compensatii citre Intreprinderea Publici pentru Economia Apelor
,.Vode Vojvodine” Novi Sad, in calitate de administrator al zonei pro-
tejate (in continuare: Administrator) si anume pentru:

1. efectuarea de activitati in zona protejata;

2. instalarea de cabane si alte cladiri de vacantd necomerciale in
zona protejata;

3. activitatii sportive si recreative, desfasurarea de evenimente;

4. folosirea denumirii i semnului zonei protejate;

5. intrarea si vizita in zona protejata, in partile si obiectivele ei.

Cabanele si alte cladiri necomerciale in sensul paragrafului 1, punc-
tul 2 din prezentul articol, sunt considerate cladiri care sunt utilizate

pentru sederea temporara a persoanelor si prin a caror utilizare benefi-
ciarul nu genereaza venituri.

Articolul 3

Principalul si cuantumul compensarilor pentru folosirea zonei protejate
se stabilesc in conformitate cu articolul 107 din Lege si Anexa 5 Legea

II NIVELUL COMPENSATIEI PENTRU FOLOSIREA ZONEI
PROTEJATE

Articolul 4

Nivelul compensatiei pentru folosirea zonei protejate in anul 2023
se stabileste pentru:

Tabelul 1 Nivelul compensatiei pentru folosirea zonei protejate pentru efectuarea activitatilor, respectiv intr-un alt mod de folosire a zonei

protejate
Nr. . . s
Obiectul compensatiei Principalul
curent
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masurai facturare
Desfasurarea activititilor agentiilor de turism, prestatorii
1. serviciilor nautice si turistice, turism vanitoresc si servicii de
aviatie
11 Catamarane si barci cu motor si alte nave de pana la 9 m pentru navi compensatia 20.000.00
o uz propriu anuala T
2 Montarea unititilor de restauratie pentru servicii de cazare,
: alimentare si bauturi
21 Hoteluri si alte obiective de restauratie, centre de educatie-stiin- m? compensatia 200,00
o tifice si recreative anuala ’
2.2 Campinguri m? compens:dtla 22,00
anuala
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Nr. Obiectul compensatiei Principalul
curent ’
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masura facturare
Unitatile permanente si de stationare pentru prestarea serviciilor
23 de alimentatie si bauturi (restaurant, cafenea, bar, bufet, fast-food si o compensatia 500.00
’ altele), inclusiv si suprafetele care apartin la terasa, respectiv gra- anuala ’
dina
3 Montarea unititilor pentru efectuarea activititilor din do-
' meniul comertului, mesetesugurilor serviciilor si industriei
Montarea unitatilor pentru comertul alimentelor si altor produse
31 (textile, cosmetica, solutii chimice si sanitare pentru casa si agricul-
’ turd, medicamente, seminte si altele) si vanzarea la piatd de produse
alimentare, suvenire si alte marfuri
Suprafata compensatia
3.1.1; Magazin de suveniruri spatiului de arrl)ualé 250.00
vanzare Tm m?*
3.1.2. Standuri mobile pentru vanzare a diferitor produse m? Conz‘lﬁzf;tle 300.00
4 Desfasurarea activitatii de exploatare a materiilor prime mi-
: nerale
4.1. Conducta petroliera (compensatia anuala) m compensa fia 105.00
anuala
5. Folosirea apelor si gestionarea apelor
. . suprafata compensatia
5.1 Helesteu de crap care foloseste apa din zona protejata helesteului in ha anuali 1.000.00
6 Folosirea cladirilor pentru instalarea unor clidiri pentru
: efectuarea activitatilor energetice (energie)
6.1. Transportul si distributia energiei electrice
6.1.1 Linie electrica aeriand de 400 kV, latimea coridorului 25 m (com- - compensatia 40.00
" | pensatia anuala) anuala '
6.1.2. Linie electrica aeriana de 220 kV, latimea coridorului 20 m m? COIZII:SZIS;UZI 40.00
6.1.3. Linie electrica aeriana de 110 kV, latimea coridorului 15 m m? cor:rrl)lelgls;pa 45.00
6.1.4. Linie electrica aeriand de 35 kV, latimea coridorului 10 m m? COI:EEEIS;W 40.00
6.1.5. Linie electrica aeriana de 20 sau 10 kV, latimea coridorului 5 m m? cor;lrpl)j;lls;tla 40.00
6.1.6. Linii electrice subterane - cabluri m compens? i 85.00
anuala
6.1.7. Substatie de inalta tensiune (de intrare) 35 si 110 kV m? 400.00
6.1.8. MMBTS 10 (20)/0,4 kw si ai transformatoarelor pe stalpi cladirea CO?EEZIS;‘“ 1.400.00
6.1.9. Instalatia de destributie m? compens'apa 240.00
anuala
6.2. Transport prin conducte de apa si gaz
6.2.1. Reteaua primara a conductei de gaz m compersa ia 100.00
anuala
6.2.2. Transportul apei din, si prin zona protejata m COl’l’lpel’lei ta 350.00
anuala
7. Circulatie, transport, constructii si telecomunicatii
7.1. Transportul rutier si circulatia
7011, | Autostrada km compensatia 75.000.00
anuala
7.1.2. Drum national de categoria I si 11 km compensva ia 50.000.00
anuala
7.1.3. Drum comunal km compensa tia 20.000.00
anuala
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Nr. . . -
N Obiectul compensatiei Principalul
curent ’
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masura facturare
7.2. Folosirea zonei protejate pentru comunicatii electronice
7.2.1. Montarea retelei telefonice primare retea aeriana m compensa ia 100.00
’ ’ anuala
7.2.2. Montarea retelei telefonice primare retea subterana m cor;lr;: ng;ua 50.00
Instalarea echipamentelor de comunicatii electronice (care sunt | m? suprafata sub compensatia
723. | . I . ’ . C - 3.000.00
in statut de inchiriere sau de servitute) statia de baza anuala
7.3. Folosirea zonei protejate pentru comunicatii radio si televiziune
731 Relee df: tel.e\{iziune, repetoa.re, transmitatoare cu cladiri si echi- - compens:atia 4.500.00
pamente (inchiriate sau de servitute) anuala
Comunicatii radio (utilizatori de relee si emitatoare radio), cu compensatia
7.3.2. | exceptia radioamatorilor, MAI sau armata (care sunt in stare de in- m? arrl) Lali 600.00
chiriere sau de servitute)
7.3.3. Reteaua de telecomunicatii (linii optice) m compens:a 2 75.00
anuala
8. Filmare
8.1.1. Filme artistice zi 12.000.00
8.1.2. Filme documentare Zi 3.000.00
8.1.3. Filme promotionale zi 15.000.00
8.1.4. Fotografiere Zi 2.000.00
8.1.5. inregistrari audio zi 2.000.00
9. Folosirea florei si faunei si alte activitati
01 Colectare de ciuperci, plante medicinale si comestibile, alte fruc-
o te de padure si animale (melci etc.)
compensatia
911 Colectare, respectiv culegerea in zona protejata de catre persoane perioada de anuala pe 1.500.00
| fizice folosire persoana care T
colecteaza
compensatia
912 Colectare, respectiv culegerea in zona protejata de catre persoane perioada de saptamanala pe 450.00
T fizice folosire persoana care ’
colecteaza
compensatia
913 Colectare, respectiv culegerea In zona protejata de catre persoane perioada de zilnica pe 120.00
| fizice folosire persoana care ’
colecteaza
9.2. Folosirea padurilor si livezilor
9.2.1. Folosirea stufului snop perloadau 10.00
contractata
9.3. Vanatul
9.3.1. Vanatul anual pe vanator compensva 12 2.100.00
anuala
932, Vanatul zilnic pe vandtor |  compensafie 150.00
zilnica
10 Folosirea terenurilor in afara drumurilor publice pentru constru- o compensatia 30.00
’ irea parcarii (compensatia anuald) anuala '
11. Montarea reclamelor
Montarea inscriptiilor promotionale si de informare in zona pro-
11.1. tejata, cu exeptia inscriptiilor semnalizarii in circulatiei si inscrip- m? 15.000.00
tiile turistice
11.2. Montarea panourilor publicitare m? 35.000.00
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Tabelul 2 Folosirea terenurilor zonei protejate pentru construirea cabanelor si a altor constructii necomerciale pentru odihna in zona protejata

Nr. . .. A
Obiectul compensatiei Principalul
curent 7
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masura facturare
o e .- - compensatia
1. Cabane, vile si alte cladiri familiale pentru odihna m? pens: ! 100.00
anuala
2 Case de vacanta pe apd, pe malurile raurilor si lacurilor, instalatii m? suprafata compensatia 1.000.00
’ plutitoare fara actionare proprie cladirii anuala T
<y compensatia
3. Rulote cladirea pens: | 3.500.00
anuala
. m? suprafata compensatie
4. Corturi . . 30.00
cortului zilnica
Tabelul 3 Folosirea zonei protejate pentru activitati sportive si de recreare, organizarea manifestarilor
Nr. . . A
Obiectul compensatiei Principalul
curent ’
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
maisura facturare
1. Folosirea terenurilor pentru sport
Terenuri de joaca, piscine, hipodromuri, terenuri pentru antrena- ) - compensatia
1.1. . pe m? suprafata - 35.00
ment, plaja etc) anuala
1.2. Plute, platforme pe m? compensa fia 500.00
anuala
) Folosirea terenurilor zonei protejate pentru manifestari sportive,
' turistice si culturale
Pentru manifestari sportive, turistice si culturale (colectarea plan- compensatie
2.1. telor si fructelor, cositul, vanatul si pescuitul, regate si alte competi- zi zilinicé 20.000.00
tii pe apa, evenimente culturale, sarbatori si altele)
Muncitorii din domeniul restauratiei care asigura servicii de ali- compensatie
2.2. mentatie si bauturi in afara obiectivelor de restauratie, la targuri si m? zilinicé 300.00
la alte manifestari publice
Muncitorii din domeniul restauratiei care asigura servicii de ali- compensatie
2.3. mentatie si bauturi in obiectivele de restauratie temporare si mobile, m? ziﬁnicé 500.00
inclusiv si suprafetele care apartin la terasa, respectiv gradina
Tabelul 4 Folosirea numelui si inscriptiei zonei protejate
Nr. . .. .
Obiectul compensatiei Principalul
curent
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masura facturare
Folosirea numelui si inscriptiei bunului protejat, in numele per- conform
1. soanei juridice, actele de afaceri, inscriptia produsului, reclamelor .
. ’ contractului
si altele
Venitul anual
Folosirea numelui si inscriptiei bunului protejat, in numele per- realizat pentru
2. soanei juridice, pe actele de afaceri, inscriptia produsului, reclame- | folosirea numelui 1%
lor si altele, daca nu existd aviz sau semnului
zonei protejate
Tabelul 5 Vizita in zona protejata, in partile si unitatile acesteia
Nr. . - L
Obiectul compensatiei Principalul
curent 7
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
maisura facturare
1. Vizita in zona protejata, in partile si unitatile acesteia
1.1. pentru vizitatori majori pe persoand zi 100.00
1.2 pentru copii intre 8 si 18 ani pe persoand pal 50.00
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Tabelul 6 Folosirea spatiului in baza ocuparii unitatilor care prin aspectul lor pun in pericol caracteristicile zonei protejate

Nr. Obiectul compensatiei Principalul
curent
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masuri facturare
| Folosirea spatiului in baza ocuparii unitatilor care prin aspectul . 230.00
’ lor pun in pericol caracteristicile zonei protejate ’
Articolul 5 HOTARAREA
PRIVIND COMPENSATIILE PENTRU FOLOSIREA ZONEI
in ceea ce priveste modalitatea de determinare si plati a compen- PROTEJATE

satiilor prevazute la articolul 4 din prezenta hotarare, precum si a
tuturor celorlalte aspecte privind compensatiile respective, se aplica
Legea.

Articolul 6

Compensatiile stabilite prin prezenta hotarare reprezinta veniturile
Administratorului in conformitate cu Legea si se platesc in contul Ad-
ministratorului, iar mijloacele generate de la compensatii in temeiul
prezentei hotarari sunt folosite pentru protectia, dezvoltarea si imbu-
natatirea zonei protejate.

I
DISPOZITIA FINALA
Articolul 7

Prezenta hotarare intra in vigoare a opta zi de la data publicarii in
,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

La Novi Sad,
Numarul: V-73/94
Data: 28 decembrie 2022
PRESEDINTELE
COMITETULUI DE CONTROL
s.s. mr Laszlé Fehér

S.

in baza articolului 24 alineatului 1 punctul 17 Hotirarea Aduna-
rii Provinciei privind Intrprinderea Publica pentru Economia Apelor
,Vode Vojvodine”, Novi Sad (,,Buletinul oficial al P.A. Voivodina” nr.
53,,2016* $1 53/2016) si articolului 28 alineatul 1 punctul 17 din Statu-
tul Intreprinderii Publice pentru Economia Apelor “Vode Vojvodine”
Novi Sad, dar in conformitate cu articolul 107 alineatul 2 din Legea
privind compensarile pentru folosirea bunurilor publice (,,Monitorul
oficial al R.S.” nr.: 95/2018, 49/2019, 86/2019 - cuantum in dinari con-
format si 156/2020 -cuantum in dinari conformat si 15/2021 - compl.
cuantum in dinari conformat) si articolului 10 Hotararea privind pro-
tectia Parcului Natural ,,Begecka jama” (,,Buletinul oficial al Orasului
Novi Sad”, nr. 5/2022) Comitetul de control al intreprinderii Publice
pentru Economia Apelor “Vode Vojvodine” Novi Sad, la cea de-a 6-a
sedinta din 28 decembrie 2022, a adoptat

PARCUL NATURAL ,,BEGECKA JAMA*“ N ANUL 2023
I DISPOZITII DE BAZA
Articolul 1

Prin prezenta hotarare se stabileste cuantumul compensatiei pentru
folosirea zonei protejate Parcului Natural ,,Begecka jama” (in conti-
nuare: zona protejata) in anul 2023, in conformitate cu Legea privind
compensarile pentru folosirea bunurilor publice (in continuare: Legea).

Articolul 2

Pentru folosirea zonei protejate, societdtile comerciale si alte per-
soane juridice, antreprenorii si cetatenii (in continuare: beneficiarii)
care folosesc beneficiile zonei protejate si valorile acesteia, care efec-
tueaza activitati in zona protejata sau dispun de imobile si alte obiec-
te din zona protejata, viziteaza zona protejata pentru odihna, sport,
recreere si nevoi similare si in alt mod folosesc zona protejata platesc
compensatii citre Intreprinderea Publici pentru Economia Apelor
,.Vode Vojvodine” Novi Sad, in calitate de administrator al zonei pro-
tejate (in continuare: Administrator) si anume pentru:

1. efectuarea de activitati in zona protejata;

2. instalarea de cabane si alte cladiri de vacantd necomerciale in
zona protejata;

3. activitatii sportive si recreative, desfasurarea de evenimente;

4. folosirea denumirii si semnului zonei protejate;

5. intrarea i vizita in zona protejatd, in partile si obiectivele ei.

Cabanele si alte cladiri necomerciale in sensul paragrafului 1, punc-
tul 2 din prezentul articol, sunt considerate cladiri care sunt utilizate
pentru sederea temporara a persoanelor si prin a caror utilizare benefi-
ciarul nu genereaza venituri.

Articolul 3

Principalul si cuantumul compensarilor pentru folosirea zonei proteja-
te se stabilesc in conformitate cu articolul 107 din Lege si Anexa 5 Legea

II NIVELUL COMPENSATIEI PENTRU FOLOSIREA ZONEI
PROTEJATE

Articolul 4

Nivelul compensatiei pentru folosirea zonei protejate in anul 2023
se stabileste pentru:



11 ianuarie 2023. BULETINUL OFICIAL AL P. A. V. Nr. 1 - Pagina 31

Tabelul 1 Nivelul compensatiei pentru folosirea zonei protejate pentru efectuarea activitatilor, respectiv intr-un alt mod de folosire a zonei
protejate

Nr. Obiectul compensatiei Principalul
curent
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masuri facturare
1 Montarea unititilor de restauratie pentru servicii de cazare,
' alimentare si bauturi
1.1. Campinguri m? compens:a fa 20.00
anuala
Unitatile permanente si de stationare pentru prestarea serviciilor
12 de alimentatie si bauturi (restaurant, cafenea, bar, bufet, fast-food si e compensatia 500.00
- altele), inclusiv si suprafetele care apartin la terasa, respectiv gra- anuala ’
dina
2 Montarea unititilor pentru efectuarea activititilor din do-
: meniul comertului, mesetesugurilor serviciilor si industriei
Montarea unitatilor pentru comertul alimentelor si altor produse
21 (textile, cosmetica, solutii chimice si sanitare pentru casa si agricul-
' turd, medicamente, seminte si altele) si vanzarea la piata de produse
alimentare, suvenire si alte marfuri
2.1.1. Standuri mobile pentru vanzare a diferitor produse m? co?ﬁz;lcszue 300.00
3 Desfasurarea activititii de exploatare a materiilor prime mi-
: nerale
3.1. Conducta petroliera (compensatia anuala) m compens? 12 105.00
anuala
4. Folosirea apelor si gestionarea apelor
4.1. Helesteu de crap care foloseste apa din zona protejata Sup rafa.ltAa compensa fia 1.000.00
K helesteului in ha anuala
4.2. Retele de canale pentru irigare si drenaj (compensatia anuala) m COI:II: EZIS;Ua 60.00
5 Folosirea clidirilor pentru instalarea unor clidiri pentru
: efectuarea activitatilor energetice (energie)
5.1. Transportul si distributia energiei electrice
511 Linie electrica aeriand de 400 kV, latimea coridorului 25 m (com- - compensatia 40.00
""" | pensatia anuala) anuala '
5.1.2. Linie electrica aeriana de 220 kV, latimea coridorului 20 m m? cor;lr;:s;lls;tla 40.00
5.1.3. Linie electrica aeriana de 110 kV, latimea coridorului 15 m m? cor:r]isralls;pa 45.00
5.1.4. Linie electrica aeriana de 35 kV, latimea coridorului 10 m m? COIZES:IS;W 40.00
5.1.5. Linie electrica aeriana de 20 sau 10 kV, latimea coridorului 5 m m? COIZII:EZIS;U?I 40.00
5.1.6. Linii electrice subterane - cabluri m compens? i 85.00
anuala
5.1.7. Substatie de inalta tensiune (de intrare) 35 si 110 kV m? 400.00
5.1.8. MMBTS 10 (20)/0,4 kw si ai transformatoarelor pe stalpi cladirea Cor;lfl) zgls:tla 1.400.00
5.1.9. Instalatia de destributie m? compensaia 240.00
anuala
5.2. Transport prin conducte de apa si gaz
5.2.1; Transportul apei din, §i prin zona protejata m compens'ama 350.00
anuala
6. Circulatie, transport, constructii si telecomunicatii
6.1. Transportul rutier si circulatia
6.1.1. Drum comunal km compensva fia 30.000.00
anuala
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Nr. Obiectul compensatiei Principalul
curent ’
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masura facturare
6.1.2. Drumul forestier neclasificat km compensiigla 30.000.00
anuala
6.1.3. Transportul materialului de constructie si de alt material m’ tur 25.00
6.2. Folosirea zonei protejate pentru comunicatii electronice
6.2.1. Montarea retelei telefonice primare retea aeriana m compens:a fia 100.00
’ ’ anuala
6.2.2. Montarea retelei telefonice primare retea subterana m COIZII: z:ls;ua 50.00
Instalarea echipamentelor de comunicatii electronice (care sunt | m? suprafata sub compensatia
623. |, NP . ’ . - < 3.000.00
in statut de inchiriere sau de servitute) statia de baza anuala
6.3. Folosirea zonei protejate pentru comunicatii radio si televiziune
6.3.1. Reteaua de telecomunicatii (linii optice) m comp ens? fia 75.00
anuala
6.4. Transportul pe apa
6.4.1. Birci nava compensafia 2.500.00
anuala
6.42. Pontoane navi compensaia 10.000.00
anuala
6.43. Plute nava compensatia 22.000.00
anuala
7. Filmare
7.1.1. Filme artistice zi 12.000.00
7.1.2. Filme documentare zi 5.000.00
7.1.3. Filme promotionale zi 20.000.00
7.1.4. Fotografiere zi 2.000.00
7.1.5. inregistrari audio zi 2.000.00
8. Folosirea florei si faunei si alte activitati
3.1 Colectare de ciuperci, plante medicinale si comestibile, alte fruc-
o te de padure si animale (melci etc.)
compensatia
Colectare, respectiv culegerea In zona protejatd de catre persoane perioada de anuala pe
8.1.1. . . 1.500.00
fizice folosire persoana care
colecteaza
compensatia
312 Colectare, respectiv culegerea in zona protejata de catre persoane perioada de saptamanala pe 450.00
T fizice folosire persoana care ’
colecteaza
compensatia
813 Colectare, respectiv culegerea In zona protejata de catre persoane perioada de zilnica pe 120.00
T fizice folosire persoana care ’
colecteaza
8.2. Folosirea padurilor si livezilor
8.2.1. Taierea padurilor m? 50.00
8.3. Vanatul
8.3.1. Vanatul anual pe vanitor compensaia 2.100.00
anuala
83.2. Vanatul zilnic pe vanitor compensafie 150.00
zilnica
9. Montarea reclamelor
Montarea inscriptiilor promotionale si de informare in zona pro-
9.1. tejatd, cu exeptia inscriptiilor semnalizarii in circulatiei si inscrip- m? 15.000.00
tiile turistice
9.2. Montarea panourilor publicitare m? 35.000.00
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Tabelul 2 Folosirea terenurilor zonei protejate pentru construirea cabanelor si a altor constructii necomerciale pentru odihna in zona protejata

Nr. . - L.
Obiectul compensatiei Principalul
curent
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masuri facturare
I e - I compensatia
1. Cabane, vile si alte cladiri familiale pentru odihna m? pensz § 120.00
anuala
e . compensatia
2. Facilitati rezidentiale m? P - s 250.00
anuald
o compensatia
3. Rulote cladirea pensz { 3.000.00
anuala
. m? suprafata compensatie
4. Corturi uprata pensafl 30.00
cortului zilnica
Tabelul 3 Folosirea zonei protejate pentru activitati sportive si de recreare, organizarea manifestarilor
Nr. . .. L.
Obiectul compensatiei Principalul
curent ’
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masura facturare
1. Folosirea terenurilor pentru sport
Terenuri de joaca, piscine, hipodromuri, terenuri pentru antrena- ) - compensatia
1.1 . pe m? suprafata - 35.00
ment, plaja etc) anuala
12, Plute, platforme pe compensafia 1.000.00
anuala
) Folosirea terenurilor zonei protejate pentru manifestari sportive,
’ turistice si culturale
Pentru manifestari sportive, turistice si culturale (colectarea compensatie
2.1. plantelor si fructelor, cositul, vanatul si pescuitul, regate si alte com- zi zilinicé 25.000.00
petitii pe apd, evenimente culturale, sarbatori si altele)
Muncitorii din domeniul restauratiei care asigura servicii de ali- compensatie
2.2. mentatie si bauturi in afara obiectivelor de restauratie, la targuri si m? ziIl)nice“t 300.00
la alte manifestari publice
Muncitorii din domeniul restauratiei care asigura servicii de ali- compensatie
2.3. mentatie si bauturi in obiectivele de restauratie temporare si mobile, m? zirl)nicé 500.00
inclusiv si suprafetele care apartin la terasa, respectiv gradina
Tabelul 4 Folosirea numelui si inscriptiei zonei protejate
Nr. . .. A
Obiectul compensatiei Principalul
curent
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masuri facturare
Folosirea numelui si inscriptiei bunului protejat, in numele per- conform
1. soanei juridice, actele de afaceri, inscriptia produsului, reclamelor .
. ’ contractului
si altele
Venitul anual
Folosirea numelui si inscriptiei bunului protejat, in numele per- realizat pentru
2. soanei juridice, pe actele de afaceri, inscriptia produsului, reclame- | folosirea numelui 1%

lor si altele, daca nu existd aviz

sau semnului
zonei protejate
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Tabelul 5 Vizita in zona protejata, in partile si unitatile acesteia

Nr. Obiectul compensatiei Principalul

curent ’
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masura facturare
1. Vizita in zona protejata, in partile si unitatile acesteia

1.1 pentru vizitatori majori pe persoana zi 100.00

1.2. pentru copii intre 8 si 18 ani pe persoana zi 50.00
Tabelul 6 Folosirea spatiului in baza ocuparii unitatilor care prin aspectul lor pun in pericol caracteristicile zonei protejate

Nr. . .. A

Obiectul compensatiei Principalul
curent ’
Nivelul in RSD
Unitatea de Perioada de
masuri facturare
1 Folosirea spatiului in baza ocuparii unitatilor care prin aspectul m? 230.00
’ lor pun in pericol caracteristicile zonei protejate ’
Articolul § 111
in ceea ce priveste modalitatea de determinare si plati a compen- DISPOZITIA FINALA
satiilor prevazute la articolul 4 din prezenta hotarare, precum si a .
Articolul 7

tuturor celorlalte aspecte privind compensatiile respective, se aplica
Legea.

Articolul 6

Compensatiile stabilite prin prezenta hotarare reprezinta veniturile
Administratorului in conformitate cu Legea si se platesc in contul Ad-
ministratorului, iar mijloacele generate de la compensatii in temeiul
prezentei hotarari sunt folosite pentru protectia, dezvoltarea si imbu-
natatirea zonei protejate.

Prezenta hotarare intra in vigoare a opta zi de la data publicarii in
,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

La Novi Sad,
Numarul: V-73/96
Data: 28 decembrie 2022
PRESEDINTELE
COMITETULUI DE CONTROL
s.s. mr Laszlé Fehér

Mentiune:

in prezentul ,,Buletin oficial al P.A.V.“ nu se publica Partea speciala si Partea anunturi, in conformitate cu articolul
5 alineatul 2 din Hotararea Adunirii Provinciei privind publicarea reglementirilor si a altor acte (,,Buletinul oficial al

P.A.V.”, numerele: 54/14 si 29/17).
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CUPRINS
Nr. c. Tema Pagina  Nr.c. Tema Pagina
PARTEA GENERALA 11.  Decizia privind destituirea membrului Consiliului de
administratie al Centrului Gerontologic din Backa Pa-
GUVERNUL PROVINCIAL lanka
12.  Decizia privind numirea membrului Consiliului de ad-
1. Hotararea privind stabilirea Programului general de in- ministratie al Centrului Gerontologic din Backa Palan-
struire pentru anul 2023 si a Programului de instruire ka
pentru conducatori pentru anul 2023 1 13.  Decizia privind destituirea membrului Consiliului de
2. Concluzie privind Programul de instrainare a terenuri- administratie al Institutului Stiintific pentru Tehnolo-
lor de constructii in proprietatea publica a Provinciei gii Alimentare din Novi Sad
Autonome Voivodina pentru anul 2023 21 14.  Decizia privind numirea membrului Consiliului de ad-
ministratie al Institutului Stiintific pentru Tehnologii
COMITETUL DE CONTROL AL f.P.E.A ,,VODE Alimentare din Novi Sad
VOJVODINE” NOVI SAD
COMITETUL PENTRU PROBLEMELE
3. Hotararea privind compensatiile pentru folosirea zonei ADMINISTRATIVE SI MANDATE AL ADUNARII
protejate Parcul Natural ,,Beljanska Bara“ in anul 2023; 22 PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA
4. Hotararea privind compensatiile pentru folosirea zonei
protejate Parcul Natural ,,Jegricka® in anul 2023; 26 15. Decizia privind incetarea functiei secretarului general
5. Hotararea privind compensatiile pentru folosirea zonei adjunct interimar al Adunarii Provinciei Autonome
protejate Parcul Natural ,,Begecka jama” in anul 2023. 30 Voivodina;
16. Decizia privind numirea secretarului general adjunct
PARTEA SPECIALA interimar al Adunarii Provinciei Autonome Voivodina;
17.  Decizia privind incetarea functiei secretarului general
GUVERNUL PROVINCIAL adjunct interimar al Adunarii Provinciei Autonome
Voivodina;
6.  Decizia de avizare a Hotararii privind repartizarea pro- 18.  Decizia privind numirea secretarului general adjunct
fitului S.R.L. Park Pali¢”, pentru anul 2021; interimar al Adunarii Provinciei Autonome Voivodina;
7. Decizia privind avizarea Planului de protectie a bunu-
rilor naturale al Institutului Provincial pentru Protectia SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
Naturii pentru anul 2023; EDUCATIE, REGLEMENTARI, ADMINISTRATIE SI
8. Decizia de avizare a Statutului Scolii de agricultura cu MINORITATILE NATIONALE - COMUNITATILE
caminul pentru elevi Backa Topola NATIONALE
9. Decizia privind incetarea activitatii in functia de di-
rector adjunct interimar al Serviciul pentru inspectia 19.  Decizia de aprobare a publicarii si utilizarii traducerii
bugetara al Provinciei Autonome Voivodina manualulu Psihologie 2, pentru clasa a II-a de liceu,
10. Decizia privind destituirea secretarului provincial scris in limba si grafia slovaca.

adjunct pentru finante

ANUNTUL DECLARARII NULE A DOCUMENTELOR PIERDUTE: 300 dinari
Plata in contul nr 3401532918/ invocareanr. 13/D.o.0. Magyar Sz6 Kft. Novi Sad , Vojvode Misic¢a nr 1,
Textul anuntuluicu adeverinta de plata /exemplarulsau fotocopia chitantei/ se trimit pe adresa :
” Buletinul oficial al P.A.V.” D.o.0. Magyar Sz6 Kft. Vojvode Misi¢a nr. 1, Novi Sad
Secretariatul Provincial pentru Educatie, Reglementari, Administratie si Minoritatile Nationale - Comunitatile Nationale

Redactor responsabil : Dijana Katona, Tel. 021 487 44 27
Tiparul: D.o.o. Magyar Sz6 Kft. Tipografia FORUM, Vojvode Misica nr 1, Novi Sad. Telefoane: redactia 064 805 5142,
Serviciul de abonamente: 021 557 304, Serviciul de publicitate: 021 456 832,
E-mail: sl.listapv@magyarszo.rs



