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ОБЩА ЧАСЦ

830.

На основи члена 26. пасус 2. члена 35. и 36. пасус 2. Покраїн-
скей скупштинскей одлуки о Покраїнскей влади («Службени но-
вини АПВ», число 37/14), а у вязи зоз Стратеґию за превенцию 
и защиту дзецох од насилства за период од 2020. до 2023. року 
(«Службени глашнїк РС», число 80/20), Покраїнска влада, на 
схадзки хтора отримана 12. юлия 2023. року, принєсла

ОДЛУКУ
О ФОРМОВАНЮ И МЕНОВАНЮ КООРДИНАЦИЙНОГО 

ЦЕЛА ЗА ЗАЩИТУ ДЗЕЦОХ И ШКОЛЯРОХ ОД 
НАСИЛСТВА

Член 1.

З цильом обезпечованя систематичней континуованей потри-
мовки превенциї шицких формох насилства над дзецми и осиґу-
раня ефикаснєйшого, интерсекторского сотруднїцтва у роботи 
локалних тимох за защиту дзецох и школярох од насилства на 
териториї Автономней покраїни Войводини, формує ше Коорди-
нацийне цело за защиту дзецох и школярох од насилства (у даль-
шим тексту: Координацийне цело).

Члeн 2.

Координацийне цело ше формує як почасове роботне цело По-
країнскей влади.

Члeн 3.

Координацийне цело ма предсидателя, заменїка предсидателя, 
16 членох и їх заменїкох, секретара и заменїка секретара.

За предсидателя Координацийного цела ше менує:

 – Жолт Сакалаш, подпредсидатель Покраїнскей влади и 
покраїнски секретар за образованє, предписаня, управу и 
национални меншини – национални заєднїци.

За заменїка предсидателя ше менує:

 – Сладяна Бурсач, заменїца покраїнского секретара за об-
разованє, предписаня, управу и национални меншини – 
национални заєднїци.

За членох Координацийного цела и їх заменїкох ше меную:

 – Милица Вучичевич, окончователь длужносци помоцнїка 
покраїнского секретара за образованє, предписаня, управу 
и национални меншини – национални заєднїци, членїца;

 – Мр Даница Лучич, началнїца оддзелєня у Покраїнским 
секретарияту за образованє, предписаня, управу и нацио-
нални меншини – национални заєднїци, заменїца членїци;

 – Видосава Ендерич – окончователь длужносци помоцнї-
ци покраїнского секретара за реґионални розвой, медзи-
реґионалне сотруднїцтво и локалну самоуправу, членїца;

 – Наташа Неделькович – самостойна совитнїца, шефица 
Оддїлу за медзиреґионалне сотруднїцтво и европски ин-
теґрациї у Покраїнским секретарияту за реґионални роз-
вой, медзиреґионалне сотруднїцтво и локалну самоупра-
ву, заменїца члена;

 – Аранка Биндер – окончователь длужносци подсекрета-
ра Покраїнского секретарияту за спорт и младеж, членїца;

 – Ґойко Вукоє – окончователь длужносци помоцнїка по-
країнского секретара за спорт и младеж, заменїк члена;

 – Дєндї Селеши – окончователь длужносци помоцнїци по-
країнского секретара за социялну политику, демоґрафию и 
ровноправносц полох, членїца;

 – Саня Жуїч – самостойна совитнїца за управно-надпа-
траюци роботи з обласци дружтвеного стараня о дзецох 
у Покраїнским секретарияту за социялну политику, де-
моґрафию и ровноправносц полох, заменїца члена;

 – Др Оливера Иванов – заменїца покраїнского секретара за 
здравство, членїца;

 – Биляна Делич, самостойна совитнїца за анализи, плано-
ванє и розвой у Покраїнским секретарияту за здравство, 
заменїца члена;

 – Др Драґана Чорич – Покраїнска защитнїца гражданох – 
омбудсманка, членїца;

 – Йоланд Корора – заменїца покраїнского омбудсмана, за-
менїца члена;

 – Милан Ґруїн, началнїк Школскей управи Нови Сад, член;
 – Златица Йович, просвитна совитнїца Школскей управи 

Нови Сад, заменїца члена;
 – Снежана Олушки-Влачич, началнїца Школскей управи 

Зренянин, членїца;
 – Тат̓яна Михайлов, просвитна совитнїца Школскей упра-

ви Зренянин, заменїца члена;
 – Милана Минарски, началнїца Школскей управи Зомбор, 

членїца;
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 – Аґнеш Халаши, просвитна совитнїца Школскей управи 
Зомбор, заменїца члена;

 – Янош Пушкаш, директор Педаґоґийного заводу Войво-
дини, член;

 – Слободан Бордьошки, заменїк директора Педаґоґийного 
заводу Войводини, заменїк члена.

За секретара Координацийного цела менує ше др Воїн Йован-
чевич, совитнїк за розвой образованя и воспитаня и школярского 
стандарду, а за заменїцу секретара Ґорана Кукобат, совитнїца за 
образованє и воспитанє и школярски стандард, заняти у Покраїн-
ским секретарияту за образованє, предписаня, управу и нацио-
нални меншини – национални заєднїци.

У роботи Координацийного цела по потреби и по поволанки 
Координацийного цела, можу участвовац и фаховци зоз других 
обласцох хтори од значносци за запровадзованє задаткох и актив-
носцох Координацийного цела.

Члeн 4.

Задатки Координацийного цела тоти:

1.  Запровадзованє виглєдованя хторому циль утвердзованє по-
стояня и функционалносци интерсекторского сотруднїцтва 
пре защиту дзецох од малтретованя и занєдзбованя, на ло-
калним уровню:

 – Мапованє протоколох на 45 локалних самоуправох на те-
риториї АПВ хтори подписали релевантни актере, а одно-
ша ше на защиту дзецох од насилства;

 – Анализа мапованих локалних протоколох хтора треба же 
би указала кельо єст нови протоколи после 2020. року хто-
ри ше примарно одноша на защиту дзецох од насилства и 
у якей мири прилапени протоколи усоглашени зоз Законом 
о зопераню насилства у фамелиї;

 – Ажурированє интерактивней мапи за защиту дзецох од на-
силства, хтора облапя прилапени протоколи на локалним 
уровню.

2.  Стимулованє заключованя спорозуменьох на локалним 
уровню медзи установами и орґанизациями, чийо сотруд-
нїцтво нєобходне за ефикасне витворйованє и запровадзо-
ванє защити дзецох од малтретованя и занєдзбованя:

 – Уключованє шицких релевантних представительох локал-
ней заєднїци (воспитно-образовних и образовно-воспит-
них установох, здруженьох гражданох, медийох) до про-
цесу виробку и запровадзованя протоколу за медзисектор-
ске сотруднїцтво на превенциї насилства и защити дзецох 
од насилства;

 – Подписованє спорозуменя у хторим участвую шицки акте-
ре (представителє институцийох/орґанизацийох);

 – Прецизне и ясне дефинованє улогох и задаткох у запровад-
зованю спорозуменя на локалним уровню;

 – Евалуация применьованя постояцих спорозуменьох, у 
складзе зоз дефиницию и цилями спорозуменя.

3.  Запровадзованє и унапредзованє медзисекторского сотруд-
нїцтва на локалним уровню у обласци защити дзецох од 
шицких формох малтретованя и занєдзбованя:

 – Даванє потримовки локалним тимом прейґ наменкових 
финансийних средствох;

 – Заєднїцки схадзки локалних тимох, представянє прикладох 
добрей пракси, як форми горизонталного сотруднїцтва;

 – Фахове усовершованє тимох зоз потримовку Министер-
ства просвити, Министерства нукашнїх дїлох, Уницефа;

 – Координованє з активносцами локалних тимох, їх умрежо-
ванє пре черанє искуствох и обезпечованє континуованих 
едукацийох зоз обласци защити дзецох и школярох од на-
силства.

4.  Континуована робота на дзвиганю свидомосци и пременки 
дружтвених нормох, вредносцох и становискох:

 – Предлужованє кампанї нултей толеранциї на насилство; 
 – Стимулованє нєнасилней комуникациї.

Члeн 5.

Координацийне цело подноши звит о своєй роботи на вимаганє 
Покраїнскей влади, найменєй раз рочнє. 

Члeн 6.

На способ роботи Координацийного цела сходно ше применює 
одредби Дїловнїка Покраїнскей влади о способе роботи стаємних 
роботних целох.

Члeн 7.

Фахово и административно-технїчни роботи за потреби Коор-
динацийного цела, окончує покраїнски орґан управи цо компе-
тентни за обласц образованя.

Члeн 8.

Тота одлука ступа на моц осми дзень по обявйованю у «Служ-
бених новинох АП Войводини».

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

127 Число: 61-100/2023-1
Нови Сад, 12. юлия 2023. року 

ПРЕДСИДАТЕЛЬ
Покраїнскей влади,

Иґор Мирович, с.р.

831.

На основи члeна 16, 24. и 41. Покраїнскей скупштинскей од-
луки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 
37/2014, 54/2014 – друге предписанє, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 
66/2020 и 38/2021), а у вязи зоз членом 11. Покраїнскей скупштин-
скей одлуки о буджету Автономней покраїни Войводини за 2023. 
рок («Службени новини АПВ», число 54/2022 и 27/2023), Покраїн-
ски секретарият за енерґетику, будовательство и транспорт, по-
країнски секретар за енерґетику, будовательство и транспорт, п 
р и н є с о л

ПРАВИЛНЇК
О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ БЕЗПОВРАТНИХ СТИМУЛУЮЦИХ 

СРЕДСТВОХ ЗА СОФИНАНСОВАНЄ РЕАЛИЗАЦИЇ 
ПРОЄКТОХ ПРИМЕНЬОВАНЯ ОБНОВЮЮЦИХ ЖРИДЛОХ 

ЕНЕРҐИЇ У ОБЄКТОХ ЯВНЕЙ НАМЕНКИ

Число: 143-401-8158/2023-01 од 11. юлия 2023. року

Общи одредби

Член 1.

Зоз тим правилнїком ше предписує наменку средствох, по-
ступок додзельованя средствох, критериюми за додзельованє 
средствох и други питаня хтори значни за реализацию програ-
ми Покраїнского секретарияту за енерґетику, будовательство и 
транспорт з додзельованьом безповратних стимулуюцих сред-
ствох за софинансованє реализациї проєктох применьованя об-
новююцих жридлох енерґиї у обєктох явней наменки.

 
Средства ше додзелює у обєктох явней наменки и то: явних ус-

тановох хтори основала Република Сербия, Автономна покраїна 
Войводина, односно єдинка локалней самоуправи з териториї АП 
Войводини и обєктох явней наменки з териториї АП Войводини 
у власнїцтве Церквох и вирских заєднїцох.
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Средства обезпечени у буджету Автономней покраїни Войво-
дини и водзи ше их на окремним буджетним роздїлу у Покраїн-
ским секретарияту за енерґетику, будовательство и транспорт (у 
дальшим тексту: Секретарият).

Наменки за яки мож хасновац безповратни стимулуюци 
средства

Члeн 2.

Безповратни стимулуюци средства хтори ше додзелює мож 
хасновац за проєкти применьованя обновююцих жридлох енерґиї 
у обєктох явней наменки зоз члена 1. того правилнїку, и то за:

Наменка А – хаснованє соларней енерґиї за потреби продук-
циї електричней енерґиї и уградзованє пошореньох за зогриванє 
и хладзенє у явних установох хтори основала Република Сербия, 
Автономна покраїна Войводина, односно єдинка локалней само-
управи зоз териториї АП Войводини, з цильом: набавки и монта-
жи нових соларних системох за продукцию електричней енерґиї 
(фотонапружни панели, инвертор, провадзаци инсталациї…), 
уградзованя енерґетски ефикасних електричних пошореньох за 
зогриванє и хладзенє, провадзацей електро и машинскей опреми, 
як и виробку технїчней документациї и анґажованя надпатрунку.

Наменка Б – хаснованє соларней енерґиї за потреби продук-
циї електричней енерґиї и уградзованє пошореньох за зогриванє 
и хладзенє у обєктох явней наменки з териториї АП Войводини 
у власнїцтве Церквох и вирских заєднїцох, з цильом: набавки и 
монтажи нових соларних системох за продукцию електричней 
енерґиї (фотонапружни панели, инвертор…), провадзацей елек-
тро и машинскей опреми, як и виробку технїчней документациї и 
анґажованя надпатрунку.

Средства хтори ше додзелює нє мож хасновац за:

1. купованє половней опреми и материялу;
2. порциї, уключуюци и порцию на додату вредносц;
3. царински, увозни и инши файти административних так-

сох. 

Цилї проєктох

Член 3.

Средства за софинансованє реализациї проєктох применьо-
ваня обновююцих жридлох енерґиї у обєктох явней наменки зоз 
члена 1. того правилнїку, на териториї Автономней покраїни 
Войводини, з цильом:

• зменшаня емисиї чкодлївих ґазох до околини;
• сиґурнєйше подмирйованє з енерґию;
• афирмация хаснованя обновююцих жридлох енерґиї. 

Конкурс за додзельованє средствох

Члeн 4.

Безповратни стимулуюци средства ше додзелює на основи 
конкурсу. Цали текст конкурсу ше обявює у «Службених но-
винох Автономней покраїни Войводини» и на интернет-боку 
Секретарияту http://www.psegs.vojvodina.gov.rs/, як и скрацено у 
єдним з дньових глашнїкох хтори ше дистрибуує на цалей тери-
ториї Автономней покраїни Войводини.

Обовязни елементи тексту конкурсу тоти:

1. висина вкупних средствох хтори ше додзелює по конкурсу;
2. максимална сума средствох хтори ше додзелює за реали-

зацию проєкту;
3. наменка средствох;
4. цилї проєктох;
5. условия за участвованє на конкурсу и документация яку 

ше подноши ґу прияви;

6. термин за приявйованє на конкурс; 
7. способ подношеня прияви на конкурс;
8. поступок одлучованя по конкурсу;
9. заключованє контрактох зоз хаснователями хторим дод-

зелєни средства у складзе зоз одлуку и други податки 
хтори значни за реализацию конкурсу.

Право участвованя на конкурсу и документация яку ше 
подноши

Члeн 5.

Право участвовац на конкурсу маю явни установи з терито-
риї Автономней покраїни Войводини хтори основала Република 
Сербия, Автономна покраїна Войводина або єдинка локалней 
самоуправи (општина/город) з териториї Автономней покраїни 
Войводини и церкви и вирски заєднїци за обєкти явней наменки 
зоз териториї АП Войводини у власносци.

Документация яку ше подноши на конкурс1:

1.  Виполнєна, подписана и з печацом оверена приява за участ-
вованє на конкурсу (мож ю превжац зоз сайту Секретарияту, 
www.psegs.vojvodina.gov.rs); 

2.  Потвердзенє о реґистрациї (вивод з одвитуюцого реґистру);
3.  Фотокопия ришеня о порцийним индентификацийним 

чишлє; 
4.  Фотокопия картону депонованих подписох;
5.  Число рахунку хтори отворени при Управи за трезор;
6.  Уверенє Порцийней управи же вимирени досцигнути порциї 

и доприноси и увереня компетентней локалней самоуправи 
же вимирени обовязки по основи жридлових локалних при-
ходох, нє старши як 45 днї по обявйованю конкурсу;

7.  Идейни проєкт хтори виробела лиценцована фирма за таку 
файту проєктох. Идейни проєкт муши облапяц тоти податки:

a. Локацию обєкту урисовану на катастерскей парцели;
b. Детальни технїчни опис шицких елементох системи; 
c. Предрахунки муша облапяц: предрахунки опадованя на-

пруженя, краткого спою, селективносц защити и вибор 
преводнїкох. Треба окончиц рочни предрахунок продук-
циї електричней енерґиї зоз хаснованьом релевантного 
софтверу;

d. Анализу моменталней одобреней моци приключку, про-
дукциї електричней енерґиї и потерашнє и будуце тро-
шенє з аспекту функционалносци системи;

e. Технїчно-економску рентабилносц инвестициї: Треба 
окончиц предрахунок чи ше инвестиция вибудови со-
ларней системи виплаци зоз хаснованьом релевантного 
софтверу; 

f. Проєктовац систему за защиту од атмосферского и ин-
дукованого преднапруженя з одвитуюцима предрахунка-
ми. Проєктовац систему ужеменя з одвитуюцима пред-
рахунками;

g. Треба проєктовац систему хтора будзе у реалним чаше 
провадзиц продукцию електричней енерґиї и архивовац 
податки; 

h. Ґрафична документация: Копия плану (на хторей ури-
совани шицки часци системи), мапа ширшого подруча з 
урисовану позицию системи, блок-схема системи, єдно-
полни и управяцки схеми системи, деталї монтажи и по-
вязованя елементох системи;

i. Предрахунок зоз хторим ше доказує же реализация обєк-
ту нє будзе уплївовац на стабилносц обєкту;

j. Предмеру и предрахунок шицких роботох и материялох 
яки нєобходни за виробок системи яка обробена у идей-
ним проєкту;

k. Прилог проєкту у хторим треба доручиц вивод зоз ката-
лоґу за спецификовану опрему у проєкту на хторим ви-
дно шицки податки яки дефиновани у идейним проєкту 
и предмеру и предрахунок (технїчни характеристики оп-
реми, продукователя опреми, ґаранцию на опрему). 

1 Препоручує ше документацию доручиц у реґистраторе, як цалосц, з 
боками означенима з їх порядковима числами, повязану так же би ше нє 
могло додатно винїмац и укладац боки.
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8.  Технїчно-економска анализа хтору зробела лиценцована 
фирма, пре оправданосц укладаня до проєкту (окреме од 
идейного проєкту) хтора муши облапяц рочни предрахунок 
продукциї електричней енерґиї на предметней локациї вира-
ховани з лиценцованим софтвером, хтору оверел инженєр з 
одвитуюцу лиценцу;

9.  Предмера и предрахунок шицких роботох и материялох 
яки нєобходни за виробок системи яка обробена у идейним 
проєкту, нє старши як 6 мешаци од дня обявйованя конкурсу 
на порталу, хтори оверел инженєр з одвитуюцу лиценцу;

10.  Доказ о моци одобреного приключку на дистрибутивну 
мрежу;

11.  Копия рахунку за потрошену електричну енерґию за януар 
и юний 2023. року;

12.  Думанє компетентного Заводу за защиту памятнїкох култу-
ри о можлївосци реализациї проєкту кед обєкт под защиту;

13.  Виява подношителя вимаганя же нє ма нєвимирени обовяз-
ки ґу Секретарияту по основи скорей подписаних контрак-
тох, чий термин за реализацию вишол (формулар вияви мож 
найсц на сайту Секретарияту);

14.  Виява же ше процив подношителя вимаганя нє водзи винов-
ни поступок (формулар Вияви мож найсц на сайту Секрета-
рияту); 

15.  Виява о потерашнїм хаснованю средствох Секретарияту 
(формулар Вияви мож найсц на сайту Секретарияту);

16.  Виява подношителя вимаганя (формулар Вияви мож найсц 
на сайту Секретарияту):

a) же попри средствох хтори достати по тим конкурсу, обез-
печени/буду обезпечени финансийни средства цо остали 
за реализацию проєкту; 

b) же ше наменково и у складзе з важацу законску реґулати-
ву (Закон о буджетней системи, Закон о явних набавкох, 
Закон о планованю и вибудови и инше) потроши дод-
зелєни средства;

c) же ше Секретарияту будзе доручовац звити, у складзе зоз 
контрактовима обовязками.

17.  Средство финансийного обезпеченя з яким подношитель 
прияви обезпечує виполнєнє своїх контрактових обовязкох 
ше НЄ ПОДНОШИ ҐУ ПРИЯВИ (Подношитель прияви хто-
рому додзелєни контракт длужен, при заключованю кон-
тракту, доручиц средство финансийного обезпеченя).

Секретарият затримує право од подношителя прияви, по по-
треби, питац додатну документацию и информациї.

Прияву и приложену документацию ше нє враца подношите-
льом, окрем проєктней документациї, на вимаганє установи, цо 
нє достала средства по тим конкурсу, а по одобреню покраїнского 
секретара. 

Члeн 6.

Прияву на Конкурс мож поднєсц особнє, зоз придаваньом до 
писарнїци покраїнских орґанох управи у Новим Садзе, Булевар 
Михайла Пупина число 16, або послац по пошти, обовязно у пи-

саней форми лєм на конкурсних формуларох яки мож превжац 
у Секретарияту або зоз сайту Секретарияту. Формулар прияви 
хтори подписала и оверела овласцена особа подношителя прияви 
ше подноши у завартей коверти з назначеньом: «НЄ ОТВЕРАЦ», 
назву и адресу подношителя прияви и назву конкурсу.

Поступанє з приявами за хтори ше трима же су нєшорови

Члeн 7.

Комисия нє будзе розпатрац прияви за хтори трима же су нє-
шорови и то:

• нєблагочасни прияви (прияви хтори поднєшени по виходзе-
ню термину яки предвидзени у конкурсу);

• нєдошлєбодзени прияви (прияви хтори поднєсли нєов-
ласцени особи и субєкти хтори нє предвидзени з конкур-
сом, односно тоти прияви хтори ше нє одноша на з конкур-
сом предвидзени наменки);

• нєподполни и нєрозумлїви прияви (прияви ґу хторим нє 
приложени шицки потребни докази, нєподписани прияви, 
зоз нєвиполнєнима рубриками и нєуписанима вимаганима 
числовима вредносцами у таблїчки зоз критериюмами, хто-
ри виполнєни з ґрафитним клайбасом, прияви хтори посла-
ти по факсу або електронскей пошти (e-mail), прияви хтори 
нє поднєшени на одвитуюцим формуларе, без одвитуюцо-
го числа рахунку хтори отворени при Управи за трезор, хто-
ри маю нєрозумлїви и нєчитки податки, прияви хтори маю 
нєдостаточни обсяг технїчней документациї).

Нє буду розпатрани прияви тих субєктох хтори хасновали 
средства Секретарияту, а у случаю виходзеня контрактового тер-
мину нє поднєсли Секретарияту финансийни и други обовязни 
звити о трошеню додзелєних средствох. 

Одлучованє о додзельованю средствох

Члeн 8.

Покраїнски секретар з ришеньом формує окремну конкурсну 
комисию хтора будзе препатрац прияви з приложену документа-
цию и хтора вироби предкладанє за додзельованє средствох (у 
дальшим тексту: Комисия). Членох Комисиї ше менує зоз шора 
занятих у Секретарияту, а можу буц анґажовани и фаховци з об-
ласци за яку розписани конкурс хтори нє заняти у Секретарияту.

Покраїнски секретар розпатра предкладаня Комисиї за додзе-
льованє средствох и приноши одлуку о додзельованю средствох 
хасновательом. Тота одлука конєчна и процив нєй нє мож уложиц 
жалбу.

Одлуку о додзельованю средствох хасновательом (резултати 
конкурсу) ше обявює на урядовей интернет-адреси Секретарияту.

Критериюми за додзельованє средствох

Члeн 9.

При приношеню одлуки о додзельованю средствох остатнїм хасновательом, прияви цо сцигли ше бодує з применьованьом тих 
критериюмох: 

Заєднїцки критериюми за наменки А и Б:

1. Финансийна способносц субєкта – учасц власних средствох (у одношеню на вредносц проєкту з ПДВ)

Учасц ≥ 50% 10 боди

35% ≤ Учасц < 50% 8 боди

20% ≤ Учасц < 35% 6 боди

Учасц < 20% Прияву ше нє будзе розпатрац
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2. Технїчни квалитет фотонапружних панелох

Ґарантни период на дїйство у висини 80% од номиналней моци панелох:

Ґарантни период ≥ 25 роки 10 боди

15 ≤ Ґарантни период < 25 роки 4 боди

Ґарантни период < 15 роки Прияву ше нє будзе розпатрац

3. Технїчни квалитет инвертору

Ґарантни период ≥ 5 роки 10 боди

Ґарантни период < 5 роки Прияву ше нє будзе розпатрац

4. Потерашнє хаснованє средствох з буджету Покраїнского секретарияту за енерґетику, будовательство и транспорт

Нє хасновани средства 10 боди

Хасновани средства ≤ 8.000.000,00 дин. 7 боди

Хасновани средства > 8.000.000,00 дин. 4 боди

5. Ступень розвитосци єдинки локалней самоуправи у хторей ше находзи РПҐ

 IV ґрупа: чий ступень розвитосци ЄЛС под 60% републичного просеку и III ґрупа: чий ступе-
нь розвитосци ЄЛС у розпону од 60% до 80% републичного просеку 10 боди

II ґрупа: чий ступень розвитосци ЄЛС у розпону од 80% до 100% републичного просеку 8 боди

I ґрупа: чий ступень розвитосци ЄЛС над републичним просеком 6 боди

6. Период одплацованя инвестициї

Период одплацованя < 5 роки 10 боди

5 ≤ Период одплацованя < 7 роки 7 боди

7 ≤ Период одплацованя ≤ 10 роки 4 боди

Период одплацованя > 10 роки 0 боди

7. Специфична вредносц инвестициї виражена у дин/kWp (без ПДВ) – за фотонапружни панели и провадзацу опрему

Специфична вредносц ≤ 300.000,00 дин/kWp 10 боди

300.000,00 < Специфична вредносц ≤ 400.000,00 дин/kWp 5 боди

Специфична вредносц > 400.000,00 дин/kWp Прияви ше нє будзе розпатрац

8. Надпатрунок и архивованє податкох о продукциї електричней енерґиї

Система ма можлївосц за далїнски надпатрунок и архивованє податкох о продукциї 5 боди

Система нє ма можлївосц за далїнски надпатрунок и архивованє податкох о продукциї 0 боди

9. Хаснованє обновююцих жридлох енерґиї

Обєкт хаснує цеплотну пумпу (воздух/вода, вода/вода, жем/вода) 20 боди

Обєкт нє хаснує цеплотну пумпу (воздух/вода, вода/вода, жем/вода) 0 боди

10. Функционалносц

Функционалносц системи До 15 боди

11. Значносц

Значносц инвестициї До 10 боди

Додатни критериюми за наменку А)

1. Висина вимаганих средствох за фотонапружни панели и провадзацу опрему

Вимагани средства < 1.500.000,00 дин. 10 боди

1.500.000,00 дин. ≤ Вимагани средства < 2.000.000,00 дин. 6 боди

2.000.000,00 дин. ≤ Вимагани средства < 2.500.000,00 дин. 4 боди

Вимагани средства > 2.500.000,00 дин. Прияви ше нє будзе розпатрац

2. Вкупна инсталована моц фотонапружних панелох

Инсталована моц ≤ 10,8KWp 10 боди

Инсталована моц > 10,8KWp Прияви ше нє будзе розпатрац

Додатни критериюми за наменку А) у случаю уградзованя електричних пошореньох за зогриванє и хладзенє 

Додатни боди – Уградзованє пошореньох за зогриванє и хладзенє (цеплотни пумпи, инвертер клима)
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1. Коефициєнт ефекту COP пошореня за зогриванє

COP ≥ 3 10 боди

COP < 3 Прияви ше нє будзе розпатрац

2. Коефициєнт енерґетскей ефикасносци EER пошореня за хладзенє

ЕЕR ≥ 3 10 боди

EER < 3 Прияви ше нє будзе розпатрац

3. Висина вимаганих средствох за пошореня за зогриванє и хладзенє и провадзацей опреми

Вимагани средства < 1.500.000,00 дин. 10 боди

1.500.000,00 дин. ≤ Вимагани средства < 2.000.000,00 дин. 6 боди

2.000.000,00 дин. ≤ Вимагани средства < 2.500.000,00 дин. 4 боди

Вимагани средства > 2.500.000,00 дин. Прияви ше нє будзе розпатрац

4. Специфична вредносц инвестициї хтора дата у дин/KW за пошореня за зогриванє и хладзенє и провадзацей опреми

Специфична вредносц ≤ 50.000,00 дин/ kW 10 боди

 50.000,00 < Специфична вредносц ≤ 80.000,00 дин/kW 5 боди

 80.000,00 < Специфична вредносц ≤ 120.000,00 дин/kW 3 боди

Специфична вредносц > 120.000,00 дин/kW Прияви ше нє будзе розпатрац

5. Технїчни квалитет пошореня за зогриванє и хладзенє

Ґарантни период ≥ 5 роки 10 боди

Ґарантни период < 5 роки Прияву ше нє будзе розпатрац

Додатни критериюми за наменку Б)

1. Висина вимаганих средствох за фотонапружни панели и провадзацу опрему

Вимагани средства < 1.500.000,00 дин. 10 боди

1.500.000,00 дин ≤ Вимагани средства < 3.000.000,00 дин 6 боди

3.000.000,00 дин ≤ Вимагани средства < 5.000.000,00 дин 4 боди

Вимагани средства > 5.000.000,00 дин Прияви ше нє будзе розпатрац

Контракт о додзельованю средствох

Члeн 10.

З Одлуку о додзельованю средствох ше утвердзує поєдинєчни 
суми средствох по хасновательови.

По приношеню одлуки о додзельованю средствох, покраїнски 
секретар зоз хасновательом средствох заключи контракт о додзе-
льованю средствох.

Обовязни елементи контракту тоти:

• податки о хасновательови;
• сума додзелєних средствох;
• наменка за яку ше додзелює средства;
• период на яки ше заключує контракт;
• обовязки хаснователя средствох;
• звити хтори ше подноши Секретарияту;
• други елементи хтори значни за реализацию контрактових 

активносцох.

Провадзенє вивершeня контракту

Члeн 11.

Хаснователь средствох ма обовязку поднєсц Секретарияту 
звити (наративно-описни и финансийни) о реализациї проєкту и 
наменковим и законїтим трошеню средствох (у дальшим тексту: 
Звит), найпознєйше у чаше 15 дньох од контрактового термину 
яки утвердзени за реализацию проєкту, зоз припадаюцу доку-
ментацию.

Финансийни звит муши облапяц докази о потрошених сред-
ствох, з комплетну документацию з яку ше оправдує наменкове и 
законїте хаснованє достатих средствох, як и средствох цо остали 
хтори потребни за реализацию проєкту (документацию о запро-
вадзеним поступку явних набавкох, виводи з Управи за трезор, 
фактури, контракти и другу финансийну документацию, ґарант-
ни лїстки за шицку опрему) хтору оверели овласцени особи. 

У наративним звиту потребне навесц поступок и рядошлїд за-
провадзованя проєкту з поєдинєчнима наводами шицких доку-
ментох цо су послати. Детальни випатрунок Звиту ше постави на 
сайт Секретарияту.

Даватель средствох затримує право од Хаснователя средствох, 
по потреби, питац додатну документацию и информациї.

 
Административну контролу звитох запровадзує Секретарият, 

з контролу вивершеня контрактових обовязкох и звиту зоз прило-
женима документами. 

Покраїнски секретар з ришеньом може формовац окремну ко-
мисию, зоз шора занятих у Секретарияту, за окончованє монито-
ринґу и нєпоштредней контроли реализациї проєктох.

Члeн 12.

Средства з буджету Автономней покраїни Войводини хтори 
предмет контракту подлєгую под контролу применьованя зако-
нох у обласци материялно-финансийного дїлованя и наменко-
вого и законїтого хаснованя средствох, хтору окончує буджетна 
инспекция.
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Хаснователє средствох длужни служби буджетней инспекциї 
оможлївиц нєзавадзану контролу наменкового и законїтого хас-
нованя средствох по предмету контракту.

Члeн 13.

Хаснователє средствох по явном конкурсу длужни у шицких 
явних публикацийох и при обявйованю о активносцох, мирох и 
програмох хтори ше финансує и софинансує по явном конкурсу, 
навесц же у їх финансованю и софинансованю участвовала Авто-
номна покраїна Войводина, Покраїнски секретарият за енерґети-
ку, будовательство и транспорт.

Закончуюци одредби

Члeн 14.

Правилнїк ступа на моц по обявйованю у «Службених новинох 
Автономней покраїни Войводини».

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ЕНЕРҐЕТИКУ, 
БУДОВАТЕЛЬСТВО И ТРАНСПОРТ

Число: 143-401-8158/2023-01 
од 11. юлия 2023. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Оґнєн Бєлич, с.р.

832.

На основи члeна 16, 24. и 41. Покраїнскей скупштинскей од-
луки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 
37/2014, 54/2014 – друге предписанє, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 
66/2020 и 38/2021), а у вязи зоз членом 11. Покраїнскей скупштин-
скей одлуки о буджету Автономней покраїни Войводини за 2023. 
рок («Службени новини АПВ», число 54/2022 и 27/2023), Покраїн-
ски секретарият за енерґетику, будовательство и транспорт, по-
країнски секретар за енерґетику, будовательство и транспорт, п 
р и н є с о л

ПРАВИЛНЇК
О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ БЕЗПОВРАТНИХ СТИМУЛУЮЦИХ 
СРЕДСТВОХ ЗА ФИНАНСОВАНЄ И СОФИНАНСОВАНЄ 

ПРОЄКТОХ НЄВЛАДОВИХ ОРҐАНИЗАЦИЙОХ У 
OБЛАСЦИ ЕФИКАСНОГО ХАСНОВАНЯ ЕНЕРҐИЇ

143-401-8153/2023-01 од 11. юлия 2023. року

Общи одредби

Член 1.

Зоз тим правилнїком ше предписує наменку средствох, по-
ступок додзельованя средствох, критериюми за додзельованє 
средствох и други питаня хтори значни за реализацию програ-
ми Покраїнского секретарияту за енерґетику, будовательство и 
транспорт, додзельованя безповратних средствох за финансованє 
и софинансованє проєктох нєвладових орґанизацийох за уна-
предзенє спознаня дзецох и младежи на подручу Автономней по-
країни Войводини о ефикасним хаснованю енерґиї.

Средства обезпечени у буджету Автономней покраїни Войво-
дини и водзи ше их на окремним буджетним роздїлу у Покраїн-
ским секретарияту за енерґетику, будовательство и транспорт (у 
дальшим тексту: Секретарият).

Наменки за яки мож хасновац средства

Член 2.

Безповратни средства хтори ше додзелює мож хасновац за фи-
нансованє и софинансованє проєктох здруженя зоз шедзиском на 
териториї АП Войводини:

А) за унапредзенє спознаня дзецох и младежи на териториї 
АП Войводини о ефикасним хаснованю енерґиї;

Б) за потримовку проєкту «За чистейши и желєнши шко-
ли»;

В) за потримовку орґанизациї фахових и наукових сходох 
на тему ефикасного хаснованя енерґиї.

Средства хтори ше додзелює нє мож хасновац за:

1. нєнаменково трошки (хтори нє директно у вязи зоз за-
провадзованьом активносцох яки наведзени у тим кон-
курсу);

2. орґанизованє бавискох на щесце.

Цилї проєктох

Член 3.

Безповратни средства хтори ше додзелює мож хасновац за фи-
нансованє и софинансованє проєктох здруженьох зоз шедзиском 
на териториї АП Войводини, хтори маю за циль: 

• стимулованє активносцох з якима ше при дзецох и младе-
жи змоцнює «енерґетска свидомосц» у смислу позитивно-
го и одвичательного хаснованя енерґиї (у власним обисце, 
школи и подобне),

• стимулованє дзецох и младеж на обдумованє своїх узвичає-
них и каждодньових поступкох и суґерованє на пременки у 
справованю з цильом рационалного хаснованя енерґиї (ви-
ключованє ошвиценя и нєпотребно уключених апаратох, 
трошеня води и подобне),

• едукацию дзецох и младежи же способ на яки трошиме 
енерґию ма директни и индиректни уплїв на околину и 
климатски пременки («ефект склєняней загради», роснуце 
просекових рочних температурох, роснуце уровню моря, 
части екстремни хвильово обставини як цо то моцни ви-
три и вилїви, тропски горучави, моцни жими и подобне),

• потримовка програмом цо стимулую дзецох и младеж на 
роздумованє о тим же кажди поєдинєц з особним стара-
ньом о хаснованю енерґиї, зоз пременку справованя, зоз 
меняньом подлих звикнуцох и рационалним хаснованьом 
енерґиї, може допринєсц защити животного штредку и 
лєпшому животу на Жеми,

• стимулованє и афирмованє роботи нєпрофитних орґаниза-
цийох и здруженьох гражданох хтори маю ясни концепт и 
план за унапредзенє спознаньох и едукацию о рационал-
ним хаснованю енерґиї,

• стимулованє орґанизациї наукових и фахових сходох хто-
ри младим презентую нови технолоґиї, енерґетски ефикас-
не трошенє, хаснованє обновююцих жридлох енерґиї и по-
добне.

Конкурс за додзельованє средствох

Член 4.

Безповратни стимулуюци средства ше додзелює на основи 
конкурса. Цали текст конкурса ше обяви у «Службених новинох 
Автономней покраїни Войводини» и на интернет-боку Покраїн-
ского секретарияту за енерґетику, будовательство и транспорт 
http://www.psegs.vojvodina.gov.rs/, як и скрацено у єдних дньових 
новинох хтори ше дистрибуує на цалей териториї Автономней 
покраїни Войводини. 

Обовязни елементи тексту конкурса тоти:

1. висина средствох хтори ше додзелює,
2. максимална висина средствох яки ше додзелює по хасно-

вательови,
3. наменка средствох,
4. цилї проєктох,
5. условия за участвованє на конкурсу и документация яку 

ше подноши ґу прияви,
6. термин за приявйованє на конкурс,
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7. способ подношеня прияви,
8. поступок одлучованя по конкурсу,
9. заключованє контракту з орґанизациями хтори достали 

средства и други податки хтори значни за реализацию 
конкурса.

Право участвованя на конкурсу и документация яку ше 
подноши на конкурс

Член 5.

Право конкуровац маю нєвладово орґанизациї чийо шедзиско 
на териториї АП Войводини.

Документация яку ше подноши на конкурс облапя:

1. ОБОВЯЗНА ЧАСЦ ЗА НАМЕНКИ А, Б и В:

1.  виполнєну, подписану и з печацом оверену прияву за участ-
вованє на конкурсу (мож ю превжац з интернет-презентациї 
Секретарияту, або особнє у Секретарияту);

2.  виполнєни формулар у «xls» формату о основним податкох 
прияви-проєкту (EXCEL формулар прияви ше находзи на 
сайту Секретарияту) подноши ше на електронским ношачу 
подткох (зняти на «CD/DVD/USB») як часц прияви;

3.  урядови доказ о реґистрациї орґанизациї (фотокопию);
4.  фотокопию картону депонованих подписох;
5.  фотокопию доказох о отвореним подрахунку у Управи за 

трезор (податки о буджетному хасновательови з Управи за 
трезор: число рахунку ЄЧ ХЯС, назву, итд.);

6.  фотокопию ришеня о порцийним идентификацийним чишлє;
7.  фотокопию Статута;
8.  оверени формулар «Лїстина членох здруженя»;
9.  оверени план активносцох здруженя за чечуци рок;

10.  оверени проєкт з ясно дефиновану проєктну идею, цилями 
и активносцами, планом роботи, менами реализаторох, ме-
нами або назвами хасновательох едукациї, терминами, ин-
дикаторами за провадзенє запровадзованя, индикаторами за 
еваулацию успишносци;

11.  оверени детальни финансийни план трошкох за реализацию 
проєкту (буджет проєкту, Прилог 1; буджет ше подноши ове-
рени у друкованей форми и на електронским ношачу подат-
кох у «xls» формату – виполнни EXCEL формулар и зняти на 
«CD/DVD/USB»);

12.  биоґрафиї координаторох проєктох – оверени;
13.  кед же запровадзене сотруднїцтво на проєкту з партнерс-

кима орґанизациями, обовязно приложиц спорозуменє або 
протокол о сотруднїцтве, оверени согласносци партнерских 
орґанизацийох о порихтаносци за участвованє у проєк-
ту, оверени вияви учашнїкох хтори согласни участвовац у 
проєкту (зоз подписами и основнима податками зоз особней 
леґитимациї);

14.  Доказ о обезпечених средствох зоз других жридлох (факул-
тативно);

15.  вкупне предкладанє проєкту у електронскей форми на 
електронским ношачу податкох (предкладанє проєкту у 
WORD–у, зняте на «CD/DVD/USB»);

16.  Доказ же орґанизация або институция у скорейшим период-
зе запровадзела исти або подобни проєкти;

17.  Вияву подношителя вимаганя же нє ма нєвимирени обовязки 
ґу Секретарияту по основи скорей подписаних контрактох, 
чий термин за реализацию вишол (формулар Вияви мож най-
сц на сайту Секретарияту);

18.  Вияву же ше процив подношителя вимаганя нє водзи винов-
ни поступок (формулар Вияви мож найсц на сайту Секрета-
рияту);

19. Вияву о потерашнїм хаснованю средствох Покраїнского се-
кретарияту за енерґетику, будовательство и транспорт (фор-
мулар Вияви мож найсц на сайту Секретарияту);

20. Вияву подношителя вимаганя (формулар Вияви мож найсц 
на сайту Секретарияту);

а) же ше наменково и у складзе з важацу законску реґулати-
ву (Закон о буджетней системи и др.) потроши додзелєни 
средства;

б) же ше Секретарияту будзе доручовац звити у складзе з 
контрактовима обовязками;

21. Средство финансийного обезпеченя з яким подношитель 
прияви обезпечує виполньованє своїх контрактових обовяз-
кох ше НЄ ПОДНОШИ ҐУ ПРИЯВИ. Подношитель прияви 
хторому додзелєни контракт длужен, при заключованю кон-
тракту, доручиц средство финансийного обезпеченя.

Обовязна додатна документация за наменку А)

1. оверени вивод зоз буджету проєкту, Прилог 2. 

Обовязна додатна документация за наменку Б)

1. Доказ о запровадзеним сотруднїцтве на проєкту. 

Обовязна додатна документация за наменку В)

1. Доказ о реализациї истих або подобних сходох у пре-
дходних трох рокох (телевиийни репортажи, статї у но-
винох и подобне).

Секретарият затримує право од подношителя прияви, по по-
треби, питац додатну документацию и информациї.

Член 6.

Прияви на конкурс мож поднєсц особнє, з придаваньом на пи-
сарнїци покраїнских орґанох управи у Новим Садзе, Булевар Ми-
хайла Пупина число 16, або ше их посила по пошти, обовязно у 
писаней форми, лєм на конкурсних формуларох хтори мож прев-
жац у Секретарияту або з интернет-презентациї Секретарияту. 
Формулар прияви хтори оверела и подписала овласцена особа ше 
подноши у завартей коверти з назначеньом: «НЄ ОТВЕРАЦ», наз-
ву конкурса и назву и адресу подношителя прияви.

Поступанє з приявами за хтори ше трима же су нєшорови

Член 7.

Комисия хтора препатра прияви цо сцигли нє будзе розпатрац 
прияви хтори ше трима як нєшорови и то:

• нєблагочасни (прияви хтори поднєшени по виходзеню тер-
мина яки предвидзени у конкурсу),

• нєдошлєбодзени прияви (прияви хтори поднєсли нєов-
ласцени особи и субєкти хтори нє предвидзени з конкур-
сом, односно тоти хтори ше нє одноша на з конкурсом пред-
видзени наменки),

• нєподполни и нєрозумлїви прияви (прияви ґу хторим нє 
приложени шицки потребни докази, нєподписани прия-
ви, прияви з нєвиполнєнима рубриками, хтори виполнєни з 
ґрафитним клайбасом, прияви хтори послати по факсу або 
електронскей пошти (e-mail), прияви хтори нє поднєшени 
на одвитуюцим формуларе, хтори маю нєрозумлїви и нє-
читки податки и прияви ґу хторим нє приложени електрон-
ски ношач податкох CD/DVD/USB з вимаганима податками 
у вимаганим формату).

Нє будзе ше тиж розпатрац прияви тих субєктох хтори хасно-
вали средства Покраїнского секретарияту за енерґетику, будова-
тельство и транспорт, а хтори у случаю виходзеня контрактового 
термину нє поднєсли Покраїнскому секретарияту за енерґетику, 
будовательство и транспорт финансийни и други обовязни звити 
о трошеню додзелєних средствох. 

Одлучованє о додзельованю средствох

Член 8.

Покраїнски секретар за енерґетику, будовательство и транс-
порт (у дальшим тексту: Покраїнски секретар) з ришеньом фор-
мує окремну конкурсну комисию хтора будзе препатрац прияви з 
приложену документацию и хтора вироби предкладанє за додзе-
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льованє средствох (у дальшим тексту: Комисия). Членох Комисиї 
ше менує зоз шора занятих у Секретарияту, а можу буц анґажова-
ни и фаховци зоз обласци за яку розписани Конкурс.

Комисия утвердзує лїстину вреднованя и ранґованя приявених 
проєктох и доручує ю покраїнскому секретарови.

Лїстину зоз пасуса 2. того члена ше обяви на урядовим интер-
нет-боку Покраїнского секретарияту за енерґетику, будовате-
льство и транспорт http://www.psegs.vojvodina.gov.rs/.

Учашнїки конкурсу маю право на увид до поднєшених прия-
вох и приложеней документациї у чаше 3 (трох) дньох по обявйо-
ваню лїстини зоз пасуса 2. того члена. 

На лїстину зоз пасуса 2. того члена учашнїки право на пригвар-
ку у чаше 8 (осем) дньох по єй обявйованю.

Одлуку о пригварки Покраїнски секретарият приноши у чаше 
15 (петнац) дньох по єй приманю.

Одлуку о вибору проєктох Секретарият приноши у чаше 30 
(трицец) дньох по виходзеню термину за подношенє пригварки.

Одлуку о додзельованю средствох хасновательом (резултати 
конкурса) ше обяви на урядовим интернет-боку Покраїнского 
секретарияту за енерґетику, будовательство и транспорт http://
www.psegs.vojvodina.gov.rs.

Одлука о додзельованю средствох конєчна.

Критериюми за додзельованє средствох

Член 9.

Средства ше додзелює за финансованє и софинансованє ди-
ректних и индиректних трошкох яки виказани з буджетом пред-
кладаня проєкту (Прилог 1 – Таблїчка буджету проєкту).

При приношеню одлуки о додзельованю средствох остатнїм 
хасновательом ше применює тоти критериюми:

КРИТЕРИЮМИ ЗА ХАСНОВАНЄ СРЕДСТВОХ

Критериюм Опис Максималне число 
бодох

Референци проєкту
Оценює ше значни референци проєкту: обласц у хторей ше проєкт реализує, 
час тирваня проєкту, вкупне число особох яке потребне за реализацию проєк-
ту

30

Виполнєносц цильох
У якей мири предложени проєкт виполнює цилї Конкурса?
Оценює ше у якей мири предложени проєкт уплївує на унапредзенє спознаня 
дзецох и младежи о ефикасним хаснованю енерґиї

30

Оцена зрозмирносци 
вимаганих средствох и 
обчекованих резултатох

Оценює ше зрозмирносц вимаганих средствох у одношеню на обчековане до-
приношенє реализациї предложеного проєкту 20

Обезпеченосц 
софинансованя з других 

жридлох

Оценює ше зрозмирносц вимаганих средствох од Покраїнского секретарияту 
у одношеню на средства яки обезпечени (за хтори поднєшени докази о суми и 
жридлу) зоз других жридлох: власних приходох, буджету Републики Сербиї, 
автономней покраїни або єдинки локалней самоуправи, фондох ЕУ, донаци-
йох и друге

20

Значносц проєкту Оценює ше яку значносц будзе мац реализация проєкту 20

Файти прилаплївих (директних и индиректних трошкох) и 
нєприлаплївих трошкох

Член 10.

Прилаплїви трошки за запровадзованє активносцох по тим 
конкурсу за наменку А) тоти: 

1. Трошки анґажованя фахових преподавачох (сума гонора-
рох нє може буц векша як 25% вкупно вимаганих/доста-
тих средствох по конкурсу);

2. Трошки закупу просторох за отримованє едукацийох 
(преподаваньох, презентацийох, роботньох, представох 
и подобне), трошки за поживу и напой за нащивительох 
едукацийох, повязани материялни трошки – вкупна сума 
максимално 40% вкупно вимаганих/достатих средствох 
по конкурсу;

3. Трошки виробку информативних и промотивних мате-
риялох (пририхтованє и друкованє брошурох, лифлетох, 
роботних текох, поволанкох, маїчкох и подобне) – вкуп-
на сума максимално 50% вкупно вимаганих/достатих 
средствох по конкурсу;

4. Драгово и трошки змесценя за преподавачох и координа-
торох проєкту (под час запровадзованя активносцох яки 
предвидзени з проєктом) – вкупна сума максимално 40% 
вкупно вимаганих/достатих средствох по конкурсу;

5. Трошки канцеларийного материялу и другей опреми 
нєобходней за запровадзованє активносцох яки предвид-

зени з проєктом – максимално 25% од вкупно вимаганих/
достатих средствох по конкурсу.

6. Други трошки – максимално 20% вкупно вимаганих/дос-
татих средствох по конкурсу.

Прилаплїви трошки за запровадзованє активносцох по тим 
конкурсу за наменки Б) и В) тоти:

1. Трошки вязани за запровадзованє активносцох яки на-
ведзени у тим конкурсу.

Нєприлаплїви трошки:

1. плаци занятим у подношителя прияви,
2. нєнаменково трошки (хтори нє директно у вязи зоз за-

провадзованьом активносцох яки наведзени у тим кон-
курсу), 

3. трошки орґанизованя бавискох на щесце.

Контракт о додзельованю средствох

Член 11.

Зоз Одлуку о додзельованю средствох ше утвердзує поєдинєч-
ни суми средствох по хасновательови.

По приношеню одлуки о додзельованю средствох секретар у 
мено Секретарияту заключує зоз хасновательом средствох кон-
тракт о додзельованю средствох.
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Обовязни елементи контракту тоти:

• сума додзелєних средствох
• наменка за яку ше додзелює средства
• период на яки ше заключує контракт
• обовязки хаснователя средствох
• звити хтори ше подноши Секретарияту
• други елементи хтори значни за реализацию контрактових 

активносцох

Провадзенє вивершeня контракту

Член 12.

Хаснователь средствох ма обовязку Секретарияту поднєсц звит 
о реализациї проєкту и наменковим и законїтим трошеню сред-
ствох (у дальшим тексту: Звит), найпознєйше у чаше 15 дньох од 
контрактованого термину яки утвердзени за реализацию проєк-
ту, з припадаюцу документацию хтору оверели овласцени особи.

Финансийни звит муши облапяц докази о потрошених бу-
джетних средствох, зоз комплетну документацию з яку ше оп-
равдує наменкове и законїте хаснованє средствох цо достати 
(виводи з банкох, фактури, контракти и друга финансийна доку-
ментация), хтору оверели овласцени особи.

Даватель средствох затримує право од Хаснователя средствох, 
по потреби, питац додатну документацию и информациї.

Средства з буджету Автономней покраїни Войводини хтори 
предмет Конкурсу, подлєгую под контролу применьованя зако-
нох у обласци материялно-финансийного дїлованя и наменко-
вого и законїтого хаснованя средствох, хтору окончує буджетна 
инспекция.

Хаснователє средствох длужни служби буджетней инспекциї 
оможлївиц нєзавадзану контролу наменкового и законїтого хас-
нованя средствох по предмету контракту.

Административну контролу Звитох запровадзує Секретарият, 
з контролу вивершеня контрактових обовязкох и Звитох з прило-
женима документами. 

Покраїнски секретар з ришеньом може формовац окремну ко-
мисию зоз шора занятих у Секретарияту за окончованє монито-
ринґу и нєпостредну контролу реализациї Проєктох.

Под мониторинґ нащиву, у смислу того члена, трима ше: на-
щиву здруженю, отримованє схадзкох овласцених представите-
льох Секретарияту з овласценима представителями здруженьох, 
присуство на одредзених подїйох и манифестацийох або других 
програмних активносцох хтори здруженє запровадзує у рамикох 
реализациї програми. 

Мониторинґ нащива може буц наявена або нєнаявена.

Член 13.

Хаснователє средствох по явном конкурсу длужни у шицких 
явних публикацийох и при обявйованю о активносцох, мирох и 
програмох хтори ше финансує и софинансує по явном конкурсу, 
навесц же у їх финансованю и софинансованю участвовала Авто-
номна покраїна Войводина, Покраїнски секретарият за енерґети-
ку, будовательство и транспорт.

Член 14.

Правилнїк ступа на моц по обявйованю у Службених новинох 
АП Войводини.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ЕНЕРҐЕТИКУ, 
БУДОВАТЕЛЬСТВО И ТРАНСПОРТ

143-401-8153/2023-01 
од 11. юлия 2023. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Оґнєн Бєлич, с.р.

833.

На основи члена 43. Покраїнскей скупштинскей одлуки о по-
країнскей управи2 и члена 11. Покраїнскей скупштинскей одлуки 
о буджету АП Войводини за 2023. рок3, покраїнски секретар за 
привреду и туризем (у дальшим тексту: Покраїнски секретар), 
приноши

ПРАВИЛНЇК
О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ БЕЗПОВРАТНИХ СРЕДСТВОХ 
ЗА СУБВЕНЦИОНОВАНЄ ТРОШКОХ ЗА НАБАВКУ 
МАШИНОХ/ОПРЕМИ У 2023. РОКУ – СТАРТАП ЗА 

ПОЧАТНЇКОХ И МЛАДИХ

ОБЩИ ОДРЕДБИ

Член 1.

Зоз Правилнїком о додзельованю безповратних средствох за 
субвенционованє трошкох за набавку машинох/опреми у 2023. 
року – стартап за початнїкох и младих (у дальшим тексту: Пра-
вилнїк) ше предписує цилї, наменку и висину средствох, право 
участвованя и условия за участвованє на конкурсу, обовязну 
документацию, поступок додзельованя средствох, критериюми 
и мерадла за додзельованє средствох, заключованє контрактох 
зоз хаснователями средствох, обовязки хасновательох средствох, 
провадзенє вивершованя контрактових обовязкох и други пита-
ня цо значни за реализацию Явного конкурсу за додзельованє 
безповратних средствох за субвенционованє трошкох за набавку 
машинох/опреми у 2023. року – стартап за початнїкох и младих (у 
дальшим тексту: Явни конкурс).

Средства обезпечени зоз Покраїнску скупштинску одлуку о 
буджету АП Войводини за 2023. рок у рамикох Програми 1509 
– Стимулациї розвою конкурентносци привреди, Програмна 
активносц 1001 – Потримовка розвою поднїмательства, малих 
и штреднїх привредних дружтвох, Функционална класифика-
ция 411 – Общи економски и комерциялни роботи, Економска 
класификация 454 – Субвенциї приватним подприємством, Еко-
номска класификация 4542 – Капитални субвенциї приватним 
подприємством, жридло финансованя 01 00 – Общи приходи и 
приманя з буджету. 

ЦИЛЬ

Член 2.

Циль додзельованя безповратних средствох же би ше новоос-
нованим привредним субєктом олєгчало функционованє и звек-
шало ступень обстояня на тарґовищу и обезпечованю роботи, 
злєпшали условия дїлованя и унапредзело конкурентносц як и 
вкупни дальши рост и розвой поднїмательства у АП Войводини, 
з окремним огляднуцом на младих початнїкох.

Член 3.

Як стартап за початнїкох, у смислу того правилнїка, трима 
ше поднїмательох и привредни дружтва4 хтори дїлую од 1. яну-
ара 2022. року. Як млади початнїки ше подрозумює снователє/
власнїки хтори у моменту реґистрованя привредного субєкту 
були младши як 35 роки. 

НАМЕНКА СРЕДСТВОХ

Член 4.

Средства наменєни за субвенционованє трошкох за набавку 
машинох/опреми хтори купени, випоручени и виплацени (ку-

2 («Службени новини АПВ», число 37/2014, 54/2014 – др. одлука, 37/2016, 
29/2017, 24/2019, 66/2020 и 38/2021).

3 («Службени новини АПВ», число 54/2022, ребаланс – 27/2023).
4 Уключуюци и установи у приватней власносци хтори уписани до од-

витуюцого Реґистру АПР.
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мулативно) у цалосци у периодзе од 1. януара 2022. року по за-
ключованє Явного конкурса. Средства ше одобрує по принципу 
рефундациї. 

Под набавку машинох/опреми ше подрозумює продукцийну и 
другу опрему хтора у функциї виробку або пририхтованя о до-
робку финалного продукту и/або даваня услуги. Машини/опрема 
муши буц наменєна за професионалне хаснованє у рамикох дїял-
носци. Машини/опрема може буц хаснована, нє старша як 5 роки, 
под условийом же подношитель прияви на Явни конкурс доручи 
прецену вредносци яку направел овласцени судски експерт. 

Средства нє мож хасновац за рефундацию видаткох за набавку: 

 – опреми за адаптацию, ушоренє и злєпшанє дїловного 
и продукцийного простору: опрему хтору ше уградзує 
(клима-пошореня, вентилатори, соларни панели, аларм-
ни системи, системи за видео-надпатрунок, лифти, котли 
и др.) и инсталациї (водоводну, канализацийну, електрич-
ну, вентилацийну, зогривацу, ґазну, телефонску, кабловс-
ку, интернет и под.) и опреманє (древени часци у будинку, 
пантлїкасти зависи, прегради, мурово и обкладки за патос 
и подобне);

 – алат, додатну опрему, поєдинєчни и резервни часци, опре-
му за защиту на роботи, оружиє, фурмох, репроматериял, 
потрошни материял и др;

 – мебель (древени, пластични, метални, тапацировани и 
др.);

 – шицки файти превозкох (за превоженє особох, терховни 
доручуюци и др.), прикочи и под.;

 – польопривредни и приключни машини и другу опрему за 
польопривредну продукцию;

 – машини и опрему за погосцительство, самоуслужованє, 
спорт, забаву, бависка на щесце, кладионици и под.

Средства нє мож хасновац кед обовязки ґу добавячови/преда-
вачови вимирени у готовим пенєжу, прейґ компензациї, асиґна-
циї, цесиї або з пребераньом длуства, анї у случаю же предмет 
прияви купени на лизинґ або є наменєни за видаванє/рентиранє. 

ВИСИНА СРЕДСТВОХ

Член 5.

Висину одобрених средствох ше утвердзує на основи дору-
ченей е-фактури/рахунка або рахунку-одпосилного лїстку або 
контракту-одпосилного лїстку з добавячом/предавачом и виводу 
рахункох з банки о плаценю истого.

Сума одобрених средствох, з условийом зоз предходного па-
суса, може буц найменєй 200.000,00 по найвецей 1.000.000,00 
динари. 

Безповратни средства ше одобрує у висини до 100% фактуро-
ваней (куповней) зоз ПДВ и без зависних трошкох набавки, услу-
гох инсталациї, оспособйованя за хаснованє и подобне.

Сума одобрених средствох може буц и менша як сума вимага-
них средствох.

ЯВНИ КОНКУРС ЗА ДОДЗЕЛЬОВАНЄ СРЕДСТВОХ

Член 6.

Средства ше додзелює на основи Явного конкурсу яки розпи-
сує Покраїнски секретарият за привреду и туризем (у дальшим 
тексту: Секретарият).

Явни конкурс ше обявює у «Службених новинох АПВ», у єд-
ним з дньових глашнїкох на сербским язику хтори закрива цалу 
територию АП Войводини и на интернет-презентациї Секретари-
яту www.spriv.vojvodina.gov.rs/Конкурси/Јавни позиви.

Член 7.

Обовязни елементи тексту Явного конкурсу тоти:

 – назва акта на основи хторого ше го розписує; 
 – висина вкупних средствох хтори предвидзени за додзельо-

ванє по Явним конкурсу;
 – наменка средствох; 
 – право и условия за участвованє на Явним конкурсу;
 – способ и термин за подношенє приявох на Явни конкурс; 
 – критериюми за оценьованє приявох;
 – обовязна документация хтору ше подноши на Явни кон-

курс и
 – други податки хтори значни. 

ПРАВО УЧАСТВОВАНЯ НА ЯВНИМ КОНКУРСУ

Член 8.

I

Право участвовац на Явним конкурсу маю новоосновани под-
нїмателє и привредни дружтва зоз шедзиском або реґистровану 
филиялу на териториї Автономней покраїни Войводини хтори 
уписани до реґистру Аґенциї за привредни реґистри (у дальшим 
тексту АПР) найскорей 1. януара 2022. року и то:

 – реґистровани на нєодредзени час и маю активни статус и 
 – класовани на микро або мали правни особи5 або су поднї-

мателє паушални порцийни обовязнїки.

II

Прияву на Явни конкурс хтори розписани по тим правилнїку, 
нє маю право поднєсц привредни субєкти хтори у ґрупи повяза-
них особох у якей даєдни члени вельки правни особи. 

Право участвовац нє ма анї привредни субєкт над хторим сход-
но Закону о банкроту6, порушани поступок банкроту и поступок 
ликвидациї анї привредни субєкт хтори у чежкосцох, по дефи-
нициї привредного субєкту у чежкосцох, у складзе зоз членом 2. 
Уредби о правилох за додзельованє державней помоци7. 

Привредни субєкт траци право участвовац на Явним конкурсу 
кед предмет прияви купени/набавени:

 – од физичней особи, окрем кед предавач поднїматель, як и 
 – од повязаних особох або дружтвох.

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТВОВАНЄ НА ЯВНИМ КОНКУРСУ

Член 9.

Учашнїк на Явним конкурсу подноши прияву по тих условийох:

1.  же є реґистровани у АПР найскорей 1. януара 2022. року;

а) за поднїмателя: же є нє у роботним одношеню у другим 
привредним субєкту, односно же є приявени на обовяз-
не социялне осиґуранє по основи окончованя самостой-
ней дїялносци (як поднїматель) и же дїлованє и засту-
панє окончує особнє; 

5 Класованє правних особох и поднїмательох ше окончує у складзе 
зоз членом 6. Закона о рахунководстве («Службени глашнїк РС», число 
73/2019 и 44/2021 – др. закон)

6 («Службени глашнїк РС», число 104/2009, 99/2011 – др. закон, 71/2012 
– одлука УС, 83/2014, 113/2017, 44/2018 и 95/2018).

7 («Службени глашнїк РС», число 13/2010, 100/2011, 91/2012, 37/2013, 
97/2013 и 119/2014, 23/2021 – др. уредби, 62/2021 – др. уредби и 99/2021 – 
др. уредба и 20/2023 – др. уредба).
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б) за привредне дружтво: же є снователь/власнїк заняти на 
нєодредзени час у тим привредним дружтву и же є у исти 
час його закоснки заступнїк8; 

2.  же ма найменєй єдного занятого на нєодредзени час (як заня-
та особа на нєодредзени час ше подрозумює и поднїматель з 
точки 2. под а));

3.  же поднїматель, односно снователь/власнїк и/або одвичате-
льна особа нє директор/заступнїк, член, снователь або член 
орґану управяня другого привредного субєкту або заступнїк 
филияли другого привредного субєкту;

4.  же вимирела досцигли обовязки явних приходох цо су у ком-
петенциї Порцийней управи Министерства финансийох РС;

5.  же над нїм нє порушани предликвидацийни поступок або 
поступок ликвидациї;

6.  же подношитель прияви нє ма нєвиполнєни контрактово 
обовязки ґу Секретарияту;

8 Кед єст вецей сновательох/власнїкох привредного дружтва потребне 
же би шицки були физични особи а голєм єден з нїх муши буц заняти на 
нєодредзени час у тим привредним дружтве и буц його законски заступ-
нїк.

7.  же нє приял de minimis державну помоц чия сума би вєдно зоз 
вимаганима средствами прекрочела суму од 23.000.000,00 
динари (2022-2023 рок); 

8.  же за исти наменки (предмет прияви) у предходним або че-
чуцим року нє приял безповратни средства хтори походза з 
явних средствох по даякей другей програми державней по-
моци або зоз других жридлох финансованя;

9.  же нє приял безповратни средства на Явних конкурсох Се-
кретарияту у 2023. року, окрем субвенцийох за самозаня-
тосц.

Учашнїк на Явним конкурсу може поднєсц лєм єдну прияву за 
рефундацию трошкох за набавку максимално 5 (фалати) маши-
нох/опреми (исти або розлични) и то найвецей 2 (два) розлични 
добавяче/предаваче (у складзе з членом 4. Правилнїка).

Секретарият затримує право же би з текстом Явного конкурсу 
дефиновал додатни условия.

ДОКУМЕНТАЦИЯ ЯКУ ШЕ ПОДНОШИ НА ЯВНИ КОНКУРС

Член 10.

Учашнїк на явним конкурсу подноши:

1) Виполнєни и подписани формулар прияви на Явни конкурс (виполнює ше лєм на рахункару, а мож го превжац на интер-
нет-презентациї Секретарияту www.spriv.vojvodina.gov.rs / Конкурси / Јавни позиви);

2) Вивод о реґистрациї (з реґистрованима податками) привредного субєкту з АПР, хтори нє старши як дзень кед обявени Явни 
конкурс (ориґинални або фотокопию хтору оверел компетентни орґан за оверйованє); 

3)
Уверенє Порцийней управи Министерства финансийох РС о подмирйованю досциглих обовязкох явних приходох (порциї и 
доприноси), ориґиналне або фотокопиї хтори оверел компетентни орґан за оверйованє або видати у електронскей форми зоз 
диґиталним подписом, нє старше як дзень кед обявени Явни конкурс;

4)
Уверенє Централного реґистру обовязного социялног осиґураня (ЦРОСО) о числу занятих особох (реґистрованих приявох на 
осиґуранє) у формату зоз хторого нєдвосмислово видно число занятих на нєодредзени час – нє старше як дзень кед обявени 
Явни конкурс;

5) Копия прияви на обовязне социялне осиґуранє (М формулар) за поднїмательох, односно снователя/власнїка привредного 
дружтва;

6)
Потвердзенє АПР же за привредни субєкт нє реґистровани поступок ликвидациї або предликвидациї, анї же субєкт престал 
исновац пре судску або другу одлуку орґану з обовязуюцу моцу, нє старше як дзень кед обявени Явни конкурс (орґиналне або 
фотокопию яку оверел компетентни орґан за оверйованє);

7)

(а)
Привредни субєкти хтори водза дїловни кнїжки по системи двойного кнїжководительства: 

 – заключни лїсток/бруто биланс за 2023. рок и
 – потвердзеня шицких дїловних банкох о обтоку на рахунку у 2023. року;

(б)

Паушални порцийни обовязнїки: 
 – копия формулару КПО за 2023. рок; 
 – потвердзеня шицких дїловних банкох о обтоку на рахунку у 2023. року и 
 – копиї Ришеня на порцию на прибуток од самостойней дїялносци за 2023. рок;

8)

За машини/опрему зоз члена 4. пасус 1. : е-рахунок/рахунок або рахунок-одпосилни лїсток або контракт-одпосилни лїсток и 
фотокопиї виводох рахункох з банки о їх плаценю од 1. януара 2022. року по дзень кед заключени Явни конкурс. 
Шицки фактури муша глашиц на подношителя прияви и буц плацени з дїловного рахунку на дїловни рахунок добавяча/
предавача.

9)

Вияви яки ше дава под полну моралну, материялну и виновну одвичательносцу, у прилогу приявного формулара (мож прев-
жац на интернет-презентациї Секретарияту):
(9-1)           о прилапйованю условийох Явного конкурса;
(9-2)           о согласносци за хаснованє датих податкох;
(9-3)           о статусу (член 8, глава II Правилнїка);
(9-4)           о повязаних особох; 
(9-5)           о приятей державней помоци малей вредносци (de minimis);
(9-6)           о статусу физичней особи у привредних субєктох;
(9-7)           о нєиснованю двойнїстого финансованя;
(9-8)           же нє хасновани средства Секретарияту у 2023. року;
(9-9)           о нєиснованю нєвимирених обовязкох;
(9-10)         же ше нє водза судски поступки;
(9 -11)        о старосци машини/опреми;
(9-12)         о точносци и виродостойносци датих податкох.
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Секретарият затримує право же би з явним конкурсом питал 
додатну обовязну документацию.

Кед учашнїк на Явним конкурсу ма заняти особи з инвалиди-
тетом, доручує вияву и числу занятих ОСИ хтору оверел компе-
тентни орґан за оверйованє.

Кед учашнїк на Явним конкурсу ношитель наградох и при-
познаньох за посцигнути квалитет продуктох/услугох у период-
зе 2022-2023. року приложиц копиї документох з якима ше тото 
доказує.

Кед учашнїк на Явним конкурсу пред тим закончел оспособйо-
ванє за самозанятосц/поднїмательство у орґанизациї НСЗ, Реґио-
налней розвойней аґенциї и подобне, приложиц копию одвитую-
цого сертификату.

У случаю же ше подноши прияву за рефундованє видаткох за 
набавку хаснованей машини/опреми (нє старшей як 5 роки) дору-
чиц прецену вредносци хтору составел овласцени судски експерт 
(опать Вияву число 9-11).

Кед ше приклада документи на странским язику, доручиц и 
преклад на сербски язик хтори оверел судски толмач.

Документацию хтора поднєшена на Явни конкурс ше нє враца.

Кед ше документацию обезпечує по службеней длужносци у 
складзе зоз одредбами Закона о общим управним поступку, тото 
потребне окреме надпомнуц у прияви на Явни конкурс.9

Секретарият затримує право од учашнїкох на Явним конкурсу, 
по потреби, питац додатну документацию и информациї.

СПОСОБ И ТЕРМИН ЗА ПОДНОШЕНЄ ПРИЯВОХ

Член 11.

Прияву на Явни конкурс (виполнєни формулар прияви з при-
падаюцу документацию) ше доручує у завартей коверти на ад-
ресу: Покраїнски секретарият за привреду и туризем, Булевар 
Михайла Пупина 16, 21000 Нови Сад, з назначеньом на преднїм 
боку коверти: «ПРИЯВА НА ЯВНИ КОНКУРС О ДОДЗЕЛЬОВА-
НЮ БЕЗПОВРАТНИХ СРЕДСТВОХ ЗА СУБВЕНЦИОНОВАНЄ 
ТРОШКОХ ЗА НАБАВКУ МАШИНОХ/ОПРЕМИ У 2023. РОКУ 
– СТАРТАП ЗА ПОЧАТНЇКОХ И МЛАДИХ» по пошти або особ-
нє прейґ писарнїци покраїнских орґанох управи (на дату адресу) 
у чаше од 900 до 1400 годзин. 

Термин за подношенє приявох нє може буц кратши як 30 
днї по обявйованю Явного конкурсу у дньових новинох и на 
интернет-боку Секретарияту.

ПОСТУПОК ДОДЗЕЛЬОВАНЯ СРЕДСТВОХ

Член 12.

Покраїнски секретар з ришеньом формує окремну Комисию за 
запровадзованє Явного конкурсу (у дальшим тексту: Комисия).

Членох Комисиї ше менує зоз шора занятих у Секретарияту, 
а можу буц анґажовани и екстерни фаховци з обласци за хтору 
розписани Явни конкурс або други особи хтори роботно нє анґа-
жовани у Секретарияту.

Члени Комисиї длужни подписац вияву же нє маю приватни 
интерес у вязи зоз роботу и одлучованьом Комисиї, односно за-
провадзованьом Явного конкурсу. 

9 Учашнїк на Явним конкурсу, на формуларе хтори часц прияви ше ма 
вияшнїц чи документацию яка наведзена у члену 10. пасус 1. под точками 
2) и 4) обезпечи сам чи є согласни з тим же би ю обезпечел Секретарият по 
службеней длужносци.

У случаю спознаня же ше находзи у зраженю интересох, член 
Комисиї длужен о тим такой информовац других членох Комисиї 
и виокремиц ше зоз дальшей роботи Комисиї. 

У зависносци од числа приявох цо сцигли на Явни конкурс, 
покраїнски секретар на предкладанє предсидателя Комисиї, зоз 
шора занятих одредзи особи за евидентованє и контролу формал-
ней исправносци приявох.

По потреби, на предкладанє Комисиї, покраїнски секретар 
може наложиц же би ше окончело додатну контролу усоглаше-
носци податкох з конкурсней прияви и дорученей документациї 
з фактовим станом на самим месце при учашнїкох на Явним кон-
курсу, о чим ше прави звит/записнїк. 

Покраїнски секретар розпатра предкладаня Комисиї и прино-
ши Одлуку. Одлука конєчна и процив нєй нє мож уложиц правни 
лїк.

Одлуку ше обяви на интернет-презентациї Секретарияту www.
spriv.vojvodina.gov.rs /Конкурси /Одлуке.

Член 13.

Одруци ше прияви за хтори ше утвердзи же су:

 – нєблагочасни (прияви хтори ше поднєше по виходзеню 
термину яки предвидзени у Явним конкурсу)10; 

 – нєдошлєбодзени (прияви хтори поднєсли нєовласцени 
особи и субєкти хтори нє предвидзени з Явним конкурсом, 
односно тоти хтори ше нє одноша на з Конкурсом пред-
видзени наменки);

 – нєподполни и нєрозумлїви (прияви хтори нє поднєшени на 
одвитуюцим формуларе, у хторих формулар прияви ручно 
виполнєни, хтори послати по факсу або електронскей по-
шти (e-mail), ґу хторим нє приложени шицки потребни до-
кази, хтори нєподписани, хтори нє маю обовязни податки 
або су зоз нєрозумлївима податками и подобне); 

 – прияви у хторих вредносц за машини/опрему виноши до 
200.000,00 динари з ПДВ.

Комисия виключи з дальшого поступку прияви учашнїкох на 
Явним конкурсу:

 – хтори уж хасновали средства Секретарияту, а у контрак-
товим чаше нє сполнєли контрактни обовязки ґу Секре-
тарияту;

 – хторим дїловни рахунки перманентно блокировани од дня 
подношеня прияви на Явни конкурс по дзень приношеня 
Одлуки, як и по дзень виплацованя. 

10 За благочасну ше трима тоту прияву хтору ше прида найпознєйше на 
дзень кед виходзи термин нєпоштредно на писарнїци покраїнских орґанох 
управи або тоту хтору ше пошлє найпознєйше исти дзень з препоручену 
посилку Секретарияту, цо видно по печацу, або на потвердзеню з пошти 
або подобного добавяча.
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КРИТЕРИЮМИ ЗА ДОДЗЕЛЬОВАНЄ СРЕДСТВОХ

Член 14.

Комисия дава предкладанє за додзельованє безповратних средствох на основи поднєшеней документациї и критериюмох:

ПЧ КРИТЕРИЮМ БОДИ

1. Ступень розвитосци ЄЛС у хторей ше находзи шедз-
иско учашнїка Явного конкурса

40 – 60% 9

60 – 80% 6

80 – 100% 3

> 100% (над републичним просеком) 0

2. Файта дїялносци

Продукция и преробок 9

Окончованє услугох 6

Инши дїялносци 3

3.
Учасц женох у власнїцтву и управяню (подрозумює ше 
же кумулативно виполнєне условиє: жена (со)власнїца 
и одвичательна особа / законска заступнїца)

Поднїмателька/ 
100% власнїца привредного дружтва 9

67 – 99% у власносци жени(ох) 6

51 – 66% у власносци жени(ох) 3

Нє виполнєне кумулативне условиє 0

4.
Поднїматель / власнїк и законски заступнїк у моменту 
реґистрованя привредного субєкту бул младши як 35 
роки

Гей 15

Нє 0

5. Число занятих на нєодредзени час зоз Увереня ЦРОСО 
– уключуюци и поднїмателя хтори приявени на ОСО 

7 и вецей 9

4-6 6

1-3 3

6. Обезпечованє роботи особом з инвалидитетом (ОЗИ)
Єст 3

Нєт 0

7. Плановане число новозанятих у 2023-2024. року
1 або вецей 3

0 0

8. Закончене оспособйованє за поднїмательство / самоза-
нятосц (НСЗ, Реґионална розвойна аґенция и подобне)

Гей 3

Нє 0

9. Искуство у рамикох фаху и реґистрованей дїялносци Нєт, Нєзначни, Задоволююци (примерани), Значни 0-15

10. Припознаня и награди за квалитет продуктох/услуги 
(2022-2023)

Єст 3

Нєт 0

11. Преценєни уплїв субвенциї на конкурентносц у облас-
ци дїлованя

Значна 15

Задоволююца (примерана) 12

Нєзначне 6

Нєт 0

12. Преценєна добробут за дружтво/локални штредок Нєт, Нєзначни, Задоволююци (примерани), Значни 0-15

13. Отримуюцосц дїлованя у периоду од трох рокох

Висока 15

Штредня 12

Нєдостаточна 6

Нєт 0

КОНТРАКТ О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ СРЕДСТВОХ

Член 15.

Учашнїк Явного конкурсу хторому ше з Одлуку одобри сред-
ства (у дальшим тексту: Хаснователь средствох), пред заключо-
ваньом контракту Секретарияту доручує Вияву:

 – о даваню согласносци на одобрену суму безповратних 
средствох;

 – же машину/опрему нє одцудзи анї да другому привредно-
му субєкту под закуп або на хаснованє, найменєй 12 меша-
ци по подписованю Контракту.

Хаснователь средствох длужен пред заключованьом контрак-
ту отвориц окремни наменкови рахунок при Управи за трезор, у 
складзе зоз Правилнїком о способе утвердзованя и евидентованя 
хасновательох явних средствох и условиями и способом за отве-

ранє и утаргованє подрахунку консолидованого рахунку трезора 
при Управи за трезор («Службени глашнїк РС» число 11/2023). 

Хаснователь средствох ма обовязку у чаше 15 дньох по при-
ношеню Одлуки, а пред заключованьом Контракту, доручиц 
Секретарияту допис – Звит о наменковим хаснованю средствох 
з документацию за рефундацию видаткох за предметну набавку 
(машини/опрема) з члена 4. пасус 1, копиї одвитуюцей докумен-
тациї: кнїжководительни карточки (аналитични карточки доба-
вяча и основного средства, евиденция ОС/инвентарне число и 
под.)11, фотоґрафиї и др. 

Секретарият, як даватель средствох, затримує право од Хас-
нователя средствох, по потреби, питац додатну документацию и 
информациї.

11 Поднїмателє паушалци прикладаю оверени список купених основних 
средствох (машини/опрема).
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По дорученим Звиту о наменковим хаснованю средствох, 
зоз Хасновательом средствох ше заключи контракт з яким ше 
реґулує медзисобни права и обовязки. 

Виплацованє безповратних средствох ше окончи у складзе з 
динамику прилїву средствох до буджету АП Войводини.

ОБОВЯЗКИ ХАСНОВАТЕЛЬОХ СРЕДСТВОХ

Член 16.

Хаснователь средствох длужен12:
 – машини/опрему видлїво означиц з налїпку яку ше пребе-

ра од Секретарияту;
 – у шицких явних публикацийох навесц же у субвенционо-

ваню (рефундациї) трошкох за набавку машини/опреми 
участвовала АП Войводина, Покраїнски секретарият за 
привреду и туризем; 

 – оможлївиц Секретарияту мониторинґ 12 мешаци од под-
писованя контракту;

 – оможлївиц буджетней инспекциї нєзавадзану контролу на-
менкового и законїтого хаснованя средствох.

ПРОВАДЗЕНЄ ВИВЕРШЕНЯ КОНТРАКТУ

Член 17.

Стан на терену мож преверйовац и 12 мешаци по подписованю 
контракту, а контролу запровадзує овласцена особа Секретари-
яту або комисия хтору ше формує з ришеньом покраїнского се-
кретара за окончованє мониторинґу.

Средства з буджету АП Войводини хтори предмет контракту, 
подлєгую под контролу применьованя законох у обласци мате-
риялно-финансийного дїлованя и наменкового и законїтого хас-
нованя средствох хтору окончує служба буджетней инспекциї.

РАХОВАНЄ ТЕРМИНОХ

Член 18.

Термин хтори одредзени у дньох почина чечиц перши дзень 
по обявйованю, приношеню або подписованю одредзеного акта 
(Правилнїк, Явни конкурс, Одлука або Контракт), а закончує ше 
з виходзеньом остатнього дня термину яки одредзени з Правил-
нїком, Явним конкурсом, Одлуку або Контрактом13.

Термин яки одредзени у мешацох або рокох ше закончує на дзе-
нь хтори ше по мeну и чишлє поклопює з дньом предлуженя подїї 
од хторей подїя почина чечиц, а кед такого дня нєт у остатнїм 
мешацу, конєц термину пада на остатнї дзень у тим мeшацу. 

Виходзенє термину мож означиц и зоз календарским дньом. 
Кед остатнї дзень термину пада на дзень у хторим Орґан нє 

роби, термин виходзи кед прейдзе перши наступни роботни дзень. 

ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ14

Член 19.

Правилнїк ступа на моц по обявйованю у «Службених новинох 
АПВ».

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ПРИВРЕДУ И ТУРИЗЕМ

ЧИСЛО: 144-401-8164/2023-02
ДАТУМ: 12.7.2023. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Др Ненад Иванишевич, с.р.

12 Хаснователь средствох ма обовязку Секретарияту доручиц Ришенє 
АПР о каждей пременки яка реґистрована у периодзе од датуму видаваня 
Виводу з АПР по дзень обявйованя Одлуки о додзельованю средствох на 
интернет-боку Секретарияту (ориґинални або фотокопию хтору оверел 
компетентни орґан за оверйованє).

13 Рахованє терминох почина по обявйованю Явного конкурсу у єдним з 
дньових глашнїкох и на интернет-боку Секретарияту.

14 Надпомнуце: Шицки ґенерично нєутрални термини написани у хлоп-
ским роду облапяю исти поняца у женским родзе.

834.

На основи члена 135. по 157. Закон о занятих у автономних 
покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк 
РС», число 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021,113/2017 – др. за-
кон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 – др. закон 
и 123/2012 – др. закон), члена 16. 24. и 33. Покраїнскей скупштин-
скей одлуки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», 
число 37/14 и 54/14 – др. одлука, 37/15, 29/17, 24/19, 66/20 и 38/21), 
покраїнски секретар Покраїнского секретарияту за польопривре-
ду, водопривреду и лєсарство дня 17.6.2023. року, приноши

ПРАВИЛНЇК
О ДИСЦИПЛИНСКЕЙ ОДВИЧАТЕЛЬНОСЦИ ЗАНЯТИХ У 
ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ ЗА ПОЛЬОПРИВРЕДУ, 

ВОДОПРИВРЕДУ И ЛЄСАРСТВО

I  ОСНОВНИ ОДРЕДБИ

Член 1.

Зоз тим правилнїком, у складзе зоз Законом о занятих у авто-
номних прокраїнох и єдинкох локалней самоуправи, утвердзує ше:

 – дисциплинску одвичательносц службенїкох и на-
месценїкох у Покраїнским секретарияту за польопривре-
ду, водопривреду и лєсарство (у дальшим тексту: Покраїн-
ски секретарият),

 – файти потупеньох длужносци з роботного одношеня,
 – дисциплински поступок и виреканє дисциплинскей мири,
 – материялну одвичательносц занятих у Покраїнским секре-

тарияту,
 – вивершенє дисциплинскей мири и други питаня яки ше 

одноша на поступок за утвердзованє дисциплинскей и ма-
териялней одвичательносци и виреканю мирох у дисци-
плинским поступку за утвердзованє материялней одвича-
тельносци.

Член 2.

За свою роботу службенїк, односно намесценїк (у дальшим 
тексту: заняти) у Покраїнским секретарияту одвитує материялно 
и дисциплински.

Виновна, односно одвичательносц за потупеня нє виключує 
дисциплинску кару за исте дїло хторе було предмет виновно-
го, оносно поступку за потупеня, без огляду на тото чи заняти 
ошлєбодзени виновней одвичательносци, односно одвичатель-
носци за потупеня.

Член 3.

Заняти хтори зоз свою вину нє виполнює роботни обовязки або 
ше нє притримує налогу и упутствох Покраїнского секретара або 
нєпоштредного руководителя (у дальшим тексту: Роботодавца) 
яки принєшени у вязи з окончованьом роботних задаткох и робо-
тох, одвитує за потупенє длужносцох зоз роботного одношеня у 
складзе зоз тим правилнїком.

II  ФАЙТИ ПОТУПЕНЬОХ ДЛУЖНОСЦОХ ЗОЗ 
РОБОТНОГО ОДНОШЕНЯ

Член 4.

Потупеня длужносцох зоз роботного одношеня можу буц лєг-
чейши и чежши.

Лєгчeйши потупeня длужносцох

Член 5.

Лєгчейши потупеня длужносцох зоз роботного одношеня:
1. пожнєнє на роботу три або вецей раз у периодзе двох ме-

шацох єден за другим або шейсц днї у периодзе дванац 
мешаци єден за другим. 
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2. нєоправдане одсуство под час роботного часу або одход 
з роботи скорей часу у єднаких часових интервалох три 
або вецей раз у периодзе од двох мешацох єден за дру-
гим або шейсц днї у периодзе од дванац мешаци єден за 
другим;

3. нєевидентованє або нєправилне евидентованє присут-
носци на роботи три або вецей раз у периодзе двох ме-
шацох єден за другим або шейсц раз у периодзе дванац 
мешаци єден за другим;

4. нєоправдане виоставанє з роботи єден роботни дзень;
5. нєоправдане нєинформованє нєпоштредно предпоставе-

ного о причинох зопартосци за приход на роботу у чаше 
24 годзини од наставаня причинох;

6. нєсовисне чуванє документох або податкох процивно 
предписанями хтори реґулую тоту обласц;

7. потупенє кодексу справованя службенїкох яке нє облапе-
не з даєдним од потупеньох длужносцох зоз роботного 
одношеня яки предвидзени зоз тим або окремним зако-
ном.

Чежши потупeня длужносцох

Член 6.

Чежши потупеня длужносцох зоз роботного одношеня: 

1)  нєокончованє або нєсовисне, нєблагочасне або нєподполне 
окончованє роботох (препущованє законских терминох за 
поступанє) або налогу предпоставеного; 

2)  нєзаконїта робота, односно нєзаконїти виробок службеней 
документациї, нєточни або на други способ нєправилни об-
робок истей або препущованє дїйох за яки службенїк або 
намесценїк овласцени, зоз чим пришло до одвичательносци 
роботодавца або наставаня чкоди; 

3)  злохаснованє права зоз роботного одношеня – нєправдиве 
указованє особних прикметох або обставинох яки предста-
вяю основу за хаснованє права зоз роботного одношеня;

4)  потупенє началох, нєпристрасносци або политичней 
нєутралносци або виражованє и заступанє политичних 
прешвеченьох на роботи;

5)  виволованє податкох хтори по окремних предписаньох пред-
ставяю тайни податки;

6)  виношенє службених документох або актох звонка будинку 
шедзиска орґану або будинку роботного места занятого без 
согласносци Покраїнского секратара, односно особи хтору 
вон овласци и дистрибуция истих особом хтори нє заняти у 
Покраїнским секретарияту;

7)  злохаснованє правох, односно ресурсох информацийно-ко-
муникацийней системи;

 – хаснованє информатичних ресурсох звонка додзелєних 
овласценьох, як и хаснованє за други, окрем дїловни цилї; 

 – нєпоступанє з довирлївима податками у складзе з предпи-
санями, а насампредз при копированю и преношеню по-
даткох; 

 – нєобезечованє сиґурносци податкох у складзе з важацима 
предписанями; 

 – нєприступанє информатичним ресурсом лєм на основи 
експлицитно додзелєних хасновательних правох, односно 
нєовласцене уступанє хасновательного налогу нєовласце-
ней особи; 

 – застановйованє роботи або сцеранє антивирусней програ-
ми, менянє єй наштелованей опциї, нєовласцене инстало-
ванє других антивирусних програмох; 

 – нєвирабянє защитней копиї (backup) податкох у складзе з 
предписанима процедурами;

 – нєокончованє службеней комуникациї прейґ службеного 
е-маила @vojvodina.gov.rs;

8)  злохаснованє информованя о сумнї же иснує корупция;
9)  приманє дарункох у вязи з окончованьом роботох процивно 

одредбом Закона о занятих у автономних покраїнох и єдин-
кох локалней самоуправи, приманє услугох або хасну за себе 
або другу особу або хаснованє роботи пре уплїв на витвор-
йованє власних правох або правох особох цо повязани зоз 
службенїком або намесценїком;

10)  додатна робота хтора нє ускладзе з условиями яки одредзе-

ни зоз Законом о занятих у автономних покраїнох и єдинкох 
локалней самоуправи;

11)  преберанє длужносци директора, заменїка або помоцнїка 
директора у правней особи и потвердзенє огранїчованя 
членства у орґанох правней особи яке одредзене зоз тим за-
коном; 

12)  снованє привредного дружтва, явней служби и занїманє з 
поднїмательством;

13)  нєпреношенє управяцких правох у привредним субєкту на 
другу особу, нєдоручованє податкох о особи на хтору пренє-
шени управяцки права, односно нєдоручованє доказох о 
преношеню управяцких правох Покраїнскому секретарови, 
односно особи хтору вон овласци; 

14)  нєприявйованє интересох яки службенїк або з нїм повязана 
особа може мац у вязи з одлуку орґану у чиїм приношеню 
участвує;

15)  нєзаконїте розполаганє зоз средствами, як и нєсовисне одно-
шенє ґу средством з якима службенїк, односно намесценїк 
рукує;

16)  потупенє правох других службенїкох и намесценїкох; 
нєдостойне, насилнїцке або увредзуюце, справованє ґу 
странком або сотруднїком;

17)  приход на роботу у алкоголованим стану або под уплївом 
других опойних средствох, односно уживанє алкоголу або 
других опойних средствох у роботним чаше;

18)  завадзанє странком у витворйованю їх права и интересох у 
поступку пред Покраїнским секреатриятом;

19)  нєоправдане виоставанє з роботи найменєй два роботни днї 
єден за другим;

20)  одбиванє предписаного лїкарского препатрунку;
21)  одбиванє даваня податкох або даванє нєточних податкох 

другим державним орґаном, кед же даванє тих податкох 
предписане зоз законом або предписанями яки принєшени 
на основи закона;

22)  нєокончованє роботних и других обовязкох у складзе зоз 
предписанями о штрайку;

23)  два раз повторене лєгчейше потупенє длужносцох яке ут-
вердзене з конєчним ришеньом з яким вирекнута дисци-
плинска мира, у периодзе двох рокох.

Член 7.

Кед иснує основана сумня же заняти зробел чежше потупенє 
роботней обовязки зоз члена 6. пасус 1. точка 18. того правилнїка, 
подсекретар розкаже окончованє преверйованя чи заняти у ал-
коголованим стану або под уплївом других опойних средствох. 

Под алкоголованим станом, у смислу того правилнїка трима 
ше присуство алкоголу у орґанизму занятого векше як 0,3 mg/ml. 

Порушованє поступку преверйованя алкоголованосци, однос-
но опойних средствох обовязно ше окончує у случайох ексцес-
ного справованя або справованя яке може привесц або приводзи 
до дисбалансу процесу роботи, виволованя материялней чкоди, 
загрожованя здравя и живота занятого, колеґох и странкох, як и у 
других случайох кед ше преценї же заняти под уплївом алкоголу 
або опойних дроґох. 

Поступок преверйованя ше запровадзує з приставаньом заня-
того хторому ше муши потолковац поступок тестированя. 

Присуство алкоголу у орґанизму ше окончує з апаратом за ме-
ранє алкоголованосци хтори мупи мац Уверенє о баждареню. 

Преверйованє алкоголованосци окончує Комисия од трох чле-
нох хтору формує подсекретар зоз шорох службенїкох на положе-
ню и службенїк. 

Комисия окончує тестированє на роботнимесце занятого або у 
кабинету подсекретара, з двома анализами у чаше од 30 минути. 

О резултатох теста ше прави записнїк. 
О своєй роботи комисия прави записнїк до хторого ше униши 

шицки релевантни факти у вязи з преверйованьом и випитова-
ньом, односно посиланьом занятого на фахови препатрунок, як и 
одбиванє занятого же би ше преверел и випитал, односно послал 
на фахови препатрунок.

У случаю сумнї на присуство опойних субстанцох або кед за-
няти одбиє тестированє Комисиї або у случаю же заняти одбиє 
подписац записнїк Комисиї о резултатох алкотестированя, подсе-
кретар пошлє занятого на тестированє до компетентней меди-
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цинскей установи о трошку Покраїнского секретарияту. 
Кед же заняти одбиє поступок тестированя у компетентней 

медицинскей установи, трима ше же зробел чежше потупенє ро-
ботней обовязки зоз члена 6. пасус 1. точка 15. того правилнїка.

III  ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПОК

1. Порушованє и водзенє дисциплинского поступку

Член 8.

Дисциплински поступок процив занятого у покраїнским се-
кретарияту порушує покраїнски секретар, односно особа хтору 
вон овласцел, на власну инициятиву або на вимаганє особи хтора 
нєпоштредни руководитель службенїкови або намесценїкови.

Кажди службенїк, намесценїк або поставена особа цо дозна за 
зробене потупенє длуносцох зоз роботного одношеня може под-
нєсц инициятиву за порушованє дисциплинского поступку.

Член 9.

Дисциплински поступок ше порушує зоз Заключеньом у пи-
саней форми яке ше доручує занятому и на хторе жалба нє до-
пущена.

Заключенє обовязно облапя: 
 – мено и презвиско роботного места; 
 – опис дїла з якого видно означеня потупеня роботней обо-

вязки, час и место вивершеня потупеня як и други обста-
вини яки потребни же би ше потупенє роботней обовязки 
точно одредзело; 

 – предлог доказох яки у дисциплинским поступку треба ви-
весц, з назначеньом менох шведкох и експертох, докумен-
тох и предмету цо служа як докази.

Кед слово о потупеньох роботней обовязки зоз члена 6. того 
правилнїка у исти час зоз заключеньом ше приноши ришенє о 
формованю Комисиї о запровадзованю дисциплинского поступ-
ку.

Член 10.

Заключенє з яким порушани дисциплински поступок ше до-
ручує занятому вєдно зоз поволанку за усну розправу найменєй 8 
днї пред заказану усну розправу.

Заключенє зоз пасуса 1. того члена ше доручує у истим чаше и 
Синдикату, хтори длужен за 3 днї доручиц Покраїнскому секре-
тарияту ришенє з яким ше одредзує овласценого представителя 
Синдикату за члена Дисциплинскей комисиї, кед поступок про-
цив занятого водзи Дисциплинска комисия.

Заключенє за порушованє дисциплинского поступку процив 
занятого ше доручує занятому особнє, на способ яки предписани 
зоз Законом о общим управним поступку.

Член 11.

Покраїнски секретар, односно особа яку вон овласци може од-
лучиц чи запровадзи предходни поступок.

Предходни поступок облапя дїї з якима ше пририхтує роз-
праву (обезпечованє документох, увид, експертизу, вислухованє 
одвичательного службенїка, односно намесценїка, вислухованє 
шведка и подобне).

Предходни поступок ше нє запровадзує кед зоз вимаганьом 
придати шицки потребни докази.

Член 12.

Подсекретар водзи дисциплински поступок, одлучує о дисци-
плинскей одвичательносци и вирека дисциплински мири у слу-
чаю лєгчейших потупеньох длужносци з роботного одношеня зоз 
члена 5. того правилнїка.

Член 13.

Дисциплинска комисия водзи дисциплински поступок и од-

лучує о дисциплинскей одвичательносци у случаю чежших по-
тупеньох длужносци з роботного одношеня з члена 6. того пра-
вилнїка.

Дисциплинску комисию формує покраїнски секретар, односно 
особа хтору вон овласци, у исти час з приношеньом заключеньох 
за порушованє дисциплинского поступку. 

Дисциплинска комисия ма трох членох, а секретар Комисиї 
особа цо є занята и окончує кадрово роботи у Покраїнским се-
кретарияту. 

Єден член Дисциплинскей комисиї муши мац високе образо-
ванє з науковей обласци правней науки на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ бодох, мастер академских 
студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно 
на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або спе-
циялистичних студийох на факултету, а єден член комисиї то ов-
ласцени представнїк репрезентативного синдикату.

2. Усна розправа

Член 14.

Подсекретар, односно предсидатель Дисциплинскей комисиї 
заказую усну розправу на хторей заняти ма право винєсц свою 
одбрану на хторей ше утвердзи фактови стан хтори значни за од-
лучованє о одвичательносци занятого. 

На розправу ше поволує: заняти процив хторого ше водзи по-
ступок, шведки, експерти, бранитель и други учашнїки у поступ-
ку чийо присуство нєобходне. 
 Поволанка за розправу облапя: мено и презвиско подношителя 
вимаганя, мено и презвиско особох хторих ше поволує на роз-
праву, його свойство, файту потупеня роботней обовязки и длуж-
носци, место, дзень и час отримованя розправи, поуку о праву за-
нятого же би вжал бранителя и спозоренє же ше розправу отрима 
и у случаю кед на розправу нє придзе, а виоставанє нє оправда. 

Член 15.

Зоз розправу руководзи подсекретар або предсидатель Дисци-
плинскей комисиї. 

По отвераню розправи утвердзує ше чи поволанки уручени 
шицким поволаним и чи ше поволани одволали поволанки. 

Кед заняти процив хторого порушани дисциплински поступок 
нє пришол, а нєт докази же є шорово поволани, розправу ше од-
клада. 

Розправу мож отримац и у одсустве занятого кед ше докаже же 
є шорово поволани и кед нє опаравдал свойо виоставанє у писа-
ней форми. 

Кед ше утвердзи же виполнєни условия за отримованє розпра-
ви приступа ше читаню заключеня за порушованє дисциплинско-
го поступку. 

Член 16.

Подсекретар або предсидатель Дисциплинскей комисиї, по чи-
таню заключеня за порушованє дисциплинского поступку пово-
лує занятого же би винєсол свою одбрану. 

Заняти ше може бранїц сам або прейґ заступнїка, а може за роз-
праву доручиц и одбрану у писаней форми. 

По вислухованю одбрани приступа ше виводзеню доказох. 
Доказни средства у поступку можу буц: читанє документох, 

списох, актох и других службених евиденцийох, вислухованє 
шведкох, вишлїдна увидка, експертиза, як и други доказни сред-
ства у смислу правилох управного поступку. 

Кед ше виведзе шицки докази хтори ше оценя як потребни за 
утвердзованє фактового стану, пречита ше и думанє синдикату 
чий член заняти, кед є доручене. 

Член 17.

О цеку розправи водзи ше записнїк до хторого ше унєше шиц-
ки податки под час розправи.

Записнїк подписую: подсекретар, односно предсидатель Дис-
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циплинскей комисиї, заняти процив хторого ше водзи дисци-
плински поступок, заступнїк занятого, секретар комисиї и други 
учашнїки у поступку. 

Прикладнїк записнїка ше дава занятому.

Член 18.

Усна розправа явна, а явносц мож виключиц кед то вимага по-
треба за чуванє державней або другей предписаней тайни. 

Заключенє о виключованю явносци приноши подсекретар або 
предсидатель Дисциплинскей комисиї. 

Процив заключеня зоз пасуса 2. того члена нє дошлєбодзена 
пригварка. 

Член 19.

Подсекретар або Дисциплинска комисия приноши одлуку о ут-
вердзованю дисциплинскей одвичательносци у чаше 8 дньох по 
заключованю розправи. 

3. Файти дисциплинских мирох

Член 20.

За лєгчейши потупеня длужносцох з роботного одношеня мож 
вирекнуц пенєжну кару до 20% основней плаци, виплаценей за 
мешац у хторим вирекнута пенєжна кара.

Член 21.

За чежши потупеня длужносцох з роботного одношеня мож 
вирекнуц:

1. пенєжну кару од 20% по 30% основней плаци, хтора випла-
цена за мешац у хторим вирекнута пенєжна кара, у тирваню 
шейсц мешаци.

2. одредзованє нєпоштредно нїзшей платней класи;
3. забрана напредованя до штири роки;
4. премесцованє на роботне место на нєпоштредно нїзше занї-

манє з притримованьом платней класи чийо порядкове число 
идентичне порядковому числу платней класи у якей ше на-
ходзи роботне место з якого є премесцени; 

5. преставанє роботного одношеня.

Член 22.

Мира пенєжней кари за лєгчейше або чежше потупенє длуж-
носцох з роботного одношеня окончує ше на дзень кед ришенє 
конєчне и окончує ше по административней драги. 

Член 23.

Службенїкови, односно намесценїкови хторому вирекнута 
дисциплинска мира преставаня роботного одношеня престава 
роботне одношенє на дзень кед ришенє конєчне з яким дисци-
плинска кара вирекнута. 

4. Виключованє зоз роботи

Член 24.

Заняти, процив хторого порушани виновни поступок пре ви-
новне дїло зробене на роботи або у вязи зоз роботу або дисци-
плински поступок пре чежше потупенє длужносцох, може буц 
виключени з роботи по законченє виновного, односно дисци-
плинского поступку, кед же би його присуство на роботи чкодзе-
ло интересу роботодавца або завадзало водзеню дисциплинского 
поступку.

Ришенє о виключованю з роботи приноши Дисциплинска ко-
мисия, у зависносци од того хто водзи дисциплински поступок.

Ришенє о виключованю з роботи ше оповолує, на службеней 
длужносци або на предлог службенїка, кед же престаню причини 
пре хтори є принєшене.

Член 25.

Заняти хторого ше виключи з роботи прето же процив нього 
порушани дисциплински поступок пре чежше потупенє длуж-
носци з роботного одношеня, док є виключени з роботи, ма право 
на надополнєнє плаци у висини єдней штварцини, а кед витримує 
фамелию – висини єдней трецини основней плаци за мешац хтори 
предходзи мешацу у хторим порушани поступок.

Занятому процив хторого дисциплински поступок застанове-
ни або хтори ошлєбодзени у дисциплинским поступку, у наступ-
них трох дньох од наступаня того факту ше виплацує розлику 
медзи виплаценим надополнєньом плаци и полней суми основней 
плаци.

5. Виреканє дисциплинскей мири

Член 26.

Дисциплинску миру, у форми ришеня вирека покраїнски се-
кретар, односно особа хтору вон овласци, на основи одлуки о 
утвердзованю дисциплинскей одвичательносци подсекретара, 
односно Дисциплинскей комисиї. 

При вибору и одмерйованю дисциплинскей мири водзи ше ра-
хунку о ступню одвичательнсци занятого, чежини пошлїдкох по-
тупеня длужносцох и субєктивних и обєктивних обставинох под 
якима потупенє длужносцох окончене.

О тим чи занятому скорей уж була вирекнута дисциплинска 
мира водзи ше рахунку лєм кед вона ище нє висцерана з кадрових 
документох.

Член 27.

Ришенє о виреканю дисциплинскей мири облапя: увод, диспо-
зитив, обгрунтованє и поуку о правним средству.

Увод ришеня обовязно облапя: назву орґана хтори го приноши, 
предписанє о компетенцийох, мено и презвиско занятого процив 
хторого водзени поступок, як и мено и презвиско бранителя кед 
же го ма, кратке назначенє дисциплинскей одвичательносци.

Зоз диспозитивом ришеня ше одлучує же чи заняти зробел по-
тупенє роботней обовязки и длужносцох, опис потупеня, место и 
час вивершеня, файта потупеня и мира хтору ше за зробене поту-
пенє роботней обовязки и длужносцох вирека.

Диспозитив ришеня обовязно облапя мено и презвиско заня-
того з податками о його занятосци у Покраїнским секретарияту 
и адресу биваня. 

З диспозитивом ришеня ше одлучує о трошкох дисциплинско-
го поступку кед же их було, одредзує сума, хто ю длужни упла-
циц и у яким термину. 

Диспозитив ришеня муши буц ясни и одредзени и мож го под-
зелїц на вецей точки.

У диспозитиву ришеня ше одредзує термин у яким ше миру 
запровадзи. 

Обгрунтованє ришеня облапя: викладанє заключеня за пору-
шованє поступку за утвердзованє дисциплинскей одвичатель-
носци процив занятого, його мено и презвиско, час подношеня 
заключеня з описом заключеньох, утвердзени фактови стан, при-
чини хтори прилапени з оглядом на утвердзени фактови стан, 
предписаня з яких виходзи принєшене ришенє з оглядом на ут-
ведзени фактови стан. 

Поука о правним средству облапя право на жалбу, термин за 
подношенє як и назву орґана хторому ше подноши жалбу. 

Член 28.

Процив ришеня о утвердзованю дисциплинскей одвичатель-
носци и виреканю мири мож поднєсц жалбу у чаше осем дньох по 
уручованю ришеня Жалбовей комисиї.

Член 29.

Жалба облапя: назначенє ришеня процив хторого ше уклада 
жалбу и причини за подношенє жалби. 

Кед жалба нє ма податки зоз пасуса 1. того члена подношителя 
жалби ше повола же би у чаше трох дньох исту дополнєл, а кед же 
тото нє зроби будзе ше одлучовац по нєподполней жалби. 
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Член 30.

Зоз жалбу ше ришенє о дисциплинскей одвичательносци може 
побивац пре потупенє закона и предписаня о роботних одноше-
ньох, потупеня того правилнїка, погришни нєподполни утвердзе-
ни фактови стан и вирекнуту дисциплинску миру. 

Член 31.

Покраїнски секретарият одруци нєблагочасну жалбу.
Покраїнски секретарият може заменїц жалбово ришенє або до-

полнїц поступок кед трима же то нєобходне.
Кед покраїнски секретар нє одруци жалбу як нєблагочасну, 

нє понїщи побите ришенє, нє видоволї жалбеней вимоги, жалбу 
ше прешлїдзує Жалбовей комисиї у чаше од 15 дньох од приєму 
жалби. 

6. Упис дисциплинскей кари до кадровей евиденциї и єй 
сцеранє

Член 32.

Ришенє з яким вирекнута дисциплинску кару ше доручує 
службенїкови хтори окончує роботи з обласци управяня з люд-
скима ресирсами.

Дисциплинску кару вирекнуту зоз конєчним ришеньом ше 
уписує до кадровей евиденциї.

Дисциплинску кару ше сцера з кадровей евиденциї кед служ-
бенїкови, односно намесценїкови нє будзе вирекнута нова дисци-
плинска кара у наступних двох рокох од вирекнутей дисциплин-
скей кари за лєгчейше потупенє, або у наступних штирох рокох 
од вирекнутей дисциплинскей кари за чежше потупенє.

7. Застаретосц

Член 33.

Порушованє дисциплинского поступку за лєгчейши потупеня 
длужносцох застарує з єдним роком од вивершеня потупеня, а 
чежши потупеня з двома роками од вивершеня потупеня.

Водзенє дисциплинского поступку за лєгчейши потупеня 
длужносцох застарує з єдним роком од порушованя дисциплин-
ског поступку, а за чежши потупеня роботних обовязкох и длуж-
носцох з двома роками од порушованя дисциплинского поступку. 

Застаретосц нє чече покля дисциплински поступок нє можлїве 
порушац або водзиц пре одсуство службенїка, односно на-
месценїка або пре други оправдани причини.

IV  НАДОПОЛНЄНЄ ЧКОДИ

Член 34.

Службенїк, односно намеценїк хтори у роботи або у вязи зоз 
роботу, нароком або з нємеркованьом вивола чкоду Покраїнскому 
секретарияту, длужен чкоду надополнїц.

Иснованє чкоди, висину чкоди и обставини под якима вона 
спричинєна утвердзує Покраїнски секретар, односно особа хтору 
вон за тото овласци у писаней форми.

Кед же би утвердзованє висини чкоди виволало нєзрозмирни 
трошки, висину чкоди мож одредзиц у паушалней суми.

Кед же заняти одбиє надополнїц чкоду, право на надополнєнє 
чкоди мож витвориц у судским процесу.

Покраїнски секретарият и заняти можу заключиц спорозуменє 
у писаней форми з яким ше одредзує суму и способ надополнєня 
чкоди, хтори ма моц вивершного документу.

Член 35.

Кед чкоду спричинї вецей занятих, кажди заняти одвичатель-
ни за чкоду яку спричинєл, а кед же ше за каждого службенїка 
понаособ, односно намесценїка нє може утвердзиц часц чкоди яку 
спричинєл, трима ше же шицки подєднак одвичательни и чкоду 
надополнюю у єднаких часцох. 

V  ПРЕХОДНИ И ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Член 36.

Тот правилнїк ступа на моц осми дзень по обявйованю у 
«Службених новинох Автономней покраїни Войводини». 

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР ЗА ПОЛЬОПРИВРЕДУ, 
ВОДОПРИВРЕДУ И ЛЄСАРСТВО

ЧИСЛО: 104-116-2/2023-09
Дня: 17.6.2023. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Владимир Ґалич, с.р.

Надпомнуце:
У тих «Службених новинох АПВ» ше нє обявює Окремну часц, у складзе зоз членом 5. пасус 2. Покраїнскей скупштинскей 

одлуки о обявйованю предписаньох и других актох («Службени новини АПВ», число 54/14, 29/17 и 12/18).

ОБЩА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА 

830. Одлука о формованю и менованю Координацийного 
цела за защиту дзецох и школярох од насилства.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ЕНЕРҐЕТИКУ, 
БУДОВАТЕЛЬСТВО И ТРАНСПОРТ

831. Правилнїк о додзельованю безповратних стимулую-
цих средствох за софинансованє реализациї проєктох 
применьованя обновююцих жридлох енерґиї у обєктох 
явней наменки;

832. Правилнїк о додзельованю безповратних стимулую-
цих средствох за финансованє и софинансованє проєк-
тох нєвладових орґанизацийох у oбласци ефикасного 
хаснованя енерґиї.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ПРИВРЕДУ И 
ТУРИЗЕМ

833. Правилнїк о додзельованю безповратних средствох за 

субвенционованє трошкох за набавку машинох/опре-
ми у 2023. року – стартап за початнїкох и младих.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА 
ПОЛЬОПРИВРЕДУ, ВОДОПРИВРЕДУ И 

ЛЄСАРСТВО

834. Правилнїк о дисциплинскей одвичательносци занятих 
у Покраїнским секретарияту за польопривреду, водо-
привреду и лєсарство.

ОКРЕМНА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА 

835. Ришенє о поставеню окончователя длужносци подсе-
кретара Покраїнского секретарияту за реґионални 
розвой, медзиреґионалне сотруднїцтво и локалну са-
моуправу;

836. Ришенє о даваню согласносци на вименки и дополнєня 
Рочней програми дїлованя ЯВП «Води Войводини» за 
2023. рок;

837. Ришенє о даваню согласносци на Програму о вименки 
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и дополнєню Програми дїлованя д.о.о. «Парк Палич», 
Палич 2023. рок;

838. Ришенє о даваню согласносци на Закончуюци рахунок 
Туристичней орґанизациї Войводини за 2022. рок;

839. Ришенє о даваню согласносци на Правилнїк о вимен-
кох и дополнєньох Правилнїка о нукашнєй орґаниза-
циї и систематизациї роботох у Дому за одроснутих 
и старших «Святи Василиє Остроґски Чудотворец» 
Нови Бечей;

840. Ришенє о даваню согласносци на вименки и дополнєня 
Финансийного плану Войводянского симфонийного 
оркестру за 2023. рок;

841. Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Програми роботи Войводянского симфонийного 
оркестру за 2023. рок;

842. Ришенє о даваню согласносци на вименки и дополнєня 
Финансийного плану Покраїнского заводу за защиту 
памятнїкох култури за 2023. рок;

843. Ришенє о даваню согласносци на Одлуку о вименкох и 
дополнєню Статута Специялного шпиталю за регаби-
литацию «Юнакович» Апатин, Апатин;

844. Ришенє о даваню согласносци на вименки и дополнєня 
Финансийного плану Покраїнского заводу за спорт и 
медицину спорту за 2023. рок;

845. Ришенє о розришеню члена Управного одбору Памят-
ней збирки Павла Белянского, Нови Сад, зоз шора за-
нятих;

846. Ришенє о менованю члена Управного одбору Памят-
ней збирки Павла Белянского, Нови Сад;

847. Ришенє о преношеню средствох до чечуцей буджетней 
резерви число: 401-85/2023-5;

848. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-102;

849. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-103;

850. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-104;

851. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-105;

852. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-106;

853. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-107;

854. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-109;

855. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-110;

856. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-111;

857. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-112;

858. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-113;

859. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-114;

860. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-115;

861. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-116;

862. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-117;

863. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-118;

864. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-119;

865. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-120;

866. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-121;

867. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней ре-
зерви, число: 401-84/2023-122.

ОГЛАСНА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ОБРАЗОВАНЄ, 
ПРЕДПИСАНЯ, УПРАВУ И НАЦИОНАЛНИ 
МЕНШИНИ – НАЦИОНАЛНИ ЗАЄДНЇЦИ

868. Конкурс за финансованє и софинансованє реконструк-
циї, адаптациї, санациї, инвестицийне и чечуце отри-
мованє обєктох установох основного и штреднього 
образованя и воспитаня и на териториї Автономней 
покраїни Войводини за 2023. рок.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА СОЦИЯЛНУ 
ПОЛИТИКУ, ДЕМОҐРАФИЮ И РОВНОПРАВНОСЦ 

ПОЛОХ

869. Явни конкурс за финансованє програмох здруженьох 
гражданох у обласци социялней защити и защити 
особох з инвалидитетом, борецко-инвалидней защити, 
дружтвеного стараня о дзецох и популаризациї прона-
талитетней политики у 2023. року.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ЕНЕРҐЕТИКУ, 
БУДОВАТЕЛЬСТВО И ТРАНСПОРТ

870. Явни конкурс за додзельованє безповратних стиму-
луюцих средствох за финансованє и софинансованє 
проєктох нєвладових орґанизацийох у обласци ефи-
касного хаснованя енерґиї;

871. Явни конкурс за додзельованє безповратних сти-
мулуюцих средствох за софинансованє реализациї 
проєктох применьованя обновююцих жридлох енерґиї 
у обєктох явней наменки.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ПРИВРЕДУ И 
ТУРИЗЕМ

872. Явни конкурс за додзельованє безповратних средствох 
за субвенционованє трошкох за набавку машинох/оп-
реми у 2023. року – стартап за початнїкох и младих.
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