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BEVEZETO

Vajdasag Autoném Tartomany 2024. évi Tartomanyi Foglalkozta-
tasi Cselekvési Terve (a tovabbiakban: TFCST) az aktiv foglalkoz-
tataspolitika végrehajtasanak alapvetd eszkozét képviseli Vajdasag
Autoném Tartomany (a tovabbiakban: Vajdasag AT) teriiletén a 2024.
évre vonatkozoan.

A TFCST meghatarozza a foglalkoztataspolitika céljait és priori-
tasait, valamint azokat a végrehajtandé intézkedéseket, amelyek le-
hetévé teszik a foglalkoztatas fenntarthatd novekedését Vajdasag AT
tertiletén.

A TFCST meghatarozasanak jogalapjat a foglalkoztatasrol és a
munkanélkiiliségi biztositasrol sz016 térvény (az SZK Hivatalos K6z-
16nye, 36/2009., 88/2010., 38/2015., 113/2017., 113/2017. szam — mas
torvény és 49/2021. szam), valamint a Vajdasag Autoném Tartomany
hataskorének meghatarozasarol szolo torvény (az SZK Hivatalos Koz-
lonye, 99/2009., 67/2012. szam — AB hatarozat és 18/2020. szam — mas
torvény) képezik, amelyek meghatarozzak, hogy a Tartomanyi Foglal-
koztatasi Szolgalat — a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezeti
egységeként —, egyebek mellett javasolja a nemzeti cselekvési terv
megvalositasat Vajdasag AT teriiletén, tovabba meghozza és végre-
hajtja a tartomanyi foglalkoztatasi tervet.

A TFCST kidolgozasakor figyelembe vették a Szerb Koztarsasag
(az SZK Hivatalos Kozlonye, 18/2021. és 36/2021. szam — kiigazitas),
(a tovabbiakban: Foglalkoztatasi Stratégia) stratégiai iranyait, céljait
¢és mitkodési elveit, valamint az elfogadott nemzeti stratégiak és fej-
lesztési dokumentumok céljait, prioritasait s tervezett tevékenységeit.

A TFCST figyelembe veszi a foglalkoztatassal kapcsolatos prio-
ritasokat és iranyelveket is annak érdekében, hogy a fenntarthatd és
inkluziv gazdasagi novekedés lehetdséget teremtsen a foglalkoztatas,
a termelékenység, a szocialis és teriileti kohézio magas szintli megva-
l6sulasahoz, tovabba figyelembe veszi az elfogadott nemzeti stratégi-
akban, programokban és fejlesztési dokumentumokban megfogalma-
zott prioritasokat és tervezett tevékenységeket.

Az elkovetkez6 idoszakban az aktiv foglalkoztataspolitika elsddle-
ges céljai elsdsorban az emberi eréforrasokba torténd befektetésekre,
amunkaerdpiacon valo tarsadalmi inkluzié 6sztonzésére és uj munka-
helyek teremtésére iranyulnak. E tekintetben, méltanyolva az eurépai
foglalkoztataspolitika iranyelveit és ajanlasait, valamint a 2024-2026
kozotti idészakra vonatkozd Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtasa-
nak cselekvési tervében (a tovabbiakban: Cselekvési Terv) meghata-
rozott foglalkoztataspolitikai célokat, a Vajdasag autonoém tartomanyi
2024-es évi foglalkoztataspolitika prioritasai az alabbiak:

1. j munkahelyek teremtésének és a munkanélkiiliségi arany
csokkentésének timogatasa Vajdasag AT teriiletén,

2. az emberi erdéforrasokba torténd magasabb szintli befektetés az
oktatas ¢és a képzések fejlesztése altal, valamint az Oktatasi Koz-
pont maximalis kihasznalasa a munkaerdpiaci kereslet és kinalat
Osszehangolasanak céljabol,

3. a tarsadalmi befogadas és az esélyegyenldség munkaerdpiacon
vald népszerisitése.

A TFCST meghatarozasaban ¢és kidolgozasaban szocialis partnerek,
valamint valamennyi mérvado intézmény és aktiv szerepld vesz részt,
annak érdekében, hogy a kiilonféle megkozelitések altal egy minden-
re kiterjedd attekintést tegyenek lehetdvé, és a tervezett intézkedések
megvaldsitasa soran minél jobb eredményeket érjenek el.

1. A SZERB KOZTARSASAG 2021-2026 KOZOTTI
IDOSZAKRA VONATKOZO FOGLAKOZTATASI
STRATEGIAJANAK MAKROGAZDASAGI KERETE

Tekintettel a foglalkoztataspolitika végrehajtasanak folytonossa-
gara — a nemzeti munkaerdpiaci, valamint az Eurdpia Unid orszaga-
iban érvényes szabvanyok elfogadasa iranti igényekkel 6sszhangban
— meghozatalra keriilt a Foglalkoztatasi Stratégia.

A SZERB KOZTARSASAG 2021-2026. EVI FOGLAKOZTATASI
STRATEGIAJANAK VEGREHAJTASARA VONATKOZO
CSELEKVESI TERV A 2024-2026 KOZOTTI IDOSZAKBAN

A cselekvési terv egy kozpolitikai dokumentum, amelyet a Foglal-
koztatasi Stratégiaban meghatarozott altalanos és kiilonleges célok
operacionalizalasa és megvalositasa érdekében hoznak meg.

A Foglalkoztatasi Stratégia altalanos célja a tudason és a méltosag-
teljes munkan alapulo stabil és fenntarthato novekedésii foglalkoztatas
megteremtése, mig kiilonleges célokként a kovetkezok keriiltek meg-
hatdrozésra:

1. A minéségi foglalkoztatas novekedése a munkaer6-kinalat és a

munkaerd-kereslet javitasat célzo agazati intézkedések révén,
2. A munkanélkiiliek helyzetének eldmozditasa a munkaerépiacon,
3. A foglalkoztataspolitika intézményi keretének elémozditasa.

A Foglalkoztatasi Stratégia két nemzeti cselekvési terv meghozata-
lat 1atja el6 a célok és a tervezett intézkedések megvaldsitasa céljabol.
Az els6 cselekvési tervet a 2021-2023 kozotti idészakra hoztak meg, a
masodik pedig a 2024-2026 kozotti iddszakra vonatkozoan keriil majd
meghozatalra.

2. AMUNKAEROPIAC HELYZETE ES FOLYAMATAI

1. Vajdasdg Autonom Tartomany teriiletén és a Szerb Koztarsa-
sdgban valo foglalkoztatds

*a Koztarsasagi Statisztikai Hivatal 2023. december 31-ei adatai

Az adott id6szakban a foglalkoztatasi rata 50,5%, mig a munkanél-
kiiliségi rata 9,1% volt.

Osszehasonlitas az el6z6 év azonos id6szakaval

A munkaerd-felmérés adatai szerint a 2023. év negyedik negyed-
évében — az el6z6 év azonos iddszakahoz képest — a gazdasagi tevé-
kenységek szama megnovekedett, mig a munkaerén kiviili lakossag
szama csokkent. Az aktiv lakossag korében nétt a foglalkoztatottsag
és csokkent a munkanélkiiliség. A negyedik negyedévben a foglalkoz-
tatottak szama 2.870.200 f6 volt, ami 52.100 f6s novekedést jelent a
2022. év azonos idészakahoz képest, amikor 2.524.000 6 volt foglal-
koztatva. A 15 éves és idésebb lakossag teljes szama 5.682.300 6 volt,
ami 0sszesen 50.900 f6s csokkenést jelent. A munkaerdpiacon tapasz-
talhato kedvezé valtozasok —, amelyek a foglalkoztatottsag noveke-
dését és a munkaerdn kiviili lakossag csokkenését mutatjak az el6z6
év negyedik negyedévéhez viszonyitva — leginkébb a néi populaciora
jellemzdek. A megfigyelt id6szakban a néi lakossag korében nagyobb
fluktuacio volt tapasztalhatdo a munkaerén kiviili népesség tekinteté-
ben a foglalkoztatottak szamahoz viszonyitva. A negyedik negyedév-
ben a ndi foglalkoztatottak szama jelentésen, 41.800 fével névekedett,
mig a férfiak esetében ez a ndvekedés 10.300 f6 volt. Ennek eredmé-
nyeként a n6i foglalkoztatottak szama 1.310.400 f6t, mig a férfi foglal-
koztatottaké 1.559.800 fot tett ki. A néi lakossag korében a munkaerén
kiviili népesség szama 77.200 fovel csdkkent, mig a férfiaknal ez a
csokkenés 22.100 £6 volt. A foglalkoztatottak szamaban beallo valto-
zasokkal ellentétben a munkanélkiiliek szdma novekedést mutat a néi
lakossag korében (+9.800 £6), mig a férfi lakossag esetében csokkenés
tapasztalhato (-13.400 f6). Ezek a valtozasok eredményeként a 2023.
év negyedik negyedévében a néi munkanélkiliek szama 137.100 f6,
mig a férfi munkanélkiiliek szama 151.000 f6 volt.

A foglalkoztatottsagi rata leginkabb a Vajdasagi régioban (+2,3 sza-
zalékpont) és a Belgradi régioban (+2,1 szazalékpont) novekedett, és
51,1%-ot, illetve 56,1%-ot tesz ki. A Dél- és Kelet-szerbiai régioban
a foglalkoztatottsagi rata novekedése 1,4 szazalékpontot tett ki, mig a
45,4%-os rata tovabbra is a legalacsonyabb a régiok kozott. Ez a rata
a Sumadijai és Nyugat-szerbiai régioban 0,3 szazalékponttal kevesebb
volt, és a 2023. év negyedik negyedévében 48,8%-ot tett ki.

A foglalkoztatottsagi rata 1,4 szazalékponttal nétt, és 50,5%-ot tett
ki, mig a munkanélkiiliségi rata 9,1%-ot ért el, ami 0,3 szazalékponttal
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kevesebb volt az el6z6 év negyedik negyedévéhez képest. A tevékeny-
ségi rata megndvekedett, mig a munkaerén kiviili lakossagi rata 1,3
szazalékponttal csokkent, és 55,6%-ot, illetve 44,4%-ot tesznek ki.

A foglalkoztatottsag mind a formalis, mind a nemformalis foglal-
koztatottsag keretében novekedett, éspedig Osszesen 52.100 fével. A
formalis foglalkoztatottsag 0sszesen 32.900 fovel nétt, igy a 2023. év
negyedik negyedévében elérte a 2.510.700 f6t. A foldmivelésen kiviili
formalis foglalkoztatottsag sszesen 42.600 fovel nétt, mig a foldmi-
velés keretén beliili formalis foglalkoztatottsag 9.700 fovel csokkent.
A teljeskortt nemformalis foglalkoztatottsag 359.400 f6t tett ki, és év-
kozi szinten 19.200 fés ndvekedést mutatott, amelybdl 14.400 {6 a me-
zOgazdasagon kiviili, mig 4.700 f6 a mezdgazdasagon beliili formalis
foglalkoztatottsag novekedését jelzi.

A munkanélkiiliségi rata — a nyomon kovetett negyedévben — a
Belgradi régiéban volt a legalacsonyabb (6,7%), ami 1,1 szazalék-
pontos csokkenést mutat az el6z6 év azonos negyedévéhez képest.
A legmagasabb munkanélkiiliségi ratat a Dél- és Kelet-szerbiai
régiéban jegyezték fel, amely 1,0 szazalékponttal csokkent, és
11,2%-ot tett ki. A Vajdasagi régioban, valamint a Sumadijai és
Nyugat-szerbiai régiéban 9,2%-o0s munkanélkiiliségi ratat jegyez-
tek fel.

1. Munkanélkiili személyek Vajdasdg Autoném Tartomdanyban

A Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal — Vajdasag Autoném Tarto-
manyra vonatkozé nyilvantartasaban 2023. december 31-ei fordulé-
napon 90.071 munkakeresé személy volt bejegyezve, ebbdl 50.185,
azaz 54,3% no volt.

79,626 (aktiv) munkanélkiili személy

9.367 ideiglenesen munkaképtelen vagy felkésziiletlen személy
1795 személy, akinek a torvény alapjan jogaik sziinetelnek
259 foglalkoztatott személy, aki mas munkat keres

644 egyéb munkakeresé személy

A munkanélkiili személyek szamdnak kirzetek szerinti dttekintése
Vajdasagban

Munkanélkiiliek
Régio/korzet/onkormanyzat dece::nzl?ezfél-ei
fordulonapon
Vajdasagi régi6 79 631
Eszak-bacskai korzet 6194
Ko6zép-banati korzet 9599
Eszak-banati korzet 5419
Dél-banati korzet — Pancsova 10 174
Dél-banati korzet — Versec 4747
Nyugat-bacskai korzet 10 123
Dél-bacskai korzet 24 284
Szerémségi korzet 9091

A munkanélkiiliség képzettségi szint és foglalkozas szerinti szer-
kezete azt mutatja, hogy a legtobb bejegyzett munkanélkiili személy
nem rendelkezik képzettséggel, azaz 37,0%-uk 1. képzettségi szint-
tel, 25,5%-uk II., 20,6%-uk III., valamint 8,0%-uk VII/1. képzettségi
szinttel rendelkezik.

A legtobb nyilvantartott, I'V. képzettségi szinttel rendelkezé mun-
kanélkiili személy az alabbi foglalkozasu volt:

Gimnaziumi érettségi (IV. képzettségi szint)

Kozgazdasagi technikus (IV. képzettségi szint)
Gépésztechnikus (IV. képzettségi szint)

Novénytermesztési mezdgazdasagi technikus (IV. képzettségi
szint)

e Elelmiszeripari technikus és biotechnologiai technikus (IV.
képzettségi szint)

Keresked6 (IV. képzettségi szint)
Vegyészeti-technologiai technikus (IV. képzettségi szint)
Allatorvosi technikus (IV. képzettségi szint)
Epitésztechnikus (IV. képzettségi szint)

A legtobb nyilvantartott, I11. képzettségi szinttel rendelkezé mun-
kanélkiili személy az alabbi foglalkozéasu volt:

Keresked6 (III. képzettségi szint és szakképzett)
Gépjarmiiszereld

Varro ¢és konfekcioszabo (I11. képzettségi szint és szakképzett)
Etel- és italfeldolgozo (II1. képzettségi szint és szakképzett)

A legtobb nyilvantartott, VII/I. képzettségi szinttel rendelkezd
munkanélkiili személy az alabbi foglalkozast volt:

o Altalanos gazdasagi, banki és pénziigyi okleveles kozgazdasz
(VII/1. képzettségi szint)

Okleveles jogasz

e Okleveles kozgazdasz

Okleveles jogasz (VII/1. képzettségi szint) / mesterfokozatt
jogasz

o Osztalytanito

1.2 Munkanélkiili személyek a munkanélkiili statusz idétartama
szerint

A nyilvantartasban szereplé munkanélkiiliek megoszlasa a munka-
nélkiiliség idotartama szerint:

A munkanélkiiliség id6tartama %
3 honapig 17.7%
3-6 honapig 8.8%
6-9 honapig 5.6%
9-12 honapig 52%
1-2 évig 13.8%
2-3 ¢évig 9.3%
3-5 évig 11.0%
5-8 évig 9.1%
8-10 évig 4.3%
10 ¢év felett 15.2%

A munkanélkiiliek teljes szamat figyelembe véve, 12 hénapon tul
(tartés munkanélkiiliség) 50.808 személy keres munkat, vagyis a
munkanélkiiliek 64,0%-a, amelybél 28.226, azaz 55,4% né.

1.3. Munkanélkiili személyek életkor szerinti megoszldsa

A nyilvantartasban szereplé munkanélkiiliek megoszlasa életkoruk
szerint:

Eletkor %
15-19 3.9%
20-24 6.5%
25-29 8.0%
30-34 8.7%
35-39 10.0%
40-44 10.7%
45-49 11.6%
50-54 12.2%
55-59 14.3%
60-65 14.3%
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A harminc évesnél fiatalabbak a munkanélkiiliek 18,3%-at (14.446)
teszik ki a Vajdasag Autonom Tartomanyban nyilvantartott munka-
nélkiliek teljes szamabol, amelybdl 7.821, azaz 54,9% né. 52,2%, azaz
42.431 bejegyzett 45 év feletti munkanélkiili személy van, akik koziil
51,2%, vagyis 21.080 né.

1.1 Munkanélkiili személyek végzettségi struktiira szerinti megoszldsa

Munkanélkiili személyek szakvégzettség és nemek szerinti megoszlasa Vajdasag AT teriiletén:

i MUNKANELKULIEK SZAMA 2023. JUNIUSABAN ‘;%g?ﬁi‘gg;‘é;?gggéﬁ?gg J%ZZI‘I\,I;
Osszesen Nék Férfiak Osszesen Nék Férfiak
L 35436 18157 17279 39,1 37,0 41,6
1L 3086 1493 1593 34 3,0 3.8
11 16 895 7606 9289 18,7 15,5 224
IV. 23699 14356 9343 26,2 29,3 22,5
V. 416 112 304 0,5 0,2 0,7
VI/L. 1908 1246 662 2,1 2,5 1,6
VI/2. 1829 1306 523 2,0 2,7 13
VIV/L. 7151 4693 2458 7.9 9,6 5.9
VIL2. 92 57 35 0,1 0.1 0,1
VIIL 32 15 17 0.0 0.0 0.0
VAT OSSZESEN 79,124 42,679 36,445 100.0 100.0 100.0

1.2 A munkanélkiiliség regionalis szerkezete

A 2023-as év végén a teljes Vajdasag autoném tartomanyi mun-
kanélkiili személyek szamat tekintve a legmagasabb munkanélkii-
li aranyt a Dél-bacskai korzetben (30,87%), mig a legalacsonyab-
bat a Dél-banati kérzetben — Versecen (6,07%) jegyezték be.

A szakképzetlen személyek aranya a munkanélkiiliek teljes sza-
mat tekintve 42,8%, azaz 34.319 {6, mig a szakképzettséggel ren-
delkezoké 57,2%, vagyis 44,805 £6.

Korzetekként tekintve, a szakképzetlen személyek aranya a mun-
kanélkiiliek teljes szaméhoz viszonyitva az Eszak-banati korzetben
volt a legmagasabb (59,1%), mig a szakképzett munkanélkiili sze-
mélyek legmagasabb aranya a Dél-bacskai korzetben Keriilt be-
jegyzésre (68,2%).

A tartésan munkanélkiiliek aranya VAT teljes munkanélkiili-
ségét tekintve 64,2 % volt. A munkanélkiili személyek foglalkozta-
tasra valo varakozasi idétartamara vonatkozo adatok alapjan, a tar-
tés munkanélkiiliek (akik a foglalkoztatasra tobb mint 12 honapja
varnak) legmagasabb aranyat a Dél-banati korzetben — Versecen
(69,4%) jegyezték be, legalacsonyabb aranyat pedig a Dél-bacskai
korzetben (59,9%).

A tartésan munkanélkiili személyek részvételi aranya korzetek sze-
rint VAT teriiletén:

Sorszam Korzet %
L. Eszak-bécskai 65.9
2. Ko6zép-banati 66.5
3. Eszak-banati 612
4. Dél-banati — Pancsova 67.6
5. Dél-banati — Versec 65.4
6. Nyugat-bacskai 59.3
7. Dél-bacskai 60.1
8. Szerémségi 61.3

Vajdasag AT 62.7

A munkanélkiilieck szamanak csokkentése érdekében bizonyos
fejlesztéseket kell eszkozolni az oktatasi rendszerben, és azt a mun-
kaerdpiac igényeihez kell igazitani, amire egyre inkabb ramutat a
foglalkozasok tobbletszama. A 2023-as év folyaman, a korabbi évek-
hez hasonloan, szamos foglalkozas esetében, de kiilondsen a III. és
IV. képzettségi szinttel rendelkezok korében, rendkiviil kevés szabad
munkahely keriilt meghirdetésre az egész év soran. Ugyancsak megfi-
gyelhetd az oktatasi rendszer és a munkaerdpiac dsszehangolatlansa-
ga, illetve az, hogy az 0ij technologidk és a technikai fejlettség nincs
kovetve. A foglalkoztatas novekedéséhez jelentésen hozzajarulna a
foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo torvény
modositasa, amely ujbol kotelezné a munkaltatokat a Nemzeti Foglal-
koztatasi Szolgalaton keresztiil torténd megiiresedett allashelyek ko-
telez6 meghirdetésére, amely lehetdvé tenné a foglalkoztatasi igények
figyelemmel kisérését, valamint az oktatasi intézmények, a munka-
erbpiac, az illetékes minisztériumok és a helyi 6nkormanyzatok altali
iranyitas és kozos tervezés sziikségességét.

Az Edukacios Kozpont, vagy a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
altal szervezett képzések, példaul kiegészitd képzések, atképzések €s
felnottképzések révén megvaltoztathaté a munkanélkiiliek kedvezot-
len képzettségi szerkezete, amely a magas szintii munkanélkiiliség
egyik legfébb okat képezi.

Munkaerd-felesleg és a pénzbeli téritésben részesiil6k
E tevékenység a kovetkezdket dleli fel:

e alkalmazottak, akik munkéjara mar nincs sziikség,

e munkaadok, akik kimutatjak a munkaerd-felesleget,

e munkaadok, akik a munkaerd-feleslegként nyilvantartott sze-
meélyeket alkalmazzak.

A tevékenység a munkaadokkal valo egyiittmiikodés kialakitasa-
val valosulna meg, szakmai-operativ csapatok bevonasaval, a mun-
kaerd-felesleg azonositasa és a megfeleld intézkedések megtétele,
helyzetiik id6ben torténd megoldasa céljabol (az alkalmazottak tajé-
koztatasa, egyiittmiilkodés a munkaerd-feleslegre vonatkozo progra-
mok kidolgozasa soran, a lehetdségek mérlegelése és az intézkedések
megtétele stb.).

A munkaeré-felesleg megoldasa terén egytittmiikodés jott 1étre a
munkaaddkkal és a szerkezetvaltas alatt allo vallalatokkal, annak ér-
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dekében, hogy segitséget nyujtsanak azoknak a munkavallaloknak,
akik lehetséges munkaerd-feleslegnek mindsiilnek, illetve akik mun-
kajara mar nincs sziikség.

A tevékenységek megvaldsitasanak célja az volt, hogy a szocialis
partnerekkel egyiittmitkodve segitsék az esetleges munkaerd-felesleg
munkaba allasat még a munkaviszonyuk megsziinése el6tt. A problé-
ma tovabbra is fennall abban az értelemben, hogy a munkaltatok ak-
kor 1épnek kapcsolatba a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal, amikor
mar bejelentették a munkaerd-felesleget, anélkiil, hogy gondoskodna-
nak réluk, azonkiviil, hogy bejelentik 6ket a NFSZ nyilvantartasaba.

Vajdasag AT teriiletén a 2023-as év folyaman pénziigyi tdmoga-
tasban Osszesen 16.338 f6 részesiilt, melybdl 9.258 né. A pénzbeli
tamogatasban részesiilok a folyositas ideje alatt jogosultak az egész-
ségbiztositasra, valamint csaladtagjaik is, akik mas alapon nem része-
siilnek egészségbiztositasban. A pénzbeli tamogatasok folyodsitasa, a
torvénnyel 6sszhangban, folytatodik a meghatarozott fizetési hataridd
lejartat kovetden is, éspedig a sziilési szabadsag, illetve gyermekgon-
dozas céljabol igénybe vett szabadsag ideje alatt, tovabba ha ideiglenes
munkaképtelenség all fenn, valamint a munkanélkiili személy tovabb-
képzésen, illetve tanfolyamon vald részvétele esetén.

Munkaerdépiaci intézmények

A Szerb Koztarsasagban a foglalkoztataspolitika végrehajtasa a
Munkaiigyi, Foglalkoztatasi, Veteraniigyi és Szocialpolitikai Minisz-
térium hataskorébe tartozik.

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasarol szolo tor-
vény meghatarozza, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatos teenddket a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és a foglalkoztatasi tigynokségek
latjak el, valamint meghatarozza ezek helyzetét és hataskorét.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat végzi a foglalkoztatassal, a
munkanélkiiliségi biztositassal, valamint az ezen biztositasbol szar-
maz6 jogok és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatos teenddket,
tovabba nyilvantartast vezet a foglalkoztatasra vonatkozoan a Szerb
Koztarsasag egész teriiletén.

A hatékonyabb munkavégzés érdekében a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat keretében megalakult a Tartomanyi Foglalkoztatasi Szolga-
lat, amely a korzetekként megszervezett nyolc foglalkoztatasi fiokin-
tézet munkajat koordinalja.

A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képvisel6hazi
rendelet (Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapja, 37/2014.,
54/2014. szam — mas rendelet, 37/2016., 29/2017., 24/2019., 66/2020. és
38/2021. szam) 43. szakasza eldiranyozza, hogy a Tartomanyi Gazda-
sagi és Turisztikai Titkarsag, a torvénnyel és Vajdasag AT statituma-
val 9sszhangban ellatja a tartomanyi kozigazgatasi teenddket a gazda-
sag ¢s a turizmus teriiletén, valamint illetékes Vajdasag AT teriiletén
a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyek és a foglalkoztataspolitika vég-
rehajtasa tekintetében.

3. VAJIDASAG AUTONOM TARTOMANYI
FOGLALKOZTATASPOLITIKA

A foglalkoztataspolitika jogi és intézményes keretei a foglalkozta-
tas teriiletét képezik, éspedig:

— Torvény a foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositas-
rol (az SZK Hivatalos K6zlonye, 36/2009., 88/2010.,38/2015.,
113/2017., 113/2017. szam — mas torvény és 49/2021. szam),

— Torvény a megvaltozott munkaképességii személyek reha-
bilitacids foglalkoztatasarol (az SZK Hivatalos Kozlonye,
36/2009., 32/2013. és 14/2022. szam — mas torvény),

— A Szerb Koztarsasag 2021-2026. évi Foglalkoztatasi Stratégi-
aja (az SZK Hivatalos Kozlonye, 18/2021. és 36/2021. szam
— kiigazitas),

— A Szerb Koztarsasag 2021-2026. évi Foglakoztatasi Stratégia-
janak végrehajtasara vonatkozo Cselekvési Terv a 2024-2026
kozotti idészakban (az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 22/2024.
szam).

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo tor-
vény részben dsszehangolasra keriilt az Eurdpai Unié (EU) foglalkoz-
tataspolitikai alapelveivel és szabvanyaival, valamint a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (NMSZ) egyezményeivel. Ez a torvény tartal-
mas ¢és rugalmas torvényi keretet biztosit az aktiv foglalkoztataspoli-
tika tervezéséhez és végrehajtasahoz.

A megvaltozott munkaképességii személyek rehabilitacios fog-
lalkoztatasardl szold torvény a megvaltozott munkaképességii sze-
mélyek, mint esetleges munkavallalok és a munkakornyezet, illetve
munkaado kozotti kapesolat teljes mértéki Gjraértelmezését biztositja.

A munkaerdpiac a teljes gazdasagi rendszer részeként visszatiik-
rozi a tarsadalomban zajlo strukturalis és dinamikus valtozasokat,
mikodzben maga is befolyasolja azokat. A foglalkoztatas novekedése
¢és fenntarthatosaga nagymértékben az orszag egyéb gazdasagi tevé-
kenységekben elért sikereitdl fiigg, kiilonosen a gazdasagi fejlodés, a
kozvetlen kiilfoldi beruhdzasok bevonzasa, az oktatdsi és a szocialis
rendszer fejlesztése, tovabba a decentralizacios folyamatos és a regio-
nalis fejlodés elémozditasa terén.

A 2024. évi aktiv foglalkoztataspolitika olyan tevékenységek vég-
rehajtasara Osszpontosit, amelyek rovidtavi eredményeket hoznak,
ugyanakkor azokra is, amelyek kozéptavon a stabil és fenntarthato
foglalkoztatasi novekedési tendencia kialakitasahoz, a regionalis
kilonbségek csokkentéséhez, a termel6képesség novekedéséhez, a
munkaerépiacrol valo kirekesztés megakadalyozasahoz, a tarsadalmi
befogadashoz, valamint a vallalati szerkezetatalakitasok kovetkezté-
ben munkafelesleggé valt dolgozokrol vald gondoskodashoz vezetnek.

A Foglalkoztatasi Stratégia a foglalkoztataspolitika altalanos célja-
ként a foglalkoztatas névekedését, valamint e cél elérésének stratégiai
iranyait és prioritasait hatarozza meg:

e a foglalkoztatas Osztonzése a kevésbé fejlett régiokban, va-
lamint a regionalis és helyi foglalkoztataspolitika fejlesztése,

e a humant6ke eldmozditasa és magasabb szintii tarsadalmi be-
fogadas, valamint

e az intézmények eldmozditasa és a munkaerdpiac fejlesztése.

A Foglalkoztatasi Stratégia altalanos célként a tudason és a mélto-
sagteljes munkan alapul6 stabil és fenntarthatd novekedésii foglalkoz-
tatas megteremtését tiizte ki, mig kiilonleges célokként az alabbiak
keriiltek meghatarozasra:

1. a min6ségi foglalkoztatas novekedése a munkaerd-kinalat és a

munkaerd-kereslet javitasat célzo agazati intézkedések révén,
2. amunkanélkiiliek helyzetének eldmozditasa a munkaerdpiacon,
3. a foglalkoztataspolitika intézményi keretének eldmozditasa.

A) A munkanélkiili személyek foglalkoztatasa és a formalis fog-
lalkoztatas novelése

1. A foglalkoztatas 6sztonzése és a munkanélkiiliség megel6zése:

e A foglalkoztatas népszertisitése és a munkanélkiiliség csok-
kentése,

o Foglalkoztatasi tanacsadas és kozvetités,

o Kiegészitd képzés és tanfolyam szervezése és lefolytatasa,

e A munkanélkilli személyek foglalkoztatasanak, valamint a
vallalkozas 0sztonzése és a tamogatasok altali dnfoglalkozta-
tas révén torténd foglalkoztatas népszerisitése,

o Kozmunkak népszertisitése és szervezése.

2. Az ifjusagi foglalkoztatas 6sztonzése:

e A palyavalasztasi tanacsadas fejlesztése,

o Az ifjusag foglalkoztatasanak novelése tovabbi ismeretek és
készségek megszerzése altal,

e Az 6nallé munkara vald felkészités,

e A szakmai gyakorlat népszeriisitése a tanulok és az egyetemi
hallgatok korében,

e A munkaadok tdmogatasa az ifjusag foglalkoztatasa céljabol,

e Tamogatasnyujtas fiatal vallalkozoknak.
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3. A regionalis kiilonbségek csokkentésére iranyulé tamogatasok:

o A feleldsség ¢és a hataskori szintek novelésének népszertisitése
a helyi és regionalis szintii foglalkoztataspolitika megalkota-
sanak tamogatasa soran, €s

o A teljesitoképesség helyi szinten valo erésitése, az aktiv fog-
lalkoztataspolitikai intézkedések létrehozasa és megvalositasa
céljabol.

4. A nemformalis munka csokkentésének timogatasa:

o A sziirkegazdasag feliigyeletének és az ellene folyé harc me-
chanizmusanak megerésitése,

o A rugalmas foglalkoztatasi formak népszertisitése és 0szton-
zése,

o A tisztességes munka népszeriisitése, valamint a vallalkozok
¢és a munkaadok torvényes munkavégzésére vald 6sztonzes.

B) A tarsadalmi befogadas és a munkaerépiachoz valo egyenlé
hozzaférés elomozditasa

1. A nék és férfiak munkaerdpiaci helyzetének kiegyenlitése:

o Az esélyegyenldségi politika rendszerszintli eléfeltételeinek
megteremtése,

o A ndi vallalkozas és onfoglalkoztatas dsztonzése,

e A nehezen foglalkoztathatd személyek csoportjaba tartozo
ndk foglalkoztatasanak és Onfoglalkoztatasanak Osztonzése
(fogyatékossaggal é16 ndk, roma ndk, parkapcsolati és csaladi
er6szakban €16 nok, egyediilallo sziild, 50 év feletti és 30 év
alatti nok, falvakban €16 nok),

o A szakmai és a csaladi élet 6sszehangolasanak tdmogatasa és
a nék nagyobb foku bekapcsolodasa eléfeltételeinek megte-
remtése.

2. A fogyatékossaggal €16 személyek, a romak, a menekiilt és
széttelepitett személyek tarsadalmi befogadasa és foglalkoztatasa
feltételeinek megteremtése:

e Fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak Oszton-
zése,

e Romak foglalkoztatasanak 6sztonzése,

o A menekiilt és széttelepitett személyek foglalkoztatasanak
Osztonzése.

C) Az emberi eréforrasok fejlesztése

Az oktatasi és képzési rendszer elémozditasa és a munkaerdpia-
ci igényekkel valé 6sszehangolasa:

o Az élethosszig tartd tanulds népszeriisitése, mint a tudason
alapul6 fenntarthato fejlodés altalanos feltétele,

e Az intézmények kapacitdsanak novelése, és egylittmiikodés
létrehozasa az oktatasi és foglalkoztatasi rendszerek és politi-
ka elémozditasa céljabol,

o Rovid képzési rendszerek fejlesztése — a képzés szabvanyosi-
tasa, az oktatasi intézmények akkreditalasa és a megszerzett
ismeretekrdl sz016 tanusitvany kiallitasa.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat egytittmiikodésében Vajdasag
AT teriiletén az alabbi foganatositando foglalkoztatasi intézkedések
keriiltek meghatarozasra:

1. Munkanélkiili személyeknek nyujtott tamogatas onfoglal-
koztatas céljabol, megitélt eszkozok és szakmai segitség formajaban,
amelyre az a munkanélkiili személy jogosult, aki onfoglalkoztatast
kezdeményez, és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasa-
ban Vajdasag AT teriiletére vonatkozoan bejegyzésre keriilt, éspedig
munkanélkiili személy, vagy tobb munkanélkiili személy tarsulasa altali
iizlet vagy egyéb vallalkozasi forma létrehozasa, illetve gazdasagi tar-
sasag alapitasa céljabol, amennyiben az alapitd6 munkaviszonyt létesit.

Az onfoglalkoztatas céljabol megitélt tamogatas csekély Osszegii
(de minimis) allami tdmogatasnak mindsiil.

A tamogatast egyszeri Osszegben itélik meg a munkanélkiili sze-
mély szamara.

Az onfoglalkoztatok tamogatasanak jovahagyasat az tizleti terv ér-
tékelése alapjan hatarozzak meg.

Az a munkanélkiili személy, aki tamogatasi jogot szerez 6nfoglal-
koztatas céljabol, koteles az Gjonnan bejegyzett tevékenységet lega-
1abb 12 honapig végezni, valamint a térvénnyel 6sszhangban, az adot
¢és a kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékot rendszeresen fizetni.

Az onfoglalkoztatas 0sztonzését célzo szakmai segitséget a mun-
kanélkili személyek az tizleti kozpontokban torténd informacios és
tanacsadasi szolgaltatasok, tovabba vallalkozoi képzések, mentoralas
¢és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szakképzései révén kapnak.

2. Munkanélkiili személyek foglalkoztatasa céljabol a magan-
szektorba tartoz6 munkaltaték részére tamogatas itélheté meg,
azon munkanélkiili személyek foglalkoztatasa céljabél, akik a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban Vajdasag AT te-
riiletén bejegyzésre keriiltek.

A munkanélkiili személyek foglalkoztatasa céljabol megitélt tamo-
gatas csekély 0sszegil (de minimis) allami tdAmogatasnak mindsiil.

Az Osszeg rendeltetése a torvénnyel dsszhangban kirétt adora és a
kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékra vonatkozo 6sszeg tamogatasa.

A tamogatasi jogot megszerz6 munkaado koteles lehetévé tenni,
hogy a személy munkaviszonya legalabb 12 honapig tartson.

3. A kéozmunkak a munkanélkiiliek és a szocialis helyzetben 1évo
munkanélkiiliek foglalkoztatasa, a munkanélkiiliek munkaképességé-
nek megdrzése ¢s eldmozditasa, valamint meghatarozott tarsadalmi
érdek megvalositasa céljabol keriilnek megszervezésre.

A 2024. évben a legfeljebb 4 honapig tarté kozmunkakat tarsadal-
mi, humanitarius, kulturalis és egyéb tevékenységek teriiletén fognak
megszervezni, mint pl. a kozinfrastruktura karbantartasa és feltjitasa,
a kornyezet és a természet fenntartasa és védelme.

A kozmunkak megszervezésében részvételi jogosultsaggal a Cég-
nyilvantarto Ugynokség nyilvantartasdba bejegyzett egyesiiletek
rendelkeznek. A kozmunkak megszervezésére szant pénzeszkozok a
kézmunkakba bevont munkanélkiili személyek kifizetendé munkabé-
rére, a munkara valo utazasi koltségek megtéritésére és a kozmunkak
végrehajtasa soran keletkezett koltségek kifizetésére hasznalhatok fel.

4. Szakmai gyakorlat — magaban foglalja a szakmaban valo on-
all6 munkavégzéshez sziikséges szakmai tovabbképzést, amelyhez
megfeleld végzettséget szereztek a gyakornoki id6 elvégzése, illetve
szakvizsga teljesitéséhez sziikséges feltételek megszerzése céljabol,
amikor azt torvény, illetve szabalyzat a szakmaban folytatott 6nallo
munka kiilon feltételeként eldirja. Olyan munkanélkiili személyeknek
sz0l, akik nem rendelkeznek szakmai munkatapasztalattal, legalabb
kozépfoku iskolai végzettségiik van, és munkaviszony létesitése nél-
kiil valosul meg.

A szakmai gyakorlat a magan- és/vagy allami szektorhoz tartozo
munkaltatoval valosul meg.

A kozszféraban szakmai gyakorlat az alabbi munkateriileteken va-
losulhat meg:

egészségligyi tevékenységek,

szocialis védelemmel kapcsolatos tevékenységek,

oktatasi és nevelési tevékenységek,

az igazsagszolgaltatasal kapcsolatos tevékenységek,

a tartomanyi szervek és a Tartomanyi Kormany szakszolgala-
taiban, valamint a Vajdasag Autonom Tartomany altal alapitott
kozszolgalatokban végzett tevékenységek.

A szakmai gyakorlat id6tartamat torvény, illetve szabalyzat hata-
rozza meg, és legfeljebb 12 honapig tarthat.
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5. Szakmai és munkavégzési készségek fejlesztésére iranyuléd
tovabbképzésnek azok a tevékenységek mindsiilnek, amelyek lehe-
téséget nyujtanak a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak szamara,
hogy az elméleti és gyakorlati tovabbképzési folyamatok, valamint
atképzések révén uj tudasra és készségekre tegyenek szert, ami hoz-
zajarul a munkavallalas és az onfoglalkoztatas lehetéségeinek megte-
remtéséhez.

A képzési program megtervezésének legfontosabb alapelve, hogy
a felkinalt tovabbképzés azokra a teriiletekre vonatkozzon, amelyek a
legkeresettebbnek mindsiilnek a munkaerdpiacon, illetve hogy meg-
teremt6djon az egyensuly az altalanos és szakmai készségek kozott,
ezzel segitve a munkavallalas lehetéségeit. A képzésnek ugyancsak
Osszhangban kell lennie a munkaaddk munkaerd-igényeivel.

Vajdasag AT a 2024. évi Tartomanyi Foglalkoztatasi Cselekvési
Tervének elfogadasat kovetden a Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai
Titkarsag nyilvanos felhivasokat és palyazatokat hirdet meg, amelyek
pontosan meghatarozzak a tdmogatasok odaitélésének feltételeit és
mércéit, valamint a tdmogatasban részesiilok, a timogatd és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat jogait és kotelezettségeit.

4.A FOGLALKOZTATASPOLITIKA PENZUGYI KERETE ES
A FINANSZIROZAS FORRASAI

Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedéseket Vajdasag Autonom
Tartomany koltségvetésébdl, ajandékokbol, adomanyokbdl, valamint
munkanélkiili jaradékokbol és egyéb forrasokbol kell finanszirozni.

A Vajdasag Autonom Tartomany 2024. évi koltségvetésérdl szolo
tartomanyi képviseléhazi rendelettel (VAT Hivatalos Lapja, 45/2023.
¢és 37/2024. szam — potkoltségvetés) a 16 Rovatrend alatt — Tartomanyi
Gazdasagi ¢és Turisztikai Titkarsag — eszkozok keriiltek biztositasra
a 0803 Programra — Aktiv Foglalkoztatasi Politika, 1001 Program-
tevékenység — Aktiv foglalkoztataspolitika Vajdasdg Autondém Tar-
tomanyban, 412 Altalanos munkateendék, 423 Gazdasagi besorolas
— Szerzbédéses szolgaltatasok, illetve 4235 Szakszolgaltatasok, 01 00
Finanszirozasi forras — A koltségvetés altalanos bevételei €s jovedel-
mei — 5.800.000,00 dinar &sszegben, valamint 464 Gazdasagi beso-
rolas — Pénzbeli tamogatas a kotelezd tarsadalombiztositast nyujtd
szervezeteknek, illetve 4641 Folyd pénzbeli tamogatas a kotelezd
tarsadalombiztositast nyujto szervezeteknek, osszesen 8.000.000,00
dinar 6sszegben.

804.

A kozvallalatokrol szold torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye,
15/2016. és 88/2019. szam) 38. szakaszanak 1. bekezdése alapjan, fi-
gyelemmel a Vajdasagi Varosrendezési Intézet Teriilet- és Varoster-
vezési és -rendezési Kozvallalat szervezésérol szolo tartomanyi kép-
visel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja 29/2017., 46/2017.,
45/2018., 40/2019. és 9/2023 szam) 23. szakaszanak 1. bekezdésére,
valamint a Tartomanyi Kormanyrol szol6 tartomanyi képviselohazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja 37/2014. szam) 35. szakasza és
36. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, a Tartomanyi Mezbégazdasagi,
Viz- és Erdégazdalkodasi Titkarsag javaslatara, a Tartomanyi Kor-
many a 2024. szeptember 25-én megtartott iilésén

HATAROZATOT
HOZOTT

I

Meginditasra keriil az Gjvidéki székhelyl Vajdasagi Varosrendezési
Intézet Teriilet- és Varostervezési és -rendezési Kozvallalat igazgato-
janak kivalasztasi eljarasa palyazat utjan.

1I.

A jelen hatarozat szerves részét képezd palyazat szovege kozzé-
tételre kerill a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében, Vajdasag
Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban, a Dnevnik napilapban ¢s a
Tartomanyi Telepiilésrendezési €s Kornyezetvédelmi Titkarsag www.
ekourbapv.vojvodina.gov.rs hivatalos honlapjan.

111.

A palyazatot Vajdasag Autoném Tartomanynak az igazgatd kiva-
lasztasara kiirt palyazat lebonyolitasara megalapitott Bizottsaga hajtja
végre.

Iv.

A jelen hatarozat meghozatalanak napjan 1ép hatalyba, és kozzété-
telre keriil Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 002677029 2024 09413 000 000 060 070 06 059
Ujvidék, 2024. szeptember 25.
Maja Gojkovié,
a Tartomanyi Kormany
elndke

A kozvaéllalatokrol szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye,
15/2016. és 88/2019. szam) 36. szakaszanak 3. és 4. bekezdése alapjan,
figyelemmel a Vajdasagi Varosrendezési Intézet Teriilet- €s Varoster-
vezési és -rendezési Kozvallalat szervezésérdl szolo tartomanyi kép-
visel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja 29/2017., 46/2017.,
45/2018.,40/2019. és 9/2023 szam) 23. szakaszanak 1. bekezdésére, va-
lamint dsszhangban az jvidéki székhelyli Vajdasagi Varosrendezési
Intézet Teriilet- és Varostervezési és -rendezési Kozvallalat igazgatdja
— palyazat utjan torténd — kivalasztasi eljarasanak meginditasarol szo-
16, 2024. szeptember 5-ei keltezésti, 002677029 2024 09413 000 000
060 070 06 059. szamu hatarozattal a Tartomanyi Telepiilésrendezési
és Kornyezetvédelmi Titkarsag

PALYAZATOT
HIRDET

az ujvidéki székhelyli Vajdasagi Varosrendezési Intézet Teriilet- és
Varostervezési és -rendezési Kozvallalat igazgatojanak kivalasztasara

— A kozvillalat adatai: Vajdasagi Varosrendezési Intézet Terilet-
¢és Varostervezési és -rendezési Kozvallalat, Ujvidék (a tovabbiakban:
Kozvallalat).

A Kozvallalat székhelye Ujvidéken, a Zeleznitka utca 6. szam alatt
talalhato.

A Kozvallalat torzsszama: 08068313, addazonositd szama (PIB):
100482355.

A Kozvallalat fétevékenysége: 71.11 (TEAOR Szam) — Epitészmér-
noki tevékenység.

— Munkakorre vonatkozo adatok:

Munkakor: az ujvidéki székhelyl Vajdasagi Varosrendezési Intézet
Tertilet- és Varostervezési ¢s -rendezési Kozvallalat igazgatdja.

Az igazgato feladatkore: képviseli a Kozvallalatot; megszervezi €s
vezeti a munkafolyamatokat; iranyitja a Kozvallalat gazdalkodasat;
felel a Kozvallalat munkajanak torvényességéért; javasolja az tizleti
stratégia hosszu- és kozéptavu tervét, valamint a fejlesztési tervet, és
felel azok megvalositasaért; javasolja az éves gazdalkodasi tervet, és
felel annak végrehajtasaért; pénziigyi jelentéseket készit eld; végre-
hajtja a Feliigyelobizottsag dontéseit; meghozza a munkakdrok beso-
rolasarol szol6 jogi aktust; ellatja a torvénnyel, az alapitoi okirattal és
a Kozvallalat alapszabalyaval eléiranyzott egyéb teendoket.

Az igazgatot a Tartomanyi Kormany nevezi ki négy éves idétar-
tamra.

— Azigazgaté Kinevezésének feltételei:

Igazgatonak az a személy nevezhetd ki, aki a kovetkez6 feltételeket
teljesiti:

1) nagykoru és cselekvéképes,

2) legalabb négy éves idétartami alapképzésen, illetve 240 ECTS
kreditpont terjedelmii egyetemi szintii alapképzésen, egyetemi
szintli mesterképzésen, szaktanulmanyi szintii mesterképzésen,
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egyetemi szintii szakiranyu tovabbképzésen, vagy szaktanulma-
nyi szintii szakiranyu tovabbképzésen megszerzett felséfoku is-
kolai végzettséggel rendelkezik az alabbi miiszaki-technologiai
tudomanyok teriiletén: belsdépitészet, épitészet, kdzlekedés, gé-
pészet, elektrotechnika; a természettudomanyi-matematikai tu-
domanyok teriiletén: teriiletrendezési tervezés, vagy tarsadalmi
tudomanyok: jog- és kozgazdasagi tudomanyok,

3) legalabb 6t év munkatapasztalattal rendelkezik olyan munkakor-
ben, amely a jelen pont 2. alpontjaban foglalt fels6foku iskolai
végzettséget igényli,

4) a Kozvallalat tigykoréhez hasonlé munkakorben megszerzett,
legalabb haroméves munkatapasztalattal rendelkezik,

5) ismeri a testiileti iranyitas targykorét,

6) munkatapasztalattal rendelkezik a munkateendék megszervezé-
sében ¢és iranyitasaban,

7) nem tagja politikai part szervének, illetve elrendelésre kertilt a
politikai part szervében betoltott tisztségének sziinetelése,

8) nem szabtak ki ra hat honaptol hosszabb id6tartami bortonbiin-
tetést,

9) a blincselekményeket szabalyozo torvénnyel dsszhangban nem
rendelték el ellene az alabbi biztonsagi intézkedések egyikét:
(1) pszichiatriai kényszergyogykezelést zart intézményben,

(2) pszichiatriai kényszergyogykezelést szabadlabon,

(3) kabitoszerfliggdk kényszergyogykezelését,

(4) alkoholfiiggdk kényszergyogykezelését,

(5) hivatastol, tevékenységtodl, kotelességtol valo eltiltast.

— Munkavégzés helye: Ujvidék, Zeleznicka utca 6. szam.

— A kivalasztasi eljaras soran megvizsgilandé a szakmai felké-
sziiltség, a szaktudas és a készségek, valamint azok ellendrzésének
modja:

A kivalasztasi folyamat soran a Kozvallalat alapitasi teriiletére vo-
natkozo szakmai felkésziiltséget és tudast, tovabba a vezetési, szerve-
z¢si és kommunikacios készségeket, valamint a szamitogépes ismere-
teket értékelik.

A szakmai felkésziiltség, szaktudas és készségek irasos és szobeli
formaban torténé ellendrzését az igazgato kivalasztasara kiirt palya-
zat lebonyolitasara megalapitott Bizottsag végzi, a palyazatra benyj-
tott kérelmek adataiba valé betekintés altal, sszhangban a kozvallalat
igazgatdjanak kivalasztasara vonatkozo mércékrol szolo rendelettel
(az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 65/2016. szam).

— A palyazati kérelmek benyujtasi hatarideje:

A palyazati kérelmek benytjtasi hatarideje 30 nap a palyazatnak a
Szerb Koztarsasag Hivatalos K6zlonyében valo kozzétételétdl szamit-
va. A hatarid6 a palyazat kozzétételét kovetd naptol szamitodik.

— A kapcsolattarté személyek elérhetdségei: A palyazattal kap-
csolatos tajékoztatassal megbizott személyek: Sanja Skiljevie, 021/487-
4456 és Sofija Sumaruna, 021/487-4922.

— A kérelmeket az alabbi cimre kell megkiildeni:

Tartomanyi Telepiilésrendezési és Kornyezetvédelmi Titkarsag,
Mihajlo Pupin sugarut 16. szam, Ujvidék.

A palyazati kérelmet zart boritékban kell megkiildeni az alabbi
megjeloléssel: Palyazati kérelem a Vajdasagi Varosrendezési Intézet
Kozvallalat igazgatdjanak kivalasztasara meghirdetett palyazatra — ne
nyissa fel.

A palyazati kérelem megkiildhetd ajanlott kiildemény formajaban,
postai uton, illetve zart boritékban személyesen benyujthatd a tarto-
manyi kozigazgatasi szervek iktatojaban (Ujvidék, Mihajlo Pupin su-
garut 16.).

— A palyazati kérelem tartalma és a kérelemhez csatolando bi-
zonylatok:

1) A palyazati kérelemnek tartalmaznia kell: a palyazo csaladi- és
utonevét, sziiletési datumat és helyét, lakcimét, telefonszamat,
e-mail cimét, a képzettségére vonatkozo adatokat, adatokat a

megszerzett munkatapasztalat tipusarol és idotartamarol, vala-
mint rovid munkakori leirast a jeloltnek a palyazati kérelem be-
nyujtasaig betoltott munkakdoreire és az azokon fennallt hatas-
korokre vonatkozoan, adatokat a szakmai tovabbképzés és az
egyes tudomanyok teriiletén szerzett tudas tekintetében.

2) A palyazati kérelmekhez csatolandé bizonylatok:

(1) sziiletési anyakonyvi kivonat, amely az anyakonyvi kivo-
natokrol szolo torvénnyel (az SZK Hivatalos Kozlonye,
20/2009., 145/2014. és 47/2018. szam) eldiranyzott tirlapon
kertilt kiallitasra,

(2) a Hivatalos Kozlonyben valo kozzététel napjatol szamitott
hat honapnal nem régebbi allampolgarsagi bizonyitvany,

(3) a szakvégzettséget igazold oklevél,

(4) a szakmaban szerzett munkatapasztalatrol szolo bizonylat
(igazolasok, hatarozatok, szerzodések és egyéb okmanyok,
amelyek igazoljak, hogy mely munkakorben, szakvégzett-
séggel ¢s idétartamban keriilt sor a munkatapasztalat meg-
szerzésére),

(5) biintetdjogi és anyagi felelosség tudataban tett nyilatkozat
arrol, hogy nem tagja politikai part szervének, illetve a poli-
tikai part illetékes szervének dokumentuma a palyazonak a
politikai part szervében betoltott tisztségének sziinetelésérol,

(6) az illetékes szerv altal — a palyazat kozzétételét kovetden —
kiadott bizonylat arrdl, hogy a palyazora nem szabtak ki hat
honapnal hosszabb idétartamtl bortonbiintetést,

(7) az illetékes szerv altal — a palyazat kozzétételét kovetden —
kiadott bizonylat arrol, hogy a biincselekményeket szabalyo-
70 torvénnyel 6sszhangban a palyazo ellen nem rendelték el
az alabbi biztonsagi intézkedések egyikét:

- pszichiatriai kényszergyogykezelést zart intézményben,

- pszichiatriai kényszergyogykezelést szabadlabon,

- kabitoszerfiiggdk kényszergyogykezelését,

- alkoholfliggdk kényszergyogykezelését,

- hivatastol, tevékenységtdl vagy kotelességtol valo eltiltast.

Valamennyi bizonylatot eredeti formaban, vagy a torvénnyel meg-
hatarozott modon hitelesitett fénymasolatok formajaban kell benyu;j-
tani.

— A késedelmesen benytjtott, az értelmezhetetlen és a sziikséges
bizonylatokat nélkiilozé kérelmeket az igazgatd kivalasztasara ki-
irt palyazat lebonyolitasara megalapitott Bizottsag végzéssel elveti,
amely ellen nem lehet kiilon panaszzal élni.

A jelen palyazatot kozz¢ kell tenni a Szerb Koztarsasag Hivatalos
Kozlonyében, Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban, a
Dnevnik napilapban ¢s a Tartomanyi Telepiilésrendezési és Kornye-
zetvédelmi Titkarsag www.ekourbapv.vojvodina.gov.rs hivatalos hon-
lapjan.

805.

A kozuti kozlekedésbiztonsagrol szolo torvény (az SZK Hivatalos
Kozlonye, 41/2009., 53/2010., 101/2011., 32/2013. szam — AB hatarozat,
55/2014., 96/2015. szam — mas torvény, 9/2016. szam — AB hatérozat,
24/2018., 41/2018., 41/2018. szam — mas torvény, 87/2018., 23/2019.,
128/2020. szam — mas torvény és 76/2023. szam) 8. szakaszanak 2.
bekezdése, a Vajdasag Autoném Tartomany illetékességébe tartozo
utakon a kozlekedésbiztonsag koordinaciojaért felelés tanacs munka-
jarol szolo szabélyzat (az SZK Hivatalos Kozlonye, 16/2024. szam),
valamint a Tartoméanyi Kormanyrol szol6 tartoményi képviselohazi
rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 37/2014. szam) 26. szakaszanak 2.
bekezdése, 35. szakasza és 36. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, a
Tartomanyi Kormany a 2024. szeptember 25-én megtartott ilésén

HATAROZATOT
HOZOTT
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY ILLETEKESSEGEBE
TARTOZO UTAKON A KOZLEKEDESBIZTONSAG
KOORDINACIOJAERT FELELOS TANACS
MEGALAKITASAROL
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1. szakasz

A Tartomanyi Kormany alkalmi munkatestiileteként megalakitja a
Vajdasag Autonom Tartomany illetékességébe tartozo utakon a koz-
lekedésbiztonsag koordinaciojaért felelos tanacsot (a tovabbiakban:
Tanécs).

2. szakasz

A Tanacs feladata a Vajdasag Autondm Tartomany illetékességébe
tartozo utakon a kozlekedésbiztonsag eldmozditasa, megszervezése és
koordinalasa a kozuti kozlekedésbiztonsagot szabalyozo térvénnyel
Osszhangban.

A Tanacs folyamatos elemzéseket végez Vajdasag Autondém Tarto-
many teriiletén a kozlekedésbiztonsagi helyzetrdl, a kozlekedésbizton-
sagi mutatokrol, valamint a kozlekedés szerepldinek magatartasarol,
és az iilésein — az ezen targykorbe tartozo hatalyos stratégiai doku-
mentumokkal, valamint a nemzeti Kozlekedésbiztonsagi Ugynokség
tevékenységeivel Gsszhangban — meghatarozott intézkedéseket és te-
vékenységeket terjeszt elé a kozlekedésbiztonsag elémozditasa érde-
kében, kiilonos figyelmet forditva a kozlekedésben részt vevd veszé-
lyeztetett szereplok felismerésére.

A Tanacs ugyancsak részt vesz a kozuti kozlekedésbiztonsagi stra-
tégia és éves terv kidolgozasaban és eldterjesztésében, valamint a
kozlekedésbiztonsagi helyzetrdl szolo jelentés Osszeallitasaban, 6ssz-
hangban a kozlekedésbiztonsag koordinaciojaért felelds tanacs mun-
kajarol szolo szabalyzattal.

3. szakasz
A Tanacsnak elndke, elndkhelyettese és 19 tagja van.
A Tanacs elnokeként kinevezésre kertil:
— Sandra BoZzi¢ — a Tartomanyi Kormany alelnoke,
Elnokhelyettesként kinevezésre keriil:

— Bojan Vranjkovi¢, a Tartomanyi Kormany tagja, valamint
tartomanyi energetikai, épitkezési és kozlekedési titkar.

A Tartomanyi Kormany a Tandcs tagjainak kinevezi:

— Otott Rébertet, a Tartoméanyi Kormany alelnokét, valamint
tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kozigazgatasi és nemzeti ki-
sebbségi — nemzeti kozosségi titkart,

— Predrag Vuleticet, a Tartomanyi Kormany tagjat, valamint
tartomanyi szocialpolitikai, demografiai és nemi egyenjogl-
sagi titkart,

— Jelena Dobrovi¢ Bojanovicot, tartomanyi mivel6dési, to-
megtajékoztatasi és vallasi kozosségi titkarhelyettest,

— Dr. sci. med. Olivera Ivanov tanarsegédet, tartomanyi egész-
ségligyi titkarhelyettest,

— Jadranka Savint, tartomanyi mezdgazdasagi, viz- és erd6-
gazdalkodasi megbizott segédtitkart,

— Aleksandar Borkovicot, tartomanyi gazdasagi €s turisztikai
megbizott segédtitkart,

— Marko Stevovicot, tartomanyi felsdoktatasi és tudomanyos
kutatasi megbizott altitkart,

— Radan Bobicot, Vajdasag AT Nagyberuhdazasi Igazgatosaga-
nak megbizott segédigazgatojat,

— Surjan Endrét, a Tartomanyi Energetikai, Epitkezési és Koz-
lekedési Titkarsag kozati kozlekedési és kozati gazdasagi kér-
désekkel megbizott tanacsosat,

— Dragan Miciéet, az Energetikai, Epitkezési és Kozlekedési
Titkarsag vasuti kozlekedési kérdésekkel megbizott fotana-
csosat-csoportvezetot,

— Nenad Milovacot, az Energetikai, Epitkezési és Kozlekedési
Titkarsag masodrendii féutakért felelds feliigyeldjét-6nallo ta-
nacsost-osztalyvezetot,

— Fehér Szabolcsot, tartomanyi energetikai, épitkezési és koz-
lekedési megbizott segédtitkart,

— Branko Stamatovicot, a Kozlekedésbiztonsagi Ugynokség
megbizott igazgatdjat,

— Goran Radonjicot, a Beligyminisztérium képvisel6jét,

— Zeljko Reljicet, a Beliigyminisztérium képvisel6jét,

— Dr. Dragana Jovanovicot, az jvidéki Miiszaki Tudomanyok
Kara képvisel6jét,

— Goran Pejcicet, a Vajdasagi Radio és Televizio képviseldjét,

— Miroslav Boskovicot, a Vajdasagi Gépkocsivezetok Szovet-
ségének képviseldjét,

— Mirko Vuéiniéot, a Panontransport UT képvisel6jét.

4. szakasz

A Tanécs az iilésein a Tartoméanyi Kormany iigyrendjében, vala-
mint a kozlekedésbiztonsag koordinacidjaért felelés tanacs munka-
jarol szolo szabalyzatban meghatarozott modon végzi tevékenységét.

5. szakasz

A szakmai és adminisztrativ-technikai teenddket a Tanacs szamara
a kozlekedésért felelés tartomanyi kozigazgatasi szerv végzi.

6. szakasz

A Tandcs a tanacstagok kozvetlen munkavégzése céljabol munka-
testiileteket hozhat létre, amelyek a kozuti kozlekedésbiztonsag egyes
teriileteiért felelnek.

7. szakasz

A Tanacs kozati kozlekedésbiztonsag elomozditasara iranyulo tevé-
kenységeinek finanszirozasi forrasai a kovetkezok:

— Vajdasag AT koltségvetése,
— egyéb forrasok.

8. szakasz

A jelen hatarozat 7. szakaszaban foglalt eszk6zok a Tanacs munkap-
rogramja alapjan, ¢és a kozlekedésbiztonsag koordinacigjaért felelds
tanacs munkajarol szolo szabalyzatban eléiranyzott modon keriilnek
felhasznalasra.

9. szakasz

A Tanécs elndke, elndkhelyettese és tagjai nem jogosultak munka-
dijra.

10. szakasz

A jelen hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapja-
ban valo kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép hatélyba.

11. szakasz

A jelen hatarozat hatalybalépésével a Vajdasag Autoném Tartomany
illetékességébe tartozo utakon a kozlekedésbiztonsag koordinacidjaért
felelds tanacs megalakitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 43/2021. és 25/2023. szam) hatalyat veszti.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 002677029 2024 09413 000 000 060 070 06 058
Ujvidék, 2024. szeptember 25.
Maja Gojkovi¢,
a Tartomanyi Kormany
elnoke

806.

A tartomanyi kozigazgatasrol szol6 tartomanyi képvisel6hazi rende-
let (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014. szdm — mas hata-
rozat, 37/2016., 29/2017., 24/2019., 66/2020. és 38/2021. szam) 16., 24. és
43. szakaszai alapjan, a tartomanyi gazdasagi és turisztikai titkar



2024. szeptember 25.

HIVATALOS LAPJA VAT

42. szam - 1609 oldal

SZABALYZATOT
HOZ
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY TERULETEN
MUKODO NONPROFIT SZERVEZETEK SZAMARA
A TURIZMUS - VALLASI TURIZMUS VAJDASAG
AUTONOM TARTOMANY TERULETEN TORTENO
FEJLESZTESE SZEMPONTJABOL JELENTOS PROJEKTEK
FINANSZIROZASAT CELZO VISSZA NEM TERITENDO
TAMOGATAS 2024. EVI ODAITELESEROL

1. szakasz

A Vajdasag Autonom Tartomany teriiletén miikdddé nonprofit szer-
vezetek szamara a turizmus — vallasi turizmus Vajdasag Autoném Tar-
tomany teriiletén torténd fejlesztése szempontjabol jelentés projektek
finanszirozasat célzo vissza nem téritend6 tamogatas 2024. évi odaité-
1€sérdl szolo szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) eldiranyozza a
vissza nem téritendd eszk6zok céljait, rendeltetését és odaitélési elja-
rasat, valamint a vissza nem téritendé eszk6zok odaitélésének egyéb
Iényeges elemeit.

Célok
2. szakasz

A Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag (a tovabbiakban:
Titkarsag) vissza nem téritend6 eszkozoket itél oda, amelyeket Vajda-
sag AT 2024. évi koltségvetésérol szolo tartomanyi képviseldhazi ren-
deletben a Program — Szabélyozas és fejlesztés a turizmus teriiletén,
Programtevékenység — Vajdasag AT idegenforgalmi potencialjanak
fejlesztése, Kozgazdasagi besorolas — Adomanyok nem kormanyzati
szervezetek részére, Adomanyok egyéb nonprofit intézmények részé-
re, Finanszirozasi forras — Koltségvetési bevételek keretében biztosi-
tottak, éspedig olyan Vajdasag AT teriiletén miikodd polgari egyesii-
letek tevékenységeinek tamogatasa céljabol, amelyek:

— a kultarorokség megérzése és elomozditasa révén hozzajarul-
nak Vajdasag AT idegenforgalmi kinalatanak fellenditéséhez,

— felelevenitik és turisztikailag felértékelik az anyagi, az imma-
teridlis és a szakralis orokséget, a Vajdasag AT tertiletén kép-
viselt szokasok, hagyomanyok és értékek bemutatasa céljabol,

— hozzajarulnak a turizmus megerdsitéséhez, mint Vajdasag AT
gazdasaganak fejlesztése szempontjabol jelentds tényezéhoz,

— a turisztikai kindlat bovitésével, valamint a kultarjavak kor-
szeri technologia alkalmazasaval torténé bemutatasanak eld-
mozditasaval hozzajarulnak Vajdasag AT teljes korl turiszti-
kai kinalatanak noveléséhez,

— a kulturalis turizmus keretében erésitik a vallasi és edukativ
szegmenst.

Palyazat eszkozok odaitélésére
3. szakasz

Az eszkdzoket a Vajdasag AT teriiletén miikodo nonprofit szerve-
zetek szamara itélik oda, évente legalabb egy alkalommal, palyazat (a
tovabbiakban: Palyazat) utjan.

A Palyazat kotelezo elemei: a Palyazat kiirasanak alapjaul szolga-
16 jogi aktus megnevezése, az eszkozok rendeltetése és keretdsszege,
az eszkozok rendeltetés szerinti Osszege, a projekt megvaldsitasanak
id6szaka, a palyazati jogosultsag és annak feltételei, a palyazas mod-
ja és hatarideje, a palyazati kérelmek értékelésének kovetelményei és
mércéi, a kotelezéen csatolandd dokumentumok, valamint a Palyazat
lebonyolitasa és a kérelmez6 mindsitése szempontjabol jelentds egyéb
adatok.

A Palyazat szovegét kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban, a Titkarsag www.spriv.vojvodina.gov.rs honlap-
jan, az e-Kozigazgatas portalon, valamint Vajdasag AT egész teriile-
tén terjesztett napilapok egyikében.

A palyazati hataridé nem lehet rovidebb a Palyazat kozzétételétol
szamitott 15 napnal.

Az eszkozok rendeltetése
4. szakasz
Az eszk6zok odaitélhetdk:

— Vajdasag AT turisztikai kinalata szempontjabol jelentds kultu-
ralis és vallasi 6rokségi létesitmények, valamint az immateri-
alis és szakralis orokség kiépitésére, feltjitasara, atalakitasara,
helyreallitasara és beruhazasos karbantartasara, 6sszhangban a
tervezésrol és épitésrol szolo torvénnyel, valamint a kultirja-
vakrol sz0l6 torvénnyel.

Elszamolhato kéltségek:

e a létesitmény épitése magaban foglalja: az eldzetes munka-
latokat, az épitési el6készitd munkalatokat, a létesitmény épi-
tését, valamint az épités szakmai felligyeletét az épités alatt,

e a létesitmény bévitése magaban foglalja: épitési és egyéb
munkalatok végzését —, amelyekkel a meglévd létesitmeny
terjedelmén kiviil 0 térség keriil kiépitésre, tovabba a léte-
sitményre torténd raépités —, amelyekkel egyiitt a létesitmény
épitészeti, funkcionalis vagy miiszaki egészet képez,

o a létesitmény felujitasa magaban foglalja: a meglévo létesit-
mény terjedelmén beliili olyan épitési és egyéb munkalatok
végzését, amelyek befolyasoljak a létesitmény alapvetd ko-
vetelményeinek teljesitését, modositjak a technologiai folya-
matokat, megvaltoztatjak a létesitmény kiilsé megjelenését,
novelik a funkcionalis egységek szamat, valamint kapacitas-
noveléssel lehetévé teszik a felszerelések, berendezések és
gépek cseréjét,

e a létesitmény atalakitdsa magaban foglalja: a meglévo léte-
sitményen végzett olyan épitési és egyéb munkalatokat, ame-
lyek a létesitményen beliil modositjak a térelosztast, valamint
a berendezések, gépek, felszerelések és installaciok azonos
kapacitasuakra torténd cseréjét. Az atalakitds nem érinti a
létesitmény stabilitasat és biztonsagat, nem jar a szerkezeti
elemek cseréjével, nem valtoztatja meg a létesitmény kiilsé
megjelenését, és nem befolyasolja a szomszédos létesitmé-
nyek biztonsagat, a kozlekedést, a tlizvédelmet és a kornye-
zetvédelmet,

e a létesitmény helyredllitisa magaban foglalja: a meglévo
létesitményen végzett olyan munkalatokat, amelyek soran a
berendezések, gépek és felszerelések javitasat, valamint a léte-
sitmény szerkezeti elemeinek cseréjét végzik. Ezek a munka-
latok nem valtoztatjak meg a létesitmény kiils6 megjelenését,
nem befolyasoljak a szomszédos létesitmények biztonsagat,
a kozlekedést, a kornyezetvédelmet, valamint a természeti és
ingatlan kulturalis javakat, illetve azok védett kdrnyezetének
védelmét, kivéve a restauratori-konzervatori és revitalizacids
munkalatokat,

e alétesitmény beruhazasos karbantartasa magaban foglalja:
a létesitmény tipusatol fliggben végzett épitkezési, kisipari és
egyéb munkalatokat, amelyek célja a 1étesitmény kihasznalasi
feltételeinek javitasa annak kiaknazéasa soran.

A jovahagyott projekthez kapcsolddd valamennyi pénzeszkozt a
felhasznald nevére kell szamlazni, és ezt a felhasznald nevére kiallitott
szamlakon is fel kell tiintetni.

Az el6z6 bekezdésben foglalt pénziigyi eszkozoket a beszallité és
a szolgaltatasnyujté folyészamlajara kell atutalni (készpénzmen-
tes fizetés).

A Palyazaton valé részvételi jogosultsag
5. szakasz

A Pélyazaton valo részvételre a Vajdasag Autoném Tartomany te-
riiletén székhellyel rendelkezd, az illetékes szervnél a térvénnyel 6sz-
szhangban bejegyzett nonprofit szervezetek (a tovabbiakban: Palyazo)
jogosultak, amelyek programjaikkal hozzéjarulnak a Palyazat céljai-
nak megerdsitéséhez és elomozditasahoz.
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A vissza nem téritendé eszk6zok nem itélheték oda: természetes
személyeknek, Vajdasag Autonom Tartomény kozvetett koltségvetési
felhasznaloinak, gazdasagi alanyoknak, valamint mas felhasznalok-
nak, akik finanszirozasa Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6ha-
za vagy a Tartomanyi Kormany altal meghozott, illetve jovahagyott
jogi aktusok alapjan torténik.

Palyazati feltételek
6. szakasz
A Palyazo az alabbi feltételek mellett palyazhat:

— a Palyazaton vald részvételre azok a nonprofit szervezetek
jogosultak, amelyek az egyhazak és vallasi kozosségek nyil-
vantartasaba 2023. december 31-ig bejegyzésre keriiltek, és
amelyek programjaikkal hozzdjarulnak a Palyazat céljainak
megerdsitéséhez és elémozditasahoz,

— rendelkezik a jogallasat igazolé dokumentummal (az illetékes
szervnél a bejegyzésrdl sz016 hatarozat masolata — alaphataro-
zat és esetleges modositasok),

— rendelkezik az egyhaz vagy vallasi kozosség hatarozataval a
munkalatok kivitelezésére vonatkozoan,

— rendelkezik a sziikséges — a tervezést €s épitést szabalyozo tor-
vénnyel és egyéb eldirasokkal eldiranyzott, az illetékes szer-
vek altal kiallitott — engedélyekkel és jovahagyasokkal,

— rendelkezik a projekt részletes leirasaval (a létesitmények épi-
tésével, helyreallitasaval és felujitasaval kapcsolatos projektek
esetében pedig rendelkezik a munkalatok koltségvetésével és
koltségbecslésével is),

— rendelkezik miszaki és fotddokumentacioval a projektigé-
nyekkel dsszhangban,

— rendelkezik a bejegyzett vallasi 1étesitmény feletti tulajdonjo-
got vagy hasznalati jogot igazolo bizonyitékkal,

— teljesitette a kozbevételekbdl szarmazo esedékessé valt kote-
lezettségeit,

— a Palyazo ¢és a berendezés beszallitoja, illetve a szolgaltatas-
nyGjté nem mindsilnek kapcsolt személyeknek a torvény ér-
telmében,

— kizarolag egy projekttel palyazik,

— az illetékes hatosag az adott helyszinre vagy az épitési mun-
kalatokra vonatkozo épitési szabalyokat meghatarozo6 aktusat
kiadta, illetve az illetékes hatosaghoz kérelmet nyujtottak be
az adott helyszinre vagy az épitési munkalatok kivitelezésére
vonatkoz6 épitési szabalyokat meghatarozo aktus kiadasara.

A felsorolt feltételek mellett a Palyazat tovabbi feltételeket is meg-
hatarozhat.

Sziikséges dokumentacio

7. szakasz

A Pélyéazatra benyujtand6 koételezé dokumentécio:

1. hidnytalanul kitoltott palyazati adatlap (letdltheté a www.spriv.
vojvodina.gov.rs honlaprol),

2. a Palyazo bejegyzésére (bejegyzett adatokra) vonatkozo kivo-
nat a Cégnyilvantartasi Ugynokség (CNYU) jegyzékébél, amely
nem régebbi a Palyazat kiirasanak idépontjatol (eredeti példany
vagy a hitelesitésre illetékes szervnél hitelesitett fénymasolat),

3. Bizonylatok:

- aPalyazat kozzétételétdl nem régebbi igazolas az adohivatal-
tol az esedékessé valt ado- és jarulékkotelezettség teljesitésé-
ol (eredeti vagy az illetékes hatosagnal hitelesitett masolat),
- aPalyazat kozzétételétol nem régebbi igazolas az illetékes he-
lyi adohivataltol, amely taniisitja, hogy a Palyazo teljesitette a
helyi forrasbevételek alapjan esedékessé valt kotelezettsége-
ket (eredeti vagy az illetékes hatdsagnal hitelesitett masolat),

4. az ingatlan bérleti/albérleti szerzédése, amely vonatkozasaban
a palyazati kérelem targyat képezd beruhazas megvalosul (ere-
deti példany vagy a kozjegyz0 /illetékes birosag altal hitelesitett
fénymasolat), amennyiben az ingatlan nem a Palyazo tulajdona-
ban all,

5. az ingatlantulajdonos nyilatkozata, amellyel engedélyezi a
fobérld/albérld szamara a kérelem targyat képezé munkalatok
kivitelezését (eredeti példany vagy a kozjegyz6 altal hitelesitett
fénymasolat), amennyiben az ingatlan nem a Palyazo tulajdona-
ban all,

6. a Palyazo teljes korii erkolesi, anyagi és biintetSjogi feleldssége
tudataban tett nyilatkozata az eszkozok odaitélési feltételeinek el-
fogadasarol (letolthetd a www.spriv.vojvodina.gov.rs honlaprol),

7. aPalyazo teljes kori erkolcesi, anyagi €s biintetdjogi feleldssége
tudataban tett nyilatkozata a palyazati kérelemben szerepl6 ada-
tok pontossagarol (letdltheté a www.spriv.vojvodina.gov.rs hon-
laprol),

8. a Palyazo teljes korii erkolesi, anyagi és biintetdjogi felelossége
tudataban tett nyilatkozata az adatok beszerzésérdl (letolthet6 a
www.spriv.vojvodina.gov.rs honlaprol),

9. a Palyazo teljes korii erkolesi, anyagi és biintet6jogi feleldssége
tudataban tett nyilatkozata, hogy a palyazo ellen nem folyik biro-
sagi eljaras (letolthetd a www.spriv.vojvodina.gov.rs honlaprol),

10. a Palyazo teljes korii erkdlesi, anyagi €s biintetdjogi feleldssé-
ge tudataban tett nyilatkozata a palyazatban szereplé adatok fel-
hasznalasanak jovahagyasarol (letdltheté a www.spriv.vojvodi-
na.gov.rs honlaprol),

11. a Palyazo teljes kort erkolcsi, anyagi és biintet6jogi feleldssé-
ge tudataban tett nyilatkozata arrél, hogy nem all fenn részérdl
teljesitetlen kotelezettség a Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai
Titkarsaggal szemben (let6ltheté a www.spriv.vojvodina.gov.rs
honlaprol).

A felsoroltak mellett a kivetkezd dokumentdcido is sziikséges:

1. azilletékes szerv jogi aktusa az épitési munkalatok kivitelezésé-
re vonatkozodan (eredeti példany vagy a kozjegyzd/illetékes bi-
rosag altal hitelesitett fénymasolat),

2. a munkalatok és a berendezés koltségvetése és koltségbecslé-
se, amelyet a felelds tervezo allit ki (eredeti példany vagy a koz-
jegyzd/illetékes birosag altal hitelesitett fénymasolat).

Amennyiben a dokumentaciot az altalanos kozigazgatasi rendtar-
tasrol szolo torvény rendelkezései alapjan hivatalbol kell beszerezni,

ezt a Palyazonak a palyazati kérelemben kifejezetten fel kell tiintetnie.

A felsorolt dokumentumok mellett a Palyazat tovabbi dokumentu-
mokat is meghatarozhat.

A Péalyazatra benyujtott dokumentaciot a Titkarsag nem kiildi vissza.

A palyazati kérelmek kezelése
8. szakasz

A beérkezett kérelmeket a mellékelt dokumentumokkal egyiitt a
palyazati kérelmek attekintésére, értékelésére és az eszkozok odaité-
1ésére vonatkozd javaslat meghozatalara alakitott bizottsag (a tovabbi-
akban: Bizottsag) dolgozza fel.

A Bizottsagot a tartomanyi gazdasagi és turisztikai titkar (a tovab-
biakban: tartomanyi titkar) hatarozattal alakitja meg.

A Bizottsag tagjait a Tartomanyi Titkarsag foglalkoztatottjai koziil
nevezik ki, ugyanakkor alkalmazasra keriilhetnek a meghirdetett Pa-
lyazat targyat képez0 teriilet szakértoi is.

A tartomanyi titkar a Bizottsag elndkének javaslatara €s a palyazati
kérelmek szamatol fiiggden, meghatarozza azokat a személyeket, akik
a kérelmek nyilvantartasba vételét végzik, illetve a kérelmek alaki
kovetelményeknek valé megfelelését ellenérzik, a foglalkoztatottak
soraibol.

A Bizottsag tagjai nem lehetnek egyidejlileg a lefolytatando Palya-
zat altal odaitélendd eszkozok felhasznéloi, és Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatot kotelesek alairni.

Az adatok hitelességét a Bizottsag a benyujtott dokumentumok és a
Palyazo felels személye altal alairt nyilatkozat alapjan allapitja meg.



2024. szeptember 25.

HIVATALOS LAPJA VAT

42. szam - 1611 oldal

Sziikség esetén, a Bizottsag javaslatara, a tartomanyi titkar kiegé-
szit6 ellendrzést rendelhet el, amely soran a palyazati adatlapban és a
mellékelt dokumentumokban szereplé adatok dsszevetésre keriilnek a
Palyazo helyiségeiben megallapitott helyszini tényallassal, amir6l je-
lentést/jegyz6konyvet kell késziteni.

A Bizottsag elveti:

— a késedelmes kérelmeket (a Palyazatban megszabott hataridd
lejarta utan benyujtott kérelmek); hataridon beliil benyujtott-
nak minésiil az a kérelem, amelyet legkésobb a Palyazat le-
jaratanak napjan kozvetleniil a Titkarsag iktatojaban atadtak,
vagy a Titkarsag cimére postai uton megkiildtek, amennyiben
ezt a postai vagy mas futarszolgalat bélyegzdje vagy igazolasa
egyértelmiien tanusitja,

— anem engedélyezett kérelmeket (a Palyazattal nem elSiranyzott
személyek és alanyok altal benyujtott kérelmek; a Palyazat altal
nem el6latott rendeltetésre vonatkozo kérelmek; a Szabalyzat és
a Palyazat rendelkezéseivel ellentétes kérelmek),

— a hianyos ¢és értelmezhetetlen palyazati kérelmeket (azok a
kérelmek, amelyek nem tartalmazzak a szikséges bizonyla-
tokat, nem lettek aldirva, illetve iires rovatokat tartalmaznak;
a grafitceruzaval kitoltott kérelmek; a faxon vagy elektronikus
postan (e-mailben) megkiildott kérelmek; a nem megfeleld
formanyomtatvanyon benyujtott és a kotelez6 adatokat nélkii-
16z6 kérelmek; az érthetetlen és olvashatatlan adatokat tartal-
maz6 kérelmek és hasonlok), valamint azokat a kérelmeket,
amelyekhez nem csatoltak az el6irt dokumentumokat,

— azon személyek kérelmeit, akik vonatkozasaban megallapitast
nyer, hogy hasznaltak a Titkarsag eszkozeit, azonban a meg-
szabott hataridon beliil nem teljesitették a Titkarsaggal vagy
annak jogelddjével (Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi
¢és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag) szemben fennallo korabbi
szerzGdéses kotelezettségeket,

— azon palyazok kérelmeit, amelyek iizleti szamlaja a palyazati
kérelem benyujtasanak napjatol az eszkozok odaitélésérél szo-
16 hatarozat meghozatalanak napjaig mindvégig zarolva van.

Az eszkozok odaitélésének mércéi

9. szakasz
, , PONT
MERCEK -
igen | nem

1. A projekt rendeltetésének és helyszinének dsszehangoltsaga az ti céloknak és a kulcsfontossagu eseményeknek/ 10 0
termékeknek a Vajdasag AT 2023-2025. évi turizmusfejlesztési programjaban betoltott szerepével
2. A Palyazo a székhelye szerinti helyi 6nkormanyzattol, a helyi 6nkormanyzat idegenforgalmi szervezetétél vagy a 10 0
Vajdasagi Idegenforgalmi Szervezettol ajanlast kapott a projekt megvalositasara
3. A projekt megvalositasahoz rendelkezésre 4ll pénziigyi timogatas 10 0
4. A helyi 6nkormanyzat fejlettségi szintje (a projekt megvalésitasanak helyszine szerint)

— A fejlettségi szint a koztarsasagi atlag felett van, illetve a koztarsasagi atlag 100%-a és 80%-a kozott terjed 5

— A fejlettségi szint a koztarsasagi atlag 80%-a és 60%-a kozott terjed 10

— A fejlettségi szint a koztarsasagi atlag 60%-a alatt van 15
5. A projekt eredetisége és hitelessége Vajdasag AT teriiletén 10 0
6. A projekt megvalositasanak hatiasa Vajdasag AT, mint turisztikai uti cél felismerhetoségére 0-30
7. A projekttéma komplementaris a képviselt turizmusformaval, amelyrol az adott helyi 6nkormanyzat felismerheté 0-30
8. A projekthelyszinnek a védett ingatlan kulturjavakhoz valé tartozasa Vajdasag Autoném Tartomanyban, amelye-
ket az alabbi kategoriakba soroltak:

— jelents ingatlan kultarjavak 5

— nagy jelentdségii ingatlan kulturjavak 10

— rendkiviili jelentdségii ingatlan kulturjavak 15
9. A projekthelyszinnek a torténelmi jelentéségii, kultirorokségi varosi teriilethez valé tartozasa 10 0

Az eszkozok odaitélésének eljarasa és a dontéshozatal
10. szakasz

A palyazati hataridd lejarta utan a Bizottsag attekinti a beérkezett
kérelmeket és a mellékelt dokumentumokat a feltételek teljesitettségé-
nek ellendrzése céljabol.

A Bizottsag értékeli a palyazati kérelmeket, és kidolgozza a benyj-
tott projektek értékelési és rangsorolasi listajat.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt lista kidolgozasanak hatar-
ideje a kérelmek benyujtasara megszabott hataridé leteltét kovetd 60
napnal nem lehet hosszabb.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt listat kozz¢ kell tenni a Tar-
tomanyi Titkarsag hivatalos honlapjan és az e-Kozigazgatas portalon.

A palyazok jogosultak a benyujtott palyazati kérelmek és a mellé-
kelt dokumentumok megtekintésére a jelen szakasz 2. bekezdésében
foglalt lista kozzétételét kovetd harom napon belil.

A palyazok a jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt lista ellen annak
kozzétételétol szamitott nyolc napon beliil kifogast emelhetnek.

A koételez6 indokolassal ellatott kifogasrol a Tartomanyi Titkarsag a
kifogas kézhezvételétdl szamitott 15 napos hataridon beliil dont.

Az eszkozok odaitélésérdl szolo hatarozatot a Tartomanyi Titkarsag
a kifogas benyujtasara megszabott hataridd lejartat kovetd 30 napon
beliil hozza meg.

A jelen szakasz 8. bekezdésében foglalt hatarozatot kozzé kell ten-
ni a Tartomanyi Titkarsag hivatalos honlapjan és az e-Kozigazgatas
portalon.

A jelen szakasz 8. bekezdésében foglalt hatarozat végleges, amely-
lyel szemben jogorvoslat benyujtasara nincs lehetdség.

A jovahagyott eszkdzok Osszege kevesebb is lehet az igényelt 6sz-
szegnél.
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A tamogatdsban részesiilé Palvazo elvégezheti a projektkoltségve-
tés feliilvizsgdlatdt a jovahagyott osszeggel és a jelen Szabdlyzat 4.
szakaszaban foglalt elszamolhato kéltségekkel ésszhangban.

A felhasznald a hatarozat meghozatalat kévetden az alabbiakat ko-
teles megkiildeni:

e a Palyazonak az illetékes szerv jegyzékében vald bejegyzé-
sérél (bejegyzett adatairdl) szold kivonatot (eredeti pédany
vagy a felhasznalé meghatalmazott személye altal hitelesitett
fénymasolat), abban az esetben, ha valtozasbejegyzés tortént
a palyazati dokumentacidban benyujtott, a Palyazo bejegyzé-
sérél (bejegyzett adatairol) szolo kivonat kiallitasat kovetden,

o alairt és hitelesitett nyilatkozatot a jovahagyott eszkdzok Osz-
szegének elfogadasarol,

e alairt és hitelesitett nyilatkozatot arrdl, hogy nem all fenn ér-
dek-0sszetitk6z¢Es,

e alairt és hitelesitett nyilatkozatot arrél, hogy rendelkezik anti-
korrupcios politikat meghatarozo bels6 jogi aktussal,

e OP trlap fénymasolatat,

o a Palyazo felelds személye személyi igazolvanyanak masola-
tat,

o aKincstari [gazgatosagnal 1évé alairasi cimpéldany masolatat,
amennyiben létezik megnyitott dinar alapt célbankszamla és
KPFTSZ (kdzpénzfelhasznaldi torzsszam).

Szerzodés az eszkozok odaitélésérol és felhasznalasarol
11. szakasz

A hatérozat alapjan a Titkarsag €s a felhasznalo szerzodést kotnek,
amely szabalyozza a kolesonds jogokat és kotelezettségeket.

A szerzddéseket a felhasznalokkal a megvalositott projektrél szolo
jelentés megkiildését kovetden és/vagy azt megeldzden kotik meg.

A szerz0déskotés a Palyazatban keriil részletesebb szabalyozasra.

Ha a felhasznalé nem rendelkezik dinar alapu célbankszamlaval,
koteles a szerzodés megkétése elott a Kincstari Igazgatésagnal azt
megnyitni, és az erre vonatkozo igazolast (a letétbe helyezett alairaso-
kat tartalmazo6 lap fénymasolata, a hozzatartoz6 KFESZ-al — kozesz-
kozok felhasznéaloinak egységes szamaval — egyiitt) megkiildeni.

Az eszkozok folyositasanak modja
12. szakasz

Az eszkozok a projekt megvalositasa el6tt keriilnek folyositasra,
a szerzddéses kotelezettségek szabalyos teljesitésének biztositasara
szolgalo biztositasi eszk6z — a felhasznalo két bejegyzett lires valtoja-
nak, valto felhatalmazassal torténd — benyujtasaval.

A szerzddéses kotelezettségek szabalyos teljesitésének biztositasara
szolgalo biztositasi eszkoz érvényességi idejét a Titkarsag és a felhasz-
nalo kozott megkotott szerzodés szabalyozza.

A Titkarsaggal szerzddést koto felhasznalo koteles a projekttel eld-
latott javak és szolgaltatasok beszerzését a kozbeszerzési eljarast sza-
balyozo torvény rendelkezéseivel 6sszhangban lebonyolitani, ameny-
nyiben teljesiiltek az eljarasok lefolytatasahoz sziikséges feltételek.

Az eszkozok kifizetése a Vajdasag AT koltségvetésébe bearamlo
eszkozok liteme szerint valosul meg.

A Felhasznalé kotelezettségei
13. szakasz
A projektmegvalositasrol szolo jelentésnek tartalmaznia kell:
e leird rész — a projekt alapadatai, a projekt megvalositasa soran
végzett tevékenységek leirdsa és idorendi bemutatasa, a pro-

jekt indokoltsaga stb.,
o a megvalositott projekt fotddokumentacioja,

o tablazatos rész — a projekt koltségvetésének bemutatésa,

e a tablazatos kimutatast kovetd pénziigyi dokumentumok
eredeti vagy hitelesitett masolatai: munkatevékenységek és
felszerelések tételes leirasat tartalmazé szamlak, bankszamla-
kivonatok és egyéb bizonylatok. A felsorolt dokumentumok
fénymasolatat a felhasznald meghatalmazott személyének hi-
telesitenie kell,

e a munkalatok és a berendezések felelés tervezd altal kidol-
gozott végso allapota (eredeti példany vagy a kozjegyzo altal
hitelesitett masolat), amely dsszehangolasra keriilt a jelen Sza-
balyzat 4. szakaszaban foglalt tamogathatd koltségekkel, va-
lamint a munkalatok koltségbecslésével és koltségvetésével,

e az illetékes szerv jogi aktusat az épitési munkalatok kivitele-
zéséhez.

A Felhasznalé a Palyazat alapjan koteles:

o aTitkarsagnak lehetdvé tenni a projekt megvaldsitasanak nyo-
mon kovetését,

e a koltségvetési feliigyel6ség szamara lehetévé tenni az esz-
kozok rendeltetés- és jogszerli felhasznalasanak zavartalan
ellendrzését,

e valamennyi nyilvanos kiadvanyban és a sajat honlapjan a
Palyazat altal finanszirozott tevékenységek, intézkedések és
programok kozzététele soran feltiintetni, hogy azok finanszi-
rozasaban részt vett Vajdasag Autonom Tartomany — a Tarto-
manyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag.

A szerz6dés végrehajtasanak nyomon kovetése
14. szakasz

A jelentés adminisztrativ ellendrzését a Titkarsag végzi a szerzo-
déses kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, valamint a mellékelt
dokumentumokkal ellatott jelentés feliilvizsgalata révén.

A tartomanyi titkar hatarozattal kiilonbizottsagot alakithat a Titkar-
sag foglalkoztatottjaibol, valamint szakemberekbdl, a projekt megva-
lositasanak kozvetlen feliigyelete céljabol.

Hatarid6-szamitas
15. szakasz

A napokban megszabott hataridé egy adott jogi aktus (szabalyzat,
palyazat, hatarozat vagy szerzddés) kozzétételének, meghozatalanak
vagy alairasanak napjatol szamitodik, és a szabalyzat, palyazat, ha-
tarozat vagy szerz6dés altal megszabott hataridé utolsé napjanak el-
teltével jar le.

A hetekben, honapokban vagy években megszabott hataridé azon
a napon jar le, amely neve és szama szerint egybeesik azon esemény
1étrejottének napjaval, amelyt6l a hataridé szamitodik, ha pedig az
utols6 honapban ilyen nap nincs, a hataridé a honap utolsé napjaval
végzodik.

A hataridd lejartat naptari nap is jelolheti.

Ha a hatarid6 utolso napja szombatra vagy vasarnapra esik, illetve
olyan napra, amelyen a szerv mitkodése sziinetel, a hatarid6 a kovetke-
z6 munkanap lejartaval ér véget.

Zar6 rendelkezés

16. szakasz

A jelen Szabalyzat Vajdasag Autondm Tartomany Hivatalos Lapja-
ban valo kozzétételétdl szamitott nyolcadik napon Iép hatalyba.

TARTOMANYI GAZDASAGI ES TURISZTIKAI TITKARSAG

SZAM: 002602880 2024 09425 004 000 401 117
KELT: 2024. szeptember 24.
Dr. Nenad IvaniSevi¢,
tartomanyi gazdasagi és turisztikai titkar
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807.
TAJEKOZTATO PALYAZATOK KIIRASAROL

A Tartomanyi Oktatasi, Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti
Kisebbségi — Nemzeti Kozosségi Titkarsag tajékoztatast tesz koz-
z¢, hogy 2024. szeptember 30-an a www.puma.vojvodina.gov.rs és a
www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs honlapokon palyazatokat hirdet
meg munkakorok hatarozatlan idejti betoltésére, éspedig:

— magyar nyelvi fordito-tanacsos,
— tartomanyi taniigyi feliigyel6-tanacsos.

808.

ATARTOMANYI SZERVEK KOZOS UGYINTEZO
IGAZGATOSAGA téjékoztatast tesz kozzé

PALYAZAT KIIRASAROL

kozalkalmazotti — gépjarmiivezetdi — munkakor hatarozatlan ide-
ju betoltésére, az Gjvidéki székhelyli, Mihajlo Pupin sugarit 16. szam
alatti Tartoményi Szervek Kozos Ugyintézd Igazgatosaga Altalanos
Teendok Féosztalyanak Kozlekedési és Jarmiikarbantartasi Osztalyan
— 1 végrehajto.

Az emlitett munkakor betoltésére kiirt palyazat szévege letolthetd
a Tartomanyi Szervek Kozos Ugyintézé Igazgatosaganak http:/www.
uprava.vojvodina.gov.rs honlapjarol, valamint az Emberi Eréforraso-
kat Iranyito Szolgalat http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs hon-
lapjarol.

809.

ATARTOMANYI SZERVEK KOZOS UGYINTEZO
IGAZGATOSAGA tajékoztatast tesz kozzé

PALYAZAT KIIRASAROL

kozalkalmazotti — felszolgaldi — munkakor hatarozatlan idejii be-
toltésére, az Gjvidéki székhelytli, Mihajlo Pupin sugarut 16. szam alatti
Tartoményi Szervek Kozos Ugyintézé Igazgatosaga Altalanos Teen-
dok Féosztalyanak Vendéglatoipari Osztalyan — 1 végrehajto.

Az emlitett munkakdr betoltésére kiirt palyazat szovege letolthetd
a Tartomanyi Szervek Kézos Ugyintézé Igazgatosaganak http:/www.
uprava.vojvodina.gov.rs honlapjarol, valamint az Emberi Er6forraso-
kat Iranyitd Szolgalat http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs hon-
lapjarol.

810.

A TARTOMANYI SZERVEK KOZOS UGYINTEZO
IGAZGATOSAGA tajékoztatast tesz kozzé

PALYAZAT KIIRASAROL

kozalkalmazotti — takaritoi — munkakor hatarozatlan idejii betolté-
sére, az Gjvidéki székhelyl, Mihajlo Pupin sugarut 16. szam alatti Tar-
tomanyi Szervek Kozos Ugyintéz$ Igazgatosaga Altalanos Teendok
Féosztalyanak Miiszaki Teenddk és Létesitmény-takaritasi Osztalyan
— 1 végrehajto.

Az emlitett munkakdr betoltésére kiirt palyazat szovege letolthetd
a Tartomanyi Szervek Kézos Ugyintézé Igazgatosaganak http:/www.
uprava.vojvodina.gov.rs honlapjaroél, valamint az Emberi Er6forraso-
kat Iranyito Szolgalat http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs hon-
lapjarol.

811.

A Roma Felzarkoztatasi Hivatal megalapitasarol szolo hatarozat
(VAT Hivatalos Lapja, 8/2006. és 46/2017. szam) 8. szakasza 1. bekez-
désének 10. pontja, a Roma Felzarkoztatasi Hivatal Alapszabalyanak
17. szakasza 1. bekezdésének 10. pontja, valamint a Verseci Ovoképz
¢és Egészségligyi Szakfbiskola hallgatoinak tamogatasarol szo16, 2024.
januar 22-ei keltezésti hatarozat alapjan, a Hivatal Igazgatobizottsaga
2024. szeptember 23-an

SZABALYZATOT
HOZOTT
HALLGATOI OSZTONDIJAK ODAITELESEROL A 2024/2025-
OS TANEVRE

1. szakasz

A jelen Szabalyzat részletesen szabalyozza az Ujvidéki Roma Fel-
zarkoztatasi Hivatal altal odaitélend6 6sztondijra valo jog érvényesité-
sének feltételeit a 2024/2025-6s tanévre vonatkozoan azon roma nem-
zeti kisebbséghez tartozo hallgatok szamara, akik a Verseci Ovoképz6
¢és Egészségiigyi Szakf6iskolan az iskolaskor eldtti gyermekek neveld-
je tanulmanyi programra iratkoztak be, és az oktatast roma nyelven
hallgatjak, tovabba azon roma nemzeti kisebbséghez tartozo okleveles
hallgatok részére, akik szakiranyu szaktanulmanyokat végeztek el,
és a Verseci Ovoképzd és Egészségiigyi Szakféiskolan mesterfoki
szaktanulmanyokra iratkoztak be. Az 6sztondijak fedezete Vajdasag
Autoném Tartomany koltségvetésében a 2024. évi pénziigyi terv €s
munkaprogram révén biztositott eszk6z6kbdl keriil finanszirozasra.

2. szakasz

Az 1. szakaszban foglalt tamogatas igénybevételéhez valo jogot a
hallgatok a Roma Felzarkoztatasi Hivatal altal meghirdetett palyazat
(a tovabbiakban: Palyazat) alapjan érvényesitik.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt palyazat mindenekeldtt
az alabbiakat tartalmazza: az 9sztondijak odaitélésének feltételeit, a
palyazo jeloltek sorrendjének megallapitasara vonatkozo mércéket, a
Palyazat lefolytatasanak eljarasat, a sziikséges igazolasokrol, illetve
dokumentumokrdl és a Palyazatra valo jelentkezés hataridejérdl szolo
tajékoztatast, valamint az 0sztondij tanévre vonatkozo keretdsszegét
¢és a hallgatonkénti 6sztondij havi osszegét.

3. szakasz

Az 0jvidéki székhelyll Roma Felzarkoztatasi Hivatal altal odaité-
lend6 hallgatéi sztondijra, amely alapfokt szaktanulméanyokra ira-
nyul, azon roma nemzeti kisebbséghez tartozo hallgatok jogosultak,
akik: a folyo tanévben elsé alkalommal iratkoztak be az iskolaskor
elotti gyermekek neveldje tanulmanyi program elso évére, illetve fel-
s6bb éveire, az oktatast roma nyelven hallgatjak, iskolaztatasukat a
Szerb Koztarsasag koltségvetése fedezi, tovabba tanulmanyaik folya-
man nem ismételtek egyetlen évet sem, és a Szerb Koztarsasag tertile-
tén lakhellyel rendelkeznek.

A mesterfoktl szaktanulmanyokra iranyuld hallgatoi 6sztondijra
azok a hallgatok jogosultak, akik az Ovoképzé SzakfSiskolan az is-
kolaskor el6tti gyermekek neveldje tanulmanyi programon oklevelet
szereztek, és az oktatast roma nyelven hallgattak, illetve a szakiranyu
szaktanulmanyokat is elvégezték, azzal a feltétellel, hogy a folyo tan-
évben az emlitett Féiskolan el6szor iratkoztak be a mesterfokt szakta-
nulmanyok elsé vagy masodik évére, és a Szerb Koztarsasag teriiletén
lakhellyel rendelkeznek.

A Hivatal valamennyi roma nemzeti kisebbséghez tartozo6 hallga-
t6 szamara a folyo tanév folyaman az alapfoku szaktanulmanyok elsé
évében Osztondijat biztosit, amennyiben a jelen szakasz 1. bekezdésé-
ben foglalt feltételeket teljesitik, mig a mas tanulmanyi évek hallgatéit
¢és a mesterfoku szaktanulmanyokra beiratkozott hallgatokat a tanul-
manyok soran elért eredményeik alapjan rangsoroljak, a jelen rendel-
tetésre biztositott eszk6zok keretében.
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Kivételes esetben, ha a szakiranyl mesterképzés masodik évfolya-
mara olyan hallgatokat vesznek fel, akik korabban mar elvégezték a
szakiranyu szaktanulmanyokat, a jeloltek rangsorolasa az alapképzés
soran elért eredményeik alapjan torténik.

A hallgatokat a beiratkozott tanulmanyi éviik alapjan rangsoroljak.
4. szakasz

A hallgaté a palyazati kérelmét a Hivatal www.inkluzijaromavojvo-
dina.rs honlapjan kozzétett palyazati tirlapon nyujtja be.

Az alapfoku szaktanulmanyokat folytato hallgato a palyazati kére-
lemhez az alabbi dokumentaciot mellékeli:

1. a személyi igazolvany fénymasolatat, illetve a leolvasott bio-
metrikus személyi igazolvany kinyomtatott példanyat,

2. alairt nyilatkozatot arrél, hogy a roma nemzeti kisebbséghez tar-
tozik,

3. a SzakfGiskola bizonylatat arrol, hogy a folyo tanévben a megfe-
lel6 tanulmanyi évre a koltségvetésbdl tamogatott hallgatoi sta-
tuszban els6 alkalommal iratkozott be, masod- és harmadéves
hallgatok esetében pedig a tanulmanyok folyaman elért atla-
gosztalyzatot,

4. a Szakfdiskola bizonylatat arrol, hogy a hallgaté a tanulmanyai
soran nem ismételt egyetlen évet sem (masod- és harmadéves
hallgatok esetében).

A nyilatkozati tirlap a Hivatal honlapjan keriil kozzétételre.

A mesterfoku szaktanulmanyokat folytato hallgato a palyazati kére-
lemhez az alabbiakat mellékeli:

1. a személyi igazolvany fénymasolatat, illetve a leolvasott bio-
metrikus személyi igazolvany kinyomtatott példanyat,

2. alairt nyilatkozatot arr6l, hogy a roma nemzeti kisebbséghez tar-
tozik,

3. a Szakf6iskola bizonylatat arrél, hogy a folyo tanévben a hallga-
t6 beiratkozott a mesterfoku szaktanulmanyok elsé, illetve ma-
sodik évére,

4. a SzakfGiskola elvégzésérdl szolo oklevelet, illetve az oklevél-
szerzésrél sz6l6 bizonylatot, amennyiben az oklevelet még nem
vette at,

5. a Szakf6iskola szakiranyu szaktanulmanyainak elvégzésér6l szo-
16 oklevelet, illetve a szakiranyu oklevélszerzésrol szolo bizony-
latot, amennyiben az oklevelet még nem vette at (azon hallgatok
esetében, akik szakiranyl szaktanulmanyokat is elvégeztek),

6. a SzakfGiskola bizonylatat a mesterfoku szaktanulmanyok elsé
évének tanulmanyi eredményeirél (azon hallgatok esetében,
akik a mesterfoku szaktanulmanyok elsé évét befejezték).

A nyilatkozati Girlap a Hivatal honlapjan keriil kozzétételre.
5. szakasz

A hallgatoi 6sztondijak odaitélésére vonatkozo Palyazatot a Hivatal
oktober folyaman teszi kozzé.

A Palyazat Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban,
valamint a Hivatal www.inkluzijaromavojvodina.rs honlapjan keriil
kozzétételre.

A Palyazat példanyat a Szakf6iskola részére is meg kell kiildeni.

A Palyazatra valo jelentkezési hataridé a Palyazat kozzétételétol
szamitott 15 napos hataridénél nem lehet rovidebb.

6. szakasz

A Palyazat kozzétételével egyidejiileg a Hivatal igazgatoja kinevezi
a Palyazat lefolytatasaért felelds Bizottsagot.

A Bizottsag harom tagbol all.

A Bizottsag a munkajarol jegyzokonyvet vezet.

Az elvégzett rangsorolas alapjan a Bizottsag ranglista-javaslatot al-
lit 6ssze, amelyet a palyazati kérelem benyujtasara vonatkozoé hataridé
lejartatol szamitott legkésébb harom napon beliil a Hivatal honlapjan
kozzétesz. A ranglista-javaslat egy példanyat a Szakfoiskola részére is
meg kell kiildeni.

Az el6z6 bekezdésben foglalt ranglista ellen a hallgato kifogassal
¢lhet, a ranglista-javaslatnak a Hivatal honlapjan valo kozzétételétdl
szamitott nyolc napon beliil.

A kifogast meg kell indokolni, illetve megfelelé dokumentaciot kell
hozza mellékelni.

A Bizottsag megvitatja a kifogasokat, és megallapitja a végleges
ranglistat, amelyet a Hivatal honlapjan kell kozzétenni.

Az 6sztondijak odaitélésérdl szolo hatarozatot az igazgatd hozza
meg a végleges ranglista alapjan, és azt a honlapon kozzé kell tenni.

Az el6z6 bekezdésben foglalt hatarozat végleges.

Az 6sztondijak odaitélésérdl szolo hatarozat meghozatalat kovetden
a Hivatal felszolit valamennyi tdmogatasban részesiilo hallgatot, hogy
irjak ala a szerzddést, és nyujtsak be a dinar alapu folydoszamlajukhoz
tartozo6 bankkartyajuk fénymasolatat.

7. szakasz

A Hivatal igazgatojanak a hallgatoi 6sztondijak odaitélésérdl szolo
hatarozata alapjan a hallgatokkal meg kell kétni az 0sztondijazasrol
sz010 szerzodést.

8. szakasz

Az Osztondijat visszatéritési kotelezettség nélkiil itélik oda, és az
Igazgatobizottsag altal valamennyi tanévre meghatarozott havi 6sz-
szegként keril kifizetésre, a rendelkezésre allo koltségvetési eszko-
zokkel sszhangban.

Az 0sztondij az adott tanévre keriil jovahagyasra, tiz honapos id6-
tartamban, a folyo tanév oktoberétdl kezdodéen szeptember honappal
bezardlag. Az 6sztondij julius és augusztus honapok folyaman nem
keriil kifizetésre.

Az 6sztondijat legkésobb a folyd honap huszadikaig kell kifizetni,
Osszhangban a tamogatd koltségvetésébe torténd eszkozok bearamla-

saval.

Kivételesen, az oktoberi honapra jard 6sztondij a folyd tanév no-
vember honapjaban is kifizethetd.

Az osztondijas koteles a tanitast rendszeresen latogatni és a vizsga
eldtti kotelezettségeket teljesiteni, amelyet a félév hitelesitésével igazol.

A téli, illetve a nyari félév hitelesitését kvetden a hallgato koteles a
Roma Felzarkoztatasi Hivatal részére megkiildeni a leckekonyv maso-
latat az elvégzett hitelesitésrol.

9. szakasz

Az 6sztondij folyositasat megsziintetik, ha a hallgato:

1. irasban nyilatkozik, hogy elall az odaitélt 6sztondijtol,
2. nem hitelesiti a téli, illetve a nyari félévet.

A szerz6déskotést kovetd valamennyi valtozasrol a hallgato-fel-
hasznalo koteles a Roma Felzarkoztatasi Hivatalt-tamogatot haladék-
talanul értesiteni.

10. szakasz

Az 6sztondijat a hallgato folyoszamlajara kell folyositani.
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11. szakasz

A jelen Szabalyzat hatalybalépésének napjan érvényét veszti a hall-
gatoi 6sztondijak odaitélésérdl szolo, 2023. szeptember 29-ei keltezé-
st 332/23. szamu szabalyzat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 40/2023.
szam).

12. szakasz

Jelen Szabalyzat Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételét kovetd nyolcadik napon Iép hatalyba.

ROMA FELZARKOZTATASI HIVATAL

Szam: 290/24
Kelt: 2024. szeptember 23.
Milo$ Nikoli¢,
az Igazgatobizottsag elnoke

Megjegyzés:

A jogszabalyok és egyéb jogi aktusok kozzétételérdl szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 54/2014.,
29/2017. és 12/2018. szam) 5. szakaszanak 2. bekezdésével dsszhangban, Vajdasag Autoném Tartomany jelen Hivatalos Lapjaban nem

tessziik kozzé a Kiilon és a Hirdet6 részt.
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TARTALOM
Sorszam Targy Oldal  Sorszam Targy Oldal
ALTALANOS RESZ 816. Hatarozat a tartomanyi felsdoktatasi és tudomanyos ku-
tatasi megbizott segédtitkari tisztségben végzett munka
TARTOMANYI KORMANY megsz{inésérél
817. Hatérozat a tartomanyi felsdoktatasi és tudomanyos ku-
803. Hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany 2024. évi Tar- tatasi megbizott segédtitkar tisztségbe helyezésérol
tomanyi Foglalkoztatasi Cselekvési Tervének elfoga- 818. Hatarozat a tartomanyi felséoktatasi és tudomanyos ku-
dasarol, és mellékletként a Tartomanyi Foglalkoztatasi tatasi megbizott segédtitkar tisztségbe helyezésérél
Cselekvési Terv 1599 819. Hatarozat a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kozigazga-
804. Hatarozat az ujvidéki székhelyli Vajdasagi Varosren- tasi és nemzeti kisebbségi — nemzeti k6zosségi megbi-
dezési Intézet Teriilet- és Varostervezési és -rendezési zott segédtitkari tisztségben végzett munka megsziiné-
Kozvallalat igazgatoja kivalasztasi eljarasanak megin- sérol
ditasarol 1606 820. Hatarozat a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kozigazga-
805. Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany illetékessé- tasi és nemzeti kisebbségi — nemzeti k6zosségi megbi-
gébe tartozo utakon a kozlekedésbiztonsag koordinaci- zott segédtitkari tisztségben végzett munka megsziiné-
ojaért felelds tanacs megalakitasarol 1607 sérél
821. Hatérozat a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kdzigazga-
TARTOMANYI GAZDASAGI ES TURISZTIKAI tasi és nemzeti kisebbségi — nemzeti kozosségi megbi-
TITKARSAG zott segédtitkari tisztségben végzett munka megsziiné-
sérél
806. Szabalyzat a Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén 822. Hatarozat a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kozigazga-
miikddé nonprofit szervezetek szamara a turizmus — tasi és nemzeti kisebbségi — nemzeti k6zosségi megbi-
vallasi turizmus Vajdasag Autondm Tartomany teriile- zott segédtitkar tisztségbe helyezésérdl
tén torténd fejlesztése szempontjabol jelentds projektek 823. Hatarozat a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kozigazga-
finanszirozasat célzo vissza nem téritendé tamogatas tasi és nemzeti kisebbségi — nemzeti k6zosségi megbi-
2024. évi odaitélésérdl 1608 zott segédtitkar tisztségbe helyezésérol
824. Hatérozat a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kdzigazga-
TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI, tasi és nemzeti kisebbségi — nemzeti kozosségi megbi-
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI — zott segédtitkar tisztségbe helyezésérol
NEMZETI KOZOSSEGI TITKARSAG 825. Hatirozat a tartomanyi mezdgazdasagi, viz- és erdd-
gazdalkodasi megbizott segédtitkari tisztségben végzett
807. Tajékoztatd palyazatok kiirasarol 1613 munka megsziinésérél
826. Hatarozat a tartomanyi mezdégazdasagi, viz- ¢és erd6-
TARTOMANYI SZERVEK KOZOS UGYINTEZO gazdalkodasi megbizott segédtitkari tisztségben végzett
IGAZGATOSAGA munka megsz{inésérdl
827. Hatérozat a tartomanyi mez6gazdasagi, viz- és erddgaz-
808. Tajékoztatd palyazat kiirasarol 1613 dalkodasi megbizott segédtitkar tisztségbe helyezésérdl
809. Tajékoztatd palyazat kiirasarol 1613 828. Hatarozat a tartomanyi energetikai, épitkezési és kozle-
810. Tajékoztatd palyazat kiirasarol 1613 kedési megbizott segédtitkar tisztségben végzett munka-
janak megsziinésérdl
ROMA FELZARKOZTATASI HIVATAL 829. Hatarozat a tartoményi energetikai, épitkezési és kozle-
kedési megbizott segédtitkari tisztségben végzett munka
811. Szabalyzat hallgatéi 0Osztondijak odaitélésérol a megsziinésérol
2024/25-6s tanévre 1613 830. Hatérozat a tartomanyi energetikai, épitkezési és kozle-
kedési megbizott segédtitkar tisztségbe helyezésérdl
KULON RESZ 831. Hatarozat a tartoményi energetikai, épitkezési és kozle-
kedési megbizott segédtitkar tisztségbe helyezésérdl
TARTOMANYI KORMANY 832. Hatérozat a tartomanyi szocialpolitikai, demografiai és
nemi egyenjogusagi megbizott segédtitkari tisztségben
812. Hatarozat a tartomanyi egészségiligyi megbizott segéd- végzett munka megsziinésérol
titkari tisztségben végzett munka megsziinésérol 833. Hatarozat a tartomanyi szocialpolitikai, demografiai ¢és
813. Hatarozat a tartomanyi egészségiligyi megbizott segéd- nemi egyenjogisdgi megbizott segédtitkar tisztségbe
titkar tisztségbe helyezésérél helyezésérol
814. Hatarozat a tartomanyi egészségiligyi megbizott segéd- 834. Hatarozat a tartomanyi regionalis fejlesztési, régiokozi
titkar tisztségbe helyezésérol egylttmiikodési és helyi 6nkormanyzati megbizott se-
815. Hatarozat a tartomanyi telepiilésrendezési és kornyezet- gédtitkar tisztségben végzett munkajanak megsziinésé-

védelmi megbizott segédtitkar tisztségbe helyezésérol

6l
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835. Hatarozat a tartomanyi regionalis fejlesztési, régiokozi

836.

837.

838.

839.

840.

841.

842.

843.

844.

845.

846.

847.

848.

849.

850.

852.

egylittmiikodési és helyi onkormanyzati megbizott se-
gédtitkar tisztségbe helyezésérdl

Hatarozat a tartomanyi gazdasagi és turisztikai megbi-
zott altitkari tisztségben végzett munka megsziinésérdl
Hatarozat a tartomanyi gazdasagi €s turisztikai megbi-
zott altitkar tisztségbe helyezésérdl

Hatarozat a Vajdasagi Kortars Miivészeti Muzeum belsd
szervezeti felépitésérdl és a munkakorok besorolasarol
82010 szabalyzat modositasarol szol6 szabalyzat jovaha-
gyasarol

Hatarozat a Szabadkai Népszinhaz belsd szervezeti fel-
épitésérdl és a munkakorok besorolasarol szol6 szabaly-
zat jovahagyasarol

Hatarozat a Tartomanyi Milemlékvédelmi Intézet 2024.
évi pénziigyi terve modositasanak és kiegészitésének
jovahagyasarol

Hatérozat az Ujvidéki Kozépiskolai Diakotthon belsd
szervezeti felépitésérdl és a munkakorok besorolasarol
82010 szabalyzat jovahagyasarol

Hatarozat a Szabadkai Ko6zépiskolai Diakotthon belsd
szervezeti felépitésérdl és a munkakorok besorolasarol
82010 szabalyzat jovahagyasarol

Hatarozat a Mitrovicai Kozépiskolai Diakotthon belsd
szervezeti felépitésérdl és a munkakorok besorolasarol
82010 szabalyzat jovahagyasarol

Hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany Garanciaalap-
janak a 2023-as gazdalkodasi évre vonatkozo fel nem
osztott nyeresége felosztasarol szolo hatarozat jovaha-
gyasarol

Hatarozat a Tartomanyi Sport- és Sportegészségiigyi
Intézet 2024. évi pénziigyi terve modositasanak ¢és ki-
egészitésének jovahagyasarol

Hatarozat a Tartomanyi Természetvédelmi Intézet 2024.
évi természeti javak védelmi terve modositasanak és ki-
egészitésének jovahagyasarol

Hatarozat a Tartomanyi Természetvédelmi Intézet Alap-
szabalyanak modositasarol és kiegészitésérol szolo ha-
tarozat jovahagyasarol

Hatérozat az Ujvidéki Uzleti Inkubator — Business in-
cubator Novi Sad Kft. 2023. évi pénziigyi jelentésének
elfogadasarol szol6 hatarozat jovahagyasarol

Hatarozat a szabadkai székhelyl Szabadka Koézkorhaz
Alapszabalyanak jovahagyasarol

Hatarozat a verseci székhelyli Gerontologiai Kozpont
megbizott igazgatdja tisztségének megsziinésérol
Hatarozat a Tartomanyi Miivel6dési, Tomegtajékozta-
tasi és Vallasi Kozosségi Titkarsag folyo koltségvetési
tartalékeszkozeinek felhasznalasarol

Hatarozat a Tartomanyi Szervek Kézos Ugyintézé Igaz-
gatosaga folyo koltségvetési tartalékeszkozeinek fel-
hasznalasarol

853. Hatarozat a Tartomanyi Szocialpolitikai, Demografiai
és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag folyo koltségvetési
tartalékeszkozeinek felhasznalasarol

854. Hatarozat a Tartomanyi Sport- és Ifjusagi Titkarsag fo-
lyo koltségvetési tartalékeszkozeinek felhasznalasarol

855. Hatarozat a Tartomanyi Sport- és Ifjusagi Titkarsag fo-
lyo koltségvetési tartalékeszkozeinek felhasznalasarol

856. Hatarozat a Bacsi Egészséghaz Igazgatobizottsaga elno-
kének és tagjanak felmentésérol

857. Hatarozat a Bacsi Egészséghaz Igazgatobizottsaga elno-
kének és tagjanak kinevezésérdl

858. Hatarozat a Bacsi Egészséghaz Feliigyel6bizottsaga tag-
janak tisztsége aloli felmentésérol

859. Hatarozat a Bacsi Egészséghaz Feliigyel6bizottsaga tag-
janak kinevezésérol

860. Hatarozat az eszkozok Vajdasag Autoném Tartomany
Képviselohazanak folyo koltségvetési tartalékaba torté-
nd atvitelérol

861. Hatarozat az eszkozok Vajdasag Autoném Tartomany
Nagyberuhazasi Igazgatosaganak folyd koltségvetési
tartalékaba torténd atvitelérol

862. Hatarozat a Tartomanyi Regionalis Fejlesztési, Régio-
kozi Egyiittmiikodési és Helyi Onkormanyzati Titkarsag
folyo koltségvetési tartalékeszkozeinek felhasznalasarol

TARTOMANYI SZOCIALPOLITIKAL, DEMOGRAFIAI
ES NEMI EGYENJOGUSAGI TITKARSAG

863. Hatarozat Palanka kozség Szocialis Kozpontja igazgato-
ja kinevezésének jovahagyasarol

HIRDETO RESZ
TARTOMANYI EGESZSEGUGYI TITKARSAG

864. Palyazat az egészségiigyi intézményekben eszkozolt
nagyléptékii siirgs javitasok 2024. évi finanszirozasara,
illetve tarsfinanszirozasara

TARTOMANYI REGIONALIS FEJLESZTESI,
REGIOKOZI EGYUTTMUKODESI ES HELYI
ONKORMANYZATI TITKARSAG

865. Nyilvanos felhivas a Vajdasdg Autonom Tartomany
teriiletén 1év6 helyi 6nkormanyzatok szamara a miisza-
ki-tervdokumentacié kidolgozasanak finanszirozasara
vonatkoz6 projektek benyujtasara
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