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PARTEA GENERALA

803.

in baza articolului 40 din Legea privind ocuparea fortei de munca si
asigurarea in caz de somaj (,,Monitorul oficial al RS”, numarul: 36/09,
88/10, 38/15, 113/17, 113/17 — alta lege si 49/21) si art. 35 si 36 alineatul 2
din Hotararea Adunarii Provinciei privind Guvernul Provincial (,,Bule-
tinul oficial al P.A Voivodina”, numarul: 37/14), Guvernul Provincial, in
sedinta tinuta pe data de 25 septembrie 2024,a adoptat

HOTARAREA
Articolul 1

Se adopta Planul provincial de actiune pentru ocuparea fortei de mun-
ca in Provincia Autonoma Voivodina pentru anul 2024, care este parte
integrantd a prezentei hotarari.

Articolul 2

Prezenta hotarare intra in vigoare a opta zi de la data publicarii in
,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIAL

Numarul: 002677029 2024 09413 000 000 060 070 06 003
Novi Sad, 25 septembrie 2024
PRESEDINTELE
Guvernului Provincial
Maja Gojkovi¢
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INTRODUCERE

Planul provincial de actiune pentru ocuparea fortei de munca in
Provincia Autonoma Voivodina pentru anul 2024 (in continuare: PPA-
OFM), reprezinta instrumentul de baza pentru aplicarea politicii ac-
tive de ocupare a fortei de munca in teritoriul Provinciei Autonome
Voivodina (in continuare: P.A. Voivodina ) pentru anul 2024.

Prin PPAOFM se definesc scopurile si prioritatile politicii de ocu-
pare a fortei de munca si se stabilesc masurile care se vor realiza, fapt
prin care s-ar permite cresterea durabild a ocuparii fortei de munca in
teritoriul P.A. Voivodina.

Temeiul juridic pentru stabilirea PPAOFM este Legea privind ocu-
parea fortei de munca si asigurarea in caz de somaj (,,Monitorul oficial
al R.S.”, nr. 36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017, 113/2017 - alta lege si
49/2021), precum si Legea privind stabilirea competentelor Provinciei
Autonome Voivodina (,,Monitorul oficial al R.S.”, numerele 99/2009,
67/2012—hotararea CC 18/2020-alta lege si 111/2021 - alta lege), prin care
se defineste ca Serviciul Provincial pentru Ocuparea Fortei de Munca, ca
unitatea organizatoricd a Serviciului National pentru Ocuparea Fortei de
Munca, printre altele, da propuneri pentru realizarea Planului national
de actiune in teritoriul P.A. Voivodina, adopta si aplica programul Planu-
lui provincial de actiune pentru ocuparea fortei de munca.

La elaborarea PPAOFM au fost luate in considerare directiile,
obiectivele si mecanismele Strategiei de ocupare a fortei de munca in
Republica Serbia pentru perioada 2021 - 2026 (,,Monitorul oficial al
R.S.”, 8/2021 1 36/2021 — rect.), (in continuare: Strategia de ocupare a
fortei de munca) precum si obiectivele, prioritatile si activitatile plani-
ficate din strategiile nationale si documentele de dezvoltare adoptate.

Prin PPAOFM, de asemenea, se vor lua in considerare directiile si
prioritatile, care se refera la ocuparea fortei de munca, pentru ca prin
cresterea durabilad si incluziva a economiei sa se creeze posibilitatea
pentru un nivel inalt de ocupare a fortei de munca, productivitate, co-
eziune sociald si teritoriala, precum si prioritatile si activitatile pla-
nificate din strategia nationala adoptata, programele si documentele
de dezvoltare.

Prioritatile politicii active de ocupare a fortei de munca pentru peri-
oada urmatoare in primul rand sunt orientate spre investitii in resurse
umane, stimularea incluziunii sociale asupra pietei muncii si deschiderea
noilor locuri de munci. In acest sens , respectand directiile si recomanda-
rile politicii europene de ocupare a fortei de munca, obiectivele politicii
de ocupare a fortei de munca sunt definite prin Planul de actiune pentru
perioada 2024 — 2026 (in continuare: Planul de actiune) pentru aplicarea
Strategiei de ocupare a fortei de munca, prioritatile politicii de ocupare a
fortei de munca in teritoriul P.A. Voivodina pentru anul 2024 sunt:

1. sprijin deschiderii noilor locuri de munca si scaderea cotei
somajului in P.A. Voivodina;

2. investitii mai mari in resurse umane prin imbunatatirea edu-
catiei si formarii, precum si folosirea maxima a Centrului
Educativ pentru Calificarea in Abilitatile Profesionale si de
Lucru, (in continuare: Centrul Educativ), cu scopul confor-
marii ofertei si cererii pe piata muncii;

piata muncii.

La definirea si elaborarea PPAOFM sunt inclusi partenerii sociali,
precum si toate institutiile si entitatile relevante, pentru ca prin dife-
rite abordari sd se permita analiza completa si la realizarea masurilor
planificate sa se obtind cat mai bune rezultate.

1. CADRUL MACROECONOMIC STRATEGIA DE OCUPARE
A FORTEI DE MUNCA iN REPUBLICA SERBIA PENTRU
PERIOADA 2021 - 2026

Avand in vedere continuitatea in aplicarea politicii de ocupare a for-
tei de munca, in conformitate cu necesitatile pietii nationale de munca
si continuarea conformarii cu stadardele din acest domeniu care sunt
valabile pentru tarile membre ale Uniunii Europene, s-a adoptat Stra-
tegia de ocupare a fortei de munca.

PLANUL DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2024 - 2026
PENTRU APLICAREA STRATEGIEI DE OCUPARE A FORTEI
DE MUNCA iN REPUBLICA SERBIA PENTRU PERIOADA
2021 - 2026

Planul de actiune reprezinta un document de politica publica care se
adopta in vederea operationalizarii si realizarii obiectivului general si
a celor speciale prevazute in Strategia de ocupare a fortei de munca.

Scopul general al Strategiei de ocupare a fortei de munca este
cresterea stabila si durabila a ocuparii fortei de munca intemeiata pe
cunostinte si munca demna, in timp ce drept scopuri speciale sunt
definite urmatoarele:

1 Realizarea cresterii ocuparii de calitate prin masurile inter-
sectoriale directionate spre imbunatatirea ofertei de munca
si cererii de munca;

2 Pozitia mai buna a somerilor pe piata muncii;

3 Cadrul institutional avansat pentru politica de ocupare a for-
tei de munca.

Prin Strategia de ocupare a fortei de munca este prevazuta adoptarea a
doua planuri de actiune pentru realizarea scopurilor si masurilor planifi-
cate. Se prevede ca primul Plan de actiune sa fie adoptat pentru perioada
2021 - 2023, iar al doilea Plan de actiune pentru perioada 2024 - 2026.

2 SITUATIA SI TENDINTELE PE PIATA MUNCII
1. Ocuparea fortei de munca in PA Voivodina si Republica Serbia
* datele Institutului Republican de Statistica din 31.12.2023

+ Rata de ocupare a fortei de munca pentru perioada data a fost
de 50,5%, in timp ce rata somajului a fost de 9,1%.

Comparatie cu acelasi trimestru al anului precedent

Potrivit datelor din Ancheta Fortei de Munca, in trimestrul IV al anului
2023, fata de trimestrul IV al anului precedent, s-a inregistrat o crestere a
activitatii si o scadere a populatiei in afara fortei de munca. in cadrul popu-
latiei active s-a inregistrat o crestere a ocuparii fortei de munca si o scadere
a somajului. in trimestrul IV, numarul de angajati a fost de 2.870.200, ceea
ce reprezintd o crestere cu 52.100 fata de acelasi trimestru din 2022 cand
au fost 2.524.000 de persoane. Numarul total de locuitori in varsta de 15
ani si peste a fost de 5.682.300, ceea ce reprezinta o scadere a numaru-
lui total cu 50.900 persoane. Tendinte mai favorabile pe piata muncii in
raport cu trimestrul IV al anului precedent, care se reflecta in cresterea
ocupdrii fortei de munca si scaderea populatiei in afara fortei de munca,
predominant se referd la populatia feminind, care in trimestrul observat a
inregistrat o fluctuatie mai mare a persoanelor de la contingentul populatiei
din afara fortei de munci la salariatii contingentului. in trimestrul IV s-a
inregistrat o crestere semnificativ mai mare a numarului de femei angajate,
cu 41.800 fata de barbati (+10.300), deci numarul femeilor angajate a fost
de 1.310.400, iar cel al barbatilor angajati a fost de 1.559.800. Numarul de
populatie din afara fortei de munca in populatia feminina este mai scazut
cu 77.200, iar in masculind cu 22.100. Spre deosebire de modificarile con-
tingentului angajatilor, modificarea numarului de someri arata o crestere
a populatiei feminine (9.800) si o scadere a populatiei masculine (13.400).
Asemenea evolutii au dus la faptul ca in trimestrul IV al anului 2023, nu-
marul femeilor someri a fost de 137.100, iar barbatii someri la 151.000.

Rata de ocupare a fortei de munca a crescut cel mai mult in regiu-
nea Voivodina (+2,3 p.p.) si in regiunea Belgrad (+2,1 p.p.) si se ridica
la 51,1% si, respectiv, 56,1%. Cresterea ratei de ocupare a fortei de
munca in regiunea de sud si de est a Serbiei a fost de 1,4 p. p. iar rata
de 45,4% este in continuare cea mai scazutd, observata pe regiuni.
Aceasti ratd in regiunea Sumadija si vestul Serbiei este mai mica cu
0,3 p. p. iar in trimestrul IV 2023 a fost de 48,8%.

Rata ocuparii a inregistrat o crestere de 1,4 puncte procentuale
(p.p.) si a inregistrat o valoare de 50,5%, in timp ce rata somajului a
fost de 9,1%, ceea ce reprezintd o scadere de 0,3 p. p. comparativ cu
al patrulea trimestru al anului precedent. Rata de activitate a crescut,
iar rata populatiei care nu este in forta de munca a scazut cu aceeasi
valoare de 1,3 p. p. iar acestea se ridica la 55,6%, respectiv 44,4%.
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O crestere totala a ocupdrii fortei de munca de 52.100 de persoane
a fost inregistratd atdt in ceea ce priveste angajarea formald, cat si
cea informald. Ocuparea fortei de munca formala totala a crescut cu
32.900 si a ajuns la 2.510.700 in al patrulea trimestru din 2023. Ocupa-
rea fotei de munca formala in afaraagriculturii a inregistrat o crestere
de 42.600, in timp ce ocuparea fortei de munca formala in agricultura
a scazut cu 9.700. Ocuparea fortei d emunca informala totala a fost de
359.400, iar la nivel interanual a inregistrat o crestere de 19.200, din
care 14.400 reprezinta o crestere a ocuparii informale in afara agricul-
turii, iar 4.700 in agricultura.

Rata somajului in regiunea Belgrad in trimestrul observat a
fost cea mai sciizuta si a constituit 6,7%, ceea ce reprezinti o sci-
dere de 1,1 p. p. comparativ cu acelasi trimestru al anului prece-
dent. Cea mai mare rati a somajului s-a inregistrat in Regiunea
de Sud si Est al Serbiei, deci cu o scadere de 1,0 p. p., s-a estimat
1a11,2%. Regiunea Voivodina si regiunea Sumadija si Serbia de Vest
au inregistrat rate ale somajului de 9,2%

1. Somerii in P.A. Voivodina

in evidenta Serviciului National de Ocupare a Fortei de Munca —
P.A. Voivodina, pe data de 31.12.2023 s-au aflat 90.071 de persoane
care cauta angajare, dintre care 50.185 de femei sau 54,3%.

e 79,626 someri (activi),

¢ 9.367 persoane incapabile temporar si nepregatite de munca
e 1795 persoane cu drepturile suspendate conform Legii

e 259 de angajati care solicita schimbarea locului de munca

e 644 de alte persoane care solicitd un loc de munca.

Prezentarea numarului de someri pe districte in Voivodina

Regiunea/districtul/comuna Someri 31.12.2023

Regiunea Voivodina 79.631
Districtul Backa de Nord 6.194
Districtul Banatul Central 9.599
Districtul Banatul de Nord 5.419
Districtul Banatul de Sud Panciova 10.174
Districtul Banatul de Sud Varset 4.747
Districtul Backa de Vest 10.123
Districtul Backa de Sud 24.284
Districtul Srem 9.091

Somajul privit conform nivelului de instruire si profesii arata ca
majoritatea somerilor sunt inregistrati fara calificare, adica cu I nem
37,0%, apoi cu IV nem 25,5%, 11l nem 20,6% si cu VII1 nem 8,0% .

Cu gradul IV de instruire au fost inregistrati cei mai multi someri
cu urmatoarele profesii:

* Absolvent liceu (NEM IV),

* Tehnician economic (NEM IV),

* Tehnician mecanic - constructor (NEM IV),

» Tehnician agricol pentru productia plantelor (NEM 1V),

» Tehnician alimentatie si Tehnician pentru biotehnologie
(NEM V)

e Vanzator (NEM IV)

* Tehnician chimist- tehnolog(IV NEM)

* Tehnician medicina veterinara (NEM V),

» Tehnician constructii (NEM IV),.

Cu gradul III de instruire au fost inregistrati cei mai multi someri
cu urmatoarele profesii:

» Vanzator (NEM III si CF)

* Mecanic auto

» Croitor si confectionar (NEM III si CF)

» Operator prelucrare alimentare bauturi (NEM III si CF)

Cu gradul VII 1de instruire au fost inregistrati cei mai multi someri
cu urmatoarele profesii:

* Licentiat in economie economia generald, banci si finante
(VIIICCO),

» Licentiat in drept,

* Licentiat in economie,

* Licentiat in drept (NEM VII 1) / master jurist

* Profesor invatamantul pe clase

1.2 Somerii in raport cu durata somajului

Cota somerilor inregistrati, conform duratei somajului:

Durata somajului Y%
Pana la 3 luni 17.7%
3-6 luni 8.8%
6-9 luni 5.6%
9-12 luni 52%
1.-2. ronqune 13.8%
2.-3. ronune 9.3%
3.-5. rogune 11.0%
5.-8. rogune 9.1%
8.-10. ronune 4.3%
Peste 10 ani 15.2%

Din numarul total de someri, peste 12 luni (somajul de lunga du-
rati) isi cauta un loc de munci 50.808 de persoane sau 64,0% din-
tre care 28.226 de femei sau 55,4%.

1.3 Somerii in raport cu varsta

Cota somerilor inregistrati, potrivit varstei

Varsta Y%
15-19 3.9%
20-24 6.5%
25-29 8.0%
30-34 8.7%
35-39 10.0%
40-44 10.7%
45-49 11.6%
50-54 12.2%
55-59 14.3%
60-65 14.3%

Tinerii pana la 30 de ani reprezinta 18,3% (14. 446) de someri din
numarul total al somerilor inregistrati in P.A. Voivodina, dintre care
7.821 sunt femei sau 54,9%. Sunt inregistrati 52,2% sau 42.431 de
someri cu o varsta de peste 45 de ani, dintre care 51,2% sunt femei
sau 21.080.
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1.1 Somerii dupé structura educationala

Structura somerilor in P.AV. dupa nivelul de instruire si sex :

IZLZeglgtlifee NUMARUL SOMERILOR IUNIE 2023 % PARTICIPAREA SOMERILOR DUPA NEM
profesionala
Total Femei Barbati Total Femei Barbati
| 35.436 18.157 17.279 39,1 37,0 41,6
11 3.086 1.493 1.593 3.4 3,0 3.8
I 16.895 7.606 9.289 18,7 15,5 22,4
v 23.699 14.356 9.343 26,2 29,3 22,5
\% 416 112 304 0,5 0,2 0,7
VI-1 1.908 1.246 662 2,1 2,5 1,6
VI-2 1.829 1.306 523 2,0 2,7 1,3
VII-1 7.151 4.693 2.458 79 9,6 59
VII-2 92 57 35 0,1 0,1 0,1
VIII 32 15 17 0.0 0.0 0.0
TOTAL P.A.V. 79,124 42,679 36,445 100.0 100.0 100.0

1.2 Structura regionali de somaj

La sfarsitul anului 2023, cea mai mare cota a somerilor in nu-
mirul total al somerilor in Voivodina, s-a inregistrat in districtul
Backa de Sud (30,87%), iar cea mai mica (6,07%) districtul Bana-
tul de Sud - Virset.

Cota persoanelor necompetente in numirul total al someri-
lor este de 42,8% sau 34.319 de persoane, iar a celor competente
57,2% sau 44,805 de persoane.

Analizand pe districte, cea mai mare cota a persoanelor incompe-
tente in numarul total al somerilor la nivel de district a fost inregistra-
ta in districtul Banatul de Nord (59.1%), in timp ce cota persoanelor
competente a fost cea mai mare in districtul Ba¢ka de Sud (68,8%).

Somerii in somaj de lunga durata participa cu 64,2 % la somajul
total din P.A.V. Conform datelor privind durata de asteptare pentru
angajare, cea mai mare cota a somerilor in somaj de lungi dura-
ta (care la un post de munca asteapta peste 12 luni) s-a inregistrat in
districtul Banatul de Sud Panciova (69,4%), iar cea mai mica cota
a somerilor in somaj de lunga durati este in districtul Backa de
Sud (59,9%).

Cota somerilor in somaj de lunga durata pe districte in P.A.V.:

Nc“u“r‘jl::" Districtul/Filiala %
1 Backa de Nord 65.9

2 Banatul Central 66.5

3 Banatul de Nord 61.2

4 Bantul de Sud Panciova 67.6

5 Bantul de Sud Varset 65.4

6 Backa de Vest 59.3

7 Backa de Sud 60.1

8 Sremski 61.3
P.A. Voivodina 62.7

Pentru scaderea numarului de someri sunt necesare anumite imbu-
natatiri ale sistemului de invatamant si adaptarea acestuia la nevoile
pietei muncii, asupra acestui fapt indicand profesiile surplus in numar
tot mai mare. in cursul anului 2023 similar ca si in anii precedenti,
pentru un numar mare de profesii, cele mai multe cu gradul de instrui-

re IITsi IV, pe parcursul anului intreg analizat, au fost anuntate foarte
putine locuri de munca libere. De asemenea se observa o neconformi-
tate intre sistemul de invatdmant si piata muncii, respectiv nu se urma-
resc noile tehnologii si inventii tehnice. La cresterea ocuparii fortei de
munca ar contribui semnificativ modificarea Legii privind angajarea si
asigurarea in caz de somaj, prin care s-ar obliga din nou angajatorii la
afisarea obligatorie a locurilor libere de munca prin SNOFM, ceea ce
ar permite urmarirea nevoilor de angajare precum si nevoia de coordo-
nare si planificare in comun de catre institutiile de invatamant, piata
muncii, ministerele competente si autoguvernarile locale.

Prin formarile Centrului Educativ din Novi Sad sau prin formarile
SNOFM, precum sunt formarile suplimentare, schimbarile de califica-
re si invatamantul adultilor, este posibila depdsirea structurii nefavo-
rabile de calificare a somerilor ceea ce reprezintd unul dintre principa-
lele motive pentru rata mare a somajului.

Surplusul de salariati si beneficiarii de compensiri banesti
Prin aceasta activitate sunt cuprinsi:

* Angajatii pentru a caror muncd nu mai exista nevoie,
» Angajatorii care prezinta surplusul de angajati si
» Angajatorii care angajeaza surplusul de angajati.

Activitatea s-a desfasurat prin stabilirea cooperdrii cu angajatorii
prin intermediul echipelor profesionale operationale, cu scopul identi-
ficarii surplusului de angajati si preluarea masurilor corespunzatoare,
solutionarea in timp util a statutului lor (informarea angajatilor, coo-

preluarea de masuri etc.).

in vederea solutionarii surplusului angajatilor s-a colaborat cu an-
gajatorii si intreprinderile aflate in procesul de restructurare, cu scopul
oferirii de ajutor lucratorilor care sunt surplus tehnologic potential,
respectiv de a caror activitate nu mai exista nevoie.

Scopul aplicarii activitatii a fost ca inaintea incetarii raportului
de munca, prin cooperarea cu partenerii sociali, sa ajute la angajarea
surplusurilor potentiale. Problema este prezenta si in continuare, in
sensul ca angajatorii contacteaza SNOFM atunci cand deja au anuntat
surplusurile, fara posibilitatea de protejare a acestora, cu exceptia in-
registrarii in evidenta SNOFM.

Pe teritoriul P.A. Voivodina in cursul anului 2023 numarul total
de beneficiari de compensare in bani fost 16.338 dintre care 9.258
de femei. Toti beneficiarii compensarii in bani pe timpul varsarii
compensdrii in bani exercita dreptul la asigurarea medicala, precum
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si membrii familiilor acestora care nu sunt asigurati in baza unui
alt temei. Plata compensdrii in bani a continuat, in conformitate
cu legea, si dupa expirarea perioadei stabilite de varsare, si anume
pentru perioada de absenta pe motivul concediului de maternitate si
absentei de la munca pentru ingrijirea copilului, incapacitatii tem-
porare de munca si in timp ce somerul se afla la educatie si instruire
suplimentara.

Institutiile pe piata muncii

Pentru aplicarea politicii de ocupare a fortei de munca in Republcia
Serbia este competent Ministerul pentru Munci, Ocuparea Fortei
de Munca, Problemele Veteranilor de Razboi si Problemele Soci-
ale.

Prin Legea privind ocuparea fortei de munca si asigurarea in caz de
somaj, este stabilit ca titularii activitdtilor de angajare sunt SNOFM
si agentiile pentru ocuparea fortei de munca, si este definita pozitia si
competenta acestora.

SNOFM efectueaza activitati de angajare, asigurare in caz de so-
maj, exercitare a dreptului din domeniul asigurarii in caz de somaj
si a altor drepturi, precum si tinerea evidentei de ocupare a fortei de
munca pe Intregul teritoriu al Republicii Serbia.

in cadrul SNOFM, in vederea efectuirii mai eficace a activitatilor,
in P.A. Voivodina a fost infiintat Serviciul Provincial pentru Ocupa-
rea Fortei de Munca care coordoneazi activitatea a opt filiale de
angajare, care sunt organizate pe districte.

din Hotararea Adunarii Provinciei privind administratia provin-
ciala (,,Buletinul oficial al P.AV.”, numarul 37/2014, 54/2014 - alta
hotarare, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 si 38/2021), la articolul
43 este stabilit cd Secretariatul Provincial pentru Economie si Turism
in conformitate cu legea si Statutul P.A. Voivodina, efectueaza activi-
tatile administratiei provinciale in domeniul economiei si turismului,
precum si ca este titularul activitatilor de angajare si de aplicare a
politicii de angajare in teritoriul P.A. Voivodina.

3 POLITICA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA N P.A.
VOIVODINA

Cadrul juridic si institutional al politicii de angajare il reprezinta in
domeniul angajarii:

» Legea privind ocuparea fortei de munca si asigurarea in caz
de somaj (,,Monitorul oficial al RS”, nr. 36/2009, 88/2010,
38/2015, 113/2017, 113/2017 - alta lege si 49/2021),

» Legea privind reabilitarea profesionald si angajarea per-
soanelor cu dizabiliti (,,Monitorul oficial al R.S.numarul
36/2009, 32/2013 si 14/2022 - alta lege),

 Strategia de ocupare a fortei de munca in Republica Serbia
pentru perioada 2021-2026 (,,Monitorul oficial al R.S. nr..
18/2021 si 36/2021 - rect.) si

* Planul de actiune pentru perioada 2024 — 2026 pentru aplica-
rea Strategiei de ocupare a fortei de munca in Republica Ser-
bia pentru perioada 2021-2026 (,,Monitorul oficial al R.S.”,
nr. 22/2024).

Legea privind ocuparea fortei de munca si asigurarea in caz de so-
maj este conformata cu principiile si standardele politicii de angajare
a Uniunii Europene (UE) si conventiile Organizatie Internationale a
Muncii (OIM). Aceasta lege asigura un cadru legal flexibil si plin de
continuturi de planificare si aplicare a politicii active de ocupare a
fortei de munca.

Legea privind reabilitarea profesionala si angajarea persoanelor cu
dizabiliti asigura redefinirea deplina a relatiilor dintre persoanele cu
dizabilitdti ca angajati potentiali si mediul muncii, respectiv angaja-
torii.

Piata muncii, ca parte a intregului sistem economic, arata toate mo-
dificarile structurale si dinamice care au loc in societate si totodata
influenteaza asupra lor. Cresterea ocuparii fortei de munca si creste-

rea durabild a ocuparii fortei de munca va depinde, in mare masura,
de succesul tarii in alte activitati economice, mai ales la dezvoltarea
economiei, atragerea investitiilor directe straine, avansarea sistemului
de invatamant si a sistemului de protectie sociala, precum si avansarea
in procesele de descentralizare si dezvoltare regionala.

Politica activa de angajare in anul 2024 va fi orientatd spre reali-
zarea activitatii care va da rezultate in termen scurt, dar si spre cele
care in perioada pe termen mediu vor duce la stabilirea unei tendinte
durabile si stabile de angajare, micsorarea diferentelor regionale, ma-
jorarea productivitatii, impiedicarea excluderii de pe piata muncii si
incluziunea sociala, protejarea muncitorilor surplus carora le va inceta
raportul de munca in temeiul restructurarii intreprinderii.

Prin Strategia de ocupare a fortei de munca, ca scop general al po-
liticii de ocupare a fortei de munca, este stabilita cresterea ocuparii
fortei de munca, precum si directiile strategice si prioritatile pentru
realizarea acestui obiectiv:

» stimularea ocuparii fortei de muncé in regiunile mai putin
dezvoltate si dezvoltarea politicii regionale si locale a ocu-
parii fortei de munca,

 avansarea capitalului uman si o mai mare includere sociala
si

 avansarea institutiilor si dezvoltarea pietii muncii.

Scopul general al Strategiei de ocupare a fortei de munca este
cresterea stabila si durabila a ocuparii fortei de munca intemeiata pe
cunostinte si munca demna, in timp ce drept scopuri speciale sunt
definite urmatoarele:

1 Realizarea cresterii angajarii de calitate prin masurile inter-
sectoriale directionate spre imbunatatirea ofertei de munca
si cererii de munca,

2 Avansarea pozitiei somerilor pe piata muncii;

3 Cadrul institutional avansat pentru politica de ocupare a for-
tei de munca.

A. Angajarea somerilor si cresterea angajarii formale

1 Stimularea angajirii si prevenirea somajului:

» Promovarea angajarii si reducerea somajului,

» Consiliere si mediere la angajare,

* Organizarea si realizarea educatiei si instruirilor suplimenta-
re,

» Promovarea angajarii somerilor si angajarea prin stimularea
antrerpizei si autoangajarii prin acordarea de subventii

* Promovarea si organizarea lucrarilor publice.

2 Stimularea angajarii tinerilor:

* Dezvoltarea indrumarii si consilierii in cariera,

» Cresterea angajarii tinerilor prin obtinerea cunostintesor si
abilitatilor suplimentare,

» Formarea profesionala si perfectionarea pentru munca inde-
pendenta,

» Promovarea practicii profesionale pentru elevi si studenti,

+ Stimulari angajatorilor pentru angajarea tinerilor si

» Acordarea de sprijin tinerilor antreprenori.

3 Sprijin reducerii diferentelor regionale:

* Promovarea consolidarii responsabilitatii si nivelului de
competenta la sprijinul credrii politicii de angajare la nivel
local si regional si

» Consolidarea capacitatilor la nivel local pentru crearea si im-
plementarea masurilor de politica activa de ocupare a fortei
de munca.

4 Sprijin reducerii muncii neformale:
» Consolidarea mecanismului de control si lupta impotriva
economiei gri,
* Promovarea si stimularea formelor flexibile de munca si
» Promovarea muncii demne si stimularea antreprenorilor si
angajatorilor pentru a munci legal.
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B: Avansarea includerii sociale si a accesului egal la piata mun-
cii

1 Egalarea pozitiei femeilor si barbatilor pe piata muncii:

» Crearea conditiilor prealabile de sistem pentru politica de
oportunitati egale,

» Stimualrea antreprizei si autoocuparii fortei de munca femi-
nine,

» Stimularea angajdrii si autoangajarii femeilor din categoria
persoanelor cu dificultati pentru angajare (femei cu dizabili-
tati, rome, femei aflate in situatia de violenta din partea par-
tenerului sau violenta familiala, parinte care-si intretine sin-
gur copilul, femeile peste 50 de ani si mai tinere de 30 de ani,
femeile de la sat) si

* Sprijin conformarii vietii profesionale si familiale si crearea
de conditii prealabile pentru o includere mai mare a femei-
lor.

2 Crearea conditiilor pentru includerea sociald si angajarea
persoanelor cu dizabilititi, a romilor, persoanelor refugiate si
strimutate:

» Stimularea angajarii persoanelor cu dizabilitati,
+ Stimularea angajarii romilor si
» Stimularea angajarii persoanelor refugiate si stramutate.

C. Dezvoltarea resurselor umane

Avansarea sistemului de invatdmant si instruire si conformarea cu
nevoile pietei muncii:

» Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii drept conditie
principala pentru dezvoltarea durabild intemeiata pe cunos-
tinte,

» Consolidara capacitatilor institutiilor si stabilirea cooperarii
cu scopul avansariii sistemului si politicii de invatamant si
ocupare a fortei de munca si

» Dezvoltarea sistemului de instruiri de scurta durata — stan-
dardizarea instruirilor, acreditarea institutiilor de invatamant
si certificarea cunostintelor.

Prin prezentul PPAOFM sunt prevazute urmatoarele masuri pentru
ocuparea fortei de munca care se realizeaza in cooperare cu SNOFM
in teritoriul P.A. Voivodina:

1 Subventie somerilor pentru autoocuparea fortei de munca
care reprezintd mijloacele acordate si ajutorul profesional pe care il
poate exercita somerul care se va autoangaja, se acordd somerului
care se afla in evidenta Serviciului National pentru ocuparea Fortei de
Muncd 1n teritoriul P.A. Voivodina, 1n vederea infiintarii unei firme
sau unei alte forme de antrepriza de catre somer sau prin asocierea mai
multor someri, precum si pentru infiintarea societatii comerciale daca
fondatorul incheie raport de munca la ea.

Subventia pentru autoocuparea fortei de munca reprezinta ajutorul
de stat de mica valoare (de minimis).

Subventia se acorda somerului intr-o suma unica.

Aprobarea subventiei pentru autoocuparea fortei de munca se stabi-
leste in baza evaluarii planului de afaceri.

Somerul care isi exercitd deptul la subventie pentru autoocuparea
fortei de munca este obligat ca noua activitate inregistrata sa o efectu-
eze cel putin 12 luni si sd-si indeplineasca cu regulariate obligatiile in
baza impozitelor si contributiilor pentru asigurarea sociala obligato-
rie, in conformitate cu legea.

Ajutor profesional cu scopul stimularii autoocuparii fortei de mun-
ca somerul obtine prin serviciile de consiliere si informative in centre-
le de afaceri, instruiri din domeniul antreprizei, mentoring si instruiri
specializate ale SNOFM.

2 Subventia angajatorilor pentru angajarea somerilor se aproba an-
gajatorilor care apartin sectorului privat, pentru angajarea somerilor
care se afla in evidenta Serviciului National de Ocupare a Fortei de
Munci in teritoriul P.A.Voivodina.

Subventia pentru angajarea somerilor reprezinta ajutorul de stat de
mica valoare (de minimis).

Destinatia mijloacelor este subventionarea obligatiilor in baza im-
pozitelor si contributiilor pentru asigurarea sociala obligatorie, in con-
formitate cu legea.

Angajatorul care exercita dreptul la subventie este obligat sa per-
mitd ca raportul de munca al persoanei sa dureze cel putin 12 luni.

3 Lucrarile publice se organizeaza cu scopul angajarii somerului
si a somerului in stare de nevoie sociala, pastrarii si avansarii capa-
citatilor de munca a somerilor, precum si in vederea realizarii unui
anumit interes social.

Organizarea lucrarilor publice cu o durata de cel mult 4 luni se va
organiza in anul 2024 in domeniul activitatilor sociale, umanitare,
culturale etc.; Intretinerea si reconstruirea infrastructurii publice si
intretinerea si protectia mediului si naturii.

Drept de participare la procedura de organizare a lucrarilor publice
au asociatiile inscrise in Registrul Agentiei pentru Registre Economi-
ce. Mijloacele destinate pentru organizarea lucrarilor publice se folo-
sesc pentru plata compensarii pentru activitatea efectuata somerilor
inclusi in lucrarile publice, compensarea unei parti sau a cheltuielilor
totale pentru naveta la si de la locul de munca si cheltuielile de reali-
zare a lucrarilor publice.

4 Practica profesionala - prevede instruirea profesionala pentru
activitatea independentd in profesie, pentru care s-a insusit un grad
de instruire corespunzator, pentru efectuarea perioadei de stagiar,
respectiv obtinerea conditiilor pentru sustinerea examenului de spe-
cialitate atunci cand aceasta este prevazut de lege, respectiv regula-
ment, drept conditie speciald pentru munca individualad in profesie.
Este destinata somerilor fara experienta in munca in profesie, cu cel
putin nivelul educational mediu si se realizeaza fara incheierea unui
raport de munca.

Practica profesionala se realizeaza la angajatorul care apartine sec-
torului privat si/sau public.

in sectorul public practica profesionala se va realiza:

* la activitdtile lucratorilor medicali;

 la activitatile de protectie sociala;

 laactivitatile de educatie si instructie;

 laactivitatile de justitie si

» laactivitdtile care tin de organele provinciale si serviciile de
specialitate ale Guvernului Provincial, precum si serviciile
publice al caror fondator este Provincia Autonoma Voivodi-
na.

Durata practicii profesionale se stabileste prin lege, respectiv regu-
lament, dar cel mult 12 luni.

5 Instruirea in abilititile profesionale si de munca sunt activita-
tile prin care somerilor si persoanelor angajate li se ofera posibilitatea
ca prin procesul formarii profesionale teoretice si practice, calificarii
suplimentare se insusesc noi cunostinte si abilitati in vederea ocuparii
fortei de munca, respectiv crearea posibilitatilor pentru angajare si
autoangajare.

De importanta esentiald pentru planificarea programului de instru-
ire este ca instruirea oferitd trebuie sa se refere la domeniile care se
solicitd pe piata muncii i sa se stabileasca un echilibru intre abilitatile
generale si competentele profesionale in vederea unei cat mai bune
ocupadri a fortei de munca. La fel, instruirea trebuie sa fie strans legata
cu cerinta la angajator.
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in urma adoptarii Planului provincial de actiune pentru ocuparea for-
tei de munca in P.A. Voivodina pentru anul 2024, Secretariatul Provin-
cial pentru Economie si Turism va publica anunturile publice si concur-
surile publice, in care se vor preciza conditiile si criteriile de acordare a
subventiilor, precum si drepturile si obligatiile beneficiarilor, donatorilor
de mijloace si ale Serviciul National pentru Ocuparea Fortei de Munca.

4 CADRUL FINANCIAR AL POLITICII DE OCUPARE A
FORTEI DE MUNCA SI SURSELE DE FINANTARE

Masurile de politica activa de angajre se finanteaza din mijloacele
bugetului P.A. Voivodina, mijloacele cadou, donatii, precum si din
mijloacele de contributie pentru cazul de somaj si alte surse.

Prin Hotararea Adundrii Provinciei privind bugetul Provinciei Auto-
nome Voivodina pentru anul 2024 (,,Buletinul oficial al P.AV.”, numa-
rul: 45/2023 se 37/2024-reechilibrare), in partea 16 Secretariatul Provin-
cial pentru Economie si Turism, mijloacele sunt asigurate din Programul
0803 Politica activa de ocupare a fortei de munca, Activitatea de program
1001 1001 Politica activa de ocupare a fortei de munca in P.A. Voivodi-
na, 412 Activitati generale ce privesc munca, clasificarea economica 423
Servicii conform contractului, respectiv4235 Servicii profesionale, sursa
de finantare 01 00 Venituri generale si incasari bugetare 5.800.000,00
dinari si clasificarea economica 464 - subventii pentru organizatiile de
asigurdri sociale obligatorii, 4641 - subventii curente pentru organizatii
obligatorii asigurari sociale, in valoare totala de 8.000.000,00 dinari.

804.

in baza articolului 38, alineatul 1 din Legea privind intreprinderile
publice (,,Monitorul oficial al R.S.”, nr.: 15/2016 si 88/2019), raportat
la articolul 23, alineatul 1 din Hotararea Adunarii Provinciei privind
organizarea Intreprinderii Publice pentru Planificarea si Proiecta-
rea Urbanisticd si de Amenajare a Spatiului ,,Institutul de Urbanism
din Voivodina“ Novi Sad (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, nr. 29/2017,
46/2017, 45/2018, 40/2019 si 9/2023) si art. 35 si 36 alineatul 2 din Ho-
tararea Adunarii Provinciei privind Guvernul Provincial (,,Buletinul
oficial al P.A.V.”, numarul 37/2014), la propunerea Secretariatului Pro-
vincial pentru Urbanism si Protectia Mediului, Guvernul Provincial,
in sedinta tinuta pe data de 25 septembrie 2024, a adoptat, a adoptat

HOTARAREA
1

Se initiaza procedura pentru alegerea directorului Intreprinderii
Publice pentru Planificarea si Proiectarea Urbanistica si de Amenaja-
re a Spatiului ,,Institutul de Urbanism din Voivodina“ Novi Sad, prin
concursul public.

11

Textul concursului public, care este parte integranta a prezentei
Hotarari, va fi publicat in ,,Monitorul oficial al Republicii Serbia”, ,,Bu-
letinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”, cotidianul ,,Dnev-
nik” si pe pagina oficiald de internet a Secretariatului Provincial pentru
Urbanism si Protectia Mediului www.ekourbapv.vojvodina.gov.rs.

I

Concursul public va fi desfasurat de catre Comisia Provinciei Autonome
Voivodina pentru desfasurarea concursului pentru alegerea directorului.

v

Prezenta hotarare intra in vigoare pe data adoptarii si va fi publicata
in ,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIAL

Numarul: 002677029 2024 09413 000 000 060 070 06 059
Novi Sad, 25 septembrie 2024
PRESEDINTELE
Guvernului Provincial
Maja Gojkovié¢

in baza articolului 36 alineatele 3 si 4 din Legea privind intreprinde-
rile publice (,,Monitorul oficial al RS”’, numarul 15/ 2016 si 88/2019),
raportat la articolul 23 alineatul 1 din Hotararea Adunarii Provinci-
ei privind organizarea Intreprinderii Publice pentru Planificarea si
Proiectarea Urbanistica si de Amenajare a Spatiului ,,Institutul de
Urbanism din Voivodina“ Novi Sad (,,Buletinul oficial al P.AV.”, nr.
29/2017, 46/2017, 45/2018, 40/2019 u 9/2023), in conformitate cu Ho-
tararea privind initierea procedurii pentru alegerea directorului intre-
prinderii Publice pentru Planificarea si Proiectarea Urbanistica si de
Amenajare a Spatiului ,,Institutul de Urbanism din Voivodina“ Novi
Sad (prin concursul public, numarul: 002677029 2024 09413 000 000
060 070 06 059 din 25 septembrie 2024, Secretariatul Provincial pen-
tru Urbanism si Protectia Mediului, anunta

CONCURS PUBLIC

Pentru alegerea directorului Intreprinderii Publice pentru Planifi-
carea si Proiectarea Urbanistica si de Amenajare a Spatiului ,,Institu-
tul de Urbanism din Voivodina“ Novi Sad

1. Date privind intreprinderea publici: intreprinderea Publica
pentru Planificarea si Proiectarea Urbanistica si de Amenajare a Spa-
tiului ,,Institutul de Urbanism din Voivodina® , (in continuare: intre-
prinderea Publica)

— Sediul Intreprinderii publice ste la Novi Sad, in strada Zelez-
nicka 6;

— Numirul de inregistrare al Intreprinderii Publice este
08068313, CIF 100482355;

— Activitatea principala a Intreprinderii publice este Activita-
tea arhitectonica, codul activitatii: 71.11

2. Date privind locul de munca

Locul de munci: Directorul intreprinderii Publice pentru Planifica-
rea si Proiectarea Urbanistica si de Amenajare a Spatiului ,,Institutul
de Urbanism din Voivodina“ Novi Sad.

Sarcinile directorului: prezinti si reprezinti intreprinderea publi-
ca, organizeaza si conduce procesul de munca, conduce gestionarea
intreprinderii Publice, raspunde pentru legalitatea activitatii Intre-
prinderii Publice, propune planul strategic de gestiune pe termen lung
si mediu si de dezvoltare al Intreprinderii Publice si este responsabil
pentru realizarea acestora, propune programul anual de gestiune si
este responsabil pentru desfaturarea acestuia, propune rapoartele fi-
nanciare, executd hotararile Comitetului de control, emite actul pri-
vind sistematizarea,efectueaza alte activitafi stabilite de lege, actul
constatator si Statutul Intreprinderii publice.

Guvernul Provincial numeste directorul pe o perioada de patru ani.
3. Conditiile de numire a directorului:

Director poate fi numita persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

1) este majora si apta pentru munca;

2) si-a insusit invatamantul superior la studii de licenta cu du-
rata de cel putin patru ani, respectiv la studii academice de
licentd cu cel putin 240 de SECT credite, studii academice
de master, studii profesionale de master, studii academice de
specialitate sau studii profesionale de specialitate, sau studii
profesionale de specialitate din domeniul stiintelor tehnice si
tehnologice: Arhitecturd, constructii, transporturi, mecanica,
electrotehnica, stiinte naturale-matematici: Planificarea spa-
tiului, ori stiintele organizatorice: Drept si economie

3) are cel putin cinci ani de experientd in munca la activitatile
pentru care se solicitd insusirea invagamantului superior pre-
vazut la subpunctul 2) din prezentul punct;

4) are cel putin trei ani de experientd in munca la activitatile
care sunt in legaturd cu activitatea Intreprinderii Publice;

5) cunoaste domeniul managementului corporativ;

6) are experientd in munca la organizarea activitatii si gestiona-
rea afacerilor;
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7) nu este membru al vreunui organ al partidelor politice, re-
spectiv nu ii este suspendata exercitarea functiei in organul
partidului politic;

8) nu a fost condamnat la pedeapsa inchisorii cu durata de cel
putin sase luni;

9) nu i-a fost pronuntatd masura de securitate in conformitate
cu legea care stipuleaza faptele penale si anume:

(1)tratament si ingrijire psihiatrica obligatorie intr-o insti-
tutie sanitara;

(2)tratament psihiatric obligatoriu in libertate;

(3)tratament obligatoriu pentru narcomani;

(4)tratament obligatoriu pentru alcoolici;

(5)interzicerea efectudrii ocupatiei, activitatii si sarcinilor.

4. Locul de munca:
Novi Sad, strada Zelezni¢ka numarul 6

5. Competenta profesionali, cunostintele si abilitatile care se
evalueazi in procedura de alegere si modul de verificare:

in procedura de alegere se evalueazi competenta profesionali, cu-
nostintele din domeniul pentru care a fost infiintata intreprinderea Pu-
blica si abilitatile de conducere, capacitatile organizatorice, abilitatile
de comunicare si abilitatile la calculator.

Verificarea competentelor profesionale, a cunostintelor si abilitati-
lor va fi efectuata de Comisia pentru desfasurarea concursului pentru
alegerea directorului, prin verificarea datelor din cerere si a dovezilor
anexate cererii la concursul public, la proba orala sau in scris si in
conformitate cu Ordonanta privind masurile de numire a directorului
intreprinderii publice ("Monitorul oficial al RS” numarul: 65/2016).

6. Termenul de prezentare a cererii la concursul public:

Termenul de prezentare a cererii la concursul public este 30 de zile
de la data publicarii concursului in ,,Monitorul oficial al Republicii
Serbia”. Termenul incepe sa decurga din ziua urmatoare datei publi-
carii concursului.

7. Informatii privind persoanele de contact: Persoanele insarci-
nate pentru informatii cu privire la concursul public sunt

Sanja Skiljevi¢, tel.: 021/487-4456 si Sofija Sumaruna 021/487-
4922.

8. Adresa pe care se prezinta cererile:

Secretariatul Provincial pentru AUrbanism si Protectia Mediului,
Bulevar Mihajla Pupina 16, Novi Sad.

Cererile se remit in plic inchis cu mentiunea: Cerere la concursul
public pentru alegerea directorului IP ,,Institutul de urbanism din Voi-
vodina“ nu deschideti.

Cererile se pot trimite prin expedierea recomandata, prin posta sau
se pot preda direct la registratura organelor provinciale in plic inchis
(Bulevar Mihajla Pupina 16, Novi Sad).

9. Continutul cererii si dovezile care se anexeazi cererii:

1) Cererea trebuie sa contind: prenumele si numele candidatu-
lui, data si locul nasterii, adresa, numarul de telefon, adresa
de e-mail, date privind educatia, date privind tipul si lungi-
mea experientei de munca cu o scurtd descriere a activitati-
lor la care candidatul a lucrat pana la prezentarea cererii la
concurs si responsabilitatile la aceste activitati, date privind
perfectionarea si date privind cunostintele din domenii spe-
ciale de cunostinte;

2) Dovezile care se anexeaza cererii:

(1)certificatul de nastere eliberat pe formularul conform
Legii privind registrele de stare civila (,,Monitorul ofi-
cial RS 20/09, nr.: 20/2009, 145/2014 si 47/2018);

(2)certificatul de cetatenie care sa nu fie mai vechi de sase
luni raportat la data publicarii cncursului in Monitorul
oficial;

(3)diploma privind nivelul de instruire;

(4)dovada privind experienta in munca in domeniul de spe-
cialitate (adeverinte, decizii, contracte si alte acte prin
care se poate stabili la ce activitati, ce nivel de instruire
si-a insusit experienta in munca);

(5)declaratie data pe propria raspundere ca nu este membru
al vreunui organ al partidelor politice, respectiv actul or-
ganului competent al partidului politic cd persoanei i-a
fost suspendata functia in organul partidului politic;

(6)adeverinta de la organul competent ca persoana nu a fost
condamnata la o pedeapsa cu inchisoare de cel putin sase
luni, care trebuie emisa dupa publicarea concursului;

(7)adeverinta de la organul competent ca persoanei nu i-au
fost impuse masuri de securitate in conformitate cu le-
gea prin care se stipuleaza faptele penale, care trebuie
sa fie emisa dupa publicarea concursului si anume:
tratament si ingrijire psihiatrica obligatorie intr-o insti-
tutie sanitara;

— tratament psihiatric obligatoriu in libertate;

— tratament obligatoriu pentru narcomani;

— tratament obligatoriu pentru alcoolici;

— interzicerea efectudrii ocupatiei, activitatii si sarcinilor.

Toate dovezile trebuie prezentate in original sau in fotocopie auten-
tificatd in conformitate cu legea.

10. Cererile sosite dupa termenul prevazut, cele ilizibile si cereri-
le fara toate dovezile necesare anexate, Comisia pentru desfasurarea
concursului de alegere a directorului le va respinge printr-o concluzie
impotriva careia nu este permisa plangere speciala.

Prezentul concurs public, va fi publicat in ,,Monitorul oficial al
Republicii Serbia”, ,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voi-
vodina”, cotidianul ,,Dnevnik” si pe pagina oficiala de internet a Se-
cretariatului Provincial pentru Urbanism si protectia Mediului www.
ekourbapv.vojvodina.gov.rs.

805.

in baza articolului 8, alineatul 2 din Legea privind siguranta circu-
latiei rutiere (,,Monitorul oficial al RS, nr. 41/09, 53/10, 101/11, 32/13 -
hotararea CC, 55/14, 96/15 - al. lege, 9/16 - hotararea CC, 24/18, 41/18,
41/18 - al. lege, 87/18, 23/19, 128/20 - al. lege si 76/23), din Regu-
lamentul privind activitatea consiliului de coordonare a problemelor
de siguranta rutiera pe drumuri (,,Monitorul Oficial al RS”, numarul:
16/24) si art. 26 alineatul 2, 35 5i 36 alineatul 2 din din Hotararea Adu-
narii Provinciei privind administratia provinciala (,,Buletinul oficial
al P.AV.”, numarul 37/14), Guvernul Provincial, in sedinta tinuta pe
data de 25 septembrie 2024, a adoptat

HOTARAREA
PRIVIND INFIINTAREA
CONSILIULUI DE COORDONARE
A PROBLEMELOR DE SIGURANTA RUTIERA
PE DRUMURILE IN COMPETENTA PROVINCIEI
AUTONOME VOIVODINA

Articolul 1

Se infiinteaza Consiliului de coordonare a activitatilor de siguranta
rutiera pe drumurile in competenta Provinciei Autonome Voivodina
(in continuare: Consiliul), ca organism de lucru provizoriu al Guver-
nului Provincial.

Articolul 2

Sarcina Consiliului este de a Tncuraja, organiza si conforma pro-
blemele privind siguranta rutiere pe drumuri, care sunt in competenta
Provinciei Autonome Voivodina, in conformitate cu legea care regle-
menteaza siguranta rutiere pe drumuri.
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Consiliul analizeaza in continuu starea sigurantei rutiere, indicato-
rii sigurantei rutiere si atitudinile participantilor la trafic din teritoriul
Provinciei Autonome Voivodina, iar la sedinte propune anumite masuri
si activitati pentru imbunatatirea sigurantei rutiere in conformitate cu
documentele strategice in vigoare din domeniul respectiv, precum si ac-
tivitatile Agentiei pentru siguranta rutiera la nivel national, {inand cont
sd recunoasca categoriile vulnerabile ale participantilor la trafic.

Consiliul desfdsoara, de asemenea, activitati privind elaborarea si
propunerea strategiei si a planului anual de siguranta rutiera pe dru-
muri, precum si elaborarea rapoartelor privind starea sigurantei rutie-
re, in conformitate cu Regulamentul privind activitatea Consiliului de
coordonare a activitatilor de siguranta rutiera.

Articolul 3
Comisia are presedinte, loctiitor al presedintelui si 19 membri.
Presedintele se numeste:
— Sandra BoZi¢- vicepresedintele Guvernului Provincial;
Loctiitor al presedintelui se numeste:

— Bojan Vranjkovi¢— membru al Guvernului Provincial si se-
cretar provincial pentru energetica, constructii si transporturi.

Membri Consiliului se numesc:

1. Rébert Otott - vicepresedinte al Guvernului Provincial si
secretar provincial pentru educatie, reglementari, adminis-
tratie si minoritatile nationale — comunitatile nationale;

2. Predrag Vuleti¢ - secretar provincial pentru politica sociala,
demografie si egalitatea de sanse;

3. Jelena Dobrovi¢ Bojanovi¢ - loctiitoarea secretarului pro-
vincial pentru culturd, informarea publica si relatiile cu co-
munitatile confesionale;

4. Asist. dr. sci. med. Olivera Ivanov - loctiitoarea secretaru-
lui provincial pentru sanatate;

5. Jadranka Savin - secretar provincial adjunct interimar
pentru agricultura, economia apelor si silvicultura;

6. Aleksandar Borkovié — secretar provincial adjunct interi-
mar pentru economie §i turism;

7. Marko Stevovi¢ — subsecretar interimar al Secretariatului
Provincial pentru Invatamantul Superior si Activitatea de
Cercetare Stiintifica;

8. Radan Bobi¢ — director adjunct interimar la Directia de In-
vestitii Capitale a PA.V.;

9. Endre Surjan — consilier pentru transportul rutier si econo-
mia rutiera in cadrul Secretariatului Provincial pentru Ener-
geticd, Constructii si Trasporturi;

10. Dragan Mici¢ — consilier superior pentru transportul ferovi-
ar - sef de grup la Secretariatul Provincial pentru Energetica,
Constructii si Transporturi;

11. Nenad Milovac - consilier independent - inspector pentru
drumurile nationale de categoria a II-a - sef de departament
la Secretariatul Provincial pentru Energetica, Constructii si
Transporturi;

12. Szabolcs Fehér - secretar provincial adjunct interimar pen-
tru energetica, constructii i transporturi;

13. Branko Stamatovi¢ — director interimar al Agentiei pentru
siguranta rutierd;

14. Goran Radonji¢ — reprezentantul Ministerului Afacerilor
Interne;

15. Zeljko Reli¢ - reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne;

16. dr Dragan Jovanovi¢ — reprezentantul Facultatii de Stiinte
Tehnice din Novi Sad;

17. Goran Pej¢i¢ — reprezentantul Radioteleviziunii Voivodinei;

18. Miroslav Boskovi¢ — reprezentantul Asociatiei soferilor din
Voivodina;

19. Mirko Vuéini¢ — reprezentantul SC ,,Panontransport®.

Articolul 4
Consiliul lucreaza in sedinte in modul stabilit de Regulamentul Gu-

vernului Provincial si Regulamentul privind activitatea consiliului de
coordonare a activitatilor de siguranta rutiera pe drumuri.

Articolul 5

Activitatile profesionale, administrative si tehnice pentru nevoi-
le Consiliului, sunt efectuate de organul provincial al administratiei
competent pentru activitatile rutiere.

Articolul 6

Consiliul poate forma grupuri de lucru ca forma de lucru direct a
membrilor Consiliului, care sunt insarcinati cu anumite domenii de
siguranta rutiera pe drumuri.

Articolul 7

Sursele de mijloace pentru activitatea Consiliului, care sunt in
functia de imbunatatire a sigurantei rutiere pe drumuri, sunt:

11. bugetul Provinciei Autonome Voivodina,
12. alte venituri

Articolul 8

Mijloacele prevazute la articolul 7 din prezenta hotarare sunt folo-
site conform programului de lucru al Consiliului, in modul prevazut
de Regulamentul privind activitatea Consiliului de coordonare a acti-
vitatilor de siguranta rutiera pe drumuri.

Articolul 9

Presedintele Consiliului, loctiitorul presedintelui Consiliului si
membrii Consiliului nu au dreptul la compensatie pentru activitatea
lor.

Articolul 10

Prezenta hotarare intra in vigoare a opta zi de la data publicarii in
,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

Articolul 11

Prin intrarea in vigoare a prezentei hotarari, se abroga Hotararea
privind infiintarea Consiliului de coordonare a activitatilor de sigu-
ranta rutierd pe drumurile in competenta Provinciei Autonome Voivo-
dina (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul: 43/21 si 25/23).

GUVERNUL PROVINCIAL

Numarul: 002677029 2024 09413 000 000 060 070 06 058
Novi Sad, 25 septembrie 2024
PRESEDINTELE
Guvernului Provincial
Maja Gojkovi¢

806.

in baza articolului 16, 24 . si 43 din Hotararea Adunirii Provinci-
ei privind administratia provinciala (,,Buletinul oficial al P.AV, nr.
37/14, 54/14 — alta hotarare, 37/16, 29/17, 24/19 si 66/20 si 38/21), se-
cretarul provincial pentru economie si turism emite

REGULAMENTUL
PRIVIND ACORDAREA DE SUBVENTII ORGANIZATIILOR
NON-PROFIT DIN TERITORIUL PROVINCIEI AUTONOMA
VOIVODINA PENTRU FINANTAREA PROIECTELOR DE
IMPORTANTA PENTRU DEZVOLTAREA TURISMULUI
- TURISMUL RELIGIOS DIN TERITORIUL PROVINCIEI
AUTONOME VOIVODINA iN ANUL 2024

Dispozitiile generale
Articolul 1
Regulamentul privind acordarea mijloacelor nerambursabile orga-

nizatiilor din teritoriul Provinciei Autonome Voivodina pentru finan-
tarea proiectelor de importanta pentru dezvoltarea potentialului tu-
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ristic al Provinciei Autonome Voivodina in anul 2024 (in continuare:
Regulamentul) se stabilesc scopurile, destinatia, procedura de acorda-
re a mijloacelor nerambursabile precum si alte elemente importante de
interes pentru repartizarea mijloacelor nerambursabile.

Obiectivele
Articolul 2

Secretariatul Provincial pentru Economie si Turism (in continuare:
Secretariatul) acorda mijloacele nerambursabile asigurate prin Hota-
rarea Adunarii Provinciei privind bugetul P.A. Voivodina pentru anul
2024, Programul — amenajarea si dezvoltarea in domeniul turismului,
Activitatea de program dezvoltarea potentialului turistic al P.A. Voi-
vodina, Clasificarea economica — Dotatii organizatiilor nonguverna-
mentale, Dotatii altor institutii non-profit din sursa de finantare — Ve-
nituri din buget, cu scopul stimularii activitatii asociatiei de cetateni
din teritoriul Provinciei Autonome Voivodina care:

— Contribuie la imbunatatirea ofertei turistice a Provinciei Autono-
me Voivodina prin pastrarea si avansarea patrimoniului cultural;

— Revitalizarea si valorificarea turistica a patrimoniului mate-
rial, imaterial, sacral, cu scopul de a prezenta obiceiurile, tra-
ditiile si valorile reprezentate pe teritoriul P.A. Voivodina;

— Afirma turismul ca factor important al dezvoltarii economiei
P.A. Voivodina;

— Contribuie la cresterea ofertei turistice a P.A. Voivodina in
intregime prin extinderea ofertei si imbunatatirea prezentarii
bunurilor culturale prin introducerea tehnologiilor moderne;

— Consolidarea segmentelor religioase si educationale in ca-
drul turismului cultural.

Concurs pentru acordarea mijloacelor
Articolul 3

Mijloacele sunt destinate organizatiilor non-profit din teritoriul
Provinciei Autonome Voivodina si se acorda cel putin o data pe an in
baza Concursului (in continuare: Concursul).

Elementele obligatorii ale Concursului sunt: denumirea actului in baza
caruia se publica Concursul, destinatia mijloacelor, nivelul mijloacelor to-
tale, cuantumul mijloacelor conform destinatiei, perioada de realizare a
proiectului, dreptul si conditiile de participare la Concurs, modul si terme-
nul de prezentare a cererilor la Concurs, criteriile si parametrii pentru eva-
luarea cererilor, documentatia obligatorie care se prezintd anexata cererii,
precum si alte date care sunt de interes pentru desfasurarea Concursului,
respectiv pentru stabilirea eligibilitatii semnatarului cererii la Concurs.

Textul concursului se publicd in ,,Buletinul oficial al Provinci-
ei Autonome Voivodina” si pe pagina de internet a Secretariatului
www.spriv.vojvodina.gov.rs, pe portalul e-Administratie precum si
intr-unul din cotidienele care se distribuie in teritoriul P.A. Voivodina.

Termenul de prezentare a cererii la Concurs nu poate fi mai scurt de
15 zile, incepand cu data publicarii Concursului.

Destinatia mijloacelor
Articolul 4
Mijloacele pot fi destinate pentru:

20. construirea, extinderea de anexe, reconstruirea, adaptarea,
asanarea si Intretinerea prin investitii a cladirilor din patri-
moniul cultural si religios de importanta pentru oferta turisti-
ca a P.A.V, patrimoniului imaterial si sacru, in conformitate
cu Legea privind planificarea si construirea si Legea Legea
privind bunurile culturale.

Cheltuielile acceptabile:
+ construirea unitatii cuprinde: lucrarile anterioare, lucrarile

de pregétire pentru constructii, construirea unitatii si contro-
lul de specialitate in cursul construirii unitatii;

+ extinderea unitatii cuprinde: executia lucrarilor de con-
structii si alte lucrari prin care se construieste un spatiu nou
in afara dimensiunilor unitatii existente, precum si supracon-
struirea unitatii si impreuna cu aceasta face parte dintr-un in-
treg tehnic, functional si de constructii;

e reconstruirea unitatii cuprinde: executia lucrarilor de con-
structii la unitatea existenta in dimensiunile si volumul uni-
tatii, prin care are influenta asupra indeplinirii cerintelor de
baza pentru o unitate, schimba proceusl tehnologic, creste
numarul de unitati functionale, efectuieaza inlocuirea dis-
pozitivelor, a instalatiilor, a echipamentului si a utilajelor cu
cresterea capacitatilor;

» adaptarea unitatii cuprinde executia lucrarilor de construc-
tii si a altor lucrari la unitatea existenta, prin care se efectuea-
za schimbarea organizarii spatiului din unitate, se efectueaza
schimbarea dispozitivelor, a instalatiilor, a echipamentelor si
a utilajelor de aceeasi capacitate, iar prin care nu are influ-
enta asupra stabilitatii si siguranetei unitatii, nu se schimba
elementele constructive, nu se schimba aspectul exterior si
nu are influenta asupra securitatii unitatilor vecine, transpor-
tului, protectiei impotriva incendiilor si a mediului

e repararea unitatii cuprinde: lucrarile la unitatea existenta
prin care se fac reparatiile dispozitivelor, instalatiilor si echi-
pamentului, respectiv schimbarea elementelor constructive
ale unitatii, prin care nu schimba aspectul exterior, nu are in-
fluenta asupra securitatii unitatilor vecine, transportului, si
mediul si nu are influenta asupra protectiei unui bun natural
imobil cultural, respectiv a spatiului sau protejat, cu excep-
tia lucrarilor de restaurare, conservare si lucrarile la revitali-
zare;

¢ fintretinerea prin investitii a unitatilor cuprinde: executia
lucrarilor de constructii si de mestesuguri, respecti a altor lu-
crari in functie de tipul unitatii cu scopul imbunatatirii con-
ditiilor de folosire a unitatii in cursul exploatarii.

Toate mijloacele financiare conectate cu proiectul aprobat trebuie
sa fie facturate pe numele Beneficiarului de mijloace, respectiv sa fie
prezentate pe facturile cu numele Beneficiarului de mijloace.

Mijloacele financiare din alineatul precedent trebuie plitite in
contul curent al furnizorului si prestatorului de servicii (metoda
de plata fara numerar).

Dreptul de participare la Concurs
Articolul 5

Drept de participare la Concursul au organizatiile non-profit, cu
sediul in teritoriul Provinciei Autonome Voivodina, care sunt inregis-
trate in registrul organului competent in conformitate cu legea, care
prin programele lor afirma si stimuleaza scopurile Concursului (in
continuare: Semnatarul cererii).

Mijloacele nerambursabile se acorda: persoanelor fizice, beneficia-
rilor indirecti ai bugetului Provinciei Autonome Voivodina, entitatilor
economice si altor beneficiari a caror finantare este reglementata prin
actele pe care le adopta sau le avizeaza Adunarea Provinciei Autono-
me Voivodina sau Guvernul Provincial.

Conditiile de participare la Concurs
Articolul 6

Semnatarul cererii participa la Concursul, sub urmatoarele condi-
tii:

— Dreptul de participare la Concurs au organizatiile non-pro-
fit inregistrate in Registrul Bisericilor si comunitatilor con-
fesionale competent, pand la data de 31 decembrie 2023, cu
statut activ, care afirma si incurajeaza obiectivele competiti-
ei prin programele lor;

— Sa aiba un document privind statutul juridic al semnatarului
cererii (fotocopie a Deciziei privind inregistrarea la autorita-
tea competenta - Decizia de baza si eventualele modificari);
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— Sa aiba hotérarea organului bisericii sau comunitatii confe-
sionale privind executarea lucrarilor;

— Are autorizatiile si avizurile necesare ale autoritatilor com-
petente prevazute de lege si alte reglementari care reglemen-
teaza domeniul planificarii si construirii;

— Sa aiba o descriere detaliata a proiectului (iar pentru proiec-
tele de construire, asanare si reconstruire a cladirilor, ante-
masurarea si devizul lucrarilor);

— Sa aiba documentatia tehnica si foto in conformitate cu ne-
voile proiectului;

— Sa aiba dovada dreptului de proprietate sau de folosire a
obiectului religios inregistrat;

— A achitat obligatiile ajunse la scadenta ale veniturilor publi-
ce;

— Semnatarul cererii si furnizorul de echipamente , respectiv
prestatorul de servicii nu reprezinta persoane afiliate in con-
formitate cu legea;

— Sa aplice cu un singur proiect;

— a fost eliberat actul organului competent care stabileste re-
gulile de constructii pentru o anumita locatie sau pentru exe-
cutarea lucrarilor de constructii sau a fost prezentata cererea
organului competent pentru eliberarea actului care stabiles-
te regulile de constructii pentru o anumita locatie sau pentru
executarea lucrarilor de constructii

Pe langa conditiile mentionate, prin Concursul public pot fi definite
si alte conditii.

Documentatia necesara
Articolul 7
Documentatia obligatorie care se prezinta:

1. formularul cererii la Concurs completat in intregime (se pre-
ia de pe site www.spriv.vojvodina.gov.rs);

2. Extrasul privind inregistrarea (date de inregistrare) al sem-
natarului cererii din registrul organului competent, nu mai
vechi de data publicirii Concursului (originalul sau foto-
copia autentificata la organul competent de autentificare);

3. Certificatele:

— Directiei Fiscale privind achitarea obligatiilor scaden-
te si a contributiilor, nu mai vechi de data publicarii
Concursului (originalul sau fotocopia autentificata de
catre organul competent pentru autentificare) si

— Directiei Fiscale locale competente privind achitarea
obligatiilor scadente si a contributiilor, nu mai vechi de
data publicarii Concursului (originalul sau fotocopia
autentificata de catre organul competent pentru autenti-
ficare);

4. Contractul privind inchirierea si subinchirierea mobilului in
care se realizeaza investitia care face obiectul cererii Semna-
tarului cererii (originalul sau fotocopia autentificata de catre
notarul public /tribunalul competent) cand imobiolul nu este
in proprietatea semnatarului cererii;

5. Declaratia proprietarului imobilului prin care arendasului/
subarendasului permite executarea lucrarilor care fac obiec-
tul cererii (originalul sau fotocopia autentificata din partea
notarului public) cand imobilul nu este in proprietatea sem-
natarului cererii;

6. Declaratia Semnatarului cererii pe propria raspundere mo-
rald, materiald si penald privind acceptarea conditiilor pen-
tru repartizarea mijloacelor (se poate prelua la site-ul www.
spriv.vojvodina.gov.rs);

7. Declaratia Semnatarului cererii pe propria raspundere mora-
la, materiald si penala privind exactitatea datelor mentiona-
te in cererea la Concurs se poate prelua la site-ul www.spriv.
vojvodina.gov.rs);

8. Declaratia Semnatarului cererii pe propria raspundere mo-
rald, materiala si penald privind colectarea datelor (se poate
prelua la site-ul www.spriv.vojvodina.gov.rs);

9. Declaratia Semnatarului cererii pe propria raspundere morala,
materiala si penala ca nu exista proceduri judiciare in curs de des-
fasurare (se poate prelua la site-ul www.spriv.vojvodina.gov.rs);

10. Declaratia Semnatarului cererii pe propria raspundere mora-
14, materiala si penald privind avizul pentru folosirea datelor
respective (se poate prelua la site-ul www.spriv.vojvodina.
ZgOV.IS);

11. Declaratia Semnatarului cererii pe propria raspundere mo-
rala, materiala si penala privind inexistenta obligatiilor ne-
achitate fata de Secretariatul Provincial pentru Economie si
Turism, (se poate prelua la site-ul www.spriv.vojvodina.gov.
18).

Pe linga documentatia sus amintiti, este necesara si urmitoa-
rea documentatie;

2. Actul organului competent pentru executarea lucrarilor de
constructii (originalul sau fotocopia autentificata din partea
notarului public/tribunalului competent)

3. Masurarea si devizul lucrarilor si echipamentului elabora-
te de catre proiectantul responsabil (originalul sau fotocopia
autentificatd de catre notarul public/tribunalului competent);

In cazul in care documentatia se procura din oficiu in conformitate
cu dispozitiile Legii privind procedura administrativa generala, este
necesar a se mentiona aceasta in mod explicit in cererea la Concurs.

Pe langa documentatia mentionata, prin Concurs se poate defini si
altd documentatie.

Documentatia remisa la concurs nu se restituie.
Procedarea cu cererile
Articolul 8

Cererile sosite vor fi procesate de catre Comisia pentru examinarea
cererilor cu documentatia anexata, evaluarea si elaborarea propunerii
pentru repartizarea mijloacelor (in continuare: Comisia).

Secretarul Provincial pentru Economie si Turism (in continuare:
Secretarul Provincial) va infiinta prin decizie Comisia

Membrii Comisiei se numesc din randul angajatilor la Secretariat,
dar pot fi angajati si specialisti din domeniul pentru care a fost publicat
Concursul.

in dependentd de numarul de cereri sosite la Concurs, secretariatul
provincial la propunerea presedintelui Comisiei, din randul angajati-
lor va numi persoane pentru tinerea in evidentasi controlul exactitagii
formale a cererilor

Membrii Comisiei nu pot fi in acelasi timp si Beneficiarii de mjloa-
ce conform Concursului care se desfasoara si sunt obligati sa semneze
Declaratia privind lipsa conflictului de interese.

Exactitatea datelor Comisia stabileste in baza documentatiei pre-
zentate §i in baza declaratiei pe care o semneaza persoana responsa-
bila a Semnatarului cererii.

Dupa necesitate, la propunerea Comisiei, secretarul provincial poa-
te ordona exercitarea controlului suplimentar pentru conformarea da-
telor din cererea pentru concurs si documentatia remisa cu starea de
fapt la fata locului la beneficiarul de mijloace, faptul despre care se va
intocmi un raport/proces-verbal.

Comisia va respinge cererile Semnatarilor care:

13. u sosit dupa expirarea termenului prevazut (cererile care
sunt prezentate in urma expirarii termenului prevazut in
Concursul public); cererile care sunt prezentate in urma ex-
pirdrii termenului prevazut in concurs). Cererea in timp util
se considera cererea predata cel tarziu pe data expirarii ter-
menului direct la registratura Secretariatului sau care cel tar-
ziu in aceeasi zi este trimisa prin posta Secretariatului, ceea
ce se confirma prin sigiliu sau adeverinta postei sau unui alt
curier profesional;
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14. cererile nepermise (cererile prezentate de cdtre persoanele
si subiectii neautorizati care nu sunt prevazuti in Concurs, si
cererile care nu se refera la destinatii prevazute prin Concurs
si care sunt opuse dispozitiilor prevazute in Regulament si
Concurs);

cererile ilizibile si incomplete (cererile la care nu sunt anexa-
te toate dovezile necesare, cererile nesemnate, cu rubrici ne-
completate, cele completate cu creionul, cererile trimise prin
fax sau posta electronica (e-mail), cererile care nu sunt pre-
zentate pe formularul corespunzator, fara datele obligatorii

15

Criteriile pentru acordarea Mijloacelor

completate in cerere, cele care contin date ilizibile si indes-
cifrabile etc.), cererile la care nu a fost anexata documenta-
tia necesara, solicitata;

16. daca se dovedeste ca au folosit Mijloacele Secretariatului,
dar in termenul contractat nu si-au achitat obligatiile con-
tractuale fatd de Secretariat sau fatd de predecesorul juridic
al acestuia (Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocu-
parea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse);

17. au contul bancar blocat fara intrerupere de la data prezenta-
rii cererii la Concurs pana la data adoptarii hotararii.

Articolul 9
CRITERIILE PUNCTE
da nu
1 Conformarea destinatiei si locatiei Proiectului cu pozitionarea definiti a destinatiilor si evenimentelor/produse- 10 0
lor cheie din Programul de dezvoltare a turismului in P.A. Voivodina in perioada 2023-2025.
2 Semnatarul cererii a primit recomandare pentru implementarea Proiectului de la autoguvernarea locali sau de
la organizatia de turism a autoguvernirii locale de pe teritoriul sediului semnatarului cererii sau de la Organizatia 10 0
de Turism din Voivodina;
3 Exista sprijin financiar pentru realizarea Proiectului 10 0
4 Gradul de dezvoltare al unitatii autoguvernirii locale (dupa localitatea unde se desfisoara Proiectul)
- Gvradul de dezvoltare peste media republicana si Gradul de dezvoltare de la 100% pana la 80% din media republica- 5
na
— Gradul de dezvoltare de la 80% pana la 60% din media republicana 10
— Gradul de dezvoltare sub 60% din media republicana 15
5 Originalitatea si autenticitatea Proiectului in teritoriul P.A. Voivodina 10 0
6 Impactul realizirii Proiectului asupra recunoasterii P.A.V. drept destinatie turistica 0-30
) ZComplementariEatea temei Proiectului cu forma de turism reprezentata prin care autoguvernarea locala respec- 0-30
tiva este recunoscuta
8 Apartenenta locatiei proiectului bunurilor culturale imobile protejate in P.A.V., care au fost declarate drept:
— bunuri culturale imobile semnificative 5
— bunuri culturale imobile de mare importanta 10
— bunuri culturale imobile de importanta deosebita 15
9 Apartenenta locatiei proiectului zonei urbane cu caracteristicile unui oras istoric, ca tip de patrimoniu 10 0

Procedura de repartizare a Mijloacelor si deciderea
Articolul 10

Dupa expirarea termenului de prezentare a cererilor la Concursul
Public, Comisia examineaza toate cererile sosite si documentatia pre-
zentata pentru a verifica indeplinirea conditiilor.

Comisia evalueaza cererile si intocmeste o lista de evaluare si cate-
gorizare a proiectelor anuntate.

Termenul de stabilire a listei prevazute la alineatul 2 din prezentul
articol, nu poate depasi 60 de zile de la data expirarii termenului pen-
tru prezentarea cererilor.

Lista prevazuta la alineatul 2 din prezentul articol se publica pe pa-
gina oficiala de internet a Secretariatului si pe portalul e-Administratie.

Participantii la concurs au drept la acces la cererile prezentate si
documentatia anexata in termen de trei zile lucratoare de la data publi-
carii listei prevazute la alineatul 2 din prezentul articol.

Asupra listei prevazute la alineatul 2 din prezentul articol partici-
pantii la concurs au drept la recurs 1in termen de opt zile de la data
publicarii acesteia.

Hotararea privind recursul trebuie sa fie justificata si o adopta Se-
cretariatul in termen de 15 zile de la data receptiei acestuia.

Hotararea privind repartizarea mijloacelor Secretariatul o adopta in
termen de 30 de zile de la data expirarii termenului pentru prezentarea
recursului.

Hotararea prevazuta la alineatul 8 din prezentul articol se publica pe
pagina oficiala de internet a Secretariatului si pe portalul e-Administratie.

Hotararea prevazuta la alineatul 8 din prezentul articol este definiti-
va si impotriva ei nu se poate prezenta calea juridica de atac.

Cuantumul mijloacelor aprobate poate fi mai mic decéat cuantumul
mijloacelor solicitate.

Semnatarul cererii caruia i-au fost aprobate mijloace nu poate exe-
cuta revizuirea bugetului de proiect, in conformitate cu cuantumul
aprobat si cheltuielile acceptate prevazute la articolul 4 din prezentul
regulament.

Beneficiarul de mijloace este obligat in urma adoptarii Hotararii sa
remita:

» Extrasul privind inregistrarea (date inregistrate) semnataru-
lui cererii din registrul organului competent (originalul sau
fotocopia autentificatd din partea persoanei autorizate a be-
neficiarului de mijloace) in cazul in care modificarea s-a in-
registrat dupa data eliberarii Extrasului privind inregistrarea
(date inregistrate) semnatarului cererii din registrul organu-
lui competent remis in cadrul documentatiei de concurs;
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» Declaratia semnata si autentificata privind avizarea cuantu-
mul aprobat de mijloace;

* Declaratia semnata si autentificatd privind inexistarea con-
flictelor de interese;

» Declaratia semnata si autentificatd privind posesia actului in-
tern pentru politica anticoruptie;

» Fotocopia formualrului SA;

« fotocopia buletinului de identitate al persoanei responsabile
a semnatarului cererii,

» Fotocopia specimenului de semnaturi din Directia de Trezo-
rerie, daca exista contul deschis cu destinatii fixe in dinari si
CUMBP (codul unic al beneficiarului de mijloace publice);

Contractul privind acordarea si folosirea Mijloacelor
Articolul 11

in baza Hotararii, cu Beneficiarul de mijloace se va incheia contract
prin care se reglementeaza drepturile si obligatiile reciproce.

Contractele cu beneficiarii de mijloace se vor incheia in urma ad-
optarii hotararii si/sau in urma prezentarii raportului privind proiec-
tul realizat si/sau inainte de prezentare a raportului privind proiectul
realizat.

Modul de incheiere a contractului va fi reglementat mai detaliat
prin Concurs.

Beneficiarul de mijloace are obligatia ca, in cazul in care nu pose-
da cont cu destinatii fixe, inainte de incheierea contractului privind
folosirea mijloacelor, sa deschida un cont in dinari cu destinatii fixe
la Directia de Trezorerie si sa remita dovada privind deschiderea con-
tului in dinari cu destinatii fixe (copia specimenului de semnaturi cu
CUBMP)

Modul de virsare a Mijloacelor
Articolul 12

Plata mijloacelor se efectueaza inainte de realizarea proiectului cu
remiterea instrumentelor de asigurare a executdrii cu regularitate a
obligatiilor pentru suma aprobata si anume: doud cambii in alb inre-
gistrate ale beneficiarului de mijloace, cu autorizatia cambiala.

Termenul de valabilitate al instrumentelor de asigurare a executarii
ordonate a obligatiilor va fi determinat de contractul care se va incheia
intre Secretariat si Beneficiarul de mijloace

Beneficiarul de mijloace care incheie contractul cu Secretariatul
este obligat sa efectueze achizitiile de bunuri si servicii prevazute in
proiect in conformitate cu Legea care reglementeaza procedura achi-
zitiilor publice, daca sunt indeplinite conditiile de implementare a
procedurilor.

Varsarea Mijloacelor se va face in conformitate cu ritmul de afluen-
td a mijloacelor in Buget P.AV.

Obligatiile beneficiarului de mijloace
Articolul 13
Raportul privind realizarea proiectului trebuie sa contina:

» partea narativa — date generale privind Proiectul, descrie-
rea si prezentarea cronologica a activitatii in cursul realizarii
Proiectului, justificarea Proiectului etc;

» documentatia foto a proiectului realizat;

 partea tabelara — prezentarea bugetului proiectului;

 originalul sau fotocopia autentificata a documentatiei finan-
ciare care este anexatd prezentarii tabelare a facturii cu spe-
cificarea lucrarilor si echipamentului, a extrasului din ban-
cd si a altor dovezi. Fotocopia mentionatd a documentatiei
trebuie sa fie autentificata din partea persoanei autorizate de
Beneficiarul de mijloace;

+ Situatia terminatd a lucrarilor si echipamentelor elaborata
din partea proiectantului responsabil (originalul sau fotoco-
pia autentificata din partea notarului public) conformata cu
cheltuielile acceptabile prevazute la articolul 4 din Regula-
mentul si cu antemasurarea si devizul lucrarilor si echipa-
mentului;

* actul ortganului competent pentru executarea lucrarilor de
constructii.

Beneficiarul de mijloace este obligat conform Concursului:

* sapermitd Secretariatului monitorizarea asupra implementa-
rii proiectului;

* sa permita inspectiei bugetare controlul nestingherit al folo-
sirii mijloacelor conform destinatiei si in baza legii;

* este obligat ca n toate publicatiile de pe pagina sa de web cu
ocazia publicarii articolelor privind activitatile, masurile si
programele care se finanteaza in baza concursului public, sa
mentioneze ca la finantarea si cofinantarea acestora a parti-
cipat Provincia Autonoma Voivodina, Secretariatul Provin-
cial pentru Economie si Turism.

Supravegherea executirii Contractului
Articolul 14

Controlul administrativ al raportului este exercitat de Secretariat,
prin controlul executdrii obligatiilor contractuale si a Raportului cu
documentele anexate.

Secretarul provincial infiinteaza, prin decizie, o comisie speciala
alcatuita din randul angajatilor la Secretariat si din randurile experti-
lor in vederea controlului direct asupra realizarii proiectelor

Calculul termenelor
Articolul 15

Termenul stabilit pe zile incepe in prima zi urmatoare dupa data
publicarii, adoptarii sau semnarii unui anumit act (Regulament, Con-
curs public, Hotarare sau Contract) si se incheie cu expirarea ultimei
zi din termenul stabilit prin Regulament, Concurs public, Hotarare
sau Contract.

Termenul stabilit pe saptamani, luni sau ani se incheie in ace-
ea zi care conform numelui sau numarului se suprapune cu data
aparitiei evenimentului de la care termenul incepe si daca aceasta
71 nu exista in ultima luna, sfarsitul termenului este in ultima zi a
acestei luni.

Expirarea termenului poate fi insemnata si prin ziua calendaris-
tica.

Daca utlima zi a termenului este zi cand prin lege este stabilita zi
nelucrétoare sau sambata si duminicd, ultima zi a termenului se soco-
teste urmatoarea zi lucratoare.

Dispozitii finale
Articolul 16

Prezenta Regulamentul vigoare a opta zi de la data publicarii in
,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU ECONOMIE §I
TURISM

NUMARUL: 002602880 2024 09425 004 000 401 117
DATA: 24.09.2024
SECRETARUL PROVINCIAL PENTRU ECONOMIE SI TURISM
dr. Nenad IvaniSevié¢
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807.

ANUNT PRIVIND CONCURSUL PUBLIC

Secretariatul Provincial pentru Educatie, Reglementari, Adminis-
tratie si Minoritatile Nationale - Comunitatile Nationale anunta ca pe
paginile de internet www.puma.vojvodina.gov.rs si www.ljudskiresursi.
vojvodina.gov.rs la data de 30.09.2024 va publica concursurile publice
pentru completarea locului de munca pe timp nedeterminat si anume:

1. consilier - traducdtor pentru limba maghiara
2. Consilier- inspector scolar provincial

808.

DIRECTIA PENTRU ACTIVITATILE COMUNE ALE
ORGANELOR PROVINCIALE publica

ANUNT
PRIVIND CONCURSUL PUBLIC

pentru completarea locului de munca pentru personalul salariat -
sofer auto - 1 executant, pe timp nedeterminat, la Directia pentru Ac-
tivitatile Comune ale Organelor Provinciale, Novi Sad, Bulevar Mi-
hajla Pupina 16, in Sectorul pentru activitati generale, Departamentul
pentru transport si intretinerea vehiculelor.

Textul si cererea la concursul public pentru completarea locului de
munca mentionat se pot prelua la site-ul Directiei pentru Activitatile
Comune ale Organelor Provinciale http://www.uprava.vojvodina.gov.
s si pe pagina de internet a Serviciul de Administrare a Resurselor
Umane http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs

809.

DIRECTIA PENTRU ACTIVITATILE COMUNE ALE
ORGANELOR PROVINCIALE publica

ANUNT
PRIVIND CONCURSUL PUBLIC

pentru completarea locului de munca pentru personalul salariat -
ospatar - | executant, pe timp nedeterminat, la Directia pentru Acti-
vitatile Comune ale Organelor Provinciale, Novi Sad, Bulevar Mihajla
Pupina 16, in Sectorul pentru activitati generale, Departament pentru
activitatea bufetului.

Textul si cererea la concursul public pentru completarea locului de
munca mentionat se pot prelua la site-ul Directiei pentru Activitatile
Comune ale Organelor Provinciale http:/www.uprava.vojvodina.gov.
rs si pe pagina de internet a Serviciul de Administrare a Resurselor
Umane http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs

810.

DIRECTIA PENTRU ACTIVITATILE COMUNE ALE
ORGANELOR PROVINCIALE publica

ANUNT
PRIVIND CONCURSUL PUBLIC

pentru completarea locului de munca pentru personalul salariat -
igienistd - 1 executant, pe timp nedeterminat, la Directia pentru Acti-
vitdtile Comune ale Organelor Provinciale, Novi Sad, Bulevar Mihajla
Pupina 16, in Sectorul pentru activitati generale, Departamentul pen-
tru activitati tehnice si intretinerea obiectelor.

Textul si cererea la concursul public pentru completarea locului de
munca mentionat se pot prelua la site-ul Directiei pentru Activitatile
Comune ale Organelor Provinciale http://www.uprava.vojvodina.gov.
s si pe pagina de internet a Serviciul de Administrare a Resurselor
Umane http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs

811.

in baza articolului 8 alineatului I punctul 10 din Hotaréarea privind
infiintarea Cancelariei pentru includerea romilor (,,Buletinul oficial al
P.A. Voivodina”, nr. 8/2006 si 46/17) , articolului 17 alineatul 1 punc-
tul 10 din Statutul Cancelariei pentru includerea romilor si Hotararii
privind acordarea de burse studentilor Scolii de Inalte Studii pentru
Educatori si Asistenti Medicali din Varset, din 22.01.2024, Consiliul
de administratie al Cancelariei pe data de 23.09.2024 a adoptat

REGULAMENTUL
PRIVIND ACORDAREA DE BURSE STUDENTILOR
PENTRU ANUL SCOLAR 2024/2025

Articolul 1

Prin prezentul Regulament se stabilesc mai detaliat conditiile pen-
tru exercitarea drepturilor studentilor apartinand minoritatii nationale
rome, care sunt inscrisi la Scoala de Inalte Studii pentru Educatori si
Asistenti Medicali din Varset, programul de studii, educator profesio-
nal, respectiv educator pentru copiii de varsta prescolara si care frec-
venteaza cursurile in limba rromani si studentilor absolventi apartinand
minoritatii nationale rome respectiv studentilor care au absolvit studii
profesionale de specialitate si care sunt inscrisi la studii profesionale de
masterat la Scoala de Inalte Studii pentru Educatori si Asistenti Medicali
din Varset, in continuare: (Scoala de inalte Studii) de Specialitate), la
bursa pe care o acorda Cancelaria pentru includerea romilor, pentru anul
scolar 2024/2025 din mijloacele financiare ale Bugetului P.A. Voivodina,
prevazute prin Planul financiar si Programul de activitate anul 2024.

Articolul 2

Studentul prevazut la articolul 1 exercita dreptul de a primi bursa
in baza Concursului public (in continuare: Concurs) pe care-1 publica
Cancelaria pentru includerea romilor.

Concursul prevazut la alineatul 1 din prezentul articol contine mai
ales: conditiile pentru acordarea bursei, criteriile pentru stabilirea
ordinii candidatilor anuntati, procedura de desfasurare a concursu-
lui, informatii privind dovezile necesare, respectiv documentele si
termenele pentru prezentarea cererii la concurs, precum si cuantumul
mijloacelor totale destinate pentru burse in anul scolar si cuantumul
lunar al bursei pentru fiecare student.

Articolul 3

Drept la bursa de student pentru studii profesionale de licenta pe
care o acorda Cancelaria pentru includerea romilor, Novi Sad, au stu-
dentii apartinand minoritatii nationale rome: care sunt inscrisi pentru
prima data in anul scolar curent, in primul an de studii, la programul
de studii educator profesional si studentii din anii superiori de stu-
dii inscrisi la programul de studii, educator pentru copiii de varsta
prescolara, care frecventeaza cursurile in limba rromani, a caror sco-
larizare este finantata din bugetul Republicii Serbia, care in cursul
studiilor nu au repetat nici un an si care au domiciliul in teritoriul
Republicii Serbia.

Drept la bursa de student pentru studii profesionale de masterat au
studentii care au absolvit Scoala de Inalte Studii de Specialitate, la
programul de studii educator pentru copiii de vérsta prescolara si care
au frecventat cursurile in limba rromani respectiv cei care au absolvit
si studiile profesionale de specialitate, cu conditia ca in anul scolar
curent sa fie inscrisi pentru prima data in primul sau in al doilea an la
studii profesioanale de masterat la Scoala de Inalte Studii mentionata
si care au domiciliul in teritoriul Republicii Serbia.

Cancelaria asigura burse pentru toti studentii apartinand minorita-
tii nationale rome nscrisi in anul scolar curent in primul an la studii
profesionale de licenta, care indeplinesc conditiile prevazute la ali-
neatul 1 din prezentul articol, in timp ce clasamentul pentru studentii
din ceilalti ani de studii si studentii inscrisi la studii profesionale de
masterat se va face conform succesului obtinut in cursul studiilor in
cadrul mijloacelor asigurate pentru aceasta destinatie.
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Exceptat, in cazul in care studentii cu studiile profesionale de spe-
cialitate anterior absolvite sunt inscrisi in al doilea an al studiilor pro-
fesionale de masterat, clasamentul candidatilor se va efectua conform
succesului obtinut la studii de licenta.

Clasamentul studentilor se va face conform anilor de studii care au
fost inscrisi.

Articolul 4

Studentul prezinta cererea la Concurs, pe formularul pentru con-
curs care se publica pe pagina de internet a Cancelariei www.inkluzi-
jaromavojvodina.org.

Anexat cererii studentul la studii profesionale de licenta prezinta
urmatoarea documentatie:

1. fotocopia buletinului de identitate sau extrasul de buletin bi-
ometric cu cip citit,

2. declaratia semnatd ca este persoand apartindnd minoritatii
nationale rome,

3. adeverinta Scolii de Inalte Studii de Specialitate ca este in-
scris in anul scolar curent, in anul de studii corespunzator,
pentru prima data cu statut de student care este finantat din
buget, cu nota medie in cursul studiilor pentru studentii din
anul doi si trei de studii

4. adeverinta Scolii de Inalte Studii de Specialitate ca in cursul
studiilor, studentul nu a repetat nici un an (pentru studentii
din anul doi si trei de studii),

Formularul declaratiei se publica pe pagina de internet a Cance-
lariei.

Studentul la studii profesionale de masterat anexat cererii la con-
curs prezinta:

1. fotocopia buletinului de identitate sau extrasul de buletin bi-
ometric cu cip citit,

2. declaratia semnatd ca este persoand apartinand minoritatii
nationale rome,

3. adeverinta Scolii de inalte Studii de Specialitate ca in anul
scolar curent este inscris in primul sau in al doilea an la stu-
dii profesionale de masterat,

4. diploma privind absolvirea Scolii de inalte de Specialitate
sau Adeverinta privind absolvirea, daca diploma nu a fost
preluata,

5. diploma privind absolvirea studiilor profesionale de specia-
litate la Scoala de Inalte Studii sau Adeverinta privind absol-
virea studiilor profesionale de specialitate daca diploma nu
a fost preluatd (pentru studentii care au absolvit studiile pro-
fesionale de specialitate),

6. adeverinta Scolii de Tnalte Studii de Specialitate privind suc-
cesul obtinut in primul an de studii de specialitate de maste-
rat (pentru studentii care au frecventat primul an de master
al studiilor de specialitate.

Formularul declaratiei se publica pe pagina de internet a Cance-
lariei.

Articolul 5

Concursul pentru acordarea de burse studentilor va fi publicat in
cursul lunii octombrie.

Concursul va fi publicat in Buletinul oficial al Provinciei Autonome
Voivodina si pe pagina de internet a Cancelariei www.inkluzijaroma-
vojvodina.org.

Un exemplar al concursului va fi trimis si Scolii de inalte Studii.

Termenul pentru prezentarea cererii la concurs nu poate fi mai scurt
de 15 zile de la data publicarii Concursului.

Articolul 6

Concomitent cu publicarea concursului, directorul Cancelariei nu-
meste Comisia pentru desfasurarea concursului.

Comisia este alcatuita din trei membri.
Cu privire la activitatea sa Comisia {ine proces-verbal.

Pe baza clasamentului efectuat Comisia intocmeste propunerea
clasamentului, care va fi publicat pe pagina de internet a Cancelariei
cel tarziu in termen de trei zile de la data expirarii termenului pentru
prezentarea cererilor la concurs. Un exemplar al propunerii clasamen-
tului va fi trimis si Scolii de Tnalte Studii.

Studentul are drept la contestatie referitoare la clasamentul preva-
zut la alineatul precedent in termen de 8 zile de la data publicarii pro-
punerii clasamentului pe pagina de internet a Cancelariei.

Contestatia trebuie sa fie justificatd, respectiv trimisa cu documen-
tatia corespunzatoare.

Comisia examineaza contestatiile si stabileste lista clasamentului
final care se publica pe pagina de internet a Cancelariei.

Hotérarea privind acordarea burselor va fi emisa de director pe baza
listei clasamentului final si va fi publicata pe pagina de internet.

Hotararea prevazuta la alineatul precedent este definitiva.

In urma emiterii Hotdrarii privind acordarea burselor, Cancelaria
cheama toti studentii care au obtinut dreptul la bursa sa semneze Con-
tractul si sa trimita fotocopia cardului de cont curent in dinari.

Articolul 7

in baza Hotararii directorului Cancelariei privind acordarea de burse
studentilor, cu studentii se incheie Contractul privind acordarea de burse.

Articolul 8

Bursa se acorda fara obligatia de rambursare si se plateste lunar in
cuantumul care va fi stabilit de catre Consiliul de administratie pentru
fiecare an scolar, in conformitate cu mijloacele disponibile in buget.

Bursa se aproba pentru anul scolar, pe o durata de 10 luni, incepand
cu luna octombrie si inclusiv cu luna septembrie a anului scolar cu-
rent. Bursele nu se platesc in cursul lunii iulie si august.

Bursa se plateste cel tarziu pana pe doudzeci in luna respectiva, in
conformitate cu afluenta mijloacelor in bugetul donatorului.

Exceptat, plata bursei pentru luna octombrie poate fi efectuata si in
luna noiembrie a anului scolar curent.

Bursierul este obligat sa frecventeze cu regularitate cursurile si sa-
si indeplineasca obligatiile care preced examenelor, fapt pe care-1 va
confirma prin verificarea semestrului.

In urma verificarii semestrului de iarna respectiv de vara, studentul
este obligat sa trimita Cancelariei pentru includerea romilor, fotocopia
carnetului de student prin care sa dovedeasca efectuarea verificarii.

Articolul 9
Acordarea bursei se |ntrerupe daca studentul:

1. declara in forma scrisa ca renunta la bursa acordata,
2. nu verifica semestrul de iarna, respectiv de vara.

Studentul, beneficiarul de mijloace este obligat sa informeze fara
amanare Cancelaria pentru includerea romilor, donatorul de mijloace,
cu privire la orice modificare care apare in urma incheierii Contrac-
tului.
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Articolul 10 Articolul 12

Bursa va fi plitita pe contul curent al studentului. Prezentul Regulament intra in vigoare a opta zi de la data publicarii
lui in Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina.

Articolul 11 CANCELARIA PENTRU INCLUDEREA ROMILOR

Pe data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, se abro- Numirul: 290/24
gd Regulamentul privind acordarea de burse studentilor numarul: Data: 23.09.2024
332/23 din 29.09.2023. (Buletinul oficial al P.A. Voivodina” numarul: PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
40/2023). Milo$ Nikoli¢
Mentiune:

in prezentul ,,Buletin oficial al P.A.V.“ nu se publici Partea speciali si Partea anunturi, in conformitate cu articolul
5 alineatul 2 din Hotararea Adunirii Provinciei privind publicarea reglementirilor si a altor acte (,,Buletinul oficial al
P.A.V.”, numerele: 54/14 si 29/17).
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CUPRINS
Nr. ¢ Tema Pagina  Nr.c. Tema Pagina
PARTEA GENERALA 817. Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru invatdmantul superior si activitate de
GUVERNUL PROVINCIAL cercetare stiintifica

803. Hotararea privind adoptarea Planului provincial de
actiune pentru ocuparea fortei de munca in Provincia
Autonoma Voivodina pentru anul 2024 cu Planului
provincial de actiune

Hotararea privind procedura pentru alegerea
directorului intreprinderii Publice pentru Planificarea
si Proiectarea Urbanistica si de Amenajare a Spatiului
,Institutul de Urbanism din Voivodina“ Novi Sad, cu
concursul public

Hotararea privind infiintarea Consiliului de coordonare
a activitatilor de sigurantd rutiera pe drumurile in
competenta Provinciei Autonome Voivodina

804.

805.

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU ECONOMIE

SI TURISM
806. Regulamentul privind acordarea de subventii
organizatiilor non-profit din teritoriul Provinciei

Autonoma Voivodina pentru finantarea proiectelor de
importanta pentru dezvoltarea turismului - turismul
religios din teritoriul Provinciei Autonome Voivodina
in anul 2024

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
EDUCATIE, REGLEMENTARI, ADMINISTRATIE SI
MINORITATILE NATIONALE - COMUNITATILE
NATIONALE

807. Anunt privind concursul public

DIRECTIA PENTRU ACTIVITATILE COMUNE ALE
ORGANELOR PROVINCIALE

808. Anunt privind concursul public
809. Anunt privind concursul public
810. Anunt privind concursul public

CANCELARIA PENTRU INCLUDEREA ROMILOR

811. Regulamentul privind acordarea burselor studentesti
pentru anul scolar 2024/25

PARTEA SPECIALA
GUVERNUL PROVINCIAL

812. Decizia privind incetarea activitatii in functia de
secretar provincial adjunct interimar pentru sanatate

813. Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru sanatate

814. Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru sanatate

815. Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru urbanism si protectia mediului;

816. Deciziaprivind incetarea activitatii in functia de secretar
provincial adjunct interimar pentru invatamantul
superior si activitate de cercetare stiintifica

1599

1606

1607

1608

1613

1613
1613
1613

1613

818.

819.

820.

821.

822.

823.

824.

825.

826.

827.

828.

829.

830.

831.

832.

833.

834.

835.

Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru invatdmantul superior si activitate de
cercetare stiintifica
Decizia privind incetarea activitatii in functia de
secretar provincial adjunct interimar pentru educatie,
reglementari, administratie si minoritatile nationale —
comunitatile nationale;
Decizia privind incetarea activitatii in functia de
secretar provincial adjunct interimar pentru educatie,
reglementari, administratie si minoritatile nationale —
comunitatile nationale;
Decizia privind incetarea activitatii in functia de
secretar provincial adjunct interimar pentru educatie,
reglementari, administratie si minoritatile nationale —
comunitatile nationale;
Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru educatie, reglementari, administratie
si minoritatile nationale - comunitatile nationale
Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru educatie, reglementari, administratie
si minoritatile nationale - comunitatile nagionale
Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru educatie, reglementari, administratie
si minoritatile nationale - comunitatile nagionale
Decizia privind incetarea activitatii in functia de
secretar provincial adjunct interimar pentru agricultura,
economia apelor si silvicultura
Decizia privind incetarea activitatii in functia de
secretar provincial adjunct interimar pentru agricultura,
economia apelor si silvicultura

Decizia privind numirea secretarului provincial
adjunct interimar pentru agricultura, economia apelor
si silvicultura
Decizia privind incetarea activitatii in functia de
secretar provincial adjunct interimar pentru energetica,
constructii i transporturi
Decizia privind incetarea activitatii in functia de
secretar provincial adjunct interimar pentru energetica,
constructii i transporturi
Decizia privind desemnarea secretarului provincial
adjunct interimar pentru energeticd, constructii i
transporturi;
Decizia privind desemnarea secretarului provincial
adjunct interimar pentru energeticd, constructii i
transporturi;
Decizia privind incetarea activitatii secretarului
provincial adjunct interimar pentru politica sociala,
demografie si egalitatea de sanse
Decizia privind numirea secretarului provincial
adjunct interimar pentru politica sociala, demografie si
egalitatea de sanse
Decizia privind incetarea activitatii in functia de
secretar provincial adjunct interimar pentru dezvoltarea
regionala, cooperarea interregionald si autoguvernarea
locala
Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru dezvoltarea regionald, cooperarea
interregionald si autoguvernarea locala
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Nr. c.

Tema

836.

837.

838.

839.

840.

841.

842.

843.

844.

845.

846.

847.

848.

849.

850.

851.

852.

Decizia privind incetarea activitafii in functia de
secretar provincial adjunct interimar pentru economie
i turism
Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru economie §i turism
Decizia de avizare a Regulamentului de modificare a
Rergulamentului privind organizarea si sistematizarea
activitagilor la Muzeul de Artda Contemporana al
Voivodinei
Decizia privind avizarea Regulamentului de
modificare si completare a Regulamentului privind
organizarea internd si sistematizarea locurilor de munca
la Teatrul National Subotica - Narodnom pozoristu
Subatica-Népszinhdaz ~ Szabadka-Narodno kazaliSte
Subotica
Decizia de avizare a Modificarii si completarii Planului
financiar al Institutului Provincial pentru Protectia
Monumentelor Culturale pentru anul 2024
Decizia de avizare a Regulamentului privind
organizarea si sistematizarea internd a activitatilor la
Caminul Elevilor de Scoald Medie din Novi Sad
Decizia de avizare a Regulamentului privind
organizarea si sistematizarea activitagilor si sarcinilor
la Caminul Elevilor de Scoala Medie din Subotica
Decizia de avizare a Regulamentului privind
organizarea si sistematizarea activitagilor si sarcinilor
la Caminul Elevilor de Scoala Medie din Sremska
Mitrovica
Decizia de avizare a Hotérarii privind repartizarea
profitului nerepartizat pentru anul de gestiune 2023
al Fondului de Garantii al Provinciei Autonome
Voivodina;
Decizia de avizare a Modificarii si completarii Planului
financiar al Institutului Provincial de Sport si Medicina
Sportiva pentru anul 2024
Decizia de avizare a Modificarii si completarii
Planului de protectie a bunurilor naturale al Institutului
Provincial pentru Protectia Naturii pentru anul 2024;
Decizia privind avizarea Hotararii de modificare si
completare a Statutului Institutului Provincial pentru
Protectia Monumentelor Culturale
Decizia de avizare a Hotararii privind adoptarea
Raportului financiar al societdtii cu raspunderea
limitatd Incubatorul de afaceri - Business Incubator
Novi Sad pentru anul 2023
Decizia privind avizarea Statutului Spitalului General
Subotica, Subotica
Decizia privind incetarea functiei directorului interimar
al Centrului Gerontologic din Varset
Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva
bugetara curentd pentru Secretariatul Provincial pentru
Cultura, Informare Publica si Relatiile cu Comunitatile
Confesionale
Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva
bugetara curenta pentru Directia de Ivestitii Capitale a
organelor provinciale

853.

854.

855.

856.

857.

858.

859.

860.

861.

862.

Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva
bugetara curentd a Secretariatului Provincial pentru
Politica Sociald, Demografie si Egalitatea de Sanse
Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva
bugetara curentd pentru Secretariatul Provincial pentru
Sport si Tineret

Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva
bugetara curentd pentru Secretariatul Provincial pentru
Sport si Tineret

Decizia privind destituirea presedintelui si membrilor
Consiliului de administratie al Caminului Sanitar Baé
Decizia privind numirea presedintelui si membrilor
Consiliului de administratie al Caminului Sanitar Ba¢
Decizia privind destituirea membrului Comitetului de
control al Cadminului Sanitar Ba¢

Decizia privind numirea membrului Comitetului de
control al Cadminului Sanitar Ba¢

Decizia privind transferul mijloacelor in rezerva
bugetara curentd Adunarii Provinciei Autonome
Voivodina pentru

Decizia privind transferul mijloacelor in rezerva
bugetara curenta pentru Directia de Ivestitii Capitale a
Provinciei Autonome Voivodina

Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva
bugetara curentd a Secretariatului Provincial pentru
Dezvoltarea Regionald, Cooperarea Interregionald si
Autoguvernarea Locala

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU POLITICA
SOCIALA, DEMOGRAFIE SI EGALITATEA DE SANSE

863.

Decizia de avizare pentru numirea directorului
Centrului pentru Munca Sociald al Comunei Backa
Palanka

PARTEA ANUNTURI

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU SANATATE

864.

Concurs public pentru finantarea, respectiv cofinantarea
reparatiilor capitale urgente in institutiile sanitare in
anul 2024.

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU

DEZVOLTAREA REGIONALA, COOPERAREA,

INTERREGIONALA SIAUTOGUVERNAREA LOCALA

865.

Apel public unitétilor autoguvernarilor locale din
teritoriul P.A. Voivodina de prezentare a proiectelor
pentru finantarea elaborarii documentatiei tehnice de
proiect

ANUNTUL DECLARARII NULE A DOCUMENTELOR PIERDUTE: 300 dinari
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