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На основи члeна 40. Закона о обезпечованю роботи и осиґураню 
за случай нєзанятосци («Службени глашнїк РС», число 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17, 113/17 – др. закон и 49/21) и члена 35. и 36. пасус 2. 
Покраїнскей скупштинскей одлуки о Покраїнскей влади («Службе-
ни новини АПВ», число 37/14), Покраїнска влада, на схадзки хтора 
отримана 25. септембра 2024. року, п р и н є с л а
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Член 1.

Прилапює ше Покраїнски акцийни план обезпечованя роботи 
у Автономней покраїни Войводини за 2024. рок, хтори часц тей 
одлуки.

Член 2.

Тота одлука ступа на моц осми дзень по обявйованю у «Службе-
них новинох Автономней покраїни Войводини».
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УВОД

Покраїнски акцийни план обезпечованя роботи у Автономней 
покраїни Войводини за 2024. рок (у дальшим тексту: ПАПОР), 
представя основни инструмент запровадзованя активней полити-
ки обезпечованя роботи на териториї Автономней покраїни Вой-
водини (у дальшим тексту: АП Войводина) за 2024. рок. 

Зоз ПАПОР ше дефинує цилї и приоритети политики обезпечо-
ваня роботи и утвердзує мири яки ше будзе реализовац, зоз чим 
ше оможлївює отримуюце звекшанє занятосци на териториї AП 
Войводини. 

Правна основа за утвердзованє ПАПОР то Закон о обезпечованю 
роботи и осиґураню за случай нєзанятосци («Службени глашнїк 
РС», число 36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017, 113/2017 – др. закон 
и 49/2021), як и Закон о утвердзованю компетенцийох Автономней 
покраїни Войводини («Службени глашнїк РС», число 99/2009, 
67/2012 – одлука УС, 18/2020 – др. закон и 111/2021 – др. закон), зоз 
яким дефиноване же Покраїнска служба за обезпечованє роботи, 
як орґанизацийна єдинка Националней служби за обезпечованє 
роботи, медзи иншим, дава предкладанє за реализацию Национал-
ного акцийного плану на териториї АП Войводини и запровадзує 
Програму покраїнского акцийного плану обезпечованя роботи.

При виробку ПАПОР, до огляду вжати стратеґийни напрями, 
цилї и механїзми Стратеґиї обезпечованя роботи у Републики 
Сербиї за период 2021. по 2026. рок («Службени глашнїк РС», 
число 18/2021 и 36/2021 – випр.), (у дальшим тексту: Стратеґия 
обезпечованя роботи), як и цилї, приоритети и плановани актив-
носци прилапених програмох и розвойних документох. 

Зоз ПАПОР, тиж, до огляду вжати приоритети и напрямки хто-
ри ше одноша на обезпечованє роботи, же би отримуюци и ин-
клузивни рост економиї витворел можлївосц за високи уровень 
обезпечованя роботи, продуктивносц, социялну и териториялну 
когезию, як и приоритети и плановани активносци националней 
стратеґиї, програмох и розвойних документох.

Приоритети активней политики обезпечованя роботи за наступ-
ни период першенствено унапрямени на укладанє до людских ре-
сурсох, стимулованє социялней инклузиї на тарґовищу роботи и 
отверанє нових роботних местох. У тим смислу, уважуюци напрям-
ки и препоруки европскей политики обезпечованя роботи, цилї 
политики обезпечованя роботи дефиновани з Акцийним планом за 
период 2024. по 2026. рок (у дальшим тексту: Акцийни план) за за-
провадзованє Стратеґиї обезпечованя роботи, приоритети политики 
обезпечованя роботи на териториї АП Войводини за 2024. рок тоти: 

1. потримовка отвераню нових роботних местох и зменшанє 
стопи нєзанятих у АП Войводини;

2. векше укладанє до людских ресурсох зоз злєпшаньом об-
разованя и обучованя, як и максималне хаснованє Едука-
тивного центру за обучованє у професионалних и робот-
них схопносцох (у дальшим тексту: Едукативни центер), з 
цильом усоглашованя понукнуца и поглєдованя на тарґо-
вищу роботи; 

3. промовованє социялней инклузиї и єднаких можлївосцох 
на тарґовищу роботи.

До дефинованя и виробку ПАПОР уключени социялни пар-
тнере, як и шицки релевантни институциї и актере, же би ше зоз 
рижнима приступами могло всеоблапюцо спатриц и при реализа-
циї планованих мирох витвориц цо лєпши резултати. 

1. МАКРОЕКОНОМСКИ РАМИК СТРАТЕҐИЇ 
ОБЕЗПЕЧОВАНЯ РОБОТИ У РЕПУБЛИКИ СEРБИЇ ЗА 

ПЕРИОД 2021. ПО 2026. РОК

Маюци у оглядзе континуитет у запровадзованю политики 
обезпечованя роботи, у складзе з потребами националного тарґо-
вища роботи и прилапйованя стандардох у тей обласци хтори 
важа за держави членїци Европскей униї, принєшена Стратеґия 
обезпечованя роботи. 

АКЦИЙНИ ПЛАН ЗА ПЕРИОД 2024. ПО 2026. РОК ЗА 
ЗАПРОВАДЗОВАНЄ СТРАТЕҐИЇ ОБЕЗПЕЧОВАНЯ РОБОТИ 

У РЕПУБЛИКИ СEРБИЇ ЗА ПЕРИОД 2021. ПО 2026. РОК

Акцийни план то документ явней политики хтори ше приноши 
зоз цильом операционализациї и витворйованя общого и окрем-
них цильох яки предвидзени зоз Стратеґию обезпечованя роботи. 

Общи циль Стратеґиї обезпечованя роботи то установени ста-
билни и отримуюци рост занятосци хтори ше снує на знаню и 
достоїнственей роботи, а як окремни цилї утвердзени: 

1. Витворени рост квалитетней занятосци през медзисектор-
ни мири яки унапрямени на унапредзенє понукнуца робо-
ти и глєданя роботи; 

2. Унапредзене положенє нєзанятих особох на тарґовищу ро-
боти; 

3. Унапредзени институционални рамик за политику обезпе-
чованя роботи. 

Зоз Стратеґию обезпечованя роботи предвидзене приношенє 
двох националних акцийних планох, пре витворйованє цильох и 
планованих мирох. Перши Акцийни план принєшени за период 
2021. по 2023. рок, а други Акцийни план принєшени за период 
2024. по 2026. рок.

2. СТАН И ЦЕКИ НА ТАРҐОВИЩУ РОБОТИ 

1. Занятосц у АП Войводини и Републики Сербиї

*податки Републичного заводу за статистику од 31.12.2023.

• Стопа занятосци за дати период виношела 50,5%, а стопа 
нєзанятосци 9,1%.

Поровнанє з истим кварталом предходного року

По податкох Анкети о роботней моци, у штвартим кварталу 
2023. року, у одношеню на штварти квартал предходного року, 
звекшани активносци и зменшане жительство звонка роботней 
моци. У рамикох активного жительства поросла занятосц и опадла 
нєзанятосц. У штвартим кварталу число занятих було 2.870.200, 
цо звекшанє 52.100 у одношеню на исти квартал 2022. року, а тво-
рели го 2.524.000 особи. Вкупне число жительох цо маю 15 и вецей 
роки було 5.682.300, цо зменшанє вкупного числа за 50.900 осо-
би. Вигоднєйши рушаня на тарґовищу роботи у прировнаню зоз 
штвартим кварталом предходного року, хтори ше спатраю у звек-
шаню занятосци и зменшаню жительства звонка роботней моци, 
преважно ше одноша на женску популацию, хтора у тим кварталу 
зазначела векшу флуктуацию особох зоз континґенту жительства 
звонка роботней моци до континґенту занятих. У популациї женох 
у штвартим кварталу зазначене значно векше пороснуце числа за-
нятих, 41.800 у одношеню на хлопох (+10 300), та число занятих же-
нох було 1.310.400 а число занятих хлопох 1.559.800. Число житель-
ства звонка роботней моци у женскей популациї нїзше за 77.200, 
а у хлопскей за 22.100. За розлику од пременкох у континґенту 
занятих, пременка у числу нєзанятих особох указує на звекшанє 
у женскей (9.800) и зменшанє у хлопскей популациї (13.400). Таки 
рушаня дали за резултат же би у штвартим кварталу 2023. року 
число нєзанятих женох було 137.100 а нєзанятих хлопох 151.000.

Стопа занятосци найвецей поросла у Реґиону Войводини (+ 2,3 п. 
п.) и у Беоґрадским реґиону (+2,1 п. п.) и виноши 51,1% и 56,1% ре-
спективно. Звекшанє стопи занятосци у Реґиону Южней и Восточ-
ней Сербиї виношело 1,4 п. п. а стопа 45,4% и далєй найнїзша, кед ше 
патри по реґионох. Тота стопа у Реґиону Шумадиї и Заходней Сербиї 
нїзша за 0,3 п. п. и у штвартим кварталу 2023. року виношела 48,8%.

Стопа занятосци зазначує рост 1,4 процентни поени (п. п.) и 
зазначує вредносц 50,5%, а стопа нєзанятосци була 9,1%, цо змен-
шанє 0,3 п. п. у одношеню на штварти квартал предходного року. 
Стопа активносцох поросла, а стопа жительства звонка роботней 
моци опадла за исту вредносц 1,3 п. п. и вона виноша 55,6% однос-
но 44,4% респективно.
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Вкупни рост занятосци 52.100 особи зазначене и у рамикох 
формалней и у рамикох нєформалней занятосци. Вкупна формал-
на занятосц поросла за 32.900 и у штвартим кварталу 2023. року 
виношела 2.510.700. Формална занятосц звонка польопривреди 
зазначує звекшанє 42.600, а формална занятосц у польопривре-
ди зменшана за 9.700. Вкупна нєформална занятосц виношела 
359.400 и на медзирочним уровню зазначує рост 19.200, з чого 
14.400 звекшанє нєформалней занятосци звонка польопривреди, 
а 4.700 у польопривреди. 

Стопа нєзанятосци у Беоґрадским реґиону у припатраним 
кварталу була найнїзша и виношела 6,7%, цо зменшанє за 1,1 
п. п. у одношеню на исти квартал у предходним року. Най-
висша стопа нєзанятосци зазначена у Реґиону Южней и Вос-
точней Сербиї, та, зоз зменшаньом 1,0 п. п., виношела 11,2%. 
Реґион Войводини и Реґион Шумадиї и Заходней Сербиї зазна-
чую стопи нєзанятосци 9,2%.

1. Нєзаняти особи у АП Войводини

На евиденциї Националней служби за обезпечованє роботи – 
АП Войводина, на дзень 31.12.2023. року була 90.071 особа хтора 
глєда роботу, зоз чого жени 50.185 або 54,3%.

• 79.626 нєзаняти (активни) особи
• 9.367 дочасно нєспособни або нєпорихтани за роботу
• 1.795 особи хторим мирую права по Закону
• 259 заняти хтори сцу пременїц роботу
• 644 други особи цо глєдаю роботу.

Препатрунок числа нєзанятих особох по округох у Войводини

Реґион/обласц/општина Нєзаняти 31.12.2023.

Реґион Войводини 79.631

Сивернобачка обласц 6.194

Штредньобанатска обласц 9.599

Сивернобанатска обласц 5.419

Южнобанатска обласц Панчево 10.174

Южнобанатска обласц Вершец 4.747

Заходнобачка обласц 10.123

Южнобачка обласц 24.284

Сримска обласц 9.091

Нєзанятосц по ступньох фаховей приготовки и занїманьох 
указує же найвецей нєзаняти особи евидентовани без квалифика-
цийох, односно зоз I сфп 37,0%, потим зоз IV сфп 25,5%, III сфп 
20,6% и зоз VII1 сфп 8,0%.

Зоз IV ступньом фаховей приготовки реґистровани найвецей 
нєзаняти зоз тима занїманями:

• Матурант ґимназиї (IV СФП)
• Економски технїчар (IV СФП)
• Машински технїчар – конструктор (IV СФП)
• Польопривредни технїчар за продукцию рошлїнох (IV 

СФП)
• Поживови технїчар и технїчар за биотехнолоґию (IV СФП)
• Предавач (IV СФП)
• Хемийно-технолоґийни технїчар (IV СФП)
• Ветеринарски технїчар (IV СФП)
• Будовательни технїчар (IV СФП).

Зоз III ступньом фаховей приготовки реґистровани найвецей 
нєзаняти зоз тима занїманями:

• Предавач (III СФП и КВ)
• Автомеханїчар
• Скравец и конфекционер (III СФП и КВ)
• Прерабяч поживи и напою (III СФП и КВ).

Зоз VII 1 ступньом фаховей приготовки реґистровани найве-
цей нєзаняти зоз тима занїманями:

• Дипломовани економиста за общу економию, банкарство 
и финансиї (VII1 СФП)

• Дипломовани правнїк
• Дипломовани економиста 
• Дипломовани правнїк (VII1 СФП) / мастер правнїк
• Професор класней настави.

1.2 Нєзаняти особи по тирваню нєзанятосци

Учасц у реґистрованей нєзанятосци, по тирваню нєзанятосци:

Тирванє нєзанятосци %

до 3 мешаци 17.7%

3-6 мешаци 8.8%

6-9 мешаци 5.6%

9-12 мешаци 5.2%

1-2 роки 13.8%

2-3 роки 9.3%

3-5 роки 11.0%

5-8 роки 9.1%

8-10 роки 4.3%

вецей як 10 роки 15.2%

Од вкупного числа нєзанятих особох, вецей як 12 мешаци 
(длуготирваца нєзанятосц), роботу глєдаю 50.808 особи або 
64,0%, з чого жени 28.226 або 55,4%.

1.3 Нєзаняти особи по рокох старосци

Учасц у реґистрованей нєзанятосци по рокох старосци

Роки старосци %

15-19 3.9%

20-24 6.5%

25-29 8.0%

30-34 8.7%

35-39 10.0%

40-44 10.7%

45-49 11.6%

50-54 12.2%

55-59 14.3%

60-65 14.3%

Млади до 30 рокох творя 18,3% (14.446) нєзанятих вкупно 
реґистрованих нєзанятих особох у АП Войводини, з чого жени 
7.821 або 54,9%. Реґистровани 52,2% або 42.431 нєзанята особа 
старша як 45 роки, з чого жени 51,2% або 21.080.
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1.1.  Нєзаняти особи по образовней структури

Структура нєзанятих особох у АПВ по фаховей приготовки и полу:

Ступень фаховей 
приготовки

ЧИСЛО НЄЗАНЯТИХ ЮНИЙ 2023. % УЧАСЦ НЄЗАНЯТИХ ПО СФП

Вкупно Жени Хлопи Вкупно Жени Хлопи

I 35.436 18.157 17.279 39,1 37,0 41,6

II 3.086 1.493 1.593 3,4 3,0 3,8

III 16.895 7.606 9.289 18,7 15.5 22,4

IV 23.699 14.356 9.343 26,2 29,3 22,5

V 416 112 304 0,5 0,2 0,7

VI-1 1.908 1.246 662 2,1 2,5 1,6

VI-2 1.829 1.306 523 2,0 2,7 1,3

VII-1 7.151 4.693 2.458 7,9 9,6 5,9

VII-2 92 57 35 0,1 0,1 0,1

VIII 32 15 17 0.0 0.0 0.0

ВКУПНО АПВ 79.124 42.679 36.445 100.0 100.0 100.0

1.2.  Реґионална структура нєзанятосци

На концу 2023. року найвекшу учасц у вкупним чишлє нє-
занятих особох у Войводини зазначене у Южнобачким округу 
(30,87%), а найменєй (6,07%) у Южнобанатским округу – Вершец.

Учасц нєфахових особох у вкупним чишлє нєзанятих особох 
то 42,8% або 34.319 особи, а фахових 57,2% або 44.805 особи.

По округох, найвекшу учасц нєфахових особох у вкупним 
чишлє нєзанятих на уровню округу реґистроване у Сиверноба-
натским округу (59,1%), а учасц фахових особох була найвекша 
у Южнобачким округу (68,2%).

Длуготирвацо нєзаняти участвую зоз 64,2% вкупней нєза-
нятосци АПВ. По податкох о длужини чеканя на роботу, най-
векша учасц длуготирвацо нєзанятих особох (хтори на робо-
ту чекаю вецей як 12 мешаци) реґистрована у Южнобанатским 
округу – Вершец (69,4%), а найменша учасц длуготирвацо нє-
занятих у Южнобачким округу (59,9%).

Процент учасци длуготирвацо нєзанятих особох по округох 
у АПВ:

ПЧ Округ/Филияла %

1. Сивернобачки 65.9

2. Штредньобанатски 66.5

3. Сивернобанатски 61.2

4. Южнобанатски Панчево 67.6

5. Южнобанатски Вершец 65.4

6. Заходнобачки 59.3

7. Южнобачки 60.1

8. Сримски 61.3

АП Войводина 62.7

Же би ше зменшало число нєзанятих особох, потребне уна-
предзиц систему образованя и прилагодзиц ю ґу потребом тарґо-
вища роботи, на цо вше баржей указує число суфицитарних 
занїманьох. У 2023. року, як и предходни роки, за вельке число 
занїманьох, найвецей зоз III и IV ступньом фаховей приготовки, 
у цалим тим року обявене барз мале число шлєбодних роботних 
местох. Тиж ше обачує нєусоглашеносц образовней системи и 
тарґовища роботи, односно же ше нє провадзи нови технолоґиї 
и технїчни досцигнуца. Ґу звекшаню обезпечованя роботи би 
значно допринєсла пременка Закона о обезпечованю роботи и 

осиґураню за случай нєзанятосци, з яким би ше знова обовязало 
роботодавцох на обовязне оглашованє шлєбодних роботних ме-
стох прейґ НСЗ, з чим би ше оможлївело провадзенє потребох за 
обезпечованьом роботи, як и потребу за координацию и заєднїц-
ким планованьом образовних институцийох, тарґовища роботи, 
компетентних министерствох и локалней самоуправи.

През обучованя у Едукативним центру або обучованя НСЗ, як 
цо додатни обучованя, преквалификация и образованє одросну-
тих, мож превозисц нєвигодну квалификацийну структуру нєза-
нятих, цо єдна з главних причинох велькей нєзанятосци.

Звишки занятих и хаснователє пенєжного надополнєня

З тоту активносцу облапени:

• Заняти за чию роботу престава потреба, 
• Роботодавци хтори виказую звишок занятих и 
• Роботодавци хтори обезпечую роботу звишку занятих. 

Активносц ше окончовало през запровадзованє сотруднїцтва з 
роботодавцами прейґ фахово-оперативних тимох, з цильом иден-
тификациї звишку занятих и поднїманя одвитуюцих мирох, пра-
вочасного ришованя їх статусу (информованє занятих, сотруд-
нїцтва при виробку програми звишкох, спатранє можлївосцох и 
поднїманє мирох и др.).

У поглядзе ришованя звишку занятих ше сотрудзовало зоз ро-
ботодавцами и подприємствами хтори у процесу реструктурова-
ня, а зоз цильом даваня помоци роботнїком хтори потенциялни 
технолоґийни звишки, односно за чию роботу престава потреба. 

Циль запровадзованя активносци бул тот же би ше пред пре-
ставаньом роботного одношеня, зоз сотруднїцтвом зоз социялни-
ма партнерами, помогло при обезпечованю роботи потенциялним 
звишком. Проблем и далєй присутни, у смислу же роботодавци 
контактую НСЗ аж теди кед преглаша звишки без можлївосци їх 
збриґованя, окрем одходу на евиденцию НСЗ.

На подручу АП Войводини у 2023. року вкупне число хасно-
вательох пенєжного надополнєня було 16.338 з чого жени 9.258. 
Шицки хаснователє пенєжного надополнєня за час виплацованя 
пенєжного надополнєня витворюю право на здравствене осиґу-
ранє, як и члени їх фамелийох хтори нє осиґурани по другей осно-
ви. Виплацованє пенєжного надополнєня предлужене, у складзе 
зоз законом, и по виходзеню утвердзеного платного периоду и то 
за час положнїцкого одсуства и одсуства з роботи пре допатранє 
дзецка, дочасней нєспособносци за роботу и покля нєзанята осо-
ба на додатним образованю и обучованю.
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Институциї на тарґовищу роботи

За запровадзованє политики обезпечованя роботи у Републики 
Сербиї компетентне Министерство за роботу, обезпечованє робо-
ти, борецки и социялни питаня.

Зоз Законом о обезпечованю роботи и осиґураню за случай нє-
занятосци, одредзене же ношителє роботох обезпечованя роботи 
НСЗ и аґенциї за обезпечованє роботи, та дефиноване їх положенє 
и компетенция. 

НСЗ окончує роботи обезпечованя роботи, осиґураня за случай 
нєзанятосци, витворйованє правох з осиґураня за случай нєзаня-
тосци и других правох, як и водзенє евиденциї у обласци обезпе-
чованя роботи на цалей териториї Републики Сербиї. 

У рамикох НСЗ, пре ефикасне окончованє роботох, у АП Во-
йводини формована Покраїнска служба за обезпечованє роботи, 
хтора координує роботу осем филиялох за обезпечованє роботи, 
хтори орґанизовани по округох. 

Зоз Покраїнску скупштинску одлуку о покраїнскей управи 
(«Службени новини АПВ», число 37/2014, 54/2014 – др. одлука, 
37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 и 38/2021) у члену 43. одредзене 
же Покраїнски секретарият за привреду и туризем, у складзе зоз 
законом и Статутом АП Войводини, окончує роботи покраїнскей 
управи у обласци привреди и туризма, як и же є ношитель робо-
тох обезпечованя роботи запровадзованя политики обезпечованя 
роботи на териториї AП Войводини.

3.  ПОЛИТИКА ОБЕЗПЕЧОВАНЯ РОБОТИ У АП 
ВОЙВОДИНИ 

Правни и институционални рамик политики обезпечованя ро-
боти у обласци обезпечованя роботи то:

• Закон о обезпечованю роботи и осиґураню у случаю нєза-
нятосци («Службени глашнїк РС», число 36/2009, 88/2010, 
38/2015, 113/2017, 113/2017 – др. закон и 49/2021),

• Закон о професионалней регабилитациї и обезпечованю 
роботи особом з инвалидитетом («Службени глашнїк РС» 
число 36/2009, 32/2013 и 14/2022 – др. закон), 

• Стратеґия обезпечованя роботи у Републики Сербиї за пе-
риод 2021. по 2026. рок («Службени глашнїк РС», число 
18/2021 и 36/2021 – випр.) и 

• Акцийни план за период 2021. по 2026. рок за запровадзо-
ванє Стратеґиї обезпечованя роботи у Републики Сербиї за 
период 2021. по 2026. рок («Службени глашнїк РС», число 
22/2024). 

Закон о обезпечованю роботи и осиґураню за случай нєзаня-
тосци часточно усоглашени з началами и стандардами политики 
обезпечованя роботи Европскей униї (ЕУ) и конвенциями Медзи-
народней орґанизациї роботи (МОР). Тот закон обезпечує змисто-
ви и флексибилни законски рамик за планованє и запровадзованє 
активней политики обезпечованя роботи.

Закон о професионалней регабилитациї и обезпечованю робо-
ти особом з инвалидитетом обезпечує подполне редефинованє 
одношеньох медзи особами з инвалидитетом як потенциялних 
занятих и роботного окруженя, односно роботодавцами.

Тарґовище роботи, як часц цалосней економскей системи, од-
ражує шицки структурни и динамични пременки яки ше случую 
у дружтве, алє источашнє и уплївує на нїх. Пороснуце обезпе-
чованя роботи и отримуюце звекшанє обезпечованя роботи, у 
велькей мири, будзе завишиц од успиху держави у других еко-
номских активносцох, окреме на розвою привреди, прицагованя 
странских директних инвестицийох, унапредзеню системи обра-
зованя и системи социялней защити, як и проґресу у процесох 
децентрализациї и реґионалного розвою.

Aктивна политика обезпечованя роботи унапрямена на ре-
ализацию активносцох яки даваю резултати за кратки период, 
алє и на тоти хтори у штредньорочним периодзе приведу до 

запровадзованя стабилного и отримуюцого тренду звекшаня 
занятосци, зменшаня реґионалних розликох, звекшаня про-
дуктивносци, зопераня виключеносци з тарґовища роботи и 
социялну инклузию, збриґованю звишкох роботнїкох хторим 
роботне одношенє престанє по основи реструктурованя под-
приємства. 

Зоз Стратеґию обезпечованя роботи, як общи циль политики 
обезпечованя роботи, утвердзене звекшанє занятосци, як и стра-
теґийни напрями и приоритети за витворйованє того цилю:

• стимулованє обезпечованя роботи у менєй розвитих реґи-
онох и розвой реґионалней и локалней политики обезпечо-
ваня роботи; 

• унапредзенє людского капиталу и векше социялне уклю-
чованє и 

• унапредзенє институцийох и розвой тарґовища роботи. 

Общи циль Стратеґиї обезпечованя роботи то установени ста-
билни и отримуюци рост занятосци хтори ше снує на знаню и 
достоїнственей роботи, а як окремни цилї утвердзени: 

1. Витворени рост квалитетней занятосци през медзисектор-
ни мири хтори унапрямени на унапредзенє понукнуца ро-
боти и глєданя роботи, 

2. Унапредзене положенє нєзанятих особох на тарґовищу ро-
боти и 

3. Унапредзени институционални рамик за политику обезпе-
чованя роботи. 

А. Обезпечованє роботи нєзанятим особом и звекшанє фор-
малней занятосци 

1. Стимулованє обезпечованя роботи и превенция нєзаня-
тосци:

• Промовованє обезпечованя роботи и зменшанє нєзанятос-
ци; 

• Совитованє и постредованє при обезпечованю роботи; 
• Орґанизованє и запровадзованє додатного образованя и 

обучованьох; 
• Промовованє обезпечованя роботи нєзанятим особом и 

обезпечованя роботи зоз стимулованьом поднїмательства 
и самозаняца зоз додзельованьом субвенцийох и 

• Промовованє и орґанизованє явних роботох.

2. Стимулованє обезпечованя роботи младим: 

• Розвой кариєрного водзеня и совитованя;
• Звекшанє занятосци младих зоз здобуваньом додатних 

знаньох и схопносцох; 
• Оспособйованє и усовершованє за самостойну роботу; 
• Промовованє фаховей пракси за школярох и студентох; 
• Стимулациї роботодавцом за обезпечованє роботи младим 

и 
• Даванє потримовки младим поднїмательом. 

3. Потримовка зменшаню реґионалних розликох: 

• Промовованє моцнєня одвичательносци и уровня компе-
тенциї у потримовки креированя политики обезпечованя 
роботи на локалним и реґионалним уровню и 

• Моцнєнє капацитетох на локалним уровню за креированє 
и имплементацию мирох активней политики обезпечованя 
роботи. 

4. Потримовка зменшаню нєформалней роботи: 

• Моцнєнє механїзмох контроли и борби процив шивей еко-
номиї; 

• Промовованє и стимулованє флексибилних формох робо-
ти и 

• Промовованє пристойней роботи и стимулованє поднїма-
тельох и роботодавцох на леґалну роботу. 
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Б. Унапредзенє социялней инклузиї и єднакого приступу ґу 
тарґовищу роботи

1. Виєдначованє положеня женох и хлопох на тарґовищу ро-
боти: 

• Творенє системних предусловийох за политику єднаких 
можлївосцох; 

• Стимулованє женского поднїмательства и замозаняца; 
• Стимулованє обезпечованя роботи и замозаняца женох зоз 

катеґориї женох хтори чежше находза роботу (женох з ин-
валидитетом, Ромкиньох, женох у ситуациї партнерского 
и фамилийного насилства, женох самохраних родительох, 
женох цо старши як 50 роки и младши як 30 роки, женох з 
валалу) и 

• Потримовка усоглашованю професионалного и фамелий-
ного живота и творенє предусловийох за векше уключо-
ванє женох. 

2. Творенє условийох за социялну инклузию и обезпечованє 
роботи особом з инвалидитетом, Ромом, вибеженцом и роз-
селєним особом: 

• Стимулованє обезпечованя роботи особом з инвалидите-
том; 

• Стимулованє обезпечованя роботи Ромом и 
• Стимулованє обезпечованя роботи вибеженцом и розселє-

ним особом. 

В. Розвой людских ресурсох 

1. Унапредзенє системи образованя и обучованьох и усогла-
шованє зоз потребами тарґовища роботи: 

• Промовованє доживотного ученя як основного условия за 
отримуюци розвой хтори ше снує на знаню; 

• Моцнєнє капацитетох институцийох и запровадзованя со-
труднїцтва з цильом унапредзеня системи и политикох об-
разованя и обезпечованя роботи и 

• Розвой системи кратких обучованьох – стандардизация об-
учованьох, акредитация образовних установох и сертифи-
кация знаня. 

Зоз тим ПАПОР предвидзени тоти мири активней политики 
обезпечованя роботи хтори ше реализує прейґ НСЗ на териториї 
АП Войводини:

1. Субвенция нєзанятим особом за самозаняце то додзелє-
ни средства и фахова помоц яку може витвориц нєзаняти цо 
окончує самозаняце, хтору ше додзелює нєзанятей особи хтора 
на евиденциї Националней служби за обезпечованє роботи на 
териториї АП Войводини, з цильом снованя роботнї або другей 
форми поднїмательства або здружованя вецей нєзанятих, як и за 
снованє привредного дружтва, кед снователь у нїм снує роботне 
одношенє. 

Субвенция за самозаняце то державна помоц малей вредносци 
(de minimis). 

Субвенцию ше додзелює нєзанятей особи у єдноразовей суми. 

Одоброванє субвенциї за самозаняце ше одредзує на основи 
оцени бизнис плану. 

Нєзанята особа хтора витвори право на субвенцию за само-
заняце ма обовязку новореґистровану дїялносц окончовац най-
менєй 12 мешаци и рядово вимирйовац обовязки по основи пор-
циї и доприносох за обовязне социялне осиґуранє, у складзе зоз 
законом.

Фахову помоц, з цильом стимулованя самозаняца, нєзаняти 
витворює през информативни и совитодавни услуги у дїловних 
центрох, обучованя з поднїмательства, менторинґ и специяли-
стични обучованя НСЗ. 

2. Субвенцию роботодавцом за обезпечованє роботи нєзанятим 
особом ше одобрує роботодавцом у приватним секторе, з цильом 
обезпечованя роботи нєзанятим особом хтори на евиденциї Нацио-
налней служби за обезпечованє роботи на териториї АП Войводини. 

Субвенция за обезпечованє роботи нєзанятим особом то дер-
жавна помоц малей вредносци (de minimis). 

Наменка средствох то субвенционованє суми обовязки по ос-
нови порцийох и доприносох за обовязне социялне осиґуранє, у 
складзе зоз законом. 

Роботодавец хтори витвори право на субвенцию ма обовязку 
оможлївиц особом роботне одношенє найменєй 12 мешаци. 

3. Явни роботи ше орґанизує з цильом роботного анґажова-
ня нєзанятого и нєзанятого у стану социялней потреби, очува-
ня и унапредзеня роботних способносцох нєзанятих, як и пре 
витворйованє одредзеного дружтвеного интереса. 

Орґанизованє явних роботох на 4 мешаци ше орґанизує у 2024. 
року у обласци социялних, гуманитарних, културних и других 
дїялносцох; отримованя и обновйованя явней инфраструктури и 
отримованя и защити животного штредку и природи. 

Право участвовац у поступку орґанизованя явних роботох 
маю здруженя хтори уписани до Реґистру Аґенциї за привред-
ни реґистри. Средства наменєни за орґанизованє явних роботох 
ше хаснує за виплацованє надополнєня за окончену роботу нє-
занятим особом хтори уключени до явних роботох, надополнєня 
часци або вкупних трошкох за приход и одход з роботи и трошки 
запровадзованя явних роботох. 

4. Фахова пракса – подрозумює фахове оспособйованє за са-
мостойну роботу у фаху за хтору здобуте одвитуюце образованє, 
пре окончованє приправнїцкого стажу, односно здобуванє усло-
вийох за покладанє фахового испиту кед тото зоз законом, однос-
но правилнїком предвидзене як окремне условиє за самостойну 
роботу у фаху. Вона наменєнa нєзанятим особом без роботного 
искуства у фаху, з найменєй штреднїм образованьом и реализує 
ше ю без снованя роботного одношеня. 

Фахову праксу ше реализує при роботодавцови приватного и/
або явного сектору. 

У явним секторе фахову праксу ше може запровадзовац: 

• на роботох здравствених роботнїкох;
• на роботох социялней защити;
• на роботох образованя и воспитаня;
• на роботох правосудства и
• на роботох у покраїнских орґанох и фахових службох По-

країнскей влади, як и явних службох чий снователь Авто-
номна покраїна Войводина. 

Тирванє фаховей пракси утвердзене зоз законом, односно Пра-
вилнїком, а найдлужей 12 мешаци. 

5. Обуки у професионалних и роботних схопносцох то актив-
носци з якима ше нєзанятим и занятим особом дава можлївосц 
през процес теорийного и практичного оспособйованя, преква-
лификациї и доквалификациї здобуц нови знаня и схопносци за 
обезпечованє роботи, односно витвориц можлївосц за обезпечо-
ванє роботи и самозаняце. 

Од сущней значносци за планованє програми обуки тото же ше по-
нукнута обука муши одношиц на обласци хтори ше найвецей глєда на 
тарґовищу роботи и запровадзиц ровновагу медзи общима схопнос-
цами и фаховима компетенциями пре цо лєпше обезпечованє роботи. 
Тиж, обука ма буц узко повязана з поглєдованьом у роботодавца. 

По прилапйованю Покраїнского акцийного плану обезпечова-
ня роботи у АП Войводини, Покраїнски секретарият за привреду 
и туризем розписує явни поволанки и явни конкурси, з якима ше 
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прецизує условия и критериюми додзельованя субвенцийох, як 
и права и обовязки хасновательох субвенциї, давателя средствох 
зоз Националней служби за обезпечованє роботи. 

4. ФИНАНСИЙНИ РАМИК ПОЛИТИКИ ОБЕЗПЕЧОВАНЯ 
РОБОТИ И ЖРИДЛА ФИНАНСОВАНЯ

Мири активней политики обезпечованя роботи ше финансує 
зоз средствох з буджету АП Войводини, средствох дарункох, до-
нацийох, як и средствох доприносох за случай нєзанятосци и зоз 
других жридлох. 

Зоз Покраїнску скупштинску одлуку о буджету Автономней 
покраїни Войводини за 2024. рок («Службени новини АПВ», 
число 45/2023 и 37/2024 – ребаланс), у роздїлу 16 Покраїнски се-
кретарият за привреду и туризем, средства обезпечени за Про-
граму 0803 Активна политика обезпечованя роботи, Програмна 
активносц 1001 Активна политика обезпечованя роботи у АП 
Войводини, 412 Общи роботи по питаню роботи, економска кла-
сификация 423 Услуги по контракту, односно 4235 Фахово услу-
ги, жридло финансованя 01 00 Общи приходи и приманя будже-
ту 5.800.000,00 динари и економска класификация 464 – дотациї 
орґанизацийом обовязного социялного осиґураня, 4641 – чечу-
ци дотациї орґанизацийом обовязного социялного осиґураня, у 
вкупней суми 8.000.000,00 динари. 

На основи члена 38. пасус 1. Закона о явних подприємствох 
(«Службени глашнїк РС», число 15/2016 и 88/2019), у вязи зоз 
членом 23. пасус 1. Покраїнскей скупштинскей одлуки о орґа-
низованю Явного подприємства за просторне и урбанистичне 
планованє и проєктованє «Завод за урбанизем Войводини» Нови 
Сад («Службени новини АПВ», число 29/2017, 46/2017, 45/2018, 
40/2019 и 9/2023) и члена 35. и 36. пасус 2. Покраїнскей скупштин-
скей одлуки о Покраїнскей влади («Службени новини АПВ», чис-
ло 37/2014), на предлог Покраїнского секретарияту за урбанизем 
и защиту животного штредку, 

Покраїнска влада, на схадзки хтора отримана 25. септембра 
2024. року, принєсла

ОДЛУКУ

I

Порушує ше поступок за вибор директора Явного подприєм-
ства за просторне и урбанистичне планованє и проєктованє «За-
вод за урбанизем Войводини» Нови Сад, прейґ явного конкурсу.

II

Текст явного конкурсу хтори часц тей одлуки ше обяви у 
«Службеним глашнїку Републики Сербиї», «Службених новинох 
Автономней покраїни Войводини», дньових новинох «Дневник» 
и на урядовим интернет-боку Покраїнского секретарияту за ур-
банизем и защиту животного штредку www.ekourbapv.vojvodina.
gov.rs.

III

Явни конкурс запровадзи Комисия Автономней покраїни Вой-
водини за запровадзованє конкурсу за вибор директора.

IV

Тота одлука ступа на моц по приношеню, а обявює ше ю у 
«Службених новинох Автономней покраїни Войводини».

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

Число: 002677029 2024 09413 000 000 060 070 06 059
Нови Сад, 25. септембра 2024. року

ПРЕДСИДАТЕЛЬ
Покраїнскей влади,

Мая Ґойкович, с.р.

804.

На основи члена 36. пасус 3. и 4. Закона о явних подприємствох 
(«Службени глашнїк РС», число 15/2016 и и 88/2019) у вязи зоз 
членом 23. пасус 1. Покраїнскей скупштинскей одлуки о орґани-
зованю Явного подприємства за просторне и урбанистичне пла-
нованє и проєктованє «Завод за урбанизем Войводини» Нови Сад 
(«Службени новини АПВ», число 29/2017, 46/2017, 45/2018, 40/2019 
и 9/2023), а у складзе зоз Одлуку о порушованю поступку за вибор 
директора Явного подприємства за просторне и урбанистичне пла-
нованє и проєктованє «Завод за урбанизем Войводини» Нови Сад, 
прейґ явного конкурсу, число: 002677029 2024 09413 000 000 060 
070 06 059 од 25. септембра 2024. року, Покраїнски секретарият за 
урбанизем и защиту животного штредку, оглашує

ЯВНИ КОНКУРС
ЗА ВИБОР ДИРЕКТОРА ЯВНОГО ПОДПРИЄМСТВА 

ЗА ПРОСТОРНЕ И УРБАНИСТИЧНЕ ПЛАНОВАНЄ И 
ПРОЄКТОВАНЄ «ЗАВОД ЗА УРБАНИЗЕМ ВОЙВОДИНИ» 

НОВИ САД

1. Податки о явним подприємстве: Явне подприємство за 
просторне и урбанистичне планованє и проєктованє «Завод за 
урбанизем Войводини», Нови Сад (у дальшим тексту: Явне под-
приємство).

– Шедзиско Явного подприємства у Новим Садзе, у улїци 
Желєзнїцка число 6;

– Матичне число Явного подприємства то 08068313, а ПИЧ 
100482355;

– Преважна дїялносц Явного подприємства то архитектон-
ска дїялносц, шифра дїялносци: 71.11.

2. Податки о роботним месце:

Роботне место: Директор Явного подприємства за просторне и 
урбанистичне планованє и проєктованє «Завод за урбанизем Во-
йводини» Нови Сад.

Роботи директора: представя и заступа Явне подприємство, 
орґанизує и руководзи зоз процесом роботи; водзи дїлованє Яв-
ного подпиємства; одвитує за законїтосц роботи Явного под-
приємства; предклада длугорочни и штредньорочни план дїлов-
ней стратеґиї и розвою Явного подприємства и одвичательни є за 
їх запровадзованє; предклада рочну програму дїлованя и одви-
чательни є за єй запровадзованє; предклада финансийни звити; 
вивершує одлуки Надпатраюцого одбору; приноши акт о систе-
матизациї; окончує други роботи яки утвердзени зоз законом, 
сновательним актом и Статутом Явного подприємства. 

Покраїнска влада менує директора на штири роки.

3. Условия за менованє директора:

За директора мож меновац особу хтора виполнює тоти условия:

1) же є полнолїтна и дїловно способна; 
2) же ма здобуте високе образованє на основних студийох 

хтори тирваю найменєй штири роки, односно на основ-
них академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ 
боди, мастер академских студийох, мастер фаховних сту-
дийох, специялистичних академских студийох або специ-
ялистичних фаховних студийох з обласци технїчно-техно-
лоґийних наукох: архитектура, будовательство, транспорт, 
машинство, електротехнїка; природно-математичних нау-
кох: просторне планованє, або дружтвених наукох: право 
и економия;

3) же ма найменєй пейц роки роботного искуства на роботох 
за яки ше вимага високе образованє зоз подточки 2) тей 
точки; 

4) же ма найменєй три роки роботного искуства на роботох 
хтори у вязи зоз роботами явного подприємства; 

5) же зна обласц корпоративного управяня; 
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6) же ма роботне искуство у орґанизованю роботи и водзеню 
роботох; 

7) же є нє член орґана политичней странки, односно же му 
одредзене мированє при окончованю функциї у орґану по-
литичней странки; 

8) же є нє осудзована на кару гарешту на найменєй шейсц ме-
шаци; 

9) же єй нє вирекнути мири безпечносци у складзе зоз зако-
ном з яким ше ушорює виновни дїла, и то: 

(1) обовязне психиятрийне лїченє и чуванє у здравстве-
ней установи; 

(2) обовязне психиятрийне лїченє на шлєбоди; 
(3) обовязне лїченє наркоманох;
(4) обовязне лїченє алкоголичарох;
(5) забрана окончованя професиї, дїялносци и длужнос-

ци. 

4. Место роботи:

Нови Сад, улица Железнїцка число 6.

5. Фахова оспособеносц, знаня и схопносци хтори ше оценює 
у виборним поступку и способ преверйованя: 

У виборним поступку ше оценює фахову оспособеносц, знанє з 
обласци за хтору основане Явне подприємство и схопносци руко-
водзеня, орґанизацийни способносци, схопносци комуникациї и 
схопносци роботи на рахункаре. 

Фахову оспособеносц, преверйованє знаня и схопносцох окон-
чи Комисия за запровадзованє конкурсу за вибор директора, зоз 
увидом до податкох и доказох яки поднєшени ґу прияви на явни 
конкурс, преверйованьом у писаней форми и усно, а у складзе 
з Уредбу о мерадлох за вибор директора явного подприємства 
(«Службени глашнїк РС», число 65/2016).

6. Термин за подношенє прияви на явни конкурс:

Термин за подношенє прияви на явни конкурс то 30 днї по обявй-
ованю конкурса у «Службеним глашнїку Републики Сербиї». Тер-
мин почина чечиц наступни дзень по обявйованю явного конкурсу.

7. Податки о особох за контакт: Особи цо задлужени давац 
информациї о явним конкурсу то:

Саня Шкилєвич, тел: 021/487-4456 и София Шумаруна, 021/487-
4922. 

8. Адреса на хтору ше подноши прияви:

Покраїнски секретарият за урбанизем и защиту животного 
штредку, Булевар Михаила Пупина 16, Нови Сад.

Прияви ше доручує у завартей коверти з назначеньом: Приява 
на явни конкурс за вибор директора ЯП «Завод за урбанизем Во-
йводини» – нє отверац. 

Прияви мож посилац по препорученей посилки, по пошти або 
придац директно на писарнїцу покраїнских орґанох управи у за-
вартей коверти (Булевар Михайла Пупина 16, Нови Сад).

9. Змист прияви и докази яки ше приклада ґу прияви:

1) Приява ма облапяц: мено и презвиско кандидата, датум и 
место народзеня, адресу биваня, число телефона, имеил-а-
дресу, податки о образованю, податки о файти и длужини 
роботного искуства з кратким описом роботох на хторих 
кандидат робел по подношенє прияви на конкурс и одви-
чательносцох на тих роботох, податки о фаховим усовер-
шованю и податки о окремних обласцох знаня;

2) Докази хтори ше приклада ґу прияви:
(1) вивод зоз матичнeй кнїжки народзeних, хтори вида-

ти на формуларе сходно Закону о матичних кнїжкох 
(«Службени глашнїк РС», число 20/2009, 145/2014 и 
47/2018);

(2) уверенє о державянстве нє старше як шейсц мешаци, у 
одношеню на дзень обявйованя оглашки у Службеним 
глашнїку;

(3) диплому о фаховей приготовки;
(4) доказ о роботним искустве (потвердзеня, ришеня, кон-

тракти и други акти з яких мож утвердзиц на яких ро-
ботох, з яку приготовку и у яким периодзе здобуте ро-
ботне искуство);

(5) вияву дату под виновну и материялну одвичатель-
носцу же є нє член политичней странки, односно акт 
компетентного орґана политичней странки же осо-
би одредзене мированє функциї у орґану политичней 
странки;

(6) уверенє компетентного орґану же особа нє осудзова-
на на кару гарешту на найменєй шейсц мешаци, хторе 
муши буц видате по обявйованю явного конкурсу;

(7) уверенє компетентного орґану же особи нє вирекну-
ти мири безпечносци у складзе зоз законом з яким 
ше ушорює виновни дїла, хторе муши буц видате по 
обявйованю явного конкурсу, и то:

– обовязнє психиятрийне лїченє и чуванє у здравстве-
ней установи; 

– обовязне психиятрийне лїченє на шлєбоди; 
– обовязне лїченє наркоманох; 
– обовязне лїченє алкоголичарох; 
– забрана окончованя професиї, дїялносци и длужнос-

ци. 

Шицки докази ше приклада у ориґиналу або фотокопиї хтора 
оверена у складзе зоз законом.

10. Нєблагочасни прияви, нєрозумлїви прияви и прияви ґу 
хторим нє приложени шицки потребни докази, Комисия за запро-
вадзованє конкурсу за вибор директора одруци зоз заключеньом 
процив хторого нє дошлєбодзена окремна жалба. 

Тот явни конкурс ше обявює у «Службеним глашнїку Републи-
ки Сербиї», «Службених новинох Автономней покраїни Войво-
дини», дньових новинох «Дневник» и на урядовим интернет-бо-
ку Покраїнского секретарияту за урбанизем и защиту животного 
штредку www.ekourbapv.vojvodina.gov.rs.

805.

На основи члeна 8. пасус 2. Законa о безпечносци транспорту 
на драгох («Службени глашнїк РС», число 41/09, 53/10, 101/11, 
32/13 – одлука УС, 55/14, 96/15 – др. закон, 9/16 – одлука УС, 24/18, 
41/18, 41/18 – др. закон, 87/18, 23/19, 128/20 – др. закон и 76/23), 
Правилнїкa о роботи совиту за координацию роботох безпечнос-
ци транспорту на драгох (« Службени глашнїк РС», число 16/24) 
и члена 26. пасус 2, 35. и 36. пасус 2. Покраїнскей скупштинскей 
одлуки о Покраїнскей влади («Службени новини АПВ », число 
37/14), Покраїнска влада, на схадзки хтора отримана 25. септем-
бра 2024. року, принєсла

ОДЛУКУ
О ФОРМОВАНЮ СОВИТУ ЗА КООРДИНАЦИЮ РОБОТОХ 

БЕЗПЕЧНОСЦИ ТРАНСПОРТУ НА ДРАГОХ ХТОРИ У 
КОМПЕТЕНЦИЇ АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ

Член 1.

Формує ше Совит за координацию роботох безпечносци транс-
порту на драгох хтори у компетенциї Автономней покраїни Во-
йводини (у дальшим тексту: Совит), як почасове роботне цело 
Покраїнскей влади.

Член 2.

Задатoк Совиту стимуловац, орґанизовац и усоглашовац робо-
ти безпечносци транспорту на драгох, хтори у компетенциї Авто-
номней покраїни Войводини, у складзе зоз законом зоз яким ше 
ушорює безпечносц транспорту на драгох.
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Совит континуовано анализує стан безпечносци транспор-
ту, указателї безпечносци транспорту и становиска учашнїкох 
у транспорту на подручу Автономней покраїни Войводини и на 
схадзкох предклада одредзени мири и активносци за унапредзо-
ванє безпечносци транспорту, у складзе зоз важацима стратеґий-
нима документами зоз тей обласци, як и активносцами Аґенциї за 
безпечносц транспорту на националним уровню, водзаци рахунку 
же би ше препознало загрожени катеґориї учашнїкох у транспорту.

Совит, тиж, запровадзує активносци на виробку и предклада-
ню стратеґиї и рочного плану безпечносци у транспорту на дра-
гох, як и виробку звиту о стану безпечносци транспорту на дра-
гох, у складзе зоз Правилнїком о роботи совиту за координацию 
роботох безпечносци транспорту на драгох.

Член 3.

Совит ма предсидателя, заменїка предсидателя и 19 членох.

За предсидателя ше менує:

– Сандра Божич – подпредсидатель Покраїнскей влади.

За заменїка предсидателя ше менує:

– Боян Вранькович – член Покраїнскей влади и покраїнски 
секретар за енерґетику, будовательство и транспорт.

За членох Совиту ше меную:
 

1. Роберт Отот – подпредсидатель Покраїнскей влади и по-
країнски секретар за образованє, предписаня, управу и на-
ционални меншини – национални заєднїци;

2. Предраґ Вулетич – член Покраїнскей вади и покраїнски 
секретар за социялну политику, демоґрафию и ровноправ-
носц полох;

3. Єлена Добрович Боянович – заменїк покраїнского секре-
тара за културу, явне информованє и одношеня з вирскима 
заєднїцами;

4. Асист. др сци. мед. Оливера Иванов – заменїк покраїн-
ского секретара за здравство;

5. Ядранка Савин – окончователь длужносци помоцнїка 
покраїнского секретара за польопривреду, водопривреду и 
лєсарство;

6. Александар Боркович – окончователь длужносци помо-
цнїка покраїнского секретара за привреду и туризем;

7. Марко Стевович – окончователь длужносци подсекрета-
ра Покраїнского секратарияту за високе образованє и нау-
кововиглєдовацку дїялносц;

8. Радан Бобич – окончователь длужносци помоцнїка ди-
ректора Управи за капитални укладаня АПВ;

9. Ендре Шурян – совитнїк за драгови транспорт и драгову 
привреду у Покраїнским секретарияту за енерґетику, будо-
вательство и транспорт;

10. Драґан Мичич – висши совитнїк за гайзибански транс-
порт – руководитель ґрупи у Покраїнским секретарияту за 
енерґетику, будовательство и транспорт;

11. Ненад Миловац – самостойни совитнїк – инспектор за дер-
жавни драги II шора – началнїк оддзелєня у Покраїнским 
секретарияту за енерґетику, будовательство и транспорт;

12. Саболч Фегер – окончователь длужносци помоцнїка по-
країнского секретара за енерґетику, будовательство и 
транспорт;

13. Бранко Стаматович – окончователь длужносци директо-
ра Аґенциї за безпечносц транспорту;

14. Ґоран Радонїч – представитель Министерства нукашнїх 
дїлох;

15. Желько Релїч – представитель Министерства нукашнїх 
дїлох;

16. Др Драґан Йованович – представитель Факултету технїч-
них наукох – Нови Сад;

17. Ґоран Пейчич – представитель Радио-телевизиї Войводини;
18. Мирослав Бошкович – представитель Союзу вожачох 

Войводини;
19. Мирко Вучинич – представитель ПУ «Панонтранспорт».

Член 4.

Совит роби у схадзкох на способ яки утвердзени зоз Дїлов-
нїком Покраїнскей влади и Правилнїком о роботи совиту за коор-
динацию роботох безпечносци транспорту на драгох.

Член 5.

Фахово и административно-технїчни роботи за потреби Совиту 
окончує покраїнски орґан управи цо компетентни за роботи транспорту.

Член 6.

Совит може формовац роботни ґрупи як форму нєпоштредней 
роботи членох Совиту, хтори задлужени за дзепоєдни обласци у 
безпечносци транспорту на драгох.

Член 7.

Жридла средствох за роботи Совиту, хтори у функциї унапред-
зеня безпечносци транспорту на драгох, тоти:

1) буджет Автономней покраїни Войводини;
2) инши приходи.

Член 8.

Средства зоз члена 7. тей одлуки ше хаснує по програми за ро-
боту Совиту, на способ яки предписани зоз Правилнїком о роботи 
совиту за координацию роботи безпечносци транспорту на драгох.

Член 9.

Предсидатель Совиту, заменїк предсидателя Совиту и члени 
Совиту нє витворюю право на надополнєнє за роботу.

Член 10.

Тота одлука ступа на моц осми дзень по обявйованю у «Служ-
бених новинох Автономней покраїни Войводини».

Член 11.

Зоз ступаньом на моц тей одлуки, престава важиц Одлука о 
формованю совиту за координацию роботох безпечносци транс-
порту на драгох у компетенциї Автономней покраїни Войводини 
(«Службени новини АПВ», число 43/21 и 25/23).

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

Число: 002677029 2024 09413 000 000 060 070 06 058 
Нови Сад, 25. септембра 2024. року

ПРЕДСИДАТЕЛЬ,
Покраїнскей влади,

Мая Ґойкович, с.р.

806.

На основи члена 16, 24. и 43. Покраїнскей скупштинскей одлу-
ки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 37/14, 
54/14 ‒ др. одлука, 37/16, 29/17, 24/19 и 66/20 и 38/21), покраїнски 
секретар за привреду и туризам, приноши 

ПРАВИЛНЇК
О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ БЕЗПОВРАТНИХ СРЕДСТВОХ 

НЄДОБИТНИМ ОРҐАНИЗАЦИЙОМ ЗОЗ ТЕРИТОРИЇ 
АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ ЗА 

ФИНАНСОВАНЄ ПРОЄКТОХ ОД ЗНАЧНОСЦИ ЗА 
РОЗВОЙ ТУРИЗМА – ВИРСКИ ТУРИЗЕМ НА ТЕРИТОРИЇ 

АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ ЗА 2024. РОК

Общи одредби

Член 1.

Зоз Правилнїком о додзельованю безповратних средствох нє-
добитним орґанизацийом з териториї Автономней покраїни Во-
йводини, за финансованє проєктох од значносци за розвой тури-
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стичного потенциялу Автономней покраїни Войводини у 2024. 
року (у дальшим тексту: Правилнїк) ше ушорює цилї, наменку, 
поступок додзельованя безповратних средствох, як и други важ-
ни елементи од значносци за додзельованє безповратних сред-
ствох.

Цилї

Член 2.

Покраїнски секретарият за привреду и туризем (у дальшим 
тексту: Секретарият) додзелює безповратни средства хтори обе-
зпечени зоз Покраїнску скупштинску одлуку о буджету АП Во-
йводини за 2024. рок, Програма – ушоренє и розвой у обласци 
туризма, Програмна активносц розвой туристичного потенциялу 
АП Войводини, Економска класификация – Дотациї нєвладовим 
орґанизацийом, Дотациї иншим нєпрофитним институцийом зоз 
жридла финансованя – Приходи з буджету, зоз цильом стимуло-
ваня роботи здруженьох гражданох зоз териториї Автономней 
покраїни Войводини, хтори:

– Доприноша унапредзеню туристичного понукнуца Авто-
номней покраїни Войводини през очуванє и унапредзенє 
културного нашлїдства;

– Ревитализую и туристично валоризую материялне, нєма-
териялне, сакралне нашлїдство, зоз цильом презентованя 
обичайох, традициї и вредносцох хтори заступени на тери-
ториї АП Войводини;

– Афирмую туризем як значни фактор розвою привреди АП 
Войводини; 

– Доприноша звекшаню вкупного туристичного понукну-
ца АП Войводини през преширенє понукнуца и унапред-
зенє презентациї културних доброх през уводзенє сучас-
них технолоґийох;

– Моцнєнє сеґментох вирского и едукативного у рамикох 
културного туризма. 

Конкурс за додзельованє средствох

Член 3.

Средства наменєни нєдобитним орґанизацийом з териториї 
Автономней покраїни Войводини и додзелює ше их найменєй раз 
рочнє на основи Конкурсу (у дальшим тексту: Конкурс).

Обовязни елементи Kонкурсу тоти: назва акту на основи хто-
рого ше розписує Kонкурс, наменка средствох, висина вкупних 
средствох, сума средствох по наменки, период реализациї проєк-
ту, право и условия участвованя на Kонкурсу, способ и термин 
за подношенє приявох на Kонкурс, критериюми и мерадла за 
оценьованє приявох, обовязна документация хтору ше подноши 
ґу прияви, як и други податки хтори важни за запровадзованє 
Kонкурсу, односно утвердзованє квалификованосци подношите-
ля прияви на Kонкурс. 

 
Текст Конкурсу ше обяви у «Службених новинох Автономней 

покраїни Войводини» и на интернет-боку Секретарияту www.
spriv.vojvodina.gov.rs, на порталу е-Управа, як и у єдним дньовим 
глашнїку хтори ше дистрибуує на териториї АП Войводини. 

Термин за приявйованює на Конкурс нє може буц кратши як 15 
днї по обявйованю Конкурсу. 

Наменка средствох

Член 4.

Средства можу буц наменєни за:
 

1. вибудов, добудов, реконструкцию, адаптацию, санацию и 
инвестицийне отримованє обєктох културного и вирского 
нашлїдства од значносци за туристичне понукнуце АПВ, 
нєматериялне и сакралне нашлїдство, у складзе зоз Зако-
ном о планованю и вибудови и Законом о културних до-
брох. 

Прилаплїви трошки:

• вибудов обєкту облапя: предходни роботи, пририхтуюци 
роботи за будованє, будованє обєкту и фахови надпатру-
нок под час будованя обєкту; 

• добудов обєкту облапя: виводзенє будовательних и других 
роботох з якима ше будує нови простор звонка иснуюцих 
ґабаритох обєкту, як и надбудов обєкту, хтори з нїм твори 
будовательну, функционалну або технїчну цалосц; 

• реконструкция обєкту облапя: виводзенє будовательних 
и других роботох на иснуюцим обєкту у ґабаритох и волу-
мену обєкту з якима ше уплївує на виполньованє основних 
вимаганьох за обєкт, меня технолоґийни процес; меня вон-
кашнї випатрунок обєкту або звекшує число функционал-
них єдинкох, заменює апарати, пошореня, опрему и инста-
лациї зоз звекшаньом капацитету;

• адаптация обєкту облапя: виводзенє будовательних и 
других роботох на иснуюцим обєкту, з якима ше меня 
орґанизацию простору у обєкту, заменює пошореня, по-
строєня, опрему и инсталациї з истим капацитетом, а з 
якима ше нє уплївує на стабилносц и сиґурносц обєкту, нє 
меня конструктивни елементи, нє меня вонкашнї випатру-
нок и нє уплївує на безпечносц сушедних обєктох, трас-
порту, защиту од огня и животного штредку;

• санация обєкту облапя: роботи на иснуюцим обєкту з 
якима ше оправя пошореня, построєня и опрему, однос-
но заменює конструктивни елементи обєкту, з якима ше 
нє меня вонкашнї випатрунок, нє уплївує на безпечносц 
сушедних обєктох, транспорт и животни штредок и нє 
уплївує на защиту природного и нєрухомого културного 
добра, односно його защиценого околїска, окрем роботох 
реставрованя и конзервованя и роботох на ревитализациї;

• инвестицийне отримованє обєкту облапя: виводзенє бу-
двательно-ремеселнїцких, односно других роботох у за-
висносци од файти обєкту зоз цильом злєпшаня условий-
ох хаснованя обєкту под час експлоатациї. 

Шицки финансийни средства у вязи зоз одобреним проєктом 
муша буц фактуровани на мено хаснователя средствох, односно 
виказани на рахункох хтори видати на мено хаснователя сред-
ствох. 

Финансийни средства зоз предходного пасуса ше муши ви-
плациц на чечуци рахунок добавяча и давателя услугох (без-
готовински способ плаценя).

Право участвованя на Конкурсу

Член 5.

Право участвовац на Конкурсу маю нєдобитни орґанизациї 
зоз шедзиском на териториї Автономней покраїни Войводини, 
хтори уписани до реґистру компетентного орґану, у складзе зоз 
законом, хтори зоз своїма програмами афирмую и стимулую цилї 
Конкурсу (у дальшим тексту: Подношитель прияви).

Безповратни средства ше нє додзелює: физичним особом, ин-
директним хасновательом буджету Автономней покраїни Во-
йводини, привредним субєктом и другим хасновательом чийо 
финансованє ушорене з актами хтори приноши або на нїх дава 
согласносц Скупштина Автономней покраїни Войводини або По-
країнска влада.

Условия за участвованє на Конкурсу

Член 6.

Подношитель прияви участвує на Конкурсу под тима услови-
ями:

1. Право участвовац на Конкурсу маю нєдобитни орґаниза-
циї уписани до компетентного Реґистру церквох и вирских 
заєднїцох, по 31.12.2023. рок зоз активним статусом, хтори 
зоз своїма програмами афирмую и стимулую цилї Конкур-
су;
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2. Же ма документ о правним статусу подношителя прияви 
(фотокопия Ришеня о реґистрациї у компетеним орґану – 
основного Ришеня и евентуалних вименкох);

3. Же ма одлуку орґанох церкви або вирскей заєднїци о окон-
чованю роботох;

4. Же ма потребни дозволи и согласносци компетентних 
орґанох предвидзени зоз законом и другима предписаня-
ми хтори реґулую обласц планованя и вибудови;

5. Же ма детальни опис проєкту (а за проєкти вибудови, са-
нациї и реконструкциї обєктох и предмеру и предрахунок 
роботох);

6. Же ма технїчну и фото документацию, у складзе зоз потре-
бами проєкту; 

7. Же ма доказ о праве власнїцтва або хаснованя над уписа-
ним вирским обєктом;

8. Же вимирел досцигнути обовязки явних приходох;
9. Же подношитель прияви и добавяч опреми, односно ви-

вершитель услуги нє представяю повязани особи, у склад-
зе зоз законом;

10. Же апликує лєм з єдним проєктом;
11. Же видати акт компетентного орґану з яким ше одредзує 

правила будованя за одредзену локацию або за виводзенє 
будовательних роботох або же поднєшене вимаганє компе-
тентному орґану за видаванє акта з яким ше одредзує пра-
вила будованя за одредзену локацию або за виводзенє бу-
довательних роботох. 

Попри тих условийох, зоз Конкурсом мож дефиновац и други 
условия.

Потребна документация

Член 7.

Обовязна документация яку ше подноши:

1. У подполносци виполнєни формулар прияви на Конкурс 
(мож го найсц на сайту www.spriv.vojvodina.gov.rs); 

2. Вивод о реґистрациї (з реґистрованима податками) подно-
шителя прияви з реґистру компетентного орґану, нє стар-
ши як датум обявйованя Конкурсу (ориґинал або фото-
копию хтору оверел компетенти орґан за оверйованє);

3. Увереня:
– Порцийней управи же подношитель прияви вимирел 

досцигнути порциї и доприноси, нє старше як датум 
обявйованя Конкурсу (ориґинал або фотокопию хто-
ру оверел компетентни орґан за оверйованє) и 

– компетентней локалней Порцийней управи же подно-
шитель прияви вимирел обовязки по основи жридло-
вих локалних явних приходох, нє старше як датум 
обявйованя Конкурсу (ориґинал або фотокопию хто-
ру оверел компетентни орґан за оверйованє);

4. Контракт о закупе або под’закупе нєрухомосци на хто-
рей ше реализує инвестицию хтора предмет прияви Под-
ношителя вимаганя (ориґинал або фотокопию хтору ове-
рел явни новтаруш/компетентни суд) кед нєрухомосц нє у 
власносци подношителя прияви;

5. Виява власнїка нєрухомосци з яку ше закупцови/под’за-
купцови дошлєбодзує виводзиц роботи хтори предмет 
прияви (ориґинал або фотокопю хтору оверел явни новта-
руш) кед нєрухомосц нє у власносци подношителя прияви; 

6. Виява под полну моралну, материялну и виновну одвича-
тельносцу Подношителя прияви о прилапйованю усло-
вийох за додзельованє средствох (мож ю найсц на сайту 
www.spriv.vojvodina.gov.rs);

7. Виява под полну моралну, материялну и виновну одвича-
тельносцу Подношителя прияви о точносци податкох яки 
наведзени у прияви на Конкурс (мож ю найсц на сайту 
www.spriv.vojvodina.gov.rs);

8. Виява под полну моралну, материялну и виновну одвича-
тельносцу Подношителя прияви о збераню податкох (мож 
ю найсц на сайту www.spriv.vojvodina.gov.rs);

9. Виява под полну моралну, материялну и виновну одвича-
тельносцу подношителя прияви же ше нє водза судски по-
ступки (мож ю найсц на сайту www.spriv.vojvodina.gov.rs);

10. Виява под полну моралну, материялну и виновну одви-
чательносцу Подношителя прияви о согласносци за хас-
нованє датих податкох (мож ю найсц на сайту www.spriv.
vojvodina.gov.rs);

11. Виява под полну моралну, материялну и виновну одвича-
тельносцу подношителя прияви о нєиснованю нєвимире-
них обовязкох ґу Покраїнскому секретарияту за привреду и 
туризем (мож ю найсц на сайту www.spriv.vojvodina.gov.rs).

Попри горе наведзеней документациї, потребна и тота до-
кументация:

1. Акт компетентного орґану за виводзенє будовательних ро-
ботох (ориґинал або фотокопия хтору оверел явни новта-
руш/компетентни суд); 

2. Предмера и прерахунок роботох и опреми хтору виробел 
одвичательни проєктант (ориґинал або фотокопию хтору 
оверел явни новтаруш/компетентни суд). 

Кед ше документацию обезпечує по службеней длужносци, у 
складзе зоз одредбами Закона о общим управним поступку, тото 
потребне окреме надпомнуц у прияви на Конкурс. 

Попри тей документациї, зоз Конкурсом мож дефиновац и дру-
гу документацию.

Документацию хтору ше доручи на Конкурс ше нє враца.

Поступанє зоз приявами

Член 8.

Прияви цо сцигню зоз приложену документацию будзе обра-
бяц Комисия за препатранє приявох, оценьованє и виробок пред-
кладаня за додзельованє средствох (у дальшим тексту: Комисия). 

Покраїнски секретар за привреду и туризем (у дальшим тек-
сту: Покраїнски секретар) з Ришеньом формує Комисию.

Членох Комисиї ше менує зоз шора занятих у Секретарияту, а 
можу буц анґажовани и фаховци з обласци за яку розписани Конкурс.

У зависносци од числа приявох цо сцигли на Конкурс, Покраїн-
ски секретарият на предкладанє предсидателя Комисиї, зоз шора 
занятих одредзи особи за евидентованє и контролу формалней 
исправносци приявох.

Члени Комисиї источашнє нє можу буц и хаснователє сред-
ствох по Конкурсу хтори ше запровадзує и вони длужни подпи-
сац Вияву о одсустве зраженя интересох.

Виродостойносц податкох Комисия утвердзує на основи поднє-
шеней документациї и вияви хтору подписує одвичательна особа 
Подношителя прияви.

По потреби, на предкладанє Комисиї, покраїнски секретар 
може наложиц же би окончиц додатну контролу усоглашеносци 
податкох зоз конкурсней прияви и дорученей документациї зоз 
фактовим станом на самим месце у учашнїка Конкурсу, о чим со-
стави звит/записнїк. 

Комисия одруци прияви тих подношительох:

• нєблагочасни прияви (прияви хтори поднєшени по виход-
зеню термину яки предвидзени у Конкурсу). Под благочас-
ну прияву ше трима прияву хтора придата найпознєйше на 
дзень виходзеня термину нєпоштредно на писарнїци Се-
кретарияту або хтора найпознєйше исти дзень послата по 
пошти до Секретарияту, цо видно з печаца або потвердзе-
ня пошти або другого професионалного доручовача;

• нєдошлєбодзени прияви (прияви хтори поднєсли нєовлас-
цени особи и субєкти хтори нє предвидзени зоз Конкур-
сом и прияви хтори ше нє одноша на з Конкурсом предви-
дзени наменки и хтори процивни одредбом Правилнїку и 
Конкурсу);
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• нєподполни и нєрозумлїви прияви (прияви ґу хторим нє 
приложени шицки потребни докази, нєподписани прияви, 
прияви з нєвиполнєнима рубриками, хтори виполнєти зоз 
ґрафитним клайбасом, прияви хтори послати по факсу або 
електронскей пошти (имейл), прияви хтори нє поднєшени 
на одвитуюцим формуларе, без одвитуюцих обовязних ви-
полнєних податкох у прияви, у хторих нєрозумлїви и нє-
читки податки и подобне), прияви ґу хторим нє приложена 
потребна, питана документация;

• кед ше утвердзи же хасновали средства Секретарияту, а 
у контрактовим чаше нє виполнєли скорей контрактовану 
обовязку ґу Секретарияту або ґу його правному предход-
нїкови (Покраїнски секретарият за привреду, обезпечованє 
роботи и ровноправносц полох);

• хторим дїловни рахунки нєпреривно блокировани од дня 
подношеня прияви на Конкурс по дзень приношеня Одлу-
ки. 

Критериюми за додзельованє средствох

Член 9.

КРИТЕРИЮМИ БОД

гей нє

1. Усоглашеносц наменки и локациї проєкту зоз дефинованим позиционованьом дестинацийох и ключ-
них дожицох/продуктох у Програми розвою туризма АП Войводини од 2023. по 2025. рок 10 0

2. Же подношитель прияви достал препоруку за запровадзованє Проєкту од локалней самоуправи або 
туристичней орґанизациї локалней самоуправи зоз териториї шедзиска подношителя прияви або Тури-
стичней орґанизациї Войводини

10 0

3. Же иснує финансийна потримовка за реализацию Проєкту 10 0

4. Ступень розвитосци локалней самоуправи (по месце запровадзованя Проєкту)

– Ступень розвитосци над републичним просеком и Ступень розвитосци од 100% по 80% републичного про-
секу 5

– Ступень розвитосци од 80% по 60% републичного просеку 10

– Ступень розвитосц попод 60% републичного просеку 15

5. Ориґиналносц и автентичносц Проєкту на подручу АП Войводини 10 0

6. Уплїв реализованя Проєкту на препознатлївосц АПВ як туристичней дестинациї 0-30

7. Комплементарносц теми Проєкту зоз заступену форму туризма по якей дата локална самоуправа пре-
познатлїва 0-30

8. Припадносц локациї Проєкту ґу защиценим нєрухомим културним добром у АПВ, хтори преглашени 
за:

– значни нєрухоми културни добра 5

– нєрухоми културни добра од велькей значносци 10

– нєрухоми културни добра од винїмковей значносци 15

9. Припадносц локациї Проєкту ґу урбаному подручу зоз характеристиками историйного городу, як фай-
ти нашлїдства 10 0

Поступок додзельованя средствох и одлучованє

Член 10.

По виходзеню термину за подношенє приявох на Конкурс, Ко-
мисия препатра шицки прияви цо сцигли и поднєшену докумен-
тацию пре преверйованє виполнєносци условийох.

Комисия оценює прияви и составя лїстину вреднованя и ранґо-
ваня приявених проєктох.

Термин за утвердзованє лїстини зоз пасуса 2. того члена, нє 
може буц длугши як 60 днї од дня виходзеня термину за подно-
шенє приявох. 

Лїстину зоз пасуса 2. того члена ше обяви на урядовим интер-
нет-боку Секретарияту и на порталу е-Управи. 

Учашнїки на Kонкурсу маю право на увид до поднєшених при-
явох и приложеней документациї у чаше трох роботних дньох по 
обявйованю лїстини зоз пасуса 2. того члена. 

На лїстину зоз пасуса 2. того члена учашнїки Конкурсу маю 
право на пригварку у чаше осем дньох по єй обявйованю. 

Одлуку о пригварки хтору ше муши обгрунтовац, Секретарият 
приноши у чаше 15 дньох по єй доставаню. 

Одлуку о додзельованю средствох Секретарият приноши у 
чаше 30 дньох по виходзеню термину за подношенє пригварки. 

Одлуку зоз пасуса 8. того члена ше обяви на урядовим интер-
нет-боку Секретарияту и на порталу е-Управи.

Одлуку зоз пасуса 8. того члена конєчна и процив нєй нє мож 
уложиц правни лїк.

Суму одобрених средствох нє може буц менша од суми вима-
ганих средствох.

Подношитель прияви хторому одобрени средства може окон-
чиц ревизию буджету проєкту, у складзе зоз одобрену суму и 
прилаплївима трошками зоз члена 4. того правилнїку. 

Хаснователь средствох длужен по приношеню Одлуки доручиц:

• Вивод о реґистрациї (з реґистрованима податками) подно-
шителя прияви з реґистру компетентного орґану (ориґинал 
або оверену фотокопию хтору оверела овласцена особа хас-
нователя средствох) у случаю же реґистрована пременка по 
датуме видаваня Виводу о реґистрациї (зоз реґистрованима 
податками) подношителя прияви з реґистру компетентного 
орґану хтори доручени у конкурсней документациї;

• подписану и оверену Вияву о даваню согласносци на одо-
брену суму средствох;
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• подписану и оверену Вияву о нєиснованю зраженя интересох;
• подписану и оверену Вияву о пошедованю интерного акту 

о антикорупцийней политики;
• фотокопию ОП формулару;
• фотокопию особней леґитимациї одвичательней особи 

подношителя прияви;
• фотокопию картону депонованих подписох з Управи за 

трезор, кед иснує отворени наменкови динарски рахунок и 
ЄЧХЯС (єдинствене число хаснователя явних средствох).

Контракт о додзельованю и хаснованю средствох

Член 11.

На основи Одлуки, зоз хасновательом средствох ше заключи 
контракт з яким ше реґулує медзисобни права и обовязки.

Контракти зоз хаснователями средствох ше заключи по под-
ношеню звиту о реализованим проєкту и/або пред подношеньом 
звиту о реализованим проєкту.

Способ заключованя контракту ше блїжей ушори зоз конкурсом.

Хаснователь средствох длужен, кед нє ма наменкови рахунок, 
пред заключованьом контракту о хаснованю средствох, отвориц 
окремни наменкови динарски рахунок при Управи за трезор и дору-
чиц доказ о отвореним окремним наменковим динарским рахунку 
(копию картону депонованих подписох зоз припадаюцим ЄЧХЯС).

Способ виплацованя средствох

Член 12.

Виплацованє средствох ше окончує пред реализацию проєкту 
з доручованьом инструментох обезпеченя порядного вивершеня 
обовязкох за одобрену суму и то: два реґистровани бланко власни 
вексли хаснователя средствох, з вексловим овласценьом. 

Термин важеня инструментох обезпеченя порядного вивершо-
ваня обовязкох ше утвердзи зоз контрактом хтори ше заключи 
медзи Секретариятом и хасновательом средствох.

Хаснователь средствох хтори заключи контракт зоз Секрета-
риятом ма обовязку же би набавку доброх и услугох яки пред-
видзени зоз проєктом запровадзел, у складзе зоз Законом з яким 
ше ушорює поступок явних набавкох, кед виполнєни условия за 
запровадзованє поступкох.

Средства ше виплацує у складзе з динамику прилїву средствох 
до буджету АПВ. 

Обовязки хасновательох средствох

Член 13.

Звит о реализованим проєкту ма облапяц:

• наративну часц – основни податки о проєкту, опис и хро-
нолоґийни приказ активносцох под час реализациї проєк-
ту, оправданосц проєкта и под.;

• фото-документацию реализованого проєкту; 
• таблїчкову часц – Приказ буджету проєкту;
• ориґинали або оверени фотокопиї финансийней докумен-

тациї хтори провадза таблїчкови препатрунок: рахунок зоз 
спецификацию роботох и опреми, виводи з банки и други 
докази. Наведзену фотокопию документациї муши овериц 
овласцена особа хаснователя средствох;

• закончену ситуацию роботох и опреми хтору виробел одви-
чательни проєктант (ориґиналну або фотокопию хтору ове-
рел явни новтаруш) хтора усоглашена з прилаплївима трош-
ками зоз члена 4. Правилнїка и зоз предмеру и предрахун-
ком роботох и опреми (за точку 3. Наменки средствох Пра-
вилнїка и зоз предмеру и предрахунком роботох и опреми;

• акт компетентного орґану за виводзенє будовательних ро-
ботох. 

Хаснователь средствох по Конкурсу длужен:

• оможлївиц Секретарияту миниторинґ над запровадзо-
ваньом проєкту;

• оможлївиц буджетней инспекциї нєзавадзану контролу на-
менкового и законїтого хаснованя Средствох;

• у шицких явних публикацийох и на своїм web-боку при 
обявйованю о активносцох, мирох и програмох хтори ше 
финансує по Конкурсу, навесц же у їх финансованю уча-
ствовала Автономна покраїна Войводина – Покраїнски се-
кретарият за привреду и туризем.

Провадзенє вивершеня Контракту

Член 14.

Административну контролу Звиту запровадзує Секретарият, 
зоз контролу вивершеня контрактових обовязкох и Звиту зоз при-
ложенима документами.

Покраїнски секретар зоз Ришеньом може формовац окремну 
комисию хтора составена зоз шора занятих у Секретарияту и зоз 
шора фаховцох, пре нєпоштредну контролу реализациї проєкту.

Рахованє терминох

Член 15.
 
Термин хтори одредзени у дньох почина перши дзень од дня 

кед обявени, принєшени або подписани одредзени акт (Правил-
нїк, Конкурс, Одлука або Контракт), а закончує ше з виходзеньом 
остатнього дня термину яки одредзени з Правилнїком, Конкур-
сом, Одлуку або Контрактом.

Термин хтори одредзени у тижньох, мешацох або рокох ше за-
кончує на тот дзень хтори ше по мену и чишлє поклопює з дньом 
наставаня подїї од хторей почина чечиц термин, а кед таки дзень 
нє иснує у остатнїм мешацу, конєц термину то остатнї дзень у 
тим мешацу.

Виходзенє термину мож означиц и зоз календарским дньом.

Кед остатнї дзень термину пада на дзень кед зоз законом од-
редзене же ше нє роби або всоботу и внєдзелю, як остатнї дзень 
термину ше рахує наступни роботни дзень.

Закончуюца одредба

Член 16.

Правилнїк ступа на моц осми дзень по обявйованю у «Службе-
них новинох Автономней покраїни Войводини».

ПОКРAЇНСКИ СЕКРЕТAРИЯТ ЗA ПРИВРЕДУ И ТУРИЗЕМ

ЧИСЛО: 002602880 2024 09425 004 000 401 117
ДАТУМ: 24.9.2024. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР ЗА ПРИВРЕДУ И ТУРИЗЕМ,
Др Ненад Иванишевич, с.р.

807.

ИНФОРМАЦИЯ О ЯВНИХ КОНКУРСОХ

Покраїнски секретарият за образованє, предписаня, упра-
ву и национални меншини – национални заєднїци инфор-
мує жe на интернет-бокох www.puma.vojvodina.gov.rs и 
www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs дня 30.9.2024. року обяви явни 
конкурси за пополньованє роботного места на нєодредзени час и то:

 
1. совитнїк – прекладатель за мадярски язик;
2. совитнїк – покраїнски просвитни инспектор.
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808.

УПРАВА ЗА ЗАЄДНЇЦКИ РОБОТИ ПОКРАЇНСКИХ 
ОРҐАНОХ обявює

ИНФОРМАЦИЮ О ЯВНИM КОНКУРСУ

за пополньованє намесценїцкого роботного места – вожач мо-
торних превозкох – 1 вивершитель, на нєодредзени час, у Управи 
за заєднїцки роботи покраїнских орґанох, Нови Сад, Булевар Ми-
хайла Пупина 16, у Секторе за общи роботи, Оддзелєнє за транс-
порт и отримованє превозкох.

Текст и прияву Явного конкурсу за пополньованє на-
ведзеного роботного места мож превжац на интернет-пре-
зентациї Управи за заєднїцки роботи покраїнских орґанох 
http://www.uprava.vojvodina.gov.rs и на интернет-пре-
зентациї Служби за управянє з людскима ресурсами 
http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs.

809.

УПРАВА ЗА ЗАЄДНЇЦКИ РОБОТИ ПОКРАЇНСКИХ 
ОРҐАНОХ обявює

ИНФОРМАЦИЮ О ЯВНИM КОНКУРСУ

за пополньованє намесценїцкого роботного места – келнер – 1 
вивершитель, на нєодредзени час, у Управи за заєднїцки роботи 
покраїнских орґанох, Нови Сад, Булевар Михайла Пупина 16, у 
Секторе за общи роботи, Оддзелєнє за погосцительство.

Текст и прияву Явного конкурсу за пополньованє на-
ведзеного роботного места мож превжац на интернет-пре-
зентациї Управи за заєднїцки роботи покраїнских орґанох 
http://www.uprava.vojvodina.gov.rs и на интернет-пре-
зентациї Служби за управянє з людскима ресурсами 
http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs.

810.

УПРАВА ЗА ЗАЄДНЇЦКИ РОБОТИ ПОКРАЇНСКИХ 
ОРҐАНОХ обявює

ИНФОРМАЦИЮ О ЯВНИM КОНКУРСУ

за пополньованє намесценїцкого роботного места – гиґиєни-
чарка – 1 вивершитель, на нєодредзени час, у Управи за заєднїцки 
роботи покраїнских орґанох, Нови Сад, Булевар Михайла Пупина 
16, у Секторе за общи роботи, Оддзелєнє за технїчни роботи и 
пораєнє обєктох.

Текст и прияву Явного конкурсу за пополньованє наведзеного 
роботного места мож превжац на интернет-презентациї Упра-
ви за заєднїцки роботи покраїнских орґанох http://www.uprava.
vojvodina.gov.rs и на интернет-презентациї Служби за управянє 
з людскима ресурсами http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs.

811.

На основи члена 8. пасус 1. точка 10. Одлуки о снованю Канцела-
риї за инклузию Ромох («Службени новини АП Войводини», число 
8/2006 и 46/17), члена 17. пасус 1. точка 10. Статута Канцелариї за 
инклузию Ромох и Одлуки о стипендованю студентох Високей фа-
ховней воспитацкей и медицинскей школи у Вершцу, од 22.1.2024. 
року, Управни одбор Канцелариї дня 23.9.2024. року, принєсол

 
П Р А В И Л Н Ї К

О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ СТУДЕНТСКИХ СТИПЕНДИЙОХ ЗА 
ШКОЛСКИ 2024/2025. РОК

Член 1.

Зоз тим правилнїком ше блїжей утвердзує условия за витворйо-
ванє правох студентох припаднїкох ромскей националней меншини 
хтори уписани до Високей фаховней воспитацкей и медицинскей 

школи у Вершцу, студийна програма, фаховни воспитач, односно 
воспитач за дзеци предшколского возросту и хтори нащивюю на-
ставу на ромским язику и дипломованих студентох припаднїкох 
ромскей националней меншини, односно студентох цо закончели 
специялистични фаховни студиї и хтори уписани на мастер фахов-
ни студиї, на Високей фаховней воспитацкей и медицинскей школи 
у Вершцу, у дальшим тексту: (Висока фаховна школа), на стипендию 
яку додзелює Канцелария за инклузию Ромох за школски 2024/2025. 
рок, зоз финансийних средствох Буджету АП Войводини, яки пред-
видзени зоз Финансийним планом и Програму роботи за 2024. рок. 

Член 2.

Право на витворйованє стипендиї студент зоз члена 1. витво-
рює на основи Явного конкурсу (у дальшим тексту: Конкурс) хто-
ри розписує Канцелария за инклузию Ромох.

Конкурс зоз пасуса 1. того члена облапя насампредз: условия за дод-
зельованє стипендиї, критериюми за утвердзованє рядошлїду прияве-
них кандидатох, поступок запровадзованя конкурсу, обвисценє о по-
требних доказох, односно документох и терминох за приявйованє на 
конкурс, як и висину вкупних средствох яки опредзелєни за стипендиї 
у школским року и мешачну суму стипендиї по студентови.

Член 3.

Право на студентску стипендию за основни фаховни студиї хто-
ру додзелює Канцелария за инклузию Ромох, Нови Сад, маю сту-
денти припаднїки ромскей националней меншини: хтори перши 
раз уписани у чечуцим школским року, на перши рок студийох, 
на студийну програму фаховни воспитач и студенти висших рокох 
студийох цо уписани на студийну програму, фаховни воспитач, од-
носно воспитач дзецох предшколского возросту, хтори нащивюю 
наставу на ромским язику, чийо ше школованє финансує з буджету 
Републики Сербиї, хтори под час студийох нє обновели анї єден 
рок и хтори маю место пребуваня на териториї Републики Сербиї.

Право на студентску стипендию за мастер фаховни студиї маю 
студенти хтори дипломовали на Високей фаховней школи, на сту-
дийней програми воспитач дзецох предшколского возросту и хтори 
нащивйовали наставу на ромским язику, односно хтори закончели 
и специялистични фаховни студиї, под условийом же су у чечуцим 
школским року уписани перши раз, на перши, односно други рок 
мастер фаховних студийох на наведзеней Високей фаховней школи 
и хтори маю место пребуваня на териториї Републики Сербиї.

Канцелария обезпечує стипендиї за шицких студентох при-
паднїкох ромскей националней меншини хтори уписани у чечу-
цим школским року на перши рок основних фаховних студийох, 
хтори виполнюю условия зоз пасуса 1. того члена, покля ше сту-
дентох на инших рокох студийох и студентох хтори уписани на 
мастер фаховни студиї ранґує по посцигнутим успиху под час 
студийох у рамикох обезпечених средствох за тоту наменку.

Винїмково, кед на другим року мастер фаховних студийох 
уписани и студенти з предходно законченима специялистичнима 
фаховнима студиями, ранґованє кандидаох ше будзе окончовац 
спрам успиху яки посцигнути на основих студийох.

Ранґованє студентох ше окончи по рокох уписаних студийох.

Член 4.

Студент подноши прияву на Конкурс, на конкурсним фор-
муларе хтори ше обяви на интернет-боку Канцелариї www.
inkluzijaromavojvodina.rs.

Ґу прияви студент основних фаховних студийох приклада тоту 
документацию:

 
1. фотокопию особней леґитимациї, односно oдчитану био-

метрийну особну леґитимацию; 
2. подписану вияву же є припаднїк ромскей националней 

меншини; 
3. уверенє Високей фаховней школи же є уписани до чечу-

цого школского року, на одвитуюци рок студийох, перши 
раз у статусу студента хтори ше финансує з буджету, зоз 
штредню оцену под час студийох за студентох другого и 
трецого року студийох;
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4. уверенє Високей фаховней школи же под час студийох сту-
дент нє обновел анї єден рок (за студентох другого и тре-
цого року студийох).

Формулар вияви ше обявює на интернет-боку Канцелариї. 

Студент мастер фаховних студийох ґу прияви на Конкурс при-
клада:

 
1. фотокопию особней леґитимациї, односно запис oдчита-

ней биометрийней особней леґитимациї;
2. подписану вияву же є припаднїк ромскей националней 

меншини; 
3. уверенє Високей фаховней школи же у чечуцим школским 

року студент уписани на перши, односно други рок мастер 
фаховних студийох; 

4. диплому о законченей Високей фаховней школи або Уве-
ренє о дипломованю, кед диплому нє превжал;

5. диплому о закончених специялистичних фаховних сту-
дийох на Високей фаховней школи, або Уверенє о закон-
чених специялистичних фаховних студийох кед диплому 
нє превжал (за студентох хтори закончели и специялистич-
ни фаховни студиї); 

6. уверенє Високей фаховней школи о успиху яки витворени 
у першим року мастер фаховних студийох (за студентох 
хтори нащивйовали перши рок мастер фаховних студийох.

Формулар вияви ше обявює на интернет-боку Канцелариї.

Член 5.

Конкурс за додзельованє студентских стипендийох Канцела-
рия розписує у мешацу октобру.

Конкурс ше обявює у «Службених новинох Автонимней 
покраїни Войводини» и на интернет-боку Канцелариї www.
inkluzijaromavojvodina.rs.

Прикладнїк Конкурсу ше доручує и Високей фаховней школи.

Термин за прияву на Конкурс нє може буц кратши як 15 днї по 
обявйованю Конкурсу. 

Член 6.

Источашнє з розписованьом Конкурсу, директор Канцелариї 
менує Комисию за запровадзованє Конкурсу.

Комисия ма трох членох. 

О своєй роботи Комисия водзи записнїк.

На основи оконченого ранґованя Комисия составя предкладанє 
ранґ-лїстини найпознєйше у чаше трох дньох по виходзеню тер-
мину за подношенє приявох на Конкурс и обявює ю на интер-
нет-боку Канцелариї. Прикладнїк предкладаня ранґ-лїстини ше 
доручує и Високей фаховней школи. 

Студент ма право на пригварку на ранґ-лїстину зоз предходно-
го пасуса у чаше 8 дньох по обявйованю предкладаня ранґ-лїсти-
ни на интернет-боку Канцелариї.

Пригварка муши буц обгрунтована, односно ґу нєй ше муши 
доручиц одвитуюцу документацию.

Комисия розпатра пригварки и утвердзує конєчну ранґ-лїстину 
хтору ше обявює на интернет-боку Канцелариї.

Одлуку о додзельованю стипендийох приноши директор и ю 
ше обявює на интернет-боку на основи конєчней ранґ-лїстини.

Одлука зоз предходного пасуса конєчна.

По приношеню Одлуки о додзельованю стипендийох Канцела-
рия поволує шицких студентох хтори витворели право на стипен-
дию же би подписали Контракт и доручели фотокопию карточки 
динарского чечуцого рахунку.

 
Член 7.

На основи Одлуки директора Канцелариї о додзельованю сту-
дентских стипендийох, зоз студентами ше заключи Контракт о 
стипендованю.

 
Член 8.

Стипендию ше додзелює без обовязки врацаня и виплацує у 
мешачней суми яку утвердзує Управни одбор за кажди школски 
рок, у складзе зоз розполагаюцима средствами у буджету.

Стипендию ше одобрує за школски рок, на 10 мешаци, почина-
юци од мешаца октобра заключно з мешацом септембром чечуцо-
го школского року. Стипендию ше нє виплацує у юлию и авґусту. 

Стипендию ше виплацує найпознєйше по двацети у мешацу, 
у складзе з прилївом средствох до буджету давателя средствох.

Винїмково, виплацованє стипендийох за мешац октобер мож 
окончиц и у мешацу новембру чечуцого школского року.

Стипендиста длужен поряднє ходзиц на наставу и окончовац 
предиспитни обовязки, цо потвердзує з оверйованьом семестру.

По оверйованю жимского, односно лєтного семестру, студент 
длужен доручиц Канцелариї за инклузию Ромох фотокопию ин-
дексу о оконченим оверйованю.

Член 9.

Стипендию ше претаргує кед студент:

1. да вияву у писаней форми же ше оддумал од додзелєней 
стипендиї;

2. нє овери жимски, односно лєтнї семестер. 

О каждей пременки яка наступи по заключованю Контракту, 
студент, хаснователь средствох, длужен без одкладаня обвисциц 
Канцеларию за инклузию Ромох, давателя средствох.

Член 10.

Стипендию ше виплацує на чечуци рахунок студента.

Член 11.

Зоз ступаньом на моц того правилнїка престава важиц Правил-
нїк о додзельованю студентских стипендийох число: 332/23 од 
29.9.2023. року («Службени новини АП Войводини» число 40/2023).

Член 12.

Тот правилнїк ступа на моц осми дзень по обявйованю у 
«Службених новинох Автономней покраїни Войводини.»

КАНЦЕЛАРИЯ ЗА ИНКЛУЗИЮ РОМОХ

Число: 290/24
Датум: 23.9.2024. року

ПРЕДСИДАТЕЛЬ УПРАВНОГО ОДБОРУ,
Милош Николич, с.р.

Надпомнуце:

У тих «Службених новинох АПВ» ше нє обявює Окремну и Огласну часц, у складзе зоз членом 5. пасус 2. По-
країнскей скупштинскей одлуки о обявйованю предписаньох и других актох («Службени новини АПВ», число 
54/14, 29/17 и 12/18).



25. септембер 2024. СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ Число 42 - Бок 1615  



Бок 1616 - Числo 42 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ 25. септембер 2024.



25. септембер 2024. СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ Число 42 - Бок 1617  

ОБЩА ЧАСЦ 

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА 

803. Одлука o прилапйованю Покраїнского акцийного 
плану обезпечованя роботи у Автономней покраї-
ни Войводини за 2024. рок з Покраїнским акций-
ним планом;

804. Одлука о порушованю поступку за вибор дирек-
тора Явного подприємства за просторне и урбани-
стичне планованє и проєктованє «Завод за урбани-
зем Войводини» Нови Сад зоз явним конкурсом;

805. Одлука о формованю Совиту за координацию ро-
ботох безпечносци транспорту на драгох хтори у 
компетенциї Автономней покраїни Войводини.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ПРИВРЕДУ И 
ТУРИЗЕМ

806. Правилнїк о додзельованю безповратних сред-
ствох нєдобитним орґанизацийом зоз териториї 
Автономней покраїни Войводини за финансованє 
проєктох од значносци за розвой туризма – вирски 
туризем на териториї Автономней покраїни Войво-
дини за 2024. рок.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ОБРАЗОВАНЄ, 
ПРЕДПИСАНЯ, УПРАВУ И НАЦИОНАЛНИ 
МЕНШИНИ – НАЦИОНАЛНИ ЗАЄДНЇЦИ 

807. Информация о явних конкурсох.

УПРАВА ЗА ЗАЄДНЇЦКИ РОБОТИ ПОКРАЇНСКИХ 
ОРҐАНОХ

808. Информация о явним конкурсу.
809. Информация о явним конкурсу.
810. Информация о явним конкурсу.

КАНЦЕЛАРИЯ ЗА ИНКЛУЗИЮ РОМОХ

811. Правилнїк о додзельованю студентских стипен-
дийох за школски 2024/25. рок.

ОКРЕМНА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

812. Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїка покраїнского секре-
тара за здравство;

813. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїка покраїнского секретара за здравство;

814. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїка покраїнского секретара за здравство;

815. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїка покраїнского секретара за урбанизем и за-
щиту животного штредку;

816. Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїка покраїнского секре-
тара за високе образованє и наукововиглєдовацку 
дїялносц;

817. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїка покраїнского секретара за високе образо-
ванє и наукововиглєдовацку дїялносц;

818. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїка покраїнского секретара за високе образо-
ванє и наукововиглєдовацку дїялносц;

819. Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїци покраїнского секре-
тара за образованє, предписаня, управу и национал-
ни меншини – национални заєднїци;

820. Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїци покраїнского секре-
тара за образованє, предписаня, управу и национал-
ни меншини – национални заєднїци;

821. Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїци покраїнского секре-
тара за образованє, предписаня, управу и национал-
ни меншини – национални заєднїци;

822. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїци покраїнского секретара за образованє, 
предписаня, управу и национални меншини – на-
ционални заєднїци;

823. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїци покраїнского секретара за образованє, 
предписаня, управу и национални меншини – на-
ционални заєднїци;

824. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїци покраїнского секретара за образованє, 
предписаня, управу и национални меншини – на-
ционални заєднїци;

825. Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїка покраїнского секре-
тара за польопривреду, водопривреду и лєсарство;

826. Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїка покраїнского секре-
тара за польопривреду, водопривреду и лєсарство;

827. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїка покраїнского секретара за польопривреду, 
водопривреду и лєсарство;

828. Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїка покраїнского секре-
тара за енерґетику, будовательство и транспорт;

829. Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїка покраїнского секре-
тара за енерґетику, будовательство и транспорт;

830. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїка покраїнского секретара за енерґетику, бу-
довательство и транспорт;

831. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїка покраїнского секретара за енерґетику, бу-
довательство и транспорт;

832. Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїка покраїнского секре-
тара за социялну политику, демоґрафию и ровно-
правносц полох;

833. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїка покраїнского секретара за социялну поли-
тику, демоґрафию и ровноправносц полох;

834. Ришенє о преставаню роботи на положеню окон-
чователя длужносци помоцнїка покраїнского се-
кретара за реґионални розвой, медзиреґионалне 
сотруднїцтво и локалну самоуправу;
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835. Ришенє о поставеню окончователя длужносци 
помоцнїка покраїнского секретара за реґионални 
розвой, медзиреґионалне сотруднїцтво и локалну 
самоуправу;

836. Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїка покраїнского секре-
тара за привреду и туризем;

837. Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїка покраїнского секретара за привреду и ту-
ризем;

838. Ришенє о даваню согласносци на Правилнїк о ви-
менкох Правилнїка о орґанизациї и систематизациї 
роботох у Музею сучасней уметносци Войводини;

839. Ришенє о даваню согласносци на Правилнїк о ви-
менкох и дополнєньох Правилнїка о нукашнєй 
орґанизациї и систематизациї роботних местох у 
Народним театру Суботица – Narodnom pozorištu 
Subatica – Népszínház Szabadka – Narodnom kazalištu 
Subotica;

840. Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Финансийного плану Покраїнского заводу за 
защиту памятнїкох култури за 2024. рок;

841. Ришенє о даваню согласносци на Правилнїк о орґа-
низациї и систематизациї роботох Штредньошкол-
ского дому Нови Сад;

842. Ришенє о даваню согласносци на Правилнїк о орґа-
низациї и систематизациї роботох и задаткох Дому 
школярох штреднїх школох Суботица;

843. Ришенє о даваню согласносци на Правилнїк о орґа-
низациї и систематизациї роботох и задаткох у 
Дому школярох штреднїх школох Сримска Митро-
вица;

844. Ришенє о даваню согласносци на Одлуку о розпо-
редзованю нєрозпоредзеного прибутку Ґаранций-
ного фонду Автономней покраїни Войводини за 
дїловни 2023. рок;

845. Ришенє о даваню согласносци на Вименки и допол-
нєня Финансийного плану Покраїнского заводу за 
спорт и медицину спорту за 2024. рок;

846. Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Плану защити природних доброх Покраїнско-
го заводу за защиту природи за 2024. рок;

847. Ришенє о даваню согласносци на Одлуку о вимен-
кох и дополнєньох Статута Покраїнского заводу за 
защиту природи;

848. Ришенє о даваню согласносци на Одлуку о прила-
пйованю Финансийного звиту Дружтва з огранїче-
ну одвичательносцу Дїловни инкубатор – Business 
Incubator Нови Сад за 2023. рок;

849. Ришенє о даваню согласносци на Статут Общого 
шпиталю Суботица, Суботица;

850. Ришенє о преставаню длужносци окончователя 
длужносци директорки Ґеронтолоґийного центру у 
Вершцу;

851. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за културу, 
явне информованє и одношеня з вирскима заєднї-
цами;

852. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Управи за заєднїцки роботи покраїнских 
орґанох;

853. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за социялну 
политику, демоґрафию и ровноправносц полох;

854. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за спорт и мла-
деж;

855. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за спорт и мла-
деж;

856. Ришенє о розришеню предсидательки и членїци 
Управного одбору Дому здравя Бач;

857. Ришенє о менованю предсидательки и члена Управ-
ного одбору Дому здравя Бач;

858. Ришенє о розришеню од длужносци члена Надпа-
траюцого одбору Дому здравя Бач;

859. Ришенє о менованю членїци Надпатраюцого одбо-
ру Дому здравя Бач;

860. Ришенє о преношеню средствох до чечуцей буд-
жетней резерви Скупштини Автономней покраїни 
Войводини; 

861. Ришенє о преношеню средствох до чечуцей буд-
жетней резерви Управи за капитални укладаня Ав-
тономней покраїни Войводини;

862. Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за реґионални 
розвой, медзиреґионалне сотруднїцтво и локалну 
самоуправу.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА СОЦИЯЛНУ 
ПОЛИТИКУ, ДЕМОҐРАФИЮ И РОВНОПРАВНОСЦ 

ПОЛОХ

863. Ришенє о даваню согласносци за менованє дирек-
торки Центру за социялну роботу општини Бачки 
Паланка.

ОГЛАСНА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ЗДРАВСТВО

864. Явни конкурс за финансованє, односно софинансо-
ванє наглих капиталних оправкох у здравствених 
установох у 2024. року.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА РЕҐИОНАЛНИ 
РОЗВОЙ, МЕДЗИРЕҐИОНАЛНЕ СОТРУДНЇЦТВО И 

ЛОКАЛНУ САМОУПРАВУ

865. Явна поволанка єдинком локалней самоуправи зоз 
подруча АП Войводини за приявйованє проєктох за 
финансованє виробку технїчней документациї.
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