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Podla ¢lanku 40 Zakona o zamestnavani a poisteni v pripade neza-
mestnanosti (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17,
113/17 —i. zakon a 49/21) a ¢l. 35 a 36 odsek 2 Pokrajinského parlament-
ného uznesenia o Pokrajinskej viade (Uradny vestnik AP Vojvodiny &is-
lo 37/14) Pokrajinska vlada na zasadnuti 25. septembra 2024 vyniesla

UZNESENIE
Clanok 1
Schvaluje sa Pokrajinsky akény plan zamestnavania v Autonomnej

pokrajine Vojvodine na rok 2024, ktory je neoddeliteI'nou sucastou tohto
uznesenia.

Clanok 2

Toto uznesenie nadobuda G¢innost’ 6smy defi po uverejneni v Urad-
nom vestniku Autonémnej pokrajiny Vojvodiny.
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UVOoD

Pokrajinsky akény plan zamestnavania v Autonomnej pokrajine
Vojvodine na rok 2024 (d’alej: PAPZ) predstavuje zakladny in§trument
uskuto¢novania aktivnej politiky zamestnavania na izemi Autondém-
nej pokrajiny Vojvodiny (d’alej: AP Vojvodina) na rok 2024.

PAPZ definuje ciele a priority politiky zamestnavania a urcuje opat-
renia, ktoré sa budu realizovat,, ktoré umoznia trvalo udrzatel'né zvy-
Sovanie zamestnanosti na uzemi AP Vojvodiny.

Pravnym zakladom na ur¢enie PAPZ je Zakon o zamestnavani a
poisteni v pripade nezamestnanosti (vestnik Sluzeni glasnik RS ¢.
36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017, 113/2017 — i. zakon a 49/2021),
ako aj Zakon o zriadeni prislu$nosti Autonomnej pokrajiny Vojvodi-
ny (vestnik Sluzbeni glasnik RS & 99/2009, 67/2012 — uznesenie US,
18/2020 — iny zakon a 111/2021 — iny zakon), ktory definoval, ze Pokra-
jinska sluzba zamestnanosti ako organiza¢na zlozka Narodnej sluzby
zamestnanosti okrem iného predklada navrh na realizaciu narodného
akéného planu na uzemi AP Vojvodiny a prijima a realizuje program
pokrajinského akéného planu zamestnanosti.

Pri vypracovani PAPZ boli zohladnené strategické smery, ciele a
mechanizmy Stratégie zamestnavania v Srbskej republike na obdobie
rokov 2021 az 2026 (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢. 18/2021 a 36/2021
— oprava), (dalej: stratégia zamestnavania), ako aj ciele, priority a pla-
nované ¢innosti prijatych programov a rozvojovych dokumentov.

PAPZ tiez zohl'adnil priority a smernice, ktoré sa tykaji zamestna-
vania, aby tak udrzatelny a inkluzivny ekonomicky rast vytvoril pri-
lezitost’ pre vysoku Uroven zamestnavania, produktivity, socidlnej a
uzemnej sudrznosti, ako aj pre priority a planované ¢innosti prijatych
narodnych stratégii, programov a rozvojovych dokumentov.

Priority aktivnej politiky zamestnavania na d’alSie obdobie sa pri-
marne zameriavaji na investicie do I'udskych zdrojov, podporu social-
neho zaclenenia na trhu prace a vytvaranie novych pracovnych miest.
V tomto zmysle, s prihliadnutim na usmernenia a odporucania eurdp-
skej politiky zamestnanosti, ciele politiky zamestnanosti definované
akénym planom na obdobie rokov 2024 az 2026 (d’alej len: akény plan)
pre implementaciu Stratégie zamestnavania, priority politiky zamest-
nanosti na uzemi AP Vojvodiny na rok 2024 su:

1. podpora vytvéarania pracovnych miest a znizovania miery ne-
zamestnanosti v AP Vojvodine;

2. viacsie investicie do l'udskych zdrojov zlepSenim vychovy a
vzdelavania, ako aj maximalne vyuzitie Vzdelavacieho centra
na vycvik odbornych a pracovnych zruénosti (d’alej len: vzde-
lavacie centrum), s cielom harmonizacie ponuky a dopytu na
trhu prace;

3. podpora socidlneho zaclenenia a rovnakych prilezitosti na trhu
prace.

Socialni partneri, ako aj vSetky prislusné institucie a aktéri, su
zapojeni do definicie a rozvoja PAPZ s cielom umoznit' komplexny
pristup s roznymi pristupmi a dosiahnut’ ¢o najlepsie vysledky pocas
implementacie planovanych opatreni.

1. MAKROEKONOMICKY RAMEC STRATEGII
ZAMESTNANOSTI V SRBSKEJ REPUBLIKE NA OBDOBIE
OD ROKU 2021 AZ 2026

Vzhl'adom na kontinuitu implementacie politiky zamestnanosti, v
sulade s potrebami narodného trhu prace a schvalovania Standardu v
tejto oblasti platnymi pre ¢lenské Staty Eurdpskej tnie, bola vynesena
Stratégia zamestnanosti.

AKCNY PLAN NA OBDOBIE OD ROKU 2024 DO ROKU 2026
NA IMPLEMENTACIU STRATEGIE ZAMESTNANOSTI V
SRBSKEJ REPUBLIKE NA OBDOBIE OD ROKU 2021 AZ 2026

Akény plan je dokument verejnej politiky, ktory sa vynasa s cielom
uviest’ do praxe a dosiahnut’ vSeobecné a konkrétne ciele stanovené v
Stratégii zamestnavania.

Vseobecnym cielom Stratégie zamestnavania je nastolit’ stabilny
a udrzatelny rast zamestnanosti zalozeny na znalostiach a ddstojnej
praci, pricom konkrétne ciele su:

1. Dosiahnuty rast kvalitného zamestnavania prostrednictvom
medzisektorovych opatreni zameranych na zlepsenie ponuky
a dopytu po pracovne;j sile;

2. Zlepsenie postavenia nezamestnanych osob na trhu prace;

3. ZlepSeny institucionalny ramec pre politiku zamestnanosti.

Stratégia zamestnanosti predpoklada prijatie dvoch akénych planov
na dosiahnutie cielov a planovanych opatreni. Prvy akény plan je pri-
jaty na obdobie rokov 2021 az 2023 a druhy na obdobie rokov 2024
az 2026.

2. SITUACIA A TOKY NA TRHU PRACE
1. Zamestnanost’ v AP Vojvodine a v Srbskej republike
* udaje Republikového Statistického uradu z 31. 12. 2023

Miera zamestnanosti za dané obdobie bola 50,5 %, priCom miera
nezamestnanosti bola 9,1 %.

Porovnanie s rovnakym Stvrtrokom predchadzajuceho roka

Podl'a idajov z vyberového zistovania pracovnych sil doslo v stvr-
tom Stvrtroku 2023 v porovnani so Stvrtym Stvrtrokom predchadza-
juceho roka k narastu aktivity a ubytku obyvatel'stva mimo pracovnej
sily. V ramci aktivneho obyvatel'stva doslo k zvySeniu zamestnanosti
a znizeniu nezamestnanosti. Vo Stvrtom Stvrtroku bol pocet zamest-
nancov 2 870 200, ¢o v porovnani s rovnakym Stvrtrokom 2022 pred-
stavuje narast o 52 100; tvorilo ho 2 524 000 osob. Celkovy pocet oby-
vatelov vo veku 15 a viac rokov bol 5 682 300, ¢o predstavuje pokles
celkového poctu o 50 900 osdb. Priaznivejsie trendy na trhu prace v
porovnani so §tvrtym $tvrtrokom predchadzajuceho roka, ktoré sa od-
razaju v naraste zamestnanosti a ubytku obyvatel'stva mimo pracovne;j
sily, sa tykaji najmé zenskej populécie, ktora v sledovanom Stvrtroku
zaznamenala narast vyssia fluktuacia 'udi z kontingentu obyvatel'stva
mimo pracovnej sily ku kontingentnym zamestnancom. Vo 4. §tvrtro-
ku bol zaznamenany vyrazne vys$si narast po¢tu zamestnanych zien, a
to 0 41 800 v porovnani s muzmi (+10 300), pocet zamestnanych zien
bol teda 1 310 400 a pocet zamestnanych muzov 1 559 800. Pocet 0s6b
mimo pracovnej sily v zenskej populdcii je nizsi o 77 200 a v muzskej
022 100 0sdb. Na rozdiel od zmien v kontingente zamestnancov sa pri
zmene poctu nezamestnanych prejavuje narast zenskej populacie (9
800) a pokles muzskej populacie (13 400). Takyto vyvoj viedol k tomu,
ze v §tvrtom Stvrtroku 2023 bol pocet nezamestnanych zien 137 100 a
nezamestnanych muzov 151 000.

Miera zamestnanosti sa najviac zvysila v regione Vojvodiny (+2,3 p.
b.) a v regione Belehradu (+2,1 p. b.) a dosahuje 51,1 % a 56,1 %. Narast
miery zamestnanosti v regione juzného a vychodného Srbska dosiahol
v regione Sumadija a zapadné Srbsko je niz$ia 0 0,3 p. b. a vo §tvrtom
stvrtroku 2023 to bolo 48,8 %.

Miera zamestnanosti zaznamenala narast o 1,4 percentudlneho
bodu (p. b.) a zaznamenala hodnotu 50,5 %, pricom miera nezamest-
nanosti bola 9,1 %, ¢o predstavuje pokles o 0,3 p. b. v porovnani so
Stvrtym Stvrtrokom predchadzajiceho roka. Zvysila sa miera aktivity
a o rovnakl hodnotu 1,3 p. b. klesla aj miera nepracujuceho obyvatel-
stva a dosahuju 55,6 % a 44,4 %.

Celkovy narast zamestnanosti o 52 100 o0s6b bol zaznamenany vo
formalnom aj neformalnom zamestnani. Celkova formalna zamest-
nanost’ sa vo Stvrtom Stvrtroku 2023 zvysila o 32 900 na 2 510 700.
Formalna zamestnanost mimopol'nohospodarstva zaznamenala narast
042 600 o0s0b, zatial’ ¢o formalna zamestnanost’ v pol'nohospodarstve
poklesla 0 9 700 osob. Celkova neformalna zamestnanost’ predstavo-
vala 359 400 0s06b a medziro¢ne zaznamenala narast o 19 200 osob, z
toho 14 400 predstavuje narast neformalnej zamestnanosti mimo pol-
nohospodarstva a 4 700 0sob v pol'nohospodarstve.
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Miera nezamestnanosti v regione Belehrad bola v sledovanom
Stvrt'roku najnizsia a dosiahla 6,7 %, ¢o predstavuje pokles o 1,1
p. b. v porovnani s rovnakym $tvrt'rokom predchadzajuceho roka.
Najvys$Siu mieru nezamestnanosti zaznamenal regién Juzné a Vy-
chodné Srbsko, teda s poklesom o 1,0 p. b., predstavovala 11,2 %.
Region Vojvodiny a region Sumadija a ziapadné Srbsko zazname-
nali mieru nezamestnanosti 9,2 %.

1. Nezamestnané osoby v AP Vojvodine

Podla evidencie Narodnej sluzby zamestnanosti — AP Vojvodina,
k 31. 12. 2023 hladalo zamestnanie 90 071 0s6b, z toho 50 185 alebo
54,3% boli zeny.

e 79,626 nezamestnanych (aktivnych) osob

* 9 367 docasne praceneschopnych alebo nepripravenych pre
pracu

e 1795 0s0b, ktorych prava s pozastavené podl'a zakona,

e 259 zamestnancov hl'adajicich zmenu zamestnania

¢ 644 inych uchadzacov o zamestnanie

Prehlad poctu nezamestnanych osob po okruhoch vo Vojvodine

Region/oblast’/obec Nezamestnani 31. 12. 2023
Regién Vojvodiny 79 631
Severobacska oblast’ 6194
Stredobanatska oblast’ 9599
Severobanatska oblast’ 5419
Juhobanatska oblast’ Pancevo 10 174
Juhobanatska oblast’ Vrsac 4747
Zapadobacska oblast’ 10 123
Juhobacska oblast’ 24284
Sriemska oblast’ 9091

Nezamestnanost’ sledovana podl’a stupiiov odborného vzdelania
a profesii ukazuje, ze najviac nezamestnanych je evidovanych bez
kvalifikacie, t. j. s . sov 37,0 %, potom so IV. sov 25,5 %, III. sov 20,6
% as VII 1. sov 8,0 %.

So I'V. stupniom odborného vzdelania bola evidovana vic¢sina neza-
mestnanych s nasledujucim povolanim:

* Maturant gymnazia (IV. SOV)

* Ekonomicky technik (IV. SOV)

* Strojny technik — konstruktor (IV. SOV)

* Pol'nohospodarsky technik na pestovanie rastlin (IV. SOV)
» Potravinarsky technik a technik biotechnologie (IV. SOV)
¢ Predavac (IV. SOV)

* Chemicko-technologicky technik (IV. SOV)

* Veterinarny technik (IV. SOV)

» Stavebnicky technik (IV. SOV).

S III. stupniom odborného vzdelania bola evidovana vicsina neza-
mestnanych s nasledujucim povolanim:

¢ Predavac (III. SOV a KV)

* Automechanik

» Kraj¢ir a vyrobca a obchodnik s konfekciou (III. SOV a KV)
» Spracovatel jedal a napojov (III. SOV a KV)

So VII. 1 stupnom odborného vzdelania bolo evidovanych najviac
nezamestnanych s nasledujucim povolanim:

¢ Diplomovany ekoném pre vSeobecnui ekondémiu, bankovnic-
tvo a financie (VII. 1 SOV)

* Diplomovany pravnik

¢ Diplomovany ekonom

* Diplomovany pravnik (VIL. 1 SOV) / master pravnik

* Profesor triednej vyucby

1.2 Nezamestnané osoby podPa dizky nezamestnanosti

Ucast’ na registrovanej nezamestnanosti podl'a dizky nezamestna-
nosti:

Dizka nezamestnanosti %
Do 3 mesiacov 17.7 %
3 — 6 mesiacov 8.8 %
6 — 9 mesiacov 5.6 %
9 — 12 mesiacov 52%
1 — 2 rokov 13.8%
2 — 3 rokov 9.3 %
3 — 5 rokov 11.0 %
5 — 8 rokov 9.1%
8 — 10 rokov 43 %
vyse 10 rokov 152 %

Z celkového poctu nezamestnanych vySe 12 mesiacov (dlhodoba
nezamestnanost’) hPada pracu 50 808 osdb alebo 64,0%, z toho
28 226 alebo 55,4% Zien.

1.3 Nezamestnané osoby podPa diZky nezamestnanosti

Ukast’ na registrovanej nezamestnanosti podla dizky nezamestna-
nosti

Vek %
15-19 39%
20-24 6.5 %
25-29 8.0 %
30-34 8.7 %
35-39 10.0 %
40 - 44 10.7 %
45-49 11.6 %
50 -54 12.2%
55-59 143 %
60 — 65 143 %

Mladi T'udia do 30 rokov tvoria 18,3 % (14.446) nezamestnanych z
celkového poctu evidovanych nezamestnanych oséb v AP Vojvodine,
z toho je 7 821 alebo 54,9 % zien. Bolo evidovanych 52,2 % alebo
42 431 nezamestnanych osob starsich ako 45 rokov, z toho 51,2 % alebo
21 080 zien.
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1.1 Nezamestnané osoby podla vzdelanostnej Struktiry

Struktiira nezamestnanych osob v APV podPa vzdelania a pohlavia:

Stupeii POCET NEZAMESTNANYCH JUN 2023 % UCAST NEZAMESTNANYCH PODLA SOV
odborného y ;
vzdelania Spolu Zeny Muzi Spolu Zeny Muzi
L 35436 18 157 17279 39,1 37,0 41,6
1L 3086 1493 1593 34 3,0 3,8
. 16 895 7606 9289 18,7 15,5 22,4
V. 23 699 14 356 9343 26,2 29,3 22,5
V. 416 112 304 0,5 0,2 0,7
VI-1 1908 1246 662 2,1 2,5 1,6
VIL.-2 1829 1306 523 2,0 2,7 1,3
VIL-1 7151 4693 2458 7.9 9,6 59
VIL-2 92 57 35 0,1 0,1 0,1
VIIL 32 15 17 0.0 0.0 0.0
SPOLU APV 79,124 42,679 36,445 100.0 100.0 100.0

1.2 Regionalna Struktira nezamestnanosti

Na konci roku 2023 bol najvicsi podiel na celkovom pocte neza-
mestnanych vo Vojvodine v Juhoba¢skom obvode (30,87%) a naj-
nizsi (6,07%) v Juhobanatskom obvode — Vrsac.

Podiel neprofesionalnych osdb na celkovom pocte nezamestna-
nych osdb je 42,8 % alebo 34 319 oséb a profesionalnych 57,2 %
alebo 44,805 osdb.

Z obvodov vyplyva, ze najvicsi podiel neprofesionalov na celko-
vom pocte nezamestnanych na urovni obvodov bol v Severobanat-
skom obvode (59,1 %), zatial’ ¢o podiel profesionalov bol najvyssi v
Juhobaéskom obvode (68,2 %).

Dlhodobo nezamestnani sa podiel’aji na celkovej nezamestna-
nosti APV 64,2 %. Podla udajov o dizke ¢akania na zamestnanie
najvicsi podiel dlhodobo nezamestnanych osob (ktoré ¢akaji na za-
mestnanie dlhsie ako 12 mesiacov) bol zaznamenany v Severobanat-
skom obvode — (69,4%) a najnizsi podiel dlhodobo nezamestnanych
je v Juhobac¢skom obvode (58,5 %).

Percento ucasti dlhodobo nezamestnanych podla obvodov v APV:

Por. ¢islo Obvod/Pobocka %
1. Severobacsky 65.9
2. Stredobanatsky 66.5
3. Severobanatsky 61.2
4. Juhobanatsky Pancevo 67.6
S. Juhobanatsky Vrsac 65.4
6. Zapadobacsky 59.3
7. Juhobacsky 60.1
8. Sriemsky 61.3

AP Vojvodina 62.7

V zaujme znizenia poctu nezamestnanych je potrebné zmenit’ vzde-
lavaci systém a prisposobit’ ho potrebam trhu prace, ¢o Coraz viac na-
znacuje pocet prebyto¢nych povolani. V priebehu roku 2023, podobne
ako v predchadzajtcich rokoch, bolo pocas celého sledovaného roka
vyhlasenych vel'mi méalo vol'nych pracovnych miest pre vel'ké mnoz-
stvo povolani, vacSinou so stupiiom III. a I'V. Existuje tiez nesulad
medzi vzdelavacim systémom a trhom préce, t. j. Ze sa nedodrziavaju
nové technoldgie a technické vydobytky. K zvySeniu zamestnanosti
by vyrazne prispela zmena zadkona o zamestnanosti a poisteni v neza-

mestnanosti, ktord by po novom zaviazala zamestnavatelov inzerovat
vol'né pracovné miesta prostrednictvom NSZ, ¢o by umoznilo sledo-
vanie potrieb zamestnanosti, ako aj potrebu koordinacie a spolo¢ného
planovania vzdelavacich institacii, trhu prace, prislusnych minister-
stiev a lokalnych samosprav.

Skolenim vo Vzdelavacom centre alebo §kolenim NSZ, ako je dos-
kol'ovanie, rekvalifikacia a vzdelavanie dospelych je mozné prekonat
nepriaznivu kvalifika¢nt §truktiru nezamestnanych, ktord je jednou z
hlavnych pric¢in vysokej nezamestnanosti.

Nadbytok zamestnancov a penazné davky
Touto aktivitou st zahrnuti:

e Zamestnanci, ktorych praca uz nie je potrebna,
e Zamestnavatelia, ktori preukazu nadbyto¢nost’ a
e Zamestnavatelia, ktori prijimaju nadbytocnych zamestnancov.

Aktivita prebiehala nadviazanim spoluprace so zamestnavate'mi
prostrednictvom profesionalnych opera¢nych timov s cielom iden-
tifikovat’ prepustanie a prijimat’ vhodné opatrenia, vcasné rieSenie
ich stavu (informovanie zamestnancov, spolupraca pri vypracuvani
programov prepustania, zvazovanie prilezitosti a prijimanie opatreni
atd’.).

Pokial’ ide o rieSenie prepustania, spolupracovali sme so zamest-
navate'mi a spolo¢nostami, ktoré su v procese restrukturalizacie, s
cielom poskytnit’ pomoc pracovnikom, ktori su potencidlnymi pre-
pustenymi alebo ktorych praca uz nie je potrebna.

Cielom implementécie aktivit bolo pomdct’ v zamestnavani poten-
cialneho preputstania pred skon¢enim pracovného pomeru v spolupra-
ci so socialnymi partnermi. Problém stale pretrvava v tom zmysle, ze
zamestnavatelia sa obratia na NSZ, ked uz vyhlasili prepustanie bez
moznosti postarat’ sa o ne, s vynimkou pripadu, ked’ sa dostant do
evidencie NSZ.

V oblasti AP Vojvodiny bol v roku 2023 celkovy pocet prijemcov
finan¢nej nahrady 16 338 0sob, z toho 9 258 zien. Vsetci prijemcovia
penaznych davok pocas vyplacania pefiaznych ddvok maju narok na
zdravotné poistenie, ako aj ich rodinni prislusnici, ktori nie su poisteni
z inych dovodov. Vyplacanie peiaznych davok pokracovalo v stlade
so zékonom aj po uplynuti ustanovené¢ho vyplatného obdobia pocas
materskej dovolenky a dovolenky z dovodu starostlivosti o dieta, do-
Casnej pracovnej neschopnosti a nezamestnanosti v ramci d’alSieho
vzdelavania a odbornej pripravy.
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Institacie trhu prace

Za implementaciu politiky zamestnanosti v Srbskej republike je
zodpovedné Ministerstvo prace, zamestnanosti, otazok vojnovych ve-
teranov a socialnych veci.

Zakon o poisteni zamestnania a poistenia v nezamestnanosti usta-
novuje, ze nosite'mi zamestnania st Narodna sluzba zamestnanosti a
agentlry prace a ich postavenie a kompetencie su definované.

Narodna sluzba zamestnavania vykonava tkony zamestnavania,
poistenia v nezamestnanosti, realizaciu prav z poistenia v nezamestna-
nosti a dalSich prav, ako aj vedenie evidencie v oblasti zamestnanosti
na celom Gizemi Srbskej republiky.

V ramci NSZ bola za ti¢elom efektivneho vykonavania svojej prace
v AP Vojvodine sformovana Pokrajinska sluzba zamestnavania, ktora
koordinuje pracu 6smich filialok zamestnavania, ktoré su organizova-
né obvodmi.

Pokrajinskym parlamentnym uznesenim o pokrajinskej sprave
(Uradn}'/ vestnik APV ¢. 37/2014, 54/2014 — i. uznesenie, 37/2016,
29/2017, 24/2019, 66/2020 a 38/2021) v ¢lanku 43 sa ustanovuje, ze
Pokrajinsky sekretariat hospodarstva a cestovného ruchu v sulade so
zdkonom a Statutom AP Vojvodiny plni ulohy pokrajinskej spravy v
oblasti hospodarstva a cestovného ruchu a je nositelom ukonov za-
mestnavania a realizovania politiky zamestnanosti na uzemi AP Voj-
vodiny.

3. POLITIKA ZAMESTNANOSTI V AP VOJVODINE

Pravny a institucionalny ramec politiky zamestnanosti predstavuju
v oblasti zamestnanosti, a to:

e Zakon o zamestnavani a poisteni v pripade nezamestnanosti
(vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢. 36/2009, 88/2010, 38/2015,
113/2017, 113/18 — i. zakon a 49/2021),

e Zakon o odbornej rehabilitacii a zamestnavani osob s invalidi-
tou (vestnik Sluzbeni glasnik ¢. 36/2009, 32/2013 a 14/2022 —
i. zakon),

» Stratégia zamestnanosti v Srbskej republike na obdobie rokov
2021 az 2026 (vestnik Sl. glasnik ¢. 18/2021 a 36/2021 — opra-
va) a

¢ Ak¢ny plan na obdobie rokov 2024 az 2026 na realizaciu Stra-
tégie zamestnavania v Srbskej republike na obdobie rokov
2021 az 2026 (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢islo 22/2024).

Zakon o poisteni zamestnanosti a nezamestnanosti je v sulade so
zdsadami a normami politiky zamestnanosti Eurépskej tnie (EU) a
dohovormi Medzinarodnej organizacie prace (MOP). Tento zakon po-
skytuje komplexny a flexibilny pravny ramec pre planovanie a vyko-
navanie aktivnej politiky zamestnavania.

Zakon o profesionalnej rehabilitacii a zamestnavani osob s invali-
ditou poskytuje Gplné predefinovanie vztahu medzi osobami s invali-
ditou ako potencialnych zamestnancov a pracovnym prostredim, resp.
zamestnavatelmi.

Trh prace ako stcast’ celého ekonomického systému odraza vsetky
strukturalne a dynamické zmeny, ktoré sa v spolo¢nosti vyskytuju, ale
sucasne ich ovplyviuje. Rast zamestnanosti a udrzatel'ny rast zamest-
nanosti bude vo vel'’kej miere zavisiet’ od Gispechu §tatu v inych hospo-
darskych ¢innostiach, najmé v oblasti hospodarskeho rozvoja, prilaka-
nia priamych zahrani¢nych investicii, zlep$enia systémov vzdelavania
a socialnej ochrany a pokroku v decentralizacii a regionalnom rozvoji.

Aktivna politika zamestnanosti v roku 2024 bude zamerana na
implementaciu aktivit, ktor¢ prinesu kratkodobé vysledky, ale aj na
tie, ktoré v strednodobom horizonte povedu k nastoleniu stabilné¢ho
a udrzatelného trendu rastu zamestnanosti, znizovaniu regionalnych
rozdielov, zvySovaniu produktivity, predchadzanie vyluceniu z trhu
prace a socialne zaclenenie, starostlivost’ o prepustenych pracovnikov,
ktorych pracovny pomer bude ukonceny na zaklade restrukturalizacie
spolo¢nosti.

Stratégia ako vSeobecny ciel’ politiky zamestnanosti urcuje zvyse-
nie zamestnanosti, ako aj strategické smery a priority na dosiahnutie
tohto ciel’a:

* podpora zamestnanosti v menej rozvinutych regiénoch a roz-
voj regionalnej a miestnej politiky zamestnanosti,

« zlepsenie I'udského kapitalu a vicsie socialne zaClenenie a

» zlepSenie institlcii a rozvoj trhu prace.

Vseobecnym cielom Stratégie zamestnavania je nastolit’ stabilny
a udrzatelny rast zamestnanosti zalozeny na znalostiach a dostojnej
praci, pricom konkrétne ciele su:

1. Dosiahnuty rast kvalitného zamestnavania prostrednictvom
medzisektorovych opatreni zameranych na zlepsenie ponuky
préce a dopytu po praci,

2. Zlepsenie postavenia nezamestnanych osob na trhu prace a

3. Zlepseny institucionalny ramec pre politiku zamestnanosti.

A. Zamestnanost’ nezamestnanych oséb a zvySenie formalneho
zamestnania

1. Stimulédcia zamestnavania a predchiddzanie nezamestnanos-
ti:

» Stimuldcia zamestnavania a predchadzanie nezamestnanosti,

» Poradenstvo a sprostredkovanie v zamestnavani,

» Organizovanie a uskutocnovanie d’alSicho vzdelavania a od-
bornej pripravy,

» Podpora zamestnavania nezamestnanych a zamestnanosti pod-
porovanim podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti pri-
del'ovanim dotacii a

* Propagicia a organizacia verejnych prac.

2. Podpora zamestnanosti mladych Pudi:

*  Vyvin kariérového rozvoja a poradenstva,

* Zvysenie zamestnatel'nosti mladych l'udi ziskanim d’alsich ve-
domosti a zru¢nosti,

» Uschopnovanie a d’alSie zdokonal'ovanie pre samostatnu pra-
cu,

» Prezentacia odbornej praxe pre ziakov a Studentov,

» Stimuly pre zamestnavatel'ov, aby zamestnavali mladych l'udi
a

» Poskytovanie podpory mladym podnikatel'om.

3. Podpora zniZovania regionalnych rozdielov:

» Presadzovanie posiliiovania zodpovednosti a Grovni kompe-
tencii pri podpore tvorby politiky zamestnanosti na miestnej a
regionalnej urovni a

» Posiliiovanie kapacit na lokalnej trovni pre tvorbu a realizaciu
opatreni aktivnej politiky zamestnanosti.

4. Podpora zniZenia neformalnej prace:
 Posilnenie mechanizmov kontroly a boja proti Sedej ekonomi-
ke,
* Prezentovanie a podnecovanie flexibilnych foriem prace a
» Podpora dostojnej prace a podpora podnikatel'ov a zamestna-
vatel'ov, aby pracovali legalne.

B. Zveladenie socidlneho za¢lenenia a rovnakych prileZitosti na
trhu prace

1. Zrovnopravnenie postavenia Zien a muZov na trhu prace:

* Vytvaranie systémovych predpokladov pre politiku rovnakych
prilezitosti,

* Podnecovanie zenského podnikania a samostatnej zarobkovej
¢innosti Zien,

* Podnecovanie zamestnavania a samostatnej zarobkovej €in-
nosti zien z kategorie tazko zamestnate'nych osob (zeny so
zdravotnym postihnutim, romske Zeny, zeny v situaciach part-
nerského a domaceho nasilia, osamely rodi¢, zeny nad 50 a do
30 rokov, vidiecke zeny) a

» Podpora zosuladenia pracovného a rodinného zivota a vytvara-
nie predpokladov pre vacsiu inkliziu zien.
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2. Vytvaranie podmienok pre socialne zaclenenie a zamestnava-
nie 0s6b s invaliditou, Romov, utecencov a vysidlenych osob:
» Podpora zamestnavania osob s invaliditou,
* Podpora zamestnanosti Romov a
* Podpora zamestnavania utecencov a vysidlenych osob.

C. Rozvoj l'udskych zdrojov

ZlepSenie systému vzdelavania a odbornej pripravy a jeho zosu-
ladenie s potrebami trhu prace:

* Podpora celozivotného vzdelavania ako zakladnej podmienky
trvalo udrzatel'ného rozvoja zalozeného na vedomostiach,

« Posilnenie kapacit institicii a nadviazanie spoluprace s cielom
zlepsit systémy a politiky vzdelavania a zamestnanosti a

* Rozvoj systému kratkych Skoleni — Standardizacia Skoleni,
akreditacia vzdelavacich institucii a certifikacia vedomosti.

Tento PAPZ predpoklada tieto opatrenia aktivnej politiky zamest-
nanosti realizované v spolupraci s NSZ na izemi AP Vojvodiny:

1. Subvenciu nezamestnanym na samozamestndvanie, ktora
predstavuje pridelené finan¢né prostriedky a odbornii pomoc, ktoru
moze ziskat' nezamestnana osoba, ktora sa samozamestnava, dosta-
ne nezamestnana osoba, ktora je vedena v evidencii Narodnej sluzby
zamestnanosti v AP Vojvodine, na zakladanie firmy alebo inej formy
podnikatel'stva nezamestnanou osobou alebo zdruzovanim viacerych
nezamestnanych osdb, ako aj na zalozenie obchodnej spolo¢nosti, ak v
nej zakladatel’ zalozi pracovny pomer.

Subvencia na samozamestnavanie je Statna pomoc nizkej hodnoty
(de minimis).

Subvencia sa pridel'uje nezamestnanej osobe v jednorazovej sume.

Schvalenie dotacie na samozamestnavanie sa uréuje na zaklade po-
sudenia podnikatel'ského zameru.

Nezamestnany, ktory si uplatni narok na prispevok na samozamest-
navanie, je povinny vykonavat’ novoevidovanu ¢innost’ najmenej 12
mesiacov a pravidelne si v stlade so zdkonom vyrovnavat povinnosti
z dani a odvodov na povinné socialne poistenie.

Nezamestnany dostava odbornti pomoc na podporu samostatnej za-
robkovej ¢innosti prostrednictvom informacnych a poradenskych slu-
zieb v obchodnych centrach, odbornej pripravy v oblasti podnikania,
mentorstva a odbornej pripravy NSZ.

2. Subvencia zamestnavate'om na zamestnavanie nezamestna-
nych oséb je schvalena zamestnavatemi patriacim do sukromného
sektoru na uéely zamestnania nezamestnanych osob, ktoré st evidova-
né v Narodnej sluzbe zamestnavania na izemi AP Vojvodiny.

Subvencia na zamestnavanie nezamestnanych osob je Statna pomoc
nizkej hodnoty (de minimis).

Ucelom prostriedkov je v stilade so zakonom dotovat’ vysku povin-
nosti z dani a odvodov na povinné socialne poistenie.

Zamestnavatel, ktory si uplatni narok na subvenciu, je povinny
umoznit’ zamestnanie osoby v trvani najmenej 12 mesiacov.

3. Verejnoprospesné prace sa organizuju za i¢elom zamestnavania
nezamestnanych a nezamestnanych v stave socialnej nudze, zachova-
nia a zlepSenia pracovnych schopnosti nezamestnanych, ako aj na rea-
lizaciu ur¢itého spoloc¢enského zaujmu.

Organizacia verejnoprospesnych prac v trvani najviac 4 mesiacov
bude v roku 2024 organizovanad v oblasti socidlnej, humanitarnej,
kultirnej a inej Cinnosti; tdrzba a obnova verejnej infrastruktary a
udrzba a ochrana zivotného prostredia a prirody.

Pravo zucastnit’ sa konania pri organizovani verejnych prac maju
zdruzenia registrované v registri Agentiry obchodnych registrov.
Prostriedky uréené na organizaciu verejnoprospesnych prac slizia na

uhradu nahrad za vykonanu pracu nezamestnanym osobam zucastiu-
jucim sa na verejnoprospesnych pracach, nahrady za ¢iasto¢né alebo
celkové naklady na prichod a odchod z prace a naklady na realizaciu
verejnoprospesnych prac.

4. Odborna prax — znamena odbornt pripravu na samostatntl pracu
v povolani, pre ktoré sa ziskalo prislusné vzdelanie, na ucely vyko-
navania praktikantskej staze, t. j. ziskanie podmienky na vykonanie
odbornej skusky, ak to ustanovuje zakon alebo pravidla ako osobitnit
podmienku pre samostatnu pracu v odbore. Ur¢ena je nezamestnanym
osobam bez pracovnej skusenosti v odbore, s minimalne strednym
vzdelanim a je realizovana bez nadviazania pracovného pomeru.

Odborna prax sa realizuje u zamestnavatel'a patriaceho do stikrom-
ného a/alebo verejného sektoru.

Vo verejnom sektore sa bude vykonavat’ odborna prax:

v tikonoch zdravotnickych pracovnikov;

» v ukonoch socialnej ochrany;

« v ukonoch vzdelavania a vychovy;

* v ukonoch stdnictva a

* na pracovnych miestach v pokrajinskych organoch a odbor-
nych sluzbach Pokrajinskej vlady, ako aj verejnych sluzbach
zriadenych Autonémnou pokrajinou Vojvodinou.

Dizku odbornej praxe uréuje zakon, t. j. pravidla, a najdlhsia je 12
mesiacov.

5. Skolenia v odbornych a pracovnych zru¢nostiach si innos-
ti, ktoré poskytuji nezamestnanym a zamestnanym osobam moznost’
ziskat’ nové vedomosti a zru¢nosti procesom teoretickej a praktickej
pripravy, rekvalifikacie a doskolovania na zamestnanie, teda vytvara-
nie prilezitosti na zamestnanie a samostatnu zarobkovu ¢innost’.

Pre planovanie programov odbornej pripravy je nevyhnutné, aby
sa ponukana odborna priprava tykala oblasti, o ktoré je na trhu prace
najvacsi dopyt, a aby sa vytvorila rovnovaha medzi vSeobecnymi zruc-
nostami a odbornymi kompetenciami v zdujme lepSej zamestnatelnosti.
Skolenie by malo tiez izko stivisiet' s dopytom zo strany zamestnavatela.

Po prijati Pokrajinského akéného planu zamestnanosti v AP Vojvo-
dine Pokrajinsky sekretariat hospodarstva a cestovného ruchu vypise
verejné vyzvy a verejné subehy, v ktorych budu $pecifikované pod-
mienky a kritéria poskytovania subvencii, ako aj prava a povinnosti
prijimatelov subvencii, poskytovatelov prostriedkov a Narodnej sluz-
by pre zamestnavanie.

4. FINANCNY RAMEC POLITIKY ZAMESTNANOSTI A
ZDROJE FINANCOVANIA

Opatrenia aktivnej politiky zamestnavania su financované z pro-
striedkov rozpo¢tu AP Vojvodiny, darov, donacii, ako aj z prispevkov
v pripade nezamestnanosti a inych zdrojov.

Pokrajinskym parlamentnym uznesenim o rozpocte Autondémnej
pokrajiny Vojvodiny na rok 2024 (Uradny vestnik APV & 45/2023
a 37/2024 — opitovna bilancia), v oddieli 16 Pokrajinského sekreta-
riatu hospodarstva a cestovného ruchu st poskytnuté prostriedky na
Program 0803 Aktivna politika zamestnanosti, Programova aktivita
1001 Aktivna politika zamestnanosti v AP Vojvodine, 412 Vseobec-
né tkony suvisiace s pracou, ekonomicka klasifikacia 423 Zmluvné
sluzby, t. j. 4235 Odborné sluzby, zdroj financovania 01 00 VSeobecné
prijmy a vynosy rozpoctu 5 800 000,00 dinarov a ekonomicka klasi-
fikacia 464 — dotacie organizaciam povinného socidlneho poistenia,
4641 — bezné dotacie organizaciam povinného socialneho poistenia, v
celkovej sume 8 000 000,00 dinarov.

804.

Podl'a ¢lanku 38 odsek 1 Zakona o verejnych sluzbach (vestnik
Sluzbeni glasnik RS ¢islo 15/2016 a 88/2019) v stvislosti s ¢lankom 23
odsek 1 Pokrajinského parlamentného uznesenia o organizovani Ve-
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rejného podniku pre izemné a urbanistické planovanie a projektovanie
Ustav pre urbanizmus Vojvodiny Novy Sad (Uradny vestnik APV &.
29/2017, 46/2017, 45/2018 a 9/2023) a ¢l. 35 a 36 odsek 2 Pokrajin-
ského parlamentného uznesenia o Pokrajinskej vlade (Uradny vestnik
APV ¢islo 37/2014), na navrh Pokrajinského sekretariatu urbanizmu a
ochrany zivotného prostredia, Pokrajinska vlada na zasadnuti 25. sep-
tembra 2024 vyniesla

UZNESENIE

Zacina sa vyberové konanie na riaditela Verejného podniku tizem-
ného a urbanistického planovania a projektovania Ustav pre urbaniz-
mus Vojvodiny Vojvodine Novy Sad prostrednictvom stibehu.

1I.

Text verejného subehu, ktory je neoddelitelnou sucastou tohto
uznesenia, bude uverejneny vo vestniku Sluzbeni glasnik Republi-
ke Srbije, v Uradnom vestniku Autonémnej pokrajiny Vojvodiny, v
denniku Dnevnik a na oficialnej webovej stranke Pokrajinského sek-
retariatu urbanizmu a ochrany zivotného prostredia www.ekourbapv.
vojvodina.gov.rs.

1I1.

Verejny subeh realizuje komisia Autonémnej pokrajiny Vojvodiny
pre realizaciu vyberového konania na vol'bu riaditela.

Iv.

Toto uznesenie nadobuda G&innost’ v defi uverejnenia v Uradnom
vestniku Autonomnej pokrajiny Vojvodiny.

POKRAJINSKA VLADA

Cislo: 002677029 2024 09413 000 000 060 070 06 059
Novy Sad 25. septembra 2024
PREDSEDNICKA
Pokrajinskej vlady
Maja Gojkovié¢

Podla ¢lanku 36 odsek 3 a 4 Zakona o verejnych podnikoch (vestnik
Sluzbeni glasnik RS ¢islo 15/2016 a 88/2019) v spojeni s ¢lankom 23 od-
sek 1 Pokrajinského parlamentného uznesenia o organizovani Verejné-
ho podniku pre izemné a urbanistické planovanie a projektovanie Ustav
pre urbanizmus Vojvodiny Novy Sad (Uradny vestnik APV & 29/2017,
46/2017, 45/2018, 40/2019 a 9/2023) a v stlade s Uznesenim o zacati
konania na vyberové konanie riaditel'a Verejného podniku izemného a
urbanistického planovania a projektovania Ustav pre urbanizmus Voj-
vodiny Novy Sad, prostrednictvom verejného stibehu ¢islo: 002677029
2024 09413 000 000 060 070 06 059 zo diia 25. septembra 2024 Pokra-
jinsky sekretariat urbanizmu a ochrany zivotného prostredia vyhlasuje

VEREJNY SUBEH

na vol'bu riaditela Verejného podniku pre uzemné a urbanistické
planovanie a projektovanie Ustav pre urbanizmus Vojvodiny Novy Sad

1. Udaje o verejnom podniku: Verejny podnik pre izemné a urba-
nistické planovanie a projektovanie Ustav pre urbanizmus Vojvodiny
Novy Sad (d’alej: verejny podnik).

— Sidlo podniku je v Novom Sade, Ul. Zeleznicka ¢&islo 6;

— Identifikatné &islo verejného podniku je 08068313 a DIC
100482355;

— Prevazujucou ¢innost'ou verejného podniku je architektonicka
¢innost’, kod ¢innosti: 71.11.

2. Udaje o pracovnom mieste:
Pracovné miesto: Riaditel’ Verejného podniku pre izemné a urba-

nistické planovanie a projektovanie Ustav pre urbanizmus Vojvodiny
Novy Sad.

Préce riaditel’a: predstavuje a zastupuje verejny podnik; organizuje
a riadi pracovny proces; riadi ¢innost’ verejného podniku; zodpoveda
za zakonnost’ prace verejného podniku; navrhuje dlhodobu a stredno-
dobu obchodn stratégiu a plany rozvoja a zodpoveda za ich realizaciu;
navrhuje ro¢ny obchodny program a zodpoveda za jeho realizaciu; na-
vrhuje finanéné spravy; vykonava rozhodnutia dozornej rady; vynasa
akty o systemizacii; plni dal$ie Glohy uréené zakonom, zakladatel-
skym aktom a Statutom verejné¢ho podniku.

Pokrajinska vlada vymentva riaditel'a na obdobie Styroch rokov.
3. Podmienky vymenovania riaditel’a:

Za riaditela moze byt vymenovana osoba, ktora spliia tieto pod-
mienky:

1) ze je plnoleta a schopna podnikania;

2) ma vysokoskolské vzdelanie na zakladnom S$tadiu v trva-
ni najmenej Styri roky, t. j. v zdkladnom akademickom stu-
diu v rozsahu najmenej 240 kreditov, v magisterskom akade-
mickom §tudiu, v magisterskom odbornom $tidiu, v $peciali-
zovanom akademickom $tudiu alebo v $pecializovanom od-
bornom $tidiu v oblasti technicko-technologickych vied: ar-
chitektura, stavebnictvo, doprava, strojarstvo, elektrotechnika;
prirodno-matematické vedy: uzemné planovanie alebo social-
ne vedy: pravo a ekonomika;

3) ze maaspon pét’ rokov pracovnej skiisenosti na ukonoch, pre kto-
ré sa vyzaduje vysokoskolské vzdelanie v podbode 2) tohto bodu;

4) ze ma aspon tri roky pracovnej skusenosti v zamestnaniach su-
visiacich s ¢innost'ou verejného podniku;

5) Ze pozna oblast’ podnikového manazmentu;

6) ze ma pracovné skusenosti s organizaciou prace a riadenim prac;

7) ze nie je ¢lenom organu politickej strany, teda ze ma pozasta-
veny vykon funkcie v organe politickej strany;

8) ze nebol odsiideny na trest vdzenia v trvani najmenej Sest’ me-
siacov;

9) ze mu neboli ulozené bezpecnostné opatrenia podl'a zakona
upravujuceho trestné ¢iny, a to:

(1) povinna psychiatricka liecba a vizba v zdravotnickej
ustanovizni;

(2) povinna psychiatricka liecba na slobode;

(3) povinna liecba drogovo zavislych;

(4) povinna liecba alkoholikov;

(5) zakaz vykonavat’ povolania, ¢innosti a povinnosti.

4. Miesto prace:
Novy Sad, Zeleznién4 ulica &islo 6

5. Odborna spdsobilost’, vedomosti a zruc¢nosti, ktoré sa posu-
dzuji vo volebnom konani a spdsob overovania:

Vo volebnom konani sa posudzuje odborna sposobilost, znalosti v
odbore, pre ktory bol verejny podnik zalozeny a riadiace schopnosti, or-
ganiza¢né schopnosti, komunikac¢né schopnosti a pocitacové zru¢nosti.

Odbornu kvalifikaciu, preskusanie vedomosti a zruénosti vykona
komisia pre uskuto¢nenie vyberového konania na vol'bu riaditel’a nah-
liadnutim do udajov z prihlasky a doékazov predlozenych s prihlaskou
na verejné vyberové konanie, prostrednictvom pisomnej a Ustnej
skusky a v stlade s Vyhlaskou o kritéridch menovania riaditel’a verej-
ného podniku (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢. 62/2016).

6. Lehota podavania prihlaSok na verejny sibeh:
Lehota na odovzdavanie prihlasok na verejny subeh je 30 dni po
dni uverejnenia verejného oznamu vo vestniku Sluzbeni glasnik RS.

Lehota sa za¢ina nasledujicim diiom po uverejneni verejného subehu.

7. Udaje o osobzch na kontakt: Osoby zodpovedné za poskytova-
nie oznamenia o verejnom sibehu si:

Sanja Skiljevic, tel.: 021/487-4456 a Sofija Sumaruna, tel.: 021/487-
4922.
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8. Adresa, na ktori sa podavaji Ziadosti:

Pokrajinsky sekretariat urbanizmu a ochrany zivotného prostredia,
Bulvar Mihajla Pupina 16, Novy Sad.

Prihlasky treba podat’ v zatvorenej obalke s oznacenim: Prihlasku
na verejny subeh na vol'bu riaditela VP Ustav pre urbanizmus Vojvo-
diny — neotvarat..

Prihlasky mozno zaslat’ doporuéene, postou alebo dorucit’ osobne
na podatelni pokrajinskych organov v zatvorenej obalke (Novy Sad,
Bulvar Mihajla Pupina 16).

9. Obsah Ziadosti a dokazy priloZené k Ziadosti:

1) Ziadost by mala obsahovat’ meno a priezvisko uchadzada, datum a
miesto narodenia, adresa byvania Cislo telefona, emailova adresa, tidaje
o vzdelani, iidaje o druhu a dizke pracovnej skiisenosti so stru¢nou cha-
rakteristikou zamestnani, na ktorych uchadza¢ pracoval do prihlasenia
sa na vyberové konanie a zodpovednosti za pracovné miesta, udaje o
odbornej priprave a udaje o Specialnych oblastiach vedomosti;

2) Dokazy prilozené k ziadosti:

(1)vypis z matriky narodeni vydany na tlacive v stlade so Za-
konom o matrikach (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢. 20/2009,
145/13 a 47/2018);

(2)osvedcenie o Statnom obcCianstve nie starSie ako Sest’ mesiacov
ku diiu uverejnenia inzeratu vo vestniku Sluzbeni glasnik;

(3)diplom o odbornom vzdelani;

(4)doklad o pracovnej praxi v odbore (osvedcenia, rozhodnutia,
zmluvy a iné akty, z ktorych mozno urcit’, na ktorych zamest-
naniach a s akym vzdelanim a v akom obdobi bola prax ziska-
na);

(5)vyhlasenie pod trestnou a hmotnou zodpovednost'ou, ze nie je
¢lenom organu politickej strany, t. j. akt prislusného organu po-
litickej strany, ze osobe je pozastaveny vykon funkcie v organe
politickej strany;

(6)potvrdenie prislusného organu, ze osoba nebola odsidend na
trest odnatia slobody v trvani najmenej Sest’ mesiacov, ktoré
musi byt vydané po vyhlaseni verejného stibehu;

(7)osvedcenie prislusného organu, ze osobe neboli ulozené bez-
pecnostné opatrenia podl'a zakona upravujiiceho trestné €iny,
ktoré musi byt vydané po vyhlaseni verejného stibehu, a to:

— povinna psychiatricka liecba a vidzba v zdravotnickej
ustanovizni;

— povinna psychiatricka lie¢ba na slobode;

— povinna liecba drogovo zavislych;

— povinna liecba alkoholikov;

— zakaz vykonavat’ povolania, ¢innosti a povinnosti.

Vsetky dokazy sa predkladaji v originale alebo vo fotokdpii overe-
nej v sulade so zakonom.

10. Oneskorené prihlasgky, nezrozumitelné prihlasky a prihlasky, ku
ktorym nie su dolozené vsetky potrebné dokazy, budu komisiou pre
realizaciu vyberového konania na vol'bu riaditel'a zamietnuté zaverom,
proti ktorému nie je pripustny osobitny opravny prostriedok.

Tento verejny stibeh je zverejneny vo vestniku Sluzbeni glasnik RS,
v Uradnom vestniku APV, denniku Dnevnik a na oficidlnej webovej
stranke Pokrajinského sekretariatu urbanizmu a ochrany zivotného
prostredia www.ekourbapv.vojvodina.gov.rs.

805.

Podla ¢lanku 8 odsek 2 Zakona o bezpecnosti cestnej premavky
(vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢islo 41/09, 53/10, 101/11, 32/13 — uznese-
nie US, 55/14, 96/15 —i. zakon, 9/16 — uznesenie US, 24/18, 41/18, 41/18
— 1. zakon, 87/18, 23/19, 128/20 — i. zakon a 76/23), Pravidiel prace
rady pre koordinaciu prac bezpecnosti cestnej premavky (vestnik SI.
glasnik RS ¢islo 16/24 a ¢l. 26 odsek 2, 35 a 36 odsek 2 Pokrajinského
parlamentného uznesenia o Pokrajinskej vidde (Uradny vestnik APV
¢. 37/14) Pokrajinska vlada na zasadnuti 25. septembra 2024 vyniesla
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UZNESENIE
O ZRIADENI
RADY PRE KOORDINACIU

PRAC BEZPECNOSTI CESTNEJ PREMAVKY
NA CESTACH V PRISLUSNOSTI AUTONOMNEJ POKRAJINY
VOJVODINY

Clanok 1

Zriad'uje sa Rada pre koordinaciu prac bezpe€nosti cestnej premav-
ky, ktoré su v prislusnosti Autonémnej pokrajiny Vojvodiny (d’alej:
rada), ako docasné pracovné teleso Pokrajinskej vlady.

Clanok 2

Ulohou rady je podporovat, organizovat a zladovat’ prace bezped-
nosti cestnej premavky na cestach, ktoré patria do pésobnosti Auto-
némnej pokrajiny Vojvodiny, v sulade so zdkonom upravujicim bez-
pecnost’ cestnej premavky.

Rada priebezne analyzuje stav bezpecnosti dopravy, ukazovatele
bezpecnosti dopravy a postoje ucastnikov dopravy na uzemi Auto-
noémnej pokrajiny Vojvodiny a na svojich zasadnutiach navrhuje ur-
Cité opatrenia a aktivity na zlepSenie bezpecnosti dopravy v sulade s
platnymi strategickymi dokumentami v tejto oblasti, ako aj ¢innost’
Agentury pre bezpecnost’ dopravy na narodnej urovni, dbajic na roz-
poznanie zranitelnych kategorii ic¢astnikov cestnej premavky.

Rada dalej vykonava ¢innost’ na vypracovani a navrhu stratégie
a ro¢ného planu bezpecnosti cestnej premavky, ako aj vypractvani
sprav o stave bezpec¢nosti cestnej premavky v stulade s Pravidlami o
praci rady pre koordinaciu prac bezpecnosti cestnej premavky.

Clanok 3
Rada ma predsedu, zastupcu predsedu a 19 ¢lenov.
Za predsedu sa vymeniva:
— Sandra BoZi¢ — podpredsednicka Pokrajinskej vlady;

Za zastupcu predsedu sa vymenuva:

— Bojan Vranjkovi¢ — ¢len Pokrajinskej vlady a pokrajinsky ta-
jomnik energetiky, stavebnictva a dopravy.

Za ¢lenov rady sa vymenuvaju:

1. Rébert Otott — podpredseda Pokrajinskej vlady a pokrajin-
sky tajomnik vzdelavania, predpisov, spravy a narodnostnych
mensin — narodnostnych spolocenstiev;

2. Predrag Vuleti¢ — ¢len Pokrajinskej vlady a pokrajinsky ta-
jomnik socialnej politiky, demografie a rovnosti pohlavi;

3. Jelena Dobrovi¢ Bojanovi¢ — zastupkyna pokrajinského ta-
jomnika kultary, verejného informovania a stykov s nabozen-
skymi spolo¢enstvami;

4. Asist. DrSc. med. Olivera Ivanov — zastupkyna pokrajinské-
ho tajomnika zdravotnictva;

5. Jadranka Savin — Gradujuca asistentka pokrajinského tajom-
nika pol'nohospodarstva, vodného hospodarstva a lesnictva;

6. Aleksandar Borkovi¢ — uradujuci asistent pokrajinského ta-
jomnika hospodarstva a cestovného ruchu;

7. Marko Stevovi¢ — uradujtci podtajomnik Pokrajinského sek-
retariatu vysokého vzdelavania a vedeckovyskumnej ¢innosti;

8. Radan Bobi¢ — tradujici asistent riaditel'a Spravy pre kapita-
lové vklady APV;
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9. Endre Surjan — radca pre cestnu premavku a cestné hospo-
darstvo v Pokrajinskom sekretariate energetiky, stavebnictva a
dopravy;

10. Dragan Mi¢i¢ — vyssi radca pre zelezni¢nu dopravu a cestné
hospodarstvo v Pokrajinskom sekretariate energetiky, staveb-
nictva a dopravy;

11. Nenad Milovac — samostatny radca — inSpektor pre $tatne
cesty II. radu — §éf oddelenia v Pokrajinskom sekretariate ener-

getiky, stavebnictva a dopravy;

12. Szaboles Fehér — tradujuci asistent pokrajinského tajomnika
energetiky, stavebnictva a dopravy;

13. Branko Stamatovi¢ — Gradujici riaditel’ Agentury pre bezpec-
nost’ dopravy;

14. Goran Radonji¢ — predstavitel’ Ministerstva vnutra;
15. Zeljko Relji¢ — predstavitel’ Ministerstva vnutra;

16. Dr. Dragan Jovanovi¢ — predstavitel' Fakulty technickych
vied — Novy Sad;

17. Goran Pej¢i¢ — predstavitel’ Radio-televizie Vojvodiny;
18. Miroslav Boskovi¢ — predstavitel' Zvdzu vodicov Vojvodiny;
19. Mirko Vudini¢ — predstavitel’ PZ Panontransport.
Clanok 4
Rada pracuje na zasadnutiach spésobom ustanovenym Rokovacim
poriadkom Pokrajinskej vlady a Pravidlami pre koordinéciu zalezitosti
bezpecnosti cestnej premavky.
Clanok 5

Odborné a administrativno-technické prace pre potreby rady vyko-
nava pokrajinsky organ spravy prislusny pre zalezitosti dopravy.

Clanok 6
Rada moze vytvarat’ pracovné skupiny ako formu priamej prace
¢lenov rady, ktoré maju na starosti niektoré oblasti bezpecnosti cestnej
premavky.

Clanok 7

Zdrojmi financénych prostriedkov na pracu rady, ktoré slizia na
zlepSenie bezpecnosti cestnej premavky, si:

1) rozpocet Autonémnej pokrajiny Vojvodiny,
2) iné prijmy.

Clinok 8
Finan¢né prostriedky z ¢lanku 7 tohto uznesenia sa pouzivaju pod-
la programu na pracu rady spdsobom stanovenym v Pravidlach prace
Rady pre koordinaciu zélezitosti bezpecnosti cestnej premavky.

Clanok 9

Predsedovi rady, podpredsedovi rady a ¢lenom rady za vykonanu
pracu nepatri odmena.

Clanok 10

Toto uznesenie nadobuda uéinnost’ 6smym dilom po uverejneni v
Uradnom vestniku Autondmnej pokrajiny Vojvodiny.

Clanok 11

Nadobudnutim pravoplatnosti tohto uznesenia straca platnost
Uznesenie o zriadeni Rady pre koordinaciu prac bezpecnosti cestnej
premavky v posobnosti Autonémnej pokrajiny Vojvodiny (Uradny
vestnik APV ¢. 43/21 a 25/23).

POKRAJINSKA VLADA

Cislo: 002677029 2024 09413 000 000 060 070 06 058
Novy Sad 25. septembra 2024
PREDSEDNICKA
Pokrajinskej vlady
Maja Gojkovi¢

806.

Podra ¢lanku 16, 24 a 43 Pokrajinského parlamentného uznesenia o
pokrajinskej sprave (Uradny vestnik APV ¢&. 37/14, 54/14 — i. uznese-
nie, 37/16, 29/17, 24/19 a 66/20 a 38/21), pokrajinsky tajomnik hospo-
darstva a cestovného ruchu vyniesol

PRAVIDLA
O PRIDELENI NENAVRATNYCH PROSTRIEDKOV
NEZISKOVYM ORGANIZACIAM Z UZEMIA AUTONOMNEJ
POKRAJINY VOJVODINY NA FINANCOVANIE PROJEKTOV
VYZNAMNYCH PRE ROZVOJ CESTOVNEHO RUCHU
— NABOZENSKEHO CESTOVNEHO RUCHU NA UZEMI
AUTONOMNEJ POKRAJINY VOJVODINY V ROKU 2024

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Pravidla o prideleni nenavratnych prostriedkov neziskovym organiza-
ciam z izemia AP Vojvodiny na financovanie projektov vyznamnych pre
rozvoj turistického potencialu AP Vojvodiny v roku 2024 (d’alej: pravidla)
upravuju ciele, Gcel, postup pridelenia nenavratnych prostriedkov, ako aj
iné podstatné prvky vyznamné pre pridelenie nenavratnych prostriedkov.

Ciele
Clanok 2

Pokrajinsky sekretariat hospodarstva a cestovného ruchu (dalej: sekreta-
riat) pridel'uje prostriedky zabezpecené Pokrajinskym parlamentnym uzne-
senim o rozpocte Autonomnej pokrajiny Vojvodiny na rok 2024, Program
—uprava a rozvoj v oblasti cestovného ruchu, Programova aktivita — rozvoj
turistického potencidlu AP Vojvodiny, Ekonomicka klasifikacia — Dotacie
mimovladnym organizaciam, Dotacie inym neziskovym organizaciam zo
zdroja financovania — Prijmy z rozpoctu, s cielom podnecovania ¢innosti
zdruzeni ob¢anov z izemia Autonémnej pokrajiny Vojvodiny, ktoré:

— Prispievaju k zlepSovaniu turistickej ponuky Autonomnej po-
krajiny Vojvodiny prostrednictvom ochrany a zlepSovania kul-
tarneho dedicstva;

— Revitalizuju a turisticky zhodnocuju hmotné, nehmotné a sa-
kralne dedicstvo s cielom predstavit’ zvyky, tradicie a hodnoty
zastipené na izemi AP Vojvodiny;

— Afirmuju cestovny ruch ako vyznamny faktor rozvoja hospo-
dérstva AP Vojvodiny;

— Prispievaju k zvyseniu celkovej turistickej ponuky AP Vojvo-
diny rozsirenim ponuky a zlepSenim prezentacie kultirnych
statkov zavedenim modernych technologii;

— Posilnuji nabozensky a vzdelavaci segment v ramci kultirne-
ho turizmu.

Stbeh na pridelenie prostriedkov
Clanok 3
Prostriedky st urcené neziskovym organizaciam obcanov z uizemia

Autonomnej pokrajiny Vojvodiny a pridel'uji sa aspon raz ro¢ne na
zaklade subehu (dalej: stibeh).
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Povinné prvky subehu st: nazov aktu, na zaklade ktorého sa vy-
pisuje subeh, ucel prostriedkov, vyska celkovych prostriedkov, suma
prostriedkov podla ucelu, obdobie realizacie projektov, pravo a pod-
mienky Gcasti na subehu, spdsob a lehota na podavanie prihlasok na
subeh, kritéria a meradla posudzovania prihlasok, povinna dokumen-
tacia, ktora sa odovzdava spolu s prihlaskou, ako aj iné udaje vyznam-
né pre uskuto¢nenie subehu, resp. urcenie kvalifikovanosti podavatel'a
prihlasky na stbeh.

Text subehu sa uverejiiuje Uradnym vestnikom Autonémnej pokra-
jiny Vojvodiny a na webovej stranke sekretariatuwww.spriv.vojvo-
dina.gov.rs , na portali e-Spravy, ako aj v jednom denniku, ktory sa
distribuuje na izemi AP Vojvodiny.

Lehota na odovzdavanie prihlasok nemoéze byt kratsia ako 15 dni po
dni uverejnenia subehu.

Ukel prostriedkov
Clanok 4
Prostriedky moézu byt urcené na:

1. vystavbu, pristavbu, rekonstrukciu, adaptaciu, obnovu a inves-
tiénl udrzbu objektov kultirneho a cirkevného dedi¢stva do-
lezitého pre ponuku cestovného ruchu APV, nehmotného a sa-
kralneho dedicstva, v stilade so zakonom o planovani a vystav-
be a zdkonom o kultarnych statkoch.

Prijatel’né naklady:

e vystavba objektu zahfna: predchadzajiice prace, pripravné
préce na stavbu, vystavbu objektov a odborny dozor pocas sta-
vania objektov;

e pristavba objektov zahfia: vykonavanie stavebnych a inych
prac, ktorymi sa buduje novy priestor mimo existujuceho ob-
jektu, ako aj nadmurovanie objektu, a s nim tvori stavebny,
funkcionalny a technicky celok;

¢ rekonStrukcia objektov zahina: vykonavanie stavebnych
prac na existujucom objekte v ramci rozmerov objektu, ktory-
mi sa vplyva na stabilitu a istotu objektu a ochranu od poziaru;
zmeny konstruktivnych elementov alebo technologicky pro-
ces; zmenu vonkajSieho vzhl'adu objektu alebo zvySenie poctu
funkénych jednotiek, vymenu zariadeni, vybavenia a inStalacie
so zvySenim kapacity;

e adaptacia objektov zahfna: vykonavanie stavebnych a
inych prac na existujicom objekte, ktorymi sa meni orga-
nizacia priestoru v objekte, vykonava vymena zariadenia,
vybavenia a inStalacii rovnakej kapacity, ktorymi sa vplyva
na stabilitu a istotu objektu, nemenia sa konstruktivne prv-
ky, nemeni sa vonkajsi vzhl'ad, nevplyva na bezpecnost’ su-
sednych objektov, dopravy, ochrany od poziaru a na zivotné
prostredie;

¢ sanacia objektu zahfia: prace na existujucom objekte, kto-
rymi sa oprava zariadenie a vybavenie, ¢ize vymena kon-
strukénych prvkov objektu, ktora nemeni vonkajsi vzhl'ad,
neovplyviuje bezpecnost’ prilahlych objektov, dopravu a zi-
votné prostredie a neovplyviiuje ochranu prirodnych a ne-
hnutel'nych kultirnych hodnét alebo ich chraneného prostre-
dia okrem restaurovania, konzervaénych prac a revitaliza¢-
nych prac;

¢ investi¢na udrzba objektu zahtha: vykonavanie stavebnych a
remeselnickych prac alebo inych prac v zavislosti od typu ob-
jektu s cielom zlepsit” podmienky pouzivania objektu pocas
jeho vyuzivania.

Vsetky finan¢né prostriedky spité so schvalenym projektom musia
byt fakturované na meno uzivatela prostriedkov, respektive vyjadrené
v Gc¢toch vydanych v mene prijemcu prostriedkov.

Finan¢né prostriedky z predchadzajiceho odseku musia byt’
uhradené na beZny tcet dodavatel’a a poskytovatel’a (bezhotovost-
ny sposob platby).

Pravo ucasti na siubehu
Clanok 5

Pravo zucastnit’ sa sibehu maju neziskové organizacie so sidlom na
uzemi Autonomnej pokrajiny Vojvodiny zapisané v registri prislus-
ného organu v sulade so zakonom, ktoré svojimi programami potvr-
dzuju a podporuju ciele subehu (dalej: ziadatel’).

Nenavratné prostriedky sa nepridel'uju: fyzickym osobam, nepria-
mym uzivatelom rozpo¢tu AP Vojvodiny, obchodnym subjektom a
inym uzivatelom, ktorych financovanie sa upravilo aktmi, ktoré vy-
nasa alebo k nim udel'uje stihlas Zhromazdenie AP Vojvodiny alebo
Pokrajinska vlada.

Podmienky ucasti na siibehu
Clanok 6

Podavatel prihlasky sa zGcastiuje subehu podla nasledujucich pod-
mienok:

1. Neziskové organizacie zapisané v prislusnom Registri cirkvi a
nabozenskych spolocenstiev majii pravo zicastnit’ sa siibehu
do 31. 12. 2023 s aktivnym statusom, ktoré svojimi programa-
mi potvrdzuju a podnecuju ciele siibehu;

2. Ze ma doklad o pravnom postaveni ziadatel'a (fotokopia Roz-
hodnutia o registracii na prislusnom organe — zakladného roz-
hodnutia a pripadnych zmien);

3. Ze ma rozhodnutie organu cirkvi alebo niboZenskej spolo-
nosti o vykonani prac;

4. Ze disponuje potrebnymi povoleniami a sthlasmi prislus-
nych organov ustanovenych zdkonom a inymi predpismi, kto-
ré upravuji oblast’ planovania a vystavby;

5. Ze ma podrobny popis projektu (a pri projektoch vystavby, ob-
novy a rekonstrukcie budov odhad a preducet prac);

6. Ze ma technick a foto dokumentaciu v sulade s potrebami
projektu;

7. Ze ma dokaz o vlastnictve alebo uzivani registrovaného nabo-
zenského objektu;

8. Ze vysporiadal zroéné zavizky z verejnych prijmov;

9. Ze ziadatel’ a dodévatel’ zariadenia, resp. poskytovatel sluzieb
nie su spriaznenymi osobami v zmysle zakona;

10. Ze sa uchadza len s jednym projektom;

11. Ze bol vydany doklad prisluiného organu, ktorym sa uréuji
pravidla vystavby pre konkrétne miesto alebo na vykonavanie
stavebnych prac, alebo Ze bola prislusnému organu podana zia-
dost’ o vydanie aktu, ktorym sa urcuju pravidla vystavby pre
konkrétnu lokalitu alebo na realizaciu stavebnych prac.

Okrem uvedenych podmienok sibehom sa mézu ur¢it’ aj iné pod-
mienky.

Potrebna dokumentacia
Clanok 7
Povinna dokumentacia, ktora sa odovzdava:

1. Uplne vyplnené tlagivo prihlagky na sibeh (prebera sa na
stranke www.spriv.vojvodina.gov.rs);

2. Vypis o registracii (registrované udaje) ziadatel'a z registru
prislusného organu, nie starsi ako datum uverejnenia siibe-
hu (original alebo fotokopia overena prislusnym organom na
overenie);

3. Osvedcenia:

— Danovej spravy, ze ziadatel’ zaplatil splatné dane a prispevky,
nie starSie ako datum uverejnenia sibehu (original alebo fo-
tokopia overend prislusSnym organom na overenie) a

— prislusnej lokalnej danovej spravy, ze ziadatel’ zaplatil splatné
dane a prispevky na zaklade lokalnych verejnych prijmov, nie
starSie ako datum uverejnenia subehu (original alebo fotokdpia
overena prisluSnym organom na overenie);
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4. Najomna zmluva o prendjme alebo podnajme nehnutelnosti,
kde sa realizuje investicia, ktora je predmetom prihlasky poda-
vatel’a ziadosti (original alebo overena fotokopia notarom/pris-
lusnym stidom), ked’ nehnutel'nost’ nie je vo vlastnictve poda-
vatel’a prihlasky;

5. Vyhlasenie majitel'a nehnutelnosti, ktorym najomca / podna-
jomca povol'uje vykonavanie prac, ktoré si predmetom zia-
dosti (original alebo fotokdpia overena notarom), ked’ nehnu-
telnost’ nie je vo vlastnictve podavatel’a prihlasky;

6. Vyhlasenie pod plnou mravnou, hmotnou a trestnou zodpoved-
nost'ou podavatela prihlasky o prijati podmienok na pridelenie
prostriedkov (prebera sa z webovej stranky www.spriv.vojvo-
dina.gov.rs);

7. Vyhlasenie pod plnou mravnou, hmotnou a trestnou zodpoved-
nost'ou podavatel’a prihlasky o spravnosti dajov uvedenych v
prihlaske na stibeh (prebera sa z webovej stranky www.spriv.
vojvodina.gov.rs);

8. Vyhlasenie pod plnou mravnou, hmotnou a trestnou zodpoved-
nost'ou podavatel’a prihlasky o zoskupovani udajov (prebera sa
z webovej stranky www.spriv.vojvodina.gov.rs);

9. Vyhlasenie pod plnou mravnou, hmotnou a trestnou zodpoved-
nost'ou podavatel'a prihlasky, Ze sa proti nemu nevedu stidne
konania (prebera sa z webovej stranky www.spriv.vojvodina.
gOV.IS);

10. Vyhlasenie pod plnou mravnou, hmotnou a trestnou zodpoved-
nost'ou podavatel'a prihlasky o suhlase pouzivat’ dané udaje
(prebera sa z webovej stranky www.spriv.vojvodina.gov.rs);

11. Vyhlasenie pod plnou moralnou, hmotnou a trestnou zodpo-
vednost'ou podavatel’a prihlasky o nedoplatkoch vo¢i pokra-
jinskému sekretariatu hospodarstva a cestovného ruchu (pre-
bera sa z webovej stranky www.spriv.vojvodina.gov.rs).

Okrem vysSie uvedenej dokumentacie sa vyZaduje nasledujica
dokumenticia:

1. Akt prislusného organu na vykonavanie stavebnych prac (ori-
ginal alebo fotokopia overena notarom/prislusnym sudom);

2. Predbezny vymer a predbezny tcet prac a vybavenia vyho-
toveny zodpovednym projektantom (original alebo fotokopia
overena notarom/prislusnym sudom);

Ak sa dokumenty ziskaji z uradnej povinnosti v sulade s ustano-
veniami Zakona o v§eobecnom spravnom konani, to isté by malo byt

vyslovne uvedené v prihlaske na stiibeh.

Okrem uvedenej dokumentacie sibehom sa méze urdit’ aj ina do-
kumentacia.

Dokumentacia podana na verejny stibeh sa nevracia.
Postup s prihlaskami
Clanok 8
Zaslané prihlasky s pripojenou dokumentaciou spractiva Komisia

na prezretie prihlasok, hodnotenie a vypracovanie navrhu pridelenia
prostriedkov (d’alej: komisia).

Pokrajinsky tajomnik hospodarstva a cestovného ruchu (d’alej: po-
krajinsky tajomnik) rozhodnutim zriad’uje komisiu.

Clenovia komisie sa menujii spomedzi zamestnancov v sekretariéte,
a mozu byt angazovani aj odbornici z oblasti, pre ktort je vypisany
verejny subeh.

Pokrajinsky sekretariat na navrh predsedu komisie a v zavislosti od
poctu prihlasok podanych na subeh vymenuje osoby z radov zamest-
nancov na evidenciu a kontrolu formalnej nalezitosti prihlasok.

Clenovia komisie nemdzu sucasne byt aj uzivatelia prostriedkov zo
subehu, ktory sa uskutocfiuje, a st povinni podpisat’ vyhlasenie o ne-
jestvovani stretu zaujmov.

Vierohodnost’ udajov komisia urcuje na zaklade podanej dokumen-
tacie a vyhlasenia, ktoré podpisuje zodpovedna osoba podavatela pri-
hlasky.

Podl’a potreby a na navrh komisie pokrajinsky tajomnik méze ulo-
zit, ze sa vykona dodato¢na kontrola zladenosti tidajov zo subehove;j
dokumentacie a dorucenej dokumentacie so skutkovym stavom pria-
mo na mieste Gcastnika sibehu, o Com sa spise sprava/zapisnica.

Komisia zamietne prihlasky podavatelov:

» oneskorené prihlasky (prihlasky, ktoré st podané po uplynuti
lehoty uréenej v subehu). V¢asna prihlaska je prihlaska odo-
vzdana najneskor v den uplynutia lehoty priamo na podatel'ni
sekretariatu alebo ktora je najneskor toho istého dna odosla-
na sekretariatu doporucenou postou, ¢o vidno z peciatky alebo
potvrdenia posty alebo iného profesionalneho dorucovatel’a;

» nepovolené prihlasky (prihlasky podané neopravnenymi oso-
bami a subjektmi, ktoré nie su ur¢ené subehom a prihlasky,
ktoré sa nevzt'ahuji na sibehom uréené ucely a ktoré su v roz-
pore s ustanoveniami pravidiel a subehu);

* neuplné a nezrozumitel'né prihlasky (prihlasky, ku ktorym nie
su pripojené vsetky potrebné dokazy, nepodpisané prihlasky,
prihlasky s nevyplnenymi rubrikami, vyplnené grafitovou ce-
ruzkou, prihlasky odoslané faxom alebo elektronickou postou
(e-mail), prihlasky, ktoré nie st podané na zodpovedajicom
tlacive, prihlasky bez zodpovedajtcich povinnych vyplnenych
udajov, prihlasky, ¢o obsahuji nezrozumitelné a neéitatelné
udaje a podobne), prihlasky, ku ktorym nie je pripojena potreb-
nd, ziadana dokumentacia;

 ak sazisti, Ze uz pouzivali prostriedky sekretariatu a v zmluvne
uréenej lehote nesplnili skor zazmluvnené zavazky voci sekre-
tariatu alebo jeho pravnemu predchodcovi (Pokrajinsky sekre-
tariat pre hospodarstvo, zamestnavanie a rovnost’ pohlavi);

» ktorym st obchodné uéty neprerusovane blokované odo dna
podania prihlasky na verejny stibeh po den vyplaty.

Kritéria na pridelenie prostriedkov

Clanok 9
KRITERIA BOD
Ano Nie

1. Sulad ucelu a lokacie Projektu s definovanym urcenim destinacii a kPucovych zazitkov/vyrobkov v Programe 10 0
rozvoja cestovného ruchu AP Vojvodiny v rokoch 2023 az 2025.

2. Ze 7iadatel dostal odporucanie na realiziciu projektu od miestnej samospravy alebo turistickej organizacie 10 0
miestnej samospravy z izemia sidla ZiadatePa alebo Turistickej organizacie Vojvodiny

3. Ze je konanie podujatia finanéne podporované. 10 0
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KRITERIA BOD
Ano Nie
4. Uroveii rozvoja miestnej samospravy (podla miesta realizicie projektu)
— Stupeii rozvoja nad republikovym priemerom a Stupeil rozvoja od 100% do 80% republikového priemeru 5
— Stupen vyvinutosti od 80% az 60% republikového priemeru 10
— Stupen vyvinutosti pod 60% republikového priemeru 15
5. Originalita a autentickost’ projektu na izemi AP Vojvodiny 10 0
6. Vplyv realizacie projektu na prepoznatel’'nost’ APV ako turistickej destindcie 0-30
7. Komplementarnost’ t¢émy Projektu s predstavovanou formou cestovného ruchu, podl’a ktorej je dana miestna 0-30
samosprava rozpoznatel'na
8. PrisluSnost’ umiestnenia projektu k chranenym nehnutel’'nym kultirnym statkom v APV, ktoré boli vyhla-
sené:
— chranené nehnutel'né kultirne statky 5
— nehnutel'né kultiurne statky velkého vyznamu 10
— nehnutel'né kultarne statky velkého vyznamu 15
9. Prislusnost’ umiestnenia Projektu mestskej oblasti s charakteristikami historického mesta ako typu dedi¢stva 10 0

Postup pridelenia prostriedkov a rozhodovanie
Clanok 10

Po uplynuti lehoty na odovzdavanie prihlasok na subeh komisia pre-
zrie vSetky dostaté prihlasky a podant dokumentaciu z dévodu pre-
vierky splnenia podmienok.

Komisia vyhodnoti ziadosti a zostavi zoznam hodnotenia a poradie
prihlasenych projektov.

Lehota na ustalenie zoznamu z odseku 2 tohto ¢lanku neméze byt
dlhsia ako 60 dni od uplynutia lehoty na podavanie prihlasok.

Zoznam z odseku 2 tohto ¢lanku sa uverejiiuje na oficialnej interne-
tovej prezentacii sekretariatu a na portali e-Spravy.

Utastnici siibehu maju pravo nahliadnutia do odovzdanych prihla-
Sok a pripojenej dokumentacie za tri pracovné dni po dni uverejnenia
zoznamu z odseku 2 tohto ¢lanku.

K zoznamu z odseku 2 tohto ¢lanku ucastnici verejného subehu
maju pravo na namietku za osem dni po dni jeho uverejnenia.

Uznesenie o namietke, ktoré musi byt zdovodnené, sekretariat vy-
nesie za 15 dni po jej prijati.

Uznesenie o prideleni prostriedkov sekretariat vynesie za 30 dni po
uplynuti lehoty na podavanie namietok.

Uznesenie z odseku 8 tohto ¢lanku sa uverejiuje na oficialnej webo-
vej prezentacii sekretariatu a na portali e-Spravy.

Uznesenie z odseku 8 je konecné a proti nemu nemozno vzniest’
opravny prostriedok.

Suma schvalenych prostriedkov moze byt mensia od sumy ziada-
nych prostriedkov.

Ziadatel’, ktorému bolo poskytnuté financovanie, moze vykonat' au-
dit rozpoctu projektu v sulade so schvalenou sumou a opravnenymi
nakladmi uvedenymi v ¢lanku 4 tychto pravidiel.

Prijemca prostriedkov je povinny po prijati uznesenia dorucit:

* Vypis o registracii (registrovanych udajoch) ziadatel'a z re-
gistru prislusnych organov (original alebo fotokopia overe-
na opravnenou osobou prijemcu) v pripade, Ze zmena je zare-
gistrovana po datume vydania vypisu o registracii (registrova-
nych udajoch) ziadatel'a z registru prislusnych organov pred-
lozeného v subehovej dokumentacii;

* podpisané a overené vyhlasenie o poskytnuti suhlasu k schva-
lenej sume prostriedkov;

» podpisané a overené vyhlasenie o tom, Ze neexistuje stret zauj-
mov;

» podpisané a overené vyhlasenie o vlastnictve interného aktu o
protikorupénej politike;

* Fotokopia OP tlaciva;

» Fotokopia osobného preukazu osoby podavatel'a prihlasky;

» Fotokopia karty ulozenych podpisov zo Spravy trezoru, ak
jestvuje otvoreny tcelovy dinarovy ucet a ICUVP (identifi-
kacné ¢islo uzivatel'a verejnych prostriedkov).

Zmluva o prideleni a uZivani prostriedkov
Clanok 11

Na zaklade rozhodnutia sa s uzivatelom prostriedkov uzatvori
zmluva, ktorou sa upravia vzajomné prava a zavizky.

Zmluvy s prijimatelmi budu uzatvorené po prijati rozhodnutia a/
alebo po predlozeni spravy o realizovanom projekte a/alebo pred pred-
lozenim spravy o realizovanom projekte.

Sposob uzavierania zmluvy sa upravi subehom.

Uzivatel prostriedkov je povinny, ak nevlastni ucelovy ucet, pred
uzavretim zmluvy o pouziti prostriedkov otvorit’ osobitny dinarovy
ucet v Sprave trezoru alebo dorucit’ dokaz o otvorenom osobitnom
ucelovom dinarovom uéte (kopia karty vzorovych podpisov so zodpo-
vedajicim ICUVP).

Podmienky uZivania prostriedkov
Clanok 12

Platba prostriedkov sa méze realizovat’ pred realizaciou projektu
s predlozenim nastroja zabezpecenia riadneho plnenia povinnosti v
schvalenej sume a to: dve registrované prazdne vlastné zmenky pri-
jemcu prostriedkov s autorizaciou zmenky.

Doba platnosti nastrojov na zabezpecenie riadneho plnenia zaviz-
kov bude uréena zmluvou, ktora bude uzatvorena medzi sekretariatom
a prijemcom finan¢nych prostriedkov.

Uzivatel finan¢nych prostriedkov, ktory uzatvori zmluvu so sekre-
tariatom, je povinny vykonat’ obstaravanie tovarov a sluzieb poskyto-
vanych v projekte v stilade so zdkonom upravujicim postup verejného
obstaravania, ak st splnené podmienky na realizaciu postupov.

Vyplatenie prostriedkov sa uskutoéiuje v sulade s dynamikou prile-
vu prostriedkov do rozpoctu APV.
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Povinnosti uZivatela prostriedkov
Clanok 13
Sprava o ucelovo minutych prostriedkoch ma obsahovat

 narativnu ¢ast’ — zakladné udaje o projekte, opis a chronologic-
ké zobrazenie aktivit na uskutoénenie projektu, opravnenost’
projektu a podobne;

» fotodokumentaciu realizovaného projektu;

» tabulkovi Cast’ — zobrazenie rozpoctu projektu;

e originalne alebo overené fotokopie finan¢nej dokumentacie,
ktoré sprevadzaju tabul'kovy prehlad: uctov so Specifikaciou
prac a vybavenia, dodacich listov, vypisov z banky a inych do-
kazov. Uvedena fotokopia dokladov musi byt overena oprav-
nenou osobou uzivatel'a prostriedkov;

» Konecna situdcia prac a zariadeni vykonanych zodpovednym
projektantom (original alebo fotokoépia overena notarom) v su-
lade s opravnenymi nakladmi uvedenymi v ¢lanku 4 pravidiel a
s predbeznym vymerom a predbeznym uctom prac a zariadenia;

« akt prislusného organu na vykonavanie stavebnych prac.

UZivatel’ prostriedkov subehu je povinny:

* umoznit’ sekretariatu monitorovanie nad uskuto¢nenim projektu;

* umoznit’ rozpo¢tovému inSpektoratu nehatent kontrolu ucelo-
vého a zékonného vyuzivania finanénych prostriedkov;

» vo vSetkych verejnych publikaciach a na svojej webovej stran-
ke pri informovani o aktivitach, opatreniach a programoch,
ktoré sa financuju podl'a sibehu, uviest,, ze sa v ich financo-
vani zac¢astnila Autonémna pokrajina Vojvodina — Pokrajinsky
sekretariat hospodarstva a cestovného ruchu.

Sledovanie realizicie zmluvy
Clanok 14

Administrativnu kontrolu sprav vykonava sekretariat kontrolou realiza-
cie zmluvne dojednanych zavizkov a sprav s pripojenou dokumentaciou.

Pokrajinsky tajomnik rozhodnutim zriad’uje osobitnu komisiu spo-
medzi zamestnancov sekretariatu a odbornikov na vykon priamej kon-
troly realizacie projektu.

Pocitanie lehot
Clanok 15

Lehota stanovena v dioch zac¢ina prvym diiom v den, ked’ je urcity
akt (pravidld, verejny stbeh, rozhodnutie alebo zmluva) uverejneny,
prijaty alebo podpisany a kon¢i poslednym dinom lehoty stanovenej v
pravidlach, stibehu, rozhodnuti alebo zmluve.

Lehota uréena v tyzdnoch, mesiacoch alebo rokoch sa kon¢i diiom,
ktory podla nazvu a ¢isla zodpoveda diu vzniku udalosti, od ktorej
lehota zac¢ina plynut), a ak taky den nieto v poslednom mesiaci, koniec
lehoty je v posledny den daného mesiaca.

Datum vyprsania lehoty je mozné oznacit’ aj kalendarnym diiom.

Ak posledny den lehoty pripadne na den, ked’ zakon stanovuje, Ze sa
nepracuje, ako posledny den lehoty sa pocita nasledujici pracovny den.

Zaverecné ustanovenie
Clanok 16

Tieto pravidla nadobudaju ucinnost 6smy den po uverejneni v
Uradnom vestniku Autondmnej pokrajiny Vojvodiny.

POKRAJINSKY SEKRETARIAT HOSPODARSTVA A
CESTOVNEHO RUCHU

CISLO: 002602880 2024 09425 004 000 401 117
DATUM: 24. 09. 2024
POKRAJINSKY TAJOMNIK HOSPODARSTVA A
CESTOVNEHO RUCHU
Dr. Nenad IvaniSevié

807.

OZNAMENIE O VEREJNOM SUBEHU

Pokrajinsky sekretariat vzdelavania, predpisov, spravy a narodnost-
nych mensin — narodnostnych spolocenstiev informuje, ze na stran-
kach www.puma.vojvodina.gov.rs a www.ljudskiresursi.vojvodina.
gov.rs dia 30. 09. 2024 zverejni verejny subeh na obsadenie pracovné-
ho miesta na dobu neurd¢itq, a to:

1. radca — prekladatel’ pre mad’arsky jazyk
2. radca — pokrajinsky osvetovy in§pektor

808.

SPRAVA SPOLOCNYCH UKONOV POKRAJINSKYCH OR-
GANOV zverejiiuje

OZNAMENIE
O VEREJNOM SUBEHU

na obsadenie pracovného miesta zriadenca — vodi¢ motorového vo-
zidla — 1 vykonavatel, na dobu neurcitu, v Sprave spolo¢nych ukonov
pokrajinskych organov, Novy Sad, Bulvar Mihajla Pupina 16, v Sekto-
re vieobecnych ukonov, Oddelenie dopravy a Gdrzby vozidiel.

Text a prihlasku verejného stibehu na obsadenie uvedeného pracov-
ného miesta je mozné stiahnut’ z internetovej stranky Spravy spolo¢-
nych ukonov pokrajinskych organov http://www.uprava.vojvodina.
gov.rs a na internetovej prezentacii Sluzby riadenia 'udskych zdrojov
http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs

809.

SPRAVA SPOLOCNYCH UKONOV POKRAJINSKYCH OR-
GANOV zverejiiuje

OZNAMENIE
O VEREJNOM SUBEHU

na obsadenie pracovného miesta zriadenca — ¢asnik — 1 vykona-
vatel, na dobu neur¢ita, v Sprave spolo¢nych tkonov pokrajinskych
organov, Novy Sad, Bulvar Mihajla Pupina 16, v Sektore v§eobecnych
ukonov, Oddelenie pre pohostinstvo.

Text a prihlasku verejného stibehu na obsadenie uvedeného pracov-
ného miesta je mozné stiahnut’ z internetovej stranky Spravy spolo¢-
nych ukonov pokrajinskych organov http://www.uprava.vojvodina.
gov.rs a na internetovej prezentacii Sluzby riadenia 'udskych zdrojov
http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs

810.

SPRAVA SPOLOCNYCH UKONOV POKRAJINSKYCH OR-
GANOV zverejiiuje

OZNAMENIE
O VEREJNOM SUBEHU

na obsadenie pracovného miesta zriadenca — upratovacka — 1 vy-
konavatel’, na dobu neurcitu, v Sprave spolo¢nych ukonov pokrajin-
skych organov, Novy Sad, Bulvar Mihajla Pupina 16, v Sektore vse-
obecnych ukonov, Oddelenie pre technické zalezitosti a upratovanie
objektov.

Text a prihlasku verejného siibehu na obsadenie uvedeného pracov-
ného miesta je mozné stiahnut’ z internetovej stranky Spravy spoloc-
nych ukonov pokrajinskych organov http://www.uprava.vojvodina.
gov.rs a na internetovej prezentacii Sluzby riadenia 'udskych zdrojov
http:/www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs
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811.

Podra ¢lanku 8 odsek 1 bod 10 Uznesenia o zalozeni Kancelarie pre
inkliiziu Romov (Uradny vestnik APV &islo 8/2006 a 46/17), ¢lanku
17 odsek 1 bod 10 Statttu Kancelarie pre inkltziu Romov a Uznesenia
o udeleni $tipendii Studentom Vysokej odbornej vychovavatel'skej a
zdravotnickej Skoly vo Vrsci z dia 22. 1. 2024, Spravna rada kancela-
rie dna 23. 9. 2024 vyniesla

PRAVIDLA
O PRIDELENI STUDENTSKYCH STIPENDII
PRE SKOLSKY ROK 2024/2025

Clanok 1

Tieto pravidla blizsie upravuji podmienky na uskuto¢novanie prav
Studentov patriacich do romskej narodnostnej mensiny, ktori su zapi-
sani na Vysoku odbornu vychovavatel'ski a zdravotnicku skolu vo Vr-
Sci, Studijny program, odborny vychovavatel, respektive vychovavatel’
deti predskolského veku a ktorych vyucovanie prebieha v romskom ja-
zyku a diplomovanych §tudentov — prislusnikov romskej narodnostne;j
mensiny, respektive Studentov, ktori ukon¢ili §pecializované odborné
stadia a ktori sa zapisujii na magisterské odborné §tudia na Vysokej
odbornej vychovavatel'skej a zdravotnickej skole vo Vrsci (dalej: vyso-
ka odborna skola), o Stipendium, ktoré udel'uje Kancelaria pre inkluziu
Romov na skolsky rok 2024/2025 z finan¢nych prostriedkov Rozpoctu
AP Vojvodiny, uvedenych vo finanénom plane a pracovnom programe
na rok 2024.

Clanok 2

Pravo na ziskanie $tudentského $tipendia z ¢lanku 1 sa uplatiuje
na zaklade verejného subehu (dalej: stibeh), ktory vypisuje Kancelaria
pre inklaziu Rémov.

Stbeh z odseku 1 tohto ¢lanku obsahuje najmi: podmienky na
pridelenie $tipendia, kritéria na uréenie poradia prihlasenych uchad-
zacov, postup vykonania sibehu, oznamenie o potrebnych dokazoch,
resp. dokladoch a leh6t na podanie prihlasky na subeh, ako aj vysku
celkovych finanénych prostriedkov pridelenych na $tipendia v $kol-
skom roku a mesa¢nu vysku Stipendia na Studenta.

Clanok 3

Narok na Studentské Stipendium na zakladné odborné $tadium
udelené Kancelariou pre inkliziu Romov Novy Sad maju Studenti
patriaci k romskej narodnostnej mensine: ktori su prvykrat zapisani
v aktualnom skolskom roku, v prvom roku §tadia, §tudijny program
odborny vychovavatel’ a Studenti vyssich ro¢nikov studia, ktori s
zapisani v Studijnom programe vychovavatel' deti predskolského
veku, ktori navstevuju vyucovanie v romskom jazyku, ktorych vzde-
lavanie je financované z rozpoctu Srbskej republiky, ktori si pocas
stidia neobnovili ani jeden ro¢nik a ktori majua bydlisko na uzemi
Srbskej republiky.

Pravo na Studentské $tipendium na master odborné $tadium maja
Studenti, ktori ukon¢ili studium na Vysokej odbornej skole, v studij-
nom programe vychovavatel deti predskolského veku a ktori navstevo-
vali vyu€ovanie v romskom jazyku, respektive ukon¢ili aj $pecializo-
vané odborné studium, pod podmienkou, ze su v aktualnom $kolskom
roku zapisani prvykrat do prvého, respektive druhého roénika master
odborného §tidia na uvedenej vysokej odbornej skole a ktori maju
bydlisko na uzemi Srbskej republiky.

Kancelaria poskytuje $tipendia vSetkym Studentom prislusnikom
romskej narodnostnej mensiny zapisanym v aktualnom skolskom roku
do prvého roénika zékladného odborného §tudia, ktori spiiiaju pozia-
davky odseku 1 tohto ¢lanku, zatial’ ¢o Studenti ostatnych ro¢nikov
Stadia a Studenti zapisani na master odborné $tadium st zoradeni pod-
I'a Gispesnosti pocas studia v ramci finanénych prostriedkov poskytnu-
tych na tento tcel.

Vynimo¢ne, ak do druhého ro¢nika magisterského odborného stu-
dia su zapisani aj Studenti s predtym ukoncenymi Specialistickymi
odbornymi Studiami, poradie uchadzacov sa vykona podla Gspesnosti
dosiahnutej na zakladnom $tudiu.

Studenti buda zoradeni podl’a rokov zapisaného §tudia.
Clanok 4

Student podava prihlagku na subeh na subehovom tladive, ktoré je
zverejnené na webovej stranke kancelarie www.inkluzijaromavojvo-
dina.rs

Spolu s prihlaskou student zakladného odborného stidia pridava aj
tito dokumentaciu:

1. fotokopiu osobného preukazu, resp. precitaného biometrické-
ho osobného preukazu,

2. podpisanu vyhlasku, ze je prislusnik rémskej narodnostnej
mensiny,

3. osvedc¢enie vysokej odborovej skoly, Ze je zapisany v beznom
Skolskom roku na zodpovedajtci ro¢nik stadia, prvykrat ako
Student, ktory sa financuje z rozpoc¢tu s priemernou znamkou
pocas §tudia pre Studentov druhého a treticho ro¢nika

4. osvedcenie vysokej odborovej skoly, ze pocas Stadia Student
neobnovil ani jeden rok (pre Studentov druhého a treticho roc¢-
nika Stadia)

Tlacivo vyhlasky sa zverejiiuje na internetovej stranke kancelarie.

Student master odborného §tudia spolu s prihlagkou na subeh po-
dava:

1. fotokopiu osobného preukazu, resp. precitaného biometrické-
ho osobného preukazu,

2. podpisant vyhlasku, Ze je prislusnik romskej narodnostnej
mensiny,

3. osvedcenie vysokej odborovej Skoly, Ze je v beznom Skolskom
roku $tudent zapisany do prvého, resp. druhého ro¢nika master
odborného $tudia,

4. diplom o ukoncenej vysokej Skole odborného §tudia pre vy-
chovavatel'ov, ak diplom neprevzal,

5. diplom ukon¢eného odborného odborného studia na vysoke;j
skole alebo osvedcenie o ukon¢enom odbornom odbornom
studiu, ak neprevzal diplom (pre Studentov, ktori ukoncili aj
odborné odborné stadium),

6. osvedcenie vysokej odborovej skoly o tispechu dosiahnutom
pocas prvého ro¢nika master odborového Studia (pre Studen-
tov, ktori sa zucCastnili prvého ro¢nika master odborového §ta-
dia).

Tlacivo vyhlasky sa zverejiiuje na internetovej stranke kancelarie.
Clanok 5

Stbeh na pridelenie $tudentskych Stipendii kancelaria vypisuje v
mesiaci oktobri.

Stbeh sa uverejiiuje v Uradnom vestniku Autonémnej pokrajiny
Vojvodiny a na internetovej stranke kancelarie www.inkluzijaroma-
vojvodina.rs.

Exemplar subehu sa dorucuje aj vysokej odborovej skole.

Lehota na odovzdavanie prihlaSok nemoze byt kratsia ako 15 dni po
dni uverejnenia subehu.

Clanok 6

Stcasne s vypisanim sibehu riaditel’ kancelarie menuje komisiu na
realizaciu stibehu.

Komisia ma troch ¢lenov.
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Komisia o svojej praci spisuje zapisnicu.

Na zaklade vykonaného poradia urobi komisia navrh rebricka naj-
neskor do troch dni odo dia uplynutia lehoty na predkladanie prihla-
Sok na subeh a zverejni ho na webovej stranke kancelarie. Vyhotove-
nie navrhu rebric¢ka sa dorucuje aj vysokej odborovej skole.

Student ma pravo vzniest’ namietku proti rebri¢ku z predchadzaju-
ceho odseku do 8 dni odo diia zverejnenia navrhu rebricka na webovej
stranke kancelarie.

Namietka musi byt opodstatnena, resp. k nej musi byt predlozena
prislusna dokumentacia.

Komisia zvazi namietky a stanovi kone¢ny rebricek, ktory sa zve-
rejiiuje na webovej stranke kancelarie.

O udeleni Stipendia rozhoduje riaditel’ a zverejiiuje sa na webovej
stranke na zaklade kone¢ného poradia.

Rozhodnutie z predchadzajiiceho odseku je kone¢né.

Po prijati rozhodnutia o udeleni $tipendii kancelaria vyzyva vset-
kych studentov, ktori si uplatnili pravo na stipendium, aby podpisali
dohodu a predlozili fotokopiu dinarovej karty bezného uctu.

Clanok 7

Na zéklade rozhodnutia riaditel'a kancelarie o prideleni Student-
skych stipendii sa so Studentmi uzatvara $tipendijna zmluva.

Clanok 8

Stipendium sa udel'uje bez povinnosti ndvratu a vyplaca sa v mesag-
nej vyske stanovenej spravnou radou pre kazdy skolsky rok v sulade s
dostupnymi finanénymi prostriedkami v rozpocte.

Stipendium sa schval'uje na ¥kolsky rok, na obdobie 10 mesiacov,
pocntic oktobrom a konciac v septembri aktualneho $kolského roka.
Stipendium sa nevyplaca pocas mesiacov jul a august. Stipendium sa
vyplaca najneskor do dvadsiateho v mesiaci v stlade s prilevom fi-
nanénych prostriedkov do rozpoctu darcu.

Vynimocne, vyplata pre mesiac oktober sa moze vykonat’ aj v me-
siaci novembri bezného $kolského roka.

Stipendista je povinny riadne navitevovat’ vyu¢ovanie a vykonavat’
predsktskové tlohy, ¢o potvrdi overenim semestra.

Po overeni zimného, resp. letného semestra Student je povinny do-
rucit’ Kancelarii pre inkluziu Romov fotokopiu indexu o vykonanom
overeni.

Clanok 9

Stipendium sa zrusi, ak $tudent:

1. pisomne vyhlasi, Ze odstupuje od pridelenia stipendia,
2. neoveri zimny, resp. letny semester.

Student, uZivatel’ finanénych prostriedkov, je povinny informovat
Kancelariu pre inklaziu Romov, darcu finanénych prostriedkov, o kaz-
dej zmene, ktora nastane po uzavreti zmluvy.

Clénok 10

Stipendium sa vyplaca na bezny ucet $tudenta.

Clanok 11

Dniom nadobudnutia G¢innosti tychto pravidiel stracaji platnost
Pravidla o prideleni $tudentskych $tipendii ¢islo: 332/23 zo 29. 9. 2023
(Uradny vestnik AP Vojvodiny & 40/2023).

Clanok 12

Tieto pravidla nadobudaju G¢innost 6smym diiom po uverejneni
Uradnym vestnikom Autonémnej pokrajiny Vojvodiny.

KANCELARIA PRE INKLUZIU ROMOV

Cislo: 290/24
Datum: 23. 9. 2024
PREDSEDA SPRAVNEJ RADY
Milo§ Nikoli¢

Poznamka:

V tomto Uradnom vestniku APV sa neuverejiiuje osobitn4 a oznamovacia ¢ast’ v stlade s ¢linkom 5 odsek 2 Pokrajinské-
ho parlamentného uznesenia o uverejiiovani predpisov a inych aktov (Uradny vestnik APV &. 54/14 a 29/17).
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