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961.

Na temelju ¢lanaka 15. i 16. stavka 2., a vezano za ¢lanak 40. Po-
krajinske skupstinske odluke o Pokrajinskoj upravi (,,Sluzbeni list
AP Vojvodine”, broj: 37/2014, 54/2014 — dr. odluka, 37/2016, 29/2017,
24/2019, 66/2020 i 38/2021), ¢lanka 2. stavka 1. toc¢ke 3. alineja 2.1 7. i
¢lanka 3. stavka 2. Pokrajinske skupstinske odluke o dodjeli proracun-
skih sredstava za financiranje i sufinanciranje programskih aktivnosti
i projekata u podrucju visokog obrazovanja, studentskog standarda i
znanstvenoistrazivacke djelatnosti u Autonomnoj Pokrajini Vojvodini
(,,Sluzbeni list AP Vojvodine®, broj: 9/2021 ) i ¢lanka 32. Zakona o
inovacijskoj djelatnosti (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj: 129/2021) pokra-
jinski tajnik za visoko obrazovanje i znanstvenoistrazivacku djelatnost
donosi:

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA ZA FINANCIRANJE
INOVATIVNIH PROJEKATA U AUTONOMNOJ POKRAJINI
VOJVODINI

I
OPCE ODREDBE PRAVILNIKA
Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se cilj, kriteriji, mjerila i postupak pred-
laganja i izbora inovativnih projekata u Autonomnoj Pokrajini Vojvo-
dini (u daljnjem tekstu: AP Vojvodina), koje financira ili sufinancira
Pokrajinsko tajnistvo za visoko obrazovanje i znanstvenoistrazivacku
djelatnost (u daljnjem tekstu: TajniStvo).

Termini koji se koriste u ovom pravilniku, a koji imaju rodno znace-
nje, izrazeni u gramatickom muskom rodu, podrazumijevaju prirodni
muski i zenski spol osobe na koje se odnose.

Financijska sredstva za ovu namjenu predvidena su proracunom
AP Vojvodine, a opseg sredstava utvrduje se financijskim planom Taj-
niStva. Za ostvarivanje projektnog financiranja, TajniStvo za tekucu
godinu raspisuje javni natjecaj u kojem se zainteresirane institucije
obavjestavaju o uvjetima za prijavljivanje projekata.

Znanstvenoistrazivacke institucije (u daljnjem tekstu: ZIO) koje
imaju pravo sudjelovanja, konkuriraju za izvodenje projekata na nacin
i urokovima utvrdenima javnim natjecajem.

II.

CILJ FINANCIRANJA INOVATIVNIH PROJEKATA U AP
VOJVODINI

Clanak 2.
Ciljevi financiranja inovativnih projekata su:

1. razvoj inovativnih procesa, proizvoda i usluga s trziSnom pri-
mjenom, utemeljenih na znanju, kao i jacanje inovativnih po-
tencijala AP Vojvodine, a sukladno Planu razvoja AP Vojvodi-
ne 2023.-2030. godine;

2. potpora transformaciji rezultata znanstvenih istrazivanja u ko-
mercijalne ili drustveno korisne svrhe;

3. povecanje broja i kvalitete rjeSenja, prototipova, demonstrato-
ra, usluga, proizvoda spremnih za komercijalnu primjenu;

4. poticanje i ja¢anje suradnje izmedu akademskog i poslovnog
sektora.

TajniStvo ¢e financirati istrazivanja ¢ija je Razina tehnoloske spremno-
sti —eng. Technology Readiness Level - TRL (u daljnjem tekstu: TRL)! od
2 do 6, odnosno u okviru ovog poziva nece financirati projekte koji se is-

kljucivo bave fundamentalnim istrazivanjem na razini ideja, ¢iji je TRL 1.

Inovativno rjesenje moze biti iz bilo kojeg podrucja znanosti i tehnologije.

III.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE
Nositelj projekta i sudionici projekta
Clanak 3.

Pravo sudjelovanja na natjecaju imaju registrirane ZIO s teritorija
AP Vojvodine, sukladno Zakonu o znanosti i istrazivanjima u svojstvu
nositelja ili sudionika projekta.

U izvodenju projekata mogu sudjelovati svi istrazivaci s teritori-
ja AP Vojvodine. Istraziva¢i moraju biti registrirani u objedinjenom
nacionalnom informacijskom sustavu znanstvenoistrazivacke djelat-
nosti: eNauka ili u jedinstvenoj bazi podataka istrazivaca u AP Vojvo-

dini: Karton znanstvenog radnika.

Nositelj projekta je ZIO u kojoj je zaposlen rukovoditelj projekta,
dok su ostale ZIO sudionici projekta.

1 Prilog 1
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Rukovoditelj projekta
Clanak 4.
Projektom neposredno upravlja rukovoditelj projekta.

Rukovoditelj projekta mora imati znanstveni naziv doktora zna-
nosti, znanstvenu afirmaciju u podrudju iz kojeg se projekt predlaze,
najmanje jednu podnesenu patentnu prijavu ili rjeSenje koje je naslo
primjenu na trzistu ili objavljena i recenzirana najmanje dva znanstve-
narada s ¢imbenikom odjeka u posljednjih pet godina, kojim pokazuje
da je osposobljen za rukovodenje projektom.

Rukovoditelj projekta moze rukovoditi samo jednim projektom u
okviru ovog natjecaja u godini u kojoj je natjecaj raspisan.

Rukovoditelj projekta odgovoran je za to¢nost navedenih podataka
u prijavi, za realizaciju projekta, kao i za to¢nost informacija i izvjes¢a
o realizaciji projekta.

Projektni tim
Clanak 5.

U projektnom timu mogu sudjelovati zaposlenici u razli¢itim ZIO, s tim
da je nositelj projekta ona ZIO u kojoj je zaposlen rukovoditelj projekta.

Projektni tim s rukovoditeljem mora imati najmanje 3, a najvise 8
sudionika.

Ista osoba moze biti ¢lan projektnog tima na najvise dva projekta
prijavljena za financiranje u okviru ovog natjecaja u godini u kojoj je
natjecaj raspisan.

Clanovi projektnog tima mogu biti angaZirani tijekom cjelokupnog
trajanja projekta ili samo tijekom odredenih vremenskih intervala,
ovisno od potreba projekta i predlozenog proracuna.

Clanovi projektnog tima moraju imati vazeca istrazivacka, znan-
stvena ili nastavna zvanja tijekom cjelokupnog angaziranja u realiza-
ciji projekta. U slucaju da ¢lan projektnog tima izgubi zvanje, ne moze
vise sudjelovati na projektu u svojstvu ¢lana tima.

Nastavna, istrazivacka i znanstvena zvanja korespondiraju na slje-
dec¢i nacin:

— redoviti profesor = znanstveni savjetnik;

— izvanredni profesor = visi znanstveni suradnik;

— docent = znanstveni suradnik;

— asistent = asistent s doktoratom = istraziva¢ suradnik;

— suradnik u nastavi = istrazivac¢ pripravnik = nastavnik stranog
jezika 1 vjestina.

Clan projektnog tima kojem tijekom razdoblja realizacije projekta
prestane radni odnos zbog odlaska u mirovinu, moze nastaviti sudjelo-
vati u projektu ili rukovoditi projektom za koji je odobreno financiranje,
uz suglasnost znanstvenog, odnosno nastavno-znanstvenog vijeca, pri
¢emu moze biti angaziran na projektu bez isplate tros§kova angaziranja.

Clanovima projektnog tima koji koriste odsustvo vise od tri mjese-
ca, financiranje se obustavlja do njihovog povratka.

Rukovoditelj projekta obvezuje se da promjene navedene u stavku
Cetiri ovog ¢lanka, kao i sve promjene radnog angazmana (na primjer:
odlazak u mirovinu, promjena organizacije zaposlenja, odlazak u ino-
zemstvo, odlazak na trudnicki ili rodiljni dopust), prijavi TajnisStvu u
roku od 15 dana od nastale promjene.

Trajanje projekta
Clanak 6.
Rok za realizaciju projekta je 12 mjeseci.
Rok za realizaciju projekta se moze produljiti samo u iznimnim

okolnostima za najviSe Sest mjeseci, a sukladno ¢lanku 17. stavku 3.
ovog pravilnika.

Proracun
Clanak 7.

Maksimalan iznos prorac¢una po projektu definiran je Javnim na-
tjeCajem.

Sredstva Tajnistva u okviru projektnog financiranja mogu biti na-
mijenjena za:

— troskove angaziranja istrazivaca (iznos sredstava za ove na-
mjene ne moze biti ve¢i od 70 % od ukupne vrijednosti projek-
ta. Visinu iznosa sredstava namijenjenih za honorare ¢lanova
projektnog tima utvrduje rukovoditelj projekta, s tim da iznos
honorara rukovoditelja ne prelazi 30 % od ukupno odobrenih
sredstava za honorare, a da iznos honorara ¢lanova tima po
istrazivacu ne bude manji od 10 % od ukupno odobrenih sred-
stava za honorare);

— troSkovi angaziranja tehni¢kog osoblja zaposlenog u ZIO za
administrativne i druge poslove u vezi s projektom (iznos sred-
stava za ove namjene ne moze biti ve¢i od 10 % od ukupne vri-
jednosti projekta);

— troSkove nabave repro i potroSnog materijala;

— troSkove nabave opreme ili dijela opreme za znanstvenu infra-
strukturu;

— troSkove putovanja (putovanja radi realizacije projektnih zada-
taka 1/ili putovanja radi sudjelovanja na nacionalnim i medu-
narodnim sajmovima i konferencijama od znacaja za realiza-
cijui/ili diseminaciju rezultata projekta);

— troskove kotizacija;

— troskove licenci za neophodne softverske alate i sli¢no;

— troskove zastite intelektualnog vlasnistva;

— troSkove usluga drugih osoba (iznos sredstava za ove namjene
ne moze biti ve¢i od 20 % od ukupne vrijednosti projekta);

— rezijske troSkove (iznos sredstava za ove namjene ne moze biti
veci od 2 % od ukupne vrijednosti projekta).

Prethodno navedeni prihvatljivi troskovi ¢e biti priznati ukoliko su
nastali i placeni u razdoblju od dana potpisivanja ugovora do datuma
koji je oznacen kao rok za realizaciju projekta.

Iv.

PRIPREMA PRIJEDLOGA PROJEKTA I PRIJAVA NA JAVNI
NATJECAJ

Priprema prijedloga projekta
Clanak 8.
Prijedlog projekta mora sadrzavati:

— opce, administrativne podatke;

— opis tima i ekspertize tima ukljucenih u projekt;

— kratak sazetak prijedloga projekta;

— infrastrukturne kapacitete za realizaciju projekta;

— opis prijedloga projekta;

— uvod u temu prijedloga projekta;

— koji se problem rjesava i koja je ciljna skupina;

— inovativnost predlozenog projekta;

— materijali, metode i tehnoloska nacela funkcioniranja;

— status razvoja predlozenog inovativnog rjesenja;

— mogucnost skaliranja;

— rizike za realizaciju projekta;

— za$titu intelektualnog vlasnisStva;

— mogucnost daljnjeg buduceg razvoja;

— kratak opis poslovnog plana izlaska na trziste i primjene pred-
lozenog rjesenja;

— predlozenu strukturu proracuna prijedloga projekta;

— suglasnost znanstvenog, odnosno nastavno-znanstvenog vije-
¢a svih ZIO koje sudjeluju na projektu.

Javnim natjecajem mogu se utvrditi i drugi podaci, odnosno prilozi
koji se dostavljaju uz prijavu, a bitni su za odlu¢ivanje prilikom izbora
projekata.
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Prijava na javni natjecaj
Clanak 9.

Prijava prijedloga projekta sadrzi Obrazac prijave s prilozima, koje
propisuje Tajni$tvo. Javnim natjecaje se mogu utvrditi i drugi podaci,
odnosno prilozi koji se dostavljaju uz prijavu, a bitni su za odlucivanje
prilikom izbora projekata.

Za sudjelovanje na natjecaju, uz prijavu prijedloga projekta, prila-
ze se suglasnost znanstvenog, odnosno, nastavno-znanstvenog vijeca.
Ukoliko realizacija projekta podrazumijeva sudjelovanje vise ZIO, uz
prijavu se dostavlja suglasnost znanstvenih, odnosno nastavno-znan-
stvenih vije¢a svih ZIO koje sudjeluju na projektu.

Potencijalni rukovoditelj projekta moze prijaviti i rukovoditi samo
jednim projektom, a ista osoba moze biti ¢lan projektnog tima na naj-
viSe dva projekta odobrena za financiranje u okviru ovog natjecaja u
godini u kojoj je natjecaj raspisan. Broj prijedloga projekata koje pri-
javljuje ista ZIO nije ograniCen.

Prijavu projekta potpisuje rukovoditelj projekta i odgovorna osoba
Z10 koja prijavljuje projekt, kao i odgovorne osobe svih ZIO sudionika
na projektu.

V.
EVALUACIJA PRIJEDLOGA PROJEKATA
Administrativna provjera

Clanak 10.
Sve prispjele prijave prolaze kroz administrativnu provjeru Tajnis-
tva koja obuhvaca sljedece provjere:

— pravodobnost podnesene prijave;

— potpunost i ispravnost podnesene prijave;

— toc¢nost podataka o rukovoditelju i ¢lanovima projektnog tima;

— ispunjenost op¢ih uvjeta natjecaja definiranih ovim pravilni-
kom i javnim natjecajem.

Tajnistvo ¢e odbaciti prijave koje ne zadovoljavaju administrativinu
provjeru.

Evaluacija projekata

Clanak 11.

Prijave koje su zadovoljile administrativnu provjeru upucuju se na evaluaciju.

Ocjena prijedloga projekta daje se numericki i opisno.

Ocjena predlozenog projekta kvantificira se uzimajuéi u obzir sljedece kriterije:

KRITERIJ

BROJ

OPIS BODOVA

Opis tima i ekspertize tima ukljucenih u pro-
jekt

Imaju li rukovoditelj projekta i projektni tim odgovarajuca zva-
nja, znanja, sposobnosti, reference i iskustvo za obavljanje projek- 10
tnih zadataka?

Koji se problem rjesava i koja je ciljna skupina? 50

Hoce li prijedlog dovesti do unaprjedenja postojecih procesa,
proizvoda ili usluge?

2 Inovativnost predlozenog projekta

Dovodi li predlozeni proces, proizvod ili usluga do stvaranja no-
vog intelektualnog vlasni$tva ili nove vrijednosti?

Status razvoja predlozenog inovativnog rjesenja

Moguénost skaliranja prema TRL sustavu. Do koje razine TRL
prijedlog moze napredovati u skaliranju?

40

Moguénost primjene i utjecaja predlozenog rjesenja

3 Implementacija i utjecaj

Koja je perspektiva i potencijal da prijedlog dovede do kreiranja
odrzivog procesa, proizvoda ili usluge na trzistu?

Mogucénosti buducéeg razvoja

gu?

Koje je specifi¢no trziste za predlozen proces, proizvod ili uslu-

Perspektive plasmana na trzistu

UKUPAN BROJ BODOVA:

100

Clanak 12.

Prijedlog projekta ocjenjuje posebno povjerenstvo, ¢iji su ¢lanovi re-
nomirani znanstvenoistrazivacki radnici iz relevantnih podrucja i isku-
stvom u primijenjenim istrazivanjima na nacionalnoj ili medunarodnoj
razini. Posebno povjerenstvo moze predloziti podnositelju prijave pro-
mjenu sadrzaja ili ispravak pojedinih stavki prijedloga projekta.

Maksimalna ocjena koju posebno povjerenstvo moze dati je 100 bodo-
va, sukladno kriterijima iz ¢lanka 11. ovog pravilnika. Da bi prijedlog pro-
jekta prosao evaluaciju, ukupna ocjena ne smije biti manja od 60 bodova.

Posebno povjerenstvo sastavlja rang listu evaluiranih prijedloga
projekta, koju dostavlja pokrajinskom tajniku za visoko obrazovanje
i znanstvenoistrazivacku djelatnost (u daljnjem tekstu: pokrajinski
tajnik).

Clanovi posebnog povjerenstva ne mogu istodobno biti ni rukovo-
ditelji, niti ¢lanovi projektnih timova prijava projekata koje su predmet
ocjene.
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Clanak 13.

Konac¢nu odluku o prihvacanju prijedloga projekata donosi pokra-
jinski tajnik, na temelju rang liste koju je sastavilo posebno povjeren-
stvo.

Pokrajinski tajnik moze donijeti odluku o prihvacanju prijedloga
projekta i bez miSljenja posebnog povjerenstva, ako je to od poseb-
nog znacaja za ostvarivanje utvrdenog cilja financiranja projekta ili
od znacaja za ubrzani inovativni i ekonomski razvoj AP Vojvodine, a
sukladno Planu razvoja AP Vojvodine 2023.-2030. godine.

Nakon donosenja konacne odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka, Tajnis-
tvo objavljuje na svojoj mreznoj stranici konaénu listu odobrenih, od-
bijenih i odbacenih prijava prijedloga projekta.

VI
REALIZACIJA PROJEKATA
Ugovor
Clanak 14.

Tajnistvo sklapa ugovor o realizaciji prihvacenih prijedloga projek-
ta sa svim ZIO koje su prijavljene kao sudionice na projektu, kojim se
ureduju medusobna prava i obveze.

IzvjeStavanje
Clanak 15.

Realizacija projekta prati se na temelju periodi¢nih/faznih izvjes¢a
i zavr$nog izvje$ca, koja se ureduju ugovorom izmedu Tajnistva i ZIO
koje realiziraju projekt.

Istrazivanje se ocjenjuje na temelju usporedbe ostvarenih i planira-
nih rezultata sukladno podnesenoj prijavi projekta.

U slucajevima davanja neto¢nih podataka o realizaciji projekata,
prikrivanja stvarnog stanja rada na projektu, kao i u slu¢aju da se pro-
jekt ne realizira, pokrajinski tajnik — pored pokretanja zakonom defi-
niranih mjera — moze traziti povrat sredstava i odgovorne osobe lisiti
prava sudjelovanja ili rukovodenja na projektima Tajnistva.

Izvjesca iz stavka 1. ovog ¢lanka podnose se na obrascima ¢iji sadr-
zaj propisuje Tajnistvo.

Zavr$no izvjeS¢e obuhvaca cjelokupno razdoblje realizacije pro-
jekta i podnosi se najkasnije 15 dana nakon datuma koji je ugo-
vorom definiran kao rok za realizaciju projekta. Zavr$no izvjesce
sadrzava:

— Narativno izvjeS¢e — narativni prikaz realizacije i rezultata
projekta, odnosno listu aktivnosti koje su realizirane na pro-
jektu 1 opis postignutih rezultata;

— Tehnicko izvjesée — konkretan fizicki oblik inovacije, uredaj,
hardver, prototip, pilot proizvod, usluga, proces, aplikacija i sl.
koji je nastao kao rezultat realiziranog projekta, ukljucujuéi i
funkcionalnost inovacije;

— Videomaterijal o postignutim rezultatima — trajanje videoma-
terijala 2 do 3 minute, koji bi se koristio kao promotivni mate-
rijal Tajnistva i ZIO koje su sudjelovale u realizaciji projekta;

— Financijsko izvjeS¢e — sva dokumenta na temelju kojih su
obavljana placanja, iz sredstava uplacenih po osnovi rjeSenja
o odobravanju financijskih sredstava TajniStva.

Za podatke navedene u izvjes¢u odgovaraju rukovoditelj projekta i
odgovorna osoba ZIO koja prijavljuje projekt.

Odluku o prihvacéanju periodi¢nih i zavr$nog izvjes¢a donosi po-
krajinski tajnik, prema potrebi i na temelju prethodno pribavljenog
misljenja posebnog povjerenstva.

Pla¢anja
Clanak 16.

Odobrena financijska sredstva ¢e biti ispla¢ivana na nacin koji ¢e
biti utvrden ugovorom, a sukladno priljevu sredstava u proracun AP
Vojvodine.

Upravljanje projektom
Clanak 17.

Rukovoditelj projekta je u obvezi projektom upravljati savjesno, od-
govorno i u suglasnosti s propisima kojima se ureduju znanost i istrazi-
vanje, inovacijska djelatnost, zastita intelektualnog vlasnistva, zastita
osobnih podataka i drugim propisima od znacaja za eti¢nu i zakonitu
realizaciju projektnih aktivnosti.

Ukoliko je tijekom realizacije projekta potrebno zamijeniti ¢lana
projektnog tima drugim ¢lanom ili postoji opravdana i objektivna po-
treba za izmjenom proracuna, rukovoditelj projekta podnosi Tajnistvu
obrazlozeni prijedlog o izmjeni. Sve predlozene izmjene moraju biti
sukladne Pravilniku.

Rok za realizaciju projekta se moze produljiti samo u iznimnim okol-
nostima za najvise Sest mjeseci, pri ¢emu odobreni iznos financijskih
sredstava ne moze biti povecan. Za produzetak trajanja projekta, ruko-
voditelj projekta podnosi TajniStvu zahtjev koji sadrzi opis izmjena pla-
na aktivnosti i obrazlozenje, i to najkasnije 30 dana prije datuma koji je
ugovorom definiran kao rok za realizaciju projekta. Tajnik donosi odluku
o produljenju roka za realizaciju projekta uzimajuéi u obzir misljenje po-
sebnog povjerenstva. Okolnosti koje mogu produljiti rok realizacije pro-
jekta su: nepredvidena kasnjenja u provedbi projekta zbog administra-
tivnih, financijskih ili drugih proceduralnih ¢imbenika, dogadaji vise
sile ili op¢i nedostatak osnovnih resursa potrebnih za provedbu projekta.

Svi prijedlozi izmjena se podnose TajniStvu uz suglasnost znanstve-
nog, odnosno, nastavno-znanstvenog vijeca.

Clanak 18.

Za projekte koji su financirani u prethodnom razdoblju, a koji zahti-
jevaju nastavak istrazivanja, moze biti odobren nastavak financiranja.

Za produzetak financiranja ve¢ odobrenih projekata, potrebno je da
rukovoditelj projekta podnese izvjes¢e o realizaciji projekta iz pret-
hodno ugovorenog razdoblja i obrazlozen zahtjev o potrebi nastavka
financiranja.

Po pribavljenom misljenju posebnog povjerenstva o podobnosti
projekta za nastavak financiranja, pokrajinski tajnik donosi kona¢nu
odluku o nastavku financiranja ovako predlozenih istrazivanja.

Clanak 19.

Intelektualno vlasniStvo kao rezultat rada na projektu pripada ZIO
koje sudjeluju u realizaciji projekta, pri ¢emu je potrebno da se svi
¢lanovi projektnog tima suglase i medusobno urede odnose i prava
na intelektualno vlasnistvo, koje ¢e biti stvoreno tijekom realizacije
projekta.

VIIL
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
listu APV*,

Novi Sad, 14. 10. 2024. godine
Klasa: 002921844 2024 09418 003 000 000 001 04 001
POKRAJINSKI TAINIK
prof. dr. Branko Markoski
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PRILOG 1.

RAZINA TEHNOLOSKE SPREMNOSTI

Razina tehnoloske spremnosti (Technology Readiness Level — TRL) predstavlja metodologiju kojom se definira razina razvoja tehnologije i
omogucava standardizacija tehnicke zrelosti razli¢itih vrsta tehnologije. Sustav TRL se primjenjuje u svim vrstama istrazivanja, bez obzira radi
li se o inovaciji proizvoda, procesa ili usluga.

OPIS RAZINA TEHNOLOSKE SPREMNOSTI

Nedokazan koncept, istrazivanje nije izvr§eno

Uocena osnovna nacela. Nacela su postavljena i ispitana, ali nema eksperimentalnog
dokaza na raspolaganju. Znanstvena razmatranja pocinju biti prenesena na prakticna
istrazivanja i razvoj. Primjeri mogu ukljucivati fundamentalna istrazivanja i znanstvene

Formuliran koncept tehnologije. Kada se razmotre osnovna nacela, moze se formulirati
prakti¢na primjena. Primjeri su ograniceni na analiticke studije i eksperimente.

Eksperimentalni dokaz koncepta. Prva laboratorijska ispitivanja su zavr$ena, pokrenu-
ta su aktivna istrazivanja i razvoj. Laboratorijska istrazivanja imaju za cilj provjeru ana-
litickih predvidanja pojedinih komponenti tehnologija. Primjeri ukljucuju komponente
koje jo$ nisu integrirane ili reprezentativne.

Tehnologija potvrdena u laboratoriju. Izraden prototip niske razine u laboratorijskom
okruzenju. Izvode se dizajn, razvoj i laboratorijska ispitivanja tehnoloskih komponenti.
Osnovne tehnoloske komponente su integrirane, kako bi se utvrdilo hoée li raditi zajedno.
To je prototip relativno niske vjernosti u usporedbi s moguéim krajnjim sustavom.

Tehnologija potvrdena u relevantnom okruzenju. Prototip viSe razine testiran u plani-
ranom okruzenju. Osnovne tehnoloske komponente integrirane su zajedno sa stvarnim
pomoc¢nim elementima kako bi se testirali u simuliranom okruzenju. To je prototip rela-
tivno visoke vjernosti u usporedbi s mogu¢im krajnjim sustavom.

Tehnologija dokazana u relevantnom okruzenju. Prototip visoke razine testiran u plani-
ranom okruzenju s performansama blizu o¢ekivanima. Prototip se ispituje u relevantnom
okruzenju. Demonstracija se provodi u operativnom okruzenju.

Sustavni prototip potvrden u operativhom okruzenju. Demonstracija djelovanja susta-
va u operativnom okruzenju na predkomercijalnoj razini. Prototip je blizu ili na plani-
ranoj razini operativnog sustava. Kona¢ni dizajn je potpuno gotov. Cilj ove faze je da se
otkloni inzenjerski i proizvodni rizik.

Sustav kompletiran i kvalificiran. Proizvodni problemi su rijeseni. Tehnologija doka-
zano radi u svom kona¢nom obliku u o¢ekivanim uvjetima. U vecini slu¢ajeva, ova razina
predstavlja kraj razvojnog sustava.

Sustav dokazan u operativnom okruzenju. Potpuna komercijalna primjena, tehnologija
dostupna za potrosace. Tehnologija je potpuno spremna za komercijalnu implementaciju.

RAZINA TEHNOLOSKE SPREMNOSTI
TRL O Ideja
TRL 1 Osnovna istrazivanja
studije.
TRL2 Formulacija tehnologije
TRL 3 Primijenjena istrazivanja
TRL 4 Prototip, niska razina
TRLS Prototip viSe razine
TRL 6 Prototip visoke razine
TRL 7 Demonstracija sustava
TRL 8 Prvi zavrsni proizvod
TRL 9 .Potpuna komercijalna pri-
mjena
962.

Na temelju ¢lanaka 16., 24. i 43. Pokrajinske skupstinske odluke

nje struéne prakse (u daljnjem tekstu: Javni poziv), koji se provodi u
suradnji s Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje (u daljnjem tekstu:
NSZ).

o pokrajinskoj upravi (,,Sluzbeni list APV”, broj: 37/2014, 54/2014 —
dr. odluka, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 i 38/2021), ¢lanka 11.
Pokrajinske skupstinske odluke o proracunu AP Vojvodine za 2024.
godinu (,,SL. list APV, broj: 45/2023 i 37/2024 — rebalans) i Pokrajin-
skog akcijskog plana zapos$ljavanja u Autonomnoj Pokrajini Vojvodini
za 2024. godinu (,,Sluzbeni list APV, broj: 42/2024), Pokrajinsko taj-
nistvo za gospodarstvo i turizam (u daljnjem tekstu: TajniStvo), donosi

PRAVILNIK
O DODJELI SREDSTAVA ZA FINANCIRANJE STRUCNE
PRAKSE
U 2024. GODINI

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o dodjeli sredstava za financiranje stru¢ne prakse (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), propisuju se ciljevi, namjena i visina sred-
stava, pravo sudjelovanja i uvjeti za sudjelovanje na javnom pozivu,
obvezna dokumentacija, postupak dodjele sredstava, kriteriji i mjerila
za dodjelu, sklapanje ugovora, pracenje izvrSenja ugovornih obveza
i druga pitanja od znacaja za realizaciju javnog poziva za financira-

Sredstva za ovu namjenu osigurana su Pokrajinskom skupstinskom od-
lukom o prora¢unu AP Vojvodine za 2024. godinu, na razdjelul6, u okviru
Programa 0803 — Aktivna politika zaposljavanja, programska aktivnost
1001 — Aktivna politika zaposljavanja u AP Vojvodini, ekonomska kla-
sifikacija 464 — dotacije organizacijama obveznog socijalnog osiguranja,
4641 — tekuce dotacije organizacijama obveznog socijalnog osiguranja.

CILJ
Clanak 2.

Pokrajinsko tajni$tvo za gospodarstvo i turizam (u daljnjem tekstu:
Tajnistvo ), sukladno Pokrajinskom akcijskom planu zaposljavanja u
Autonomnoj Pokrajini Vojvodini u 2024. godini (u daljnjem tekstu:
PAPZ), financira angaziranje studenata koji su u prethodnoj kalendar-
skoj godini diplomirali s prosjekom 9,50-10 na fakultetu sa sjedistem
na teritoriju AP Vojvodine, koji se nalaze u sastavu sveudilista ¢ije je
sjediSte na teritoriju AP Vojvodine, i nalaze se na evidenciji NSZ na
teritoriju AP Vojvodine (u daljnjem tekstu: Angazirane osobe), radi
strucnog osposobljavanja i stjecanja znanja, vjestina i radnog iskustva
u struci, kroz mjeru stru¢na praksa, kod poslodavaca koji pripadaju
pokrajinskim tijelima i struénim sluzbama Pokrajinske vlade, kao i

javnim sluzbama ¢iji je osniva¢ Autonomna Pokrajina Vojvodina.
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NAMJENA SREDSTAVA
Clanak 3.

Sredstva su namijenjena za isplatu novéane pomod¢i i troskova prije-
voza, kao i troskove osiguranja za sluc¢aj povrede na radu i profesional-
ne bolesti Angaziranoj osobi.

JAVNI POZIV ZA DODJELU SUBVENCIJA
Clanak 4.

Sredstva se dodjeljuju na temelju Javnog poziva, koji raspisuje Taj-
nistvo.

Obvezni elementi teksta Javnog poziva su: naziv akta na temelju ko-
jeg se raspisuje, visina ukupnih sredstava koja se dodjeljuju, namjena
sredstava, subjekti koji mogu sudjelovati, uvjeti za sudjelovanje, doku-
mentacija koja se podnosi uz zahtjev, uvjeti sudjelovanja, rok za pod-
noSenje prijava, kriteriji za ocjenu prijava i drugi podaci od znacaja.

Javni poziv se objavljuje u,,Sluzbenom listu AP Vojvodine®, u jednom
od dnevnih javnih glasila na srpskom jeziku, koje pokriva cijeli teritorij
AP Vojvodine, na mreznoj stranici Tajnistva www.spriv.vojvodina.gov.rs

PRAVO SUDJELOVANJA NA JAVNOM POZIVU
Clanak 5.

Pravo sudjelovanja imaju poslodavci koji pripadaju pokrajinskim
tijelima i stru¢nim sluzbama Pokrajinske vlade, kao i javnim sluzba-
ma ¢iji je osniva¢ Autonomna Pokrajina Vojvodina (u daljnjem tekstu:
Poslodavac).

UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA JAVNOM POZIVU
Clanak 6.
Poslodavac moze podnijeti zahtjev za Javni poziv pod uvjetom da:

1. ima kadrovske kapacitete za struéno osposobljavanje osoba,
odnosno ima zaposlenika

2. (mentora) koji je najmanje iste razine kvalifikacije kao i An-
gazirana osoba i ima tehnicke, prostorne i druge kapacitete za
stru¢no osposobljavanje osoba, odnosno da radni prostor, teh-
nicka sredstva i oprema po funkcionalnosti odgovaraju broju
osoba koje se stru¢no osposobljavaju, kao i da osigura sve uv-
jete sukladno propisima o sigurnosti i zastiti na radu.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI NA JAVNI POZIV
Clanak 7.
Po raspisanom Javnom pozivu podnosi se sljede¢a dokumentacija:
* popunjen obrazac zahtjeva koji se preuzima s internetske pre-
zentacije TajniStva www.spriv.vojvodina.gov.rs i
« preslika rjeSenja podnositelja zahtjeva, odnosno Poslodavca, o
upisu u nadlezni registar.

Zahtjev se podnosi isklju¢ivo na obrascu, koji se moze preuzeti s
internetske prezentacije Tajnistva www.spriv.vojvodina.gov.rs i s pri-
padaju¢om dokumentacijom se dostavlja na adresu Tajnistva, osobno
na pisarnici pokrajinskih tijela ili putem poste.

Rok za podnosenje prijava utvrduje se Javnim pozivom.

Poslodavac moze podnijeti samo jedan zahtjev za angaziranje naj-
vise 5 osoba.

TajniStvo zadrzava pravo zatraziti i druge dokaze relevantne za od-
Iucivanje.

Dokumentacija podnesena na Javni poziv se ne vraca.

POSTUPANJE SA ZAHTJEVIMA
Clanak 8.

TajniStvo provjerava ispunjenost op¢ih uvjeta Javnog poziva i sa-
stavlja listu podnesenih zahtjeva.

Tajnistvo ¢e odbaciti zahtjeve koji su:

* nepravodobni;

« nedopusteni (zahtjevi podneseni od strane neovlastenih osoba
i subjekata koji nisu predvideni Javnim pozivom i koji su su-
protni odredbama Pravilnika i Javnog poziva);

e nepotpuni i nerazumljivi (zahtjevi uz koje nisu prilozeni svi
potrebni dokazi, koji su nepotpisani, bez odgovaraju¢ih obve-
znih popunjenih podataka, poslani faksom ili elektronickom
postom (e-mail), koji nisu podneseni na odgovaraju¢em obras-
cu, koji sadrze nerazumljive i necitke podatke i sli¢no).

DONOSENJE ODLUKE
Clanak 9.
Pokrajinski tajnik rjeSenjem formira Povjerenstvo za pregled za-
htjeva i izradu prijedloga odluke o provedbi stru¢ne prakse (u daljnjem

tekstu: Povjerenstvo).

Clanovi Povjerenstva se imenuju iz reda zaposlenika u Tajnistvu, a
mogu biti angazirani i stru¢njaci iz podrucja za koje je raspisan Javni poziv.

Clanovi Povjerenstva duzni su potpisati izjavu da nemaju privatni
interes u vezi s radom i odlu¢ivanjem povjerenstva, odnosno proved-

bom Javnog poziva (Izjava o nepostojanju sukoba interesa).

Povjerenstvo daje prijedlog odluke na temelju zahtjeva i utvrdenih
kriterija.

Pokrajinski tajnik razmatra prijedlog Povjerenstva i donosi Odluku
o provedbi strucne prakse (u daljnjem tekstu: Odluka).

Odluka se objavljuje na mreznoj stranici TajniStva www.spriv.voj-
vodina.gov.rs

KRITERIJI ZA DODJELU SREDSTAVA
Clanak 10.

Kriteriji za dodjelu sredstava: su

Odgovarajucéa
Kvalifikacija mentora

Neodgovarajuca

Funkcionalni
Tehnicki kapaciteti

Nefunkcionalni

OBVEZE POSLODAVCA
Clanak 11.

Poslodavac je u obvezi:

1. s Angaziranom osobom sklopiti ugovor o stru¢nom usavrsava-
nju, u roku koji ¢e se precizirati javnim pozivom;

2. omoguditi stru¢no osposobljavanje Angazirane osobe u traja-
nju od 12 mjeseci;

3. TajniStvu mjesecno dostavlja dokaz o nazo¢nosti Angazirane
osobe stru¢noj praksi;

4. Angaziranoj osobi izdati potvrdu o obavljenoj stru¢noj praksi;

5. osigurati uvjete za siguran i zdrav rad sukladno odredbama Za-
kona o sigurnosti i zdravlju na radu i

6. obavijestiti Tajnistvo o svakoj promjeni koja je od utjecaja na
realizaciju ugovora, u roku od 8 dana od dana nastanka te pro-
mjene.
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OBVEZE TAJNISTVA
Clanak 12.
TajniStvo se obvezuje:

1. obavljati primitak i pregled zahtjeva;

2. donijeti Odluku;

3. izvrsiti prijenos sredstava na ra¢un NSZ;

4. nakon primitka dokaza o nazocnosti Angazirane osobe na
stru¢noj praksi isti dostaviti NSZ i

5. u suradnji s NSZ obavljati kontrolu realizacije ugovornih ob-
veza.

OBVEZE NSZ
Clanak 13.
NSZ se obvezuje:

1. provjeriti status osobe, odnosno nalazi li se osoba na evidenci-

ji nezaposlenih osoba NSZ;

2. sukladno zahtjevu Poslodavca, uputiti nezaposlenu osobu na

struénu praksu;

sredstva prenesena od strane TajniStva namjenski utrositi;

. mjesecno, nakon primitka dokaza o nazocnosti Angazirane
osobe stru¢noj praksi, sukladno Javnom pozivu, izvrsiti ispla-
tu sredstava na ime novc¢ane naknade i troskova prijevoza;

5. obavljati obracun i uplatu doprinosa za slu¢aj povrede na radu

i profesionalne bolesti, sukladno zakonu, i

6. u suradnji s TajniStvom obavljati kontrolu realizacije ugovor-

nih obveza.

&

OBVEZE ANGAZIRANE OSOBE
Clanak 14.
Angazirana osoba je u obvezi:

1. posjedovati dokaz koji izdaje fakultet, a kojim se potvrduje da
je u prethodnoj kalendarskoj godini diplomirao s prosjekom
9,50-10;

2. nalaziti se na evidenciji NSZ;

3. za vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja pridrzavati se
radne discipline i naloga neposrednog rukovoditelja i

4. pridrzavati se mjera za siguran i zdrav rad sukladno odredba-
ma Zakona o sigurnosti i zdravlju na radu.

UGOVOR O DODJELI SREDSTAVA
Clanak 15.

Na temelju Odluke, Tajnistvo, NSZ, Poslodavac i Angazirana osoba
sklopit ¢e ugovor kojim se ureduju medusobna prava i obveze, kao i
druga prava i obveze koja nisu predvidena ovim Pravilnikom, u roku
utvrdenom Javnim pozivom.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
listu AP Vojvodine®, a njegove odredbe primjenjivat ¢e se nakon ras-
pisivanja Javnog poziva.

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA
GOSPODARSTVO I TURIZAM

Klasa: 002903306 2024 09425 003 001 401 117 001
Datum: 11. 10. 2024. godine
POKRAJINSKI TAJNIK
dr. Nenad IvaniSevié¢

963.

OBAVIJEST
0 JAVNOM NATJECAJU ZA POPUNJAVANJE
RADNOG MJESTA SAVJETNIK ZA UPRAVNE I OPCE-
PRAVNE POSLOVE

Pokrajinsko tajniStvo za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne
manjine — nacionalne zajednice obavjeStava da ¢e na mreznim stra-
nicama www.puma.vojvodina.gov.rs i www.ljudskiresursi.vojvodina.
gov.rs dana 16. 10. 2024. godine objaviti Javni natjecaj za popunjava-
nje radnog mjesta savjetnik za upravne i op¢e-pravne poslove, jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Napomena:

U ovom ,,SluZzbenom listu APV* ne objavljuje se Posebni i Oglasni dio, sukladno ¢lanku 5. stavku 2. Pokrajinske skup-
Stinske odluke o objavi propisa i drugih akata (,,SluZbeni list APV, broj: 54/14 i 29/17).
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