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YSEOBEGNA CAST

961.

Podla ¢l. 15 a 16 odsek 2 a v stvislosti s ¢lankom 40 Pokrajinskeé-
ho parlamentného uznesenia o pokrajinskej sprave (Uradny vestnik
AP Vojvodiny ¢. 37/2014, 54/2014 — i. uznesenie, 37/2016, 29/2017,
24/2019, 66/2020 a 38/2021), ¢lanku 2 odsek 1 bod 3 aliney 2 a7 a
¢lanku 3 odsek 2 Pokrajinského parlamentného uznesenia o pridelo-
vani rozpoctovych prostriedkov na financovanie a spolufinancovanie
programovych aktivit a projektov v oblasti vysokého vzdelavania, Stu-
dentského standardu a vedeckovyskumnej ¢innosti v Autonémnej po-
krajine Vojvodine (Uradny vestnik APV &. 9/2021) a ¢lanku 32 Zakona
o inovacnej Cinnosti (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢islo 129/2021),
pokrajinsky tajomnik vysokého vzdelavania a vedeckovyskumnej ¢in-
nosti vynasa

PRAVIDLA
O KRITERIACH FINANCOVANIA
INOVACNYCH PROJEKTOV V AUTONOMNEJ POKRAJINE
VOJVODINE

I
VSEOBECNE USTANOVENIA PRAVIDIEL
Clanok 1

Tymito pravidlami sa uruju ciel, kritéria, meradla a postup na-
vrhovania a vyberu inova¢nych projektov v Autonémnej pokrajine
Vojvodine (dalej: AP Vojvodina) financovanych alebo spolufinancova-
nych Pokrajinskym sekretariatom vysokého vzdelavania a vedeckovy-
skumnej ¢innosti (d'alej: sekretariat).

Pojmy pouzité v tychto pravidlach, ktoré maju rodovy vyznam vy-
jadreny v gramatickom muzskom rode, znamenaju prirodzené muzské
a zenské pohlavie osoby, ktorej sa tykaja.

Financ¢né prostriedky na tento ucel sa urcili rozpoctom AP Vojvodi-
ny a rozsah prostriedkov sa urcuje finanénym planom sekretariatu. Na
realizaciu projektového financovania sekretariat na bezny rok vypisu-
je verejny stibeh, v ktorom sa zainteresované institiicie oboznamuji s
podmienkami na prihlasenie projektov.

Vedeckovyskumné institucie (d'alej: VVO), ktoré maji pravo tcasti,
sa uchadzaju o realizaciu projektov spdsobom a v lehotach urc¢enych
verejnym sibehom.

1I.

CIEL FINANCOVANIA INOVACNYCH PROJEKTOV V AP
VOJVODINE

Clanok 2
Ciele financovania inovaénych projektov su:

1. rozvoj inovaénych procesov, produktov a sluzieb s trhovym
uplatnenim, zalozenych na poznatkoch, ako aj posiliovanie
inovac¢ného potencialu AP Vojvodiny v stlade s Planom roz-
voja AP Vojvodiny 2023 —2030;

2. podpora transformacie vysledkov vedeckych vyskumov na ko-
mercné alebo spolocensky prospesné ucely;

3. zvySenie poctu a kvality rieSeni, prototypov, demonstratorov,
sluzieb, produktov pripravenych na komercné vyuzitie;

4. povzbudenie a posilnenie spoluprace medzi akademickym a
podnikatel'skym sektorom.

Sekretariat bude financovat’ vyskumy, ktorych uroven technologickej pri-
pravenosti je —ang. Technology Readiness Level — TRL (d’alej v texte: TRL)'
od 2 do 6, resp. v ramci tejto vyzvy nebude financovat’ projekty, ktoré sa
zaoberaji vyluéne zakladnym vyskumom na trovni idei, ktorych TRL je 1.

Inovativne rieSenie moze byt z akejkol'vek oblasti vedy a techniky.
III.
PODMIENKY UCASTI
Nositel’ projektu a ticastnici projektu
Clanok 3

Pravo ucasti na subehu maju registrované¢ VVO z tizemia AP Voj-
vodiny v stlade so Zakonom o vede a vyskumoch ako nositel’ alebo
ucastnik projektu.

Na uskutocneni projektov sa mozu zicastnit’ vietci vyskumnici z izemia
AP Vojvodiny. Vyskumnici musia byt registrovani v zjednotenom nacional-
nom informa¢nom systéme vedeckovyskumnej ¢innosti: eVeda alebo v jed-

notnej databaze vyskumnikov v AP Vojvodine: karta vedeckého pracovnika.

Nositelom projektu je VVO, v ktorej je zamestnany veduci projektu,
kym ostatné VVO st ucastnikmi projektu.

1 Priloha 1
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Veduici projektu
Clanok 4
Projekt riadi priamo veduci projektu.

Veduci projektu musi mat’ vedecky titul doktor vied, vedeckt afirma-
ciu v oblasti, z ktorej sa projekt navrhuje, asponi jednu podant patentova
prihlasku alebo riesenie, ktoré sa uplatnilo na trhu alebo publikované a
recenzované najmenej dve vedecké prace s impaktnym faktorom za po-
slednych pét rokov, ¢o ukazuje, ze je kvalifikovany na riadenie projektu.

Veduci projektu moze v ramci tohto subehu riadit’ len jeden projekt
v roku, v ktorom bol vypisany subeh.

Veduci projektu je zodpovedny za presnost’ uvedenych informacii v
prihlaske, za implementaciu projektu, ako aj za presnost’ informacii a
sprav o implementacii projektu.

Projektovy tim
Clanok 5

Do projektového timu sa mézu zapojit' zamestnanci z roznych VVO,
avSak projektovym nositelom je td VVO, v ktorej je zamestnany ve-
duci projektu.

Projektovy tim s vedicim musi mat’ minimalne 3 a maximalne 8
ucastnikov.

Ta ista osoba moze byt ¢lenom projektového timu maximalne pre
dva projekty, ktoré sa uchadzaji o financovanie v ramci tohto subehu
v roku, v ktorom bol vypisany subeh.

Clenovia projektového timu mézu byt zapojeni pocas celej doby tr-
vania projektu alebo len v uréitych ¢asovych intervaloch v zavislosti
od potrieb projektu a navrhovaného rozpoctu.

Clenovia projektového timu musia mat’ platné vyskumné, vedecké
alebo pedagogické tituly pocas celého zapojenia do realizacie projek-
tu. V pripade, ze ¢len projektového timu strati svoj titul, nemoze sa
dalej podielat’ na projekte ako ¢len timu.

Pedagogicke, vyskumné a vedecké hodnosti zodpovedaju nasledovne:

— riadny profesor = vedecky poradca;

— mimoriadny profesor = vyssi vedecky spolupracovnik;

— docent = vedecky spolupracovnik;

— asistent = asistent s doktoratom = vyskumny spolupracovnik;

— spolupracovnik vo vyucbe = vyskumny pracovnik stazista =
ucitel’ cudzieho jazyka resp. zruénosti.

Clen projektového timu, ktorému pocas obdobia realizacie projektu za-
nika pracovny pomer z dévodu odchodu do déchodku, moze pokracovat v
ucasti na projekte alebo v riadeni projektu, na ktory bolo schvalené finan-
covanie, za suhlasu odbornej, resp. pedagogicko-odbornej rady, pricom
moéze byt angazovany na projekte bez thrady vydavkov angazovania.

Clenom projektového timu, ktori erpaji pracovné volno na viac
ako tri mesiace, je financovanie pozastavené, kym sa nevratia.

Veduci projektu sa zavdzuje zmeny uvedené v odseku S$tyri tohto
¢lanku, ako aj akékol'vek zmeny v pracovnom nasadeni (napriklad:
odchod do déchodku, zmena organizacie prace, odchod do zahranicia,
odchod z dovodu tehotenskej alebo materskej dovolenky), prihlasit
sekretariatu do 15 dni od datumu zmeny.

Trvanie projektu
Clanok 6
Lehota na realizaciu projektu je 12 mesiacov.
Lehota na realizaciu projektu moze byt predizena len vo vynimog-

nych pripadoch maximalne o Sest’ mesiacov v sulade s ¢lankom 17 ods.
3 tychto pravidiel.

Rozpocet
Clanok 7
Maximalnu vysku rozpo¢tu na projekt uréuje verejny subeh.

Finan¢né prostriedky sekretariatu v ramci financovania projektu
moézu byt’ vyclenené na:

— naklady angazovania vyskumnika (vySka prostriedkov na
tento ucel nemodze byt vyssia ako 70 % z celkovej hodnoty
projektu. Vysku finan¢nych prostriedkov uréenych na hono-
rare ¢lenov vyskumného timu urCuje veduci projektu, s tym,
ze vyska honoraru vediceho nepresiahne 30 % z celkovych
schvalenych prostriedkov na honorare a Ze vyska honoraru pre
tim ¢lenov na vyskumnika nie je nizsia ako 10 % z celkovych
schvalenych finanénych prostriedkov na honorare);

— naklady angazovania technického personalu VVO na adminis-
trativne a iné ukony stvisiace s projektom (vyska finanénych
prostriedkov na tieto ucely nesmie presiahnut’ 10 % z celkovej
hodnoty projektu);

— naklady obstarania vyrobného a spotrebného materialu;

— naklady na nakup vybavenia alebo Casti vybavenia pre vedec-
ku infrastruktaru;

— cestovné naklady (cestovné za realizaciou projektovych tloh
a/alebo cestovné za ticastou na narodnych a medzinarodnych
veltrhoch a konferenciach dolezitych pre realizaciu a/alebo $i-
renie vysledkov projektu);

— naklady na registracné poplatky;

— licen¢né naklady na potrebné softvérové nastroje a podobne;

— naklady na ochranu dusevného vlastnictva;

— naklady na sluzby inych osob (vyska finanénych prostriedkov
na tieto Ucely nesmie presiahnut’ 20 % z celkovej hodnoty pro-
jektu);

— rezijné naklady (vyska finanénych prostriedkov na tieto ucely
nemdze presiahnut’ 2 % z celkovej hodnoty projektu).

Uvedené akceptovatelné naklady budu uznané, ak boli vynalozené
a zaplatené v obdobi odo diia podpisu zmluvy do datumu oznaceného
ako termin realizacie projektu.

IV.

PRiIPRAVA NAVRHU PROJEKTU A PRIHLASKA NA
VEREJNY SUBEH

Priprava navrhu projektu
Clanok 8
Navrh projektu musi obsahovat’:

— vSeobecné, administrativne udaje;

— opis timu a expertizy timu zapojenych do projektu;

— kratky abstrakt navrhu projektu;

— infraStruktirne kapacity na realizaciu projektu;

— popis navrhu projektu;

— uvod do témy navrhu projektu;

— aky problém sa riesi a aka je cielova skupina;

— inovativnost’ navrhovaného projektu;

— materialy, metody a technologické principy fungovania;

— stav vyvoja navrhovaného inovativneho riesenia;

— Skalovatel'nost’;

— rizika pre realizaciu projektu;

— ochrana duSevného vlastnictva;

— moznost dalsieho budiceho rozvoja;

— strucny popis podnikatel'ského planu vstupu na trh a imple-
mentacie navrhovaného rieSenia;

— navrhovana rozpoc¢tova Struktira navrhu projektu;

— suhlas vedeckej alebo pedagogicko-vedeckej rady vsetkych
VVO, ktoré sa podiel’aju na projekte.

Verejny subeh moze tiez ur¢it’ d’alsie informacie alebo prilohy pred-
lozené s prihlaskou, ktoré su dolezité pre rozhodovanie pri vybere
projektov.
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Prihlaska na verejny siibeh
Clanok 9

Prihlaska navrhu projektu obsahuje tlacivo prihlasky s prilohami,
ktoré stanovuje sekretariat. Verejny subeh moéze tiez urcit dalSie in-
formacie alebo prilohy predlozené so ziadostou, ktoré st dolezité pre
rozhodovanie pri vybere projektov.

Pre cast’ na stibehu je k prihlaske navrhu projektu prilozeny suhlas
vedeckej, teda pedagogicko-vedeckej rady. Ak uskuto¢nenie projektu
rozumie ucast’ viacerych VVO, spolu s prihlaskou sa pripoji aj suhlas
vedeckych, resp. pedagogicko-vedeckych rad vsetkych VVO, ktoré sa
podielaju na projekte.

Potencialny veduci projektu sa méze uchadzat a riadit’ len jeden
projekt, pricom ta ista osoba méze byt ¢lenom projektového timu ma-
ximalne pre dva projekty schvéalené na financovanie v ramci tohto su-
behu v roku, v ktorom bol subeh vyhlaseny. Pocet navrhov projektov,
ktoré prihlasuje ta istda VVO, nie je obmedzeny.

Prihlasku projektu podpiSe veduci projektu a zodpovedna osoba
VVO, ktora prihlasuje projekt, ako aj zodpovedné osoby vsetkych
VVO zapojenych do projektu.

V.
EVALVACIA NAVRHU PROJEKTU
Administrativna kontrola
Clanok 10

Vsetky prijaté prihlasky prechadzaji administrativnou kontrolou
sekretariatu, ktora zahfna tieto kontroly:

— vcasnost’ podania prihlasky;

— uplnost’ a spravnost’ podanej prihlasky;

— spravnost’ udajov o vedicom a ¢lenoch projektového timu;

— splnenie v§eobecnych podmienok subehu vymedzenych tymi-
to pravidlami a verejnym subehom.

Sekretariat zamietne prihlasky, ktoré neprejdi administrativnou
kontrolou.

Evalvacia projektov

Clanok 11

Prihlasky, ktoré presli administrativnou kontrolou, st odoslané na vyhodnotenie.

Hodnotenie navrhu projektu je uvedené ¢iselne a popisne.

Hodnotenie navrhovaného projektu je kvantifikované s prihliadnutim na kritéria:

KRITERIUM

POCET

OPIS BODOV

Popis timu a odbornost’ timu zapojeného do
projektu

Ma veduci a projektovy tim dostato¢né tituly, znalosti, schopnosti,
referencie a skusenosti na plnenie projektovych uloh?

10

Aky problém sa riesi a ktora je cielova skupina? 50

) sluzieb?
2 Inovativnost navrhnutého projektu

Povedie navrh k zlepSeniu existujucich procesov, produktov alebo

Vedie navrhovany proces, produkt alebo sluzba k vytvoreniu nové-
ho dusevného vlastnictva alebo novej hodnoty?

Stav vyvoja navrhovaného inovativneho rieSenia

Moznost' $kalovania podl'a systému TRL Na aku uroveit moéze navrh
TRL postapit’ pri $kalovani?

40

Moznost aplikacie a dopad navrhovaného riesenia

3 Implementacia a vplyv

Aka je perspektiva a potencial navrhu viest’ k vytvoreniu udrzatel-
ného procesu, produktu alebo sluzby na trhu?

Moznosti buduceho rozvoja

Aky je $pecificky trh pre navrhovany proces, produkt alebo sluzbu?

Perspektivy umiestnenia na trhu

CELKOVY POCET BODOV

100

Clanok 12

Navrh projektu posudzuje $pecidlna komisia, ktorej ¢lenmi su re-
nomovani vedeckovyskumni pracovnici z relevantnych oblasti so sku-
senostami v aplikovanom vyskume na narodnej alebo medzinarodne;j
urovni. Osobitna komisia moze podavatelovi prihlasky navrhnit zme-
nu obsahu alebo opravu niektorych bodov navrhu projektu.

Maximalny pocet bodov, ktoré moéze Specialna komisia udelit, je
100 bodov v sulade s kritériami z ¢lanku 11 tychto pravidiel. Aby
navrh projektu presiel hodnotenim, celkovy pocet bodov nesmie byt’
nizsi ako 60 bodov.

Osobitna komisia zostavuje rebricek hodnotenych navrhov projek-
tu, ktory predklada pokrajinskému tajomnikovi vysokého vzdelavania
a vedeckovyskumnej ¢innosti (d'alej: pokrajinsky tajomnik).

Clenovia osobitnej komisie nemézu byt su¢asne veduci, ani ¢leno-
via projektovych timov prihlasok projektov, ktoré st predmetom hod-
notenia.

Clanok 13

Koneéné rozhodnutie o prijati navrhov projektov prijima pokrajin-
sky tajomnik na zaklade rebricka zostaveného osobitnou komisiou.
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Pokrajinsky tajomnik mo6ze rozhodnut’ o prijati navrhu projektu aj
bez vyjadrenia osobitnej komisie, ak je to mimoriadne dolezité pre do-
siahnutie stanoveného ciel'a financovania projektu alebo dolezité pre
urychleny inovacny a hospodarsky rozvoj AP Vojvodiny a v stlade s
Planom rozvoja AP Vojvodiny 2023 — 2030.

Po prijati kone¢ného rozhodnutia podla odseku 1 tohto ¢lanku sek-
retariat zverejni na svojej webovej stranke koneény zoznam schvale-
nych, odmietnutych a zamietnutych prihlasok navrhu projektu.

VI
REALIZACIA PROJEKTOV
Zmluva
Clanok 14

Sekretariat uzatvara zmluvu o realizacii prijatych navrhov projektu
so vSetkymi VVO, ktoré su zaregistrované ako ucastni¢ky projektu,
ktora upravuje vzdjomné prava a povinnosti.

Informovanie
Clanok 15

Realizacia projektu sa monitoruje na zaklade periodickych/fazo-
vych sprav a zaverecnej spravy, ktora je upravena zmluvou medzi sek-
retariatom a VVO, ktoré realizuju projekt.

Vyskum sa hodnoti na zaklade porovnania dosiahnutych vysled-
kov a planovanych vysledkov v sulade s predlozenou prihlaskou pro-
jektu.

V pripade poskytnutia nespravnych informacii o realizacii projektu,
utajenia skutoéného stavu prace na projekte a v pripade, ze sa projekt
nerealizuje, moze pokrajinsky tajomnik okrem zacatia pravne stano-
venych opatreni pozadovat’ vratenie prostriedkov a zbavit’ zodpoved-
nych osob prava zucastiiovat’ sa na projektoch sekretariatu alebo ich
viest..

Spravy z odseku 1 tohto ¢lanku sa predkladaji na tlacivach, ktorych
obsah predpisuje sekretariat.

Zavere€na sprava zahfna celé obdobie realizacie projektu a pred-
klada sa najneskor do 15 dni od datumu, ktory je zmluvou uréeny ako
termin realizacie projektu. Zaverecna sprava obsahuje:

— narativnu spravu — narativna prezentacia realizacie a vysled-
kov projektu, t. j. zoznam aktivit, ktoré boli na projekte reali-
zované a popis dosiahnutych vysledkov;

— technicku spravu — konkrétna fyzicka podoba inovacie, zaria-
denie, hardvér, prototyp, pilotny produkt, sluzba, proces, apli-
kécia atd’. ktory vznikol ako vysledok realizovaného projektu
vratane funk¢nosti inovacie;

— video materiél o dosiahnutych vysledkoch — dizka video mate-
rialu je 2 az 3 mintty, ktory bude sluzit’ ako propagacny mate-
rial pre sekretariat a VVO, ktoré sa podiel’ali na realizacii pro-
jektu;

— finan¢na sprava — vSetky doklady, na zaklade ktorych boli rea-
lizované platby z prostriedkov vyplatenych na zaklade rozhod-
nutia o schvaleni finan¢nych prostriedkov sekretariatu.

Za informacie uvedené v sprave zodpoveda veduci projektu a zod-
povedna osoba VVO, ktora prihlasuje projekt.

Rozhodnutie o prijati periodickych sprav a zavereénej spravy vyna-
$a pokrajinsky tajomnik, ak je to potrebné a na zaklade predchadzaji-
ceho stanoviska osobitnej komisie.

Platby
Clanok 16

Schvalené finan¢né prostriedky budu vyplatené sposobom stanovenym
v zmluve a v sulade s prilevom prostriedkov do rozpoc¢tu AP Vojvodiny.

Riadenie projektom
Clanok 17

Veduci projektu je povinny riadit’ projekt svedomito, zodpovedne a
v stlade s predpismi upravujucimi vedu a vyskum, inova¢nu ¢innost,
ochranu dusevného vlastnictva, ochranu osobnych udajov a dals$imi
predpismi dolezitymi pre etickt a pravnu realizéciu projektovych aktivit.

Ak je v priebehu realizacie projektu potrebné vymenit’ ¢lena projek-
tového timu za iného ¢lena alebo vznikne odovodnena a objektivna po-
treba zmeny rozpoctu, veduici predlozi sekretariatu odovodneny navrh
zmeny. Vsetky navrhované zmeny musia byt v sulade s pravidlami.

Termin realizacie projektu je mozné predizit len vo vynimoénych pri-
padoch najviac o Sest’ mesiacov, pricom schvalenii sumu finanénych pro-
striedkov nie je mozné zvysit. Na prediZenie trvania projektu veduci pro-
jektu predlozi sekretariatu ziadost’ obsahujiicu popis zmien planu ¢innosti
a zdovodnenie, a to najneskor 30 dni pred terminom uréenym v zmluve
ako termin realizacie projektu. Tajomnik rozhoduje o predizeni terminu
realizacie projektu s prihliadnutim na stanovisko osobitnej komisie. Okol-
nosti, ktoré mézu predizit’ termin realizacie projektu, si: nepredvidané
oneskorenia v realizacii projektu v dosledku administrativnych, financ-
nych alebo inych procesnych faktorov, udalosti vyssej moci alebo vseobec-
ny nedostatok zdkladnych zdrojov potrebnych na realizaciu projektu.

Vsetky navrhy zmien sa predkladaju sekretariatu so suhlasom ve-
deckej, resp. pedagogicko-vedeckej rady.

Clanok 18

Pre projekty, ktoré boli financované v predchadzajucom obdobi a
ktoré si vyzaduju pokracujici vyskum, méze byt schvalené pokraco-
vanie financovania.

Za Ggelom predizenia financovania uz schvalenych projektov musi
veduci predlozit’ spravu o realizacii projektu z vopred dohodnutého
obdobia a oddévodnent ziadost’ o potrebe pokracovania financovania.

Po ziskani stanoviska osobitnej komisie o vhodnosti projektu na po-
kracovanie financovania, pokrajinsky tajomnik vynasa kone¢né roz-
hodnutie o pokracovani financovania takto navrhnutych vyskumov.

Clanok 19
Dusevné vlastnictvo ako vysledok prace na projekte patri VVO po-
dielajicim sa na realizacii projektu, kde je potrebné, aby sa vsetci Cle-
novia projektového timu dohodli a vzajomne si upravili vztahy a prava
k dusevnému vlastnictvu, ktoré vzniknua pocas realizacie projektu.
VIL
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 19

Tieto pravidla nadobidaji u¢innost’ v 6smy defi po uverejneni v
Uradnom vestniku APV.

Novy Sad 14. 10. 2024
Cislo: 002921844 2024 09418 003 000 000 001 04 001
POKRAJINSKY TAJOMNIK
Prof. Dr. Branko Markoski
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PRILOHA 1

UROVEN PRIPRAVENOSTI TECHNOLOGIE

Uroveti pripravenosti technologie (Technology Readiness Level — TLR) predstavuje metodologiu, ktora definuje uroveii rozvoja technolégii a
umoziuje $tandardizaciu technickej vyspelosti roznych druhov technologii. Systém TRL sa uplatiiuje vo vSetkych typoch vyskumu bez ohl'adu
na to, ¢i ide o inovaciu produktov, procesov alebo sluzieb.

OPIS UROVNI PRIPRAVENOSTI TECHNOLOGIE

Neovereny koncept, ziadny vyskum sa nerobil

Zistené zakladné principy. Principy boli navrhnuté a testované, ale nie je k dispozi-
cii ziadny experimentalny dokaz. Vedecké uvahy sa zacinaju prenasat’ do praktického
vyskumu a vyvoja. Priklady mézu zahinat’ zakladné vyskumy a vedecké studie.

Formulovany technologicky koncept. Po zvazeni zakladnych principov je mozné
sformulovat’ praktickd aplikaciu. Priklady st obmedzené na analytické §tudie a ex-

Experimentalny dokaz koncepcie. Boli ukoncené prvé laboratorne testy, zacal sa
aktivny vyskum a vyvoj. Laboratérny vyskum je zamerany na overenie analytickych
predpovedi uréitych komponentov technologii. Priklady zahfiaju komponenty, ktoré
eSte nie su integrované alebo reprezentativne.

Technologia overena v laboratoriu. Vytvoreny nizkotroviovy prototyp pre labora-
torne prostredie. Vykonava sa navrh, vyvoj a laboratorne testovanie technologickych
komponentov. Zakladné technologické komponenty st integrované, aby sa zistilo, ¢i
budt pracovat’ spolu. V porovnani s moznym finalnym systémom ide o prototyp s

Technoldgia overena v prislusnom prostredi. Prototyp vys$sej urovne testovany v
planovanom prostredi. Zakladné technologické komponenty su integrované spolu so
skuto¢nymi pomocnymi prvkami, ktoré sa maji testovat’ v simulovanom prostredi.
Ide o relativne verny prototyp v porovnani s moznym finalnym systémom.

Technologia overena v prislusnom prostredi. Prototyp vysokej trovne testovany v
planovanom prostredi s vykonmi blizko o¢akavanému. Prototyp je testovany v pris-
lusnom prostredi. Ukazka prebieha v opera¢nom prostredi.

Prototyp systému potvrdeny v operacnom prostredi. Ukazka vykonnosti systému
v operac¢nom prostredi na predkomercnej urovni. Prototyp je blizko alebo na trovni
zamyslaného opera¢ného systému. Kone¢ny dizajn je iplne dokonceny. Cielom tejto
fazy je eliminovat inzinierske a vyrobné riziko.

Systém je kompletny a kvalifikovany. Vyrobné problémy boli vyriesené. Ukazalo
sa, ze technoldgia funguje vo svojej finalnej podobe za o¢akavanych podmienok. Vo
vécsine pripadov tato troven predstavuje koniec vyvojového systému.

Systém overeny v operac¢nom prostredi. PIna komer¢na aplikacia, technologia do-
stupna pre spotrebitelov. Technologia je plne pripravena na komerénu implementaciu.

UROVEN PRIPRAVENOSTI TECHNOLOGIE
TRLO Idea
TRL 1 Zakladné vyskumy
TRL2 Formulacia technologie
perimenty.
TRL 3 Aplikovany vyskum
TRL 4 Prototyp, nizka troven
relativne nizkou vernostou.
TRL S Prototyp vyS$sej Grovne
TRL 6 Prototyp vysokej trovne
TRL7 Ukazka systému
TRL 8 Prvy finalny produkt
TRL9 Plna komer¢na implementacia
962.

zéavéizkov a iné otazky dolezité na realizaciu verejnej vyzvy na finan-
covanie odbornej praxe (d’alej: verejna vyzva), ktord sa uskutocnuje v
spolupraci s Narodnou sluzbou zamestnavania (d’alej len: NSZ).

Podla ¢lanku 16, 24 a 43 Pokrajinského parlamentného uznesenia
o pokrajinskej sprave (Uradny vestnik APV ¢&. 37/2014, 54/2014 — iné
uznesenie, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 a 38/2021), ¢lanku 11
Pokrajinského parlamentného uznesenia o rozpocte AP Vojvodiny na
rok 2024 (Uradny vestnik APV ¢&. 45/2021 a 37/2024 — opitovna bi-
lancia) a Pokrajinského akéného planu zamestnanosti v Autonomnej
pokrajine Vojvodine na rok 2024 (Uradny vestnik APV & 42/2024),
Pokrajinsky sekretariat hospodarstva a cestovného ruchu (dalej len:
sekretariat) vyniesol

PRAVIDLA
PRIDELOVANIA PROSTRIEDKOV NA FINANCOVANIE
ODBORNEJ PRAXE
V ROKU 2024

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Pravidlami pridelovania prostriedkov na financovanie odbornej
praxe (d’alej: pravidld) sa urcuju ciele, ticel a vyska prostriedkov, pravo
ucasti a podmienky casti na verejnom stibehu, povinna dokumenta-
cia, postup pridelenia prostriedkov, kritéria a meradla pridelenia pro-
striedkov, uzavieranie zmluvy, sledovanie uskutocniovania zmluvnych

Prostriedky na tento ucel sa zabezpecili Pokrajinskym parlamentnym
uznesenim o rozpo¢te AP Vojvodiny na rok 2024, oddiel 16, v ramci
Programu 0803 — Aktivna politika zamestnavania, programova aktivita
1001 — Aktivna politika zamestnavania v AP Vojvodine, ekonomicka
klasifikacia 464 — dotacie organizaciam povinného socialneho poiste-
nia, 4641 —bezné dotacie organizaciam povinného socialneho poistenia.

CIEL
Clanok 2

Pokrajinsky sekretariat hospodarstva a cestovného ruchu (dalej:
Sekretariat) v sulade s Pokrajinskym akénym planom zamestnavania v
Autonémnej pokrajine Vojvodine v roku 2024 (d’alej: PAPZ), financu-
je angazovanie Studentov, ktori v predchadzajucom kalendarnom roku
ukon¢ili stadium v priemere 9,50 — 10 na fakulte so sidlom na uzemi AP
Vojvodiny, ktori st su¢astou univerzity, ktorej sidlo je na izemi AP Voj-
vodiny, a su v evidencii NSZ na uzemi AP Vojvodiny (d’alej: angazované
osoby) na tcely odborného vycviku a ziskavania vedomosti, zru¢nosti
a pracovnych skusenosti v odbore prostrednictvom opatrenia odborne;j
praxe u zamestnavatelov, ktori patria pokrajinskym organom a odbor-
nym sluzbam Pokrajinskej vlady, ako aj verejnym sluzbam, ktorych
zriadovatel’kou je Autondmna pokrajina Vojvodina.
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UCEL PROSTRIEDKOV
Clanok 3

Finanéné prostriedky su uréené na thradu finan¢nej vypomoci a
nakladov na dopravu, ako aj nakladov na poistenie pre pripad pracov-
nych Grazov a chor6b z povolania angazovanej osobe.

VEREJNA VYZVA NA UDELENIE SUBVENCII
Clanok 4

Finan¢né prostriedky sa udeluju na zaklade verejnej vyzvy, ktort
vypisuje sekretariat.

Povinné prvky textu verejnej vyzvy su: nazov aktu, na zaklade ktorého
sa vyhlasuje, vyska celkovych pridelenych prostriedkov, ucel prostried-
kov, subjekty, ktoré sa mézu zicastnit, podmienky Gcasti, dokumentacia
predlozena so ziadostou, podmienky ucasti, lehota na predkladanie zia-
dosti, kritéria pre hodnotenie prihlasok a dalsie dolezité tidaje.

Verejna vyzva sa uverejiuje v Uradnom vestniku AP Vojvodiny, v jed-
nej z dennych publikacii v stbskom jazyku, ktora pokryva celé izemie AP
Vojvodiny, internetovej stranke sekretariatuwww.spriv.vojvodina.gov.rs

PRAVO UCASTI NA VEREJNEJ VYZVE
Clanok 5

Pravo ucasti maju zamestnavatelia patriaci do pokrajinskych orga-
nov a odbornych sluzieb Pokrajinskej vlady, ako aj verejnych sluzieb
zriadenych Autondmnou pokrajinou Vojvodina (d’alej: zamestnavatel’).

PODMIENKY PRE UCAST NA VEREJNEJ VYZVE
Clanok 6

Zamestnavatel’ moze podat’ ziadost’ na verejnu vyzvu pod podmien-
kou:

* ze ma personalne kapacity na odbornu pripravu osob, teda ma
zamestnanca (mentora), ktory ma aspon rovnaku troven kva-
lifikacie ako angazovana osoba a

* ma technické, priestorové a iné kapacity na odbornu pripra-
vu 0s0b, resp., aby pracovny priestor, technické prostriedky a
vybavenie funkéne zodpovedali poctu 0sob, ktoré st odborne
vyskolené, ako aj zabezpecené vsetky podmienky v sulade s
predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

DOKUMENTACIA, KTORA SA PODAVA NA VEREJNEJ
VYZVE

Clanok 7

Na vypisanu verejnu vyzvu sa podava nasledujiica dokumentacia:

* vyplnené tlaivo ziadosti, ktoré sa prebera z webového sidla
sekretariatu www.spriv.vojvodina.gov.rs a

« fotokopia rozhodnutia ziadatel’a, resp. zamestnavatel’a o zapi-
sani do prislusného registra.

Ziadost' sa podava vyluéne na tlagive, ktoré je mozné stiahnut z
webového sidla sekretaridtu www.spriv.vojvodina.gov.rs a so sprie-
vodnou dokumentaciou sa dorucuje na adresu sekretariatu osobne v
podatelni pokrajinskych organov alebo postou.

Lehota podavania prihlasok sa ur¢i verejnou vyzvou.

Zamestnavatel’ moze podat’ len jednu ziadost’ o prijatie maximalne
5 0sob.

Sekretariat si vyhradzuje pravo pozadovat’ d’alsie dokazy relevantné
pre rozhodnutie.

Dokumentacia podand na verejnu vyzvu sa nevracia.

POSTUP S PRIHLASKAMI
Clanok 8

Sekretariat kontroluje plnenie vSeobecnych podmienok Verejnej
vyzvy a zostavuje zoznam podanych ziadosti.

Sekretariat zamietne ziadosti, ktoré su:

¢ oneskorené,

» nepovolené (ziadosti podané neopravnenymi osobami a sub-
jektmi, ktoré nie st uréené verejnou vyzvou, resp. ktoré st v
rozpore s ustanoveniami pravidiel a verejnej vyzvy);

* neuplné a nezrozumitel'né (ziadosti, ku ktorym nie su priloze-
né vsetky potrebné dokazy, napr.

* nepodpisané, bez zodpovedajucich povinne vyplnenych tda-
jov, zaslané faxom alebo elektronickou postou (e-mailom),
ktoré neboli podané na prislusnom formulari, ktoré obsahuju
nezrozumitel'né a necitatel'né udaje a podobne.

ROZHODOVANIE
Clinok 9

Pokrajinsky tajomnik rozhodnutim zriadi komisiu na prezretie zia-
dosti a vypracovanie navrhu rozhodnutia o realizovani odbornej praxe
(dalej: komisia).

Clenovia komisie sa menujii spomedzi zamestnancov v sekretaridte,
a mozu byt angazovani aj odbornici z oblasti, pre ktort je vypisana
verejna vyzva.

Clenovia komisie su povinni podpisat’ vyhlasenie, Ze nemaju sik-
romny zaujem v suvislosti s pracou a rozhodovanim komisie, resp. re-

alizaciou verejnej vyzvy (Vyhlasenie o nejestvovani stretu zaujmov).

Komisia na zaklade Ziadosti a stanovenych kritérii vypracuje navrh
rozhodnutia.

Pokrajinsky tajomnik rozobera navrh komisie a vynasa rozhodnutie
o realizovani odbornej praxe (d’alej: rozhodnutie).

Rozhodnutie sa uverejiluje na oficidlnej internetovej stranke pokra-
jinského sekretariatu www.spriv.vojvodina.gov.rs.

KRITERIA NA PRIDELENIE PROSTRIEDKOV
Clanok 10

Kritéria na pridelenie prostriedkov st nasledujuce:

Zodpovedajuca

Kvalifikicia mentora -
Nezodpovedajica

Funkcionalne

Technické kapacity

Nefunkcionalne

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA
Clénok 11
Zamestnavatel je povinny:

* uzavriet' s angazovanou osobou zmluvu o odbornom vycviku
v lehote uréenej vo verejnej vyzve;

* umoznit odbornu pripravu angazovanej osoby po dobu 12 me-
siacov;

» mesacne predkladat’ sekretariatu doklad o pritomnosti angazo-
vanej osoby odbornej praxe;

« vydat’ angazovanej osobe potvrdenie o vykonanej odbornej praxi;

 zabezpecCit’ podmienky pre bezpecnt a zdravi pracu v sulade s
ustanoveniami Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a

» oznamit’ sekretariatu kazdi zmenu, ktora ma vplyv na plnenie
zmluvy, a to do 8 dni odo diia zmeny.
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POVINNOST SEKRETARIATU
Clanok 12
Sekretariat sa zavazuje, ze:

e prijme a prezrie ziadosti;

¢ vynesie rozhodnutie;

» prevedie prostriedky na ucet NSZ;

* po obdrzani dokladu o pritomnosti Angazovanej osoby na od-
bornej praxi ho predlozi NSZ;

» v spolupraci s NSZ skontroluje plnenie zmluvnych zavizkov.

POVINNOSTI NSZ
Clanok 13
NSZ sa zavizuje, ze:

« skontroluje stav osoby, resp. ¢i je osoba v evidencii nezamest-
nanych 0sob NSZ;

v sulade so ziadost'ou zamestnavatel'a odporu¢i nezamestnani
osobu na odbornu prax;

» finan¢né prostriedky prevedené sekretariatom vynalozi ucelo-
vo;

* mesacne, po obdrzani dokladu o pritomnosti angazovanej oso-
by na odbornej praxi, v sulade s verejnou vyzvou vyplati pro-
striedky ako penaznu thradu a naklady prepravy;

» vypocitava a plati odvody pri pracovnych urazoch a chorobach
z povolania, v stlade so zdkonom a v spolupraci so sekretari-
atom kontroluje plnenie zmluvnych zavazkov.

POVINNOSTI ANGAZOVANEJ OSOBY
Clanok 14
Angazovana osoba je povinna:

» mat doklad vydany fakultou, ktory potvrdzuje, ze vyStudovala
fakultu v predchadzajucom roku s priemernou znamkou 9,50 —
10;

e byt v evidencii NSZ;

» pri odbornom vycviku dodrziavat pracovnu disciplinu a prika-
zy priameho vediceho;

» dodrziavat’ opatrenia pre bezpe¢nl a zdrava pracu v stlade
s ustanoveniami Zakona o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci.

ZMLUVA O PRIDELENI PROSTRIEDKOV
Clanok 15

Na zaklade rozhodnutia sekretariat, NSZ, zamestnavatel’ a angazo-
vana osoba uzatvoria zmluvu, ktorou sa upravujii vzajjomné prava a
povinnosti, ako aj iné prava a povinnosti, ktoré nie st uréené tymito
pravidlami, v lehote stanovenej verejnou vyzvou.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 16

Tieto pravidla nadobtidaji u¢innost’ 6smym diiom po uverejneni v
Uradnom vestniku Autonémnej pokrajiny Vojvodiny a ustanovenia
pravidiel sa za¢nu uplatiiovat’ po vypisani verejnej vyzvy.

POKRAJINSKY SEKRETARIAT
HOSPODARSTVA A CESTOVNEHO RUCHU

Cislo: 002903306 2024 09425 003 001 401 117 001
DATUM: 11. 10. 2024
POKRAJINSKY TAJOMNIK
Dr. Nenad IvaniSevié

963.

OZNAMENIE
O VEREJNOM SUBEHU NA OBSADENIE
PRACOVNEHO MIESTA —- PORADCA PRE SPRAVNE A
VSEOBECNO-PRAVNE UKONY

Pokrajinsky sekretariat vzdeldvania, predpisov, spravy a narodnost-
nych mensin — narodnostnych spolo¢enstiev oznamuje, ze na webo-
vych strankach www.puma.vojvodina.gov.rs a www.ljudskiresursi.
vojvodina.gov.rs dia 16. 10. 2024 zverejni verejny subeh na obsadenie
pracovného miesta — poradca pre spravne a vSeobecno-pravne tkony,
jeden vykonavatel’ na neurcita dobu.

Poznamka:

V tomto Uradnom vestniku APV sa neuverejiiuje osobitn4 a oznamovacia ¢ast’ v stilade s ¢linkom 5 odsek 2 Pokrajinské-
ho parlamentného uznesenia o uverejiiovani predpisov a inych aktov (Uradny vestnik APV &. 54/14 a 29/17).
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