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292.

in baza articolului 40 Legea privind ocuparea fortei de munci si
asigurarea in caz de somaj (,,Monitorul oficial al RS,, nr. 36/09, 88/10,
38/15, 113/17, 113/17 — alta lege si 49/21) si art. 35 si 36 alineatul 2 din
Hotararea Adunarii Provinciei privind Guvernul Provincial (,,Buleti-
nul oficial al P.A Voivodina”, numarul: 37/14), Guvernul Provincial, in
sedinta tinuta pe data de 19 martie 2025,a adoptat

HOTARAREA
Articolul 1

Se adopta Planul provincial de actiune pentru ocuparea fortei de
munca in Provincia Autonoma Voivodina pentru anul 2025, care este
parte integrantd a prezentei hotarari.

Articolul 2

Prezenta hotarare intra in vigoare a opta zi de la data publicarii in
,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.
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Novi Sad, 19 martie 2025
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INTRODUCERE

Planul provincial de actiune pentru ocuparea fortei de munca in
Provincia Autonoma Voivodina pentru anul 2025 (in continuare: PPA-
OFM), reprezinta instrumentul de baza pentru aplicarea politicii ac-
tive de ocupare a fortei de munca in teritoriul Provinciei Autonome
Voivodina (in continuare: P.A. Voivodina ) pentru anul 2025.

Prin PPAOFM se definesc scopurile si prioritatile politicii de ocu-
pare a fortei de munca si se stabilesc masurile care se vor realiza, fapt
prin care s-ar permite cresterea durabila a ocuparii fortei de munca in
teritoriul P.A. Voivodina.

Temeiul juridic pentru stabilirea PPAOFM este Legea privind ocu-
parea fortei de munca si asigurarea in caz de somaj (,,Monitorul oficial
al R.S.”, nr. 36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017, 113/2017 - alta lege si
49/2021), precum si Legea privind stabilirea competentelor Provinciei
Autonome Voivodina (,,Monitorul oficial al R.S.“, numerele 99/2009,
67/2012—hotararea CC 18/2020-alta lege si 111/2021 - alta lege), prin
care se defineste ca Serviciul Provincial pentru Ocuparea Fortei de
Munca, ca unitatea organizatorica a Serviciului National pentru Ocu-
parea Fortei de Munca, printre altele, da propuneri pentru realizarea
Planului national de actiune in teritoriul P.A. Voivodina, adopta si
aplica programul Planului provincial de actiune pentru ocuparea fortei
de munca.

La elaborarea PPAOFM au fost luate in considerare directiile,
obiectivele si mecanismele Strategiei de ocupare a fortei de munca in
Republica Serbia pentru perioada 2021 - 2026 (,,Monitorul oficial al
R.S.”, 8/2021 u 36/2021 — rect.), (in continuare: Strategia de ocupare a
fortei de munca) precum si obiectivele, prioritatile si activitatile plani-
ficate din strategiile nationale si documentele de dezvoltare adoptate.

Prin PPAOFM, de asemenea, se vor lua in considerare directiile si
prioritatile, care se refera la ocuparea fortei de munca, pentru ca prin
cresterea durabila si incluziva a economiei sa se creeze posibilitatea
pentru un nivel inalt de ocupare a fortei de munca, productivitate, co-
eziune sociala si teritoriald, precum si prioritatile si activitatile plani-
ficate din strategia nationala adoptata, programele si documentele de
dezvoltare.

Prioritatile politicii active de ocupare a fortei de munca pentru peri-
oada urmatoare in primul rand sunt orientate spre investitii in resurse
umane, stimularea incluziunii sociale asupra pietei muncii si deschide-
rea noilor locuri de munci. in acest sens , respectand directiile si reco-
mandarile politicii europene de ocupare a fortei de munca, obiectivele
politicii de ocupare a fortei de munca sunt definite prin Planul de ac-
tiune pentru perioada 2024 — 2026 (in continuare: Planul de actiune)
pentru aplicarea Strategiei de ocupare a fortei de munca, prioritatile
politicii de ocupare a fortei de munca in teritoriul P.A. Voivodina pen-
tru anul 2025 sunt:

1. sprijin deschiderii noilor locuri de munca si scaderea cotei so-
majului in P.A. Voivodina;

2. investitii mai mari in resurse umane prin imbunatatirea educa-
tiei si instruirii, precum si folosirea maxima a Centrului Edu-
cativ, cu scopul conformarii ofertei si cererii pe piata muncii;

ta muncii.

La definirea si elaborarea PPAOFM sunt inclusi partenerii sociali,
precum si toate institutiile si entitatile relevante, pentru ca prin dife-
rite abordari sa se permita analiza completa si la realizarea masurilor
planificate sa se obtina cat mai bune rezultate.

1. CADRUL MACROECONOMIC STRATEGIA DE OCUPARE
A FORTEI DE MUNCA iN REPUBLICA SERBIA PENTRU
PERIOADA 2021 - 2026 .

Avand in vedere continuitatea in aplicarea politicii de ocupare a for-
tei de munca, in conformitate cu necesitatile pietii nationale de munca
si continuarea conformarii cu stadardele din acest domeniu care sunt
valabile pentru tarile membre ale Uniunii Europene, s-a adoptat Stra-
tegia de ocupare a fortei de munca in Republica Serbia pentru perioada
2021-2026

PLANUL DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2024 - - 2026
PENTRU APLICAREA STRATEGIEI DE OCUPARE A FORTEI
DE MUNCA N REPUBLICA SERBIA PENTRU PERIOADA
2021 --2026.

Planul de actiune reprezinta un document de politica publica care se
adopta in vederea operationalizarii si realizarii obiectivului general si
a celor speciale prevazute in Strategia de ocupare a fortei de munca.

Scopul general al Strategiei de ocupare a fortei de munca este cres-
terea stabild si durabild a ocuparii fortei de munca intemeiata pe cu-
nostinte si munca demnd, in timp ce drept scopuri speciale sunt defi-
nite urmatoarele:

1. Realizarea cresterii ocuparii de calitate prin masurile intersec-
toriale directionate spre imbunatatirea ofertei de munca si ce-
rerii de munca;

2. Pozitia mai buna a somerilor pe piata muncii;

3. Cadrul institutional avansat pentru politica de ocupare a fortei
de munca.

Prin Strategia de ocupare a fortei de munca este prevazuta adopta-
rea a doud planuri de actiune pentru realizarea scopurilor si masurilor
planificate. Se prevede ca primul Plan de actiune sa fie adoptat pentru
perioada 2021 - 2023, iar al doilea Plan de actiune pentru perioada
2024 - 2026.

2. SITUATIA SI TENDINTELE PE PIATA MUNCII
Ancheta privind forta de munci, al I'V-lea trimestru 2024*

in al patrulea trimestru al anului 2024, rata somajului in Republica
Serbia a fost de 8,6%. Interregional, rata este cea mai mare in regiunea
Serbia de Sud si Est si se estimeazi la 11,4%. in regiunea Sumadija
si Serbia de Vest este de 9,4%, in timp ce in regiunea Voivodina
aceasta rata este de 8,0%. Cea mai scazuta rati a somajului se
inregistreaza in regiunea Belgrad, unde se estimeazi la

in raport cu acelasi trimestru al anului precedent, numarul per-
soanelor angajate a crescut cu 50.700, numarul somerilor a scazut cu

11.600, precum si numarul de locuitori din afara fortei de munca, care
este mai mic cu 65.300. Rata ocuparii fortei d emunca a crescut cu
1,1 puncte procentuale (p.p.) si a constituit 51,4%, in timp ce rata so-
majului a scazut cu 0,5 p.p. si s-a estimat la 8,6%. Rata populatiei din
afara fortei de munca a fost de 43,7%, ceea ce reprezinta o scadere cu
1,0 p. p.

In raport cu trimestrul 11T al anului 2024, s-a inregistrat o scadere a
numarului de persoane angajate cu 28.600, si o crestere a numarului de
someri (cu 16.000) si a populatiei din afara fortei de munca (o crestere
de 6.300 de persoane). Astfel, rata de ocupare a fortei de munca este
mai mica cu 0,5 p.p., in timp ce ratele somajului si ale populatiei din
afara fortei de munca sunt de 0,5 p. p., respectiv 0,1 p. p.

Rata totala de ocupare informala a fortei de munca a fost de 11,9%,
rata de ocupare informala a fortei de munca in sectorul agriculturii
s-a estimat la 48,5%, iar in sectoarele din afara agriculturii de 6,8%.

*datele Institutului Republican de Statistica din 28.02.2025.
Somerii in P.A. Voivodina

in evidenta Serviciului National de Ocupare a Fortei de Munca —
P.A. Voivodina, pe data de 31.12.2024 s-au aflat 81.774 de persoane
care cautd angajare, dintre care 45.768 de femei sau 57,5%.

e 72.842 someri (activi),

¢ 7.900 persoane incapabile temporar si nepregatite de munca
¢ 169 persoane cu drepturile suspendate conform Legii

e 222 de angajati care solicita schimbarea locului de munca

¢ 641 de alte persoane care solicitd un loc de munca.
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Prezentarea numarului de someri pe districte in Voivodina

Regiunea/districtul/comuna 315.(1);1.1;(1;; A
Regiunea Voivodina 73.842
Districtul Bac¢ka de Nord 5.766
Districtul Banatul Central 9.007
Districtul Banatul de Nord 4.916
Districtul Banatul de Sud Panciova 9.367
Districtul Banatul de Sud Varset 4.180
Districtul Backa de Vest 9.784
Districtul Bac¢ka de Sud 22.125
Districtul Srem 8.290

Somajul privit conform nivelului de instruire si profesii arata ca
majoritatea somerilor sunt inregistrati fara calificare, adica cu I nem
37,0%, apoi cu IV nem 25,5%, 11 nem 20,6% si cu VII1 nem 8,0% .

Cu gradul 1V de instruire au fost inregistrati cei mai multi someri
cu urmatoarele profesii:

Absolvent liceu (NEM 1V),

Tehnician economic (NEM IV),

Tehnician agricol pentru productia plantelor (NEM 1V),
Tehnician alimentatie si Tehnician pentru biotehnologie (NEM
V)

Vanzitor (NEM IV)

Tehnician chimist- tehnolog(IV NEM)

Cu gradul III de instruire au fost Inregistrati cei mai multi someri
cu urmatoarele profesii:

« Vanzitor (NEM 111 si CF)

* Mecanic auto

* Croitor si confectionar (NEM III si CF)

* Operator prelucrare alimentare bauturi (NEM III si CF)

Cu gradul VII 1de instruire au fost inregistrati cei mai multi someri
cu urmatoarele profesii:

+ Licentiat in economie economia generala, banci si finante
(VIIICCO),

* Licentiat in drept,

* Licentiat in economie,

* Licentiat in drept (NEM VII 1) / master jurist

* Profesor invatamantul pe clase

Raportul numérului de someri din P.A.V. conform perioadei
analizate:

 DECEMBRIE 2024 - Decembrie 2023 a fost redus numarul de
someri cu 6.784 de persoane, sau 8,5%;

1.2 Somerii in raport cu durata somajului

Cota somerilor inregistrati, conform duratei somajului:

Durata somajului %
Péni la 3 luni 15.4%
3-6 luni 9.5%
6-9 luni 5.9%
9-12 luni 5.2%
1.-2. rogune 14.0%
2.-3. ronune 8.5%
3.-5. roqune 11.7%
5.-8. roqune 9.7%
8.-10. roqune 4.5%
Peste 10 ani 15.7%

Din numarul total de someri, peste 12 luni (somajul de lunga du-
ratd) isi cautd un loc de munca 46.690 de persoane sau 64,1% din-

tre care 25,771 de femei sau 55,2%

Somerii in raport cu virsta.

Cota somerilor inregistrati, potrivit varstei

Varsta %
15-19 3.5%
20-24 6.4%
25-29 7.7%
30-34 8.6%
35-39 9.9%
40-44 10.8%
45-49 11.7%
50-54 12.3%
55-59 14.3%
60-65 14.7%

Tinerii pana la 30 de ani reprezintd 17,7 % (12.859) de someri din
numarul total al somerilor inregistrati in P.A. Voivodina, dintre care
7.075 sunt femei sau 55,0%. Sunt inregistrati 53,1% sau 38.671 de
someri cu o varsta de peste 45 de ani, din care femei 52,3% sau 19.738 .
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Somerii dupa structura educationala

Structura somerilor in P.A.V. dupi pregatirea profesionala si sex :

I:LZegl;tlifee NUMARUL SOMERILOR DECEMBRIE 2024 % PARTICIPAREA SOMERILOR DUPA NEM
profesionala
Total Femei Barbati Total Femei Birbati
| 7,569 3,904 3,665 10.4 9.9 11.0
I P298S 11,416 10,819 30.5 28.9 32.5
I 2,171 1,043 1,128 3.0 2.6 34
v 13,858 6,326 7,532 19.0 16.0 22.6
\% 2,022 1,338 684 2.8 34 2.1
VI-1 15,733 9,500 6,233 21.6 24.0 18.7
VI-2 678 234 444 0.9 0.6 1.3
VII-1 1,174 806 368 1.6 2.0 1.1
VII-2 1,722 1,201 521 2.4 3.0 1.6
VIII 2,205 1,429 776 3.0 3.6 2.3
TOTAL P.A.V. 72,842 39,516 33,326 100.0 100.0 100.0

Structura regionala de somaj

La sféarsitul anului 2024, cea mai mare cota a somerilor in nu-
marul total al somerilor in Voivodina, s-a inregistrat in districtul
Backa de Sud (30,35%), iar cea mai mica (5.84%) districtul Bana-
tul de Sud - Varset.

Cota persoanelor necompetente in numirul total al somerilor
este de 36,71% sau 25.807 persoane, iar a celor competente 63,29%
sau 46.733 de persoane.

Analizand pe districte, cea mai mare cota a persoanelor incompe-
tente in numarul total al somerilor la nivel de district a fost inregistra-
ta in districtul Banatul de Nord (59.3%), in timp ce cota persoanelor
competente a fost cea mai mare in districtul Ba¢ka de Sud (68,2%).

Somerii in somaj de lunga durata participa cu 62,85% la so-
majul total din P.A.V. Conform datelor privind durata de asteptare
pentru angajare, cea mai mare coti a somerilor in somaj de lunga
durata (care la un post de munca asteapta peste 12 luni) s-a inregistrat
in districtul Banatul Central (68,53%), iar cea mai mica coti a so-
merilor in jomaj de lunga durati este in districtul Srem (60,10%).

Cota somerilor in somaj de lunga durata pe districte in P.AV.:

Nc“u“r‘j;t“l Districtul/Filiala %
1. Backa de Nord 67.5

2. Banatul Central 68.5

3. Banatul de Nord 63.9

4. Bantul de Sud Panciova 68.0

5. Bantul de Sud Varset 67.1

6. Backa de Vest 62.6

7. Backa de Sud 61.4

8. Sremski 60.2
P.A. Voivodina 64.1

Pentru scaderea numarului de someri este necesara modificarea sis-
temului de invatdmant si adaptarea acestuia la nevoile pietei muncii,
asupra acestui fapt indicand profesiile surplus in numar tot mai mare.
in cursul anului 2024 similar ca si in anii precedenti, pentru un numar
mare de profesii, cele mai multe cu gradul de instruire III si IV, pe

parcursul anului intreg analizat, au fost anuntate foarte putine locuri
de munca libere. De asemenea se observa o neconformitate intre sis-
temul de invatamant si piata muncii, respectiv nu se urmaresc noile
tehnologii si inventii tehnice. La cresterea ocuparii fortei de munca
ar contribui semnificativ modificarea Legii prin care s-ar obliga din
nou angajatorii la afisarea obligatorie a locurilor libere de munca prin
SNOFM, ceea ce ar permite urmarirea nevoilor de angajare precum
si nevoia de coordonare si planificare in comun de catre institutiile de
invatamant, piata muncii, ministerele competente si autoguvernarile
locale.

Prin instruirile Centrului Educativ din Novi Sad sau prin instru-
irile SNOFM, precum sunt instruirile suplimentare, schimbarile de
calificare si invatamantul adultilor, este posibila depasirea structurii
nefavorabile de calificare a somerilor ceea ce reprezinta unul dintre
principalele motive pentru rata mare a somajului.

Surplusul de salariati si beneficiarii de compensari banesti

Prin aceasta activitate sunt cuprinsi:

 Angajatii pentru a caror munca nu mai exista nevoie,
» Angajatorii care prezinta surplusul de angajati si
» Angajatorii care angajeaza surplusul de angajati.

Activitatea s-a desfasurat prin stabilirea cooperarii cu angajatorii
prin intermediul echipelor profesionale operationale, cu scopul identi-
ficarii surplusului de angajati si preluarea masurilor corespunzatoare,
solutionarea in timp util a statutului lor (informarea angajatilor, coo-

preluarea de masuri etc.).

in vederea solutiondrii surplusului angajatilor s-a colaborat cu an-
gajatorii si intreprinderile aflate in procesul de restructurare, cu scopul
oferirii de ajutor lucratorilor care sunt surplus tehnologic potential,
respectiv de a caror activitate nu mai exista nevoie.

Scopul aplicarii activitatii a fost ca inaintea incetarii raportului
de munca, prin cooperarea cu partenerii sociali, sa ajute la angajarea
surplusurilor potentiale. Problema este prezenta si in continuare, in
sensul ca angajatorii contacteazd SNOFM atunci cand deja au anuntat
surplusurile, fara posibilitatea de protejare a acestora, cu exceptia in-
registrarii in evidenta SNOFM.

Pe teritoriul P.A. Voivodina in cursul anului 2024 numarul total
de beneficiari de compensare in bani fost 15.820 dintre care 9.181 de
femei. Toti beneficiarii compensarii in bani pe timpul varsarii com-
pensarii in bani exercita dreptul la asigurarea medicala, precum si
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membrii familiilor acestora care nu sunt asigurati in baza unui alt te-
mei. Plata compensarii in bani a continuat, in conformitate cu legea, si
dupa expirarea perioadei stabilite de varsare, si anume pentru perioa-
da de absenta pe motivul concediului de maternitate si absentei de la
munca pentru ingrijirea copilului, incapacitatii temporare de munca si
in timp ce somerul se afld la educatie si instruire suplimentara.

Institutiile pe piata muncii

Pentru aplicarea politicii de ocupare a fortei de munca in Republcia
Serbia este competent Ministerul pentru Munci, Ocuparea Fortei
de Munci, Problemele Veteranilor de Rizboi si Problemele Sociale.

Prin Legea privind ocuparea fortei de munca si asigurarea in caz de
somaj, este stabilit ca titularii activitdtilor de angajare sunt SNOFM
si agentiile pentru ocuparea fortei de munca, si este definita pozitia si
competenta acestora.

SNOFM efectueaza activitati de angajare, asigurare in caz de so-
maj, exercitare a dreptului din domeniul asigurarii in caz de somaj
si a altor drepturi, precum si tinerea evidentei de ocupare a fortei de
muncd pe intregul teritoriu al Republicii Serbia.

in cadrul SNOFM, in vederea efectuirii mai eficace a activitatilor,
in P.A. Voivodina a fost infiintat Serviciul Provincial pentru Ocupa-
rea Fortei de Munca care coordoneaza activitatea a opt filiale de
angajare, care sunt organizate pe districte.

din Hotararea Adunarii Provinciei privind administratia provin-
ciald (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 37/2014, 54/2014 - alta
hotarare, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 si 38/2021), la articolul
43 este stabilit ca Secretariatul Provincial pentru Economie si Turism
in conformitate cu legea si Statutul P.A. Voivodina, efectueaza activi-
tatile administratiei provinciale in domeniul economiei si turismului,
precum si ca este titularul activitatilor de angajare si de aplicare a
politicii de angajare in teritoriul P.A. Voivodina.

3. POLITICA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA iN P.A.
VOIVODINA

Cadrul juridic si institutional al politicii de angajare il reprezinta in
domeniul angajarii:

Legea privind ocuparea fortei de munca si asigurarea in caz de
somaj (,,Monitorul oficial al RS”, nr. 36/2009, 88/2010, 38/2015,
113/2017, 113/2017 - alta lege si 49/2021),

Legea privind reabilitarea profesionald si angajarea persoane-
lor cu dizabiliti (,,Monitorul oficial al R.S.numarul 36/2009,
32/2013 si 14/2022 - alta lege),

Strategia de ocupare a fortei de munca in Republica Serbia pen-
tru perioada 2021-2026 (,,Monitorul oficial al R.S. nr.. 18/2021
i 36/2021 - rect.) si

Planul de actiune pentru perioada 2024 — 2026 pentru aplica-
rea Strategiei de ocupare a fortei de munca in Republica Ser-
bia pentru perioada 2021-2026 (,,Monitorul oficial al R.S.”, nr.
22/2024).

Legea privind ocuparea fortei de munca si asigurarea in caz de so-
maj este conformata cu principiile si standardele politicii de angajare
a Uniunii Europene (UE) si conventiile Organizatie Internationale a
Muncii (OIM). Aceasta lege asigura un cadru legal flexibil si plin de
continuturi de planificare si aplicare a politicii active de ocupare a
fortei de munca.

Legea privind reabilitarea profesionala si angajarea persoanelor cu
dizabiliti asigura redefinirea deplind a relatiilor dintre persoanele cu
dizabilitati ca angajati potentiali si mediul muncii, respectiv angajatorii.

Piata muncii, ca parte a intregului sistem economic, arata toate mo-
dificarile structurale si dinamice care au loc in societate si totodata
influenteaza asupra lor. Cresterea ocuparii fortei de munca si creste-
rea durabild a ocupadrii fortei de munca va depinde, in mare masura,
de succesul tarii in alte activitati economice, mai ales la dezvoltarea

economiei, atragerea investitiilor directe straine, avansarea sistemului
de invatamant si a sistemului de protectie sociald, precum si avansarea
in procesele de descentralizare si dezvoltare regionala.

Politica activa de angajare in anul 2025 va fi orientata spre reali-
zarea activitatii care va da rezultate in termen scurt, dar si spre cele
care in perioada pe termen mediu vor duce la stabilirea unei tendinte
durabile si stabile de angajare, micsorarea diferentelor regionale, ma-
jorarea productivitatii, impiedicarea excluderii de pe piata muncii si
incluziunea sociala, protejarea muncitorilor surplus carora le va inceta
raportul de munca in temeiul restructurarii intreprinderii.

Prin Strategia de ocupare a fortei de munca, ca scop general al po-
liticii de ocupare a fortei de munca, este stabilita cresterea ocuparii
fortei de munca, precum si directiile strategice si prioritatile pentru
realizarea acestui obiectiv:

« stimularea ocuparii fortei de munca in regiunile mai putin dez-
voltate si dezvoltarea politicii regionale si locale a ocupadrii for-
tei de munca,

« avansarea capitalului uman si o mai mare includere sociala si

« avansarea institutiilor si dezvoltarea pietii muncii.

Scopul general al Strategiei de ocupare a fortei de munca este
cresterea stabila si durabila a ocuparii fortei de munca intemeiata pe
cunostinte si munca demna, in timp ce drept scopuri speciale sunt
definite urmatoarele:

1. Realizarea cresterii angajarii de calitate prin masurile intersec-
toriale directionate spre imbunatatirea ofertei de munca si ce-
rerii de munca,

2. Avansarea pozitiei somerilor pe piata muncii;

3. Cadrul institutional avansat pentru politica de ocupare a fortei
de munca.

A. Angajarea somerilor si cresterea angajarii formale

1. Stimularea angajarii si prevenirea somajului:
* Promovarea angajarii si reducerea somajului,
« Consiliere si mediere la angajare,
 Organizarea si realizarea educatiei si instruirilor suplimentare,
* Promovarea angajarii somerilor si angajarea prin stimularea an-
trerpizei si autoangajarii prin acordarea de subventii
» Promovarea si organizarea lucrarilor publice.

2. Stimularea angajérii tinerilor:

» Dezvoltarea indrumarii si consilierii in cariera,

 Cresterea angajarii tinerilor prin obtinerea cunostintesor si abili-
tatilor suplimentare,

» Formarea profesionala si perfectionarea pentru munca indepen-
denta,

* Promovarea practicii profesionale pentru elevi si studenti,

« Stimulari angajatorilor pentru angajarea tinerilor si

* Acordarea de sprijin tinerilor antreprenori.

3. Sprijin reducerii diferentelor regionale:

* Promovarea consolidarii responsabilitatii si nivelului de compe-
tentd la sprijinul crearii politicii de angajare la nivel local si re-
gional si

» Consolidarea capacitatilor la nivel local pentru crearea si imple-
mentarea masurilor de politica activa de ocupare a fortei de munca.

4. Sprijin reducerii muncii neformale:
* Consolidarea mecanismului de control si lupta impotriva eco-
nomiei gri,
* Promovarea si stimularea formelor flexibile de munca si
¢ Promovarea muncii demne si stimularea antreprenorilor si anga-
jatorilor pentru a munci legal.

B: Avansarea includerii sociale si a accesului egal la piata muncii

1. Egalarea pozitiei femeilor si barbatilor pe piata muncii:
 Crearea conditiilor prealabile de sistem pentru politica de opor-
tunitati egale,
« Stimualrea antreprizei si autoocuparii fortei de munca feminine,
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* Stimularea angajarii si autoangajarii femeilor din categoria per-
soanelor cu dificultati pentru angajare (femei cu dizabilitati,
rome, femei aflate in situatia de violenta din partea parteneru-
lui sau violenta familiala, parinte care-si intretine singur copi-
lul, femeile peste 50 de ani si mai tinere de 30 de ani, femeile
de la sat) si

Sprijin conformarii vietii profesionale si familiale si crearea de
conditii prealabile pentru o includere mai mare a femeilor.

2. Crearea conditiilor pentru includerea sociald si angajarea
persoanelor cu dizabilititi, a romilor, persoanelor refugiate
si strimutate:
 Stimularea angajarii persoanelor cu dizabilitati,

* Stimularea angajarii romilor si
* Stimularea angajarii persoanelor refugiate si stramutate.

C. Dezvoltarea resurselor umane

Avansarea sistemului de invatimant si instruire si conformarea
cu nevoile pietei muncii:
 Consolidara capacitatilor institutiilor si stabilirea cooperarii cu
scopul avansariii sistemului si politicii de invatamant si ocupa-
re a fortei de munca si
* Dezvoltarea sistemului de instruiri de scurtd durata — standardi-
zarea instruirilor, acreditarea institutiilor de invatamant si certi-
ficarea cunostintelor.

PPAOFM prevede masuri pentru ocuparea fortei de munca care se
realizeaza in cooperare cu SNOFM fin teritoriul P.A. Voivodina:

1. Subventie somerilor pentru autoocuparea fortei de munca
care reprezintd mijloacele acordate si ajutorul profesional pe care 1l

poate exercita somerul care se va autoangaja, se acordda somerului
care se afla in evidenta Serviciului National pentru ocuparea Fortei de
Muncd 1n teritoriul P.A. Voivodina, 1n vederea infiintarii unei firme
sau unei alte forme de antrepriza de cétre somer sau prin asocierea mai
multor someri, precum si pentru infiintarea societatii comerciale daca
fondatorul incheie raport de munca la ea.

Subventia pentru autoocuparea fortei de munca reprezinta ajutorul
de stat de mica valoare (de minimis).

Subventia se acorda somerului intr-o suma unica.

Aprobarea subventiei pentru autoocuparea fortei de munca se stabi-
leste in baza evaluarii planului de afaceri.

Somerul care isi exercita deptul la subventie pentru autoocuparea
fortei de munca este obligat ca noua activitate inregistrata sa o efectu-
eze cel putin 12 luni si sd-si indeplineasca cu regulariate obligatiile in
baza impozitelor si contributiilor pentru asigurarea sociala obligato-
rie, in conformitate cu legea.

Ajutor profesional cu scopul stimularii autoocuparii fortei de mun-
ca somerul obtine prin serviciile de consiliere si informative in centre-
le de afaceri, instruiri din domeniul antreprizei, mentoring si instruiri
specializate ale SNOFM.

2. Subventia angajatorilor pentru angajarea somerilor se aproba
angajatorilor care apartin sectorului privat, pentru angajarea someri-

lor care se afla in evidenta Serviciului National de Ocupare a Fortei de
Muncad in teritoriul P.A Voivodina.

Subventia pentru angajarea somerilor reprezinta ajutorul de stat de
mica valoare (de minimis).

Destinatia mijloacelor este subventionarea obligatiilor in baza im-
pozitelor si contributiilor pentru asigurarea sociala obligatorie, in con-
formitate cu legea.

Angajatorul care exercita dreptul la subventie este obligat sa per-
mita ca raportul de munca al persoanei sa dureze cel putin 12 luni.

3. Lucririle publice se organizeaza cu scopul angajarii somerului
si a somerului in stare de nevoie sociala, pastrarii si avansarii capa-
citatilor de munca a somerilor, precum si in vederea realizarii unui
anumit interes social.

Organizarea lucrarilor publice cu o durata de cel mult 4 luni se va
organiza in domeniul activitatilor sociale, umanitare, culturale etc.;
intretinerea si reconstruirea infrastructurii publice si intretinerea si
protectia mediului si naturii.

Drept de participare la procedura de organizare a lucrarilor publice
au asociatiile inscrise in Registrul Agentiei pentru Registre Economi-
ce. Mijloacele destinate pentru organizarea lucrarilor publice se folo-
sesc pentru plata compensarii pentru activitatea efectuata somerilor
inclusi 1n lucrarile publice, compensarea unei parti sau a cheltuielilor
totale pentru naveta la si de la locul de munca si cheltuielile de reali-
zare a lucrarilor publice.

4. Instruirea in abilititile profesionale si de munca sunt activita-
tile prin care somerilor si persoanelor angajate li se ofera posibilitatea
ca prin procesul formarii profesionale teoretice si practice, calificarii
suplimentare se insusesc noi cunostinte si abilitati in vederea ocuparii

autoangajare.

De importanta esentiala pentru planificarea programului de instru-
ire este ca instruirea oferitd trebuie sa se refere la domeniile care se
solicitd pe piata muncii i sa se stabileascd un echilibru intre abilitatile
generale si competentele profesionale in vederea unei cat mai bune
ocupadri a fortei de munca. La fel, instruirea trebuie sa fie strans legata
cu cerinta la angajator.

in urma adoptarii Planului provincial de actiune pentru ocuparea
fortei de munca in P.A. Voivodina pentru anul 2025, Secretariatul
Provincial pentru Economie si Turism va publica anunturile publice
si concursurile publice, in care se vor preciza conditiile si criteriile de
acordare a subventiilor, precum si drepturile si obligatiile beneficiari-
lor, donatorilor de mijloace si ale Serviciul National pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

4. CADRUL FINANCIAR AL POLITICII DE OCUPARE A
FORTEI DE MUNCA SI SURSELE DE FINANTARE

Masurile de politica activa de angajre se finanteaza din mijloacele
bugetului P.A. Voivodina, mijloacele cadou, donatii, precum si din
mijloacele de contributie pentru cazul de somaj si alte surse.

Prin Hotararea Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei
Autonome Voivodina pentru anul 2025 (,,Buletinul oficial al P.AV.*,
numarul 57/2024) in partea 16 Secretariatul Provincial pentru Econo-
mie si Turism, mijloacele sunt asigurate pentru Programul 0803 Poli-
tica activa pentru ocuparea fortei de munca, Activitatea de program
1001 Politica activa pentru ocuparea fortei de munca in P.A.Voivo-
dina, 412, Activitati generale in domeniul muncii, clasificarea eco-
nomicd 423, Servicii conform contractului, respectiv 4235, Servicii
de specialitate, sursa de finantare 01 00,Venituri generale si incasari
in buget 20.700.000,00 dinari, clasificarea economica 454, Subventii
intreprinderilor private, respectiv 4541 subventii curente intreprinde-
rilor private, sursa de finantare 01 00 Venituri generale si incasari in
buget 9.000.000,00 dinari si clasificarea economica 481 Dotatii or-
ganizatiilor neguvernamentale, respectiv 4819 Dotatii altor institutii
non-profit, sursa de finnantare 01 00Venituri generale si incasari in
buget 9.000.000,00 dinari.

5. PARTICIPAREA LA COFINANTAREA MASURILOR
POLITICII ACTIVE DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

Prin articolul 60 din Legea privind ocuparea fortei de munca si asi-
gurarea in caz de somaj a fost stabilita posibilitatea ca Provincia Au-
tonoma in cadrul planului de actiune pentru ocuparea fortei de munca,
in cazul in care asigura mai mult de jumatate din mijloace necesare
pentru finantarea unei anumite masuri a politicii active a ocuparii for-
tei de munca, sa poata prezenta cerere Ministerului Muncii, Ocuparii
Fortei de Munca si Politicii Sociale pentru participarea la cofinantarea
masurilor prevazute.
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Conditiile pentru aprobarea cofinantarii masurilor politicii active a
ocupadrii fortei de munca, sunt ca Provincia Autonoma sa aiba format
un consiliu pentru ocuparea fortei de munca, sa fie adoptat planul de
actiune pentru ocuparea fortei de munca si sa fie asigurate mai mult de
jumatate din mijloacele necesare pentru finantarea anumitor masuri
conformate cu prioritatile si obiectivele dezvoltarii economice §i piata
muncii.

Criteriile in baza carora se aproba cuantumul mijloacelor solicita-
teconform cererii unitatii autoguvernarii locale pentru participarea la
masurile de finantare sunt:

1. gradul de dezvoltare al unitatii autoguvernarii locale (unei
unitati a autoguvernarii locale care apartine zonelor mai pu-
tin dezvoltate este asiguratd cu o suma mai mare de mijloace
din bugetul RS in raport cu unitatile autoguvernarii locale dez-
voltate), cu specificarea ca suma minima care poate fi asigu-
ratd din bugetul RS pentru unitatea autoguvernarii locale care
apartine grupului patru ( gradul de dezvoltare sub 60% din me-
dia republicand) si zonele devastate (gradul de dezvoltare sub
50% din media republicand) este de 60%, cu exceptia unitati-
lor autoguvernarii locale care si-au exprima in cererea lor de
cofinantare, nevoia de a asigura o cota de participare a mijloa-
celor din bugetul RS mai mica de 60%:

2. A fost format consiliul local pentru teritoriul a mai multor uni-
tati ale autoguvernarilor locale si s-a adoptat documentul co-
mun de planificare In domeniul ocupdrii fortei de munca pen-
tru teritoriul acelor unitati ale autoguvernarilor locale.

Provincia Autonoma sau unitatea autoguvernarii locale poate, pana
la 28 februarie 2025, sau in ultima zi a lunii februarie 2025 si 2026,
sé depuna la ministerul responsabil cu ocuparea fortei de munca, prin
Serviciul National de Ocuparea Foprtei de Munca,cererea de partici-
pare la finantarea masurilor de politica activa in ocuparea fortei de
munca prevazute in documentul local de planificare in domeniul ocu-
parii fortei de munca.

Dupa expirarea termenului de prezentare a cererilor, Serviciul Na-
tional de Ocupare a Fortei de Munca verifica indeplinirea conditiilor
de finantare a masurilor de politicd activa a ocuparii fortei de munca,
pregateste avizul consultativ cu privire la fiecare document individual
local de planificare in domeniul ocuparii fortei de munca (conforma-
rea cu obiectivele de dezvoltare economica locala si indicatorilii pietei
locale de munca) si face propunerea de participare la finantarea masu-
rilor de politica activa a ocuparii a fortei de munca pe baza criteriilor
si a mijlaocelor disponibile.

Serviciul National de Ocupare a Fortei de Munca remite ministe-
rului competent pentru ocuparea fortei de munca propunerea de par-
ticipare la finantarea masurilor de politica activa a ocuparii fortei de
munca in termen de 30 de zile de la data expirdrii termenului de pre-
zentare a cererii, in baza careia ministrul competent pentru ocuparea
fortei de munca emite decizia.

293.

in baza articolului 32, alineatul 1 punctul 2), articolul 97 alineatele
1. 2 si 6 din Legea privind ocrotirea sanatatii (,,Monitorul oficial al
RS”, nr. 25/19 si 92/23 — interpretarea autentica), articolului 1 lini-
uta 3 din Hotdrarea Adunarii Provinciei privind transferul de unele
autorizatii pe Guvernul Provincial pe care le are Adunarea Provin-
ciei Autonome Voivodina in domeniul sanatatii (,,Buletinul oficial al
P.AV.”, nr. 24/19 si 50/21), Ordonanta privind Planul retelei de insti-
tutii sanitare (,,Monitorul oficial al R.S.”nr. 5/20, 11/20, 52/20, 88/20,
62/21, 69/21, 74/21, 95/21, 43/23, 58/23, 87/23, 103/23, 83/24 51 101/24)
articolului 32 punctul 9 si articolului 35 si 36 alineatul 2 din Hotararea
Adunarii Provinciei privind Guvernul Provincial (,,Buletinul oficial
al P.AV.”, numarul: 37/14), Guvernul Provincial, in sedinta tinuta pe
data de 19 martie 2025, a adoptat

HOTARAREA
PRIVIND SCHIMBAREA DENUMIRII INSTITUTIEI
SANITARE AL CAROR
FONDATOR ESTE PROVINCIA AUTONOMA VOIVODINA
Articolul 1

Denumirea Clinicii de stomatologie din Voivodina, Novi Sad, Haj-
duk Veljkova 12, al carei fondator este Provincia Autonoma Voivodi-
na, se modifica §i va avea urmatorul cuprins: ,,Clinica pentru Medici-
na Dentard a Voivodinei”.

Articolul 2

Clinica prevazuta la articolul 1 din prezenta hotarare isi va confor-
ma Statutul si alte acte generale cu prezenta hotarare in termen de 30
de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Articolul 3

Prezenta hotarare intra in vigoare a opta zi de la data publicarii in
,,Buletinul oficial al P.AV.”.

GUVERNUL PROVINCIAL

Numarul: 001196487 2025 09413 000 000 060 070 04 004
Novi Sad, 19 martie 2025
PRESEDINTELE
Guvernului Provincial
Maja Gojkovi¢

294.

in baza art. 16 alineatul 2, articolului 24 , alineatul 2 si articolului
33 din Hotararea Adunarii Provinciei privind administratia provin-
ciala (,,Buletinul oficial al P.AV, nr. 37/14 si 54/14 — alta hotarare,
37/16, 29/17, 24/19, 66/20 si 38/21), din Hotararea Adunarii Provinci-
ei privind Programul de protectie, amenajare si folosire a terenurilor
agricole pentru teritoriul P.AV. in anul 2025 (,,Buletinul oficial al
P.AV.”, numarul: 57/2024), Ordonantei privind mijloacele de stimu-
lare a programului sau a partii de mijloace care lipseste pentru finan-
tarea programelor de interes public pe care le realizeaza asociatiile
(,,Monitorul oficial al R.S.”, numarul: 16/2018), indrumarea privind
obligatia de definire a legaturii dintre interesul public stabilit si finan-
tarea programelor pe care le realizeaza asociatiile (,,Buletinul oficial
al P.AV.”, numarul: 1/20) secretarul provincial pentru agricultura,
economia apelor si silvicultura emite

REGULAMENTUL

PRIVIND ACORDAREA MIJLOACELOR PENTRU

STIMULAREA PROGRAMULUI SAU A PARTII DE
MIJLOACE CARE LIPSESTE PENTRU FINANTAREA
PROGRAMELOR DE INTERES PUBLIC CARE SUNT

IMPORTANTE PENTRU PROTECTIA SI SALVAREA iN CAZ
DE INCENDIU iN ANUL 2025 PE CARE LE REALIZEAZA
ASOCIATIILE

Dispozitiile generale
Articolul 1

Prin Regulamentul privind acordarea mijloacelor pentru stimularea
programului sau a partii de mijloace care lipseste pentru finantarea
programelor de interes public care sunt importante pentru protec-
tia si salvarea in caz de incendiu in anul 2025, pe care le realizeaza
asociatiile (in continuare: Regulamentul) se stabileste destinatia mij-
loacelor, procedura de acordare a mijloacelor, criteriile de acordare a
mijloacelor si alte probleme importante pentru realizarea punctului II
subpunctul 1.6. din Hotararea Adunarii Provinciei privind Programul
de protectie, amenajare si folosire a terenurilor agricole din teritoriul
P.AV. in anul 2025 (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 57/2024).
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Dispozitiile generale
Articolul 1

Prin Regulamentul privind acordarea mijloacelor pentru stimularea
programului sau a partii de mijloace care lipseste pentru finantarea
programelor de interes public care sunt importante pentru protec-
tia si salvarea in caz de incendiu in anul 2025, pe care le realizeaza
asociatiile (in continuare: Regulamentul) se stabileste destinatia mij-
loacelor, procedura de acordare a mijloacelor, criteriile de acordare a
mijloacelor si alte probleme importante pentru realizarea punctului I1
subpunctul 1.6. din Hotararea Adunarii Provinciei privind Programul
de protectie, amenajare si folosire a terenurilor agricole din teritoriul
P.AV. in anul 2025 (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 57/2024).

Programul prevazut la alineatul 1 din prezentul articol 1-a adoptat
Adunarea Provinciei Autonome Voivodina, iar Secretariatul Provinci-
al pentru Agricultura, Economia Apelor si Silvicultura (in continuare:
Secretariatul Provincial) este responsabil pentru realizarea acestuia.

Nivelul, modul de acordare si destinatia mijloacelor irambursabile
Articolul 2

Pentru realizarea activitatii este asigurat in total 30,000,000.00
dinari.

Mijloacele nerambursabile pentru sprijin investitiilor conform pre-
zentului concurs se stabilesc in cuantum pana la 100% din valoarea
totald a investitiei, pentru cererile prezentate din partea societéti-
lor voluntare de pompieri.

La calcul se ia valoarea investitiei fara taxa pe valoarea adaugata
inclusa (TVA).

Cuantumul maxim al mijloacelor nerambursabile care se acorda pe
o cerere este de pana la 1.000.000,00 dinari.

Semnatarul cererii poate sa prezinte doar o cerere la concurs.

Mijloacele irambursabile care se acorda conform prezentului con-
curs sunt destinate pentru achizitia:

1. Uniformelor de lucru si protectie — giaca si pantaloni de lucru
si protectie care trebuie sa asigure protectie adecvata a pom-
pierilor la interventii in aer liber. Uniformele de lucru si pro-
tectie trebuie sa difere de uniformele de lucru si protectie pe
care le folosesc in activitatea lor pompierii salvatori in Sector-
tul pentru situatii extraordinare.

2. Achizitia altui echipament difinit in Regulamentul privind
conditiile in sensul echipamentului material-tehnic si de per-
sonal al unitatiilor de pompieri voluntare (,,Monitorul oficial
al RS”, numarul 90/2019) si achizitia echipamentului pentru
intretinerea aceluiasi echipament.

Mijloacele se acorda in baza Concursului care se publica intr-un
ziar cu care Secretariatul provincial are contractul incheiat privind
publicarea actelor , pe portalul e-administratie, pe pagina oficiala de
internet a Secretariatului Provincial si in ,,Buletinul oficial al P.A .Voi-
vodina” . (in continuare: Concursul).

Concursul este deschis pana la 17.04.2025.
Mijloacele care se acorda sunt destinate pentru realizarea activitati-
lor de program pentru dotarea cu echipament a serviciilor competente

pentru stingerea incendiilor pe terenurile arabile.

La examinarea cererilor prezentate pentru realizarea mijloacelor,
nu se vor recunoaste activitatile realizate inainte de 1 ianuarie 2025.

Mijloacele nerambursabile, care se repartizeaza conform concur-
sului nu se pot folosi pentru:

* impozite;
* costurile de import, vamale si de transport;

plata prin intermediul compensarii si cesiunii;

trafic intre persoanele afiliate;

amenzi, penalitati financiare si costurile procedurilor judiciare;
costurile proviziei bancare;

costurile pentru achizitia echipamentului i materialului uzat;
contributii in natura.

Beneficiarii de mijloace
Articolul 3

Societatile de pompieri voluntare cu sediul in teritoriul Provinciei
Autonome Voivodina, pentru stimularea programului sau a partii de
mijloace care lipseste pentru finantarea programelor de interes pu-
blic din acest domeniu, care indeplineste conditiile reglementate prin
Legea privind pompieritul voluntar si care sunt inscrise in Registrul
asociatiilor.

Societatea de pompieri voluntara trebuie sa fie infiintata inainte de
anul 2021.

Societatea de pompieri voluntara trebuie sa aiba minim 9 (cinci)
membri.

Societatea de pompieri voluntara nu poate sa fie in proces de li-
chidare, procedura de faliment sau sub interdictie temporara pentru
efectuarea activitatii.

Documentatia care se prezinti la concurs
Articolul 4

Documentatia care la concurs o prezintd Societdtile de pompieri
voluntare:

1. formularul completat citef cu semnatura obligatorie si sigiliul
semnatarului cererii;

2. formularul completat citet — “Lista membrilor asociatiei” cu
semndtura obligatorie si sigiliul semnatarului cererii;

3. buletinul citit/fotocopia buletinului de identitate al persoanei
responsabile;

4. programul/proiectul societatii de pompieri voluntare care se
stimuleaza/finanteaza, care contine masuri si obiective in do-
meniul protectiei impotriva incendiilor avizat de catre Uniu-
nea Pompierilor din Voivodina,

5. avizul Uniunii Pompierilor din Voivodina asupra programului/
proiectului societatii de pompieri voluntare care se stimulea-
zd/finanteaza,

6. lista echipamentului care se achizitioneaza (in lista echipa-
mentului trebuie mentionat echipamentul dupa tip, cantitate si
pret). Lista trebuie semnata de catre persoana responsabila si
autentificata cu sigiliu.

7. devizul furnizorului pontential de echipamente cu preturile
pentru echipamentul care se achizitioneaza.

8. declaratia semnatarului cererii in care registru si sub care nu-
mar este inregistratd societatea de pompieri voluntara, ca Se-
cretariatul Provincial sa aiba posibilitatea sa procure decizia
privind inscrierea in registru;

9. fotocopia adeverintei privind codul de identificare fiscala;

10. adeverinta Directiei Fiscale ca semnatarul cererii si-a achi-
tat taxele fiscale si alte taxe publice inclusiv cu data de
31.12.2024;

11. fotocopia Statutului societatii de pompieri voluntare, autenti-
ficata de catre Agentia pentru Registre Economice;

12. declaratia semnatarului cererii ca in acelasi temei nu a primit
impulsionari de la alt donator de mijloace, respectiv ca aceeasi
destinatie a mijloacelor nu este obiectul unei alte proceduri de
folosire a impulsionarilor in anul 2025;

13. declaratia semnatarului cererii privind inexistenta conflictului
de interese si

14. actul intern privind politica anticoruptie.

Semnatarul cererii pe formularul declaratiei trebuie sa se declare
cu privire la faptul daca documentatia mentionata sub punctul 11 o va
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procura singur sau este de acord sd o procure Secretariatul Provincial
din oficiu.

Secretariatul Provincial isi rezerva dreptul de a solicita semnataru-
lui cererii documentatie suplimentara.

Procedarea cu cererile
Articolul 5

Semnatarii cererilor incomplete vor fi chemati sa completeze docu-
mentatia in termen de opt (8) zile de la data primirii instiintarii. Daca
semnatarii cererilor incomplete nu completeaza documentatia in ter-
menul prevazut la alineatul anterior cererea va fi respinsa ca incomple-
ta. Cererile care sunt completate vor fi examinate in urma prezentarii
documentatiei solicitate prin apel.

Comisia nu va lua in dezbatere cererile:

care sunt pezentate inainte de publicarea Concursului;

sosite dupa termenul prevazut care este reglementat prin Con-
curs;

care sunt prezentate de catre persoanele care nu au dreptul sa par-
ticipe la Concurs;

fiecare urmapatoare cerere a aceluiasi semnatar in anul calen-
daristic curent;

trimise prin fax sau posta electronica;

care sunt prezentate din partea asociatiilor care au folosit miij-
loacele de stimulare ale prezentului secretariat si ale Ministerului
pentru Agricultura, Silvicultura si Gospodarirea Apelor, si n-au
justificat folosirea legald si conform destinatiilor a acestor mij-
loace.

Criteriile pentru acordarea mijloacelor

Articolul 6

Toate cererile prezentate de catre Societatile de pompieri voluntare se vor puncta de Comisie conform urmatoarelor criterii pentru evaluarea

cererilor
Criteriile Modul de punctaj Puncte

9- 12 membri 10
Numirul actual al membrilor SPV 13- 16 membri 15
>17 20
Durata registrarii SPV in institutia com- >-15. romune 10
petenta pana la momentul publicarii con- 16.-25. ronune 25
cursului Peste 25 ani 30
Nedurabilitatea programului/proiectului 0
Durabilitatea scazuta a programului/proiectului 10

Durabilitatea programului/proiectului
Durabilitatea medie a programului/proiectului 20
Durabilitatea inalta a programului/proiectului 30

Deciderea privind acordarea mijloacelor
Articolul 7

Cererile vor fi examinate de Comisiape care a numit-o secretarul
provincial.

dupa necesitate, membri ai Comisiei pot fi si experti eminenti din
domeniile pentru care a fost publicat Concursul.

Membrii comisiei sunt obligati sa semneze declaratia ca nu au un
interes privat in legatura cu activitatea si deciderea Comisiei, respec-
tiv cu desfasurarea Concursului public. (Declaratia privind inexistarea
conflictului de interese).

Persoana desemnata nu poate intreprinde actiuni in calitate de
membru al Comisiei inainte de ce semneaza Declaratia prevazuta la
alineatul 3 din prezentul articol.

Comisia isi retine dreptul de a solicita semnatarului cererii infor-
matii suplimentare in legatura cu documentatia prezentata care sunt
necesare pentru decidere.

Comisia intocmeste Lista evaludrii si clasificarii cererilor progra-
melor prezentate in termenul care nu poate fi mai mai lung de 60 de
zile de la data expirarii termenului de prezentare a cererii.

Lista evaluarii si de clasificare va fi publicata pe pagina oficiala de
internet a Secretariatului Provincial si la portalul e-Administratia.

Participantii la concurs au drept de acces la cererile si documenta-
tia prezentatd in termen de trei (3) zile lucratoare de la data publicarii
listei.

Participantii la concurs au dreptul la recurs impotriva evaluarii si
clasificarii in termen de opt (8) zile de la data publicarii acesteia.

Secretarul provincial decide cu privire la contestatie in termen de
15 zile de la data primirii recursului.

Secretarul provincial va emite hotararea privind asigurarea mijloa-
celor, in termen de 30 de zile de la data expirarii termenului pentru
inaintarea recursurilor.

Hotararea va fi publicatd pe pagina de internet oficiala a Secretari-
atului Provincial.

Prin hotararea privind acordarea mijloacelor, se vor stabili sumele
individuale de mijloace pentru fiecare semnatar al cererii caruia i-au
fost aprobate mijloace, iar pentru semnatarii cererilor carora nu le-au
fost aprobate mijloace se va mentiona motivul respingerii.

Contractul privind acordarea mijloacelor

Articolul 8

Prin contract se stipuleaza drepturile, obligatiile si responsabilitati-
le partilor contractante si in special: obiectul stabilit in program, ter-
menul in care programul se realizeaza, obligatiile concrete ale partilor
contractante, cuantumul mijloacelor si modul de asigurare si transfe-
rare a mijloacelor, instrumentele de asigurare in caz de cheltuire in
afara destinatiilor a mijloacelor asigurate pentru realizarea programu-
lui, respectiv in caz de neexecutare a obligatiei contractuale-obiectului
de program si restituirea mijloacelor necheltuite.

Timpul de incheiere a contractului este cel tarziu 15 zile de la data
emiterii hotararii privind acordarea mijloacelor.
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Virsarea mijloacelor nerambursabile
Articolul 9

Mijloacele irambursabile se vor varsa in conformitate cu ritmul ur-
mator:

—100% in urma incheierii contractului, pe numarul subcontu-
lui cu destinatii indicat la Directia de Trezorerie, in urma re-
miterii, din partea beneficiarului, a cambiei si autorizatiei de
cambie pentru executarea obligatiilor conform Contractului.

Mijloacele se vor virsa in conformitate cu afluenta mijloacelor
in bugetul P.A. Voivodina.

Raportul privind cheltuirea mijloacelor conform destinatiilor tre-
buie remis cel tarziu pana la 1.09.2025, cu urmatoarea documentatie:

» originalul facturii pentru achizitia investitiei in cauza. Specifica-
rea masinilor si echipamentului trebuie sa contina caracteristici-
le de baza ale constructiilor si echipamentelor (datele prezenta-
te in formularul cererii trebuie sa fie similare celor pe factura);
actul de livrare pentru achizitia investitiei in cauza pentru care, in
conformitate cu reglementarile speciale, este stabilita obligatia de
eliberare a actului de livrare;

Dovada privind plata efectuata a investitiei in cauza, si anume ex-
trasul eliberat de catre Directia de Trezorerie.

Supravegherea executirii Contractului
Articolul 10

Secretariatul Provincial urmareste realizarea contractului in con-
formitate cu Ordonanta privind mijloacele de stimulare a programelor
sau a partii de mijloace care lipseste pentru finantarea programelor de
interes public pe care le realizeaza asociatiile (,,Monitorul oficial al
R.S.”, nr.: 16/2018).

Urmarirea realizarii cuprinde obligatia asociatiei sa informeze
Secretariatul Provincial cu privire la realizarea programelor in con-
formitate cu termenele stabilite prin contract, examinarea raportului
din partea organului competent, obligatia asociatiei s permita repre-
zentantilor Secretariatului Provincial sa aiba acces la documentatia
relevantd aparuta pe parcursul realizarii programului, vizitele de mo-
nitorizare ale reprezentantilor Secretariatului Provincial, remiterea ra-
poartelor periodice si finale narative si financiare in termenele stabilite
in contract si altele.

Cu scopul urmaririi realizarii programului Secretariatul Provincial
poate organiza vizitele de monitorizare, care presupun vizita la aso-
ciatie, tinerea sedintelor reprezentantilor autorizati ai Secretariatului
Provincial cu reprezentantii autorizati ai asociatiei, prezenta la anu-
mite manifestari si evenimente sau alte activitati din program pe care
asociatia le realizeaza in cadrul realizarii programului.

Vizita de monitorizare poate fi anuntata si neanuntata.

Pentru programele a caror durata nu este mai lunga de sase luni si
a caror valoare a mijloacelor aprobate nu este mai mare de 500.000,00
dinari, precum si programele care dureaza mai mult de un an, Secreta-
riatul Provincial organizeaza cel putin o vizita de monitorizare pe par-
cursul programului, respectiv cel putin o data pe an, despre care fapt
se Intocmeste un raport in termen de 10 zile de la data realizarii vizitei.

Pe langa raport Secretariatului Provincial poate elibera si recoman-
dari pentru inlaturarea neajunsurilor si termenele pentru realizarea
acestora si sa le trimita beneficiarului de mijloace.

in cazul in care pe parcursul urmaririi realizarii programului se
stabileste cheltuirea mijloacelor in afara destinatiilor Secretariatul
Provincial va rezilia contractul cu asociatia, cu o solicitare pentru res-
tituirea mijloacelor transferate cu dobanda legala penalizatoare de la
data transferului de mijloace pana la data rezilierii contractului.

Secretariatul Provincial elaboreaza raportul privind suportul finan-
ciar realizat pentru programele asociatiei din mijloacele bugetare in

anul calendaristic precedent, care se publica pe pagina oficiala de in-
ternet a Secretariatului Provincial si pe portalul e-Administratie.

Conflictul de interese la beneficiarii de mijloace
Articolul 11

Asociatiile vor intreprinde toate masurile necesare pentru a evita
conflictul de interese la folosirea mijloacelor conform destinatiilor si
imediat va informa Secretariatul Provincial despre toate situatiile care
reprezintd sau pot duce la conflict de interese, in conformitate cu legea.

Conflictul de interese existd in situatia in care executarea in mod
obiectiv a obligatiilor contractuale a oricarei persoane legate prin con-
tract este pusa 1n pericol din cauza oportunitatii ca aceastd persoa-
na prin decizia sa sau alte activitati sa-si faca favoarea ori unei alte
persoane afiliate (membrii familiei, sotul sau partenerul extraconju-
gal, copil sau parintele), salariatului, membrului in asociatie, iar in
detrimentul interesului public si anume in cazul legaturii familiale,
intereselor economice sau in cazul unui alt interes comun cu aceasta
persoand.

Fiecare conflict de interese Secretariatul Provincial il examineaza
aparte si poate solicita asociatiei toate informatiile si documentele ne-
cesare.

in cazul in care se stabileste existenta conflictului de interese la
desfasurarea contractului, Secretariatul Provincial va solicita asoci-
atiei fara amanare si cel tarziu in termen de 30 de zile, sa intreprinda
masurile corespunzatoare.

Nu se considera conflictul de interese cand beneficiarul de mijloa-
ce desfasoard programul care este orientat spre membrii asociatiei ca
beneficiarii de program care apartin grupelor social sensibile sau per-
soanelor cu handicap.

Redistribuirea cuantumului aprobat de mijloace
Articolul 12

In situatii exceptionale, beneficiarul de mijloace poate solicita avi-
zul organului competent pentru redistribuirea mijloacelor pentru rea-
lizarea activitatilor planificate din cadrul programului aprobat.

Prin solicitarea redistribuirii mijloacelor nu se poate solicita majo-
rarea cheltuielilor care se referd la resurse umane.

Redistribuirea mijloacelor se poate executa abia in urma obtinerii
avizului in scris sau prin semnarea anexei contractului cu donatorul
de mijloace.

Dispozitii finale
Articolul 13

Prezentul regulament intra in vigoare pe data publicarii lui in Bu-
letinul oficial al P.AV.

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
AGRICULTURA, ECONOMIA APELOR $I SILVICULTURA

NUMARUL: 000887021 2025 09419 006 000 000 001 04 007
DATA: 18.03.2025
SECRETAR PROVINCIAL
Vladimir Gali¢

295.

in baza art. 16. 24 si 33 din Hotardrea Adunirii Provinciei privind
administratia provinciala (,,Buletinul oficial al P.AV.”, nr. 37/14 si
54/14 - alta hotarare, 37/15, 29/17, 24/19, 66/20 si 38/21), art. 11 si
23 alineatul 4 din Hotararea Adunarii Provinciei privind bugetul P.A.
Voivodina pentru anul 2025 (,,Buletinul oficial al P.A. Voivodina”, nr.
57/2024), raportat la Legea privind stimularile in agricultura si dez-
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voltarea rurala (,,Monitorul oficial al R.S.”, nr. 10/13, 142/14, 103/15,
101/16, 35/23, 92/23 u 94/24), Capitolului II punctul 2.6. din Hotara-
rea Adunarii Provinciei privind Programul de sprijin pentru aplicarea
politicii agricole si politicii dezvoltarii rurale pentru teritoriul Provin-
ciei Autonome Voivodina in anul 2025 (,,Buletinul oficial al P.A.V.”,
numarul: 57/24), si Regulamentul privind desfasurarea concursurilor
publicate la Secretariatul Provincial pentru Agricultura, Economia
Apelor si Silvicultura, (,,Buletinul oficial al P.AV.”, numarul 8/23,
54/23 si 17/24) secretarul provincial pentru agriculturd, economia
apelor si silvicultura, emite

REGULAMENTUL
DE COMPLETARE A REGULAMENTULUI
PRIVIND ACORDAREA DE MIJLOACE PENTRU
COFINANTAREA INVESTITIILOR iN ACTIVITATI
ECONOMICE CU SCOPUL CRESTERII COMPETITIVITATII
iN SENSUL ADAUGARII VALORII PRIN PRELUCRARE LA
GOSPODARIILE DIN P.A. VOIVODINA iN ANUL 2025

Articolul 1

La articolul 9 la punctul 29 din Regulamentul privind acordarea
de mijloace pentru cofinantarea investitiilor in activitati economice
prelucrare la gospodariile din P.A. Voivodina in anul 2025 (,,Buletinul
oficial al P.A. Voivodina” numarul 14/2025) dupa cuvintele ,,registre”
se adauga cuvintele ,,sau certificatul Registrului central al asigurarilor
sociale obligatorii.”

Articolul 2

Prezentul regulament intra in vigoare pe data publicarii in,,Buleti-
nul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
AGRICULTURA, ECONOMIA APELOR SI SILVICULTURA

NUMARUL: 001199145 2025 09419 000 000 000 001 04 023
DATA: 19.03.2025
Secretar provincial
Vladimir Gali¢

296.

in baza art. 16, 24 si 33 din Hotardrea Adunirii Provinciei pri-
vind administratia provinciala (,,Buletinul oficial al P.AV.”, nr. 37/14
si 54/14 - alta hotarare, 37/15, 29/17, 24/19, 66/20 si 38/21), art. 11 si
23 alineatul 4 din Hotararea Adunarii Provinciei privind bugetul P.A.
Voivodina pentru anul 2025 (,,Buletinul oficial al P.A. Voivodina”, nr.
57/2024), raportat la Legea privind stimularile in agricultura si dez-
voltarea rurala (,,Monitorul oficial al R.S.”, nr. 10/13, 142/14, 103/15,
101/16, 35/23, 92/23 si 94/24), punctului 2.4. din Hotararea Adunarii
Provinciei privind Programul de sprijin pentru aplicarea politicii agri-
cole si politicii dezvoltarii rurale pentru teritoriul Provinciei Auto-
nome Voivodina in anul 2025 (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul:
57/24), si Regulamentul privind desfasurarea concursurilor publica-
te la Secretariatul Provincial pentru Agricultura, Economia Apelor
si Silvicultura, (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 8/23, 54/23 si
17/24) secretarul provincial pentru agricultura, economia apelor si
silvicultura, emite

RECTIFICAREA REGULAMENTULUI
PRIVIND ALOCAREA MIJLOACELOR PENTRU AVANSAREA
ACTIVITATILOR ECONOMICE LA SAT PRIN ACORDAREA
DE SPRIJIN ACTIVITATILOR NEAGRICOLE
DIN P.A. VOIVODINA iN ANUL 2025

in Regulamentul privind alocarea mijloacelor pentru avansarea ac-
tivitatilor economice la sat prin acordarea de sprijin activitatilor nea-
gricole din teritoriul P.A Voivodina in anul 2025 (,,Buletinul oficial al
P.A. Voivodina” 14/25) la articolul 3 alineatul 2 se rectifica data si in
loc de 15.04.2025 trebuie sa fie 22.04.2025.

CONFORM AUTORIZATIEI SECRETARULUI PROVINCIAL
NUMARUL: 002628460 2024 09419 009 001 000 001 04 001
din 12.09.2024

SUBSECRETARUL INTERIMAR AL SECRETARIATULUI
PROVINCIAL

Ivana Pejovié Sevrt

Mentiune:

in prezentul ,,Buletin oficial al P.A.V.“ nu se publicii Partea speciali si Partea anunturi, in conformitate cu articolul 5 alineatul 2 din
Hotararea Adunirii Provinciei privind publicarea reglementarilor si a altor acte (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, numerele: 54/14 si 29/17).
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CUPRINS
Nr. c. Tema Pagina  Nr.c. Tema Pagina
PARTEA GENERALA 303. Decizia privind incetarea activitatii in functia de
secretar provincial adjunct interimar pentru dezvoltarea
GUVERNUL PROVINCIAL regionala, cooperarea interregionala si autoguvernarea

292.

293.

294.

295.

296.

297.

298.

299.

300.

301.

302.

Hotararea privind Planul provincial de actiune pentru
ocuparea fortei de munca in Provincia Autonoma
Voivodina pentru anul 2025

Hotararea privind schimbarea denumirii institutiei
sanitare al carei fondator este Provincia Autonoma Voi-
vodina

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
AGRICULTURA, ECONOMIA APELOR SI
SILVICULTURA

Regulamentul pentru acordarea mijloacelor pentru
stimularea programului sau a partii de mijloace care
lipseste pentru finantarea programelor de interes public
care sunt importante pentru protectia si salvarea in caz
de incendiu in anul 2025, pe care le realizeaza asociatiile
Regulamentul de modificare a Regulamentului
privind acordarea de mijloace pentru cofinantarea
investitiilor in activitati economice cu scopul cresterii
competitivitatii in sensul adaugarii valorii prin
prelucrare la gospodariile din P.A. Voivodina in anul
2025

Rectificarea  Regulamentului  privind  alocarea
mijloacelor pentru avansarea activitatilor economice la
sat prin acordarea de sprijin activitatilor neagricole din
teritoriul P.A Voivodina in anul 2025;

PARTEA SPECIALA
GUVERNUL PROVINCIAL

Decizia privind avizarea Statutului Caminului Sanitar
Zabalj din Zabalj

Decizia de avizare a Programului de activitate si a
Planului financiar al Institutiei — Centrului pentru
Dezvoltarea Economica si Tehnologica a Voivodinei
pentru perioada ianuarie—decembrie 2025;

Decizia privind incetarea activitatii in functia de
director interimar al Directiei pentru Activitatile
Comune ale Organelor Provinciale

Decizia privind numirea directorului interimar al
Directiei pentru Ativitatile Comune ale Organelor
Provinciale

Decizia privind incetarea activitatii in functia de
director adjunct interimar al Serviciul pentru inspectia
bugetara al Provinciei Autonome Voivodina

Decizia privind numirea directorului interimar al
Serviciului pentru Auditul Intern al Beneficiarilor
Mijloacelor Bugetare ale Provinciei Autonome
Voivodina

389

396

396

399

400

locala

304. Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru dezvoltarea regionald, cooperarea
interregionald si autoguvernarea locala

305. Decizia privind incetarea activitatii secretarului
provincial adjunct interimar pentru urbanism si
protectia mediului

306. Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru urbanism si protectia mediului;

307. Deciziaprivind incetarea activitatii in functia de secretar
provincial adjunct interimar pentru cultura, informarea
publica si relatiile cu comunitatile confesionale

308. Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru cultura, informarea publica si relatiile
cu comunitatile confesionale

309. Decizia privind incetarea functiei directorului Centrului
pentru Plasament Familial si Adoptie Subotica

310. Decizia privind numirea directorului Centrului pentru
plasament familial si adoptie din Subotica

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
EDUCATIE, REGLEMENTARI, ADMINISTRATIE SI
MINORITATILE NATIONALE — COMUNITATILE
NATIONALE

311. Decizia privind aprobarea pentru casa de editura iP
,Institutul pentru manuale”, Belgrad pentru editarea
si folosirea manuscrisului setului de manuale Limba
maghiara pentru clasa intai de scoala medie in limba si
grafia maghiara.

PARTEA ANUNTURI

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
AGRICULTURA, ECONOMIA APELOR SI
SILVICULTURA

312. Concurs pentru acordarea mijloacelor pentru stimularea
programului sau a partii de mijloace care lipseste
pentru finantarea programelor de interes public care
sunt importante pentru protectia si salvarea in caz de
incendiu in anul 2025, pe care le realizeaza asociatiile

313. Hotarareade completarea Concursuluiprivindacordarea
de mijloace pentru cofinantarea investitiilor in activitati
economice cu scopul cresterii competitivitatii in sensul
adaugarii valorii prin prelucrare la gospodariile din P.A.
Voivodina in anul 2025

314. Rectificarea Concursului pentru alocarea mijloacelor
pentru avansarea activitatilor economice la sat prin
acordarea de sprijin activitatilor neagricole din terito-
riul P.A. Voivodina in anul 2025

ANUNTUL DECLARARII NULE A DOCUMENTELOR PIERDUTE: 300 dinari
Plata in contul nr 3401532918/ invocareanr. 13/D.o.0. Magyar Sz6 Kft. Novi Sad , Vojvode Misi¢a nr 1,
Textul anuntuluicu adeverinta de plata /exemplarulsau fotocopia chitantei/ se trimit pe adresa :
” Buletinul oficial al P.A.V.” D.o.0. Magyar Sz6 Kft. Vojvode Misic¢a nr. 1, Novi Sad
Secretariatul Provincial pentru Educatie, Reglementari, Administratie si Minoritatile Nationale - Comunitatile Nationale
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