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На основи члeна 40. Закона о обезпечованю роботи и осиґура-
ню за случай нєзанятосци («Службени глашнїк РС», число 36/09, 
88/10, 38/15, 113/17, 113/17 – др. закон и 49/21) и члена 35. и 36. 
пасус 2. Покраїнскей скупштинскей одлуки о Покраїнскей вла-
ди («Службени новини АПВ», число 37/14), Покраїнска влада, на 
схадзки хтора отримана 19. марца 2025. року, п р и н є с л а
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Прилапює ше Покраїнски акцийни план обезпечованя роботи 
у Автономней покраїни Войводини за 2025. рок, хтори часц тей 
одлуки.
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УВОД

Покраїнски акцийни план обезпечованя роботи у Автономней 
покраїни Войводини за 2025. рок (у дальшим тексту: ПАПОР), 
представя основни инструмент запровадзованя активней полити-
ки обезпечованя роботи на териториї Автономней покраїни Вой-
водини (у дальшим тексту: АП Войводина) за 2025. рок. 

Зоз ПАПОР ше дефинує цилї и приоритети политики обезпечо-
ваня роботи и утвердзує мири хтори ше будзе реализовац, з чим 
ше оможлївює отримуюце звекшанє занятосци на териториї AП 
Войводини. 

Правна основа за утвердзованє ПАПОР то Закон о обезпечова-
ню роботи и осиґураню за случай нєзанятосци («Службени глаш-
нїк РС», число 36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017, 113/2017 – др. 
закон и 49/2021), як и Закон о утвердзованю компетенцийох Ав-
тономней покраїни Войводини («Службени глашнїк РС», число 
99/2009, 67/2012 – одлука УС, 18/2020 – др. закон и 111/2021 – др. 
закон), з яким дефиноване же Покраїнска служба за обезпечованє 
роботи, як орґанизацийна єдинка Националней служби за обезпе-
чованє роботи, медзи иншим, дава предкладанє за реализацию 
националного акцийного плану на териториї АП Войводини и 
приноши и запровадзує програму Покраїнского акцийного плану 
обезпечованя роботи. 

При виробку ПАПОР вжати до огляду стратеґийни напрями, 
цилї и механїзми Стратеґиї обезпечованя роботи у Републики 
Сербиї за период 2021. по 2026. рок («Службени глашнїк РС», 
число 18/2021 и 36/2021 – випр.), (у дальшим тексту: Стратеґия 
обезпечованя роботи), як и цилї, приоритети и плановани актив-
носци прилапених програмох и розвойних документох. 

Зоз ПАПОР, тиж, вжати до огляду приоритети и напрямки хто-
ри ше одноша на обезпечованє роботи, же би отримуюци и ин-
клузивни рост економиї витворел можлївосц за високи уровень 
обезпечованя роботи, продуктивносци, социялну и териториял-
ну когезию, як и приоритети и плановани активносци национал-
ней стратеґиї, програмох и розвойних документох.

Приоритети активней политики обезпечованя роботи за на-
ступни трирочни период першенствено унапрямени на укла-
данє до людских ресурсох, стимулованє социялней инклузиї 
на тарґовищу роботи и отверанє нових роботних местох. У тим 
смислу, почитуюци напрямки и препоруки европскей политики 
обезпечованя роботи, цилї политики обезпечованя роботи хто-
ри дефиновани з Акцийним планом за период 2024. по 2026. рок 
(у дальшим тексту: Акцийни план) за запровадзованє Стратеґиї 
обезпечованя роботи, приоритети политики обезпечованя роботи 
на териториї АП Войводини за 2025. рок тоти: 

1.	 потримовка отвераню нових роботних местох и зменшанє 
стопи нєзанятих у АП Войводини; 

2.	 векше укладанє до людских ресурсох зоз злєпшаньом об-
разованя и обучованя, як и максималне хаснованє Едука-
тивного центру, зоз цильом усоглашованя понукнуца и по-
глєдованя на тарґовищу роботи; 

3.	 промовованє социялней инклузиї и истих можлївосцох на 
тарґовищу роботи. 

До дефинованя и виробку ПАПОР уключени социялни пар-
тнере, як и шицки релевантни институциї и актере, же би ше з 
рижнима приступами оможлївело всеоблапяюце спатранє и при 
реализациї планованих мирох витворело цо лєпши резултати. 

1. МАКРОЕКОНОМСКИ РАМИК СТРАТЕҐИЙОХ 
ОБЕЗПЕЧОВАНЯ РОБОТИ У РЕПУБЛИКИ СEРБИЇ ОД 

2021. ПО 2026. РОК

Беруци до огляду континуитет запровадзованя политики обе-
зпечованя роботи, у складзе з потребами националного тарґови-
ща роботи и предлужованя усоглашованя зоз стандардами у тей 

обласци хтори важа за держави членїци Европскей униї, принє-
шена Стратеґия обезпечованя роботи у Републики Сербиї за пе-
риод 2021. по 2026. рок. 

 
АКЦИЙНИ ПЛАН ЗА ПЕРИОД ОД 2024. ПО 2026. РОК ЗА 

ЗАПРОВАДЗОВАНЄ СТРАТЕҐИЇ ОБЕЗПЕЧОВАНЯ РОБОТИ 
У РЕПУБЛИКИ СEРБИЇ ЗА ПЕРИОД ОД 2021. ПО 2026. РОК

Акцийни план то документ явней политики хтори ше приноши 
пре операционализацию и витворйованє общого и окремних ци-
льох яки предвидзени зоз Стратеґию обезпечованя роботи.

Общи циль Стратеґиї обезпечованя роботи то установени ста-
билни и отримуюци рост занятосци хтори ше снує на знаню и 
достоїнственей роботи, а як окремни цилї яки утвердзени:

1.	 Витворени рост квалитетней занятосци през медзисектор-
ни мири хтори унапрямени на унапредзенє понукнуца ро-
боти и за глєданє роботи; 

2.	 Унапредзене положенє нєзанятих особох на тарґовищу ро-
боти; 

3.	 Унапредзени институционални рамик за политику обезпе-
чованя роботи. 

Зоз Стратеґию обезпечованя роботи ше предвидзує приношенє 
двох акцийних планох зоз цильом витворйованя цильох и плано-
ваних мирох. Перши Акцийни план принєшени за период 2021. 
по 2023. рок, а други за период 2024. по 2026. рок. 

2. СТАН И ЦЕКИ НА ТАРҐОВИЩУ РОБОТИ 

Анкета о роботней моци, IV квартал 2024.*

У штвартим кварталу 2024. стопа нєзанятосци у Републики 
Сербиї була 8,6%. Медзиреґионално, стопа найвисша у Реґиону 
Южней и Восточней Сербиї и виноши 11,4%. У Реґиону Шу-
мадиї и Заходней Србиї виноши 9,4%, док тота стопа у Реґи-
ону Войводини 8,0%. Найнїзшу стопу нєзанятосци зазначує 
Беоґрадски реґион, дзе вона виноши.

У одношеню на исти квартал предходного року, число занятих 
особох звекшане за 50.700, число нєзанятих особох зменшане за 
11.600, як и число жительох звонка роботней моци, хторе менше 
за 65.300. Стопа занятосци поросла за 1,1 процентни поен (п. п.) и 
виношела 51,4%, док стопа нєзанятосци зменшана за 0,5 п. п. и ви-
ношела 8,6%. Стопа жительства звонка роботней моци виношела 
43,7%, цо зменшанє за 1,0 п. п.

У одношеню на треци квартал 2024. року, зменшане число за-
нятих особох за 28.600, а звекшане число нєзанятих (за 16.000) и 
жительства звонка роботней моци (пороснуце 6.300 особи). Так 
стопа занятосци менша як 0,5 п. п. покля стопи нєзанятосци и 
жительства звонка роботней моци векши як 0,5 п. п., односно 0,1 
п. п.

Вкупна стопа нєформалней занятосци виношела 11,9%, дзе 
стопа нєформалней занятосци у секторе польопривреди виноше-
ла 48,5%, а у секторох звонка польопривреди 6,8%.

*податки Републичного заводу за статистику од 28.2.2025.

Нєзаняти особи у АП Войводини 

На евиденциї Националней служби за обезпечованє роботи – 
АП Войводина, на дзень 31.12.2024. року були 81.774 особи цо 
глєдали роботу, з чого жени 45.768 або 57,5%.

•	 72.842 нєзаняти (активни) особи
•	 7.900 дочасово нєспособни або нє порихтани за роботу
•	 169 особи хторим мирую права по Закону
•	 222 заняти цо сцу пременїц роботу
•	 641 други особи цо глєдаю роботу.
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Препатрунок числа нєзанятих особох по округох у Войво-
дини

Реґион/обласц/општина Нєзаняти 
31.12.2024.

Реґион Войводини 73.842

Сивернобачка обласц 5.766

Штредньобанатска обласц 9.007

Сивернобанатска обласц 4.916

Южнобанатска обласц Панчево 9.367

Южнобанатска обласц Вершец 4.180

Заходнобачка обласц 9.784

Южнобачка обласц 22.125

Сримска обласц 8.290

Нєзанятосц по ступньох фаховей приготовки и занїманьох 
указує же найвецей нєзаняти особи евидентовани без квалифика-
цийох, односно зоз I шфп 37,0%, потим зоз IV шфп 25,5%, III шфп 
20,6% и зоз VII1 шфп 8,0%.

Зоз IV ступньом фаховей приготовки реґистровани найвецей 
нєзаняти зоз тима занїманями:

•	 Матурант ґимназиї (IV ШФП)
•	 Економски технїчар (IV ШФП).
•	 Польопривредни технїчар за продукцию рошлїнох (IV 

ШФП)
•	 Поживови технїчар и технїчар за биотехнолоґию (IV ШФП)
•	 Предавач (IV ШФП)
•	 Хемийно-технолоґийни технїчар (IV ШФП).

Зоз III ступньом фаховей приготовки реґистровани найвецей 
нєзаняти зоз тима занїманями:

•	 Предавач (III ШФП и КВ)
•	 Автомеханїчар
•	 Скравец и конфекционар (III ШФП и КВ)
•	 Прерабяч поживи и напою (III ШФП и КВ).

Зоз VII1 ступньом фаховей приготовки реґистровани найвецей 
нєзаняти зоз тима занїманями:

•	 Дипломовани економиста за общу економию, банкарство и 
финансиї (VII1 ШФП)

•	 Дипломовани правнїк
•	 Дипломовани економиста
•	 Дипломовани правнїк (VII1 ШФП) / мастер правнїк
•	 Професор класней настави.

Одношенє числа нєзанятих особох у АПВ по периодзе про-
вадзеня

•	 ДЕЦЕМБЕР 2024. – ДЕЦЕМБЕР 2023. року зменшане чис-
ло нєзанятих за 6.784 особи або за 8,5%.

1.2 Нєзаняти особи по тирваню нєзанятосци

Учасц у реґистрованей нєзанятосци, по тирваню нєзанятосци:

Тирванє нєзанятосци %

До 3 мешаци 15.4%

3-6 мешаци 9.5%

6-9 мешаци 5.9%

9-12 мешаци 5.2%

1-2 роки 14.0%

2-3 роки 8.5%

3-5 роки 11.7%

5-8 роки 9.7%

8-10 роки 4.5%

Вецей як 10 роки 15.7%

Од вкупного числа нєзанятих особох, вецей як 12 мешаци 
(длуготирваца нєзанятосц) роботу глєдаю 46.690 особи або 
64,1%, з чого жени 25,771 або 55,2%.

Нєзаняти особи по рокох старосци

Учасц у реґистрованей нєзанятосци, по рокох старосци

Роки старосци %

15-19 3.5%

20-24 6.4%

25-29 7.7%

30-34 8.6%

35-39 9.9%

40-44 10.8%

45-49 11.7%

50-54 12.3%

55-59 14.3%

60-65 14.7%

Млади до 30 рокох старосци творя 17,7% (12.859) нєзанятих 
вкупно реґистрованих нєзанятих особох у АП Войводини, з чого 
жени 7.075 або 55,0%. Реґистровани 53,1% або 38.671 нєзаняти 
особи хтори старши як 45 роки, з чого жени 52,3% або 19.738. 

Нєзаняти особи по образовней структури

Структура нєзанятих особох у АПВ по фаховей приготовки и полу:

Ступень 
фаховей 

приготовки
ЧИСЛО НЄЗАНЯТИХ ДЕЦЕМБЕР 2024. % УЧАСЦ НЄЗАНЯТИХ ПО СФП

Вкупно Жени Хлопи Вкупно Жени Хлопи

I 7.569 3.904 3.665 10,4 9,9 11,0

II 22.235 11.416 10.819 30,5 28,9 32,5

III 2.171 1.043 1.128 3,0 2,6 3,4

IV 13.858 6.326 7.532 19,0 16,0 22,6

V 2.022 1.338 684 2,8 3,4 2,1

VI-1 15.733 9.500 6.233 21,6 24,0 18,7
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VI-2 678 234 444 0,9 0,6 1,3

VII-1 1.174 806 368 1,6 2,0 1,1

VII-2 1.722 1.201 521 2,4 3,0 1,6

VIII 2.205 1.429 776 3,0 3,6 2,3

ВКУПНО 
АПВ 72.842 39.516 33.326 100,0 100,0 100,0

Реґионална структура нєзанятосци

На концу 2024. року, найвекшу учасц у вкупним чишлє нє-
занятих особох у Войводини зазначене у Южнобачким округу 
(30,35%), а найменєй (5,84%) у Южнобанатским округу – Вершец.

Учасц нєфахових особох у вкупним чишлє нєзанятих особох 
то 36,71% або 25.807 особи, а фахових 63,29% або 46.733 особи.

По округох, найвекшу учасц нєфахових особох у вкупним чи-
шлє нєзанятих на уровню округа реґистроване у Сивернобанат-
ским округу (59,3%), док учасц фахових особох була найвекша у 
Южнобачким округу (68,2%).

Длуготирвацо нєзаняти участвую зоз 62,85% вкупней нєзаня-
тосци АПВ. По податкох о длужини чеканя на роботу, найвекша 
учасц длуготирвацо нєзанятих особох (хтори на роботу чекаю ве-
цей як 12 мешаци) реґистрована у Штредньобанатским округу – 
(68,53%), а найменша учасц длуготирвацо нєзанятих у Сримским 
округу (60,10%).

Процент учасци длуготирвацо нєзанятих особох по округох 
у АПВ: 

Пор. 
число Округ/Филияла %

1. Сивернобачки 67,5

2. Штредньобанатски 68,5

3. Сивернобанатски 63,9

4. Южнобанатски Панчево 68,0

5. Южнобанатски Вершец 67,1

6. Заходнобачки 62,6

7. Южнобачки 61,4

8. Сримски 60,2

АП Войводина 64,1

Же би ше зменшало число нєзанятих особох, потребне пре-
менїц систему образованя и прилагодзиц ю ґу потребом тарґо-
вища роботи, на цо вше баржей указує число суфицитарних 
занїманьох. У 2024. року як и предходни роки, за вельке число 
занїманьох, найвецей з III и IV ступньом фаховей приготовки, 
у цалим тим року обявене барз мале число шлєбодних роботних 
местох. Тиж ше обачує нєусоглашеносц образовней системи и 
тарґовища роботи, односно же ше нє провадзи нови технолоґиї и 
технїчни досцигнуца. Ґу звекшаню обезпечованя роботи би знач-
но допринєсла пременка Закона з яким би ше знова обовязало ро-
ботодавцох на обовязне оглашованє шлєбодних роботних местох 
прейґ НСОР, зоз чим би ше оможлївело провадзиц потреби за обе-
зпечованьом роботи, як и потреби за координацию и заєднїцким 
планованьом образовних институцийох, тарґовища роботи, ком-
петентних министерствох и локалней самоуправи.

Прейґ обучованя у Едукативним центру у Новим Садзе або 
през обуки НСОР, як цо то додатни обучованя, преквалификация 
и образованє одроснутих, мож превозисц нєвигодну квалифика-
цийну структуру нєзанятих хтора єдна з главних причинох вель-
кей нєзанятосци. 

Звишки занятих и хаснователє пенєжного надополнєня

З тоту активносцу облапени: 

•	 Заняти за чию роботу престава потреба, 
•	 Роботодавци хтори виказую звишок занятих и 
•	 Роботодавци хтори обезпечую роботу звишку занятих. 

Активносц ше одбувала зоз запровадзованаом сотруднїцтва 
зоз роботодавцами прейґ фахово-оперативних тимох, зоз цильом 
идентификованя звишку занятих и поднїманя одвитуюцих ми-
рох, правочасного ришованя їх статусу (информованє занятих, 
сотруднїцтва при виробку програмох звишкох, спатранє мож-
лївосцох и поднїманє мирох и др.). 

У поглядзе ришованя звишку занятих ше сотрудзовало зоз 
роботодавцами и подприємствами хтори у процесу реструктуро-
ваня, а з цильом даваня помоци роботнїком хтори потенциялни 
технолоґийни звишки, односно за чию роботу престава потреба. 

Циль запровадзованя активносцох бул пред преставаньом ро-
ботного одношеня, зоз социялнима партнерами, помогнуц обе-
зпечиц роботу потенциялним звишком. Проблем и далєй присут-
ни, бо роботодавци контактую НСОР аж теди кед уж преглашели 
звишки без можлївосци за їх збриґованє, окрем одходу на еви-
денцию НСОР. 

На подручу АП Войводини у 2024. року вкупне число хаснова-
тельох пенєжного надополнєня було 15.820, зоз чого жени 9.181. 
Шицки хаснователє пенєжного надополнєня за час виплацованя 
пенєжного надополнєня витворюю право на здравствене осиґу-
ранє, як и члени їх фамелийох хтори нє осиґурани по иншакей 
основи. Виплацованє пенєжного надополнєня предлужене, у 
складзе зоз законом и по виходзеню утвердзеного платного пе-
риоду, и то за час положнїцкого одсуства и одсуства з роботи пре 
допатранє дзецка, дочасней нєспособносци за роботу и покля нє-
занята особа на додатним образованю и обучованю. 

Институциї на тарґовищу роботи

За запровадзованє политики обезпечованя роботи у Републики 
Сербиї компетентне Министерство за роботу, обезпечованє робо-
ти, борецки и социялни питаня.

Зоз Законом о обезпечованю роботи и осиґураню за случай нє-
занятосци, одредзене же ношителє роботох обезпечованя роботи 
НСОР и аґенциї за обезпечованє роботи, та дефиноване їх поло-
женє и компетенция. 

НСОР окончує роботи обезпечованя роботи, осиґураня за слу-
чай нєзанятосци, витворйованя правох з осиґураня за случай 
нєзанятосци и других правох, як и водзенє евиденциї у обласци 
обезпечованя роботи на цалей териториї Републики Сербиї. 

У рамикох НСОР, пре ефикасне окончованє роботох, у АП Во-
йводини формована Покраїнска служба за обезпечованє роботи 
хтора координує з роботу осем филиялох за обезпечованє роботи, 
хтори орґанизовани по округох. 

Зоз Покраїнску скупштинску одлуку о покраїнскей управи 
(«Службени новини АПВ», число 37/2014, 54/2014 – др. одлука, 
37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 и 38/2021) у члену 43. одредзене 
же Покраїнски секретарият за привреду и туризем, у складзе зоз 
законом и Статутом АП Войводини, окончує роботи покраїнскей 
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управи у обласци привреди и туризма, як и же є ношитель робо-
тох обезпечованя роботи з запровадзованя почитики обезпечова-
ня роботи на териториї AП Войводини. 

3. ПОЛИТИКА ОБЕЗПЕЧОВАНЯ РОБОТИ У АП 
ВОЙВОДИНИ 

Правни и институционални рамик политики обезпечованя ро-
боти у обласци обезпечованя роботи, то: 

•	 Закон о обезпечованю роботи и осиґураню за случай нєза-
нятосци («Службени глашнїк РС», число 36/2009, 88/2010, 
38/2015, 113/2017, 113/2017 – др. закон и 49/2021),

•	 Закон о професионалней регабилитациї и обезпечованю 
роботи особом з инвалидитетом («Службени глашнїк РС» 
число 36/2009, 32/2013 и 14/2022 – др. закон), 

•	 Стратеґия обезпечованя роботи у Републики Сербиї за пе-
риод 2021. по 2026. рок («Службени глашнїк РС», число 
18/2021 и 36/2021 – випр.) и 

•	 Акцийни план за период 2021. по 2026. рок за запровадзо-
ванє Стратеґиї обезпечованя роботи у Републики Сербиї за 
период 2021. по 2026. рок («Службени глашнїк РС», чис-
ло 22/2024). 

Закон о обезпечованю роботи и осиґураню за случай нєзаня-
тосци усоглашени з началами и стандардами политики обезпечо-
ваня роботи Европскей униї (ЕУ) и конвенциями Медзинародней 
орґанизациї роботи (МОР). Тот закон обезпечує змистови и флек-
сибилни законски рамик за планованє и запровадзованє активней 
политики обезпечованя роботи.

Закон о професионалней регабилитациї и обезпечованю ро-
боти особом з инвалидитетом обезпечує цалосне редефинованє 
одношеньох медзи особами з инвалидитетом як потенциялних 
занятих и роботного окруженя, односно роботодавцами. 

Тарґовище роботи, як часц цалосней економскей системи, од-
ражує шицки структурни и динамични пременки яки ше случую 
у дружтве, алє источашнє и уплївує на нїх. Пороснуце обезпе-
чованя роботи и отримуюце звекшанє обезпечованя роботи, у 
велькей мири, будзе завишиц од успиху держави у других еко-
номских активносцох, окреме на розвою привреди, прицагованю 
странских директних инвестицийох, унапредзеню системи обра-
зованя и системи социялней защити, як и напредованя у процесох 
децентрализациї и реґионалного розвою. 

Aктивна политика обезпечованя роботи у 2025. року унапряме-
на на реализацию активносцох хтори даю резултати за кратки пе-
риод, алє и на тоти хтори у штредньорочним периодзе приведу 
до запровадзованя стабилного и отримуюцого тренду роснуца 
занятосци, зменшаня реґионалних розликох, звекшаня продук-
тивносци, зопераня виключеносци з тарґовища роботи и социял-
ну инклузию, збриґованю звишкох роботнїкох хторим роботне 
одношенє престанє по основи реструктурованя подприємства. 

Зоз Стратеґию обезпечованя роботи, як общи циль политики 
обезпечованя роботи, утвердзене звекшанє занятосци, як и стра-
теґийни напрями и приоритети за витворйованє того цилю:

•	 стимулованє обезпечованя роботи у менєй розвитих реґио-
нох и розвой реґионалней и локалней политики обезпечо-
ваня роботи; 

•	 унапредзенє людского капиталу и векше социялне уклю-
чованє и 

•	 унапредзенє институцийох и розвой тарґовища роботи. 

Общи циль Стратеґиї обезпечованя роботи то установени ста-
билни и отримуюци рост занятосци хтори ше снує на знаню и 
достоїнственей роботи, а як окремни цилї яки утвердзени: 

1.	 Витворени рост квалитетней занятосци през медзисектор-
ни мири хтори унапрямени на унапредзенє понукнуца ро-
боти и глєданя роботи,

2.	 Унапредзене положенє нєзанятих особох на тарґовищу ро-
боти и

3.	 Унапредзени институционални рамик за политику обезпе-
чованя роботи.

А. �Обезпечованє роботи нєзанятим особом и звекшанє фор-
малней занятосци 

1. �Стимулованє обезпечованя роботи и превенция нєзаня-
тосци: 

•	 Промовованє обезпечованя роботи и зменшанє нєзанятос-
ци,

•	 Совитованє и постредованє при обезпечованю роботи,
•	 Орґанизованє и запровадзованє додатного образованя и об-

учованьох; 
•	 Промовованє обезпечованя роботи нєзанятим особом и 

обезпечованя роботи зоз стимулованьом поднїмательства и 
самозаняца з додзельованьом субвенцийох и 

•	 Промовованє и орґанизованє явних роботох. 

2. Стимулованє обезпечованя роботи младим: 
•	 Розвой кариєрного водзеня и совитованя; 
•	 Звекшанє занятосци младих зоз здобуваньом додатних 

знаньох и схопносцох; 
•	 Оспособйованє и усовершованє за самостойну роботу; 
•	 Промовованє фаховей пракси за школярох и студентох; 
•	 Стимулациї роботодавцом за обезпечованє роботи младим и 
•	 Даванє потримовки младим поднїмательом. 

3. Потримовка зменшаню реґионалних розликох: 
•	 Промовованє моцнєня одвичательносци и уровня компе-

тенциї у потримовки креированю политики обезпечованя 
роботи на локалним и реґионалним уровню и 

•	 Моцнєнє капацитетох на локалним уровню за креированє 
и имплементацию мирох активней политики обезпечова-
ня роботи. 

4. Потримовка зменшованю нєформалней роботи: 
•	 Моцнєнє механїзмох контроли и борби процив шивей еко-

номиї; 
•	 Промовованє и стимулованє флексибилних формох роботи и 
•	 Промовованє пристойней роботи и стимулованє поднїмате-

льох и роботодавцох на леґалну роботу. 

Б. �Унапредзенє социялней инклузиї и истого приступу ґу 
тарґовищу роботи 

1. �Виєдначованє положеня женох и хлопох на тарґовищу ро-
боти: 

•	 Творенє систематичних предусловийох за политику истих 
можлївосцох; 

•	 Стимулованє женского поднїмательства и замозаняца; 
•	 Стимулованє обезпечованя роботи и замозаняца женох з 

катеґориї женох хтори чежше находза роботу (жени з ин-
валидитетом, Ромкинї, жени у ситуациї парнтерского и фа-
милийного насилства, жени самохрани родителє, жени цо 
старши як 50 роки и хтори младши як 30 роки, жени з ва-
лалу) и 

•	 Потримовка усоглашованю професионалного и фамелий-
ного живота и творенє предусловийох за векше уключо-
ванє женох. 

2. �Творенє условийох за социялну инклузию и обезпечованє 
роботи особом з инвалидитетом, Ромом, вибеженцом и 
розселєним особом: 

•	 Стимулованє обезпечованя роботи особом з инвалидите-
том; 

•	 Стимулованє обезпечованя роботи Ромом и 
•	 Стимулованє обезпечованя роботи вибеженцом и розселє-

ним особом. 

В. Розвой людских ресурсох 

Унапредзенє системи образованя и обучованьох и усогла-
шованє з потребами тарґовища роботи: 

•	 Моцнєнє капацитетох институцийох и запровадзованя со-
труднїцтва з цильом унапредзеня системи и политикох об-
разованя и обезпечованя роботи и 



19. марец 2025.	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 Число 15 - Бок 395  

•	 Розвой системи кратких обукох – стандардизация обукох, 
акредитация образовних установох и сертификация знаня. 

ПАПОР предвидзує мири обезпечованя роботи хтори ше реа-
лизує у сотруднїцтве зоз НСОР на териториї АП Войводини: 

1. Субвенцию нєзанятим особом за самозаняце хтора пред-
ставя додзелєни средства и фахову помоц яку може витвориц нє-
заняти хтори окончує самозаняце, а хтора ше додзелює нєзанятей 
особи цо на евиденциї Националней служби за обезпечованє ро-
боти на териториї АП Войводини, хтора снує роботню або другу 
форму поднїмательства або зоз здружованьом вецей нєзанятих, 
як и за снованє привредного дружтва кед снователь снує у нїм 
роботне одношенє. 

Субвенция за самозаняце то державна помоц малей вредносци 
(de minimis). 

Субвенцию ше додзелює нєзанятей особи у єдноразовей суми. 

Одоброванє субвенциї за самозаняце ше одредзує на основи 
оцени бизнис плану.

Нєзанята особа цо витвори право на субвенцию за самозаняце 
ма обовязку новореґистровану дїялносц окончовац найменєй 12 
мешаци и поряднє вимирйовац обовязки по основи порциї и до-
приносох за обовязне социялне осиґуранє, у складзе зоз законом. 

Фахову помоц, з цильом стимулованя самозаняца, нєзаняти 
витворює през информативни и совитодавни услуги у дїловних 
центрох, обучованя з поднїмательства, менторинґ и специяли-
стични обучованя НСОР. 

2. Субвенцию роботодавцом за обезпечованє роботи нєза-
нятим особом ше одобрує роботодавцом у приватним секторе, 
пре обезпечованє роботи нєзанятим особом хтори на евиденциї 
Националней служби за обезпечованє роботи на териториї АП 
Войводини. 

Субвенция за обезпечованє роботи нєзанятим особом то дер-
жавна помоц малей вредносци (de minimis). 

Наменка средствох то субвенционованє суми обовязки по ос-
нови порцийох и доприносох за обовязне социялне осиґуранє, у 
складзе зоз законом. 

Роботодавец цо витвори право на субвенцию ма обовязку 
оможлївиц же би роботне одношенє особом тирвало найменєй 12 
мешаци.

3. Явни роботи ше орґанизує з цильом роботного анґажова-
ня нєзанятого и нєзанятого у стану социялней потреби, очува-
ня и унапредзеня роботних способносцох нєзанятих, як и пре 
витворйованє одредзеного дружтвеного интереса. 

Орґанизованє явних роботох цо тирваю найвецей 4 мешаци ше 
орґанизує у обласци социялних, гуманитарних, културних и дру-
гих дїялносцох; отримованя и обновйованя явней инфраструкту-
ри и отримованя и защити животного штредку и природи. 

Право участвовац у поступку орґанизованя явних роботох 
маю здруженя хтори уписани до Реґистру Аґенциї за привредни 
реґистри. Средства наменєни за орґанизованє явних роботох ше 
хаснує за виплацованє надополнєня за окончену роботу нєзаня-
тим особом цо уключени до явних роботох, надополнєня часци 
або вкупних трошкох за приход и одход з роботи и трошки запро-
вадзованя явних роботох. 

4. Обучованя у професионалних и роботних схопносцох то 
активносци з якима ше нєзанятим и занятим особом дава мож-
лївосц през процес теорийного и практичного оспособйованя, 
преквалификациї и доквалификациї здобуц нови знаня и схоп-
носци за обезпечованє роботи, односно витвориц можлївосци за 
обезпечованє роботи и самозаняце. 

Од сущней значносци за планованє програми обуки тота же 
би ше понукнута обука одношела на обласци хтори ше найве-
цей глєда на тарґовищу роботи и запровадзиц ровновагу медзи 
общима схопносцами и фаховима компетенциями пре цо лєпше 
обезпечованє роботи. Тиж, обучованє ма буц узко повязане з по-
глєдованьом у роботодавца. 

По прилапйованю Покраїнского акцийного плану обезпечова-
ня роботи у АП Войводини, Покраїнски секретарият за привреду 
и туризем розписує явни поволанки и явни конкурси, з якима ше 
прецизує условия и критериюми додзельованя субвенцийох, як 
и права и обовязки хасновательох субвенциї, давателя средствох 
зоз Националней служби за обезпечованє роботи.

4. ФИНАНСИЙНИ РАМИК ПОЛИТИКИ ОБЕЗПЕЧОВАНЯ 
РОБОТИ И ЖРИДЛА ФИНАНСОВАНЯ

Мири активней политики обезпечованя роботи ше финансує 
зоз средствох з буджету АП Войводини, средствох дарункох, до-
нацийох, як и зоз средствох доприносох за случай нєзанятосци и 
зоз других жридлох. 

Зоз Покраїнску скупштинску одлуку о буджету Автономней 
покраїни Войводини за 2025. рок («Службени новини АПВ», чис-
ло 57/2024), у роздїлу 16 Покраїнски секретарият за привреду и 
туризем, средства обезпечени за Програму 0803 Активна поли-
тика обезпечованя роботи, Програмна активносц 1001 Активна 
политика обезпечованя роботи у АП Войводини, 412 Общи ро-
боти по питаню роботи, економска класификация 423 Услуги по 
контракту, односно 4235 Фахово услуги, жридло финансованя 01 
00 Общи приходи и приманя буджету 20.700.000,00 динари, еко-
номска класификация 454 Субвенциї приватним подприємством, 
односно 4541 чечуци субвенциї приватним подприємством, 
жридло финансованя 01 00 Общи приходи и приманя будже-
ту 9.000.000,00 динари и економска класификация 481 Дотациї 
нєвладовим орґанизацийом, односно 4819 Дотациї иншим нєпро-
фитним институцийом, жридло финансованя 01 00 Общи прихо-
ди и приманя буджету 9.000.000,00 динари.

5. УЧАСЦ У ХАСНОВАНЮ МИРОХ АКТИВНЕЙ 
ПОЛИТИКИ ОБЕЗПЕЧОВАНЯ РОБОТИ 

Зоз членом 60. Закона о обезпечованю и осиґураню за случай 
нєзанятосци утвердзена можлївосц же автономна покраїна у ра-
микох акцийного плану обезпечованя роботи, кед же обезпечує 
вецей як половку средствох хтори потребни за финансованє од-
редзеней мири активней политики обезпечованя роботи, може 
поднєсц вимаганє Министерству роботи, обезпечованю роботи и 
социялней политики за участвованє у софинансованю предвид-
зених мирох. 

Условия за одоброванє софинансованя мирох активней поли-
тики обезпечованя роботи тоти же автономна покраїна ма фор-
мовани совит за обезпечованє роботи, принєшени акцийни план 
обезпечованя роботи и обезпечени вецей як половка потребних 
средствох за финансованє одредзених мирох яки усоглашени з 
приоритетами и цилями економского розвою и тарґовища роботи. 

Критериюми на основих яких ше одобрує висину суми сред-
ствох по вимаганю єдинки локалней самоуправи за учасц у фи-
нансованя мирох тоти:

1.	 ступень розвитосци єдинки локалней самоуправи (єдинки 
локалней самоуправи хтора спада до менєй розвитих под-
ручох ше обезпечує висшу суму средствох з буджету РС у 
одношеню на розвити єдинки локалней самоуправи, з тим 
же минимална сума хтору мож обезпечиц з буджету РС 
єдинки локалней самоуправи хтора спада до штвартей ґру-
пи (ступень розвитосци спод 60% републичного просеку) и 
девастованих подручох (ступень розвитосци спод 50% ре-
публичного просеку) виноши 60%, окрем за єдинки локал-
ней самоуправи хтори у вимаганю за софинансованє вика-
зали потребу за обезпечованьом нїзшей учасци средствох з 
буджету РС як 60%;
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2.	 формовани локални совит за подруче вецей єдинкох локал-
них самоуправох и прилапени заєднїци плански документ 
у обласци обезпечованя роботи за подруче тих єдинкох ло-
калних самоуправох.

Автономна покраїна, односно єдинка локалней самоуправи по 
28. фебруар 2025. року, односно остатнї дзень у мешацу фебруа-
ру 2025. и 2026. року, прейґ Националней служи за обезпечованє 
роботи, може поднєсц министерству цо компетентне за роботи 
обезпечованя роботи вимаганє за учасц у финансованю мирох 
активней политики обезпечованя роботи яки предвидзени з ло-
калним планским документом у обласци обезпечованя роботи.

По виходзеню термину за подношенє вимаганя, Национална 
служба за обезпечованє роботи преверює виполнєносц условийох 
за финансованє мирох активней политики обезпечованя роботи, 
пририхтує думанє о каждим поєдинєчним планским документу у 
обласци обезпечованя роботи (усоглашеносц з цилями локално-
го економского розвою и индикаторами на локалним тарґовищу 
роботи) и дава предлог за учасц у финансованю мирох активней 
политики на основи критериюмох и розполагаюцих средствох.

Национална служба за обезпечованє роботи доручує мини-
стерству цо компетентне за роботи обезпечованя роботи пред-
лог за учасц у финансованю мирох активней политики у чаше 30 
дньох по виходзеню термину за подношенє вимаганя, на основи 
хторого министер цо компетентни за роботи обезпечованя робо-
ти приноши одлуку.

293.

На основи члена 32. пасус 1. точка 2), членa 97. пасус 1. 2. и 
6. Закона о здравственей защити («Службени глашнїк РС», чис-
ло 25/19 и 92/23 – автентичне толмаченє), члена 1. алинея 3. По-
країнскей скупштинскей одлуки о преношеню одредзених овлас-
ценьох на Покраїнску владу хтори ма Скупштина Автономней 
покраїни Войводини у обласци здравства («Службени новини 
АПВ», число 24/19 и 50/21), Уредби о Плану мрежи здравстве-
них установох («Службени глашнїк РС», число 5/20, 11/20, 52/20, 
88/20, 62/21, 69/21, 74/21, 95/21, 43/23, 58/23, 87/23, 103/23, 83/24 и 
101/24) и членa 32. точка 9, як и 35. и 36. пасус 2. Покраїнскей 
скупштинскей одлуки о Покраїнскей влади («Службени новини 
АПВ», число 37/14), Покраїнска влада, на схадзки хтора отримана 
19. марца 2025. року, принєсла 

О Д Л У К У
О ПРЕМЕНКИ НАЗВИ ЗДРАВСТВЕНЕЙ УСТАНОВИ ЧИЙ 

СНОВАТЕЛЬ АВТОНОМНА ПОКРАЇНА ВОЙВОДИНА

Член 1.

Назву Клинїки за стоматолоґию Войводини, Нови Сад, Гайдук 
Велькова 12, чий снователь Автономна покраїна Войводина ше 
меня и вона глаши: «Клинїка за денталну медицину Войводини».

Член 2.

Клинїка зоз члена 1. тей одлуки усоглаши Статут и други общи 
акти зоз тоту одлуку у чаше 30 дньох по ступаню на моц тей 
одлуки.

Член 3.

Тота одлука ступа на моц осми дзень по обявйованю у «Служ-
бених новинох АПВ».

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

Число: 001196487 2025 09413 000 000 060 070 04 004
Нови Сад, 19. марца 2025. року

ПРЕДСИДАТЕЛЬ
Покраїнскей влади,

Мая Ґойкович, с.р.

294.

На основи члена 16. пасус 2. и члена 24. пасус 2. и члена 33. По-
країнскей скупштинскей одлуки о покраїнскей управи («Служ-
бени новини АПВ», число 37/14 и 54/14 ‒ др. одлука, 37/16, 29/17, 
24/19, 66/20 и 38/21), Покраїнскей скупштинскей одлуки о Про-
грами защити, ушореня и хаснованя польопривредней жеми на 
териториї АПВ у 2025. року («Службени новини АПВ», число 
57/2024), Уредби о средствох за стимулованє програмох або часци 
средствох хтори хибя за финансованє програмох од явного ин-
тереса яки реализую здруженя («Службени глашнїк РС», число 
16/2018) и Упутства о обовязки дефинованя вязи медзи утверд-
зеним явним интересом и финансованьом програмох яки реали-
зую здруженя («Службени новини АПВ», число 1/20), покраїнски 
секретар за польопривреду, водопривреду и лєсарство, приноши

ПРАВИЛНЇК
О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ СРЕДСТВОХ ЗА СТИМУЛОВАНЄ 

ПРОГРАМОХ АБО ЧАСЦИ СРЕДСТВОХ ХТОРИ ХИБЯ ЗА 
ФИНАНСОВАНЄ ПРОГРАМОХ ОД ЯВНОГО ИНТЕРЕСА 
ХТОРИ ЗНАЧНИ ЗА ЗАЩИТУ И РАТОВАНЄ ОД ОГНЯ У 

2025. РОКУ, А ХТОРИ РЕАЛИЗУЮ ЗДРУЖЕНЯ

Общи одредби

Член 1.

Зоз Правилнїком о додзельованю средствох за стимулованє 
програмох або часци средствох хтори хибя за финансованє про-
грамох од явного интереса хтори значни за защиту и ратованє од 
огня у 2025. року, а хтори реализую здруженя (у дальшим тексту: 
Правилнїк) ше предписує наменку средствох, поступок додзельо-
ваня средствох, критериюми за додзельованє средствох и други 
питаня хтори значни за реализацию точки II подточки 1.6. По-
країнскей скупштинскей одлуки о Програми защити, ушореня и 
хаснованя польопривредней жеми на териториї АПВ у 2025. року 
(«Службени новини АПВ», число 57/2024).

Общи одредби

Член 1.

Зоз Правилнїком о додзельованю средствох за стимулованє 
програмох або часци средствох хтори хибя за финансованє про-
грамох од явного интереса хтори значни за защиту и ратованє од 
огня у 2025. року, а хтори реализую здруженя (у дальшим тексту: 
Правилнїк) ше предписує наменку средствох, поступок додзельо-
ваня средствох, критериюми за додзельованє средствох и други 
питаня хтори значни за реализацию точки II подточки 1.6. По-
країнскей скупштинскей одлуки о Програми защити, ушореня и 
хаснованя польопривредней жеми на териториї АПВ у 2025. року 
(«Службени новини АПВ», число 57/2024).

Програму зоз пасуса 1. того члена прилапела Скупштина Авто-
номней покраїни Войводини, а Покраїнски секретарият за польо-
привреду, водопривреду и лєсарство (у дальшим тексту: Покраїн-
ски секретарият) задлужени за єй реализацию.

Висина, способ додзельованя и наменка безповратних 
средствох

Член 2.

За реализацию активносцох предвидзени вкупно 30.000.000,00 
динари.

Безповратни средства за потримовку инвестицийох по тим 
конкурсу ше утвердзує у суми 100% вкупней вредносци ин-
вестициї, за прияви хтори поднєсли добродзечни огньогасни 
дружтва.

При обрахунку ше бере вредносц инвестициї зоз уключену 
порцию на додату вредносц (ПДВ).

Максимална сума безповратних средствох хтори ше додзелює 
по єдней прияви виноши до 1.000.000,00 динари. 
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Подношитель прияви може поднєсц лєм єдну прияву на кон-
курс. 

Безповратни средства хтори ше додзелює по тим конкурсу на-
менєни за набавку:

1.	 Роботней защитней униформи – роботна защитна якна и 
панталони хтори муша обезпечиц адекватну защиту огньо-
гасцови при интервенцийох на отвореним. Роботни защит-
ни униформи ше муша розликовац од роботних защитних 
униформох яки хасную огньогасци ратоваче у Секторе за 
позарядово ситуациї. 

2.	 Набавка другей опреми яка дефинована з Правилнїком о 
условийох у вязи з материялно-технїчну и кадрову опре-
меносц добродзечних огньогасних єдинкох («Службени 
глашнїк РС», число 90/2019) и набавку опреми за єй отри-
мованє.

Средства ше додзелює на основи конкурсу яки ше обявює у 
єдних дньових новинох з якима Покраїнски секретарият ма за-
ключени контракт о обявйованю актох, порталу е-Управи, на уря-
довим сайту Покраїнского секретарияту и у «Службених новинох 
АПВ» (у дальшим тексту: Конкурс).

Конкурс отворени по 17.4.2025. року. 

Средства яки ше додзелює наменєни за реализацию програм-
них активносцох опреманя компетентних службох зоз опрему за 
гашенє польских огньох на польопривредней жеми.

При розпатраню приявох цо поднєшени за витворйованє сред-
ствох, нє будзе ше припознавац активносци цо реализовани пред 
1. януаром 2025. року.

Безповратни средства, яки ше додзелює по Конкурсу, нє мож 
хасновац за:

•	 порциї;
•	 трошки увозу, царини и шпедициї;
•	 плаценє прейґ компензациї и цесиї;
•	 обток медзи повязанима особами;
•	 пенєжни, финансийни кари и трошки парнїчного поступку;
•	 трошки банкарскей провизиї;
•	 трошки за купованє половней опреми и материялох;
•	 доприноси у натури.

Хаснователє средствох

Член 3.

Добродзечни огньогасни дружтва зоз шедзиском у Автономней 
покраїни Войводини, за стимулованє програмох або средствох 
цо хибя за финансованє програмох хтори маю явни интерес з 
тей обласци, яке виполнює условия цо предписани зоз Законом о 
добродзечним огньогастве и хторе як таке усписане до Реґистру 
здруженя.

Дободзечне огньогасне дружтво муши буц основане пред 2021. 
роком. 

Добродзечне огньогасне дружтво муши мац найменєй 9 (дзе-
вец) членох. 

Добродзечне огньогасне дружтво нє може буц у поступку лик-
видациї, предликвидацийним поступку або под дочасову забрану 
окончованя дїялносци.

Документация яку ше подноши на конкурс

Член 4.

Документация яку на конкурс доручую добродзечни огньога-
сни дружтва:

1.	 читко виполнєни формулар прияви зоз обовязним подпи-
сом и печацом подношителя прияви;

2.	 читко виполнєни формулар – «Лїстина членох здруженя» 
зоз обовязним подписом и печацом подношителя прияви;

3.	 одчитану/фотокопию особней леґитимациї одвичательней 
особи;

4.	 програму/проєкт добродзечного огньогасного дружтва яку 
ше стимулує/финансує, хтора облапя мири и цилї у облас-
ци защити од огня, на хтору согласносц дал Огньогасни 
союз Войводини; 

5.	 согласносц Огньогасного союзу Войводини на програму/
проєкт дободзечного огньогасного дружтва яку ше стиму-
лує/финансує; 

6.	 список опреми яку ше набавя (до списку опреми потребне 
таксативно навесц опрему по файти, количестве и цени). 
Список ма подписац одвичательна особа и овериц з печа-
цом;

7.	 предрахунок потенциялного добавяча опреми зoy ценами 
за опрему яку ше набавя; 

8.	 вияву подношителя прияви у хторим Реґистру и под яким 
числом добродзечне огньогасне дружтво реґистроване, же 
би Покраїнски секретарият по службеней длужносци мо-
гол обезпечиц Ришенє о упису до реґистру;

9.	 фотокопию потвердзеня о порцийним идентификацийним 
чишлє;

10.	 уверенє Порцийней управи о тим же подношитель прия-
ви вимирел порцийни и други явни длуства заключно зоз 
31.12.2024. року;

11.	 фотокопию Статуту добродзечного огньогасного дружтва 
хтору оверела Аґенция за привредни реґистри;

12.	 вияву подношителя прияви же по истей основи нє витво-
рел стимулацию од другого давателя средствох, односно 
же иста наменка средствох нє предмет другого поступку 
хаснованя стимулацийох у 2025. року;

13.	 вияву подношителя прияви о нєиснованю зраженя интере-
сох и 

14.	 интерни акт о антикорупцийней политики.

Подношитель прияви ше на формуларе вияви ма вияшнїц о тим 
чи документацию яка наведзена под точку 11. обезпечи сам, чи 
є согласни з тим же би ю обезпечел Покраїнски секретарият, по 
службеней длужносци.

Покраїнски секретарият затримує право од подношителя при-
яви питац додатну документацию. 

Поступанє зоз приявами

Член 5.

Подношительох нєподполних приявох ше повола дополнїц до-
кументацию у чаше осем (8) дньох по доставаню поволанки. Кед 
подношителє нєподполних приявох у термину зоз предходного 
пасуса нє дополня документацию, прияву ше одруци як нєпод-
полну. Прияви хтори дополнєни ше будзе розпатрац аж по дору-
чованю документациї яку ше вимага з поволанку.

Комисия нє будзе розпатрац прияви:

•	 хтори поднєшени пред тим як цо обявени конкурс; 
•	 хтори поднєшени по виходзеню термину яки предписани 

з конкурсом;
•	 хтори поднєсли особи хтори нє маю право участвовац на 

конкурсу;
•	 кажду шлїдуюцу прияву истого подношителя у чечуцим ка-

лендарским року;
•	 хтори послати по факсу або по електронскей пошти;
•	 хтори поднєсли здруженя цо хасновали стимулуюци сред-

ства того секретарияту и Министерства польопривреди, 
лєсарства и водопривреди, а нє оправдали наменкове и за-
конїте хаснованє тих средствох.
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Критериюми за додзельованє средствох

Член 6.

Шицки прияви яки поднєсли добродзечни огньогасни дружтва комисия будзе бодовац по тих критериюмох за оценьованє приявох:

Критериюми Способ бодованя Боди

Актуалне число членох ДОД

9-12 члени 10

13-16 члени 15

≥ 17 20

Тирванє реґистрациї ДОД у компетентней инсти-
туциї по момент обявйованя конкурсу

5-15 роки 10

16-25 роки 25

вецей як 25 роки 30

Отримуюцосц програми/проєкту

Нєотримуюцосц програми/проєкту 0

Нїзка отримуюцосц програми/проєкту 10

Штредня отримуюцосц програми/проєкту 20

Висока отримуюцосц програми/проєкту 30

Одлучованє о додзельованю средствох

Член 7.

Поднєшени прияви розпатра Комисия хтору меновал покраїн-
ски секретар.

По потреби, члени Комисиї можу буц и еминентни фаховци з 
обласци за яку розписани конкурс.

Члени Комисиї длужни подписац вияву же нє маю приватни ин-
терес у вязи зоз роботу и одлучованьом Комисиї, односно запро-
вадзованьом конкурсу (Виява о нєиснованю зраженя интересох).

Менована особа нє може поднїмац дїї у свойстве члена Комисиї 
пред тим як цо подпише вияву зоз пасуса 3. того члена.

Комисия затримує право од подношителя прияви питац додат-
ни информациї у вязи з поднєшену документацию, яки нєобходни 
за одлучованє.

Комисия утвердзує лїстину вреднованя и ранґованя приявених 
програмох у чаше хтори нє може буц длугши як 60 днї по виход-
зеню термину за подношенє приявох.

Лїстину вреднованя и ранґованя ше обявює на урядовим ин-
тернет-боку Покраїнского секретарияту и на порталу е-Управи.

Учашнїки конкурса маю право на увид до поднєшених приявох 
и приложеней документациї у чаше трох (3) роботнїх дньох по 
обявйованю лїстини.

Учашнїки на конкурсу маю право на пригварку на лїстину 
вреднованя и ранґованя у чаше 8 дньох по єй обявйованю. 

О пригварки з Ришеньом одлучує покраїнски секретар у чаше 
15 дньох як приял пригварку. 

Одлуку о опредзельованю средствох покраїнски секретар 
приноши у чаше 30 дньох по виходзеню термину за подношенє 
пригварки. 

Одлуку ше обявює на урядовим интернет-боку Покраїнского 
секретарияту.

Зоз одлуку о додзельованю средствох ше утвердзує поєдинєч-
ни суми средствох по подношительови прияви хторому одобрени 
средства, а подношительом прияви хторим средства нє одобрени 
ше наводзи причини одбиваня/одруцованя. 

Контракт о додзельованю средствох

Член 8.

Зоз контрактом ше ушорює медзисобни права, обовязки и одви-
чательносци контрактових бокох, а насампредз: утвердзени пред-
мет програми, термин у яким ше програму реализує, конкретни 
обовязки контрактових бокох, суму средствох и способ обезпе-
ченя и преношеня средствох, инструменти обезпеченя за случай 
нєнаменкового трошеня средствох яки обезпечени за реализацию 
програми, односно у случаю нєвивершеня контрактовей обовяз-
ки-предмету програми и врацанє нєпотрошених средствох. 

Контракт ше заключує найпознєйше 15 днї по приношеню 
одлуки о додзельованю средствох.

Виплацованє безповратних средствох

Член 9.

Безповратни средства ше будзе виплацовац у складзе зоз тоту 
динамику:

	– 100% по заключованю контракту на наменкове инди-
коване число подрахунку Управи за трезор, а по дору-
чованю, од хаснователя, вексли и векслове овласценє за 
вивершенє обовязкох по Контракту.

Безповратни средства ше будзе виплацовац у складзе з 
прилївом средствох до буджету АП Войводини.

Звит о наменковим трошеню средставох ше ма доручиц найпо-
знєйше по 1.9.2025. року, з тоту документацию:

•	 ориґинални рахунок за набавку предметней инвестициї. 
Спецификация опреми треба же би мала основни харак-
теристики опреми (податки виказани у формуларе прияви 
муша буц идентични з податками у рахунку);

•	 одпосилни лїсток за набавку предметней инвестициї за яку, 
у складзе з окремнима предписанями, утвердзена обовязка 
видаваня одпосилного лїстку;

•	 доказ о оконченим плаценю предметней инвестициї и то 
вивод хтори видала Управа за трезор.

Провадзенє вивершеня контракту

Член 10.

Реализацию контракту Покраїнски секретарият провадзи у 
складзе з Уредбу о средствох за стимулованє програмох або час-
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ци средствох хтори хибя за финансованє програмох од явного ин-
тереса яки реализую здруженя («Службени глашнїк РС», число 
16/2018).

Под провадзеньом реализациї ше подрозумює обовязку здру-
женя информовац Покраїнски секретарият о реализациї програ-
мох, у складзе зоз терминами яки одредзени зоз контрактом, пре-
патранє звитох з боку компетентного орґана, обовязку здруженя 
оможлївиц представительом Покраїнского секретарияту окончиц 
увид до релевантней документациї яка настала при реализациї 
програмох, мониторинґ нащиви представительох Покраїнского 
секретарияту, доручовац периодични и закончуюци наративни и 
финансийни звити у терминох яки предвидзени зоз контрактом, 
и друге.

Пре провадзенє реализациї програми, Покраїнски секретари-
ят може орґанизовац мониторинґ нащиву, як нащиву здруженю, 
отримованє схадзкох овласцених представительох Покраїнского 
секретарияту з овласценима представителями здруженя, прису-
ство на одредзених подїйох и манифестацийох або других про-
грамних активносцох яки здруженє запровадзує у рамикох реа-
лизациї програми.

Мониторинґ нащива може буц наявена або нєнаявена. 

За програми длугши як шейсц мешаци и чия вредносц одо-
брених средствох векша як 500.000,00 динари, як и програми цо 
тирваю длужей як єден рок, Покраїнски секретарият орґанизує 
найменєй єдну мониторинґ нащиву под час тирваня програми, 
односно найменєй раз рочнє, о чим ше прави звит у чаше 10 дньох 
по запровадзеней нащиви. 

Попри звиту, Покраїнски секретарият може видац и препору-
ченя за ришованє нєдостаткох и термини за їх реализацию и до-
ручиц их хасновательови средствох.

Кед ше при провадзеню реализациї програми утвердзи нєна-
менкове трошенє средствох, Покраїнски секретарият розтаргнє 
контракт зоз здруженьом, з вимаганьом за врацанє пренєшених 
средствох зоз законску зацагуюцу камату од дня кед средства 
пренєшени по дзень кед контракт розтаргнути. 

Покраїнски секретарият прави звит о реализованей финансий-
ней потримовки програмом здруженьох з буджетних средствох 
у предходним календарским року, хтори ше обявює на урядовим 
интернет-боку Покраїнского секретарияту и на порталу е-Управа. 

Зраженє интересох при хасновательох средствох

Член 11.

Здруженє поднєє шицки потребни мири же би обкеровало зра-
женє интересох при хаснованю наменкових средствох и такой 
по спознаню информує Покраїнски секретарият о шицких ситу-
ацийох яки би могли буц або яки би могли спричинїц зраженє 
интересох, у складзе зоз законом.

Зраженє интересох иснує у ситуациї дзе нєпристрасне вивер-
шенє контрактових обовязкох гоч хторей особи у вязи з контрак-
том загрожене пре нагоду же би тота особа зоз свою одлуку або 
другима активносцами робела вигодносц за себе або себе повя-
зану особу (члени фамелиї: малженска пара або нємалженски 
партнер, дзецко або родитель), занятому, членови здруженя, а на 
чкоду явного интереса и то у случаю фамелийней повязаносци, 
економских интересох або другого заєднїцкого интересу з тоту 
особу.

Кажде зраженє интересох Покраїнски секретарият окреме 
розпатра и може од здруженя питац шицки потребни информациї 
и документацию.

У случаю утвердзеного иснованя зраженя интересох при за-
провадзованю контракту, Покраїнски секретарият будзе вимагац 
од здруженя без одкладаня, а найпознєйше у чаше 30 дньох, под-
няц одвитуюци мири.

Як зраженє интересох ше нє трима кед хаснователь средствох 
запровадзує програму хтора унапрямена на членох здруженя як 
хасновательох програми хтори спадаю до социялно чувствитель-
них ґрупох або особох з инвалидитетом.

Прерозподзельованє ‎‎одобреней суми средствох‏

Член 12.

Хаснователь средствох, у винїмкових ситуацийох, може питац 
согласносц од компетентного орґана з цильом прерозподзельова-
ня средствох за реализацию планованих активносцох у рамикох 
одобреней програми.

Зоз вимаганьом за прерозподзельованє средствох нє мож вима-
гац звекшанє розходох яки ше одноша на людски ресурси.

Прерозподзельованє средствох мож окончиц по доставаню со-
гласносци у писаней форми або з подписованьом анексу контрак-
ту зоз давательом средствох.

Закончуюци одредби

Член 13.

Правилнїк ступа на моц по обявйованю у «Службених новинох 
АПВ». 

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ПОЛЬОПРИВРЕДУ, 
ВОДОПРИВРЕДУ И ЛЄСАРСТВО

ЧИСЛО: 000887021 2025 09419 006 000 000 001 04 007	
ДАТУМ: 18.3.2025. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Владимир Ґалич, с.р.

295.

На основи члена 16. 24. и 33. Покраїнскей скупштинскей одлу-
ки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 37/14 
и 54/14 – др. одлука, 37/15, 29/17, 24/19, 66/20 и 38/21), члена 11. 
и 23. пасус 4. Покраїнскей скупштинскей одлуки о буджету 
АП Войводини за 2025. рок («Службени новини АПВ», число 
57/2024), у вязи зоз Законом о стимулацийох у польопривреди и 
руралним розвою («Службени глашнїк РС», число 10/13, 142/14, 
103/15, 101/16, 35/23, 92/23 и 94/24), Глава II точки 2.6. Покраїн-
скей скупштинскей одлуки о Програми потримовки за запровад-
зованє польопривредней политики и политики руралного розвою 
за Автономну покраїну Войводину за 2025. рок («Службени но-
вини АПВ», число 57/24) и Правилнїком о запровадзованю кон-
курсох хтори розписує Покраїнски секретарият за польопривре-
ду, водопривреду и лєсарство («Службени новини АПВ», число 
8/23, 54/23 и 17/24), покраїнски секретар за польопривреду, водо-
привреду и лєсарство, приноши

ПРАВИЛНЇК
О ДОПОЛНЄНЮ ПРАВИЛНЇКА О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ 

СРЕДСТВОХ ЗА СОФИНАНСОВАНЄ ИНВЕСТИЦИЙОХ 
ДО ЕКОНОМСКИХ АКТИВНОСЦОХ З ЦИЛЬОМ 

ДЗВИГАНЯ КОНКУРЕНТНОСЦИ У СМИСЛУ ДОДАВАНЯ 
ВРЕДНОСЦИ ПРЕЗ ПРЕРОБОК НА ҐАЗДОВСТВОХ У АП 

ВОЙВОДИНИ У 2025. РОКУ

Член 1.

У члену 9. у точки 29. Правилнїка о додзельованю средствох 
за софинансованє инвестицийох до економских активносцох з 
цильом дзвиганя конкурентносци у смислу додаваня вреднос-
ци през преробок на ґаздовствох у АП Войводини у 2025. року 
(«Службени новини АП Войводини», число 14/2025) после слова 
«реґистре» додава ше слова «або уверенє Централного реґистру 
обовязного социялного осиґураня.»
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Член 2.

Тот правилнїк ступа на моц по обявйованю у «Службених но-
винох Автономней покраїни Войводини».

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ПОЛЬОПРИВРЕДУ, 
ВОДОПРИВРЕДУ И ЛЄСАРСТВО

ЧИСЛО: 001199145 2025 09419 000 000 000 001 04 023
ДАТУМ: 19.3.2025. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Владимир Ґалич, с.р.

296.

На основи члена 16, 24. и 33. Покраїнскей скупштинскей одлу-
ки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 37/14 
и 54/14 - др. одлука, 37/15, 29/17, 24/19, 66/20 и 38/21), члена 11. и 
23. пасус 4. Покраїнскей скупштинскей одлуки о буджету АП Во-
йводини за 2025. рок («Службени новини АПВ», число 57/2024), 
у вязи зоз Законом о стимулацийох у польопривреди и руралним 
розвою («Службени глашнїк РС», число 10/13, 142/14, 103/15, 
101/16, 35/23, 92/23 и 94/24), точки 2.4. Покраїнскей скупштин-
скей одлуки о Програми потримовки за запровадзованє польо-
привредней политики и политики руралного розвою за Автоном-

ну покраїну Войводину за 2025. рок («Службени новини АПВ», 
число 57/24) и Правилнїка о запровадзованю конкурсох хтори 
розписує Покраїнски секретарият за польопривреду, водопривре-
ду и лєсарство («Службени новини АПВ», число 8/23, 54/23 и 
17/24), покраїнски секретар за польопривреду, водопривреду и 
лєсарство, приноши

ВИПРАВКУ ПРАВИЛНЇКА
О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ СРЕДСТВОХ ЗА УНАПРЕДЗЕНЄ 
ЕКОНОМСКИХ АКТИВНОСЦОХ НА ВАЛАЛЄ ПРЕЗ 

ПОТРИМОВКУ НЄПОЛЬОПРИВРЕДНИХ АКТИВНОСЦОХ 
У АП ВОЙВОДИНИ У 2025. РОКУ

У Правилнїку о додзельованю средствох за унапредзенє 
економских активносцох на валалє през потримовку нєпольо-
привредних активносцох у АП Войводини у 2025. року («Служ-
бени новини АП Войводини», число 14/25) у члену 3. пасус 2. ше 
виправя датум та место 15.4.2025. року ма стац 22.4.2025. року. 

ПО ОВЛАСЦЕНЮ ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА
ЧИСЛО: 002628460 2024 09419 009 001 000 001 04 001

од 12.9.2024. року

о.д. ПОДСЕКРЕТАР ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРИЯТУ,
Ивана Пейович Шеврт, с.р.

Надпомнуце:

У тих «Службених новинох АПВ» ше нє обявює Окремну и Огласну часц, у складзе зоз членом 5. пасус 2. Покраїнскей 
скупштинскей одлуки о обявйованю предписаньох и других актох («Службени новини АПВ», число 54/14, 29/17 и 12/18).
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ОБЩА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

292.	 Одлука о Покраїнским акцийним плану обезпечо-
ваня роботи у Автономней покраїни Войводини за 
2025. рок;

293.	 Одлука о пременки назви здравственей установи 
чий снователь Автономна покраїна Войводина.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА 
ПОЛЬОПРИВРЕДУ, ВОДОПРИВРЕДУ И 

ЛЄСАРСТВО

294.	 Правилнїк о додзельованю средствох за стимуло-
ванє програмох або часци средствох хтори хибя за 
финансованє програмох од явного интереса хтори 
значни за защиту и ратованє од огня у 2025. року, а 
хтори реализую здруженя;

295.	 Правилнїк о дополнєню Правилнїка о додзельова-
ню средствох за софинансованє инвестицийох до 
економских активносцох з цильом дзвиганя конку-
рентносци у смислу додаваня вредносци през пре-
робок на ґаздовствох у АП Войводини у 2025. року;

296.	 Виправка Правилнїка о додзельованю средствох 
за унапредзенє економских активносцох на валалє 
през потримовку нєпольопривредних активносцох 
у АП Войводини у 2025. року.

ОКРЕМНА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

297.	 Ришенє о даваню согласносци на Статут Дому здра-
вя Жабель у Жаблю;

298.	 Ришенє о даваню согласносци на Програму робо-
ти и на Финансийни план Установи ‒ Центер за 
привредно-технолоґийни розвой Войводини за пе-
риод януар-децембер 2025. року;

299.	 Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци директора Управи за заєднїцки 
роботи покраїнских орґанох;

300.	 Ришенє о поставеню окончователя длужносци ди-
ректора Управи за заєднїцки роботи покраїнских 
орґанох;

301.	 Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци директора Служби за интерну 
ревизию хасновательох буджетних средствох Ав-
тономней покраїни Войводини;

302.	 Ришенє о поставеню окончователя длужносци ди-
ректора Служба за интерну ревизию хасновательох 
буджетних средствох Автономней покраїни Войво-
дини;

303.	 Ришенє о преставаню роботи на положеню окон-
чователя длужносци помоцнїка покраїнского се-
кретара за реґионални розвой, медзиреґионалне 
сотруднїцтво и локалну самоуправу;
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304.	 Ришенє о поставеню окончователя длужносци 
помоцнїка покраїнского секретара за реґионални 
розвой, медзиреґионалне сотруднїцтво и локалну 
самоуправу;

305.	 Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїка покраїнского секре-
тара за урбанизем и защиту животного штредку;

306.	 Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїка покраїнского секретара за урбанизем и за-
щиту животного штредку;

307.	 Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїка покраїнского секре-
тара за културу, явне информованє и одношеня з 
вирскима заєднїцами;

308.	 Ришенє о поставеню окончователя длужносци по-
моцнїка покраїнского секретара за културу, явне 
информованє и одношеня з вирскима заєднїцами;

309.	 Ришенє о преставаню длужносци директорки Цен-
тру за фамелийне змесценє и усвоєнє Суботица;

310.	 Ришенє о менованю директорки Центру за фаме-
лийне змесценє и усвоєнє Суботица.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ОБРАЗОВАНЄ, 
ПРЕДПИСАНЯ, УПРАВУ И НАЦИОНАЛНИ 
МЕНШИНИ – НАЦИОНАЛНИ ЗАЄДНЇЦИ

311.	 Ришенє о одобреню видавательней хижи ЯП «За-
вод за учебнїки», Беоґрад видац и хасновац руко-
пис учебнїцкого комплету Мадярски язик за пер-
шу класу штреднєй школи на мадярским язику и 
писме.

ОГЛАСНА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА 
ПОЛЬОПРИВРЕДУ, ВОДОПРИВРЕДУ И 

ЛЄСАРСТВО

312.	 Конкурс за додзельованє средствох за стимуло-
ванє програмох або часци средствох хтори хибя за 
финансованє програмох од явного интереса хтори 
значни за защиту и ратованє од огня у 2025. року, а 
хтори реализую здруженя;

313.	 Правилнїк о дополнєню Правилнїка о додзельова-
ню средствох за софинансованє инвестицийох до 
економских активносцох з цильом дзвиганя конку-
рентносци у смислу додаваня вредносци през пре-
робок на ґаздовствох у АП Войводини у 2025. року;

314.	 Виправка Конкурса за додзельованє средствох за 
унапредзенє економских активносцох на валалє 
през потримовку нєпольопривредних активносцох 
у АП Войводини у 2025. року.
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