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Podla ¢lanku 40 Zakona o zamestnavani a poisteni v pripade ne-
zamestnanosti (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢. 36/09, 88/10, 38/15,
113/17, 113/17 — i. zakon a 49/21) a ¢l. 35 a 36 odsek 2 Pokrajinského
parlamentného uznesenia o Pokrajinskej vlade (Uradny vestnik AP
Vojvodiny ¢islo 37/14) Pokrajinska vlada na zasadnuti 19. marca 2025
vyniesla

UZNESENIE
Clanok 1

Vynasa sa Pokrajinsky akény plan zamestnavania v Autondmnej
pokrajine Vojvodine na rok 2025, ktory je neoddelitelnou sucastou
tohto uznesenia.

Clanok 2

Toto uznesenie nadobtida ucinnost’ 6smym dinom po uverejneni v
Uradnom vestniku Autonémnej pokrajiny Vojvodiny.
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UVOoD

Pokrajinsky akény plan zamestnavania v Autonémnej pokrajine
Vojvodine na rok 2025 (dalej: PAPZ) predstavuje zékladny nastroj
uskutoc¢novania aktivnej politiky zamestnavania na izemi Autoném-
nej pokrajiny Vojvodiny (d’alej: AP Vojvodina) na rok 2025.

PAPZ definuje ciele a priority politiky zamestnavania a urcuje opat-
renia, ktoré sa budu realizovat,, ktoré umoznia trvalo udrzatel'né zvy-
Sovanie zamestnanosti na uzemi AP Vojvodiny.

Pravnym zakladom na urcenie PAPZ je Zakon o zamestnavani a
poisteni v pripade nezamestnanosti (vestnik Sluzeni glasnik RS ¢.
36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017, 113/2017 — i. zakon a 49/2021),
ako aj Zakon o zriadeni prislusnosti Autonomnej pokrajiny Vojvodi-
ny (vestnik SluZbeni glasnik RS & 99/2009, 67/2012 — uznesenie US,
18/2020 — iny zakon a 111/2021 — iny zakon), ktory definoval, ze Po-
krajinské sluzba zamestnanosti ako organiza¢na zlozka Uradu prace
okrem iného predklada navrh na realizaciu narodného akéného planu
na uzemi AP Vojvodiny a prijima a realizuje program Pokrajinského
akéného planu zamestnanosti.

Pri vypracovani PAPZ boli zohl'adnené strategické smery, ciele a
mechanizmy Stratégie zamestnavania v Srbskej republike na obdobie
rokov 2021 az 2026 (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢. 18/2021 a 36/2021
— oprava), (dalej: stratégia zamestnavania), ako aj ciele, priority a pla-
nované ¢innosti prijatych programov a rozvojovych dokumentov.

PAPZ tiez zohl'adnil priority a smernice, ktoré sa tykaji zamestna-
vania, aby tak udrzatelny a inkluzivny ekonomicky rast vytvoril pri-
lezitost’ pre vysoku uroven zamestnavania, produktivity, socialnej a
uzemnej sudrznosti, ako aj pre priority a planované ¢innosti prijatych
narodnych stratégii, programov a rozvojovych dokumentov.

Priority aktivnej politiky zamestnavania na d’alSie obdobie sa pri-
marne zameriavajl na investicie do I'udskych zdrojov, podporu social-
neho zaclenenia na trhu prace a vytvaranie novych pracovnych miest.
V tomto zmysle s prihliadnutim na usmernenia a odporucania eurdp-
skej politiky zamestnanosti, ciele politiky zamestnanosti definované
akénym planom na obdobie rokov 2024 az 2026 (d’alej len: akény plan)
na uskutocnenie Stratégie zamestnavania, priority politiky zamestna-
nosti na izemi AP Vojvodiny na rok 2025 su:

1. podpora vytvéarania pracovnych miest a znizovania miery ne-
zamestnanosti v AP Vojvodine;

2. vicsie investicie do Tudskych zdrojov zlepSovanim vzdela-
vania a odbornej pripravy, ako aj maximalizaciou vyuzivania
vzdelavacieho centra s cielom zosuladit’ ponuku a dopyt na
trhu prace;

3. podpora socialneho zaclenenia a rovnakych prilezitosti na trhu
prace.

Socidlni partneri, ako aj vSetky prislusné institicie a aktéri, st
zapojeni do definicie a rozvoja PAPZ s cielom umoznit' komplexny
pristup s réznymi pristupmi a dosiahnut’ ¢o najlepsie vysledky pocas
implementacie planovanych opatreni.

1. MAKROEKONOMICKY RAMEC STRATEGIE
ZAMESTNAVANIA V SRBSKEJ REPUBLIKE NA OBDOBIE
OD ROKU 2021 AZ 2026

Vzhl'adom na kontinuitu implementacie politiky zamestnanosti a v
sulade s potrebami narodného trhu prace a pokracovania v harmoniza-
cii so Standardmi v tejto oblasti platnymi pre ¢lenské Staty Europskej
unie, bola vynesena Stratégia zamestnavania v Srbskej republike od
2021 do 2026.

AKCNY PLAN NA OBDOBIE OD ROKU 2024 AZ 2026 NA
IMPLEMENTACIU STRATEGIE ZAMESTNANOSTI V
SRBSKEJ REPUBLIKE
NA OBDOBIE OD ROKU 2021 AZ 2026

Ak¢eny plan je dokument verejnej politiky, ktory sa vynasa s cielom
uviest’ do praxe a dosiahnut’ vSeobecné a konkrétne ciele stanovené v
Stratégii zamestnavania.

Vseobecnym cielom Stratégie zamestnavania je nastolit’ stabilny
a udrzatelny rast zamestnanosti zalozeny na znalostiach a dostojnej
praci, pricom konkrétne ciele su:

1. dosiahnuty rast kvalitného zamestnavania prostrednictvom
medzi sektorovych opatreni zameranych na zlepsenie ponuky
a dopytu po pracovnej sile;

2. zlepSenie postavenia nezamestnanych osob na trhu prace;

3. zlepSeny institucionalny ramec pre politiku zamestnanosti.

Stratégia predpoklada prijatie dvoch akénych planov na dosiahnutie
cielov a planovanych opatreni. Prvy akény plan je prijaty na obdobie
rokov 2021 az 2023 a druhy na obdobie rokov 2024 az 2026.

2. SITUACIA A TENDENCIE NA TRHU PRACE
Prieskum pracovnych sil, 4. §tvrt'rok 2024*

Vo stvrtom Stvrtroku 2024 bola miera nezamestnanosti v Srbskej
republike 8,6 %. Medziregionalne je tato miera najvysSia v regione
juzné a vychodné Srbsko a dosahuje 11,4 %. V regiéne Sumadija a
Zapadné Srbsko je to 9,4 %, zatial’ ¢o v regiéne Vojvodina je to
8,0 %. NajniZSia miera nezamestnanosti je zaznamenana v regiéne
Belehrad.

V porovnani s rovnakym Stvrtrokom minulého roka sa pocet za-
mestnanych 0s6b zvysil o 50 700 o0sob, pocet nezamestnanych sa zni-
zil 0 11 600 o0sdb, ako aj pocet obyvatelov mimo pracovnej sily, ktory
je nizsi o 65 300 osdb. Miera zamestnanosti sa zvysila o 1,1 percentu-
alneho bodu (p. b.) a dosiahla 51,4 %, pricom miera nezamestnanosti
klesla 0 0,5 p. b. a dosiahli 8,6 %. Podiel obyvatel'stva mimo pracovne;j
sily bol 43,7 %, ¢o predstavuje pokles o 1,0 percentualneho bodu.

V porovnani s 3. Stvrtrokom 2024 doslo k poklesu po¢tu zamest-
nanych 0s6b o 28 600, k narastu po¢tu nezamestnanych (o 16 000) a
obyvatel'stva mimo pracovnej sily (narast o 6 300 osob). Miera zamest-
nanosti je tak nizsia o 0,5 percentualneho bodu, priCom miera neza-
mestnanosti a neaktivneho obyvatel'stva je 0,5 percentualneho bodu,
alebo 0,1 percentualneho bodu.

Celkové miera neformdalnej zamestnanosti bola 11,9 %, priCom mie-
ra neformalnej zamestnanosti v sektore pol'nohospodarstva bola 48,5
% a v nepol'nohospodarskych sektoroch 6,8 %.

* Udaje Republikového §tatistického tiradu z 28. 2. 2025.

Nezamestnané osoby v AP Vojvodine

Podra evidencie Uradu prace — AP Vojvodina, k 31. 12. 2024 hla-
dalo zamestnanie 81 774 0s6b, z toho 45 768 alebo 57,5% boli zeny,

* 72 842 nezamestnanych (aktivnych) osob

* 7900 docasne praceneschopnych alebo nepripravenych pre pracu
* 169 0s6b, ktorych prava st pozastavené podla zakona,

» 222 zamestnancov hl'adajucich zmenu zamestnania

* 641 inych uchadzacov o zamestnanie

Prehlad poctu nezamestnanych 0sob po okruhoch vo Vojvodine

Regién/oblast’/obec N;f.alrg?szt:;;:i
Region Vojvodiny 73 842
Severobacska oblast’ 5766
Stredobanatska oblast’ 9007
Severobanaitska oblast’ 4916
Juhobanatska oblast’ Pancevo 9367
Juhobanitska oblast’ Vrsac 4180
Zapadobacdska oblast’ 9 784
Juhobaéska oblast’ 22125
Sriemska oblast’ 8290
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Nezamestnanost’ podla iirovne odborného vzdelania a povolani

Z uvedeného vyplyva, Ze najviac nezamestnanych bolo evidova-
nych bez kvalifikacie, t. j. s I SOV 37,0 %, potom so IV SOV 25,5 %,
11T SOV 20,6 % a s VII1 SOV 8,0 %.

So IV. stupiiom odborného vzdelania bola evidovana viésina neza-
mestnanych s nasledujicim povolanim:

* maturant gymnazia (IV. SOV)

¢ ekonomicky technik (IV. SOV)

pol'nohospodarsky technik na pestovanie rastlin (IV. SOV)
* potravinarsky technik a technik biotechnologie (IV. SOV)
predavac (IV. SOV)

 chemicko-technologicky technik (IV. SOV)

So IV. stupiiom odborného vzdelania bola evidovana viésina neza-
mestnanych s nasledujucim povolanim:

« predavac (III. SOV a KV)

* automechanik

« kraj¢ir a vyrobca a obchodnik s konfekciou (III. SOV a KV)
« spracovatel jedal a napojov (III. SOV a KV)

So IV. 1 stupfiom odborného vzdelania bola evidovana vicsina ne-
zamestnanych s nasledujiicim povolanim:

 diplomovany ekondém pre v§eobecnt ekondémiu, bankovnictvo a
financie (VIL. 1 SOV)

« diplomovany pravnik

« diplomovany ekoném

« diplomovany pravnik (VIL. 1 SOV) / master pravnik

« profesor triednej vyucby

Pomer poctu nezamestnanych oséb v APV podla sledovaného
obdobia:

« DECEMBRA 2024 — DECEMBRA 2023 sa pocet nezamestna-
nych znizil o 6 784 0sob alebo 8,5%;

1.2 Nezamestnané osoby podl’a di¥ky nezamestnanosti

Utast’ na registrovanej nezamestnanosti podla dizky nezamestna-
nosti:

Nezamestnané osoby podl’a vzdelanostnej Struktury

19. marca 2025
Dizka nezamestnanosti %
Do 3 mesiacov 15.4%
3 — 6 mesiacov 9.5%
6 — 9 mesiacov 5.9%
9 — 12 mesiacov 52%
1 -2 rokov 14.0%
2 — 3 rokov 8.5%
3 — S rokov 11.7%
5 — 8 rokov 9.7%
8 — 10 rokov 4.5%
vySe 10 rokov 15.7%

Z celkového poctu nezamestnanych vySe 12 mesiacov (dlhodoba
nezamestnanost’) hl'ada pracu 46 690 osob alebo 64,1%, z toho
25,771 alebo 55,2% Zien

Nezamestnané osoby podPa dizky nezamestnanosti.

Ucast’ na registrovanej nezamestnanosti podla dizky nezamestna-
nosti

Vek %
15-19 3.5%
20-24 6.4%
25-29 7.7%
30-34 8.6%
35-39 9.9%
40 - 44 10.8%
45-49 11.7%
50 -54 12.3%
55-59 143 %
60 — 65 14.7%

Mladez do 30 rokov tvoria 17,7 % (12 859) nezamestnanych z celko-
vého poctu zapisanych nezamestnanych osob v AP Vojvodine, z toho je
7 075 alebo 55,0 % zien. Bolo evidovanych 53,1 % alebo 38 671 neza-
mestnanych osob starsich ako 45 rokov, z toho 52,3 % alebo 19 738 Zien.

Struktira nezamestnanych oséb v APV podPa vzdelania a pohlavia:
y p P

odsbt:)ll?nee’l:lho POCET NEZAMESTNANYCH DECEMBER 2024 % UCAST NEZAMESTNANYCH PODEA SOV
vzdelania
Spolu Zeny Muzi Spolu Zeny Muzi
I 7,569 3,904 3,665 10.4 9.9 11.0
1L 22,235 11,416 10,819 30.5 28.9 325
IIL 2,171 1,043 1,128 3.0 2.6 3.4
V. 13,858 6,326 7,532 19.0 16.0 22.6
V. 2,022 1,338 684 2.8 3.4 2.1
VI.-1 15,733 9,500 6,233 21.6 24.0 18.7
VI.-2 678 234 444 0.9 0.6 1.3
VIL-1 1,174 806 368 1.6 2.0 1.1
VIL-2 1,722 1,201 521 2.4 3.0 1.6
VIIL 2,205 1,429 776 3.0 3.6 2.3
SPA(I),]\“,U 72,842 39,516 33,326 100.0 100.0 100.0
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Regiondlna Struktiira nezamestnanosti

Na konci roku 2024 bol najvicsi podiel na celkovom poéte ne-
zamestnanych vo Vojvodine v Juhobaéskom obvode (30,35 %) a
najnizsi (5.84 %) v Juhobanatskom obvode — Vrsac.

Podiel neodbornych 0séb na celkovom pocte nezamestnanych
0s0b je 36,71 % alebo 25 807 0sdb a profesionalnych 63,29 % alebo
46 733 osob.

Z hladiska obvodov najvyssi podiel nekvalifikovanych osob na cel-
kovom pocéte nezamestnanych na bol evidovany v Severobanatskom
obvode (59,3 %), pricom podiel kvalifikovanych os6b bol najvyssi v
Juhobacskom obvode (68,2 %).

Dlhodobo nezamestnani sa podiel’aju na celkovej nezamestna-
nosti APV 62,85 %. Podl'a Gidajov o diZke ¢akania na zamestnanie
najvicsi podiel dlhodobo nezamestnanych oséb (ktoré ¢akajii na za-
mestnanie dlhsie ako 12 mesiacov) bol zaznamenany v Severobanat-

skom okrese — (68,53 %) a najnizsi podiel dlhodobo nezamestnani
je v Juhobaéskom okrese (60,10 %).

Percento tcasti dlhodobo nezamestnanych podla obvodov v APV:

o Obvod/Pobotka %
1. Severobacsky 67.5
Do Stredobanatsky 68.5
3. Severobanatsky 63.9
4. Juhobanatsky Pancevo 68.0
5. Juhobanatsky Vrsac 67.1
6. Zapadobadsky 62.6
7. Juhobiésky 61.4
8. Sriemsky 60.2

AP Vojvodina 64.1

V zaujme znizenia po¢tu nezamestnanych je potrebné zmenit’ vzde-
lavaci systém a prispdsobit’ ho potrebam trhu prace, ¢o Coraz viac na-
znacuje pocet prebyto¢nych povolani. V roku 2024 podobne ako v
predchadzajucich rokoch bolo pocas celého sledovaného roka vypisa-
nych velmi malo volnych pracovnych miest pre vel’ky pocet povolani,
vacsinou s tretim a Stvrtym stupfiom odborného vzdelania. Existuje
tiez nestulad medzi vzdelavacim systémom a trhom prace, vlastne Ze sa
nerespektuju nové technologie a technické vydobytky. Zmena zakona,
ktora by zamestnavatelom opét’ ulozila povinnost’ povinne inzerovat
volné pracovné miesta prostrednictvom NES, by vyrazne zvysila za-
mestnanost, ¢o by umoznilo sledovat’ potreby zamestnania, ako aj
potrebu koordinacie a spolo¢ného planovania vzdelavacich institucii,
trhu prace, kompetentnych ministerstva a miestna samosprava.

Prostrednictvom $koleni vo Vzdelavacom centre v Novom Sade
alebo prostrednictvom Skoleni NES, ako su d’alSie $kolenia, rekvalifi-
kacia a vzdelavanie dospelych, je mozné prekonat’ nepriaznivu kvali-
fika¢nu Struktiru nezamestnanych, ¢o je jednym z hlavnych dévodov
vysokej nezamestnanosti.

Nadbytok zamestnancov a pefiazné davky
Touto aktivitou su zahrnuti:

» zamestnanci, ktorych praca uz nie je potrebna,
 zamestnavatelia, ktori preukazu nadbytoc¢nost’ a
 zamestnavatelia, ktori prijimaju nadbytoénych zamestnancov.

Aktivita prebichala nadviazanim spoluprace so zamestnavatelmi
prostrednictvom profesionalnych operacnych timov s cielom identifiko-
vat’ prepustanie a prijimat’ vhodné opatrenia, v€asné riesenie ich stavu
(informovanie zamestnancov, spolupraca pri vypracivani programov
prepustania, zvazovanie prilezitosti a prijimanie opatreni atd’.).

Pokial’ ide o rieSenie prepustania, spolupracovali sme so zamest-
navatemi a spolo¢nostami, ktoré su v procese restrukturalizacie, s
ciefom poskytnit’ pomoc pracovnikom, ktori su potencidlnymi pre-
pustenymi alebo ktorych praca uz nie je potrebna.

Cielom implementacie aktivit bolo pomdct’ v zamestnavani poten-
cialneho prepustania pred skonéenim pracovného pomeru v spolupra-
ci so socialnymi partnermi. Problém stale pretrvava v tom zmysle, ze
zamestnavatelia sa obratia na NSZ, ked’ uz vyhlasili preptstanie bez
moznosti postarat’ sa o ne, s vynimkou pripadu, ked’ sa dostanu do
evidencie NSZ.

V oblasti AP Vojvodiny bol v roku 2024 celkovy pocet prijemcov
finanénej nahrady 15 820 osob, z toho 9 181 zien. Vsetci prijemcovia
penaznych davok pocas vyplacania pefiaznych davok maji narok na
zdravotné poistenie, ako aj ich rodinni prislusnici, ktori nie st poisteni
z inych dovodov. Vyplacanie penaznych davok pokracovalo v stlade
so zakonom aj po uplynuti ustanoveného vyplatného obdobia pocas
materskej dovolenky a dovolenky z dovodu starostlivosti o dieta, do-
Casnej pracovnej neschopnosti a nezamestnanosti v ramci d’alsSieho
vzdelavania a odbornej pripravy.

InStitucie trhu prace

Za implementaciu politiky zamestnanosti v Srbskej republike je
zodpovedné Ministerstvo prace, zamestnanosti, otdzok vojnovych ve-
teranov a socialnych veci.

Zakon o poisteni zamestnania a poistenia v nezamestnanosti usta-
novuje, ze nositelmi zamestnania si Narodna sluzba zamestnanosti a
agentury prace a ich postavenie a kompetencie st definované.

Narodna sluzba zamestnavania vykondva ukony zamestndvania,
poistenia v nezamestnanosti, realizaciu prav z poistenia v nezamestna-
nosti a dalsich prav, ako aj vedenie evidencie v oblasti zamestnanosti
na celom Gizemi Srbskej republiky.

V ramci NSZ bola za u¢elom efektivneho vykonavania svojej prace
v AP Vojvodine sformovana Pokrajinska sluzba zamestnavania, ktora
koordinuje pracu 6smich filidlok zamestnavania, ktoré st organizova-
né obvodmi.

Pokrajinskym parlamentnym uznesenim o pokrajinskej sprave
(Uradny vestnik APV & 37/2014, 54/2014 — i. uznesenie, 37/2016,
29/2017, 24/2019, 66/2020 a 38/2021) v ¢lanku 43 sa ustanovuje, ze
Pokrajinsky sekretariat hospodarstva a cestovného ruchu v sulade so
zakonom a Statitom AP Vojvodiny plni tilohy pokrajinskej spravy v
oblasti hospodarstva a cestovného ruchu a je nositelom tkonov za-
mestnavania a realizovania politiky zamestnanosti na uzemi AP Voj-
vodiny.

3. POLITIKA ZAMESTNAVANIA V AP VOJVODINE

Pravny a institucionalny ramec politiky zamestnavania predstavuju
v oblasti zamestnanosti, a to:

Zakon o zamestnavani a poisteni v pripade nezamestnanos-
ti (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢&. 36/2009, 88/2010, 38/2015,
113/2017 — i. zakon a 49/2021),

Zakon o odbornej rehabilitacii a zamestnavani osob s invalidi-
tou (vestnik Sluzbeni glasnik ¢. 36/2009, 32/2013 a 14/2022 —
i. zakon),

Stratégia zamestavania v Srbskej republike na obdobie rokov
2021 az 2026 (vestnik Sl. glasnik ¢. 18/2021 a 36/2021 — opra-
va) a

Akeny plan na obdobie rokov 2024 az 2026 na realizaciu Straté-
gie zamestnavania v Srbskej republike na obdobie rokov 2021 az
2026 (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢islo 22/2024).

Zakon o poisteni zamestnanosti a nezamestnanosti je v sulade so
zasadami a normami politiky zamestnanosti Europskej tnie (EU) a
dohovormi Medzindrodnej organizacie prace (MOP). Tento zakon po-
skytuje komplexny a flexibilny pravny ramec pre planovanie a vyko-
navanie aktivnej politiky zamestnavania.
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Zakon o profesionalnej rehabilitacii a zamestnavani osob s invali-
ditou poskytuje Gplné predefinovanie vztahu medzi osobami s invali-
ditou ako potencialnych zamestnancov a pracovnym prostredim, resp.
zamestnavatelmi.

Trh prace ako sucast’ celého ekonomického systému odraza vsetky
strukturalne a dynamické zmeny, ktoré sa v spolo¢nosti vyskytuju, ale
sucasne ich ovplyviuje. Rast zamestnanosti a udrzatelny rast zamest-
nanosti bude vo vel'kej miere zavisiet’ od uspechu $tatu v inych hospo-
darskych ¢innostiach, najmé v oblasti hospodarskeho rozvoja, prilaka-
nia priamych zahrani¢nych investicii, zlepSenia systémov vzdelavania
a socialnej ochrany a pokroku v decentralizacii a regionalnom rozvoji.

Aktivna politika zamestnanosti v roku 2025 bude zamerana na
implementaciu aktivit, ktoré prinesu kratkodobé vysledky, ale aj na
tie, ktoré v strednodobom horizonte povedu k nastoleniu stabilného
a udrzateného trendu rastu zamestnanosti, znizovaniu regionalnych
rozdielov, zvySovaniu produktivity, predchadzanie vyluc¢eniu z trhu
prace a socialne zaclenenie, starostlivost’ o prepustenych pracovnikov,
ktorych pracovny pomer bude ukonceny na zaklade restrukturalizacie
spolo¢nosti.

Stratégia ako vSeobecny ciel’ politiky zamestnanosti urcuje zvyse-
nie zamestnanosti, ako aj strategické smery a priority na dosiahnutie
tohto ciel’a:

» podpora zamestnanosti v menej rozvinutych regionoch a rozvoj
regionalnej a miestnej politiky zamestnanosti,

« zlepsenie l'udského kapitalu a vicsie socialne zaclenenie a

« zlepSenie institacii a rozvoj trhu prace.

Vseobecnym cielom Stratégie zamestnavania je nastolit’ stabilny
a udrzatelny rast zamestnanosti zalozeny na znalostiach a ddstojnej
praci, pricom konkrétne ciele su:

1. dosiahnuty rast kvalitného zamestnavania prostrednictvom
medzisektorovych opatreni zameranych na zlepSenie ponuky
préace a dopytu po praci,

2. zlepSenie postavenia nezamestnanych osob na trhu prace a

3. zlepSeny inStitucionalny rdmec pre politiku zamestnanosti.

A. Zamestnanost’ nezamestnanych osdb a zvySenie formalneho
zamestnania

1. Podnecovanie zamestnivania a predchadzanie nezamestna-
nosti:

« stimulacia zamestnavania a predchadzanie nezamestnanosti,

« poradenstvo a sprostredkovanie v zamestnavani,

* organizovanie a uskuto¢fiovanie d’alsieho vzdelavania a odbor-
nej pripravy,

* podpora zamestnavania nezamestnanych a zamestnanosti pod-
porovanim podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti pride-
Povanim dotécii a

 propagacia a organizacia verejnych prac.

2. Podpora zamestnanosti mladych l'udi:
 vyvin kariérového rozvoja a poradenstva,
» zvySenie zamestnatelnosti mladych I'udi ziskanim d’al$ich ve-

domosti a zru¢nosti,

 uschopnovanie a d’alsie zdokonal'ovanie pre samostatni pracu,
* prezentacia odbornej praxe pre ziakov a Studentov,
« stimuly pre zamestnavatel'ov, aby zamestnavali mladych l'udi a
* poskytovanie podpory mladym podnikatel'om.

3. Podpora zniZovania regionalnych rozdielov:

* presadzovanie posiliiovania zodpovednosti a urovni kompeten-
cii pri podpore tvorby politiky zamestnanosti na miestnej a re-
gionalnej trovni a

* posiliiovanie kapacit na lokalnej Girovni pre tvorbu a realizaciu
opatreni aktivnej politiky zamestnanosti.

4. Podpora zniZenia neformalnej prace:
* posilnenie mechanizmov kontroly a boja proti sedej ekonomike,
* prezentovanie a podnecovanie flexibilnych foriem prace a

» podpora dostojnej prace a podpora podnikatel'ov a zamestnava-
tel'ov, aby pracovali legalne.

B. Zveladenie socialneho zadlenenia a rovnakych prilezitosti na
trhu priace

1. Zrovnopravnenie postavenia Zien a muZov na trhu prace:
 vytvaranie systémovych predpokladov pre politiku rovnakych

prilezitosti,

podnecovanie zenského podnikania a samostatnej zarobkovej

¢innosti zien,

podnecovanie zamestnavania a samostatnej zarobkovej ¢innosti

zien z kategoérie tazko zamestnatel'nych osob (zeny so zdravot-

nym postihnutim, romske Zeny, Zeny v situaciach partnerského

a domaceho nasilia, osamely rodi¢, Zeny nad 50 a do 30 rokov,

vidiecke Zeny) a

podpora zosuladenia pracovného a rodinného Zivota a vytvara-

nie predpokladov pre vacsiu inkluziu zien.

2. Vytvaranie podmienok pre socialne za¢lenenie a zamestnava-
nie 0sob s invaliditou, Romov, utecencov a vysidlenych osdb:
» podpora zamestnavania 0sob s invaliditou,
* podpora zamestnanosti Romov a
» podpora zamestnavania utecencov a vysidlenych osob.

C. Rozvoj 'udskych zdrojov

Zlepsenie systému vzdelavania a odbornej pripravy a jeho zosii-
ladenie s potrebami trhu prace:
* posilnenie kapacit institicii a nadviazanie spoluprace s cielom
zlepsit’ systémy a politiky vzdelavania a zamestnanosti a
* rozvoj systému kratkych $koleni — §tandardizacia Skoleni, akre-
ditacia vzdelavacich instittcii a certifikacia vedomosti.

Tento PAPZ predpoklada tieto opatrenia aktivnej politiky zamest-
nanosti realizované v spolupraci s NSZ na izemi AP Vojvodiny:

1. Subvencie nezamestnanym na samostatné zamestnavanie,
ktoré predstavuju pridelené finanéné prostriedky a odborni pomoc,
ktoru méze ziskat’ nezamestnana osoba, ktora sa samostatne zamest-
nava, dostane nezamestnana osoba, ktora je vedena v evidencii Narod-
nej sluzby zamestnanosti v AP Vojvodine, na zakladanie firmy alebo
inej formy podnikatel'stva nezamestnanou osobou alebo zdruzovanim
viacerych nezamestnanych osob, ako aj na zalozenie obchodnej spo-
lo¢nosti, ak v nej zakladatel’ zalozi pracovny pomer.

Subvencia na samostatné zamestnavanie je $tatna pomoc nizke;j
hodnoty (de minimis).

Subvencia sa pridel'uje nezamestnanej osobe v jednorazovej sume.

Schvalenie dotacie na samostatné zamestnavanie sa urcuje na zakla-
de posudenia podnikatel'ského zameru.

Nezamestnany, ktory si uplatni narok na prispevok na samostatné
zamestnavanie, je povinny vykonavat’ novu zapisana ¢innost’ najme-
nej 12 mesiacov a pravidelne si v stilade so zakonom vyrovnavat’ po-
vinnosti z dani a odvodov na povinné socialne poistenie.

Nezamestnany dostava odbornt pomoc na podporu samostatnej za-
robkovej ¢innosti prostrednictvom informacnych a poradenskych slu-
zieb v obchodnych centrach, odbornej pripravy v oblasti podnikania,
mentorstva a odbornej pripravy NSZ.

2. Subvencie zamestnivatePom na zamestndvanie nezamestna-
nych o0sdb su schvalené zamestnavatelmi patriacim do sukromného
sektoru na uéely zamestnania nezamestnanych osob, ktoré st evidova-
né v Narodnej sluzbe zamestnavania na uzemi AP Vojvodiny.

Subvencia na zamestnavanie nezamestnanych osob je §tatna pomoc
nizkej hodnoty (de minimis).

Ucelom prostriedkov je v stlade so zakonom dotovat’ vysku povin-
nosti z dani a odvodov na povinné socialne poistenie.
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Zamestnavatel, ktory si uplatni narok na subvenciu, je povinny
umoznit’ zamestnanie osoby v trvani najmenej 12 mesiacov.

3. Verejnoprospesné prace sa organizuji za t¢elom zamestnavania
nezamestnanych a nezamestnanych v stave socialnej nudze, zachova-
nia a zlepSenia pracovnych schopnosti nezamestnanych, ako aj na rea-
lizaciu urcitého spolocenského zaujmu.

Organizacia verejnoprospesnych prac v trvani najviac 4 mesiacov
bude v roku 2024 organizovana v oblasti socidlnej, humanitarnej,
kultarnej a inej ¢innosti; udrzba a obnova verejnej infrastruktiry a
udrzba a ochrana zivotného prostredia a prirody.

Pravo zucastnit’ sa konania pri organizovani verejnych prac maja
zdruzenia registrované v registri Agentury obchodnych registrov.
Prostriedky ur¢ené na organizaciu verejnoprospesnych prac slizia na
thradu nadhrad za vykonanu pracu nezamestnanym osobam zucastiu-
jucim sa na verejnoprospesnych pracach, nahrady za Ciasto¢né alebo
celkové naklady na prichod a odchod z prace a naklady na realizaciu
verejnoprospesnych prac.

4. Skolenia v odbornych a pracovnych zru¢nostiach st &innos-
ti, ktoré poskytujii nezamestnanym a zamestnanym osobam moznost’
ziskat’ nové vedomosti a zrucnosti procesom teoretickej a praktickej
pripravy, rekvalifikacie a doskol'ovania na zamestnanie, teda vytvara-
nie prilezitosti na zamestnanie a samostatnu zarobkovu ¢innost’.

Pre planovanie programov odbornej pripravy je nevyhnutné, aby
sa ponukand odborna priprava tykala oblasti, o ktoré je na trhu pra-
ce najvacsi dopyt, a aby sa vytvorila rovnovaha medzi vS§eobecnymi
zruénostami a odbornymi kompetenciami v zaujme lepSej zamest-
natelnosti. Skolenie by malo tieZ izko stvisiet' s dopytom zo strany
zamestnavatela.

Po prijati Pokrajinského akéného planu zamestnanosti v AP Vojvo-
dine na rok 2025 Pokrajinsky sekretariat hospodarstva a cestovného
ruchu vypise verejné vyzvy a verejné siibehy, v ktorych budi $peci-
fikované podmienky a kritéria poskytovania subvencii, ako aj prava
a povinnosti prijimatelov subvencii, poskytovatelov prostriedkov a
Narodnej sluzby pre zamestnavanie.

4. FINANCNY RAMEC POLITIKY ZAMESTNANOSTI A
ZDROJE FINANCOVANIA

Opatrenia aktivnej politiky zamestnavania su financované z pro-
striedkov rozpoc¢tu AP Vojvodiny, darov, donacii, ako aj z prispevkov
v pripade nezamestnanosti a inych zdrojov.

Pokrajinskym parlamentnym uznesenim o rozpocte Autondémnej
pokrajiny Vojvodiny na rok 2025 (Uradny vestnik Autonomnej pokra-
jiny Vojvodiny €. 57/2024) boli v sekcii 16 Pokrajinského sekretariatu
hospodarstva a cestovného ruchu poskytnuté prostriedky na Program
0803 Aktivna politika zamestnanosti, Programova ¢innost’ 1001 Voj-
vodiny Pracovné zalezitosti, Ekonomicka klasifikacia 423 Zmluvné
sluzby alebo 4235 Odborné sluzby, Zdroj financovania 01 00 Prijmy
a prijmy vSeobecného rozpoctu 20 700 000,00 dinarov, Ekonomickéa
klasifikacia 454 Dotacie sukromnym podnikom, alebo 4541 Bezné
dotacie sikromnym podnikom a 0 Financovanie 0 VSeobecné prijmy
a prijmy 900 Zdroj prijmov ,000,00 dinarov a Ekonomické klasifika-
cia 481 Prispevky mimovladnym organizaciam alebo 4819 Prispevky
inym neziskovym institaciam, zdroj financovania 01 00 VsSeobecné
prijmy a rozpoctové prijmy 9 000 000,00 dinarov.

5. UCAST NA SPOLUFINANCOVANI OPATRENI AKTIVNEJ
POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Clankom 60 Zakona o zamestnavani a poisteni v pripade nezamest-
nanosti sa stanovuje, Ze autondmna pokrajina v ramci akéného planu
zamestnavania, ak poskytuje nadpolovi¢ni vdésinu finanénych pro-
striedkov potrebnych na financovanie opatrenia aktivnej politiky za-
mestndvania, moéze podat’ ziadost’ Ministerstvu prace, zamestnanosti
a socialnej politiky pre u€ast’ v spolufinancovani uréenych opatreni.

Podmienkou na schvalenie spolufinancovania opatreni aktivnej
politiky zamestnanosti je, Ze autonémna pokrajina vytvorila radu pre
zamestnanost, prijala akény plan zamestnanosti a poskytla viac ako
polovicu potrebnych finan¢nych prostriedkov na financovanie urce-
nych opatreni v sulade s prioritami a cielmi hospodarskeho rozvoja
a trhu prace.

Kritéria, na zaklade ktorych sa schvaluje objem finanénych pro-
striedkov pozadovanych uzemnou samospravou na Ucast’ na financo-
vani opatreni, su:

1. uroven rozvoja jednotky lokalnej samospravy (jednotky lokal-
nej samospravy patriacej do menej rozvinutych oblasti je po-
skytnuty vyssi objem finanénych prostriedkov z rozpoctu RS
v porovnani s vyspelymi uzemnymi celkami), za predpokla-
du, ze minimalna suma, ktor mozno poskytnut’ z rozpoctu
RS jednotke lokalnej samospravy patriacej do Stvrtej skupiny
(uroven rozvoja pod 60 % priemeru republiky) a devastova-
nych uzemiach pod 60 % priemeru republiky, je pod tGroviiou
jednotky lokéalnej samospravy 50 %. jednotky, ktoré vo svojej
ziadosti o spolufinancovanie vyjadrili potrebu poskytnut’ nizsi
podiel prostriedkov z rozpoctu RS ako 60 %;

2. bolo formovana lokalna rada pre oblast’ viacerych jednotiek
lokalnej samosprav a pre oblast’ tychto jednotiek lokalnych sa-
mosprav celkov bol prijaty spolo¢ny planovaci dokument v
oblasti zamestnanosti.

Autonémna pokrajina, resp. jednotka lokalnej samospravy moze do
28. februara 2025 alebo do posledného dna februara roku 2025 a 2026
prostrednictvom Uradu prace podat’ ministerstvu, v pravomoci ktoré-
ho je zamestnavanie, ziadost’ o spoluti¢ast’ na financovani opatreni ak-
tivnej politiky zamestnavania ustanovenych v lokalnom planovacom
dokumente v oblasti zamestnanosti.

Po termine na podavanie Ziadosti Urad prace preveri, & st splnené
podmienky na financovanie opatreni aktivnej politiky zamestnavania,
vypracuje stanovisko ku kazdému jednotlivému lokdlnemu Gzemné-
mu planovaciemu dokumentu v oblasti zamestnanosti (sulad s ciel-
mi miestneho hospodarskeho rozvoja a ukazovateI'mi miestneho trhu
prace) a na zaklade kritérii a disponibilnych finan¢nych prostriedkov
navrhne spoluti¢ast’ na financovani opatreni aktivnej politiky zamest-
nanosti.

Urad prace predkladd ministerstvu , v pravomoci ktorého sa na-
chadza zamestnavanie, navrh na spoluucast’ na financovani opatreni
aktivnej politiky zamestnanosti do 30 dni odo dia uplynutia lehoty na
podavanie ziadosti, na zaklade ¢oho rozhodne minister zodpovedny
za zamestnanost..

293.

Podla ¢lanku 32 odsek 1 bod 2) ¢lanku 97 od. 1. 2 a 6 Zakona o
zdravotnej ochrane (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢. 25/19 a 92/23 — au-
tenticky vyklad), ¢lanku 1 odsek 1 alinea 3 Pokrajinského parlament-
ného uznesenia o prevode urcitych opravneni na Pokrajinska vladu,
ktoré ma Zhromazdenie Autondémnej pokrajiny Vojvodiny v oblasti
zdravotnictva (Uradny vestnik APV &. 24/09 a 50/21), Vyhlasky o pla-
ne siete zdravotnickych zariadeni (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢is-
lo 5/20, 11/20, 52/20, 88/20, 62/21, 69/21, 74/21, 95/21, 43/23, 58/23,
87/23, 103/23, 83/24 a 101/24) a clanku 32. bod 9, ako aj 35 a 36 od-
sek 2. Pokrajinského parlamentného uznesenia o Pokrajinskej vlade
(Uradny vestnik APV &islo 37/14) Pokrajinska vlada na zasadnuti 19.
marca 2025 vyniesla

UZNESENIE
O ZMENE NAZVU ZDRAVOTNEJ USTANOVIZNE,
KTOREJ ZRIADOVATELKOU JE AUTONOMNA POKRAJINA
VOJVODINA

Clanok 1
Nazov Stomatologickej kliniky Vojvodiny Novy Sad, Hajduk Velj-

kova 12, ktorej zriadovatel'’kou je Autonomna pokrajina Vojvodina sa
meni a znie takto: Klinika dentalnej mediciny Vojvodiny.
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Clanok 2

Klinika uvedena v ¢lanku 1 tohto uznesenia zosuladeni svoje sta-
novy a iné normativne akty s tymto uznesenim do 30 dni odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti tohto uznesenia.

Clanok 3

Toto uznesenie nadobuda u¢innost’ 6smym dilom po uverejneni v
Uradnom vestniku APV.

Pokrajinskej vlady

CISLO: 001196487 2025 09413 000 000 060 070 04 004
Novy Sad 19. marca 2025
PREDSEDA
Pokrajinskej vlady
Maja Gojkovi¢

294.

Podla ¢l. 16 odsek 2, ¢lanku 24 odsek 2 a ¢lanku 33 Pokrajinského
parlamentného uznesenia o pokrajinskej sprave (Uradny vestnik APV
¢. 37/14 a 54/14 — i. uznesenie, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20 a 38/21), Po-
krajinského parlamentného uznesenia o programe ochrany, upravy a
uzivania polnohospodarskej pody na tizemi APV v roku 2025 (Urad-
ny vestnik APV ¢islo 54/2024), Vyhlasky o prostriedkoch na podne-
covanie programov alebo chybajucich prostriedkov na financovanie
programov verejného zaujmu, ktoré realizuju zdruzenia (vestnik Sluz-
beni glasnik ¢. 16/2018), Pokynmi o povinnosti definovania suvislosti
medzi ustanovenym verejnym zaujmom a financovanim programov
realizovanych zdruzeniami (Uradny vestnik APV &islo 1/20) pokra-
jinsky tajomnik pol'nohospodarstva, vodného hospodarstva a lesného
hospodarstva vynasa

PRAVIDLA
PRIDELENIA PROSTRIEDKOV NA PODNECOVANIE
PROGRAMOV ALEBO CHYBAJUCICH PROSTRIEDKOV
NA FINANCOVANIE PROGRAMOYV VEREJNEHO
ZAUJMU VYZNAMNYCH PRE OCHRANU A ZACHRANU
PRED POZIAROM V ROKU 2025 IMPLEMENTOVANE
ZDRUZENIAMI

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Tymito Pravidlami pridelenia prostriedkov na podnecovanie
programov alebo chybajucej cCasti prostriedkov na financovanie
programov verejného zaujmu délezitych pre ochranu a zachranu pred
poziarom v roku 2025 implementované zdruzeniami (d’alej: pravidla)
sa urcuje ucel prostriedkov, postup pridelovania prostriedkov, kritéria
na pridelenie prostriedkov a iné otazky vyznamné na uskuto¢nenie
aktivit z bodu II. podbod 1.6. Pokrajinského parlamentného uznesenia
o programe ochrany, upravy a uzivania polnohospodarskej pody na
uzemi APV v roku 2025 (Uradny vestnik APV &islo 57/2024).

Program z odseku 1 tohto ¢lanku schvalilo Zhromazdenie Auto-
nomnej pokrajiny Vojvodiny a Pokrajinsky sekretariat polnohospo-
darstva, vodného hospodarstva a lesnictva (dalej: pokrajinsky sekreta-
riat), ktory je povereny jeho realizaciou.

Suma, sposob pridelenia a tic¢el nenavratnych prostriedkov
Clinok 2

Na realizaciu aktivit je naplanovanych 30 000 000,00 dinarov.

Nenavratné finan¢né prostriedky na investicni podporu v ramci
tohto stibehu st urcené vo vyske az 100 % z celkovej hodnoty investi-

cie, pre ziadosti podané dobrovolnymi hasi¢skymi druzstvami.

Pri vypocte sa berie do uvahy hodnota investicie so zapocitanou
danou z pridanej hodnoty (DPH).

NajvyssSia suma nendvratnych finanénych prostriedkov, ktord sa
pridel’uje na jednu prihlasku, je 1 000 000,00 dinarov.

Ziadatel' moze predlozit’ iba jednu prihlagku na subeh.

Nenavratné prostriedky pridelované tymto sibehom su uréené na
obstaranie:

1. pracovnej ochrannej uniformy — pracovnej ochrannej vesty a
nohavic, ktoré musia poskytovat” hasi¢om primerant ochranu
pri vonkajsich zasahoch. Pracovné bezpecnostné uniformy sa
musia lisit’ od pracovnych bezpe¢nostnych uniforiem pouziva-
nych pri praci hasi¢ov zachranarov v Nudzovom sektore.

2. Zaobstaranie iného vybavenia definované v Pravidlach o pod-
mienkach tykajuicich sa hmotno-technického a personalneho
vybavenia dobrovolnych hasi¢skych zborov ( vestnik Sluz-
beni glasnik RS ¢. 90/2019) a obstaranie vybavenia na jeho
udrzbu.

Financ¢né prostriedky sa udel'uji na zaklade Subehu, ktory je zve-
rejneny v dennej tlaci, s ktorou mé pokrajinsky sekretariat uzatvorenu
zmluvu o zverejiiovani aktov, portali e-Spravy, na oficialnej webovej
stranke pokrajinského sekretariatu a v Uradnom vestniku APV. (d’alej:
subeh).

Stbeh je otvoreny do 17. 4. 2025.

Pridelené prostriedky su ur¢ené na vykonavanie programovych ¢in-
nosti vybavovania prislusnych sluzieb zariadeniami na hasenie pol-
nych poziarov na pol'nohospodarskej pode.

Pri posudzovani ziadosti o ziskanie finanénych prostriedkov nebu-
du aktivity ukoncené pred 1. januarom 2025 uznané.

Nenavratné prostriedky, ktoré sa pridel'uju na zéklade subehu, ne-
mozno pouzivat na:

— dane;

— naklady na dovoz, clo a Spediciu;

— platbu kompenzaciou a cesiou;

— obrat medzi spriaznenymi osobami;

— penazné, finanéné pokuty a naklady sporového konania;
— néklady na bankovu proviziu;

— naklady na kapenie pouzivaného zariadenia a materialu;
— odvody v naturaliach.

Uzivatelia prostriedkov
Clanok 3

Dobrovolné hasi¢ské spolky zalozené na tizemi Autonémnej po-
krajiny Vojvodiny na podporu programov alebo chybajucich casti fi-
nanénych prostriedkov na financovania programov verejného zaujmu
v tejto oblasti, ktoré splnaji podmienky stanovené Zakonom o dob-
rovol'nom haseni poziaru, a ako také st zapisané v registri zdruzeni.

Dobrovol'ny hasi¢sky spolok musi byt zalozeny pred rokom 2021.

Dobrovol'ny hasi¢sky spolok musi mat’ najmenej 9 (devit’) ¢lenov.

Dobrovol'ny hasi¢sky spolok nesmie byt' v likvida¢nom konani, v
konkurznom konani alebo mat’ docasny zdkaz vykonavania svojich
¢innosti.

Dokumenticia, ktora sa podava na siubeh

Clanok 4

Dokumentacia predkladana na sibehu dobrovolnymi hasi¢skymi
spolkami:

— Citatel'ne vyplneny formular ziadosti s povinnym podpisom a pe-
¢iatkou Zziadatel’a;

— Citatel'ne vyplneny formular Zoznam ¢lenov spolku s povinnym
podpisom a peciatkou ziadatel'a;
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— precitany obciansky preukaz/fotokopia zodpovednej osoby;

— program/projekt dobrovol'ného hasi¢ského spolku, ktory sa pod-
necuje/financuje, ktory obsahuje opatrenia a ciele v oblasti po-
ziarnej ochrany schvaleny Hasi¢skym zvidzom Vojvodiny;

— suhlas Hasi¢ského zvizu Vojvodiny k programu/projektu dobro-
vol'ného hasi¢ského spolku, ktory je podporovany/financovany;

— zoznam vybavenia, ktoré sa ma obstarat’ (v zozname zariade-
ni je potrebné uviest’ zariadenie podl'a typu, mnozstva a ceny).
Zoznam musi podpisat’ zodpovedna osoba a musi byt’ opeciat-
kovany;

— predbezny ucet potencialneho dodavatel'a zariadenia s cenami za
nakupované zariadenie;

— vyhlasenie ziadatel'a, v ktorom je registri a pod akym ¢islom
dobrovolny hasi¢sky spolok registrovany, aby pokrajinsky sek-
retariat mohol z Gradnej moci ziskat’ rozhodnutie o zapise;

— fotokodpia potvrdenia o danovom identifikacnom ¢&isle;

— osvedcenie danovej spravy o tom, ze ziadatel’ zaplatil dane a iné
verejné povinnosti k 31. 12. 2024;

— fotoképia Statatu dobrovolného hasiéského spolku s osvedce-
nim Agentury pre obchodné registre.

— vyhlasenie ziadatel’a, ze nedostal podnetné finanéné prostried-
ky od iného darcu na rovnakom zéklade, resp. ze ten isty Gcel
finanénych prostriedkov nebol v roku 2025 predmetom iného
podnetého konania;

— vyhlasenie ziadatel'a Ze nie je v konflikte zaujmov a

— interny akt o protikorup¢nej politike.

Ziadatel’ na tlagive vyhlasky by sa mal vyjadrit' o tom, &i povinni
dokumentaciu uvedent v bode 11 obstara samostatne alebo sthlasi s
tym, Ze ju obstara sekretariat zo sluzobnej povinnosti.

Pokrajinsky sekretariat si vyhradzuje pravo od podavatela pri-
hlasky ziadat’ dodato¢nu dokumentaciu.

Postup s prihlaskami
Clanok 5

Ziadatelia s netiplnymi Ziadostami budii vyzvani, aby ich zmenili
do 6smich (8) dni odo dia dorucenia vyzvy. Ak podavatelia netplnych
ziadosti v lehote z predchadzajuceho odseku dokumentaciu nedoplnia,
ziadost’ bude zamietnuta ako netplna. Na ziadosti, ktoré boli dopl-
nené, sa bude prihliadat’ az po predlozeni dokumentacie pozadovanej
vyzvou.

Komisia nebude rozoberat’ prihlasky:

ktoré boli podané pred uverejnenim subehu;

ktoré boli predlozené po uplynuti lehoty stanovenej subehom;
ktoré boli predlozené osobami, ktoré nemajii pravo zucastnit’ sa
subehu;

kazdt naslednt Ziadost’ toho istého Zziadatel'a v aktualnom ka-
lendarnom roku;

zaslané faxom alebo e-mailom;

predlozené zdruzeniami, ktoré vyuzili podnetné fondy tohto sek-
retariatu alebo Ministerstva pol'nohospodarstva, lesnictva a vod-
ného hospodarstva a neodoévodnili zamyslané a zakonné pouzi-
tie tychto prostriedkov.

Kritéria na pridelenie prostriedkov

Clanok 6

Komisia vyhodnoti vsetky ziadosti predlozené dobrovol'nymi hasi¢skymi spolkami podla tychto hodnotiacich kritérii:

Kritéria Spésob bodovania Body
9 — 12 ¢lenov 10
Aktualny pocet ¢lenov DHS 13 — 16 ¢lenov 15
17 20
. 5 — 15 rokov 10
e st DA i z
vyse 25 rokov 30
Neudrzatel'nost’ programu/projektu 0
Nizka udrzatelnost’ programu/projektu 10
UdrZatelnost' programu/projektu Priemerna udrzatel'nost’ programu/projektu 20
Vysoka udrzatel'nost’ programu/projektu 30

Rozhodovanie o prideleni prostriedkov
Clanok 7

Predlozené ziadosti posudzuje komisia, ktort ustali pokrajinsky
tajomnik.

V pripade potreby mozu byt ¢lenmi Komisie aj vyznamni odbornici
v oblasti, pre ktor je stibeh vyhlaseny.

Clenovia komisie st povinni podpisat’ vyhlasenie, Ze nemaju su-
kromny zaujem v suvislosti s pracou a rozhodovanim komisie, resp.
uskuto¢novanim subehu (Vyhlasenie o nejestvovani stretu zaujmov).

Menovana osoba neméze konat’ ako ¢len Komisie pred podpisanim
vyhlasenia uvedeného v odseku 3 tohto ¢lanku.

Komisia si vyhradzuje pravo poziadat’ ziadatela o dalsie informacie
tykajuce sa predlozenej dokumentacie, ktora je potrebna na rozhodnutie.

Komisia zostavi zoznam hodnoteni a klasifikacie programov, o
ktoré sa ziada, v lehote nepresahujucej 60 dni od uplynutia lehoty na
predlozenie ziadosti.

Zoznam z odseku 2 tohto ¢lanku sa uverejiiuje na oficialnej webovej
prezentacii pokrajinského sekretariatu a na portali e-Spravy.

Ukastnici sibehu majii pravo nahliadnutia do odovzdanych prihla-
sok a predlozenej dokumentacie do troch (3) pracovnych dni po dni
uverejnenia zoznamu.

Ukastnici sibehu maji pravo vzniest namietky voé&i zoznamu hod-
noteni a klasifikacie do 8 dni po dni jeho uverejnenia.

O namietke rozhodnutim rozhodne tajomnik do 15 dni po dni pri-
jatia namietky.

Rozhodnutie o prideleni finan¢nych prostriedkov urobi pokrajinsky
tajomnik do 30 dni od uplynutia lehoty na podanie namietky.
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Rozhodnutie sa uverejiiuje na oficialnej internetovej stranke pokra-
jinského sekretariatu.

Rozhodnutie o prideleni finan¢nych prostriedkov uréuje jednotlivé
sumy finanénych prostriedkov na ziadatela, ktorému sa schvalili fi-
nan¢né prostriedky a ziadatelom, ktorym sa neschvalili prostriedky,
sa uvadzaju dévody zamietnutia.

Zmluva o pridelenie prostriedkov
Clanok 8

Zmluva upravuje vzajomné prava, povinnosti a zodpovednosti
zmluvnych stran, najma: uréeny predmet programu, lehotu na vyko-
nanie programu, konkrétne povinnosti zmluvnych stran, vysku fi-
nanénych prostriedkov a sposob zabezpecenia a prevodu finanénych
prostriedkov, bezpe€nostné nastroje v pripade netcelového pouzitia
finan¢nych prostriedkov poskytnutych na realizaciu programu alebo v
pripade nesplnenia zmluvného zavizku — predmetu programu a vrate-
nie nevycerpanych prostriedkov.

Lehota na uzatvorenia zmluvy je najneskor 15 dni po dni vynesenia
uznesenia o prideleni prostriedkov.

Vyplata nenavratnych prostriedkov
Clanok 9

Nenavratné prostriedky sa budil vyplacat’ v sulade s nasledujiicou
dynamikou:

— 100 % po uzavreti zmluvy, v stlade s prilevom finan¢nych pro-
striedkov do rozpoctu AP Vojvodiny s dorucenim uzivatela
zmenky a zmenkového splnomocnenia na plnenie zavizkov zo
zmluvy.

Nenavratné prostriedky sa budi vyplacat’ v silade s prilevom
prostriedkov v rozpoc¢te AP Vojvodiny.

Spravu o planovanom pouziti finanénych prostriedkov je potrebné
predlozit najneskor do 01. 09. 2025 s touto dokumentaciou:

— originalny ucet na obstaranie predmetnej investicie;

— S$pecifikacia zariadenia, ktora ma obsahovat’ zakladné charakte-
ristiky zariadenia (daje uvedené vo formulari ziadosti musia
byt rovnaké ako na cte);

— dodaci list na obstaranie prislusnej investicie, pre ktorti bola v
sulade s osobitnymi predpismi stanovena povinnost’ vystavit’ do-
daci list;

— doklad o zaplateni prislusnej investicie, a to vypis zo Statnej pok-
ladnice.

Sledovanie realizicie zmluvy
Clanok 10

Pokrajinsky sekretariat monitoruje plnenie zmluvy v sulade s Vy-
hlaskou o fondoch pre stimula¢né programy alebo chybajicu cast’ fi-
nanénych prostriedkov na financovanie programov verejného zaujmu,
ktoré vykonavaju zdruzenia (d’alej vestnik Sl. gasnik ¢. 16/2018).

Monitorovanie implementacie znamena povinnost’ zdruzenia infor-
movat pokrajinsky sekretariat o vykonavani programu v sulade s leho-
tami stanovenymi v zmluve, preskiimanie sprav prislusnym organom,
povinnost’ zdruzenia umoznit’ zastupcom pokrajinského sekretariatu
nahliadnut’ do prislusnej dokumentacie vyplyvajicej z vykonavania
programu, monitorovacie navstevy zastupcov pokrajinského sekre-
tariatu, predkladanie pravidelnych a zavereénych sprav a finanénych
sprav v lehotach stanovenych v zmluve a iné.

Na tucely monitorovania vykondvania programu moéze pokrajinsky
sekretariat organizovat monitorovacie navstevy, medzi ktoré patria
navstevy zdruzenia, usporadivanie stretnuti opravnenych zastupcov
pokrajinského sekretariatu s opravnenymi zastupcami zdruzenia, ucast’

na urcitych udalostiach a podujatiach alebo inych programovych ¢innos-
tiach, ktoré zdruzenie vykonava v ramci vykonavania programu.

Monitorovacie navstevy mozu byt ohlasené a neohlasené.

V pripade programov s trvanim viac ako Sest’ mesiacov, ktorych
hodnota povolenych finanénych prostriedkov presahuje 500 000,00
din., ako aj programov trvajucich viac ako jeden rok, pokrajinsky
sekretariat organizuje najmenej jednu monitorovaciu navstevu pocas
trvania programu alebo najmenej raz rocne, o com sa zostavuje sprava
do 10 dni od navstevy.

Pokrajinsky sekretariat moze okrem spravy vydat’ aj odporucania
na odstranenie nedostatkov a lehoty na ich vykonanie a zaslat’ ich pri-
jemcovi finanénych prostriedkov.

Ak sa pri monitorovani vykonavania programu zisti neucelové cer-
panie finan¢nych prostriedkov, pokrajinsky sekretariat ukon¢i zmluvu
so ziadatelom a poziada o vratenie prevedenych finan¢nych prostried-
kov so zakonnym urokom z omeskania odo dna prevodu finanénych
prostriedkov do datumu ukonéenia zmluvy.

Pokrajinsky sekretariat pripravi spravu o realizovanej finan¢nej
podpore programom zdruzeni z rozpoctovych prostriedkov v predcha-
dzajucom kalendarnom roku, ktort zverejiiuje na oficialnej webovej
stranke pokrajinského sekretariatu a portali e-Spravy.

Konflikt zaujmov uZivatelov finan¢nych prostriedkov
Clénok 11

Zdruzenie podnikne vSetky potrebné opatrenia, aby zabranilo kon-
fliktu zaujmov pri pouziti ucelovo viazanych prostriedkov a hned’ ako
sa dozvie, informuje pokrajinsky sekretariat o vSetkych situaciach,
ktoré st alebo by mohli zapri¢init’ konflikt zaujmov v sulade so za-
konom.

Konflikt zdujmov nastava v situacii, ked’ je nezaujaté plnenie
zmluvnych zaviazkov akejkol'vek osoby viazanej zmluvou ohrozené
moznostou, Ze tato osoba ziska vyhodu svojim rozhodnutim alebo iny-
mi ¢innostami pre seba alebo pre svoje spriaznené osoby (rodinnych
prislusnikov: manzel alebo nemanzelsky partner, dieta alebo rodic),
zamestnancovi, ¢lenovi zdruzenia a na ukor verejného zaujmu a to v
pripade rodinnych vizieb, hospodarskych zaujmov alebo inych spo-
loénych zaujmov s tou osobou.

Kazdy konflikt zdujmov posudzuje pokrajinsky sekretariat osobitne
a mo6ze od zdruzenia pozadovat’ vSetky potrebné oznamenia a doku-
mentaciu.

V pripade konfliktu zaujmov pri vykonavani zmluvy pokrajinsky
sekretariat poziada zdruzenie, aby neodkladne podniklo prislusné
opatrenia a to najneskor do 30 dni.

Nepoklada sa za konflikt zaujmov, ak prijemca realizuje program,
ktory sa zameriava na ¢lenov zdruzenia ako na prijemcov programov
patriacich k socialne zranitelnym skupinam alebo osobam so zdravot-
nym postihnutim.

Prerozdelenie povolenej sumy prostriedkov
Clénok 12

Uzivatel’ prostriedkov mdze za vynimo¢nych okolnosti poziadat
suhlas od prislusného organu z dévodu prerozdelenia finan¢nych pro-
striedkov na realizaciu planovanych ¢innosti v ramci schvaleného
programu.

Ziadostou o prerozdelenie prostriedkov nemozno pozadovat’ zvy-
Senie vydavkov stvisiacich s 'udskymi zdrojmi.

Prerozdelenie finan¢nych prostriedkov sa méze vykonat’ len po zis-
kani pisomného stihlasu alebo podpisani prilohy k zmluve poskytova-
tel'a prostriedkov.
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Zaverecné ustanovenia
Clanok 13

Pravidla nadobudaju ti¢innost’ 6smym ditom uverejneni v Uradnom
vestniku APV.

POKRAJINSKY SEKRETARIAT
POENOHOSPODARSTVA, VODNEHO HOSPODARSTVA A
LESNICTVA

CISLO: 000887021 2025 09419 006 000 000 001 04 007
DATUM: 18. 3.2025
POKRAJINSKY TAJOMNIK
Vladimir Gali¢

295.

Podla ¢l. 16. 24 a 33 Pokrajinského parlamentného uznesenia o Po-
krajinskej sprave (Uradny vestnik APV ¢&. 37/14 a 54/14 — iné uzne-
senie, 37/15, 29/17, 24/19, 66/20 a 38/21), ¢l. 11 a 23 odsek 4 Pokra-
jinského parlamentného uznesenia o rozpocte AP Vojvodiny na rok
2025 (Uradny vestnik APV ¢&islo 57/2024) v stvislosti so Zdkonom o
podnetoch v pol'nohospodarstve a vidieckom rozvoji (vestnik Sluzbeni
glasnik RS ¢&. 10/13, 142/14, 103/15, 101/16, 35/23, 92/23 u 94/24), ka-
pitola II. bod 2.6. Pokrajinského parlamentného uznesenia o programe
podpory na uskuto¢nenie pol'nohospodarskej politiky a politiky roz-
voja vidieka na izemi Autondémnej pokrajiny Vojvodiny na rok 2025
(Uradny vestnik APV ¢&islo 57/24) a Pravidlami uskuto¢nenia siibehov,
ktoré vypisuje Pokrajinsky sekretariat pol'nohospodarstva, vodného
hospodarstva a lesnictva (Uradny vestnik APV &. 8/23, 54/23 a 17/24)
pokrajinsky tajomnik polnohospodarstva, vodného hospodarstva a
lesnictva vynasa

PRAVIDLA
O DOPLNENI PRAVIDIEL
PRIDELENIA PROSTRIEDKOV NA SPOLUFINANCOVANIE

INVESTICII DO EKONOMICKYCH AKTIVIT

ZA UCELOM ZVYSENIA KONKURENCIESCHOPNOSTI
V ZMYSLE PRIDAVANIA HODNOTY SPRACOVANIM NA
GAZDOVSTVACH V AP VOJVODINE V ROKU 2025

Clanok 1

Podla ¢lanku 9 v bode 29 Pravidliel pridelenia prostriedkov na
spolufinancovanie investicii ekonomickych aktivit s cielom zvysSenia
konkurencieschopnosti v zmysle pridavania hodnoty prostrednictvom
spracovania na gazdovstvach v AP Vojvodine roku 2025 (Uradny vest-
nik AP Vojvodiny 14/2025) po slove ,,registre” sa pridavaju slova ,,ale-
bo potvrdenie z Centralneho registra povinného socialneho poistenia”.

Clanok 2

Tieto Pravidla nadobtidajii u¢innost’ deii po uverejneni v Uradnom
vestniku Autonémnej pokrajiny Vojvodiny.

POKRAJINSKY SEKRETARIAT
POENOHOSPODARSTVA, VODNEHO HOSPODARSTVA A
LESNICTVA

CISLO: 001199145 2025 09419 000 000 000 001 04 023
DATUM: 19. 3. 2025
Pokrajinsky tajomnik
Vladimir Gali¢

296.

Podla ¢l. 16, 24 a 33 Pokrajinského parlamentného uznesenia o Po-
krajinskej sprave (Uradny vestnik APV ¢&. 37/14 a 54/14 — iné uzne-
senie, 37/15, 29/17, 24/19, 66/20 a 38/21), ¢l. 11 a 23 odsek 4 Pokra-
jinského parlamentného uznesenia o rozpocte AP Vojvodiny na rok
2025 (Uradny vestnik APV ¢&islo 57/2024) v stvislosti so Zdkonom o
podnetoch v pol'nohospodarstve a vidieckom rozvoji (vestnik Sluzbeni
glasnik RS ¢. 10/13, 142/14, 103/15, 101/16, 35/23, 92/23 a 94/24), bod
2.4. Pokrajinského parlamentného uznesenia o programe podpory na
uskuto¢nenie pol'nohospodarskej politiky a politiky rozvoja vidieka na
Gizemi Autonémnej pokrajiny Vojvodiny na rok 2025 (Uradny vestnik
APV ¢islo 57/24) a Pravidlami uskuto¢nenia subehov, ktoré vypisuje
Pokrajinsky sekretariat polnohospodarstva, vodného hospodarstva a
lesnictva (Uradny vestnik APV &. 8/23, 54/23 a 17/24) pokrajinsky ta-
jomnik pol'nohospodarstva, vodného hospodarstva a lesnictva vynasa

OPRAVA PRAVIDIEL
PRIDEL’OVANIA FINANCNYCH PROSTRIEDKOV
NA ZLEPSENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI
NA VIDIEKU PROSTREDNICTVOM PODPORY
NEPOINOHOSPODARSKYCH CINNOSTI
V AP VOJVODINE V ROKU 2025

V Pravidlach pridelovania finanénych prostriedkov na zlepsenie
hospodarskej ¢innosti na vidieku prostrednictvom podpory nepolno-
hospodarskych &innosti v AP Vojvodine v roku 2025 (Uradny vestnik
AP Vojvodiny 14/25) v ¢lanku 3 ods. 2 je opraveny datum a namiesto
15. 04. 2025 ma pisat’ 22. 04. 2025.

Z OPRAVNENIA POKRAJINSKEHO TAJOMNIKA
CISLO: 002628460 2024 09419 009 001 000 001 04 001
od 12.9.2024

URADUJUCI PODTAJOMNIK POKRAJINSKEHO
SEKRETARIATU

Ivana Pejovié Sevrt

Poznamka:

V tomto Uradnom vestniku APV sa neuverejiiuje osobitn4 a oznamovacia &ast’ v siilade s ¢lankom 5 odsek 2 Pokrajinského parlament-
ného uznesenia o uverejiiovani predpisov a inych aktov (Uradny vestnik APV ¢. 54/14 a 29/17).
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spolo¢nych tikonov pokrajinskych organov spolufinancovanie investicii do hospodarskych ¢innosti
301. Rozhodnutie o uvolneni z funkcie tradujiceho riaditela s cielom zvySenia konkurencieschopnosti priddvanim
Sluzby pre interny audit uzivatelov rozpoctovych pro- hodnoty prostrednictvom spracovania na gazdovstvach
striedkov Autonémnej pokrajiny Vojvodiny v AP Vojvodine roku 2025
302. Rozhodnutie o dosadeni uradujiiceho riaditela Sluzby 314. Oprava Subehu na pridelenie prostriedkov na zlepSenie
pre interny audit uzivatelov rozpo&tovych prostriedkov hospodarskych aktivit na vidieku prostrednictvom pod-
Autonémnej pokrajiny Vojvodiny pory nepol'nohospodarskych ¢innosti na izemi AP Voj-
303. Rozhodnutie o uvolneni z funkcie tiradujiiceho riaditel’a vodiny v roku 2025

asistenta pokrajinského tajomnika regionalneho rozvoja,
medziregionalnej spoluprace a lokalnej samospravy
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