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În baza articolului 52, alineatul 3 din Contractul colectiv pentru 
organele Provinciei Autonome Voivodina (”Buletinul oficial al P.A. 
Voivodina’’, numărul 10/24), în urma obținerii avizului Organizaţiei 
de sindicat a salariaților în organele provinciale ale administraţiei şi 
serviciile Provinciei Autonome Voivodina, numărul: 05-25/2025-02 /1 
din 20 iunie 2025, Guvernul Provincial, în ședința ținută pe data de 9 
iulie 2025, a adoptat

REGULAMENTUL
PRIVIND REPARTIZAREA AJUTORULUI DE SOLIDARITATE 

ANGAJAŢILOR ÎN ORGANELE  PROVINCIEI AUTONOME 
VOIVODINA

I DISPOZIŢII FUNDAMENTALE

Articolul 1

Prin Regulamentul privind repartizarea ajutorului de solidaritate an-
gajaților în organele  Provinciei Autonome Voivodina (în continuare: 
Regulamentul) se stipulează criteriile de acordare a ajutorului de soli-
daritate, tipul bolilor şi a serviciilor de diagnostic şi tratament, tipul dis-
pozitivelor medicale – tehnice şi cazurile în care se aprobă recuperarea 
medicală în instituţiile sanitare staţionare specializate pentru recupera-
re, condiţiile detaliate  pentru exercitarea dreptului şi modul de achitare 
a ajutorului de solidaritate, precum şi activitatea Comisiei de speciali-
tate pentru acordarea ajutorului de solidaritate (în continuare: Comisia 
de specialitate), angajaților în organele Provinciei Autonome Voivodina.

Articolul 2

Organele Provinciei Autonome Voivodina, în sensul Regulamentu-
lui, sunt organele administraţiei provinciale, Secretariatul Guvernului 
Provincial, serviciile şi direcţiile pe care le înfiinţează Guvernul Pro-
vincial, Protectorul Provincial al Cetăţenilor - Ombudsmanul, Magis-
tratura Provinciei Autonome Voivodina și Serviciul Adunării Provin-
ciei Autonome Voivodina, dacă printr-o altă reglementare provincială 
n-a fost altfel stabilit (în continuare: organele provinciale). 

Cu privire la dreptul la ajutorul de solidaritate pentru angajații în 
organele provinciale decide conducătorul organului provincial (în con-
tinuare: Conducătorul), după ce a obținut în prealabil avizul consulta-
tiv al Comisiei de specialitate, în conformitate cu actul privind bugetul 
Provinciei Autonome Voivodina.

Articolul 3

Toate substantivele care se utilizează în prezentul Regulament la 
genul masculin, dar au şi gen feminin, se subînţeleg şi cuprind conco-
mitent şi substanivele la genul feminin. 

Substantivele care desemnează poziţii şi funcţii de serviciu în orga-
nele Provinciei Autonome Voivodina, se folosesc în forma care expri-
mă sexul persoanei care este titulara acestora.

CRITERIILE PENTRU ACORDAREA AJUTORULUI DE 
SOLIDARITATE

Articolul 4

Cererea pentru ajutorul de solidaritate a angajatului în organele pro-
vinciale se examinează în următoarele cazuri:

1)	 boală lungă sau gravă a angajatului sau soţului respectiv parteneru-
lui extraconjugal, copilului, părintelui şi tutorelui, pentru cheltuieli-
le examenelor medicale, procedurilor  de diagnostic şi de tratament; 

2)	 achiziţia dispozitivelor medicale– tehnice pentru angajat sau soţ, 
respectiv partener extraconjugal, copil, părinte sau tutore, con-
form recomandării – raportului instituţiei sanitare competente; 

3)	 reabilitarea medicală a angajatului în instituţiile sanitare staţi-
onare specializate pentru recuperare.

Angajatul are drept la ajutor de solidaritate, în sensul alineatului 1 
din prezentul articol, în următoarele cazuri:

1)	 atunci când mijloacele pentru examenele medicale de speciali-
tate, procedurile de diagnostic, tratament, achiziția de dispozi-
tive medicale-tehnice sau reabilitarea  medicală nu se asigură 
pe contul asigurărilor obligatorii de sănătate;

2)	 atunci când nu este posibilă realizarea examenelor medicale de 
specialitate, a procedurilor de diagnostic, a tratamentului, a achi-
ziției de dispozitive medicale-tehnice sau a reabilitării medicale 
pe contul asigurării obligatorii de sănătate în termenul prevăzut.

Articolul 5

Angajatul are drept la ajutor de solidaritate în sensul articolului 4 
din Regulement, sub următoarele condiții: 

1)	 la data producerii cazului în baza căruia își exercită dreptul la 
ajutor de solidaritate - este în raportul de muncă la organul pro-
vincial;
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2)	 pentru soț/soție sau partener/parteneră extraconjugal/ă - dacă 
acesta/aceasta este șomer/ă și locuiește într-o gospodărie fami-
lială comună cu angajatul;

3)	 pentru copil, până la vârsta de 26 de ani împliniți - care locu-
iește într-o gospodărie familială comună cu angajatul și care 
frecventează cu regularitate școala ori este șomer, iar dacă tră-
iește în comunitate conjugală, dacă soțul/soția frecventează cu 
regularitate școala ori sau este șomer/ă; 

4)	 pentru părinte sau tutore față de care angajatul are obligația 
legală de a-l întreține - dacă există o hotărâre executivă a or-
ganului competent prin care este stabilită această obligație, in-
diferent dacă locuiește într-o gospodărie familială comună cu 
angajatul.

TIPURILE DE BOLI,
DISPOZITIVELE MEDICALE-TEHNICE, 

ȘI REABILITAREA MEDICALĂ

Articolul 6

Boală de lungă durată, în sensul Regulamentului, este considerată 
orice boală pentru care este prevăzut un concediu medical cu durata 
de peste 30 de zile fără întrerupere.

Boala de lungă durată, în sensul Regulamentului, este considerată 
și boala din cauza căreia angajatul a fost în concediu medical cel puțin 
70 de zile în ultimele 6 luni, de la data prezentării Cererii.

Pentru soț/soție respectiv partener/parteneră extraconjugal/ă, copil, 
părinte și tutore, este necesar ca un medic specialist să acorde părerea 
de specialitate cu privire la faptul menționat la alineatul 1 din prezen-
tul articol. 

Articolul 7 

Bolile grave, în sensul prezentului regulament, includ:

1.	 boli maligne,
2.	 diabet,
3.	 hemofilie și aplazie a măduvei osoase,
4.	 psihoză, schizofrenie, stări depresive,
5.	 paralizie cerebrală, scleroză multiplă, boli neuromusculare 

progresive, epilepsie, 
6.	 boli ale tractului digestiv (pancreatită, ulcere gastrice și duo-

denale, colită ulcerativă, boli maligne ale tractului digestiv cu 
anus preternatural, ileus-plex intestinal, boala Crohn),

7.	 boli ale prostatei (hipertrofie malignă a prostatei) și boli mai 
grave ale vezicii urinare,

8.	 boală renală cronică, uremie-dializă,
9.	 infarct și afecțiuni post-infarct,

10.	 accident vascular cerebral și afecțiuni post-accident vascular 
cerebral, cum ar fi hemipareza și hemiplegia, atrofia cerebrală, 

11.	 tulburări circulatorii cauzate de procese dilatate și inflamato-
rii ale venelor, însoțite de forme grave de tromboză, precum 
și diverse îngustari sau dilatări ale vaselor de sânge arteriale, 
cum ar fi: anevrismele, stenozele și ocluziunile care se tratea-
ză chirurgical,

12.	 bolile oculare mai grave, cum ar fi: iridociclita, glaucomul, ca-
taracta senilă și traumatică, 

13.	 boli cronice de inimă, cum ar fi: hipertensiunea arterială cro-
nică („malignă”), angina pectorală, tulburările cronice de ritm 
cardiac, febra reumatică, miocardita virală, defecte cardiace 
congenitale și dobândite, miocardiopatia dilatativă,

14.	 leziuni hepatice toxice și ciroză hepatică,
15.	 tuberculoză,
16.	 astm bronșic (forme mai grave),
17.	 bronșită obstructivă cronică,
18.	 boli tiroidiene (hipotiroidism și hipertiroidism, tiroidita Hashi-

moto, gușa nodulară),
19.	 anomalii și deformități congenitale și dobândite grave,
20.	 boli sistemice și autoimune ale colagenului (lupus, boala Be-

chterew, artrita reumatoidă etc.),

21.	 afecțiuni ortopedice mai grave, cum ar fi: discopatia cu insta-
larea de discuri artificiale, artropatia, miopatia și tendinopatia 
însoțite de instalarea de implanturi și achiziționarea de dispo-
zitive ortopedice,

22.	 deficiențe de auz apărute în urma unei boli grave pe cale ere-
ditară și în urma unei leziuni care a dus sau poate duce la defi-
ciențe de auz (plata diferenței față de prețul plătit de Institutul 
Republican pentru Asigurările de Sănătate), 

23.	 pietre în vezica biliară și în canalul biliar și în rinichi,
24.	 hernie abdominală.

Articolul 8 

Ajutorul de solidaritate în cazurile prevăzute la articolul 7 din Re-
gulament cuprinde cheltuielile de:

1)	 examene medicale al specialistului;
2)	 proceduri de diagnostic (ecografie, radiografie, imagistică prin 

rezonanță magnetică, scaner), pe baza trimiterii sau recoman-
dărilor medicului;

3)	 achiziție de medicamente pentru tratament, conform recoman-
dării unui medic specialist;

4)	 plasarea implantului;
5)	 terapie fizică.

În cazuri de boli maligne (cancer, leucemie), mijloacele de trata-
ment și metoda de reabilitare medicală includ și acele mijloace sau 
metode de recuperare care nu sunt incluse în protocolul prescris pen-
tru tratamentul acestor boli, dacă acestea au fost recomandate de un 
medic specialist.

Articolul 9

Dispozitivele medicale și tehnice pentru care se acordă ajutor de 
solidaritate sunt:

1.	 lentilele artificiale pentru implantare după operația de catarac-
tă;

2.	 discurile artificiale; 
3.	 dispozitivele ortopedice;
4.	 dispozitivele pentru persoanele surde și cu deficiențe de auz;
5.	  protezele dentare fixe pentru copiii cu vârsta de până la 18 ani 

(conform costului real și până la nivelul unui salariu mediu net 
pe angajat în Republica Serbia, conform ultimelor date publi-
cate de organul republican responsabil pentru activități de sta-
tistică în data plății);

6.	 proteza totală acrilică pentru adulți (superioară și/sau inferi-
oară), (conform costului real și până la maximum 20% din sa-
lariul mediu net pe angajat în Republica Serbia, conform ulti-
melor date publicate de organul republican responsabil pentru 
activități de statistică în data plății);

7.	  scaunul cu rotile în caz de imobilitate permanentă sau mobi-
litate redusă,

8.	 dispozitivele pentru menținerea coloanei vertebrale (orteze 
etc.),

9.	 dispozitivele optice (lentile și sticle pentru ochelari) de la 
dioptrii +/-  3,55și mai sus (conform costului real și până la 
30% din salariul mediu net pe angajat în Republica Serbia, 
conform ultimelor date publicate de organismul republican 
responsabil  pentru activități de statistică în data plății).

Articolul 10

Angajatul are dreptul la ajutor de solidaritate cu scopul reabilitării 
medicale, în instituțiile sanitare staționare specializate pentru reabili-
tare, dacă nu este posibilă realizarea reabilitării medicale în termenul 
stabilit și dacă angajatul are trimitere de la o instituție sanitară sau de 
la un medic specialist pentru aceasta.

Angajatul nu are dreptul la ajutor prevăzut la alineatul 1 din prezen-
tul articol pentru soțul/soția sa, partenerul/partenera extraconjugal/ă, 
copilul, părintele sau tutorele său.
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ACTIVITATEA COMISIEI DE SPECIALITATE 
PENTRU ALOCAREA AJUTORULUI DE SOLIDARITATE

Articolul 11

Comisia de specialitate o formează Guvernul Provincial, în confor-
mitate cu Contractul colectiv pentru organele Provinciei Autonome 
Voivodina.

Comisia de specialitate are preşedinte, patru membri şi secretar 
care efectuează activităţile administrative-tehnice. Președintele și 
membrii au locțiitori. Preşedintele şi un membru al comisiei menţio-
nate şi locţiitorii lor sunt propuşi de organul provincial al administra-
ţiei competent pentru domeniul sănătăţii. Câte un membru al Comisiei 
de specialitate şi locţiitorul acestuia sunt propuşi de: organul provin-
cial al administraţiei competent pentru activităţile comune, organul 
provincial al administraţiei competent pentru finanţe şi organizația 
de sindicat a angajaților în organele provinciale ale administrației și 
serviciul Provinciei Autonome Voivodina. 

Preşedintele, membrii şi locţiitorii acestora, se numesc pe o peri-
oadă de trei ani.

Articolul 12

Ședințele Comisiei de specialitate le convoacă președintele Comi-
siei de specialitate, în scris, menționând timpul și locul de ținere a 
ședinței și ordinea de zi.

Articolul 13

Cvorumul pentru activitatea și deciderea Comisiei de specialitate 
îl constituie majoritatea din numărul total al membrilor Comisiei de 
specialitate.

În cazul absenței președintelui sau a unui membru al Comisiei de 
specialitate, locțiitorul acestuia participă cu drepturi depline la activi-
tățile Comisiei de specialitate. 

Articolul 14

Obligația Comisiei de specialitate, în conformitate cu dispozițiile 
Contractului colectiv pentru organele Provinciei Autonome Voivodi-
na și ale Regulamentului, este să examineze cererea pentru ajutor de 
solidaritate pentru angajatul în organele Provinciei Autonome Voi-
vodina (în continuare: Cererea) și în termen de opt zile, de la data 
primirii Cererii cu documentația completă de la organul provincial, 
să dea avizul consultativ în ce privește întemeierea Cererii în sensul 
articolului 4 alineatul 1 din Regulament.

Articolul 15

În cazul în careCererea este neclară sau documentația anexată nu 
este completă, președintele Comisiei de specialitate va solicita în scris 
de la angajat în termen de cinci zile de la data trimiterii cererii de că-
tre președintele Comisei de specialitate, să precizezeCererea sau să-și 
completeze cererea.

Dacă angajatul nu procedează în termenul prevăzut la alineatul 1 
din prezentul articol, Comisia de specialitate va da aviz consultativ 
negativ.

Comisia de specialitate va da aviz consultativ negativ la Cererea 
care nu îndeplinește condițiile stabilite în Regulament.

CONDIȚIILE MAI DETALIATE PENTRU EXERCITAREA 
DREPTULUI

ȘI MODUL DE PLATĂ A AJUTORULUI DE SOLIDARITATE

Prezentarea Cererii și dovezile

Articolul 16

Angajatul predă Cererea conducătorului pe formularul care este 
parte integrantă a Regulamentului.

Cererea trebuie să fie justificată și completată cu documentația me-
dicală corespunzătoare, documentele de plată (deviz, factură, chitanță 
etc.) și alte dovezi  în funcție de natura Cererii.

Angajatul remite fotocopia documentației, în formă scrisă sau pe 
cale electronică, iar la solicitarea Comsiei de specialitate este obligat 
să prezinte documentația originală.

Articolul 17

Pentru deciderea cu privire la Cererea pentru ajutorul de solidari-
tate în baza unei boli de lungă durată sau mai grave a angajatului sau 
soţului, respectiv partenerului extraconjugal, copilului, părintelui şi 
tutorelui, pentru cheltuielile examenelor medicale specializate, proce-
durilor de diagnostic şi de tratament, angajatul remite anexat Cererii: 

–	 documentația medicală corespunzătoare nu mai veche de șase 
luni, prin care se dovedește boala de lungă durată sau mai gra-
vă a angajatului sau membrului familiei restrânse (soț, respec-
tiv partener extraconjugal, copil, părinte și tutore);

–	 documentația din care se poate conchide fără niciun dubiu că 
angajatul înainte de prezentarea Cererii s-a adresat instituției 
sanitare competente și că ocrotirea sănătății nu a putut să fie 
realizată în termenele și în modul prevăzut la articolul 4 ali-
neatul 2 din Regulament, precum și că, cheltuielile apărute nu 
se pot rambursa de pe contul mijloacelor Fondului Republican 
pentru Asigurări de Sănătate;

–	 documentația care dovedește în mod clar absența de la locul de 
muncă timp de cel puțin 30 de zile consecutive din cauza bolii 
sau cel puțin 70 de zile în ultimele 6 luni, de la data prezentării 
Cererii (raportul privind incapacitatea de muncă temporară);

–	 documentele de plată nu mai vechi de șase luni (factură, devi-
zul pentru costurile examenelor medicale de specialitate, pro-
cedurile de diagnostic și tratamentul);

–	 fotocopia certificatului de căsătorie sau o declarație certificată 
de organul competent, ca dovadă a unei relații extraconjugale 
(nu mai vechi de șase luni), adeverința de la serviciul compe-
tent pentru ocuparea forței de muncă că persoana este șomeră 
(nu mai veche de o lună), fotocopia carnetului de sănătate sau 
fotocopia buletinului de identitate a soțului/soției sau partene-
rului/partenerei extraconjugal/ă - dacă angajatul depune cere-
re pentru soț/soție sau partener/parteneră extraconjugal/ă.

–	 fotocopia certificatului de naștere, fotocopia carnetului de să-
nătate, dovada că urmează învățământ cu frecvență la zi sau 
adeverința de la serviciul competent pentru ocuparea forței de 
muncă că persoana este șomeră (nu mai veche de o lună), cer-
tificatul de domiciliu (nu mai vechi de trei luni) sau o fotoco-
pie a buletinului de identitate a copilului - dacă angajatul apli-
că pentru un copil;

–	 actul organului competent care stabilește obligația de întreți-
nere pentru părinte și tutore - dacă angajatul depune cererea 
pentru părinte sau tutore.

Articolul 18

Pentru deciderea cu privire la Cererea pentru ajutor de solidaritate 
pentru achiziționarea dispozitivelor medicale-tehnice pentru angajat 
sau soţ, respectiv partener extraconjugal, copil, părinte şi tutore, an-
gajatul remite anexat Cererii: 

–	 documentația medicală corespunzătoare nu mai veche de șase 
luni, prin care se dovedește necesitatea achiziției de dispoziti-
ve medicale-tehnice (recomandarea - raportul medicului) pen-
tru angajat sau un membru al familiei restrânse (soț, respectiv 
partener extraconjugal, copil, părinte și tutore);

–	 documentația din care se poate conchide fără niciun dubiu că 
angajatul înainte de prezentarea Cererii s-a adresat instituției 
sanitare competente și că achiziționarea dispozitivelor medi-
cale-tehnice nu s-a putut realiza în termenele și în modul pre-
văzut la articolul 4 alineatul 2 din Regulament, precum și că 
cheltuielile apărute nu se pot rambursa de pe contul mijloace-
lor Fondului Republican pentru Asigurări de Sănătate;

–	 documentele de plată nu mai vechi de șase luni (factură, devi-
zul pentru achiziționarea dispozitivelor medicale-tehnice);
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–	 fotocopia certificatului de căsătorie sau o declarație certificată 
de organul competent, ca dovadă a unei relații extraconjugale 
(nu mai vechi de șase luni), adeverința de la serviciul compe-
tent pentru ocuparea forței de muncă că persoana este șomeră 
(nu mai veche de o lună), fotocopia carnetului de sănătate sau 
fotocopia buletinului de identitate a soțului/soției sau partene-
rului/partenerei extraconjugal/ă - dacă angajatul depune cere-
re pentru soț/soție sau partener/parteneră extraconjugal/ă.

–	 fotocopia certificatului de naștere, fotocopia carnetului de să-
nătate, dovada că urmează învățământ cu frecvență la zi sau 
adeverința de la serviciul competent pentru ocuparea forței de 
muncă că persoana este șomeră (nu mai veche de o lună), cer-
tificatul de domiciliu (nu mai vechi de trei luni) sau o fotoco-
pie a buletinului de identitate a copilului - dacă angajatul apli-
că pentru un copil;

–	 actul organului competent care stabilește obligația de întreți-
nere pentru părinte sau tutore - dacă angajatul depune o cerere 
pentru părinte sau tutore.

Articolul 19

Pentru deciderea cu privire la cererea pentru acordarea ajutorului 
de solidaritate, pentru reabilitarea medicală a angajatului în instituți-
ile sanitare staționare specializate pentru reabilitare, angajatul anexat 
Cererii remite: 

–	 documentația medicală corespunzătoare nu mai veche de șase 
luni, prin care se dovedește necesitatea reabilitării medicale, 
respectiv trimiterea la tratament în continuare într-o instituție 
sanitară specializată pentru reabilitare;

–	 documentația din care se poate conchide fără niciun dubiu că 
angajatul înainte de prezentarea Cererii s-a adresat instituției 
sanitare competente și că reabilitarea medicală în instituțiile 
staționare specializate pentru reabilitare nu a putut să fie rea-
lizată în termenele și în modul prevăzut la articolul 4 alineatul 
2 din Regulament, precum și că cheltuielile apărute nu se pot 
rambursa de pe contul mijloacelor Fondului Republican pen-
tru Asigurări de Sănătate;

–	 documentele de plată nu mai vechi de șase luni (factură, devi-
zul pentru serviciile de reabilitare medicală).

Modul de plată și condițiile mai detaliate

Articolul 20

Ajutorul de solidaritate se transferă pe contul curent al angajatului. 

Pentru cheltuieli, angajatul procură documentul de plată de la insti-
tuția sanitară care oferă serviciul corespunzător sau vinde dispozitivul 
medical-tehnic.

Angajatul care își exercită dreptul la ajutor conform devizului, re-
spectiv facturii, este obligat ca în termen de 30 de zile, de la data 
vărsării mijloacelor în baza ajutorului de solidaritate, să remită Con-
ducătorului bonul original, respectiv factura. 

angajatul care a obținut ajutor de solidaritate este obligat să remită 
dovezi că mijloacele vărsate le-a folosit pentru destinațiile pentru care 
au fost aprobate (facturi, rapoartele instituției sanitare sau ale altor 
instituții, și altele).

Articolul 21

Angajatul care obține ajutor de solidaritate în sensul articolului 4 
alineatul 2  Punctul 2) din Regulament, pentru cheltuielile care s-au 
finanțat din mijloacele asigurărilor de sănătate obligatorii, este obligat, 
să trimită în termenul prevăzut, organului republican competent pentru 
activitățile de asigurări de sănătate obligatorii, cererea pentru rambur-
sarea acestor mijloace și, cel târziu în termen de 8 zile de la primirea 
acestor mijloace, să execute rambursarea acestora către angajator, la ni-
velul rambursării obținute, cel mult până la cuantumul ajutorului vărsat.

Articolul 22

Angajatul are dreptul la ajutor de solidaritate pe parcursul anului 
până la cuantumul stabilit în Contractul colectiv pentru organele Pro-
vinciei Autonome Voivodina.

Angajatul poate pe parcursul anului calendaristic să prezinte mai 
multe Cereri, până la cuantumul cumulativ maxim permis realizat al 
ajutorului de solidaritate.

În cazul în care mai mulţi membri ai familiei restrânse sunt angajaţi 
în organele provinciale, dreptul la ajutor de solidaritate pentru mem-
brii familiei restrânse prevăzut la articolul 4 alineatul 1 punctul 1) şi 
2) din Regulament îl exercită un angajat.

Articolul 23

În procedarea conform Cererii, Comisia de specialitate este obliga-
tă să respecte principiile de eficiență și urgență.

DISPOZIŢII TRANZITORII ŞI FINALE

Articolul 24

Prin intrarea în vigoare a prezentului Regulament, se abrogă Re-
gulamentul privind acordarea ajutorului de solidarite angajaților în 
organele Provinciei Autonome Voivodina, numărul: 123-12/2014 din 
23 iulie 2014. 

Articolul 25

Prezentul regulament intră în vigoare a opta zi de la data publicării 
în „Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

Numărul: 002961799 2025 09413 000 000 060 070 04 011
Novi Sad, 9 iulie 2025

PREȘEDINTELE
Guvernului Provincial

Maja Gojković
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Formular 

CEREREA PENTRU AJUTOR DE SOLIDARITATE

(completează angajatorul)

Denumirea organului

Data Semnătura/sigiliul conducătorului

Numărul

(Completează angajatul)

DATE DESPRE SEMNATARUL CERERII

Prenumele şi numele angajatului

Denumirea locului de muncă

Telefon contact

E-mail adresa

Prenumele şi numele membrului de familie 
(dacă cererea pentru ajutor de solidaritate se 
prezintă pentru membrul familiei)

Gradul de rudenie cu angajatul

TEMEIUL PENTRU DEPUNEREA CERERII
(înconjurați numărul corespunzător)

1. Boala de lungă durată sau mai gravă a angajatului sau a unui membru al familiei

2. Achiziția de dispozitive medicale-tehnice

3. Reabilitarea medicală în instituția sanitară staționară 

DOCUMENTAŢIA CARE SE PREZINTĂ 
(în funcție de motivul pentru care se prezintă cererea

Articolul 17, 18 sau 19  din Regulament);

Data

Semnătura semnatarului cererii
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796.

În baza articolului 185 alineatul 1, raportat la articolul 28 alineatul 
6 din Legea privind bazele sistemului de educaţie şi instrucţie („Mo-
nitorul oficial al RS”, nr.: 88/17, 27/18-altă lege, 10/19, 6/20, 129/21,  
92/2023 și 19/2025), articolului 15 și 16 alineatul 2, articolului 24 ali-
neatul 2 și articolului 37 alineatul 4 din Hotărârea Adunării Provin-
ciei privind administraţia provincială („Buletinul oficial al P.A.Voi-
vodina”, nr. 37/14 şi 54/14 - altă hotărâre, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20 și 
38/21), secretarul provincial pentru educaţie, reglementări, adminis-
traţie şi minorităţile naţionale - comunităţile naţionale e m i t e:

REGULAMENTUL
PRIVIND CALENDARUL ŞCOLAR PENTRU ŞCOLILE 

ELEMENTARE CU SEDIUL PE TERITORIUL PROVINCIEI 
AUTONOME VOIVODINA PENTRU ANUL ŞCOLAR 2025/2026 

Articolul 1

Prin prezentul regulament se stipulează calendarul pentru reali-
zarea activităţii instructiv-educative și a vacanţei elevilor în şcolile 
elementare pentru anul școlar 2025/2026,  cu sediul pe teritoriul Pro-
vinciei Autonome Voivodina.

Articolul 2

Formele obligatorii şi facultative ale activităţii instructiv-educative 
stabilite în planul şi programa predării și învățării pentru şcolile ele-
mentare se planifică prin Planul anual de activitate.

Articolul 3

Cursurile şi alte forme de activitate instructiv-educativă în şcolile 
elementare se desfăşoară în două semestre.

Primul semestru începe luni, 1 septembrie 2025 şi se încheie marți, 
23 decembrie 2025.

Cel de-al doilea semestru începe luni, 12 ianuarie 2026 şi se încheie 
vineri, 12 iunie 2026.

Al doilea semestru se încheie vineri, 29 mai 2026 pentru elevii de 
clasa a VIII-a, respectiv vineri 12 iunie 2026 pentru elevii claselor 
I - VII.

Articolul 4

Formele obligatorii de activitate instructiv-educativă prevăzute la 
articolul 1 din prezentul regulament, pentru elevii claselor I-VII se 
realizează în 36 săptămâni de cursuri, cu câte cinci zile de cursuri pe 
săptămână, respectiv 180 de zile de cursuri.

Activitatea instructiv-educativă pentru elevii clasei a opta se rea-
lizează în 34 săptămâni de cursuri, cu câte cinci zile de cursuri  pe 
săptămână, respectiv 170 de zile de cursuri.

În cazul în care este periclitată securitatea şi sănătatea elevilor şi 
angajaţilor şi nu este posibil ca şcolile să-și realizeze formele obliga-
torii ale activităţii instructiv-educative cu numărul complet de săptă-
mâni de cursuri şi zile de cursuri la nivel anual, este posibilă o abatere 
de până la 5% de la numărul stabilit de cinci zile de cursuri pe săptă-
mână, respectiv zile de cursuri.

În cadrul celor 36, respectiv 34 de săptămâni de cursuri cu câte 
cinci zile de cursuri pe săptămână, școala este obligată ca prin planul 
anual de activitate să repartizeze uniform zilele în săptămână.

Fiecare zi din săptămână este necesar să fie reprezentată de 36, re-
spectiv 34 de ori, cu excepţia cazului când din cauza periclităţii secu-
rităţii şi sănătăţii elevilor şi angajaţilor, nu este posibil să se asigure 
ca fiecare zi din săptămână să fie reprezentată de atâtea ori de câte ori 
a fost stabilit.

Pentru realizarea activității instructiv-educative într-un număr 
necesar de zile de cursuri, se introduc două sâmbete lucrătoare, și 
anume, 11 octombrie 2025, când în toate școlile, activitatea instruc-
tiv-educativă se va realiza conform orarului pentru luni și sâmbătă, 21 
martie 2026, când în toate școlile, activitatea instructiv-educativă se 
va realiza conform orarului pentru vineri.

Din cauza reprezentării uniforme a zilelor de cursuri, realizarea acti-
vității instructiv-educative, miercuri, 19 noiembrie 2025 și joi, 2 aprilie 
2026, în toate școlile, se va desfășura conform orarului de marți.

Articolul 5 

Planul și programa analitică de predare şi învăţare pentru școla ele-
mentară de muzică şi şcoala elementară de balet se realizează conform 
planului anual de activitate a școlii în săptămâni cu cinci sau șase zile 
de cursuri, în conformitate cu legea.

În cazul în care este periclitată securitatea şi sănătatea elevilor şi 
angajaţilor şi nu este posibil ca şcolile să-și realizeze formele obliga-
torii ale activităţii instructiv-educative cu numărul complet de săptă-
mâni de cursuri şi zile de cursuri la nivel anual, este posibilă o abatere 
de până la 5% de la numărul stabilit de cinci zile de cursuri, respectiv 
șase zile de cursuri pe săptămână, respectiv zile de cursuri.

Articolul 6 

Pe durata anului şcolar elevii au vacanţă de toamnă,  iarnă, primă-
vară şi vară.

Vacanța de toamnă începe luni, 10 noiembrie 2025 şi se încheie 
marți, 11 noiembrie 2025.

Vacanţa de iarnă începe miercuri 24 decembrie 2025 şi se încheie 
vineri, 9 ianuarie 2026.

Vacanţa de primăvară începe vineri 3 aprilie 2026 şi se încheie 
marți 14 aprilie 2026.

Pentru elevii claselor I-VII, vacanţa de vară începe luni, 15 iunie 
2026 şi se încheie luni, 31 august 2026. Pentru elevii clasei a VIII-a 
vacanţa de vară începe în urma examenului de finalizare şi se încheie 
luni, 31 august 2026.

Articolul 7

Pe durata vacanței de iarnă, școala poate planifica realizarea activi-
tății  suplimentare și adiționale cu elevi.

Directorul şcolii hotăreşte, la propunerea consiliului didactic, cu 
privire la numărul de ore, de elevi şi orarul efectuării activităţii supli-
mentare cu elevii, prevăzut la alineatul 1 din prezentul articol.

Articolul 8

 Pe durata perioadei de cursuri şcoala poate stabili prin planul anual 
de activitate cel mult patru sâmbete de cursuri, și anume, în cazul în 
care în ziua de cursuri:

•	 se marchează Ziua şcolii; 
•	 se realizează pentru o bună parte din elevi excursii şcolare sau 

alte activități; 
•	 un număr mai mare de elevi participă la manifestări sportive 

sau sociale, sau dacă şcoala este gazda concursurilor, manifes-
tărilor sociale sau sportive; 

•	 dacă din cauza absenţei unui număr mai mare de elevi sau 
angajaţi, care marchează sărbători religioase sau sărbători ale 
minorităţilor naţionale stabilite de consiliile naţionale ale mi-
norităţilor naţionale din Republica Serbia, în ziua sărbătorii 
respective apar dificultăţi în desfăşurarea cursurilor. 

Sâmbăta de cursuri în care se recuperează cursurile care nu au fost 
ţinute conform alineatului 1 din prezentul articol, este inclusă în ace-
laşi trimestru în care este şi ziua stabilită ca zi fără cursuri.
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Selecţia şi orarul competiţiilor republicane ale elevilor vor fi stabi-
lite în baza programului de competiţii şi treceri în revistă ale elevilor 
şcolilor elementare şi Îndrumarea de specialitate privind organizarea 
competiţiilor şi trecerilor în revistă ale elevilor şcolilor elementare şi 
medii, pentru anul şcolar 2025/26.

Pentru elevii care vor participa la competiții, zilele menționate sunt 
zile cu cursuri.

În toate celelalte cazuri de abatere de la calendarul şcolar, şcoala 
este obligată să procedeze conform articolului 28 alineatul 5 și ar-
ticolului 105 alineatele 3 și 4 din Legea privind bazele sistemului de 
educaţie şi instrucţie („Monitorul oficial al RS”, nr. 88/17, 27/18 - altă 
lege, 10/19, 27/18 - altă lege , 6/20, 129/21, 92/2023 și 19/2025).

Articolul 9

La şcoală se sărbătoresc sărbătorile de stat şi cele religioase, în 
conformitate cu Legea privind sărbătorile de stat şi alte sărbători în 
Republica Serbia („Monitorul oficial al RS”, nr. 43/01, 101/07 și 92/11). 

În şcoli se sărbătoreşte şi:

•	 21 octombrie 2025 - Ziua comemorării victimelor sârbilor în 
Cel de-al Doilea Război Mondial;

•	 27 ianuarie 2026 - Sfântul Sava – Ziua spiritualității;
•	 22 aprilie 2026 - Ziua comemorării victimelor holocaustului, 

genocidului şi a altor victime ale fascismului în cel de-al Doi-
lea Război Mondial;

•	 9 mai 2026 - Ziua Victoriei;
•	 28 iunie 2026 - Ziua Sfântului Vitus (Vidovdan), comemora-

rea bătăliei de la Kosovo.

Sfântul Sava și Ziua Sfântului Vitus se sărbătoresc ca zile lucrătoa-
re fără cursuri, iar Ziua comemorării victimelor sârbilor în cel de-al 
II-lea Război Mondial, Ziua comemorării victimelor holocaustului, 
genocidului şi a altor victime ale fascismului în cel de-al II-lea Război 
Mondial și Ziua Victoriei sunt zile de cursuri, excepție când cad în 
zilele când școala de altfel nu lucrează. 

În şcoli se sărbătoreşte şi:

•	 8 noiembrie 2025 -  Ziua cadrelor didactice;
•	 21 februarie 2026 - Ziua Internațională a Limbii Materne;
•	 10 aprilie 2026 - Ziua Memoriei lui Dositej Obradović, mare 

iluminist sârb și primul ministru sârb de învățământ;
•	 săptămâna din 4 până în 8 mai 2026 ca Săptămâna memoriei 

și comuniunii în cadrul căreia se vor realiza diverse activi-
tăți îndreptate spre păstrarea culturii memoriei și omagierea 
victimelor nevinovate - elevi și tineri, dezvoltarea și promo-
varea umanității, empatiei, toleranței, respectului și dialogu-
lui.

Articolul 10

Elevii şi angajaţii la şcoală au dreptul să nu frecventeze cursurile, 
respectiv să nu lucreze, în următoarele zile ale sărbătorilor religi-
oase:

•	 Ortodocşii – prima zi a sfântului casei,
•	 Membrii aparţinând comunităţilor confesionale care marchea-

ză sărbătorile religioase după calendarul gregorian, respectiv 
iulian – prima zi de Crăciun şi sărbătorile pascale începând cu 
Vinerea Mare şi încheind cu a doua zi a sărbătorii;

•	 Persoanele aparţinând Comunităţii Islamice – prima zi a Ra-
mazan Bayram-ului şi prima zi a Kurban Bayram-ului. 

•	 Membrii aparţinând Comunităţii Ebraice – prima zi a Yop 
Chippur-ului şi prima zi a Pesah.

Articolul 11

În baza hotărârilor consiliilor naţionale ale minorităţilor naţionale 
au fost stabilite următoarele sărbători naţionale ale minorităţilor na-
ţionale:

– pentru comunitatea naţională maghiară.

*	 15 martie - Ziua Revoluţiei şi Luptei de Eliberare 1848/49;
*	 20 august - Ziua Sfântului Stevan;
*	 23 octombrie - Ziua începerii revoluţiei şi luptei de eliberare 

1956

– pentru comunitatea naţională slovacă

*	 primul weekend din august – Ziua festivităţilor naţionale slo-
vace.

– pentru comunitatea naţională română:

*	 15 ianuarie – ziua de naştere a poetului naţional Mihai Emi-
nescu

*	 4 septembrie - sărbătorea Sfânta Maria Mare
*	 1 decembrie – Ziua Naţională a României
*	 7 decembrie – Ziua Consiliului Naţional

– pentru comunitatea naţională ruteană:

*	 17 ianuarie – Ziua rutenilor

– pentru comunitatea naţională croată:

*	 19 martie – sărbătorirea Sfântului Iosif
*	 19 iunie – ziua de naştere a Episcopului de Subotica Ivan An-

tunović
*	 16 octombrie – ziua de naştere a Banului Josip Jelačić şi
*	 15 decembrie – data înfiinţării Consiliului Naţional al Croaţi-

lor

– pentru comunitatea naţională a bunievţilor:

*	 2 februarie - Ziua marii şezători
*	 23 februarie - Ziua alegerii primului Consiliu Naţional
*	 15 august - Ziua Duzianice
*	 25 noiembrie - Ziua în care în anul 1918 la Novi Sad a avut loc 

Marea Adunarea Naţională a sârbilor, bunievţilor şi a celorlalţi 
slavi.

– pentru comunitatea naţională romă:

*	 14 ianuarie - Vasilica
*	 a treia vinere din martie) - Bibija
*	 8 aprilie – Ziua internaţională a romilor
*	 6 mai – Đurđevdan

– pentru comunitatea naţională boşniacă:

*	 11 mai - Ziua Drapelului Naţional Boşniac;
*	 prima zi a Ramazan Bayram-ului;
*	 prima zi a Kurban Bayram-ului;
*	 20 noiembrie, Ziua ZAVNOS.

– pentru comunitatea naţională ucraineană:

*	 17 mai – Ziua comunităţii ucrainiene din Serbia şi
*	 14 octombrie – Ziua eroilor ucrainieni

– pentru comunitatea naţională macedoneană:

*	 2 august – Ilinden – Ziua răscoalei popoarelor din Macedonia 
împotriva turcilor 

*	 8 septembrie – Ziua statalităţii Republicii Macedonia
*	 11 octombrie -  Ziua luptătorilor
*	 16 decembrie - Ziua Consiliului Naţional

– pentru comunitatea naţională germană:

*	 15 decembrie - Ziua înfiinţării Consiliului Naţional
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– pentru comunitatea naţională bulgară:

*	 3 martie – Ziua eliberării de sub sclavia turcească
*	 24 mai – Ziua lui Chiril şi Metodie şi
*	 1 noiembrie – Ziua iluminiştilor naţionali

– pentru comunitatea naţională cehă:

*	 4 februarie - Ziua literaturii cehe
*	  28 martie – Ziua educaţiei
*	  16 mai – Ziua Consiliului Naţional
*	  28 septembrie – Ziua cehilor (Sf. Vaclav) şi
*	  4 octombrie – Ziua limbii cehe

Articolul 12

Data comunicării performanței elevilor și înmânarea carnetelor de 
elev la sfârșitul primului semestru, o stabilește școala în planul anual 
de activitate, în conformitate cu prezentul regulament.

Data înmânării foilor matricole, precum şi înmânării diplomelor, 
şcoala o determină în planul anual de activitate, în conformitate cu 
prezentul regulament.

Înmânarea festivă a carnetelor de elev, respectiv a foilor matricole, 
elevilor claselor I - VII, la sfârşitul celui de-al doilea semestru, va avea 
loc duminică, 28 iunie 2026. 

Înmânarea festivă a foilor matricole elevilor de clasa a opta, la sfâr-
șitul celui de-al doilea semestru, va avea loc într-un termen de cel mult 
șapte zile de la sfârșitul anului școlar.

Comunicarea performanței elevilor la școala de muzică și școala 
de balet la sfârșitul celui de-al doilea semestru și înmânarea foilor 
matricole și a diplomelor va avea loc în conformitate cu planul anual 
de activitate, în conformitate cu prezentul regulament.

Articolul 13

Elevii clasei a VIII-a vor susţine examen de finalizare probă vineri, 
27 martie 2026 şi sâmbătă, 28 martie 2026, iar examenul de finalizare 
luni, 15 iunie 2026, marţi, 16 iunie 2026 și miercuri, 17 iunie 2026.

Examenele de admitere pentru înscrierea la școala medie, și anume 
la: școala de artă, adică profilul educațional în domeniul artei, des-
părțământul pentru elevi cu abilități speciale, școala în care o parte 
a predării se desfășoară într-o limbă străină și școala pentru elevi ta-
lentați, se va desfășura în perioada 8-17 mai 2026, în conformitate cu 
actul subordonat legii care reglementează înscrierea elevilor la școala 
medie.

Examenul de admitere pentru înscrierea la Școala Medie pentru 
Afaceri Interne „Jakov Nenadović” se va desfășura în conformitate cu 
actul subordonat legii care reglementează înscrierea elevilor la școala 
medie.

Articolul 14

Prezentarea tabelară a calendarului activității educativ-instructive 
pentru şcolile elementare în anul şcolar 2025/2026, care este parte in-
tegrantă a prezentului Regulament.

Articolul 15

Prezentul regulament intră în vigoare pe data  publicării în „Buleti-
nul oficial al P.A. Voivodina”, şi conform articolului 53 alineatul 2 din 
Legea privind administrația provincială („Monitorul oficial al RS”, 
nr.: 79/05 , 101/07, 95/10, 99/14, 47/18 și 30/18 – altă lege), va fi publicat 
în Monitorul oficial al RS”.

Secretariatul Provincial pentru Educaţie, Reglementări, Adminis-
traţie şi Minorităţile Naţionale - Comunităţile Naţionale

Numărul: 002989538 2025 09427 001 001 000 001
La Novi Sad, 09.07.2025

SECRETAR PROVINCIAL
Róbert Ótott
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CALENDARUL ŞCOLAR PENTRU ŞCOLILE ELEMENTARE PENTRU ANUL ŞCOLAR 2025/2026 

2025 2026 

L SL L M M J V S D

Se
pt

em
br

ie 1. 1 2 3 4 5 6 7
2. 8 9 10 11 12 13 14
3. 15 16 17 18 19 20 21
4. 22 23 24 25 26 27 28
5. 29 30

O
ct

om
br

ie

1 2 3 4 5
6. 6 7 8 9 10 11 12
7. 13 14 15 16 17 18 19
8. 20 21 22 23 24 25 26
9. 27 28 29 30 31

N
oi

em
br

ie

1 2
10. 3 4 5 6 7 8 9
11. 10 11 12 13 14 15 16
12. 17 18 19 20 21 22 23
13. 24 25 26 27 28 29 30

D
ec

em
br

ie 14. 1 2 3 4 5 6 7
15. 8 9 10 11 12 13 14
16. 15 16 17 18 19 20 21
17. 22 23 24 25* 26 27 28

29 30 31
Total zile de cursuri: 81

LEGENDA 

Începutul şi sfârşitul primului semestru şi anului de cursuri. 

Sărbătorile de stat în care se lucrează

(zi de cursuri) 

Sărbătoarea școlară Sfântul Sava și Vidovdan 

Sâmbătă lucrătoare

Vacanţa elevilor (zile fără cursuri sau nelucrătoare)

Sărbătoare religioasă Total zile de cursuri: 99 
Sărbătoare de stat  (zi nelucrătoare) 

Săptămâna memoriei și comuniunii 

Examenul de finalizare probă şi examenul de finalizare pentru elevii clasei a VIII-a

Numărul zilelor de cursuri în lună

20

22

24

18

17

14

18

23

14

10

L SL L M M J V S D

Ia
nu

ar
ie

1 2 3 4
5 6 7* 8 9 10 11

18. 12 13 14 15 16 17 18
19. 19 20 21 22 23 24 25
20. 26 27 28 29 30 31

Fe
br

ua
rie

1
21. 2 3 4 5 6 7 8
22. 9 10 11 12 13 14 15
23. 16 17 18 19 20 21 22
24. 23 24 25 26 27 28

M
ar

tie

1
25. 2 3 4 5 6 7 8
26. 9 10 11 12 13 14 15
27. 16 17 18 19 20 21 22

28. 23 24 25 26 27 28 29
29. 30 31

A
pr

ili
e

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10* 11* 12*

30. 13* 14 15 16 17 18 19
31. 20 21 24 25 2622 23
32. 27 28 29 30

M
ai

1 2 3
33. 4 5 6 7 8 9 10
34. 11 12 13 14 15 16 17
35. 18 19 20 21 22 23 24
36. 25 26 27 28 29 30 31

Iu
ni

e

37. 1 2 3 4 5 6 7
38. 8 9 10 11 12 13 14
39. 15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28
29 30

*

1



Pagina 1570 - Nr 35	 BULETINUL OFICIAL AL P. A. V.	 9 iulie 2025

797.

În baza articolului 185 alineatul 1, raportat la articolul 28 alineatul 
6 din Legea privind bazele sistemului de educaţie şi instrucţie („Mo-
nitorul oficial al RS”, nr.: 88/17, 27/18-altă lege, 10/19, 6/20, 129/21,  
92/2023 și 19/2025), articolului 15 și 16 alineatul 2, articolului 24 ali-
neatul 2 și articolului 37 alineatul 4 din Hotărârea Adunării Provin-
ciei privind administraţia provincială („Buletinul oficial al P.A.Voi-
vodina”, nr. 37/14 şi 54/14 - altă hotărâre, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20 și 
38/21), secretarul provincial pentru educaţie, reglementări, adminis-
traţie şi minorităţile naţionale - comunităţile naţionale e m i t e:

REGULAMENTUL
PRIVIND CALENDARUL ȘCOLAR PENTRU ȘCOLILE MEDII 

CU SEDIUL
PE TERITORIUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA 

PENTRU ANUL ȘCOLAR 2025/2026 

Articolul 1

Prin prezentul regulament se stipulează calendarul de realizare a 
formelor obligatorii de activitate instructiv-educativă (cursurile teo-
retice şi practice şi exerciţii) şi a vacanţei școlare în licee, școli profe-
sionale și de artă pentru anul şcolar 2025/2026, cu sediul în teritoriul 
Provinciei Autonome Voivodina 

Articolul 2

Celelalte forme obligatorii sau facultative de activitate instruc-
tiv-educativă prevăzute în planul şi programa analitică, respectiv pla-
nul și programa analitică pentru licee, școli profesionale și de artă, se 
planifică prin Planul anual de activitate a școlii.

Articolul 3

Celelalte forme de activitate instructiv-educativă prevăzute la arti-
colul 1 din prezentul Regulament, şcolile medii le realizează la nivel 
anual:

În liceu:

–	 în clasele I, a II-a şi  a III-a  în  37 de săptămâni cu cinci zile 
de cursuri, respectiv 185 zile de cursuri,

–	 în clasa a  IV-a în 33 de săptămâni cu cinci zile de cursuri, re-
spectiv 165 zile de cursuri -

În şcoala medie profesională;

în clasele  I şi a II-a învăţământul cu trei ani şi în clasele I, a II-a 
şi a III-a învăţământul cu patru ani,  37 de săptămâni cu cinci zile de 
cursuri, respectiv 185 zile de cursuri.,

–	 în clasa a  III-a  învăţământul cu trei ani şi clasa a  IV-a  învă-
ţământul cu patru ani în 34 de săptămâni cu cinci zile de cur-
suri, respectiv 170 zile de cursuri.

Planul și programa analitică pentru școlile de artă în clasele I, II, 
III și IV se realziează conform planului anual de activitate a școlii 
în săptămâni cu cinci sau șase zile de cursuri, în conformitate cu 
legea.

Pentru realizarea activității instructiv-educative într-un număr 
necesar de zile de cursuri, se introduc două sâmbete lucrătoare, și 
anume, 11 octombrie 2025, când în toate școlile, activitatea instruc-
tiv-educativă se va realiza conform orarului pentru luni și sâmbătă, 21 
martie 2026, când în toate școlile, activitatea instructiv-educativă se 
va realiza conform orarului pentru vineri.

Din cauza reprezentării uniforme a zilelor de cursuri, realizarea 
activității instructiv-educative, miercuri, 19 noiembrie 2025 și joi, 
2 aprilie 2026, în toate școlile, se va desfășura conform orarului de 
marți.

În cazul în care este periclitată securitatea şi sănătatea elevilor şi 
angajaţilor şi nu este posibil ca școala să-și realizeze formele obliga-
torii ale activităţii instructiv-educative cu numărul complet de săptă-
mâni de cursuri şi zile de cursuri la nivel anual, este posibilă o abatere 
de până la 5% de la numărul stabilit de cinci zile de cursuri pe săptă-
mână, respectiv zile de cursuri. 

Articolul 4

Cursurile şi alte forme de activitate instructiv-educativă se desfă-
şoară în două semestre.

Primul semestru începe luni, 1 septembrie 2025 şi se încheie marți, 
23 decembrie 2025.

Cel de-al doilea semestru începe luni, 12 ianuarie 2026 şi se încheie 
vineri, 19 iunie 2026.

Al doilea semestru pentru elevii clasei a IV-a în licee se încheie 
vineri, 22 mai 2026, iar pentru elevii clasei a III-a în școlile profesio-
nale cu trei ani și ai clasei a IV-a în școlile profesionale cu patru ani de 
învățământ vineri, 29 mai 2026.

Al doilea semestru pentru elevii de clasa I şi a II-a ai şcolilor cu trei 
ani, respectiv elevii de clasa I, a II-a şi a III-a ai şcolilor profesionale 
cu învăţământ de patru ani, pentru care este prevăzută, în baza planu-
lui şi programei de predare şi învăţare, realizarea practicii profesiona-
le conform planului individual de realizare a acestei practici pentru 
fiecare elev, se încheie cel târziu vineri, 14 august 2026.

Articolul 5

Pe durata anului şcolar elevii au vacanţă de toamnă,  iarnă, primă-
vară şi vară.

Vacanța de toamnă începe luni, 10 noiembrie 2025 şi se încheie 
marți, 11 noiembrie 2025.

Vacanţa de iarnă începe miercuri 24 decembrie 2025 şi se încheie 
vineri, 9 ianuarie 2026.

Vacanţa de primăvară începe vineri 3 aprilie 2026 şi se încheie 
marți 14 aprilie 2026.

Pentru elevii clasei întâi, a doua şi a treia de liceu şi ai şcolilor me-
dii profesionale cu patru ani şi elevii clasei întâi şi a doua ai şcolilor 
profesionale cu trei ani, vacanţa de vară începe luni, 22 iunie 2026 şi 
se încheie luni, 31 august 2026.

Pentru elevii clasei a IV-a de liceu, elevii clasei a IV-a a şcolilor 
profesionale cu patru ani şi ai clasei a III-a a şcolilor medii profesio-
nale cu trei ani, vacanţa de vară începe după încheierea examenului de 
bacalaureat/de finalizare şi se încheie luni, 31 august 2026.

Articolul 6

Pe durata vacanței de iarnă, școala poate planifica realizarea activi-
tății  suplimentare și adiționale cu elevi.

Directorul şcolii hotăreşte, la propunerea consiliului didactic, cu 
privire la numărul de ore, de elevi şi orarul efectuării activităţii supli-
mentare cu elevii, prevăzut la alineatul 1 din prezentul articol.

Articolul 7

Pe durata perioadei de cursuri şcoala poate stabili prin planul anual 
de activitate cel mult patru sâmbete de cursuri, și anume, în cazul în 
care în ziua de cursuri:

•	 se marchează Ziua şcolii; 
•	 se realizează pentru o bună parte din elevi excursii şcolare sau 

alte activități; 
•	 un număr mai mare de elevi participă la manifestări sportive 

sau sociale, sau dacă școala este gazda competițiilor, manifes-
tărilor sociale sau sportive 
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•	 dacă din cauza absenţei unui număr mai mare de elevi sau 
angajaţi, care marchează sărbători religioase sau sărbători ale 
minorităţilor naţionale stabilite de consiliile naţionale ale mi-
norităţilor naţionale din Republica Serbia, în ziua sărbătorii 
respective apar dificultăţi în desfăşurarea cursurilor. 

Sâmbăta de cursuri în care se recuperează cursurile care nu au fost 
ţinute conform alineatului 1 din prezentul articol, este inclusă în ace-
laşi trimestru în care este şi ziua stabilită ca zi fără cursuri.

Selecţia şi orarul competiţiilor republicane ale elevilor vor fi stabi-
lite în baza programului de competiţii şi treceri în revistă ale elevilor 
şcolilor elementare şi Îndrumarea de specialitate privind organizarea 
competiţiilor şi trecerilor în revistă ale elevilor şcolilor elementare şi 
medii, pentru anul şcolar 2025/26.

Pentru elevii care vor participa la competiții, zilele menționate sunt 
zile cu cursuri.

În toate celelalte cazuri de abatere de la calendarul şcolar, şcoala 
este obligată să procedeze conform articolului 28 alineatul 5 și ar-
ticolului 105 alineatele 3 și 4 din Legea privind bazele sistemului de 
educaţie şi instrucţie („Monitorul oficial al RS”, nr.: 88/17, 27/18 - altă 
lege, 10/19, 27/18 - altă lege , 6/20, 129/21, 92/2023 și 19/2025).

Articolul 8

La şcoală se sărbătoresc sărbătorile de stat şi cele religioase, în 
conformitate cu Legea privind sărbătorile de stat şi alte sărbători în 
Republica Serbia („Monitorul oficial al RS”, nr. 43/01, 101/07 și 92/11). 

În şcoli se sărbătoreşte şi:

•	 21 octombrie 2025 - Ziua comemorării victimelor sârbilor în 
Cel de-al Doilea Război Mondial;

•	 27 ianuarie 2026 - Sfântul Sava – Ziua spiritualității;
•	 22 aprilie 2026 - Ziua comemorării victimelor holocaustului, 

genocidului şi a altor victime ale fascismului în cel de-al Doi-
lea Război Mondial;

•	 9 mai 2026 - Ziua Victoriei;
•	 28 iunie 2026 - Ziua Sfântului Vitus (Vidovdan), comemora-

rea bătăliei de la Kosovo.

Sfântul Sava și Ziua Sfântului Vitus se sărbătoresc ca zile lucrătoa-
re fără cursuri, iar Ziua comemorării victimelor sârbilor în cel de-al 
II-lea Război Mondial, Ziua comemorării victimelor holocaustului, 
genocidului şi a altor victime ale fascismului în cel de-al II-lea Război 
Mondial și Ziua Victoriei sunt zile de cursuri, excepție când cad în 
zilele când școala de altfel nu lucrează. 

În şcoli se sărbătoreşte şi:

•	 8 noiembrie 2025 -  Ziua cadrelor didactice;
•	 21 februarie 2026 - Ziua Internațională a Limbii Materne;
•	 10 aprilie 2026 - Ziua Memoriei lui Dositej Obradović, mare 

iluminist sârb și primul ministru sârb de învățământ;
•	 săptămâna din 4 până în 8 mai 2026 ca Săptămâna memoriei 

și comuniunii în cadrul căreia se vor realiza diverse activități 
îndreptate spre păstrarea culturii memoriei și omagierea vic-
timelor nevinovate - elevi și tineri, dezvoltarea și promovarea 
umanității, empatiei, toleranței, respectului și dialogului.

Articolul 9

Elevii şi angajaţii la şcoală au dreptul să nu frecventeze cursurile, 
respectiv să nu lucreze, în următoarele zile ale sărbătorilor religioase:

•	 Ortodocşii – prima zi a sfântului casei,
•	 Membrii aparţinând comunităţilor confesionale care marchea-

ză sărbătorile religioase după calendarul gregorian, respectiv 
iulian – prima zi de Crăciun şi sărbătorile pascale începând cu 
Vinerea Mare şi încheind cu a doua zi a sărbătorii;

•	 Persoanele aparţinând Comunităţii Islamice – prima zi a Ra-
mazan Bayram-ului şi prima zi a Kurban Bayram-ului. 

•	 Membrii aparţinând Comunităţii Ebraice – prima zi a Yop 
Chippur-ului şi prima zi a Pesah.

Articolul 10

În baza hotărârilor consiliilor naţionale ale minorităţilor naţionale 
au fost stabilite următoarele sărbători naţionale ale minorităţilor na-
ţionale:

– pentru comunitatea naţională maghiară.

*	 15 martie - Ziua Revoluţiei şi Luptei de Eliberare 1848/49;
*	  20 august - Ziua Sfântului Stevan;
*	  23 octombrie - Ziua începerii revoluţiei şi luptei de eliberare 

1956

– pentru comunitatea naţională slovacă

*	 primul weekend din august – Ziua festivităţilor naţionale slo-
vace.

– pentru comunitatea naţională română:

*	 15 ianuarie – ziua de naştere a poetului naţional Mihai Emi-
nescu

*	 4 septembrie - sărbătorea Sfânta Maria Mare
*	 1 decembrie – Ziua Naţională a României
*	 7 decembrie – Ziua Consiliului Naţional

– pentru comunitatea naţională ruteană:

*	 17 ianuarie – Ziua rutenilor

– pentru comunitatea naţională croată:

*	 19 martie – sărbătorirea Sfântului Iosif
*	 19 iunie – ziua de naştere a Episcopului de Subotica Ivan An-

tunović
*	 16 octombrie – ziua de naştere a Banului Josip Jelačić şi
*	 15 decembrie – data înfiinţării Consiliului Naţional al Croaţi-

lor

– pentru comunitatea naţională a bunievţilor:

*	 2 februarie - Ziua marii şezători
*	 23 februarie - Ziua alegerii primului Consiliu Naţional
*	 15 august - Ziua Duzianice
*	 25 noiembrie - Ziua în care în anul 1918 la Novi Sad a avut loc 

Marea Adunarea Naţională a sârbilor, bunievţilor şi a celorlalţi 
slavi.

– pentru comunitatea naţională romă:

*	 14 ianuarie - Vasilica
*	 a treia vinere din martie) - Bibija
*	 8 aprilie – Ziua internaţională a romilor
*	 6 mai – Đurđevdan

– pentru comunitatea naţională boşniacă:

*	 11 mai - Ziua Drapelului Naţional Boşniac;
*	 prima zi a Ramazan Bayram-ului;
*	 prima zi a Kurban Bayram-ului;
*	 20 noiembrie, Ziua ZAVNOS.

– pentru comunitatea naţională ucraineană:

*	 17 mai – Ziua comunităţii ucrainiene din Serbia şi
*	 14 octombrie – Ziua eroilor ucrainieni

– pentru comunitatea naţională macedoneană:

*	 2 august – Ilinden – Ziua răscoalei popoarelor din Macedonia 
împotriva turcilor 

*	 8 septembrie – Ziua statalităţii Republicii Macedonia
*	 11 octombrie -  Ziua luptătorilor
*	 16 decembrie - Ziua Consiliului Naţional
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– pentru comunitatea naţională germană:

*	 15 decembrie - Ziua înfiinţării Consiliului Naţional

– pentru comunitatea naţională bulgară:

*	 3 martie – Ziua eliberării de sub sclavia turcească
*	 24 mai – Ziua lui Chiril şi Metodie şi
*	 1 noiembrie – Ziua iluminiştilor naţionali

– pentru comunitatea naţională cehă:

*	 4 februarie - Ziua literaturii cehe
*	 28 martie – Ziua educaţiei
*	 16 mai – Ziua Consiliului Naţional
*	 28 septembrie – Ziua cehilor (Sf. Vaclav) şi
*	 4 octombrie – Ziua limbii cehe

Articolul 11

Prezentarea cererilor pentru susţinerea examenelor de admitere va 
avea loc între 1 și 8 aprilie 2026, și anume:

1)	 de miercuri, 1 aprilie până miercuri, 8 aprilie 2026, prezenta-
rea cererilor electronic prin intermediul portalului Școala mea 
medie;

2)	 marți, 7 aprilie și miercuri, 8 aprilie 2026 direct la școlile ele-
mentare de origine și direct la școlile medii care organizează 
susţinerea examenelor de admitere.

Examenele de admitere pentru înscrierea elevilor la şcolile medii, 
pentru anul şcolar 2026/2027, se vor organiza în perioada 8, 9 și 10 
mai 2026 şi 15, 16 și 17 mai 2025, și anume pentru înscrierea la: 

1.	 şcolile medii de muzică;
2.	 şcolile medii de balet;
3.	 şcolile de artă din domeniul artelor plastice şi profilurile de în-

văţământ în domeniul artelor;
4.	 despărţămintele pentru elevii cu aptitudini deosebite pentru 

matematică;
5.	 despărţămintele pentru elevii cu aptitudini deosebite pentru fi-

zică;
6.	 despărţămintele pentru elevii cu aptitudini deosebite pentru 

informatică şi calculatoare;
7.	 despărţămintele pentru elevii cu aptitudini deosebite pentru 

arta scenică şi audio-vizuală;
8.	 despărţămintele pentru elevii cu aptitudini deosebite pentru 

geografie şi istorie;

9.	 despărţămintele pentru elevii cu aptitudini deosebite pentru 
biologie şi chimie;

10.	 despărţămintele pentru elevii cu aptitudini deosebite pentru 
ştiinţele filologice (examenul la limba și literatura sârbă/limba 
maternă şi examenul la limbă străină);

11.	 şcolile medii în care o parte din cursuri se desfăşoară într-o 
limbă străină.

Predarea documentelor pentru candidaţii pentru înscrierea la des-
părţămintele pentru elevii cu aptitudini deosebite pentru sport va avea 
loc la data de 6, 8  și 9 iunie 2026.

Articolul 12

Data comunicării succesului elevilor şi înmânarea carnetelor de 
elev la sfârşitul primului semestru, şcoala o determină în planul anual 
de activitate, în conformitate cu prezentul regulament.

Data înmânării foilor matricole, susţinerii examenului de finalizare 
la sfârşitul învăţământului cu trei ani şi a examenului de bacalaureat 
la sfârşitul învăţământului cu patru ani, precum şi data înmânării di-
plomelor, şcoala le determină în planul anual de activitate, în confor-
mitate cu prezentul regulament.

Articolul 13

Prezentarea tabelară a calendarului activității educativ-instructive 
pentru şcolile medii în anul şcolar 2025/2026, care este parte integran-
tă a prezentului Regulament.

Articolul 14

Prezentul regulament intră în vigoare pe data  publicării în „Bule-
tinul oficial al P.A. Voivodina”, iar conform articolului 53 alineatul 
2 din Legea privind administrația provincială („Monitorul oficial al 
RS”, nr.: 79/05 , 101/07, 95/10, 99/14, 47/18 și 30/18 – altă lege), va fi 
publicat în Monitorul oficial al RS”.

Secretariatul Provincial pentru Educaţie, Reglementări, Adminis-
traţie şi Minorităţile Naţionale - Comunităţile Naţionale

Numărul: 002989551 2025 09427 001 001 000 001
La Novi Sad, 09.07.2025

SECRETAR PROVINCIAL
Róbert Ótott
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798.

În baza articolului 51, alineatul 4 Legea privind controlul și inspec-
ție („Monitorul oficial al R.S.”, nr.: 36/15, 44/18 și 95/18) și articolului 
16 alineatul 4 din Hotărârea Adunării Provinciei privind adminis-
trația provincială („Buletinul oficial al P.A.V.” nr.: 37/2014, 54/–2014 
- altă reglementare, 37/2016, 29/2017, 24/2019,  66/2020, 38/2021 şi 
22/2025), secretarul provincial al Secretariatului pentru Agricultură, 
Economia Apelor şi Silvicultură, pe data de 09 iulie 2025 emite  

ÎNDRUMAREA PRIVIND LEGITIMAȚIA DE INSPECTOR 

Articolul 1

Prin prezenta îndrumare se reglementează modul de eliberare a 
legitimației de serviciu a inspectorului la Secretariatul Provincial 
pentru Agricultură, Economia Apelor şi Silvicultură (în continuare: 
Legitimația de serviciu), ținerea registrului unic al legitimațiilor de 
serviciu, modul de stabilire a numărului de înregistrare al legitimației 
de serviciu a inspectorului, și modul de schimbare și distrugere legiti-
mației de serviciu, conținutul și aspectul extrasului din legitimația de 
serviciu, precum și obligațiile inspectorului după încetarea efectuării 
activităților de inspecție.

Articolul 2

Legitimația servește pentru identificarea inspectorului, acesta fiind 
obligat să o prezinte la solicitarea persoanei responsabile sau a unei 
alte persoane interesate pe timpul exercitării controlului. 

Inspectorul utilizează legitimația doar pe timpul efectuării activi-
tății de serviciu.

Articolul 3

Aspectul formularului legitimației de serviciu (în continuare: Legi-
timația de serviciu) este stipulat prin Regulamentul privind aspectul 
formularului al legitimației de serviciu a inspectorului („Monitorul 
oficial al R.S.” nr. 81/15).

Articolul 4

Legitimația de serviciu o eliberează și autentifică consucătorul in-
specției, cu excepția legitimației conducătorului inspecției pe care o 
eliberează și autentifică secretarul provincial.

Articolul 5

Legitimația de serviciu se preia, respectiv se întoarce la Sectorul 
pentru activități generale și juridice cu o chitanță, respectiv adeve-
rință în trei exemplare, dintre care unul îl reține inspectorul, unul se 
introduce în dosarul personal al angajatului, iar unul - în registrul unic 
al legitimațiilor de serviciu.

Articolul 6

Registrul unic al legitimațiilor de serviciu al Secretariatului Pro-
vincial pentru Agricultură, Economia Apelor și Silvicultură se ține 
la Sectorul pentru activități juridice și generale - al Secretariatului 
Provincial pentru Agricultură, Economia Apelor și Silvicultură, drept 
carte publică.

Evidența prevăzută la alineatul 1 din prezentul articol conține ru-
brici în care se înregistrează următoarele:

1.	 numărul de înregistrare al legitimației de serviciu;
2.	 Data eliberării legitimației de serviciu;
3.	 Poziția organizatorică și denumirea inspecției competente; 
4.	 Date personale (prenume, nume și CNP-ul deținătorului de le-

gitimație de serviciu);
5.	 Adeverința privind primirea legitimației de serviciu (semnătu-

ra);
6.	 Data încetării valabilității legitimației de serviciu;

7.	 Data și numărul procesului-verbal privind distrugerea legiti-
mației de serviciu;

8.	 Mențiune (în care se scrie: Data prezentării cererii și temeiul 
pentru schimbarea bnlegitimației de serviciu, numărul Monito-
rului oficial al R.S. Și Buletinului oficial al P.A.V. în care a fost 
anunțată nevalabilă, data predării legitimației expirate, durata 
măsurii dispuse de confiscare temporară a legtimației de servi-
ciu în baza îndepărtării temporare de la locul de ncă și altele)

Articolul 7

Numărul de înregistrare al legitimației de serviciu este format din 
litera semn de inspecție, apoi trei cifre consecutive din evidență și 
două inițiale ale inspectorului. 

Litera semn al inspecției acvatice este (VI) iar silvice de vânătorie 
este ŠLI. 

Articolul 8

Leitimația de serviciu:

1)	 dacă devine inutilizabilă din cauza uzurii sau deteriorării;
2)	 dacă se pierde sau într-un alt mod dispare;
3)	 dacă titularul legitimației de serviciu își schimbă numele sau 

prenumele..

Articolul 9

Titularul legitimației de serviciu este obligat să notifice imediat, și 
nu mai târziu de două zile de la data apariției motivului de schimbare 
a legitimației de serviciu menționate la articolul 8 din prezentul Re-
gulament, în scris conducătorul direct și să justifice dispariția sau alt 
motiv pentru schimbarea legitimației de serviciu.

Legitimația de serviciu pierdută sau dispărută va fi declarată neva-
lidă în „Monitorul oficial al Republicii Serbia” și în „Buletinul oficial 
al Provinciei Autonome Voivodina” și va fi radiată din evidența legiti-
mațiilor de serviciu emise.

Legitimația de serviciu va fi înlocuită după anunțarea dispariției 
sale sau după prezentarea dovezii de schimbare a numelui și prenu-
melui titularului legitimației, precum și la predarea legitimației de 
servicu uzate.

Articolul 10

Legitimația de serviciu nevalabilă o distruge comisia pe care o for-
mează secretarul provincial. 

Legitimațiile de serviciu care nu mai sunt valabile vor fi distruse la 
sfârșitul anului calendaristic, iar comisia menționată la alineatul 1 din 
prezentul articol va întocmi procesul-verbal în acest sens.

Articolul 11

(1) Extrasul din legitimație este de formă dreptunghiulară cu di-
mensiunile 60mmx85mm căptușit cu materialul plastifiat transparent 
de protecție.

(2) Extrasul din legitimație se eliberează pe formularul tipărit ane-
xat prezentului regulament și face parte integrantă a acestuia.

Articolul 12

Extrasul din legitimație conține:

COPERTA FAȚĂ: 

1.	 În vârf, la mijloc, de la stânga spre dreapta, stema Republicii 
Serbia, stema P.A. Voivodina și stema tradițională a P.A. Voi-
vodina;

2.	 Dedesubt la mijloc înscripția: Extrasul din legitimația de ser-
viciu
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PARTEA INTERIOARĂ A COPERTEI, STÂNGA (pg. 1) La mij-
loc fotografia inspectorului, sigiliul mic și semnătura insepctorului.

PARTEA INTERIOARĂ A COPERTEI, STÂNGA (pg. 2) 

Textul: 

REPUBLICA SERBIA
PROVINCIA AUTONOMĂ VOIVODINA

Secretariatul Provincial pentru Agricultură, Economia Apelor şi 
Silvicultură

1.	 Sub aceasta, la mijloc denumirea inspecției;
2.	 Dedesubt la mijloc înscripția:

Extrasul din legitimația de serviciu;

1.	 Sub aceasta, la mijloc, numele și prenumele inspectorului
2.	 Dedesubt, central, locul de muncă al titularului de extras din 

legitimație
3.	 Sub aceasta, la mijloc textul:  „Codul unic”: și în continuare 

codul unic înscris și preluat din legitimația de serviciu..

PARTEA INTERIOARĂ A COPERTEI, STÂNGA (pg. 3)

PENTRU INSPECTORI SILVICI DE VÂNĂTORIE

Textul:

AUTORIZAȚIA: 
TITULARULUI DE EXTRAS AL LEGITIMAȚIEI DE SERVI-

CIU

Titularul acestei legitimații de serviciu este autorizat să ia măsuri 
și să impună măsuri stabilite pentru un inspector de Legea privind 
controul și inspecția, Legea privind pădurile, Legea privind vânatul 
și și vânătoria, Legea privind materialul de reproducere al arborilor 
forestieri și Legea privind sănătatea plantelor, pe care le îndeplinește 
ca activități încredințate. 

PENTRUINSPECTORI ACVATICI

Textul:

AUTORIZAȚIA: 
TITULARULUI DE EXTRAS AL LEGITIMAȚIEI DE SERVI-

CIU

Titularul acestei legitimații de serviciu este autorizat să ia măsuri și 
să impună măsuri stabilite pentru un inspector de Legea privind con-
troul și inspecția, Legea privind apele și reglementările din domeniul 
gospodăririi apelor, pe care le îndeplinește ca activități încredințate. 

Sub aceasta: data eliberării 

Sub aceasta: amprenta sigiliului mic

Sub aceasta: Semnătura conducătorului organului în a căror com-
ponență este inspecția/semnătura conducătorului de inspecție

PARTEA INTERIOARĂ A COPERTEI, DREAPTA (pg. 4) 

Textul: 

Menţiuni:

Titularul acestui extras din legitimație, la ordin scris din partea 
superiorului său, din cauza unei creșteri temporare a volumului de 
muncă sau a înlocuirii unui inspector absent, îndeplinește temporar 
activitățile de inspector, care nu sunt în fișa postului, deoarece înde-
plinește cerințele/alte mențiuni aferente acestora.

Articolul 13

Texstul este scris în limba sârbă și grafia chirilică.

Extrasul din legitimație este valabil doar cu legitimația de serviciu.

Articolul 14

Extrasul din legitimația de serviciu se înlocuiește și se distruge în 
același mod ca și legitimația de serviciu, fără publicarea notificării 
menționate la articolul 9 alineatul 2 din prezenta îndrumare. 

Articolul 15

Persoana care încetează să mai îndeplinească atribuțiile de inspec-
ție este obligată să returneze imediat și fără întârziere legitimația de 
serviciu și extrasul din legitimație șefului inspecției, iar șeful inspec-
ției, în termen de cel mult trei zile, legitimația returnată, împreună 
cu două copii ale chitanței, le va preda Sectorului pentru activități 
generale și juridice și îl va informa pe asistentul Sectorului pentru 
activități de Inspecție în acest sens. 

Șeful inspecției care încetează să mai îndeplinească atribuțiile de 
inspecție va preda fără întârziere legitimația de serviciu adjunctului 
din Sectorul pentru activități de inspecție, care va preda legitimația 
de servicu și chitanțele cu privire la legitimația returnată Sectorului 
pentru activități generale și juridice. 

Articolul 16

Prezenta hotărâre intră în vigoare a opta zi de la data publicării în 
„Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
AGRICULTURĂ, ECONOMIA APELOR ŞI SILVICULTURĂ

NUMĂRUL:  001545811 2025 09419 000 000 020 270
DATA: 9 iulie 2025

Secretar provincial
Vladimir Galić

Mențiune:

În prezentul „Buletin oficial al P.A.V.“ nu se publică Partea specială şi Partea anunţuri, în conformitate cu articolul 
5 alineatul 2 din Hotărârea Adunării Provinciei privind publicarea reglementărilor și a altor acte („Buletinul oficial al 
P.A.V.”, nr. 54/14 şi 29/17).
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1561

1566

1570

1574

PARTEA GENERALĂ

GUVERNUL PROVINCIAL

795.	 Regulamentul privind repartizarea ajutorului de solida-
ritate angajaților în organele Provinciei Autonome Voi-
vodina

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU 
EDUCAŢIE, REGLEMENTĂRI, ADMINISTRAŢIE ŞI 

MINORITĂŢILE NAŢIONALE - COMUNITĂŢILE 
NAŢIONALE

796.	 Regulamentul privind calendarul şcolar pentru şcolile 
elementare cu sediul în teritoriul Provinciei Autonome 
Voivodina pentru anul şcolar 2025/2026

797.	 Regulamentul privind calendarul şcolar pentru şcolile 
medii cu sediul în teritoriul Provinciei Autonome Voi-
vodina pentru anul şcolar 2025/2026

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU 
AGRICULTURĂ, ECONOMIA APELOR ŞI 

SILVICULTURĂ

798.	 Îndrumarea privind legitimația de inspector

PARTEA SPECIALĂ

GUVERNUL PROVINCIAL

799.	 Hotărârea de modificare a Hotărârii privind înfiinţarea 
Comisiei Provinciale pentru Investiţii Capitale

800.	 Decizia de modificare a deciziei privind numirea mem-
brilor Comitetului pentru probleme economice şi buget

801.	 Decizia de modificare a deciziei privind numirea mem-
brilor Comitetul pentru serviciile publice

802.	 Decizia de modificare a deciziei privind numirea mem-
brilor Comisiei pentru relaţii interetnice, biserici şi co-
munităţi confesionale

803.	 Decizia de modificare a deciziei privind numirea mem-
brilor Comisiei pentru Apărare şi Securitate

804.	 Decizia privind încetarea activităţii în funcţia de con-
ducere a secretarului adjunct interimar al Guvernului 
Provincial

805.	 Decizia privind încetarea activităţii în funcţia de secre-
tar provincial adjunct interimar pentru cultură, infor-
mare publică și relațiile cu comunităţile confesionale

806.	 Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct 
interimar pentru cultură, informarea publică şi relaţiile 
cu comunităţile confesionale;

807.	 Decizia privind încetarea activităţii în funcţia de secre-
tar provincial adjunct interimar pentru cultură, infor-
mare publică și relațiile cu comunităţile confesionale

808.	 Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct 
interimar pentru cultură, informarea publică şi relaţiile 
cu comunităţile confesionale;

809.	 Decizia privind încetarea funcţiei președintelui și mem-
brilor Consiliului de administrație al Arhivei Voivodi-
nei din Novi Sad

810.	 Decizia privind numirea preşedintelui şi membrilor 
Consiliului de administraţie al Arhivei Voivodinei, din 
Novi Sad

811.	 Decizia privind încetarea funcţiei președintelui și mem-
brilor Comitetului de control al Arhivei Voivodinei din 
Novi Sad

812.	 Decizia privind numirea preşedintelui şi membrilor Co-
mitetului de control al Arhivei Voivodinei din Novi Sad

813.	 Decizia privind avizarea Bilanţului Organizației de Tu-
rism din Voivodina pentru anul 2024;

814.	 Decizia de avizare a Hotărârii privind acoperirea exce-
dentului de venituri deasupra cheltuielilor Organizației 
de Turism din Voivodina pentru anul 2024;

Nr. c.	 Tema	 Pagina Nr. c.	 Tema	 Pagina
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815.	 Decizia privind avizarea Hotărârii de modificare a Sta-
tutului Spitalului Special de Reabilitare „Junaković” 
Apatin, Apatin

816.	 Decizia privind încetarea funcţiei directorului interi-
mar al Institutului pentru Sănătatea Publică din Sombor

817.	 Decizia privind numirea directorului interimar al Insti-
tutului de Sănătate Publică Sombor

818.	 Decizia privind încetarea funcţiei directorului interimar 
al Spitalului Special de Reabilitare”Junaković” Apatin, 
Apatin,

819.	 Decizia privind numirea directorului interimar al Spita-
lului Special de Reabilitare „Junaković” Apatin, Apatin

820.	 Decizia privind încetarea funcţiei directorului interimar 
al Spitalului General „Dr Radivoj Simonović” Sombor, 
Sombor

821.	 Decizia privind numirea directorului interimar al Spita-
lului General „Dr Radivoj Simonović” Sombor, Sombor

822.	 Decizia privind încetarea funcției de director interimer 
al Căminului Sanitar „Bački Petrovac”, Bački Petrovac

823.	 Decizia privind numirea directorului interimer al Cămi-
nului Sanitar „Bački Petrovac”, Bački Petrovac

824.	 Decizia privind privind încetarea funcției de director 
interimer al Căminului Sanitar „Dr Dušan Savić Doda” 
, Beočin

825.	 Decizia privind numirea directorului interimar al Că-
minului Sanitar „Dr Dušan Savić Doda” Beočin din Be-
očin

826.	 Decizia privind încetarea funcţiei directorului interi-
mar al Căminului Sanitar Titel

827.	 Decizia privind numirea directorului interimar al Cămi-
nului Sanitar Titel;

828.	 Decizia privind destituirea din funcție a membrului în 
Consiliul de administraţie al Institutului pentru Silvi-
cultura de Câmpie şi Mediu

829.	 Decizia privind destituirea membrului Consiliului de 
administraţie al Fondului pentru Persoanele Refugiate, 
Strămutate şi pentru Cooperarea cu sârbii în Regiune

830.	 Decizia privind numirea membrului Consiliului de ad-
ministraţie al Fondului pentru Persoanele Refugiate, 
Strămutate şi pentru Cooperarea cu sârbii în Regiune

831.	 Decizia privind destituirea din funcție a președintelui 
și membrilor Consiliului de administraţie al Centrului 
Cultural Studenţesc din Novi Sad

832.	 Decizia privind numirea președintelui și membrilor 
Consiliului de administraţie al Centrului Cultural Stu-
denţesc din Novi Sad

833.	 Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva bu-
getară curentă pentru Secretariatul Provincial pentru 
Cultură, Informare Publică și Relațiile cu Comunitățile 
Confesionale

834.	 Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tară curentă pentru Direcția de Ivestiții Capitale a Pro-
vinciei Autonome Voivodina

COMITETUL PENTRU PROBLEME 
ADMINISTRATIVE ŞI MANDATE AL ADUNĂRII 

PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

835.	 Decizia privind încetarea funcţiei secretarului general 
adjunct interimar al Adunării Provinciei Autonome Voi-
vodina

836.	 Decizia privind numirea secretarului general adjunct 
interimar al Adunării Provinciei Autonome Voivodina

837.	 Decizia privind încetarea funcţiei secretarului general 
adjunct interimar al Adunării Provinciei Autonome Voi-
vodina

838.	 Decizia privind numirea secretarului general adjunct 
interimar al Adunării Provinciei Autonome Voivodina

839.	 Decizia privind încetarea funcţiei secretarului general 
adjunct interimar al Adunării Provinciei Autonome Voi-
vodina

840.	 Decizia privind numirea secretarului general adjunct 
interimar al Adunării Provinciei Autonome Voivodina
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