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ОБЩА ЧАСЦ

1464.

На основи члeна 32. пасус 1. точка 4. и члена 35. и 36. пасус 
1. Покраїнскей скупштинскей одлуки о Покраїнскей влади 
(«Службени новини АПВ», число 37/14) и члена 38. Покраїнскей 
скупштинскей одлуки о Покраїнскей управи («Службени новини 
АПВ», число 37/14, 54/14 – др. одлука, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20, 
38/21 и 22/25), а у вязи зоз Покраїнску скупштинску одлуку о 
приношеню Плану розвою Автономней покраїни Войводини 
2023–2030. рок («Службени новини АПВ», число 16/23), Покраїн-
ска влада, на схадзки хтора отримана 12. новембра 2025. року, 
п р и н є с л а

ПОКРАЇНСКУ УРЕДБУ
О УСЛОВИЙОХ И СПОСОБЕ ДОДЗЕЛЬОВАНЯ 

СРЕДСТВОХ ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРИЯТУ 
ЗА РЕҐИОНАЛНИ РОЗВОЙ, МЕДЗИРЕҐИОНАЛНЕ 

СОТРУДНЇЦТВО И ЛОКАЛНУ САМОУПРАВУ ЗА УЧАСЦ У 
СОФИНАНСОВАНЮ ПРОЄКТОХ ХТОРИ ШЕ ФИНАНСУЄ 

ЗОЗ ФОНДОХ ЕВРОПСКЕЙ УНИЇ

Член 1.

Зоз тоту покраїнску уредбу (у дальшим тексту: покраїнска 
уредба) ше ушорює условия и способ додзельованя средствох По-
країнского секретарияту за реґионални розвой, медзиреґионалне 
сотруднїцтво и локалну самоуправу (у дальшим тексту: Секре-
тарият) за учасц у софинансованю проєктох на териториї Авто-
номней покраїни Войводини (у дальшим тексту: АП Войводина), 
хтори ше финансує з фондох Европскей униї.

Средства хтори ше додзелює за учасц у софинансованю проєк-
тох зоз пасуса 1. того члена ше обезпечи у буджету АП Войводи-
ни у рамикох буджетней позициї Секретарияту.

Средства ше додзелює як безповратни, по явним конкурсу, а 
пренєше ше их у складзе з ликвиднима можлївосцами буджету 
АП Войводини.

Член 2.

Право поднєсц прияву на явни конкурс ма правна особа чийо 
шедзиско на териториї АП Войводини, под условийом же є кон-
трактови бок на проєкту (ношитель проєкту або партнер на 

проєкту) хтори нє закончени пред виходзеньом тирваня явного 
конкурсу и ма обовязку обезпечиц власни финансийни средства, 
односно софинансованя проєктох зоз фондох Европскей униї (у 
дальшим тексту: подношитель прияви).

Подношителє приявох хтори маю право участвовац на явним 
конкурсу, критериюми за додзельованє средствох и други питаня 
од значносци за запровадзованє явного конкурсу ше блїжей од-
редзує з правилнїком хтори приноши руководитель Секретария-
ту за кажди явни конкурс).

Правилнїк зоз пасуса 2. того члена ше обяви у «Службених но-
винох Автономней покраїни Войводини».

Член 3.

Явни конкурс ше обявює у «Службених новинох АП Войводи-
ни» и у єдним з явних глашнїкох цо закрива цалу територию АП 
Войводини и на урядовим интернет-боку Секретарияту.

Секретарият розписує явни конкурс у складзе з ликвиднима 
можлївосцами буджету АП Войводини и финансийним планом 
Секретарияту. 

Член 4.

Обовязни елементи явного конкурсу тоти:

1.	 назва акту на основи хторого ше явни конкурс розписує;
2.	 висина вкупних средствох хтори ше додзелює;
3.	 право и условия участвованя на явним конкурсу;
4.	 предмет явного конкурсу;
5.	 способ и термин за подношенє приявох на явни конкурс;
6.	 критериюми за оценьованє приявох;
7.	 конкурсни формулари и документация хтору ше подноши 

ґу прияви;
8.	 други податки хтори значни за реализацию явного конкур-

су.

Член 5.

Подношитель прияви подноши Секретарияту прияву за додзе-
льованє средствох за проєкт хтори нє закончени пред тим як цо 
видзе явни конкурс, на конкурсних формуларох хтори обявени на 
интернет-боку Секретарияту, ґу явному конкурсу.
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Подношитель прияви може поднєсц вецей прияви по єдним яв-
ним конкурсу.

Подношитель прияви подноши и документацию яка предписа-
на з явним конкурсом.

Секретарият затримує право од подношителя прияви, по по-
треби, питац додатни толкованя и информациї у вязи з доручену 
конкурсну документацию.

Член 6.

Суму финансийних средствох яку подношитель прияви длужен 
обезпечиц як власну учасц на проєкту ше доказує так же ше ґу прияви 
обовязно приклада и документ з ясно назначену суму власней учасци.

Подношитель прияви може конкуровац лєм за средства хтори з 
документом зоз пасуса 1. того члена доказал же ма обовязку обе-
зпечиц як власну учасц.

Член 7.

За потреби запровадзованя явного конкурсу руководитель Се-
кретарияту формує тричлену конкурсну комисию з Ришеньом.

Члени Комисиї то представителє Секретарияту, а можу буц и 
фаховци з одвитуюцей обласци, у складзе з явним конкурсом.

Член 8.

Комисия з Ришеньом одруци нєподполну, нєправилно виполнєну 
прияву, нєблагочасну прияву, як и нєдошлєбодзену прияву, и то кед:

1.	 приява поднєшена за проєкт хтори ше нє финансує зоз 
фондох Европскей униї;

2.	 прияву поднєсол подношитель прияви хтори конкурує за 
средства за яки нє доказал же их ма як обовязку обезпечиц 
на мено власней учасци; 

3.	 прияву поднєсол подношитель прияви хтори конкурує за 
средства хтори длужни обезпечиц други подношителє при-
яви на проєкту;

4.	 прияву поднєсол подношитель прияви хтори конкурує за 
средства за софинансованє активносцох на проєкту, хтори 
нє прилапело цело цо компетентне за контролу и провад-
зенє проєкту (у дальшим тексту: компетентне цело);

5.	 приява нєблагочасна;
6.	 приява нє поднєшена на предписаних формуларох;
7.	 ґу прияви нє приложена шицка документация яка предпи-

сана з явним конкурсом; 
8.	 приява поднєшена за проєкт хтори закончени пред виход-

зеньом тирваня явного конкурсу.

Член 9.

Конкурсна комисия, як цо зоз Ришеньом одруци нєподполну, 
нєправилно виполнєну прияву, нєблагочасну, як и нєдошлєбод-
зену прияву, прияви цо остали вреднує у складзе з критериюма-
ми яки утвердзени зоз Правилнїком зоз члена 2. тей покраїнскей 
уредби, составя список субєктох хтори виполнюю условия за дод-
зельованє средствох по явним конкурсу и доручує го руководите-
льови Секретарияту на одлучованє.

Руководитель Секретарияту розпатра обгрунтоване предкла-
данє Комисиї и приноши одлуку о додзельованю средствох хас-
новательом.

Одлука о додзельованю средствох зоз пасуса 2. того члeна 
конєчна.

На основи Одлуки о додзельованю средствох, Секретарият и 
хаснователь средствох заключую контракт з яким ше реґулує 
медзисобни права и обовязки.

Контрактовани средства Секретарият преноши з Ришеньом, у 
складзе зоз ликвиднима можлївосцами буджету АП Войводини.

Секретарият резултати явного конкурсу обяви на своїм интер-
нет-боку.

Член 10.

На основи звиту/вияви компетентного цела о прилаплївосци 
трошкох проєкту, хаснователь средствох длужен, у чаше 15 дньох 
по доставаню остатнього звиту/вияви, доручиц Секретарияту и 
звит о реализациї проєкту (наративни и финансийни) (у дальшим 
тексту: звит) хтори оверює одвичательна особа хаснователя сред-
ствох.

Звит ше доручує на формуларох хтори составя Секретарият и 
обявює на своїм интернет-боку. 

Ґу звиту зоз пасуса 1. того члена ше приклада спецификацию 
рахунку и виводи з якима ше доказує же плаценє окончене, од-
носно же активносци на проєкту реализовани.

Член 11.

Секретарият водзи евиденцию поднєшених приявох и заклю-
чених контрактох о додзелєних средствох по явним конкурсу.

Секретарият найменєй раз до рока, за потреби даваня звитох 
о реализациї Плану розвою АП Войводини 2023–2030. рок, до-
ручує Покраїнскому секретарияту за финансиї звит о проєктох 
хтори потримани зоз средствама зоз буджету Секретарияту зоз 
додзельованьом безповратних средставох за учасц у софинансо-
ваню проєктох хтори ше финансує зоз фондох Европскей униї.

Член 12.

Секретарият у чаше 7 дньох по ступаню на моц тей покраїн-
скей уредби превежнє од Покраїнского секретарияту за финансиї 
активни предмети, односно предмети хтори финансийно и/або 
правно нє закончени, а хтори ше одноша на проєкти хтори були 
софинансовани зоз средствами зоз фондох Европскей униї.

Зоз дньом пребераня предметох зоз пасуса 1. того члена Секре-
тарият постава компетентни орґан за їх провадзенє.

Член 13.

Тота покраїнска уредба ступа на моц по обявйованю у «Служ-
бених новинох АПВ».

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

Число: 004458845 2025 09413 000 000 060 070 04 068
Нови Сад, 12. новембра 2025. року

ПРЕДСИДАТЕЛЬ
Покраїнскей влади,

Мая Ґойкович, с.р.

1465.

На основи члeна 27. пасус 3. Закона о явних службох («Службе-
ни глашнїк РС», число 42/91, 71/94, 79/05 – др. закон, 81/05 – випр. 
др. закона, 83/05 – випр. др. закона и 83/14 – др. закон) и члена 
2. Покраїнскей скупштинскей одлуки о утаргованю Установи – 
Центру за привредно-технолоґийни розвой Войводини («Служ-
бени новини АП Войводини», число 32/25), Покраїнска влада, на 
схадзки хтора отримана 12. новембра 2025. року, приноши

ОДЛУКУ
О ПОРУШОВАНЮ ПОСТУПКУ РЯДОВЕЙ ЛИКВИДАЦИЇ 

УСТАНОВИ – ЦЕНТРУ ЗА ПРИВРЕДНО-ТЕХНОЛОҐИЙНИ 
РОЗВОЙ ВОЙВОДИНИ

Член 1.

Зоз тоту одлуку ше порушує поступок рядовей ликвидациї 
Установи – Центру за привредно технолоґийни розвой Войводи-
ни (у дальшим тексту: Установа), улїца Драга за Андревлє, число 
65, матичне число: 08888264, ПИЧ: 105563356, число реґистер-
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скей укладки реґистерского суду и його шедзиско: 5-406 НОВИ 
САД, дїловне число рахунку: 840-75743-73 при Управи за трезор, 
Филияла Нови Сад.

Член 2.

Зоз Покраїнску скупштинску одлуку o утаргованю Установи – 
Центру за привредно-технолоґийни розвой Войводини утаргнута 
Установа – Центер за привредно-технолоґийни розвой Войводи-
ни зоз шедзиском у Баноштору, улїца Драга за Андревлє, число 
65 (у дальшим тексту: Установа) и ушорени способ и поступок 
порушованя рядовей ликвидациї, преношеня правох, обовязкох, 
маєтку и архиви Установи, сцеранє Установи з реґистру и други 
питаня од значносци за утаргованє Установи.

Член 3.

Поступок рядовей ликвидациї Установи ше почина запровад-
зовац з дньом реґистрациї тей одлуки у Реґистре установох хто-
ри ше водзи при Привредним суду у Новим Садзе у обявйованю 
оглашкох о порушованю ликвидациї Установи.

Оглашку о порушованю ликвидациї Установи ше обявює на 90 
днї.

Член 4.

За ликвидацийного управителя ше менує Бояну Перунчич зоз 
Зомбора.

Ликивидацийни управитель заступа Установу у поступку 
ликвидациї, одвичательни є за законїтосц дїлованя Установи док 
тирва поступок ликвидациї и може поднїмац активносци у склад-
зе зоз законом.

Ликвидацийному управительови припада надополнєнє за ро-
боту чию ше суму утвердзує з окремним Ришеньом Покраїнскей 
влади. 

Член 5.

По реґистрациї тей одлуки, Установа може поднїмац лєм ро-
боти хтори у вязи зоз запровадзованьом ликвидациї, у складзе 
зоз законом.

Член 6.

По ступаню на моц тей одлуки престава мандат орґаном Уста-
нови (директорови, Управному одбору и Надпатраюцому одбо-
ру), як и важенє общих актох Установи. 

Член 7.

Поволує ше поверительох приявиц свойо поглєдованя од Уста-
нови, у складзе зоз законом.

Ликвидацийни управитель шицким познатим поверительом 
посила информацию у писаней форми о порушованю ликвидациї 
Установи, найпознєйше у чаше 15 дньох по початку ликвидациї, 
пре приявйованє поглєдованя. 

Установа у ликвидациї зоз приявенима поглєдованями поступа 
у складзе зоз законом. 

Установа у ликвидациї може, у чаше 30 дньох по приєму при-
яви поглєдованя поверителя, оспориц поглєдованє поверителя и 
у тим случаю источашнє о тим обовязно информовац поверителя 
зоз обгрунтованьом оспорйованя поглєдованя. 

Установа у ликвидациї нє може оспориц поглєдованя повери-
тельом чийо поглєдованя утвердзени зоз вивершним докумен-
том. 

Кед поверитель чийо поглєдованє оспорене нє поруша посту-
пок пред компетентним судом у чаше 15 дньох по приєму инфор-
мациї о оспорйованю поглєдованя и у истим чаше о тим у писаней 
форми нє информує Установу у ликвидациї, тото поглєдованє ше 
трима як преклудоване. 

Кед по момент приєму информациї о оспорйованю поглєдованя 
поверитель процив Установи уж порушал поступок о поглєдованю 
пред компетентним судом, поверитель нє длужни порушац нови 
поступок по доставаню информациї и оспорйованю поглєдованя. 

Член 8.

Прияви поглєдованя ше доручує на адресу шедзиска Установи 
– Центру за привредно-технолоґийни розвой Войводини у Бано-
штору, улїца Драга за Андревлє, число 65. 

Член 9.

Ликвидацийни управитель, у чаше 30 дньох од початку лик-
видациї, составя початни ликвидацийни биланс як позарядови 
финансийни звит, у складзе зоз законом и предписанями з якима 
ше ушорює рахунковoдство и ревизию и подноши го Покраїнскей 
влади на прилапйованє.

Ликвидацийни управитель, найскорей 90 днї, а найпознєйше 
150 днї по початку ликвидациї составя и початни ликвидацийни 
звит и подноши го Покраїнскей влади на прилапйованє.

По прилапйованю, ликвидацийни управитель поднєє потребни 
дїї же би ше прилапени початни ликвидацийни звит реґистрова-
ло, у складзе зоз Законом.

Член 10.

Поступок ликвидациї Установи ше закончує з приношеньом 
Одлуки Покраїнскей влади о законченю поступку ликвидациї.

Сцеранє установи зоз Реґистру ше окончи по законченю по-
ступку ликвидациї. 

Констатує ше же зоз сцераньом Установи престава важиц 
Одлука о снованю Установи – Центру за привредно-технолоґий-
ни розвой Войводини («Службени новини АПВ», число 4/2008).

Член 11.

Покраїнска влада зноши трошки запровадзованя поступку 
ликвидациї.

Член 12.

Тота одлука ступа на моц осми дзень по обявйованю у «Служ-
бених новинох АП Войводини».

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

Число: 004458845 2025 09413 000 000 060 070 06 069
Нови Сад, 12. новембра 2025. року

ПРЕДСИДАТЕЬ
Покраїнскей влади,

Мая Ґойкович, с.р.

1466.

На основи члeна 47. пaсус 5. и члена 76. Закона о занятих у ав-
тономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени 
глашнїк РС», число 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 
113/17 – др. закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 
– др. закон, 123/2021 – др. закон и число 19/25 – др. закон) и члена 
48. Пoкрaїнскей скупштинскей oдлуки o Пoкрaїнским зaщитнїко-
ви гражданох – oмбудсмaнови («Службени новини АПВ», число 
37/2014, 40/2014 – випр. и 54/2014), покраїнска защитнїца гражда-
нох – омбудсманка, приноши
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ПРАВИЛНЇК
О НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 

РОБОТНИХ МЕСТОХ У ФАХОВЕЙ СЛУЖБИ 
ПОКРАЇНСКОГО ЗАЩИТНЇКА ГРАЖДАНОХ – 

ОМБУДСМАНА

I Основни одредби

Член 1.

Зоз тим правилнїком ше одредзує роботни места службенїкох, 
условия за роботу на нїх, потребни компетенциї и число служ-
бенїкох у Фаховей служби Покраїнского защитнїка гражданох – 
омбудсмана (у дальшим тексту: Фахова служба).

Член 2.

Шицки меновнїки хтори ше у тим правилнїку хаснує у 
хлопским роду, а маю и женски род, подрозумюю и источашнє 
облапяю исти меновнїки у женским роду.

Меновнїки хтори означую службени позициї и функциї ше хас-
нує у форми хтора виражує пол особи хтора їх ношитель.

Приказ роботних местох

Член 3.

Службенїки – вивершителє Число роботних местох Число службенїкох

Висши совитнїк 1 1

Самостойни совитнїк 3 3

Совитнїк 6 11

Висши референт 1 1

Вкупно: 11 роботни места 16 службенїки

ВКУПНО........................................................................................ 16

Нукашня орґанизация

Член 4.

Нукашня орґанизация облапя: приказ нукашнєй орґанизациї 
Фаховей служби по файтох нукашнїх єдинкох и дїлокругу робо-
ти нукашнїх єдинкох.

Член 5.

У Фаховей служби, як нукашнєй єдинки, формує ше: Од-
дзелєнє за поступанє по притужбох и Ґрупа за материялно-фи-
нансийни роботи. 

Роботни места звонка нукашнїх єдинкох тоти: Роботне место 
за роботу зоз старшима особама и особама з инвалидитетом, 
роботне место: роботи роботних одношеньох занятих и архиво-
ванє, роботне место координатор за одношеня з явносцу и робота 
з НВО, роботне место: виглєдованя у обласцох з компетенциї ин-
ституцийох и роботне место: дїловни секретар.

Дїлокруг нукашнїх єдинкох

Член 6.

У Одзелєню за поступанє по притужбох ше окончує тоти 
роботи: защита и унапредзенє людских правох, правох дзецка, 
правох националних меншинох, правох гражданох по основи 
ровноправносци полoх; надпатрунок над роботу и контролу по-
читованя людских правох, законїтосци, доцильносци, ефикас-
носци и правилносци у роботи покраїнских орґанох управи, яв-
них подприємствох и установох хтори окончую управни и явни 
овласценя, а чий снователь АП Войводина (у дальшим тексту: 
орґани управи); поступанє по притужбох гражданох и поступанє 
по власней инициятиви; пририхтованє предлогох за порушованє 
поступку по власней инициятиви; приєм гражданох и информо-
ванє гражданох о предписаньох и даванє совитох о можлївосцох 
витворйованя їх правох, односно упутйованє на порушованє 
одвитуюцого поступку пред компетентним орґаном; провадзенє 
процесу применьованя медзинародних контрактох, стандардох и 
предписаньох з обласци людских правох и иницированє мирох за 

злєпшанє стану у обласци защити и унапредзеня людских пра-
вох; провадзенє процесу приношеня покраїнских предписаньох 
у шицких обласцох витворйованя людских правох; иницированє 
и пририхтованє предлогох покраїнских скупштинских одлукох и 
других общих актох хтори приноши Скупштина АП Войводини 
зоз своєй компетенциї, поготов кед ше дума же потупенє правох 
гражданох настало пре нєдостаток у предписаньох; иницированє 
и пририхтованє предлогох думаньох и препорученьох хтори ше у 
поступку пририхтованя предписаньох доручує Покраїнскей вла-
ди и Скупштини АП Войводини кед ше з нїма ушорює питаня од 
значносци за защиту правох гражданох; пририхтованє и виробок 
рочного звиту.

Член 7.

У Ґрупи за материялно-финансийни роботи ше окончує 
материялно-финанасийни роботи и з нїма повязани студийно-а-
налитични, рахунководствени и административни роботи хтори 
ше одноша на: пририхтованє, планованє и вивершенє буджету и 
финансийного плану Покраїнского защитнїка гражданох – ом-
будсмана; пририхтованє и виробок финансийних звитох (перио-
дичних и рочних) и рочного звиту о дїлованю; водзенє дїловних 
кнїжкох и составянє рахунководствених звитох; роботи виробку 
вимаганьох за преберанє обовязкох и вимаганьох за плаценє; ро-
боти з обласци явних набавкох за потреби Покраїнского защит-
нїка гражданох – омбудсмана; други материялно-финансийни и 
рахунководствени роботи у вязи зоз витворйованьом роботох и 
задаткох Покраїнского защитнїка гражданох.

Руководзенє з нукашнїма єдинками и одвичательносц 
руководительох

Член 8.

З роботу Оддзелєня руководзи началнїк Оддзелєня.

З роботу Ґрупи руководзи руководитель Ґрупи.

Началнїк Оддзелєня и руководитель Ґрупи за свою роботу и 
роботу узшей орґанизацийней єдинки з яку руководза одвитую 
покраїнскому защитнїкови гражданох – омбудсманови.
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Службенїки цо розпоредзени на роботни места у Оддзелєню и 
Ґрупи, за свою роботу одвитую руководительови узшей нукаш-
нєй орґанизацийней єдинки до якей су розпоредзени, заменїком 
покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана и покраїнскому 
защитнїкови гражданох – омбудсманови.

Службенїки цо розпоредзени на роботни места звонка нукаш-
нїх єдинкох, за свою роботу одвитую заменїком покраїнского 
защитнїка гражданох – омбудсмана и покраїнскому защитнїкови 
гражданох – омбудсманови.

Член 9.

За окончованє роботох цо вимагаю заєднїцку роботу служ-
бенїкох и намесценїкох рижних орґанизацийних єдинкох у рами-
ку Фаховей служби, покраїнски защитнїк гражданох – омбудс-
ман може оформиц фахово комисиї и роботни ґрупи.

Член 10.

Пробна робота обовязна за шицки особи хтори нє засновали 
роботне одношенє у орґану автономней покраїни, єдинки локал-
ней самоуправи, або державним орґану.

Пробна робота за роботне одношенє хторе ше снує на нєодред-
зени час тирва шейсц мешаци.

За роботне одношенє на одредзени час, пробна робота обовязна 
лєм кед ше роботне одношенє снує на длужей як шейсц мешаци и 
теди тирва два мешаци.

Под пробну роботу нє подлєгую службенїки на положеню и 
особи цо робя на роботних местох у кабинету вибраней особи у 
орґану автономней покраїни, найдлужей покля тирва длужносц 
тей вибраней особи и кед участвую у пририхтованю або реализа-
циї одредзеного проєкту, найдлужей по законченє проєкту.

Член 11.

До Фаховей служби до роботного одношеня мож прияц при-
правнїкох. 

Систематизация роботних местох

Оддзелєнє за поступанє по притужбох

Член 12.

Оддзелєнє за поступанє по притужбох творя: 2 самостойни со-
витнїки и 5 совитнїки – вкупно 3 систематизовани роботни места 
за 7 вивершительох. 

Член 13.

Роботне место – началнїк оддзелєня

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня; координує и надпатра роботу 
вивершительох у Оддзелєню; одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Оддзелєню; розпоредзує ро-
боти на нєпостредних вивершительох у Оддзелєню и дава им 
фахову помоц у вязи зоз вивершеньом роботох; окончує зло-
жени нормативни, студийно-аналитични, фахово-оперативни, 
управно-правни и роботи з дїлокругу Оддзелєня; провадзи при-
меньованє домашнїх предписаньох и медзинародних контрактох, 
стандардох и других предписаньох з обласци людских правох и 
иницурує мири за злєпшанє стану; ришує и обрабя найзложенши 
предмети и составя найзложенши акти, думаня и препорученя по 
притужбох гражданох и по власней инициятиви; иницирує по-
ступки по власней инициятиви; окончує роботи виробку пред-
логох покраїнских скупштинских одлукох и других общих актох 

АП Войводини хтори приноши Скупштина АП Войводини зоз 
своєй компетенциї, поготов кед дума же потупенє правох граж-
данох настава пре нєдостаток у предписаньох и окончує роботи 
виробку предлогох думаня и препорученьох у поступку пририх-
тованя предписаньох АП Войводини; вирабя рочни и окремни 
звити; окончує и други найзложенши роботи по налогу покраїн-
ского защитнїка гражданох – омбудсмана и заменїка покраїнско-
го защитнїка гражданох – омбудсмана.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, и най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 14.

Роботне место за поступанє по притужбох

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени нормативни, студийно-аналитични, фа-
хово-оперативни, управно-правни и роботи зоз дїлокругу Од-
дзелєня; провадзи применьованє домашнїх предписаньох и 
медзинародних контрактох, стандардох и других предписаньох 
з обласци людских правох и иницирує мири за злєпшанє стану; 
обрабя предмети по притужбох гражданох и по власней иници-
ятиви и вирабя зложенши акти, думаня и препорученя; окончує 
роботи приєму гражданох на розгварку и дава им фахову помоц 
при составяню притужбох и упутює их на порушованє одвитую-
цого поступку пред компетентним орґаном; пририхтує предлоги 
покраїнских скупштинских одлукох и других общих актох АП 
Войводини зоз своєй компетенциї, поготов кед дума же потупенє 
правох гражданох настава пре нєдостатoк у предписаньох и при-
рихтує предлоги думаня и препорученьох у поступку пририхто-
ваня предписаньох АП Войводини; участвує у роботи конферен-
цийох, совитованьох и кампаньох; пририхтує окремни звити и 
рочни звит; окончує други роботи по налогу покраїнского защит-
нїка гражданох – oмбудсмана, заменїка покраїнского защитнїка 
гражданох – омбудсмана и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних на-
укох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, основни уровень 
оспособеносци за роботу на рахункаре, положени державни фа-
хови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 15.

Роботне место за поступанє по притужбох

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 5

Окончує зложени нормативи, студийно-аналитични, фахо-
во-оперативни, управно-правни и роботи з дїлокругу Оддзелє-
ня; провадзи, пририхтує и анализує предписаня од значносци за 
пририхтованє нарису актох од значносци з компетенциї Покраїн-
ского защитнїка гражданох – омбудсмана; оценює документи и 
водзи поступки по притужбох гражданох и поступки по власней 
инициятиви; окончує роботи приєму гражданох на розгварку и 
дава им фахову помоц при составяню притужбох и упутює их на 
порушованє одвитуюцого поступку пред компетентним орґаном; 
участвує у роботи конференцийох, совитованьох и кампаньох; 
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призберує податки пре провадзенє стану у одредзеней обласци 
людских правох и преучує пошлїдки утвердзеного стану на ос-
нови призбераних податкох; участвує у пририхтованю окремних 
звитох и рочного звиту; окончує други роботи по налогу покраїн-
ского защитнїка гражданох – oмбудсмана, заменїка покраїнского 
защитнїка гражданох – омбудсмана и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних, социо-
лоґийних, педаґоґийних, психолоґийних або политичних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Ґрупа за материялно-финансийни роботи

Член 16.

Ґрупу за материялно-финансийни роботи творя: 1 самостойни 
совитнїк и 3 совитнїки, вкупно систематизовани 3 роботни места 
и 4 вивершителє.

Член 17.

Роботне место: руководитель ґрупи

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Ґрупи; орґанизує, обєдинює, унапрямує и кон-
тролує роботу у Ґрупи; одвитує за благочасне, законїте и правилне 
окончованє роботох у Ґрупи; разпоредзує роботи на нєпостредних 
вивершительох у Ґрупи и дава им потребну фахову помоц; окончує 
зложени финансийно-материялни, фахово-оперативни, норматив-
ни и роботи явних набавкох з дїлокругу Ґрупи; пририхтує, планує 
вивершенє буджету и финансийного плану; орґанизує и провадзи 
вивершенє финансийних и рахунководствених роботох; контролує 
и одвитує за исправносц и точносц материялно-финансийней доку-
ментациї; пририхтує предлоги часцох нарисох, односно предлогох 
нормативних и других актох у обласци материялно-финансийного 
дїлованя; пририхтує финансийни звити и рочни звит о дїлованю; 
окончує роботи з обласци явних набавкох; окончує други роботи по 
налогу покраїнского защитнїка гражданох – oмбудсмана и заменїка 
покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету и най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 18.

Роботне место за финансийно-рахунководствени роботи

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 2

Окончує зложени финансийно-материялни, нормативни и робо-
ти явних набавкох; участвує у пририхтованю буджету и рочного 
финансийного плану, кварталних планох и звиту о вивершеню; 
вирабя документацию за вивершенє финансийних обовязкох и 
окончує роботи у вязи з буджетованьом, финансийну реализацию 
и виробком финансийних звитох о проєктох хтори ше финансує зоз 
средствох донацийох; окончує роботи у вязи з планованьом и окон-
чованьом поступкох явних набавкох и вирабя нариси актох; про-
вадзи закони и други предписаня з якима ше ушорює материялно 

финансийне дїлованє, провадзи применьованє тих предписаньох; 
участвує у пририхтованю часцох нарису, односно предлогу норма-
тивних и других актох у обласци материялно-финансийного дїло-
ваня; провадзи реализацию и участвує у пририхтованю звитох о 
вивершеню, окончує други роботи по налогу покраїнского защит-
нїка гражданох – омбудсмана, заменїка покраїнского защитнїка 
гражданох – омбудсмана и руководителя Ґрупи. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних на-
укох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, основни уровень 
оспособеносци за роботу на рахункаре, положени державни фа-
хови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 19.

Роботне место за роботи информатики

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и информатични роботи; 
студийно-аналитични роботи, информатични и финансийно-мате-
риялни роботи; провадзи и применює стандарди при проєктованю 
информацийних системох; дава фахову помоц у поступку отримо-
ваня гардверу и софтверу роботних станїцох и функционованє ра-
хункарскей мрежи у сотруднїцтве зоз, за тото компетентну єдинку 
служби, хтора задлужена за заєднїцки роботи покраїнских орґанох; 
участвує у пририхтованю друкованя публикацийох хтори обявює 
Покраїнски защитнїк гражданох – омбудсман; отримує и вирабя 
базу за потреби провадзеня стану у одредзеней обласци: отримує 
и вирабя базу податкох о предметох; ушорює, пририхтує, ажурує 
и окончує други вименки на интернет-презентациї Покраїнского 
защитнїка гражданох – омбудсмана и стара ше о безпечносци ин-
тернет-боку; окончує роботи у вязи з пририхтованьом буджету и 
рочного финансийного плану; окончує роботи пририхтованя и со-
ставяня рухунководствених звитох; запровадзує мири обезпеченя 
и защити податкох на информацийней системи орґана; призберує, 
ушорює и пририхтує статистични податки яки нєобходни за виро-
бок звитох; помага занятим у применьованю информацийних тех-
нолоґийох и окончує други роботи по налогу покраїнского защит-
нїка гражданох – омбудсмана и заменїка покраїнского защитнїка 
гражданох – омбудсмана.

Условия: високе образованє здобуте у обласци информатики на 
основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, ма-
стер академских студийох, мастер фаховних студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
и закончени приправнїцки стаж або найменєй пейц роки препровад-
зени у роботним одношеню у роботодавца, положени державни фа-
хови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Роботни места звонка нукашнїх орґанизацийних єдинкох

Член 20.

Роботне место зоз старшима особами и особами з инвали-
дитетом

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує найзложенши нормативни, студийно-аналитични, 
фахово-оперативни, управно-правни роботи; провадзи применьо-
ванє домашнїх предписаньох и медзинародних контрактох, стан-
дардох и других предписаньох зоз обласци правох старших особох 
и особох з инвалидитетом и иницирує мири за злєпшанє стану; 
окончує найзложенши роботи за виробок предлогох покраїнских 
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скупштинских одлукох и других общих актох АП Войводини з об-
ласци защити старших особох и особох з инвалидитетом, кед дума 
же потупенє правох гражданох настава пре нєдостаток у предпи-
саньох; окончує роботи у рамикох сотруднїцтва зоз Защитнїком 
гражданох Републики Сербиї при окончованю роботох Национал-
ного механїзма за превенцию тортури; участвує у роботи и орґани-
зованю конференцийох, совитованьох и кампаньох з обласци за-
щити правох старших особох и особох з инвалидитетом; окончує 
роботи у вязи зоз сотруднїцтвом з установами социялней защити; 
вирабя рочни и окремни звити; окончує и други найзложенши ро-
боти по налогу покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана, 
заменїка покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних, соци-
олоґийних, педаґоґийних, психолоґийних або политичних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних сту-
дийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири 
роки або специялистичних студийох на факултету и найменєй се-
дем роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 21.

Роботне место координатор за одношеня з явносцу и робота 
НВО

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени студийно-аналитични, фахово-оперативни 
и роботи одношеня з явносцу; призберує податки з цильом про-
вадзеня стану у одредзеней обласци людских правох и пририхтує 
сообщеня и наяви подїйох и активносцох; присуствує на подїйох 
на хторих беру учасц покраїнски защитнїк гражданох – омбудс-
ман и заменїки покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана 
и пририхтує звити з тих подїйох; дава фахову помоц при орґа-
низованю совитованьох, конференцийох и роботи з медиями и 
вирабя сообщеня и звити; призберує податки о писаню медийох о 
Покраїнскому защитнїкови гражданох – омбудсманови и обрабя 
их; участвує у призберованю документациї яка потребна за явни 
наступ покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана, однос-
но заменїка покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана; 
окончує роботи у вязи зоз сотруднїцтвом на проєктох зоз други-
ма орґанизациями хтори ше занїмаю зоз защиту людских правох 
и нєвладовима орґанизациями хтори ше занїмаю зоз защиту и 
унапредзеньом людских правох, окончує други роботи по налогу 
покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана и заменїка по-
країнского защитнїка гражданох – омбудсмана.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гума-
нистичних наукох, интердисциплинарних, мултидисциплинарних 
и трансдисциплинарних студийох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, 
мастер фаховних студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох цо тирваю найменєй штири роки и 
найменєй три роки роботного искуства у фаху положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 22.

Роботне место за виглєдованє у обласцох з копетенциї ин-
ституциї

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени студийно-аналитични и фахово-оперативни 
роботи у вязи зоз запровадзованьом виглєдованьох о стану люд-
ских правох за потреби Фаховей служби Покраїнского защитнїка 
гражданох – омбудсмана; креирує, орґанизує и реализує виглєдо-
вацки проєкти з цильом провадзеня и преучованя стану людских 

правох и идентификациї проблемох у обласци витворйованя, за-
щити и їх унапредзеня; предклада теми и запровадзує виглєдованя 
пракси орґанох явней власци и других орґанизацийох и установох 
у поглядзе применьованя домашнїх предписаньох, медзинардних 
контрактох, стандардох и предписаньох зоз обласци людских пра-
вох и вирабя потребни продлоги о тих зявеньох; провадзи и ана-
лизує и преучує релевантни предписаня, фахову и наукову лите-
ратуру у вязи зоз тему виглєдованя; дефинує методолоґию роботи; 
конструує инструменти виглєдованя; призберує и статистично об-
рабя податки виглєдованя; окончує фахову анализу резултатох ви-
глєдованя и формулує заключеня и препорученя з цильом витворй-
ованя защити и унапредзеня людских правох; пририхтує звити о 
виглєдованю и других формох виглєдовацкей роботи; участвує у 
пририхтованю рочного звиту и окремних звитох; окончує други ро-
боти по налогу покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана и 
заменїка покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана.

Условия: високе образованє здобуте зоз наукових обласцох соци-
олоґийних, педаґоґийних, психолоґийних або политичних наукох на 
основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер 
академских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету и 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 23.

Роботне место за роботи роботних одношеньох занятих и 
архивованя

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни роботи, роботи управяня 
з людскима ресурсами и управно-правнима роботами; участвує у 
пририхтованю ришеньох о правох, обовязкох и одвичательносцох 
занятих и вирабя окремни акти о правох, обовязкох и одвичатель-
носцох занятих; призберує податки и пририхтує нарис кадрового 
плану и правилнїка о нукашнєй систематизациї роботних местох; 
участвує у окончованю роботох хтори ше одноша на пририхтованє 
и цек интерного и явного конкурсу и оглашки за поополньованє 
роботних местох и окончує административни роботи за потреби 
конкурсней комисиї; обезпечує и надпатра правилне применьованє 
предписаньох о канцеларийним дїлованю и архивованє актох и вод-
зи и ажурує базу податкох о предметох: призберує податки яки нєоб-
ходни за виробок нарису общих актох о роботи Покраїнского защит-
нїка гражданох – омбудсмана и участвує у пририхтованю тих актох 
и кампанї и дава потримовку у реализациї тих подїйох и призберує 
податки яки нєобходни за виробок звитох о нїх; окончує други ро-
боти по налогу покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана и 
заменїка покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гума-
нистичних наукох, интердисциплинарних, мултидисциплинарних 
и трансдисциплинарних студийох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, 
мастер фаховних студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох цо тирваю найменєй штири роки и 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 24.

Роботне место: дїловни секретар

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1

Окончує административно-технїчни, фахово-оперативни и 
други преважно рутински роботи за потреби покраїнского защит-
нїка гражданох – омбудсмана; прима, розпоредзує и дистрибуує 
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службену пошту и другу документацию; селектує и дистрибуує 
електронску пошту, заказує и водзи евиденцию схадзкох омбудс-
мана и заменїка и водзи евиденцию присутносци занятих; кому-
никує зоз странками на телефон, дава им технїчни информациї и 
помоц; водзи странки по протоколу; дава технїчну и администра-
тивну помоц занятим; пририхтує вимаганя за плаценє, пририхтує 
драгово налоги и потребну докумнентацию и окончує други ро-
боти по налогу покраїнского защитнїка гражданох – омбудсмана.

Условия: здобуте образованє цо тирва штири роки и найменєй 
пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни фахо-
ви испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох. 

Член 25.

Службенїк хтори у роботним одношеню на нєодредзени час 
длужен мац положени державни фахови испит. 

Службенїк зоз пасуса 1. того члена хторому пробна робота нє 
обовязна у складзе зоз законом, як и службенїк хтори засновал 
роботне одношенє на нєодредзени час, а хтори нє ма положени 
державни фахови испит, поклада державни фахови испит у чаше 
шейсц мешацох по снованю роботного одношеня.

Член 26.

Потребни компетенциї за окончованє роботох роботних ме-
стох утведзени у Формуларох компетенцийох и часц су того пра-
вилнїку.

Преходни и закончуюци одредби

Член 27. 

Покраїнски защитнїк гражданох – омбудсман, у чаше 30 дньох 
по ступаню на моц того правилнїку, принєше ришеня о розпоред-
зованю занятих. 

Важаци ришеня о розпоредзованю занятих оставаю на моци по 
приношенє нових ришеньох.

Член 28.

Зоз ступаньом на моц того правилнїку престава важиц Правил-
нїк о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох 
у Фаховей служби Покраїнского защитнїка гражданох – омбудс-
мана число: IV-ОМ-Р-30/2022 од 13.6.2022. року и правилнїки о 
вименкох и дополнєньох нукашнєй орґанизациї и систематиза-
циї роботних местох у Фаховей служби Покраїнского защитнїка 
гражданох – омбудсмана число: IV-OM-P-55/22 од 30.11.2022. 
року и число: IV-OM-P-31/24 од 9.12.2024. року.

Член 29. 

Тот правилнїк ступа на моц осми дзень по обявйованю у 
«Службених новинох АП Войводини», а по доставаню думаня 
Одбору за орґанизацию управи и локалну самоуправу Скупшти-
ни АП Войводини.

ПОКРАЇНСКА ЗАЩИТНЇЦА ГРАЖДАНОХ – 
ОМБУДСМАНКА

Число: 004273651 2025 09432 003 000 113 013
Интерне число: IV-ОМ-Р-29/2025 

Дня: 22.10. 2025. року 
ПОКРАЇНСКА ЗАЩИТНЇЦА ГРАЖДАНОХ – 

ОМБУДСМАНКА,
Доц. др Драґана Чорич, с.р.

1467.

На основи члeна 47. пaсус 5. и 76. пасус 2. Закона о занятих у ав-
тономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службе-
ни глашнїк РС», число 1/16, 113/2017 и 113/2017 – др. закон, 95/18, 
95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон, 114/21, 123/21 
– др. закон, 92/23 и 19/25) и члена 20. Покраїнскей скупштинскей 
одлуки о правобранїтельстве Скупштини Автономней покраїни 
Войводини («Службени новини АП Войводини», число 37/14, 
69/16, 37/24 и 57/24), правобранїтель Автономней покраїни Вой-
водини, 29. октобра 2025. року, приноши

П Р А В И Л Н Ї К
О НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 

РОБОТНИХ МЕСТОХ У ПРАВОБРАНЇТЕЛЬСТВЕ 
АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ

I УВОДНИ ОДРЕДБИ

Член 1.

Зоз тим правилнїком ше утвердзує орґанизацию и система-
тизацию роботних местох у Правобранїтельстве Автономней 
покраїни Войводини (у дальшим тексту: Покраїнске правобранї-
тельство). 

Правобранїтель Автономней покраїни Войводини приноши 
акт о нукашнїм ушорйованю и систематизациї роботних местох 
у Покраїнским правобранїтельстве зоз яким ше одредзує число 
заменїкох покраїнского правобранїтеля и число занятих у По-
країнским правобранїтельстве.

Член 2.

Роботи хтори ше окончує у Покраїнским правобранїтельстве 
ше одноша на защиту маєткових правох и интересох Автономней 
покраїни Войводини, покраїнских орґанох, службох, управох, 
других покраїнских орґанизацийох и явних установох чий сно-
ватель Автономна покраїна Войводина, а чийо ше финансованє 
обезпечує з буджету Автономней покраїни Войводини, а обла-
пя роботи заступаня пред судами, орґанами управи и другима 
компетентнима орґанами, даваня правних думаньох о маєтко-
во-правних питаньох, як и други роботи зоз компетенциї По-
країнского правобранїтельства.

Член 3.

Шицки меновнїки хтори ше хаснує у Правилнїку у хлопским 
роду источашнє облапяю и меновнїки у женским роду.

Меновнїки хтори означую службени позициї и функциї ше хас-
нує у форми хтора виражує пол особи хтора їх ношитель. 

II НУКАШНЄ УШОРЕНЄ И ПРИКАЗ РОБОТНИХ МЕСТОХ 
У ПОКРАЇНСКИМ ПРАВОБРАНЇТЕЛЬСТВЕ

Член 4.

Покраїнске правобранїтельство ше орґанизує и окончує роботи 
як єдинствени орґан Автономней покраїни Войводини.
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Приказ роботних местох функционерох и роботних местох службенїкох хтори класовани до званьох

 I Роботни места функционерох:

1. правобранїтель Автономней покраїни Войводини 1

2. заменїк правобранїтеля Автономней покраїни Войводини 6

Вкупно 7

 II Роботни места службенїкох класовани до званьох:

1. секретар Правобранїтельства Автономней покраїни Войводини – висши совитнїк 1

2. правобранїтельни помоцнїк – самостойни совитнїк 1

3. правобранїтельни помоцнїк – совитнїк 3

4. вивершитель за роботи технїчного секретара – висши референт 1

5. роботне место за общи, рахунководствени и материялно-финансийни роботи – висши референт 1

6. роботне место за административни и фахово-оперативни роботи писарнїци – висши референт 1

7. роботне место за роботи записнїчара и дактилоґрафа – висши референт 1

Вкупно 9

Шицко 
вкупно
(I+II):

16

Способ роботи, руководзенє и одвичательносци

Член 5.

Правобранїтельну функцию у Покраїнским правобранїтель-
стве окончую правобранїтель Автономней покраїни Войводини 
(у дальшим тексту: покраїнски правобранїтель) и заменїки пра-
вобранїтеля Автономней покраїни Войводини (у дальшим тек-
сту: заменїк покраїнского правобранїтеля).

Член 6.

Покраїнски правобранїтель представя Покраїнске правобранї-
тельство, орґанизує и обезпечує окончованє роботох на ефи-
касни способ, одвичательни є за правилну и благочасну роботу 
Покраїнского правобранїтельства, приноши акти за яки є ов-
ласцени, одлучує о правох, длужносцох и одвичательносцох 
службенїкох, приноши правилнїки, розкази, упутства и ришеня 
з хторима предписує способ роботи и окончованє роботох у По-
країнским правобранїтельстве.

Покраїнски правобранїтель за свою роботу и роботу Покраїн-
ского правобранїтельства одвитує Покраїнскей влади.

Член 7.

Заменїк покраїнского правобранїтеля може подняц кажду 
дїю зоз компетенциї Покраїнского правобранїтельства хтора нє 
виключна компетентносц покраїнского правобранїтеля.

За свою роботу заменїк одвитує покраїнскому правобранїте-
льови и Покраїнскей влади.

Член 8.

Заняти у Покраїнским правобранїтельстве длужни, у гранїцох 
своїх овласценьох и длужносцох, благочасно и правилно окончо-
вац роботи и задатки яки им зверени у складзе з предписанями и 
Правилнїком о нукашнїм ушореню и систематизациї роботних 
местох, як и роботи и задатки цо им нєпостредно одредзел по-
країнски правобранїтель и заменїк покраїнского правобранїтеля.

Надпатрунок над роботу занятих окончує покраїнски пра-
вобранїтель.

Член 9.

У Покраїнским правобранїтельстве можу буц заняти при-
правнїки – дипломовани правнїки, хтори ше под час приправ-
нїцкого стажу обучую за самостойне окончованє роботох засту-
паня.

Под час приправнїцкого стажу, приправнїки окончую шицки 
фахово роботи заступаня, насампредз роботи меншей зложе-
носци, як и роботи по налогу покраїнского правобранїтеля и за-
менїка покраїнского правобранїтеля.

Приправнїки – дипломовани правнїки, доставаю роботу на 
одредзени час, хтора им, по закону, условиє за покладанє право-
судного испиту.

Приправнїки – дипломовани приправнїки маю право вжац два 
мешаци плаценого и мешац нєплаценого одсуства з роботи за 
рихтанє и покладанє правосудного испиту.

По виходзеню приправнїцкого стажу, приправнїк длужен, у 
чаше шейсц мешацох, положиц правосудни испит, а кед го нє по-
ложи у тим чаше, престава му роботне одношенє.

Член 10.

По положеним правосудним испиту приправнїк може сновац 
роботне одношенє на нєодредзени час кед у Покраїнским пра-
вобранїтельстве за тото єст условия и кед покраїнски правобранї-
тель принєше позитивну оцену о його закладаню под час при-
правнїцого стажу.

Член 11.

У Покраїнским правобранїтельстве приправнїка мож прияц же 
би ше фахово оспособел у свойстве волонтера.

Док ше фахово оспособює, приправнїк волонтер нє достава 
плацу, а други права, обовязки и одвичательносци з роботного 
одношеня ше утвердзує з контрактом хтори з нїм заключує по-
країнски правобранїтель.
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III СИСТЕМАТИЗАЦИЯ РОБОТНИХ МЕСТОХ

Член 12.

ПРАВОБРАНЇТЕЛЬ АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ 
ВОЙВОДИНИ

Число функционерох: 1

Опис роботох:

Представя Покраїнске правобранїтельство и руководзи з його 
роботу; поднїма кажду дїю з компетенциї Покраїнского пра-
вобранїтельства; поднїма правни роботи и хаснує правни сред-
ства пред судами и другима компетентнима орґанами з цильом 
витворйваня и защити маєткових правох и интересох Авто-
номней покраїни Войводини, заступа покраїнски орґани, служ-
би, управи, други покраїнски орґанизациї и явни установи чий 
снователь Автономна покраїна Войводина, а чийо ше финансо-
ванє обезпечує зоз средствох буджету Автономней покраїни Вой-
водини, пред судами, орґанами управи и другима компетентнима 
орґанами; провадзи и преучує правни питаня од значносци за ро-
боту Покраїнского правобранїтельства, орґанох и орґанизацийох 
хтори заступа, дава правни думаня покраїнским орґаном, однос-
но правним особом при заключованю контрактох з обласци маєт-
ково-правних одношеньох и привредно-правних контрактох; 
доручує звит о поступаню у дзепоєдних предметох Покраїнскей 
влади покраїнским орґаном и правним особом хтори заступа на 
їх вимаганє; вирабя и доручує Покраїнскей влади Рочни звит о 
роботи Покраїнского правобранїтельства за кажди календарски 
рок; унапредзує орґанизацию и методи роботи у рамикох Пра-
вобранїтельства; видава окремни упутства за роботу и поступанє 
заменїкох и занятих у Правобранїтельстве, як и общи упутства 
за обовязне поступанє заменїкох покраїнского правобранїтель-
ства у дзепоєдних предметох; одлучує о правох, длужносцох и 
одвичательносцох занятих у Покраїнским правобранїтельстве, 
одстранює нєправилносци и одцагованє у роботи, приноши шиц-
ки акти Покраїнского правобранїтельства, як и упутства з якима 
предписує способ роботи и окончованє роботох Покраїнского 
правобранїтельства; зволує и руководзи зоз схадзками Колеґию-
му Покраїнского правобранїтельства и окончує други роботи за 
яки є овласцени зоз законом або другим предписаньом.

Условия: високе образованє здобуте на основних академских 
студийох у обласци правних наукох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
на мастер академских студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, положени правосудни испит 
и найменєй дзешец роки роботного искуства у правним фаху по 
положеним правосудним испиту.

Член 13.

ЗАМЕНЇК ПРАВОБРАНЇТЕЛЯ АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ 
ВОЙВОДИНИ

Число функционерох: 6

Опис роботох:

Поднїма правни дїї и хаснує правни средства з цильом витворй-
ованя и защити маєткових правох и интересох Автономней по-
країни Войводини, заступа покраїнски орґани, служби, управи, 
други покраїнски орґанизациї и явни установи чий снователь Ав-
тономна покраїна Войводина, а чийо ше финансованє обезпечує 
з буджету Автономней покраїни Войводини пред судами, орґана-
ми управи и другима компетентнима орґанами; провадзи и пре-
учує правни питаня од значносци за роботу Покраїнского пра-
вобранїтельства, орґанох и орґанизацийох хтори заступа; дава 
правни думаня покраїнским орґаном, односно правним особом 
при заключованю контрактох з маєтково-правних одношеньох и 
привредно-правних контрактох, доручує звит о поступаню у дзе-
поєдних предметох Покраїнскей влади, покраїнским орґаном и 

правним особом хторих заступа на їх вимаганє; заменює покраїн-
ского правобранїтеля у случаю його одсутносци або зопартосци 
на основи акту покраїнского правобранїтеля; дава напрямки и 
упутства правобранїтельним помоцнїком и окончує други робо-
ти за яки є овласцени зоз законом або другим предписаньом.

Условия: високе образованє здобуте на основних академских 
студийох у обласци правних наукох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
на мастер академских студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
основних студийох права цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, положени правосудни 
испит и найменєй осем роки роботного искуства у правним фаху 
после положеного правосудного испиту

Член 14.

РОБОТНЕ МЕСТО – СЕКРЕТАР ПРАВОБРАНЇТЕЛЬСТВА 
АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох:

Помага покраїнскому правобранїтельови у окончованю роботох 
управи и орґанизациї роботи у Покраїнским правобранїтельстве; 
окончує найзложенши нормативно-правни роботи у Покраїнским 
правобранїтельстве, координує зоз материялно-финансийнима, 
рахунководственима и административнима роботама хтори у вязи 
зоз роботу Покраїнского правобранїтельства; провадзи, анализує и 
преучує законску и подʼзаконску реґулативу; вєдно з покраїнским 
правобранїтельом ше стара о поднїманю мирох за квалитетне, 
благочасне и ефикасне окончованє роботох и задаткох з дїлокругу 
управи у Покраїнским правобранїтельстве; участвує у пририхтова-
ню материялох вєдно з покраїнским правобранїтельом за схадзки 
Покраїнскей влади; составя звити о рушаню и статусу предметох 
по рижних правних обласцох и уписнїцох зоз Правилнїка о управи 
у Правопранїтельстве Автономней покраїни Войводини за потреби 
покраїнского правобранїтеля; пририхтує податки о покраїнским 
правобранїтельови за доручованє звитох о роботи Покраїнского 
правобранїтельства за кажди календарски рок; участвує у дефино-
ваню и виробку процедурох у системи финансийного управяня и 
контроли и доручує рочни звит о системи финансийного управяня и 
контроли компетентному министерству, пририхтує предлог плану 
и програми витворйованя и унапредзеня родовей ровноправносци у 
складзе зоз Законом о родовей ровноправносци; участвує у виробку 
кадрового плану Покраїнского правобранїтельства и виробку акту 
о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох; у писа-
ней форми информує занятих, пред ступаньом на роботу, о забрани 
окончованя малтретованя и знємирйованя на роботи и злохаснованя 
правох на таке справованє, як и о правох зоз Закона о защити алармо-
вачох; пририхтує нариси одлукох и ришеньох о правох, длужносцох 
и одвичательносцох службенїкох, пририхтує акти за запровадзованє 
поступку явного и интерного конкурсу; водзи евиденцию фахового 
усовершованя и обучованя занятих, провадзи правни предписаня з 
обласци роботних одношеньох; участвує у виробку финансийного 
плану Покраїнского правобранїтельства; запровадзує поступок яв-
ней набавки на яки ше нє применює Закон о явних набавкох; уноши 
и ажурує кадрово податки занятих на Порталу централней инфор-
мацийней системи за обрахунок заробкох у явним секторе – ИСКРА, 
ажурує Информатор о роботи Правобранїтельства и податки на уря-
довей електронскей презентациї Правобранїтельства, окончує робо-
ти у вязи зоз поступками за защиту податкох о особи и алармованю; 
поступа по вимаганьох за шлєбодни приступ ґу информацийом од 
явней значносци и доручує рочни звит Поверенїкови за информациї 
од явней значносци и защиту податкох о особи; окончує и други ро-
боти по налогу покраїнского правобранїтеля.

Условия: високе образованє здобуте на основних академских 
студийох у обласци правних наукох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
на мастер академских студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
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основних студийох права цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, положени правосудни 
испит, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, як и по-
требни компетенциї за окончованє роботох.

Член 15.

РОБОТНЕ МЕСТО – ПРАВОБРАНЇТЕЛЬНИ ПОМОЦНЇК

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох:

Окончує зложени фахово роботи у обласци заступаня Авто-
номней покраїни Войводини; помага покраїнскому правобранїте-
льови и заменїкови покраїнского правобранїтеля у роботи; вира-
бя правобранїтельни поднєски и акти и поднїма дїї заступаня на 
розправох пред судом, орґаном управи або другим компетентним 
орґаном по овласценю заменїка покраїнского правобранїтеля на 
основи общих напрямкох и упутствох заменїка покраїнского пра-
вобранїтеля; провадзи и преучує правни питаня и применьованє 
законох и общих актох за защиту маєткових правох Автономней 
покраїни Войводини; вирабя звити, информациї и анализи у вязи 
з роботами орґанох; составя записнїки з отриманих колеґиюмох 
Правобранїтельства; стара ше о реализациї наплацованя поглєдо-
ваньох у предметох хтори тирваю и хтори правомоцно закончени; 
участвує у пририхтованю часцох нарисох, односно нормативних 
и других актох з компетенциї Покраїнского правобранїтельства, 
провадзи и преучує правну праксу Правобранїтельства и судских 
одлукох, информує покраїнского правобранїтеля и заменїкох 
покраїнского правобранїтеля о пременєней пракси у одредзеней 
обласци права; окончує и други роботи по налогу покраїнского 
правобранїтеля, односно заменїка покраїнского правобранїтеля. 

Условия: високе образованє здобуте на основних академских 
студийох у обласци правних наукох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
на мастер академских студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
основних студийох права цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, положени правосудни 
испит, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, як и по-
требни компетенциї за окончованє роботох. 

Член 16.

РОБОТНЕ МЕСТО ‒ ПРАВОБРАНЇТЕЛЬНИ ПОМОЦНЇК

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 3

Опис роботох:

Окончує зложени роботи зоз компетенциї Покраїнского пра-
вобранїтельства; поднїма роботи заступаня на розправох пред 
судом, орґаном управи або другим компетентним орґаном и 
вирабя правобранїтельни поднєски и акти на основи овласценя 
заменїка покраїнского правобранїтеля; стара ше о реализациї на-
плацованя поглєдованя у предметох хтори тирваю и хтори пра-
вомоцно закончени; участвує у виробку звитох, информацийох 
и анализох у вязи з роботами орґанох; провадзи применьованє 
законох и общих актох за защиту маєткових правох Автономней 
покраїни Войводини, як и други роботи по налогу покраїнского 
правобранїтеля, односно заменїка покраїнского правобранїтеля. 

Условия: високе образованє здобуте на основних академских 
студийох у обласци правних наукох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, на мастер академских студийох, специялистичних ака-
демских студийох, специялистичних фаховних студийох, однос-
но на основних студийох права цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, положени право-
судни испит, найменєй три роки роботного искуства у фаху, як и 
потребни компетенциї за окончованє роботох. 

Член 17.

РОБОТНЕ МЕСТО ЗА РОБОТИ ТЕХНЇЧНОГО СЕКРЕТАРА

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1

Опис роботох:

Водзи евиденциї дньових активносцох и розпорядок обовязкох 
покраїнского правобранїтеля, окончує технїчни роботи за потре-
би покраїнского правобранїтеля и заменїка; окончує администра-
тивно-технїчни роботи у вязи зоз комуникованьом покраїнского 
правобранїтеля и заменїка зоз другима орґанами, установами и 
орґанизациями, як и роботи у вязи з пририхтованьом и отримо-
ваньом колеґиюмох, роботних схадзкох и других схадзкох по-
країнского правобранїтеля и заменїка; обезпечує потребни ин-
формациї, обезпечує службени превозки за службени путованя; 
пополнює службени налоги за службени путованя и водзи еви-
денцию видатих службених налогох; водзи предписани евиден-
циї о числу и цеку предметох у правобранїтельстве и стара ше о 
їх рядовим ажурованю; уноши и обрабя електронски податаки у 
вязи зоз уписнїками зоз Правилнїка о управи у Правобранїтель-
стве Автономней покраїни Войводини; роботи у вязи зоз при-
рихтованьом и вивершеньом буджету и финансийного плану По-
країнского правобранїтельства; окончує технїчни роботи хтори 
ше одноша на доручованє актох и другей документациї за схад-
зки Покраїнскей влади; доручує правобранїтельни акти и другу 
документацию на електронски способ орґаном хтори заступа 
Покраїнске правобранїтельство, Покраїнскей влади, Скупштини 
Автономней покраїни Войводини и другим орґаном; подноши 
вимаганя за набавку потрошного материялу; прима електронски 
писмени; окончує фахово-оперативни роботи, административни, 
материялно-финансийни и рахунководствени роботи за потреби 
Покраїнского правобранїтельства, окончує роботи у вязи з обра-
хунком плацох и других приманьох на Порталу централней ин-
формацийней системи за обрахунок заробкох – ИСКРА; вирабя 
менєй зложени дописи за потреби Покраїнского правобранїтель-
ства; окончує и други роботи по налогу покраїнского правобранї-
теля и заменїка покраїнского правобранїтеля, а самостойносц у 
роботи му огранїчена зоз почасовим надпатрунком покраїнского 
правобранїтеля и заменїка покраїнского правобранїтеля, як и з 
общима упутствама покраїнского правобранїтеля.

Условия: здобуте штреднє образованє цо тирва штири роки, 
ґимназия або штредня фахова школа дружтвеного, природного 
або технїчно-технолоґийного напряму, найменєй пейц роки ро-
ботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и 
потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 18.

РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ОБЩИ, РАХУНКОВОДСТВЕНИ И 
МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ РОБОТИ

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1 

Опис роботох:

Окончує материялно-финансийни, административни, технїч-
ни и други менєй зложени роботи дзе ше применює єдноставни и 
прецизно утвердзени методи роботи и поступки, а хтори ше одно-
ша на: пририхтованє рочного финансийного плану, кварталних 
планох и звиту о вивершеню финансийного плану Покраїнского 
правобранїтельства, приманє и обробок шицких рахунководстве-
них документох; окончує роботи у вязи з обрахунком плацох и 
других приманьох на Порталу централней информацийней систе-
ми за обрахунок заробкох – ИСКРА; участвує у дефинованю и ви-
робку процедурох у системи финансийного управяня и контроли; 
водзи помоцни кнїжки и евиденциї у складзе зоз предписанями 
зоз якима ше ушорює буджетне рахунководство, водзи евиден-
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цию присутносци занятих; окончує роботи експедованя пошти, 
окончує и други роботи по налогу покраїнского правобранїтеля 
и заменїка покраїнского правобранїтеля, а самостойносц у робо-
ти му огранїчена з почасовим надпатрунком покраїнского пра-
вобранїтеля и заменїка покраїнского правобранїтеля, як и з об-
щима упутствами покраїнского правобранїтеля.

Условия: штреднє образованє цо тирва штири роки, ґимназия 
або штредня фахова школа дружтвеного, природного або технїч-
но-технолоґийного напряму, найменєй пейц роки роботного ис-
куства у фаху, положени державни фахови испит, як и потребни 
компетенциї за окончованє роботох.

Член 19.

РОБОТНЕ МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ И ФАХОВО-
ОПЕРАТИВНИ РОБОТИ ПИСАРНЇЦИ

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1 

Опис роботи:

Прима, заводзи и одпосила пошту и о тим водзи интерни кнїж-
ки, окончує административни роботи у вязи з водзеньом уписнїка 
П, Пл, Р, И, Уп, Ус, А, Ст, М, Пр, Йп, О, Сп, Рз, прима пошту цо 
сцигла и на ню кладзе примаци штампель, розпоредзує поднєски 
цо сцигли по предметох, односно формує нови предмети, окончує 
попис актох на омотох списох, водзи интерни кнїжки о розподзе-
льованю пошти цо сцигла, оверює писмени з печацом и експеди-
тує их прейґ шалтеру за приманє судскей пошти компетентного 
суда або прейґ ПТТ, доручує податки за полрочни и рочни звити 
о предметох хтори у роботи у Покраїнским правобранїтельстве, 
виноши предмети з календара и доручує их заменїкови цо посту-
па по роботи и розводзи их у складзе з одвитуюцима помоцнима 
кнїжками хтори ше водзи у Покраїнским правобранїтельстве у 
складзе зоз Правилнїком о управи у Правобранїтельстве Авто-
номней покраїни Войводини, евидентує закончени предмети и 
одклада их до архиви и окончує и други роботи хтори ше одно-
ша на архивованє предметох, окончує и други роботи у складзе з 
Правилнїком о управи у Правобранїтельстве Автономней покраї-
ни Войводини хтори ше одноша на роботи писарнїци и архиви, як 
и роботи по налогу покраїнского правобранїтеля и заменїка пра-
вобранїтеля, а самостойносц у роботи му огранїчена з почасовим 
надпатрунком покраїнского правобранїтеля и заменїка покраїн-
ского правобранїтеля, як и з общима упутствами покраїнского 
правобранїтеля.

Условия: здобуте штреднє образованє цо тирва штири роки, 
ґимназия або штредня фахова школа дружтвеного, природного 
або технїчно-технолоґийного напряму, найменєй пейц роки ро-
ботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и 
потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 20.

РОБОТНЕ МЕСТО ЗА РОБОТИ ЗАПИСНЇЧАРА И 
ДАКТИЛОҐРАФА

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1

Опис роботи:

Окончує шицки записнїцки и дактилоґрафски роботи по на-
логу покраїнского правобранїтеля и заменїка покраїнского пра-
вобранїтеля, составя записнїки на колеґиюмох Покраїнского 

правобранїтельства и роботних схадзкох и о нїх водзи евиден-
цию, уноши тексти по диктату покраїнского правобранїтеля и 
заменїка покраїнского правобранїтеля, вирабя шицки файти 
таблїчкох за потреби Покраїнского правобранїтельства, стара 
ше о сучасней форми тексту, стара ше о чуваню, преношеню и 
доступносци податкох хтори обрабя, стара ше о исправносци би-
ротехнїчней опреми и рационалним хаснованю канцеларийного 
материялу и другого потрошного материялу, умножує и фотоко-
пирує документацию лєм по налогу покраїнского правобранїтеля 
и заменїка покраїнского правобранїтеля по дорученим налогу, 
преверює исправносц умноженей и фотокопированей документа-
циї, окончує и други роботи у складзе зоз Правилнїком о управи у 
Правобранїтельстве Автономней покраїни Войводини, як и робо-
ти по налогу покраїнского правобранїтеля, заменїка покраїнского 
правобранїтеля и секретара, а самостойносц у роботи му огранї-
чена з почасовим надпатрунком покраїнского правобранїтеля и 
заменїка покраїнского правобранїтеля, як и з общима упутствами 
покраїнского правобранїтеля.

Условия: здобуте штреднє образованє биротехнїчного напря-
му цо тирва штири роки, найменєй пейц роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови, положени испит за дакти-
лоґрафа 1. класи, як и потребни компетенциї за окончованє ро-
ботох.

Член 21.

Часц того правилнїку то Формулари компетенцийох за шицки 
роботни места службенїкох.

IV ПРЕХОДНИ И ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Член 22.

Покраїнски правобранїтель у чаше 30 дньох по ступаню на 
моц того правилнїку принєше ришеня о розпоредзованю служ-
бенїкох. 

Важаци ришеня о розпоредзованю оставаю на моци по прино-
шенє нових ришеньох.

Член 23.

Зоз ступаньом на моц того правилнїку престава важиц Правил-
нїк о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у 
Правобранїтельстве Автономней покраїни Войводини: Йп 59/25 
од 13. марца 2023. року, на хтори Покраїнска влада дала соглас-
носц з Ришеньом, число: 001196487 2025 09413 000 000 060 070 04 
005 од 19. марца 2025. року. 

Член 24.

Тот правилнїк ступа на моц по приношеню Ришеня Покраїн-
скей влади о даваню согласносци и обяви ше го на интернет-пре-
зентациї Покраїнского правобранїтельства. 

ПРАВОБРАНЇТЕЛЬСТВО АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ 
ВОЙВОДИНИ

Число: ЯП-173/25
Дня: 30. октобра 2025. року

НОВИ САД
ПРАВОБРАНЇТЕЛЬ

АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ,
Лидия Ярмаз-Лисица, с.р.
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СХЕМАТИЧНИ ПРИКАЗ НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ ПРАВОБРАНЇТЕЛЬСТВА АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ

ПРАВОБРАНЇТЕЛЬ АП ВОЙВОДИНИ 
(1)

СЕКРЕТАР – ВИСШИ СОВИТНЇК 1

ЗАМЕНЇК ПРАВОБРАНЇТЕЛЯ АП 
ВОЙВОДИНИ (6)

САМОСТОЙНИ СОВИТНЇК – 
ПРАВОБРАНЇТЕЛЬНИ ПОМОЦНЇК 

(1)

СОВИТНЇК – ПРАВОБРАНЇТЕЛЬНИ 
ПОМОЦНЇК (3)

ВИСШИ РЕФЕРЕНТ – ТЕХНЇЧНИ 
СЕКРЕТАР (1)

ВИСШИ РЕФЕРЕНТ ЗА ОБЩИ 
РАХУНКОВОДСТВЕНИ И 

МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ (1) 
РОБОТИ (1)

ВИСШИ РЕФЕРЕНТ ЗА 
АДМИНИСТРАТИВНИ И ФАХОВО-

ОПЕРАТИВНИ РОБОТИ ПИСАРНЇЦИ 
(1)

ВИСШИ РЕФЕРЕНТ ЗА РОБОТИ 
ЗАПИСНЇЧАРА И ДАКТИЛОҐРАФА

(1)
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1468.

На основи члена 47. и 76. Закона о занятих у автономних по-
країнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк 
РС», число 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 – 
др. закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 – др. за-
кон и 123/2021 – др. закон) и члeна 30. Покраїнскей скупштинскей 
одлуки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 
37/2014, 54/2014 ‒ др. oдлука, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020, 
38/2021 и 22/2025), покраїнски секретар за енерґетику, будова-
тельство и транспорт, приноши

ПРАВИЛНЇК
О НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 

РОБОТНИХ МЕСТОХ У ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ 
ЗА ЕНЕРҐЕТИКУ, БУДОВАТЕЛЬСТВО И ТРАНСПОРТ

Нови Сад, новембер 2025. рок

I УВОДНА ОДРЕДБА

Член 1.

Зоз тим правилнїком ше утвердзує нукашню орґанизацию и 
систематизацию роботних местох службенїкох и намесценїкох 
у Покраїнским секретарияту за енерґетику, будовательство и 
транспорт (у дальшим тексту: Секретарият), нукашнї єдинки и 

роботи хтори ше у нїх окончує, вкупне число роботних местох 
у Секретарияту, назву и опис роботох за кажде роботне место и 
число потребних вивершительох, условия за окончованє робо-
тох каждого роботного места, класує ше роботни места до поло-
женьох вивершительних роботних местох, у рамикох у хторих 
ше окончує класованє до званьох и занїманьох и ушорює други 
питаня хтори ше одноша на роботу и орґанизацию Секретарияту.

Меновнїки у хлопским роду хтори у тим правилнїку означую 
занятих, поставени и вибрани особи источашнє подрозумюю ме-
новнїки у женским роду. 

Меновнїки хтори означую службени позициї и функциї ше хас-
нує у форми хтора виражує пол особи хтора їх ношитель. 

II НУКАШНЯ ОРҐАНИЗАЦИЯ

Член 2.

Нукашня орґанизация облапя: приказ роботних местох служ-
бенїкох на положеню, роботних местох службенїкох класованих 
до званьох, роботних местох приправнїкох, приказ нукашнєй 
орґанизациї покраїнского орґана по файтох нукашнїх єдинкох 
и дїлокруг роботи нукашнїх єдинкох; руководзенє з нукашнїма 
єдинками и овласценя и одвичательносци руководителя нукаш-
нїх єдинкох.

1. ПРИКАЗ РОБОТНИХ МЕСТОХ СЛУЖБЕНЇКОХ НА ПОЛОЖЕНЮ И РОБОТНИХ МЕСТОХ СЛУЖБЕНЇКОХ 
КЛАСОВАНИХ ДО ЗВАНЬОХ

Член 3.

Приказ роботних местох службенїкох на положеню у Секретарияту:

Порядкове число Назва роботного места Число систематизованих 
роботних местох

1. Подсекретар покраїнского секретарияту 1

2. Помоцнїк покраїнского секретара 5

Вкупно: 6

Приказ роботних местох службенїкох у Секретарияту:

Порядкове число Назва роботного места Число систематизованих 
роботних местох Число вивершительох

1. Висши совитнїк 5 5

2. Самостойни совитнїк 11 11

3. Совитнїк 28 36

4. Висши референт 2 2

Вкупно: 46 54

2. СХЕМАТИЧНИ ПРИКАЗ НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ 
ПОКРАЇНСКОГО ОРҐАНА ПО ФАЙТОХ НУКАШНЇХ 

ЄДИНКОХ И ДЇЛОКРУГ РОБОТИ НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ 
(прилог 1.)

Член 4.

У Секретарияту ше формує основни нукашнї єдинки и то:

–	 Сектор за финансийно-правни роботи и инвестициї;
–	 Сектор за енерґетику и минерални сировини;
–	 Сектор за будовательство;
–	 Сектор за транспорт;
–	 Сектор за инспекцийни надпатрунок.

Звонка нукашнїх єдинкох систематизоване єдно роботне ме-
сто. 

Член 5.

У Секторе за финансийно-правни роботи и инвестициї ше 
окончує тоти роботи: медзисобно зродни общи правни, мате-
риялно-финансийни и административни роботи яки вимагаю 
нєпостредну повязаносц и орґанизацийну окремносц; матери-
ялно-финансийни роботи хтори ше одноша на пририхтованє 
буджету, финансийного плану, кварталних планох и звитох, од-
носно роботи пририхтованя и виробку буджету Секретарияту 
и финансийних планох Секретарияту, провадзенє їх вивершеня 
и реализациї; составянє записнїкох и заключеньох зоз схадзкох 
Секретарияту; окончованє фахових, оперативних и администра-
тивних роботох; роботи евидентованя, ажурованя, архивованя 
и експедициї документациї, материялно-финансийни, рахунко-
водствени, студийно-аналитични и фахово-образовни роботи; 
запровадзованє явних набавкох; релизацию финансийних обо-
вязкох цо сцигли до Секретарияту и други материялно-финан-
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сийни роботи, провадзенє и реализацию проєктох хтори ше реа-
лизує зоз средствох кредитох и донацийох, як и инвестицийох од 
значносци сходно одлуки покраїнского секретара, общи правни, 
управни, студийно-аналитични и фахово-оперативни роботи, як 
и други роботи хтори ше одноша на фахове пририхтованє актох 
за схадзки Скупштини, Покраїнскей влади и роботних целох, од-
носно обробок предлогох покраїнских уредбох, одлукох и дру-
гих общих актох хтори приноши Покраїнска влада и Скупштина; 
нормативно-правни, материялно-финансийни и студийно-анали-
тични роботи з дїлокругу Секретарияту, нормативно-правни ро-
боти у вязи з пририхтованьом предлогох актох, пририхтованьом 
одлукох, общих актох и других предписаньох, и други норматив-
но-правни роботи; управни роботи з дїлокругу Секретарияту и 
роботи хтори ше одноша на материялно-финансийни роботи з 
аспекту економскей политики.

У Секторе за финансийно-правни роботи и инвестициї ше 
окончує роботи другоступньового управного поступка з обласци 
будовательства и квартельней обласци.

У Секторе за финансийно-правни роботи и инвестициї ше 
окончує и други общи роботи, материялно-финансийни и други 
роботи по налогу секретара. 

У Секторе за финансийно-правни роботи и инвестициї ше 
формує узши нукашнї єдинки:

А)	Оддїл за финансийно-правни роботи и инвестициї;
Б)	Оддїл за другоступньови управни поступок у обласци 

будовательства и квартельней обласци.

Член 6.

У Секторе за енерґетику и минерални сировини ше окончує 
тоти роботи: нормативно-правни и студийно-аналитични роботи 
у обласци енерґетики, рударства и ґеолоґийних виглєдованьох; 
роботи хтори ше одноша на провадзенє и релизацию инвести-
цийох хтори прейґ конкурсох реализує Секретарият; роботи 
хтори ше одноша на: рационалне хаснованє енерґиї и енерґет-
ску ефикасносц, хаснованє обновююцих жридлох енерґиї, ро-
звой и применьованє шицких формох примарней и секундарней 
енерґиї, розвойно-виглєдовацкей програми у обласци енерґетики 
(електрични и цеплотни енерґиї, углє, нафта, нафтово деривати, 
природни ґаз и обновююци жридла енерґиї, процес ґазификациї, 
цеплофикациї, уводзенє нових технолоґийох, коґенерациї и др.); 
предкладанє часци Програми за витворйованє стратеґиї розвою 
енерґетики Републики Сербиї за територию АП Войводини; 
утвердзованє рочней потреби за енерґию, односно енерґентами 
яки нєобходне обезпечиц пре сиґурне и квалитетне подмирйо-
ванє остатнїх купцох, уважуюци потреби за рационалним тро-
шеньом енерґиї и енерґентох за територию АП Войводини и у 
вязи зоз тим провадзенє сиґурносци подмирйованя з енерґентама 
и енерґию; утвердзованє и приношенє планох розвою енерґетики 
за АП Войводину, пририхтованє одлукох и других актох яки при-
ноши Скупштина и Покраїнска влада з дїлокругу Секретарияту; 
витворйованє сотруднїцтва з републичнима орґанама, покраїн-
скима орґанами управи, орґанизациями и службами и орґанами 
єдинкох локалней самоуправи; провадзенє и предкладанє мирох 
у обласци енерґетики; формованє комисиї за покладанє фахового 
испиту за особи цо технїчно руководза, отримую и рукую з обєк-
тами за транспорт и дистрибуцию природного ґазу, а хтори заня-
ти у енерґетским субєкту зоз шедзиском на териториї АП Войво-
дини; окончованє управних роботох, статистично-евиденцийних 
и фахових oперативних роботох хтори ше одноша на покладанє 
фахового испиту за особи цо технїчно руководза, отримую и ру-
кую з обєктами за транспорт и дистрибуцию природного ґазу, а 
хтори заняти у енерґетским субєкту зоз шедзиском на териториї 
АП Войводини; управно-надпатраюци роботи над применьо-
ваньом законох, других предписаньох и общих актох хтори ше 
одноша на окончованє енерґетскей дїялносци; студийно-анали-
тични роботи з дїлокругу роботи Секретарияту; пририхтованє 
програми и провадзенє ефектох мирох за рационалне хаснованє 
енерґиї и звекшанє ефикасносци при продукциї, дистрибуциї и 
хаснованю електричней и цеплотней енерґиї и природного ґазу, 

як и ефикаснєйше трошенє енерґиї у явним секторе у локалних 
самоуправох на териториї АП Войводини; пририхтованє про-
грами и провадзенє ефектох мирох за интензивнєйше хаснованє 
нових и обновююцих жридлох енерґиї; пририхтованє предлогох 
за утвердзованє програми и плану активносцох за усоглашованє 
реґулативох у обласци защити животного штредку при продук-
циї-трансформациї енерґиї; провадзенє и стимулованє енерґет-
скей ефикасносци по шицких питаньох у вязи зоз промоцию 
шпорованя енерґиї и хаснованя нових и обновююцих жридлох 
енерґиї и окончованє роботох у вязи зоз цивоводним транспортом 
ґазовитих и чечних угльоводонїкох; роботи хтори ше одноша на: 
пририхтованє предписаньох, стандардох и планских документох 
з обласци ґеолоґийних виглєдованьох, експлоатациї и хаснованя 
шицких файтох минералних сировинох (металичних, нємета-
личних, енерґетских, подʼжемних водох и др.); виробок рочних 
и длугорочних програмох основних и применєних ґеолоґийних 
виглєдованьох и обезпечованє материялних и других условийох 
за реализацию тих програмох; зберанє нових технолоґийох, па-
тентох и лиценцох з якима ше оможлївює рационалнєйше хасно-
ванє иснуюцей сировинскей бази и уводзенє нових файтох мине-
ралних сировинох до рядовей продукциї; формованє комисиї за 
покладанє фахового испиту кандидатох зоз териториї АП Войво-
дини за обласц ґеолоґийних виглєдованьох и рударства; формо-
ванє комисиї за утвердзованє и оверйованє класованих резервох 
минералних сировинох и под’жемних водох; формованє комисиї 
за технїчни приєм рударских обєктох на териториї АП Войводи-
ни; управни роботи, статистично-евиденцийни и фахово-опера-
тивни роботи хтори ше одноша на покладанє фахового испиту 
за кандидатох зоз териториї АП Войводини зоз обласци рудар-
ства и ґеолоґиї; ришованє по вимаганьох за видаванє одобреня 
за експлоатацию минералних сировинох и виводзенє рударских 
роботох; ришованє по вимаганьох за видаванє одобреньох за хас-
нованє рударских обєктох и пущанє обєктох до пробней роботи; 
ришованє по вимаганьох за видаванє одобреньох за ґеолоґийни 
виглєдованя; водзенє евиденциї о просторох цо ше виглєдує и 
катастру одобрених просторох цо ше виглєдує; водзенє катастру 
лєжискох и билансу минералних сировинох и ґеотермалних ре-
сурсох; водзенє катастру напущених рудокопох и рударских 
обєктох; водзенє катастру активних и санированих рударских 
обєктох; финансованє основних ґеолоґийних виглєдованьох на 
териториї АП Войводини, у складзе з рочну програму основних 
ґеолоґийних виглєдованьох; окончованє управних поступкох у 
складзе зоз законом у обласци ґеолоґийних виглєдованьох и ру-
дарства и окончованє других зверених роботох яки одредзени зоз 
законом; водзенє евиденцийох и зверених роботох хтори у вязи з 
наплацованьом надополнєньох у обласци рударства и ґеолоґиї, як 
и други роботи по налогу секретара.

У Секторе за енерґетику и минерални сировини формує ше 
узши нукашнї єдинки:

1.	 Оддзелєнє за енерґетику и минерални сировини

У Оддзелєню енерґетику и минерални сировини ше формує 
узши нукашнї єдинки:

Ґрупа за рударство и енерґетику

Ґрупа за енерґетику

Член 7.

У Секторе за будовательство ше окончує тоти роботи: вида-
ванє актох у поступкох витворйованя права на вибудов и хасно-
ванє обєктох у складзе зоз окремнима законами; роботи за потреби 
окончованя фаховей контроли технїчней документациї обєктох за 
яки АП Войводина видава дозволу за будованє у складзе зоз зако-
ном; даванє фаховей помоци и обезпечованє средствох за финансо-
ванє, односно софинансованє локалним самоуправом за виробок 
технїчней документациї за обєкти инфраструктури, проєкти фа-
ховних и нєвладових орґанизацийох з обласци архитектури и бу-
довательства; участвованє у роботи комисийох и роботних целох 
хтори формує министер цо компетентни за роботи будовательства; 
провадзенє стану и предкладанє мирох за розвой и унапредзенє у 
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обласци вибудови обєктох; провадзенє розвою комуналней инфра-
структури и комуналней дїялносци на териториї АП Войводини; 
пририхтованє актох за Скупштину Автономней покраїни Войво-
дини (у дальшим тексту: Скупштина) або Покраїнску владу; да-
ванє думаня, односно согласносци на акти компетентних орґанох 
за Скупштину и Покраїнску владу кед тото предписане зоз зако-
ном, односно зоз общим актом; даванє думаня на Статут и общи 
акти Инженєрскей комори Сербиї; виробок информацийох и зви-
тох зоз дїлокругу роботи секторох яки предвидзени з програму 
роботи Секретарияту; виробок анализох, звитох, информаций-
ох, думаньох и других материялох з дїлокругу роботи Сектору; 
витворйованє, при окончованю роботох з дїлокругу роботи Сек-
тору, сотруднїцтва зоз орґанами, орґанизациями и институциями 
чий снователь Република, покраїна, односно єдинка локалней са-
моуправи; як и други роботи по налогу секретара.

У Секторе за будовательство ше формує узшу нукашню єдин-
ку: 

1.	 Оддзелєнє за першоступньови управни поступок у об-
ласци будовательства 

У Оддзелєню за першоступньови управни поступок у обласци 
будовательства ше формує узши нукашнї єдинки:

А.	Оддїл за управно-правни роботи и озаконьованє
Б.	Оддїл за вибудов

Член 8.

У Секторе за транспорт ше окончує тоти роботи: студийно-а-
налитични роботи хтори ше одноша на провадзенє и анализованє 
стану у обласци драгового, водного и гайзибанского транспорту, 
безпечносци транспорту на драгох и драговей привреди; про-
вадзенє применьованя законох и других предписаньох з тей об-
ласци; участвованє у виробку покраїнских предписаньох у тих 
обласцох; участвованє у виробку и пририхтованю звитох и ин-
формацийох з обласци транспорту, безпечносци транспорту на 
драгох и драговей привреди за Покраїнску владу и Скупштину; 
реализованє активносцох у часци додзельованя безповратних фи-
нансийних средствох за унапредзенє безпечносци транспорту на 
драгох и драговей инфраструктури; сотруднїцтво зоз привредни-
ма субєктами з тих обласцох; сотруднїцтво зоз републичнима и 
покраїнскима орґанами и орґанами локалней самоуправи; пред-
кладанє актох за ушоренє и обезпечованє условийох и способу 
управяня, защити, отримованя и финансованя державних драгох 
II шора на териториї Покраїни; предкладанє актох за ушоренє 
нукашнього плївбового превоженя, безпечносц плївби, условия 
и способ хаснованя, отримованя, означованя и защити нукашнїх 
плївних драгох; провадзенє пременки законох и других предпи-
саньох з обласци транспорту; даванє фахових думаньох за виро-
бок анализох, звитох и информацийох з тих обласцох; сотруднї-
цтво з привреднима субєктами, републичнима и покраїнскима 
орґанами хтори приноша план и стратеґию розвою транспорту; 
провадзенє и реализация проєктох з тих обласцох; провадзенє 
применьованя предписаньох и общих актох з обласци драгового, 
гайзибанского и водного транспорту; водзенє евиденциї и звере-
них роботох у вязи зоз наплацованьом надополнєньох за плївбу 
и хаснованє пристанїщох и обєктох безпечносци плївби на дер-
жавней водней драги; студийно-аналитични роботи з дїлокругу 
Сектору и други роботи яки утвердзени зоз законом и общима 
актами, як и други роботи по налогу секретара.

У Секторе за транспорт ше формує узшу нукашню єдинку:

Ґрупа за транспорт

Член 9.

У Секторе за инспекцийни надпатрунок ше окончує роботи 
инспекцийного надпатрунку над запровадзованьом одредбох зако-
нох и других предписаньох и общих актох, стандардох, технїчних 
нормативох и нормох квалитету хтори ше одноша на окончованє 
енерґетскей дїялносци, проєктованє, отримованє и хаснованє 

енеґетских обєктох, инсталацийох, апаратох, построєньох и опре-
ми у тих обєктох, роботи електроенерґетскей инспекциї, инспек-
циї опреми под прициском, инспекцийни надпатрунок у обласци 
цивоводного транспорту ґазовитих и чечних угльоводонїкох на 
териториї АП Войводини, роботи инспекцийного надпатрунку у 
обласци рударства и ґеолоґиї, роботи инспекцийного надпатрунку 
на териториї покраїни прейґ инспекцийних орґанох у складзе зоз 
законом у обласци транспорту (державних драгох II шора, драго-
вого и гайзибанского транспорту, державних водних драгох на те-
риториї Покраїни, водного транспорту) и обласци будовательства, 
сотруднїцтво з орґанами, орґанизациями и институциями у вязи з 
роботами инспекцийного надпатрунку яки зверени Секретарияту; 
инспекцийни надпатрунок над применьованьом законох, подʼза-
конских актох и других предписаньох хтори ше одноша на вибудов 
обєктох; пририхтованє актох за Скупштину и Покраїнску владу 
з обласци инспекцийного надпатрунку; роботи хтори ше одноша 
на вивершенє ришеньох о одстраньованю обєктох; даванє фаховей 
помоци орґаном, орґанизацийом и гражданом у вязи зоз применьо-
ваньом предписаньох з компетенциї Секретарияту, як и други ро-
боти по налогу секретара.

У Секторе за инспекцийни надпатрунок ше формує узшу ну-
кашню єдинку:

Оддзелєнє за инспекцийни надпатрунок

3. РУКОВОДЗЕНЄ, ОВЛАСЦЕНЯ И ОДВИЧАТЕЛЬНОСЦИ 
СЛУЖБЕНЇКОХ НА ПОЛОЖЕНЮ, РУКОВОДЗЕНЄ 

З НУКАШНЇМА ЄДИНКАМИ И ОВЛАСЦЕНЯ И 
ОДВИЧАТЕЛЬНОСЦИ РУКОВОДИТЕЛЬОХ НУКАШНЇХ 

ЄДИНКОХ

Член 10.

Покраїнски секретар за енерґетику, будовательство и транс-
порт (у дальшим тексту: покраїнски секретар) руководзи зоз Се-
кретариятом.

Покраїнски секретар представя Секретарият, орґанизує и обе-
зпечує окончованє роботох на ефикасни способ, приноши акти за 
хтори є овласцени и одлучує о правох, длужносцох и одвичатель-
носцох занятих.

Член 11.

Заменїк покраїнского секретара заменює покраїнского секре-
тара и помага покраїнскому секретарови у рамикох овласценьох 
хтори му вон одредзи.

У случаю длугшей зопартосци покраїнского секретара, цо ма 
констатовац Покраїнска влада, заменїк заменює одсутного по-
країнского секретара.

Покраїнски секретар може овласциц заменїка покраїнского се-
кретара же би присуствовал и участвовал у роботи на схадзкох 
Покраїнскей влади, без права гласу. 

Член 12.

Подсекретар Покраїнского секретарияту помага покраїнскому 
секретарови у управяню з кадровима, финансийнима, информа-
тичнима и другима роботами и у усоглашованю роботи нукашнїх 
єдинкох у Покраїнски секретарияту и сотрудзує з другима орґа-
нами. 

Член 13.

З роботу сектору руководзи помоцнїк секретара.

З роботу оддзелєня руководзи началнїк оддзелєня.

З роботу оддїлу руководзи шеф оддїлу.

З роботу ґрупи руководзи руководитель ґрупи.
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Член 14.

Помоцнїк покраїнского секретара ма овласценя и одвичатель-
носци за окончованє найзложенших роботох з дїлокругу основ-
ней нукашнєй єдинки з яку руководзи за планованє, орґанизо-
ванє, унапрямованє и надпатрунок над оконченима роботами, як 
и за законїте и благочасне окончованє роботох.

Помоцнїк покраїнского секретара одвитує за свою роботу и за 
роботу основней нукашнєй єдинки з яку руководзи, покраїнско-
му секретарови и подсекретарови. 

Член 15.

Началнїк оддзелєня за свою роботу и роботу узшей нукашнєй 
єдинки з яку руководзи, одвитує помоцнїкови покраїнского се-
кретара, подсекретарови и покраїнскому секретарови.

Шеф оддїлу за свою роботу и роботу узшей нукашнєй єдинки з 
яку руководзи одвитує помоцнїкови покраїнского секретара, под-
секретарови и покраїнскому секретарови.

Руководитель ґрупи за свою роботу и роботу узшей нукашнєй 
єдинки з яку руководзи одвитує помоцнїкови покраїнского секре-
тара, подсекретарови и покраїнскому секретарови.

Член 16.

За розпатранє началних и других важних фахових питаньох з 
дїлокругу Секретарияту ше формує Колеґиюм, як фахове совито-
давне цело покраїнского секретара.

Колеґиюм творя: покраїнски секретар, заменїк покраїнского 
секретара, подсекретар и помоцнїки покраїнского секретара.

У роботи Колеґиюму на поволанку покраїнского секретара 
участвую и заняти у Секретарияту.

Член 17.

За вивершенє зложених роботох, яки вимагаю заєднїцку ро-
боту занятих з вецей нукашнїх єдинкох або вецей покраїнских 
орґанох, мож формовац стаємни або почасово фахово комисиї и 
роботни ґрупи, чий состав и роботу утвердзує покраїнски секре-
тар, односно спорозумно покраїнски секретарове. 

III СИСТЕМАТИЗАЦИЯ РОБОТНИХ МЕСТОХ

1. ПРИКАЗ ЧИСЛА РОБОТНИХ МЕСТОХ И ЧИСЛА СЛУЖБЕНЇКОХ НА ПОЛОЖЕНЮ И СЛУЖБЕНЇКОХ У НУКАШНЄЙ 
ЄДИНКИ

Член 18.

1)	 Приказ роботних местох службенїкох на положеню:

Порядкове число Назва роботного места Число службенїкох на 
положеню

1. подсекретар покраїнского секретарияту 1

2. помоцнїк покраїнского секретара 5

Вкупно 6

Роботне место – подсекретар покраїнского секретарияту, систематизоване як роботне место звонка нукашнїх єдинкох. 

2)	 Приказ роботних местох вивершительох класованих до званьох:

Порядкове число Назва роботного места Число вивершительох

1. висши совитнїк 5

2. самостойни совитнїк 11

3. совитнїк 36

4. висши референт 2

Вкупно 54

2. ПРИКАЗ ЧИСЛА СЛУЖБЕНЇКОХ У НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Сектор за финансийно-правни роботи и инвестициї

Порядкове число Назва роботного места Число вивершительох

1. висши совитнїк 3

2. самостойни совитнїк 1

3. совитнїк 9

4. висши референт 1

Вкупно 14
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Сектор за енерґетику и минерални сировини

Порядкове число Назва роботного места Число вивершительох

1. самостойни совитнїк 3

2. совитнїк 4

Вкупно 7

Сектор за будовательство

Порядкове число Назва роботного места Число вивершительох

1. висши совитнїк 1

2. самостойни совитнїк 3

3. совитнїк 7

4. висши референт 1

Вкупно 12

Сектор за транспорт 

Порядкове число Назва роботного места Число вивершительох

1. висши совитнїк 1

2. самостойни совитнїк 1

3. совитнїк 1

Вкупно 3

Сектор за инспекцийни надпатрунок

Порядкове число Назва роботного места Число вивершительох

1. самостойни совитнїк 3

2. совитнїк 15

Вкупно 18

НАЗВИ И ОПИСИ РОБОТНИХ МЕСТОХ ЗАНЯТИХ У 
ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ ЗА ЕНЕРҐЕТИКУ, 

БУДОВАТЕЛЬСТВО И ТРАНСПОРТ

Член 19.

I РОБОТНИ МЕСТА ЗВОНКА НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

19.1. Подсекретар покраїнского секретарияту 

– положенє у першей ґрупи

Число вивершительох: 1

Окончує роботи руководзеня, зложени фахово-оперативни 
роботи и роботи управяня з людскима ресурсами; окончує най-
зложенши управни роботи и роботи координованя з роботу ну-
кашнїх єдинкох, помага покраїнскому секретарови у управяню 
з кадровима, финансийнима, информатичнима и другима ро-
ботами; сотрудзує з другима орґанами; орґанизує и координує 
роботу нукашнїх єдинкох у Секретарияту; провадзи и преучує 
предписаня и по потреби иницирує їх вименку; координує виро-
бок общих актох и других предписаньох и участвує у їх виробку; 
орґанизує применьованє менаджменту квалитету и информаций-
но-комуницийних технолоґийох у роботи Секретарияту, дава ду-
манє у поступку оценьованя занятого на руководзацим роботним 
месце, поднїма активносци у вязи зоз запровадзованьом дисци-
плинского поступку у Секретарияту, пририхтує звити о роботи 
и предлоги програми роботи Секретарияту за Покраїнску владу; 
руководзи и координує з активносцами хтори ше у рамикох про-
цесу реформи, а у вязи з реализацию покраїнских стратеґийних 
документох запровадзує у Секретарияту, обєдинює и унапрямує 
активносци Секретарияту у процесох европских интеґрацийох; 
и окончує други роботи у обсягу и файти за яки го овласци по-
країнски секретар.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
або у полю технїчно-технолоґийних наукох на основних академ-
ских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских 
студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специ-
ялистичних студийох на факултету, положени державни фахови 
испит, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, як и по-
требни компетенциї за окончованє роботох.

II СЕКТОР ЗА ФИНАНСИЙНО-ПРАВНИ РОБОТИ И 
ИНВЕСТИЦИЇ

Сектор за финансийно-правни роботи и инвестициї творя: 1 
помоцнїк покраїнского секретара, 3 висши совитнїки, 1 само-
стойни совитнїк, 9 совитнїки и 1 висши референт – вкупно 15 
систематизовани роботни места за 14 вивершительох и 1 служ-
бенїка на положеню.

19.2.1. Помоцнїк покраїнского секретара за финансий-
но-правни роботи и инвестициї

– положенє у другей ґрупи

Число вивершительох: 1 

Руководзи з роботу Сектору; окончує зложени управно-правно 
роботи и финансийно-материялни роботи; орґанизує, обєдинює и 
унапрямує роботу у Секторе; одвитує за благочасне, законїте и пра-
вилне окончованє роботох у Секторе, координує з активносцами и 
поднїма потребни мири з дїлокругу роботи Сектору; розпоредзує 
роботи на нєпостредних вивершительох у Секторе, окончує най-
зложенши роботи з дїлокругу роботи Сектору и предклада потреб-
ни мири у обласци роботи Сектору; утвердзує предлоги програми 
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роботи Сектору, звиту о роботи Сектору и материялох по програ-
ми роботи Секретарияту; участвує у виробку предлогу законох и 
других предписаньох; провадзи домашню и европску реґулативу 
и потенциялни жридла финансованя проєктох, предклада проєкти 
зоз якима ше будзе апликовац при финансийних институцийох – 
предприступних фондох и др.; витворює сотруднїцтво з републич-
нима орґанами, покраїнскима орґанами управи, орґанами єдинкох 
локалней самоуправи и привреднима субєктами при окончованю 
роботох з дїлокругу Сектору; окончує роботи за поступанє по ви-
маганю за шлєбодни приступ ґу информацийом од явней значнос-
ци, контролує дистрибуцию интерних актох, доставанє и дистри-
буцию пошти, прима странки и дава им фахову помоц и окончує 
други роботи по налогу покраїнского секретара и подсекретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
або правних наукох або у полю технїчно-технолоґийних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, поло-
жени державни фахови испит, найменєй пейц роки роботного ис-
куства у фаху, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

А. ОДДЇЛ ЗА ФИНАНСИЙНО-ПРАВНИ РОБОТИ И 
ИНВЕСТИЦИЇ

19.2.2. Роботне место – за финансийно-правни роботи и ин-
вестициї – шеф оддїлу

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддїлу; окончує зложени фахово-оператив-
ни, финансийно-материялни роботи, административно-технїчни 
роботи; орґанизує, обєдинює и унапрямує роботу вивершительох 
у Оддїлу; контролує благочасне, законїте и правилне окончованє 
роботох у Оддїлу; розпоредзує роботи на нєпостредних виверши-
тельох у Оддїлу; контролує окончованє найзложенших фахових 
материялно-финансийних роботох и студийно-аналитичних ро-
ботох з дїлокругу Секритарияту у пририхтованю буджету, рочно-
го плану приманьох и видаткох, мешачних планох и звитох о ви-
вершеню финансийних планох Секретарияту; контролує обробок 
найзложенших роботох обробку податкох за пририхтованє рочно-
го и периодичних звитох о вивершеню финансийних планох Се-
кретарияту и роботох пририхтованя и виробку документацийней 
основи за реализацию финансийних обовязкох Секретарияту; кон-
тролує вивершенє финансийних обовязкох з дїлокругу роботи Се-
кретарияту; контролує виробок дїловних кнїжкох и усоглашованє 
з главну кнїжку трезору; контролує реализацию проєктох хтори 
ше реализує зоз средствох кредитох и донацийох, як и инвестиций-
ох, контролує подполносц, правдивосц, рахункову точносц и за-
конїтосц обрахункох, звитох и других финансийних документох, 
окончує и други роботи по налогу секретара, заменїка секретара, 
подсекретара и помоцнїка, одвитує за правилне применьованє 
утвердзених методох роботи, поступкох и фахових технїкох, а за 
свою роботу одвитує нєпостредному руководительови. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй седем роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

19.2.3. Роботне место – за общи-правни роботи 

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 1

Окончує зложени нормативни роботи, фахово-оперативни робо-
ти, роботи управяня з людскима ресурсами, административно-тех-
нїчни роботи, роботи у обласци финансийного управяня и контро-

ли; попри тим участвує у виробку ришеньох за чечуци финансийни 
плаценя з дїлокругу Сектору; участвує у пририхтованю предлогох 
актох за Скупштину и Владу АП Войводини и запровадзує одлуки 
и ришеня Сакупштини и Влади АП Войводини, пририхтує одлуки, 
общи акти з дїлокругу Секретарияту, нариси актох з дїлокругу ро-
боти Сектору, вирабя нормативно-правни акти за потреби Секре-
тарияту, правилнїки у вязи зоз дїлованьом Секретарияту, вирабя 
контракти о дїловним сотруднїцтве зоз трецима особами, як и дру-
ги контракти у вязи зоз дїялносцу Сектору; участвує у окончованю 
роботох хтори ше одноша на витворйованє правох з роботних од-
ношеньох, вирабя поєдинєчни и други ришеня, вирабя правилнїк о 
систематизациї роботних местох, запровадзує интерни и явни кон-
курс за приманє до роботного одношеня, участвує у поступку шлє-
бодного приступу ґу информацийом од явней значносци, участвує 
у оборбку кадрових податкох през важаци софтверски програми, 
вирабя и доручує рочни звити компетентним службом и орґаном у 
складзе з окремнима законами, дава инициятиви за дополньованє 
и менянє актох у обласци дїлокругу Секретарияту и других прав-
них актох хтори приноши покраїнски секретар; витворює сотруд-
нїцтво зоз покраїнскима орґанами, орґанами єдинкох локалней 
самоуправи, подприємствами, институциями и субєктами з дїло-
кругу роботи Секретарияту, пририхтує потребну документацию у 
поступкох инспекцийней контроли и ревизиї, сотрудзує з наукови-
ма и фаховима институциями и окончує други роботи по налогу, 
одвитує за правилне применьованє утвердзених методох роботи, 
поступкох и фахових технїкох; роби самостойно, без надпатрунку 
нєпостредного руководителя и приноши одлуки у зложених слу-
чайох лєм по общих напрямкох и упутствох нєпостредного руко-
водителя. Окончує и други роботи по налогу секретара, заменїка 
секретара, подсекретара, помоцнїка и шефа Оддїлу. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

19.2.4. Роботне место – за финансийни роботи и инвестициї

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни роботи, материялно-фи-
нансийни и административно-технїчни роботи и роботи у обласци 
финансийного управяня и контроли; вирабя звити, пририхтує и 
дава архивовац документацию у вязи з тима роботами, провадзи 
предписаня з обласци кнїжководительства и рахунководства за 
буджетних хасновательох и предписаня з якима ше ушорює ма-
териялно-финансийне дїлованє, провадзи план вивершеня по одо-
брених апроприяцийох; предклада ришенє о вименки висини и на-
менки средствох яки одобрени з Покраїнску скупштинску одлуку 
о буджету АП Войводини у складзе зоз законом з яким реґулована 
буджетна система; пририхтує и стара ше о реализациї вимаганьох 
за додзельованє средствох з чечуцей буджетней резерви; пририхтує 
и вирабя вимаганя за плаценє по превжатих обовязкох, участвує у 
виробку звитох о буджету, виробку буджету, ребалансу буджету, 
попису маєтку и обовязкох, водзеню помоцней евиденциї; вирабя 
вимаганє за корекцию укнїжованя уплатох; роби у важацих со-
фтверских програмох з обласци финансийного дїлованя, участвує 
у роботи ревизиї, обраховює надополнєня трошкох и други при-
маня занятих, дньовнїци и инши трошки за службени путованя, 
участвує у окончованю роботох хтори ше одноша на витворйованє 
правох з роботного одношеня и други роботи по налогу секрета-
ра, заменїка секретара, подсекретара, помоцнїка и шефа Оддїлу, 
одвитує за правилне применьованє утвердзених методох роботи, 
поступкох и фахових технїкох, а самостойносц у роботи му огранї-
чена з почасовим надпатрунком нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских на-
укох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
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ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

19.2.5. Роботне место за финансийни роботи, набавки и ин-
вестициї 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни роботи, финансийно-ма-
териялни и административно-технїчни роботи и роботи у облас-
ци финансийного управяня и контроли; водзи помоцни дїловни 
кнїжки и евиденциї у складзе з предписанями з якима ше ушорює 
буджетне рахунководство, пририхтує виводи отворених ставкох, 
прировнує податки з евиденциї помоцней кнїжки з евиденцию у 
главней кнїжки трезору, участвує у виробку предлогу плану яв-
них набавкох за Секретарият, у своїм дїлокругу роботи окончує 
роботи хтори ше одноша на пририхтованє програмох и проєктох 
хтори ше финансує з буджету: участвує у виробку буджету, реба-
лансу буджету, звитох о реализациї средствох, пописованю маєт-
ку и обовязкох, участвує у роботи з ревизию; вирабя вимаганє 
за корекцию укнїжованя уплатох; роби у важацих софтверских 
програмох у обласци финансийного дїлованя; участвує у виробку 
часци програмного буджету и звитох о реализациї програмного 
буджету за проєкти хтори ше реализує зоз средствох кредитох 
и донацийох, як и инвестицийох; сотруднїцтво зоз субєктами, 
учашнїками на проєктох пре швидшу реализацию; посила мате-
рияли по еВлади; окончує и други роботи по налогу секретара, 
заменїка секретара, подсекретара, помоцнїка и шефа Оддїлу и 
одвитує за правилне применьованє утвердзених методох робо-
ти, поступкох и фахових технїкох, а самостойносц у роботи му 
огранїчена з почасовим надпатрунком нєпостредного руководи-
теля.

Условия: високе образованє здобуте у економских наукох на 
основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох економиї цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

19.2.6. Роботне место – за координацию общих и админи-
стративних роботох

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и административно-тех-
нїчни роботи под якима ше подрозумює применьованє утверд-
зених методох роботи, поступкох або фахових технїкох з ясно 
утвердзеним рамиком дїйствованя и почасовим надпатрунком 
нєпостредного руководителя; водзи календар о схадзкох и дру-
гих протоколарних и службених обовязкох и дньову евиденцию о 
тим, призберує потребни обвисценя и информациї з дїлокругу ро-
боти Секретарияту, окончує административно-технїчни роботи у 
вязи з пририхтованьом и отримованьом схадзкох, прима и посила 
материяли за схадзки, прима пошту, водзи евиденцию шицких 
приятих материялох и материялох хтори доручени на особу, вод-
зи евиденцию присутносци на роботи за занятих у Секретарияту, 
посила материял по еВлади и окончує други роботи по налогу 
секретара, заменїка секретара, подсекретара, помоцнїка и шефа 
Оддїлу, а одвитує за правилне применьованє утвердзених мето-
дох роботи, поступкох и фахових технїкох, а самостойносц у ро-
боти му огранїчена зоз почасовим надпатрунком нєпостредного 
руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

19.2.7. Роботне место – за пририхтованє проєктох и инвести-
циї

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени нормативни роботи, фахово-оперативни 
роботи, роботи у обласци финансийного управяня и контроли, 
роботи управяня з людскима ресурсами, административно тех-
нїчни роботи; участвує у виробку ришеньох за чечуце финансий-
не плаценє з дїлокругу Сектору; участвує у окончованю роботох 
хтори ше одноша на витворйованє правох з роботного одношеня, 
роби у важацих софтверских програмох у обласци кадрового и 
финансийного дїлованя, пририхтує, провадзи и реализацию 
проєктох яки ше реализує зоз средствох кредитох и донацийох, 
як и инвестициї од значносци, сходно одлуки покраїнского се-
кретара з правного аспекту; сотруднїцтво з правобранїтельством 
и поступками утужованя хаснователя средствох; окончує и дру-
ги роботи по налогу секретара, заменїка секретара, подсекретара, 
помоцнїка и шефа Оддїлу, стара ше о правилним применьованю 
прецизно одредзених и зложених роботох дзе ше применює ут-
вердзени методи роботи, фахово технїки, односно утвердзени 
поступки, стара ше о правилним применьованю утвердзених ме-
тодох роботи, поступкох и фахових теехнїкох, а самостойносц у 
роботи му огранїчена з почасовим надпатрунком нєпостредного 
руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох економиї цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

19.2.8. Роботне место за финансийни роботи, инвестициї и 
проєкти

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни, финансийно-матери-
ялни и административно-технїчни роботи дзе ше применює ут-
вердзени методи роботи, фахово технїки, односно утвердзени 
поступки роботи, обраховює надополнєня трошкох и други при-
маня занятих, дньовнїци и други трошки за службени путованя, 
окончує роботи обробку податкох за пририхтованє рочного и 
периодичних звитох о вивершеню финансийних планох Секрета-
рияту; роботи пририхтованя и виробку документацийней основи 
за реализацию финансийних обовязкох Секретарияту; окончує 
роботи вивершеня финансийних обовязкох з дїлокругу роботи 
Секретарияту; провадзи подполносц, правдивосц, рахункову 
точносц и законїтосц обрахункох, звитох и других финансий-
них документох, опису маєтку и обовязкох, участвує у роботох 
ревизиї; вирабя вимаганє за корекцию укнїжованьох и уплацо-
ваньох; роби у важацих софтверских програмох у обласци фи-
нансийного дїлованя, у своїм дїлокругу роботи окончує роботи 
хтори ше одноша на пририхтованє програмох и проєктох хтори 
ше финансує з буджету; участвує у виробку часци програмного 
буджету и звиту о реализациї програмного буджету, окончує ро-
боти пририхтованя, провадзеня и реализациї проєктох хтори ше 
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реализує зоз средствох кредитох и донацийох, як и инвестиций-
ох од значносци сходно одлуки покраїнского секретара; обєди-
нює податки о реализованих инвестицийох и инвестицийох цо 
тирваю; препатра звити о реализациї проєктох, нащивює локациї 
на хторих реализовани проєкти и вирабя документацию яка про-
вадзи реализацию проєктох, обрабя, анализує и уручує податки 
о реализациї проєктох и витворених ефектох; окончує роботу на 
проєктох хтори значни за безпечносц до хторих уключени Се-
кретарият, сотрудзує зоз субєктами, учашнїками на проєктох з 
цильом ефикаснєйшей реализацию, посила материяли по еВлади, 
окончує и други роботи по налогу секретара, заменїка секретара, 
подсекретара, помоцнїка и шефа Оддїлу, стара ше о правилним 
применьованю прецизно одредзених и зложених роботох дзе ше 
применює утвердзени методи роботи, фахово технїки, односно 
утвердзени поступки, стара ше о правилним применьованю ут-
вердзених методох роботи, поступкох и фахових технїкох, а са-
мостойносц у роботи му огранїчена з почасовим надпатрунком 
нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских на-
укох, обласци менаджменту и бизнису або у обласци наукох без-
печносци на основних академских студийох у обсягу найменєй 
240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних сту-
дийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох економиї 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

19.2.9. Роботне место за роботи у обласци инвестицийох и 
запровадзованя проєктох

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни роботи, материялно-фи-
нансийни и административно-технїчни роботи, роботи у обласци 
финансийного управяня и контроли, вирабя звити, пририхтує и 
дава архивовац документацию у вязи з тима роботами, провад-
зи предписаня з обласци кнїжководительства и рахунководства 
за буджетних хасновательох и предписаня з якима ше ушорює 
материялно-финансийне дїлованє, провадзи план вивершеня по 
одобрених апроприяцийох; пририхтує и стара ше о реализациї 
вимаганьох за додзельованє средствох зоз чечуцей буджетней 
резерви; пририхтує и вирабя вимаганя за плаценє по превжатих 
обовязкох; обраховює надополнєня трошкох и други приманя за-
нятих, дньовнїци и инши трошки за службени путованя, участвує 
у виробку звитох о буджету, виробку буджету, ребалансу буд-
жету, попису маєтку и обовязкох, участвує у роботи з ревизию; 
вирабя вимаганє за корекцию кнїжованя уплатох; роби у важа-
цих софтверских програмох у обласци финансийного дїлованя, 
окончує роботи провадзеня, реализациї и координациї проєктох 
хтори ше реализує зоз средствох кредитох и донацийох, як и ин-
вестицийох од значносци сходно одлуки покраїнского секретара; 
участвує у виробку предлогу плану явних набавкох и провадзеня 
плану явних набавкох за Секретарият, вирабя предлог плану яв-
них набавкох на хтори ше Закон о явних набавкох нє применює, 
запровадзує набавки на яки ше закон нє применює, роботи на 
порталу явних набавкох, реґистру контактох на порталу, роботи 
потримовки (помоцни роботи) у поступкох явних набавкох, по-
силанє материялох по еВлади, окончує и други роботи по налогу 
секретара, заменїка секретара, подсекретара, помоцнїка и шефа 
Оддїлу, одвитує за правилне применьованє прецизно одредзених 
и зложених роботох у яких ше применює утвердзени методи ро-
боти, фахово технїки, односно утвердзени поступки, одвитує за 
правилне применьованє утвердзених методох роботи, поступкох 
и фахових технїкох, а самостойносц у роботи му огранїчена з по-
часовим надпатрунком нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци индустрийного 
инженєрства и инженєрского менаджменту на основних академ-
ских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских 

студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно 
на основних студийох економиї цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

19.2.10. Роботне место – совитнїк за провадзенє реализациї 
проєктох и инвестицийох 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и административно тех-
нїчни роботи дзе ше применює утвердзени методи роботи, од-
носно утвердзени поступки у обласци одношеня з явносцу; ви-
рабя поєдинєчни и други ришеня, запровадзує интерни и явни 
конкурс за приманє до роботного одношеня, пририхтує и вирабя 
документацию яку ше прилапює на схадзкох Покраїнскей влади, 
виробя документацию у складзе з принєшенима ришенями Вла-
ди; вирабя информациї од явней значносци, доручує рочни звити 
Поверенїкови за информациї од явней значносци, як и други роч-
ни звити компетентним службом и орґаном у складзе з окрем-
нима законами; вирабя информатор о роботи, вирабя правилнїк 
о систематизациї роботних местох, уноши и обрабя кадрово 
податки у важацих софтверских програмох, обрабя податки за 
родове одвичательне буджетованє, запровадзує принципи ети-
ки и интеґритету, вирабя потребну документацию и запровадзує 
интерни и явни конкурс за приманє до роботного одношеня, у 
своїм дїлокругу окончує роботи хтори ше одноша на спатранє 
ефектох резултатох при реализациї програмох и проєктох хтори 
ше финансує з буджету: виробку часци програмного буджету и 
звитох о реализациї програмного буджету за проєкти и инвести-
циї хтори ше финансує з буджету, провадзи реализацию проєк-
тох хтори ше реализує зоз средствами зоз кредитох и донацийох, 
як и инвестицийох од значносци, координує зоз сотруднїцтвом 
зоз представителями ЕУ фондох и медзинародних финансийних 
институцийох у пририхтованю и запровадзованю проєктох хто-
ри ше реализує зоз финансийну потримовку тих институцийох; 
присуствує на заєднїцких схадзкох з роботнима целами ЕУ фон-
дох и медзинародних финансийних институцийох, препатра зви-
ти о наменковим трошеню средствох цо достати од тих фондох; 
посила материял по еВлади; окончує и други роботи по налогу 
секретара, заменїка секретара, подсекретара, помоцнїка и шефа 
Оддїлу, одвитує за правилне применьованє прецизно одредзених 
и зложених роботох у яких ше применює утвердзени методи ро-
боти, фахово технїки, односно утвердзени поступки, одвитує за 
правилне применьованє утвердзених методох роботи, поступкох 
и фахових технїкох, а самостойносц у роботи му огранїчена з по-
часовим надпатрунком нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох економиї цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

19.2.11. Роботне место – за административни роботи

Званє: висши референт 

Число вивершительох: 1

Окончує фахово-оперативни и административно-технїчни ро-
боти за потреби Оддїлу; прима, розпоредзує и експедитує пошту; 
окончує дактилоґрафски роботи и роботи умножованя материя-
лох з дїлокругу Оддїлу; водзи потребну евиденцию – кнїжку о 
предметох и материялох хтори обрабя Оддїл; евиденциї о дньо-
вей присутносци занятих (рочни одпочивки, плацени и нєпла-
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цени одсуства и хорованя), участвує у обрахунку трошкох за 
превоженє, евиденциї прейґчасовей роботи занятих, роботох еви-
дентованя, ажурованя, архивованя и експедициї документациї з 
обласци материялно-финансийних, рахунководствених роботох, 
як помоц при виробку помоцних кнїжкох, вирабя єдноставнєйши 
акти по поднєскох з якима гражданє и правни особи контактую з 
тим секретариятом з дїлокругу Оддїлу, доручує материяли по еВ-
лади, окончує роботи администратора за еПисарнїцу, координує 
сотруднїцтво з другима орґанами и окончує други общи и адми-
нистративни роботи по налогу покраїнского секретара, заменїка 
покраїнского секретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского 
секретара, шефа Оддїлу. 

Условия: штреднє образованє цо тирва штири роки, ґимназия 
або штредня фахова школа дружтвеного, природного, технїчного 
або технолоґийного напряму и знанє єдноставних методох робо-
ти и поступкох хтори здобути з найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох.

Б) Оддїл за другоступньови управни поступок у обласци 
будовательства и квартельней обласци

19.2.12. Роботне место – за управно-правни роботи – шеф 
оддїлу

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддїлу; окончує зложени нормативни, 
управно-правни и административно-технїчни роботи; орґанизує, 
обєдинює и унапрямує роботу вивершительох у Оддїлу; одвитує 
за благочасне, законїте и правилне окончованє роботох у Оддїлу; 
розпоредзує роботи на нєпостредних вивершительох у Оддїлу; 
окончує найзложенши фахово роботи у другоступньовим управ-
ним поступку з обласци будовательства и квартельней обласци; 
вирабя ришеня и други управни акти у другоступньовим управ-
ним поступку и акти по поднєскох з хторима гражданє и правни 
особи комуникую зоз Секретариятом; окончує и други найзло-
женши роботи з дїлокругу роботи Оддїлу; вирабя анализи, зви-
ти, информациї, думаня и други материяли з дїлокругу роботи 
Оддїлу; вирабя материяли по програми роботи Секретарияту з 
дїлокругу роботи Сектору; участвує у виробку нормативно-прав-
них актох; участвує у виробку нарису законох и других предпи-
саньох з дїлокругу роботи Сектору; прима странки и дава им фа-
хову помоц; провадзи правну праксу з обласци будовательства и 
квартельней обласци; витворює сотруднїцтво з општинскима и 
городскима орґанами управи; пририхтує материял за Покраїнску 
владу за потреби другоступньового управного поступку за ри-
шеня будовательней инспекциї покраїнского секретарияту; окон-
чує и други роботи по налогу покраїнского секретара, заменїка 
покраїнского секретара, подсекретара и помоцнїка покраїнского 
секретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй седем роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

19.2.13. Роботне место – за управни роботи 

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни, управно-правни и адми-
нистративно-технїчни роботи у другоступньовим управним по-
ступку з обласци будовательства и вирабя и участвує у виробку 
ришеньох у тим поступку; вирабя акти по поднєскох з хторима 

гражданє и правни особи комуникую з тим секретариятом; вира-
бя анализи, звити, информациї, думаня и други материяли з дїло-
кругу роботи Оддїлу; участвує у виробку нормативно-правних 
актох; участвує у виробку нарису законох и других предписаньох 
з дїлокругу роботи Сектору; прима странки и дава им фахову по-
моц и окончує други роботи по налогу покраїнского секретара, 
заменїка покраїнского секретара, подсекретара, помоцнїка по-
країнского секретара и шефа Оддїлу.

Условия: високе образованє здобуте у обласци архитектури 
або будовательного инженєрства на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй седем роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох.

19.2.14.Роботне место – за управно-правни роботи 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни, управно-правни и адми-
нистративно-технїчни роботи у другоступньовим управним по-
ступку з обласци будовательства и квартельней обласци и вирабя 
и участвує у виробку ришеньох и других правних актох у тим 
поступку; вирабя акти по поднєскох з хторима гражданє и правни 
особи контактую зоз тим секретариятом; вирабя анализи, звити, 
информациї, думаня и други материяли з дїлокругу роботи Од-
дїлу; участвує у виробку нормативно-правних актох; провадзи 
запровадзованє законох и других предписаньох з обласцох хтори 
у дїлокругу Оддїлу. провадзи правну праксу у обласцох у хторих 
ришує другоступньови управни поступок; участвує у виробку 
нормативно-правних актох; участвує у виробку нарису законох и 
других предписаньох з дїлокругу роботи Сектору; пририхтує ма-
териял за Покраїнску владу за потреби другоступньового управ-
ного поступку за ришеня будовательней инспекциї Покраїнского 
секретарияту; прима странки и дава им фахову помоц и окончує 
други роботи по налогу покраїнского секретара, заменїка по-
країнского секретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского се-
кретара, шефа Оддїлу.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

19.2.15. Роботне место – за управно-правни роботи 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни, управно-правни и ад-
министративно-технїчни роботи у другоступньовим управним 
поступку з обласци будовательства и квартельней обласци, под 
якима ше подрозумює применьованє утвердзених методох ро-
боти, поступкох або фахових технїкох з ясним одредзеним ра-
миком самостойного дїйствованя, под почасовим надпатрунком 
нєпостредного руководителя; вирабя акти по поднєскох з хтори-
ма гражданє и правни особи контактую зоз тим секретариятом; 
вирабя анализи, звити, информациї и други материяли з обласци 
будовательства и квартельней обласци; провадзи запровадзованє 
законох и других предписаньох зоз обласци будовательства и 
квартельней обласци; провадзи правну праксу у обласцох хто-
ри ше ришує у другоступньовим управним поступку; участвує 
у виробку нормативно-правних актох; пририхтує материял за 
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Покраїнску владу за потреби другоступньового управного по-
ступку за ришеня будовательней инспекциї Покраїнского секре-
тарияту; прима странки и дава им фахову помоц и окончує други 
роботи по налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнско-
го секретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара, 
шефа Оддїлу. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

III СЕКТОР ЗА ЕНЕРҐЕТИКУ И МИНЕРАЛНИ СИРОВИНИ

Сектор за енерґетику и минерални сировини творя: 1 помоцнїк 
покраїнского секретара, 3 самостойни совитнїки, 4 совитнїки – 
вкупно 8 систематизовани роботни места за 7 вивершительох и 1 
службенїка на положеню. 

19.3.1. Помоцнїк покраїнского секретара за енерґетику и 
минерални сировини

– положенє у другей ґрупи

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору; окончує зложени управно-правни 
роботи, роботи управяня з програмами и проєктами; орґанизує, 
обєдинює и унапрямує роботу у Секторе; одвитує за благочасне, 
законїте и правилне окончованє роботох у Секторе, координує з 
активносцами и поднїма потребни мири з дїлокругу роботи Сек-
тору; розпоредзує роботи на нєпостредних вивершительох у Сек-
торе, окончує найзложенши роботи з дїлокругу роботи Сектору и 
предклада потребни мири у обласци роботи Сектору; утвердзує 
предлоги програми роботи Сектору и материялох по програми 
роботи Секретарияту; участвує у виробку предлогох законох 
и других предписаньох з обласци енерґетики, рударства и ґео-
лоґийних виглєдованьох; витворює сотруднїцтво з републични-
ма орґанами, покраїнскима орґанами управи, орґанами єдинкох 
локалней самоуправи и привреднима субєктами при окончованю 
роботох з дїлокругу Сектору; прима странки и дава им фахову по-
моц и окончує и други роботи по налогу покраїнского секретара, 
заменїка покраїнского секретара и подсекретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
або у полю технїчно-технолоґийних наукох на основних академ-
ских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских 
студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специ-
ялистичних студийох на факултету, положени державни фахови 
испит, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, як и по-
требни компетенциї за окончованє роботох.

Оддзелєнє за енерґетику и минерални сировини

19.3.2. Роботне место – за виглєдованє минералних сирови-
нох – началнїк оддзелєня 

Званє – самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня; окончує зложени фахово-о-
перативни роботи, управно-правни роботи, административ-
но-технїчни роботи, орґанизує, обєдинює и унапрямує роботу 
вивершительох у Оддїлу; одвитує за благочасне, законїте и пра-
вилне окончованє роботох у Оддзелєню; розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Оддзелєню; окончує зложени 
студийно-аналитични роботи у обласци виглєдованя минерал-

них сировинох и других ґеолоґийних ресурсох хтори вимагаю 
самостойносц и креативносц у роботи; провадзи стан реализациї 
ґеолоґийних виглєдованьох минералних сировинох и других ґео-
лоґийних ресурсох; участвує у виробку предлогох предписаньох 
зоз якима ше реґулує обласц ґеолоґийних виглєдованьох: основ-
ни и применєни; провадзи и збера нєобходни податки за пририх-
тованє звитох у обласци виглєдованьох минералних сировинох и 
других ґеолоґийних ресурсох; провадзи витворйованє програмох 
розвою и унапредзеня виглєдованьох минералних сировинох; 
провадзи и преучує стан билансних резервох минералних сиро-
винох; участвує у виробку длугорочних и рочних програмох ос-
новних ґеолоґийних виглєдованьох на териториї покраїни и при 
виборе проєктох основних ґеолоґийних виглєдованьох; провадзи 
реализацию тих проєктох и оценює звити о вивершених основ-
них ґеолоґийних виглєдованьох; участвує у виробку програми 
витворйованя на териториї покраїни у складзе зоз планом розвою; 
ришує по вимаганьох за видаванє одобреня за применєни ґео-
лоґийни виглєдованя минералних сировинох и других ґеолоґий-
них ресурсох; водзи кнїжку документох и евиденцию привред-
них субєктох хторим видате одобренє за виводзенє ґеолоґийних 
виглєдованьох; водзи катастер виглєдовацких просторох и екс-
плоатацийних польох черствих минералних сировинох, нафти и 
ґазу; катастер лєжискох минералних сировинох; катастер напу-
щених рудокопох; участвує при виробку условийох и думаньох 
за потреби виробку планскей документациї; провадзи вивершенє 
и информує о стану надополнєньох з обласци минералних сиро-
винох; витворює сотруднїцтво з републичнима и покраїнскима 
орґанами и орґанами єдинкох локалней самоуправи, подприєм-
ствами, институциями и субєктми при окончованю роботох з 
дїлокругу роботи Сектору; сотрудзує з науковима и фаховима 
институциями у обласци ґеолоґийних виглєдованьох и окончує 
други роботи по налогу, одвитує за применьованє утвердзених 
методох роботи, поступкох и фахових технїкох, окончує и други 
роботи по налогу покраїнского секретара, подсекретара и помо-
цнїка покраїнского секретара. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци ґеолоґийного 
инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

A. Ґрупа за рударство и ґеолоґию

19.3.3. Роботне место – за гидроґеолоґийни виглєдованя – 
руководитель ґрупи

Званє – самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи зоз роботу Ґрупи; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Ґрупи; одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Ґрупи; розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Ґрупи; окончує зложени сту-
дийно-аналитични роботи у обласци гидроґеолоґийних виглє-
дованьох, провадзи стан реализациї ґеолоґийних виглєдованьох 
подʼжемних водох и ґеотермалних ресурсох; участвує у вироб-
ку предлогох предписаньох хтори реґулую обласц ґеолоґийних 
виглєдованьох ресурсох подʼжемних водох и ґеотермалних ре-
сурсох: основна и применєна; провадзи и призберує нєобходни 
податки за пририхтованє звитох у обласци виглєдованя ресурсох 
подʼжемних водох и ґеотермалних ресурсох; провадзи витворй-
ованє програмох розвою и унапредзеня виглєдованя ресурсох 
подʼжемних водох и ґеотермалних ресурсох, провадзи и преу-
чує стан билансних резервох подʼжемних водох и ґеотермалних 
ресурсох; участвує у виробку длугорочного и рочних програ-
мох основних ґеолоґийних виглєдованьох подʼжемних водох на 
териториї покраїни и у виборе проєктох основних ґеолоґийних 
виглєдованьох подʼжемних водох; провадзи реализацию тих 
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проєктох и верши оцену звитох и елаборатох и вивершених ос-
новних гидроґеолоґийних виглєдованьох; участвує у виробку 
програми витворйованя Стратеґиї управяня з подʼжемнима вода-
ми и ґеотермалнима ресурсами на териториї покраїни у складзе 
з Планом розвою; ришує по вимаганьох за видаванє одобреньох 
за применєни ґеолоґийни виглєдованя подʼжемних водох и ґео-
термалних ресурсох; ришує по вимаганьох за утвердзованє екс-
плоатацийного простору и количества резервох и ресурсох подʼ-
жемних водох и ґеотермалних ресурсох; ришує по вимаганьох за 
хаснованє ґеолоґийней документациї; водзи кнїжку документох 
и евиденцию привредних субєктох хторим видате одобренє за 
виводзенє ґеолоґийних виглєдованьох под’жемних водох и ґео-
термалних ресурсох; водзи катастер виглєдовацких и експлоата-
цийних просторох и подʼжемних водох; витворює сотруднїцтво 
з републичнима и покраїнскима орґанами и орґанами єдинкох 
локалней самоуправи; подприємствами, институциями и субєк-
тами при окончованю роботох з дїлокругу роботи Сектору у 
обласци виглєдованьох подʼжемних водох и ґеотермалних ресур-
сох; сотрудзує з науковима и фаховима институциями у обласци 
гидроґеолоґийних виглєдованьох и окончує други роботи по на-
логу покраїнского секретара, подсекретара, помоцнїка покраїн-
ского секретара и началнїка Оддзелєня, самостойни є у роботи, 
без надпатрунку нєпостредного руководителя, а при приноше-
ню одлукох у зложених случайох лєм зоз общима напрямками и 
упутствами нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци ґеолоґийного 
инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

19.3.4. Роботне место – за минерални сировини

Званє – совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни, управно-правни робо-
ти, административно-технїчни роботи у oбласци експлоатациї 
минералних сировинох, розпатра вимаганя, преверює виполнє-
носц зоз законом предписаних условийох и вирабя нариси ри-
шеньох по вимаганьох за видаванє одобреня за експлоатацийне 
польо, експлоатацию, вибудов рударских обєктох и виводзенє 
рударских роботох, технїчни приєми и хасновательни дозволи, 
видава потвердзеня о ґаранциї походзеня, дозволи за управянє 
з рударским одпадом; провадзи усоглашованє просторного пла-
нованя з вершеньом експлоатациї минералних сировинох; уча-
ствує у виробку предлогох предписаньох з обласци рударства; 
як и виробку информацийох з обласци рударства; пририхтує 
студийни анализи и информациї з обласци рударства; провадзи 
и анализує робоу рударских подприємствох; прима и евидентує 
податки о рочних звитох о дїлованю, як и о рочних оперативних 
планох и длугорочних програмох експлоатациї хтори доручую 
субєкти хтори верша експлоатацию минералних сировинох; 
водзи катастер виглєдовацких просторох минералних сирови-
нох и експлоатацийних польох черствих минералних сирови-
нох, нафти и ґазу; катастер напущених рудокопох; провадзи 
стан и ажурує податки у информацийней системи и електрон-
скей бази податкох у обласци рударства; участвує у виробку 
актох у вязи з виявенима пригварками и жалбами обовязнїкох 
надополнєня и других хасновательох минералних сировинох, 
як и у роботох примушуюцого наплацованя. Одвитує за пра-
вилне применьованє утвердзених методох роботи, поступкох 
и фахових технїкох, а самостойносц у роботи му огранїчена з 
почасовим надпатрунком нєпостредного руководителя и з його 
помоцу, кед ришованє зложених фахових проблемох вимага 
додатне знанє и искуство. Окончує и други роботи по налогу 
секретара, заменїка секретара, подсекретара, помоцнїка начал-
нїка Оддзелєня и руководителя Ґрупи. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци рударского 
инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

19.3.5. Роботне место – за економски роботи у обласци ру-
дарства и ґеолоґиї

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени управно-правни, фахово-оперативни и ад-
министративно-технїчни роботи з обласци ґеолоґиї и рударства, 
провадзи и евидентує наплацованє надополнєньох у обласци ґео-
лоґиї и рударства, поднїма дїї у поступку и провадзи їх реализа-
цию; пририхтує звити и информациї о длуствох обовязнїкох и на-
плаценим надополнєню и участвує у виробку думаньох у обласци 
наплацованя надополнєньох. Участвує у роботох з нагоди датих 
пригваркох и жалбох обовязнїкох надополнєня, як и у роботох 
примушуюцого наплацованя; участвує у пририхтованю одвитох 
на пригварки и пририхтованю одвитох на жалби у управним по-
ступку; пририхтує одвити по представкох правних и физичних 
особох; участвує у виробку предлогох предписаньох у обласци 
рударства и ґеолоґиї, як и у виробку информацийох з обласци ру-
дарства и ґеолоґиї; пририхтує звити, провадзи водзенє катастру 
виглєдовацких просторох и експлоатацийних просторох. Са-
мостойносц у роботи му огранїчена з почасовим надпатрунком 
нєпостредного руководителя. Окончує и други роботи по налогу 
секретара, заменїка секретара, подсекретара, помоцнїка начал-
нїка Оддзелєня и руководителя Ґрупи.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Б. Ґрупа за енерґетику

19.3.6. Роботне место – за общу енерґетику – руководитель 
ґрупи

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Ґрупи, контролує документи хтори ше ви-
рабя у Ґрупи, дава помоц занятим у Ґрупи кед ришованє зложених 
фахових проблемох вимага додатне знанє и искуство, обєдинює 
и унапрямує роботу вивершительох у Ґрупи, одвитує за благо-
часне, законїте и правилне окончованє роботох у Ґрупи; окончує 
найзложенши фахово-оперативни и административно-технїчни 
роботи хтори ше одноша на шицки форми енерґиї и инвестициї; 
у своїм дїлокругу окончує роботи запровадзованя програмох и 
проєктох хтори ше финансує з буджету; вирабя часци програм-
ного буджету и звиту о його вивершеню и обєдинює и усогла-
шує предлоги програмного буджету и звитох о його вивершеню 
за цалу Ґрупу, пририхтує документацию за обявйованє конкур-
сох, як и документацию за додзельованє средствох, препатра и 
дава думаня на проєктно-технїчну документацию яку подноша 
хаснователє средствох, провадзи реализацию проєктох, препа-
тра звити о наменковим трошеню средствох, нащивює локациї 
дзе реализовани проєкти и вирабя шицку документацию хтора 
провадзи реализацию проєктох, як и обробок, анализу и дору-
чованє податкох о додзельованю стимулуюцих средствох за 
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реализацию проєктох и витворених ефектох на вимаганє руко-
водителя и других субєктох; окончує роботи хтори ше одноша 
на виробок и запровадзованє програмох за звекшанє хаснованя 
обновююцих жридлох енерґиї и енерґетскей ефикасносци; про-
вадзи стан у обласци напредованя енерґетских технолоґийох и 
применьованя обновююцих жридлох енерґиї и енерґетскей ефи-
касносци; провадзи домашнє и европске законодавство у обласци 
енерґетики; предклада мири за стимулованє звекшаня хаснованя 
обновююцих жридлох енерґиї и енерґетскей ефикасносци; водзи 
евиденциї о стимулацийох, вирабя анализи, звити и информациї, 
думаня и други материяли з дїлокругу; вирабя предлоги мате-
риялох по програми роботи Секретарияту з наведзеней обласци; 
участвує у виробку и даваню думаня на предлоги законох, дру-
гих предписаньох, планских и других документох у наведзених 
обласцох; участвує у роботи роботних ґрупох и комисийох хтори 
формую Секретарият и други субєкти; участвує у пририхтованю 
и запровадзованю проєктох хтори ше реализує зоз финансийну 
потримовку фондох ЕУ и медзинародних финансийних инситу-
цийох; сотрудзує зоз републичнима и покраїнскима орґанами, 
орґанами єдинкох локалней самоуправи, установами и другима 
институциями и субєктами при окончованю роботох з дїлокру-
гу роботи; координує з найзложеншима активносцами у обласци 
енерґетики и окончує други роботи по налогу секретара, заменїка 
секретара, подсекретара, помоцнїка и началнїка Оддзелєня. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци технолоґийного 
инженєрства, електротехнїчного и рахункарского инженєрства 
або машинского инженєрства на основних академских студийох 
у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компе-
тенциї за окончованє роботох.

19.3.7. Роботне место – за обновююци жридла енерґиї

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и административно-тех-
нїчни роботи яки ше одноша на применьованє обновююцих жри-
длох енерґиї и инвестициї; у своїм дїлокругу окончує роботи за-
провадзованя програмох и проєктох хтори ше финансує з буджету: 
вирабя часци програмного буджету и звиту о реализациї програм-
ного буджету, пририхтує документацию за обявйованє конкурсох, 
як и документацию за додзельованє средствох, препатра и дава ду-
маня на проєктно-технїчну документацию хтору подноша хасно-
вателє средствох, провадзи реализацию проєктох, препатра звити 
о наменковим трошеню средствох, препатра локациї дзе реализо-
вани проєкти и виробок документациї яка провадзи реализацию 
проєктох, як и обробок, анализу и уручованє податкох о додзельо-
ваню стимулуюцих средствох за реализацию проєктох и витворе-
них ефектох на вимаганє руководителя и других субєктох; окончує 
роботи хтори ше одноша на виробок и запровадзованє програмох 
за звекшанє хаснованя обновююцих жридлох енерґиї; провадзи до-
машнє и европске законодавство у обласци енерґетики; предклада 
мири за стимулованє звекшаня хаснованя обновююцих жридлох 
енерґиї; водзи евиденциї о стимулацийох, вирабя анализи, звити и 
информациї, думаня и други материяли з дїлокругу; вирабя пред-
логи материялох по програми роботи Секретарияту з наведзеней 
обласци; участвує у виробку и даваню думаня на предлоги зако-
нох, других предписаньох, планских и других документох у навед-
зених обласцох; участвує у роботи роботних ґрупох и комисийох 
цо формовали Секретарият и други субєкти; участвує у пририхто-
ваню и запровадзованю проєктох хтори ше реализує з финансийну 
потримовку ЕУ фонодох и медзинародних финансийних институ-
цийох; сотрудзує з републичнима, покраїнскима и орґанами єдин-
кох локалней самоуправи, установами, институциями и другима 
субєктами при окончованю роботох з дїлокругу роботи и окончує 
и други роботи по налогу секретара, заменїка секретара, подсе-
кретара, помоцнїка началнїка Оддзелєня и руководителя Ґрупи. 

Одвитує за правилне применьованє утвердзених методох роботи, 
поступкох и фахових технїкох, а самостойносц у роботи му огранї-
чена з почасовим надпатрунком нєпостредного руководителя и з 
його помоцу, кед ришованє зложених фахових проблемох вимага 
додатне знанє и искуство. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци машинского 
або електротехнїчного и рахункарского инженєрства на основ-
них академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер 
академских студийох, мастер фаховних студийох, специялистич-
них академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох. 

19.3.8. Рoботнe место – за цеплотну енерґию и обласц 
енерґетскей ефикасносци

Званє – совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и административно-тех-
нїчни роботи хтори ше одноша на обласц цеплотней енерґиї, 
енерґетскей ефикасносци под яку ше подрозумює и применьованє 
обновююцих жридлох енерґиї за власни потреби, як и инвестиций-
ох; у своїм дїлокругу окончує роботи запровадзованя програмох и 
проєктох хтори ше финансує з буджету: вирабя часци програмно-
го буджету и звиту о реализациї програмного буджету, пририхтує 
документацию за обявйованє конкурсох, як и документацию за 
додзельованє средствох, препатра и дава думаня на проєктно-тех-
нїчну документацию яку подноша хаснователє средствох, провад-
зи реализацию проєктох, препатра звити о наменковим трошеню 
средствох, нащивює локациї на хторих реализовани проєкти и 
вирабя документацию цо провадзи реализацию проєктох, як и об-
робок, анализу и уручованє податкох о додзельованю стимулую-
цих средствох за реализацию проєктох и витворених ефектох на 
вимаганє руководителя и других субєктох; окончує роботи хтори 
ше одноша на виробок и запровадзованє програмох за звекшанє 
енерґетскей ефикасносци; предклада мири за стимулованє звек-
шаня енерґетскей ефикасносци и рационалне хаснованє енерґиї; 
провадзи процес цеплификациї у АП Войводини и применьованє 
сучасних технїчно-технолоґийних ришеньох у комуналней енерґе-
тики и обласци енерґетскей ефикасносци; провадзи домашнє и 
европске законодавство у обласци енерґетики; водзи евиденциї о 
стимулацийох, вирабя анализи, звити и информациї, думаня и дру-
ги материяли з дїлокругу; вирабя предлоги материялох по програ-
ми роботи Секретарияту з наведзеней обласци; участвує у вироб-
ку и даваню думаня на предлоги законох, других предписаньох, 
планских и других документох у наведзених обласцох; участвує 
у роботи роботних ґрупох и комисийох хтори формую Секретари-
ят и други субєкти; участвує у пририхтованю и запровадзованю 
проєктох хтори ше реализує з финансийну потримовку ЕУ фондох 
и медзинародних финансийних инситуцийох; сотрудзує з орґана-
ми єдинкох локалней самоуправи, институциями и другима субєк-
тами при окончованю роботох з дїлокругу роботи и окончує други 
роботи по налогу секретара, заменїка секретара, подсекретара, 
помоцнїка, началнїка Оддзелєня и руководителя Ґрупи, одвитує за 
правилне применьованє утвердзених методох роботи, поступкох и 
фахових технїкох, а самостойносц у роботи му огранїчена з поча-
совим надпатрунком нєпостредного руководителя и з його помоцу, 
кед ришованє зложених фахових проблемох вимага додатне знанє 
и искуство. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци машинского 
або електротехнїчного и рахункарского инженєрства на основ-
них академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер 
академских студийох, мастер фаховних студийох, специялистич-
них академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох. 
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IV СЕКТОР ЗА БУДОВАТЕЛЬСТВО

Сектор за будовательство творя: 1 помоцнїк покраїнского се-
кретара, 1 висши совитнїк, 3 самостойни совитнїки, 7 совитнїки 
и 1 висши референт – вкупно 12 систематизовани роботни места 
за 12 вивершительох и 1 службенїка на положеню.

19.4.1. Помоцнїк покраїнского секретара за будовательство

– положенє у другей ґрупи –

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору и окончує зложени управно-прав-
ни роботи з обласци Сектору, обєдинює и унапрямує роботу ви-
вершительох у Секторе; одвитує за благочасне, законїте и правил-
не окончованє роботох у Секторе, координує з активносцами и 
поднїма потребни мири з дїлокругу роботи Сектору; розпоредзує 
роботи на шефох оддїлох, односно нєпостредних вивершительох 
у Секторе, окончує найзложенши роботи з дїлокругу роботи Сек-
тору; утвердзує предлоги Програми роботи Сектору, вирабя звит 
о роботи Сектору и материялох по програми роботи Секретария-
ту; участвує у виробку нормативно-правних актох; участвує у ви-
робку нарису законох и других предписаньох з дїлокругу роботи 
Сектору; сотрудзує з орґанами, орґанизациями и институциями 
чий снователь република, покраїна, односно єдинка локалней са-
моуправи при окончованю роботох з дїлокругу роботи Сектору; 
прима странки и дава им фахову помоц и окончує и други роботи 
по налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнского секре-
тара и подсекретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
або у полю технїчно-технолоґийних наукох на основних академ-
ских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских 
студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно 
на основних студийох економиї цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй пейц 
роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови ис-
пит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

А) Оддзелєнє за першоступньови управни поступок у обласци 
будовательства

19.4.2. Роботне место – за управно-правни роботи и вибудов 
– началнїк оддзелєня 

Званє – висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддїлу; окончує зложени норма-
тивни и фахово-оперативни и управно-правни роботи; одвитує 
за благочасне, законїте и правилне окончованє роботох у Од-
дзелєню; розпоредзує роботу на нєпостредних вивершительох у 
Оддзелєню; окончує найзложенши фахово студийно-аналитични 
роботи цо вимагаю самостойносц и креативносц у роботи; вира-
бя звити, информациї, думаня и други материяли по програми 
роботи того секретарияту з дїлокругу роботи Сектору; провадзи 
стан и применьованє законох и других предписаньох з дїлокругу 
роботи Сектору; участвує у виробку нормативно-правних актох; 
участвує у виробку нарису законох и других предписаньох з дїло-
кругу роботи Сектору; пририхтує предлоги актох за Скупшти-
ну и Покраїнску владу; видава акти у поступкох витворйованя 
правох на вибудов и хаснованє обєктох у складзе з окремнима 
законами; водзи реґистер обєдинєних процедурох (реґистра-
тор) у складзе з окремним законом; окончує роботи за потреби 
окончованя фаховей контроли технїчней документациї обєктох 
за хтори АП Войводина видава допущенє за вибудов у складзе 
зоз законом; участвує у роботи комисийох и роботних целох хто-
ри формує министер цо компетентни за роботи будовательства; 
поступа по вимаганьох за шлєбодни приступ ґу информацийом 
од явней значносци у обласци з дїлокругу роботи Сектору; со-

трудзує з орґанами, орґанизациями и институциями чий снова-
тель република, покраїна, односно єдинка локалней самоуправи 
при окончованю роботох з дїлокругу Сектору и окончує други 
роботи по налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнского 
секретара, подсекретара и помоцнїка покраїнского секретара за 
будовательство.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй седем роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

А. Оддїл за управно-правни роботи и озаконєнє

19.4.3. Роботне место – за управно-правни роботи и оза-
конєнє – шеф оддїлу

Званє – самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи зоз роботу Оддїлу, oрґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддїлу; окончує зложени фахо-
во-оперативни, управно-правни и административно-технїчни 
роботи; одвитує за благочасне, законїте и правилне окончованє 
роботох у Оддїлу; розпоредзує роботи на нєпостредних вивер-
шительох у Оддїлу; окончує зложени фахово управно-правни 
роботи цо вимагаю самостойносц и креативносц у роботи; вира-
бя звити, информациї, думаня и други материяли по програми 
роботи того секретарияту з дїлокругу роботи Сектору; провадзи 
стан применьованя законох и других предписаньох з дїлокругу 
роботи Сектору; участвує у виробку нормативно-правних актох; 
участвує у виробку нарису законох и других предписаньох з дїло-
кругу роботи Сектору; пририхтує предлоги актох за Скупштину 
и Покраїнску владу; видава акти у поступкох витворйованя пра-
вох на вибудов и хаснованє обєктох у складзе з окремнима зако-
нами; окончує роботи за потреби окончованя фаховей контроли 
технїчней документациї обєктох за хтори АП Войводина вида-
ва дозволу за вибудов у складзе зоз законом; участвує у роботи 
комисийох и роботних целох хтори формує министер цо компе-
тентни за роботи будовательства; участвує у пририхтованю ак-
тох о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у 
Секретарияту; прима странки и дава им фахову помоц; провадзи 
правну праксу у обласцох з дїлокругу роботи Сектору; сотруд-
зує зоз орґанами, орґанизациями и институциями чий снователь 
република, покраїна, односно єдинка локалней самоуправи при 
окончованю роботох з дїлокругу Сектору и окончує други роботи 
по налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнского секре-
тара, подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара за будова-
тельство и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

19.4.4. Роботне место – за управно-правни роботи у обласци 
будовательства

Званє – совитнїк

Число вивершительох: 2 

Окончує зложени фахово-оперативни, административно-тех-
нїчни и управно-правни роботи цо вимагаю самостойносц и кре-
ативносц у роботи; вирабя звити, информациї, думаня и други ма-
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терияли по програми роботи того секретарияту з дїлокругу роботи 
Сектору; провадзи стан у применьованю законох и других предпи-
саньох з дїлокругу роботи Сектору; участвує у виробку нарису за-
конох и других предписаньох з дїлокругу роботи Сектору; пририх-
тує предлоги актох за Скупштину и Покраїнску владу; видава акти 
у поступкох витворйованя правох на вибудов и хаснованє обєктох 
у складзе з окремнима законами; поступа по вимаганьох за шлє-
бодни приступ ґу информацийом од явней значносци у обласцох з 
дїлокругу роботи Сектору; прима странки и дава им фахову помоц; 
провадзи правну праксу у обласцох з дїлокругу роботи Сектору; 
сотрудзує з орґанами, орґанизациями и институциями чий снова-
тель република, покраїна, односно єдинками локалней самоупра-
ви при окончованю роботох з дїлокругу Сектору и окончує други 
роботи по налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнского 
секретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара за бу-
довательство, шефа Оддїлу и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

19.4.5. Роботне место – за административни роботи

Званє – висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує фахово-оперативни и административно-технїчни 
роботи за потреби Оддзелєня: прима, розпоредзує и експедує 
пошту; окончує дактилоґрафски роботи и роботи умножованя 
материялох з дїлокругу Оддзелєня; водзи потребну евиденцию 
– кнїжку о предметох и материялох хтори обрабя Оддзелєнє; 
вирабя єдноставнєйши акти по поднєскох з хторима гражданє и 
правни особи контактую зоз тим секретариятом з дїлокругу ро-
боти Оддїлу и окончує други общи и административни роботи по 
налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнского секретара, 
подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара за будователь-
ство, шефа Оддїлу и началнїка Оддзелєня.

Условия: штреднє образованє цо тирва штири роки, ґимназия 
або штредня фахова школа дружтвеного, природного, технїчного 
або технолоґийного напряму, найменєй пейц роки роботного иску-
ства у фаху, схопносц применїц здобути знаня, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Б. Оддїл за вибудов

19.4.6. Роботне место за вибудов – шеф оддїлу

Званє – самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Руководзи зоз роботу Оддїлу; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Оддїлу; окончує зложени фахово-опе-
ративни, управно-правни и административно-технїчни роботи; 
одвитує за благочасне, законїте и правилне окончованє роботох 
у Оддїлу; розпоредзує роботи на нєпостредних вивершительох у 
Оддїлу; окончує зложени фахово студийно-аналитични роботи з 
обласци вибудови обєктох; провадзи стан у тей обласци; вирабя 
анализи, звити, информациї, думаня и други материяли з тей об-
ласци; вирабя предлоги материялох по програми роботи Секрета-
рияту з тей обласци; вирабя акти у поступкох витворйованя правох 
на вибудов и хаснованє обєктох у складзе з окремнима законами; 
окончує роботи за потреби окончованя фаховей контроли технїч-
ней документациї обєктох за хтори АП Войводина видава дозволу 
за вибудов у складзе зоз законом; участвує у роботи комисийох и 
роботних целох хтори формує министер цо компетентни за робо-
ти будовательства; участвує у виробку нарису законох и других 

предписаньох у обласци з дїлокругу роботи Сектору; прима стран-
ки и дава им фахову помоц; провадзи правну праксу у обласцох з 
дїлокругу роботи Сектору; сотрудзує з орґанами єдинкох локал-
ней самоуправи, подприємствами, институциями и субєктами при 
окончованю роботох з дїлокругу роботи Сектору и окончує други 
роботи по налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнского 
секретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара за бу-
довательство и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци архитектури 
або будовательного инженєрства на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох.

19.4.7. Роботне место – за вибудов 

Званє – самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни роботи з обласци ви-
будови обєктох, фахово-оперативни, управно-правни роботи, 
административно-технїчни роботи; провадзи стан у тей облас-
ци; вирабя анализи, звити, информациї, думаня и други матери-
яли зоз тей обласци; вирабя предлоги материялох по програми 
роботи Секретарияту з тей обласци; вирабя акти у поступкох 
витворйованя правох на вибудов и хаснованє обєктох у склад-
зе з окремнима законима; участвує у виробку нарису законох 
и других предписаньох у обласци з дїлокругу роботи Сектору; 
прима странки и дава им фахову помоц; провадзи правну прак-
су у обласцох з дїлокругу роботи Сектору; сотрудзує з орґанима 
єдинкох локалней самоуправи, подприємствами, институциями 
и субєктами, окончує роботи за потреби окончованя фаховей 
контроли технїчней документациї обєктох за хтори АП Войво-
дина видава дозволу за вибудов у складзе зоз законом; участвує у 
роботи комисийох и роботних целох хтори формує министер цо 
компетентни за роботи будовательства при окончованю роботох 
з дїлокругу роботи Сектору и окончує други роботи по налогу 
покраїнского секретара, заменїка покраїнского секретара, под-
секретара, помоцнїка покраїнского секретара за будовательство, 
шефа Оддїлу и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци архитектури 
або будовательного инженєрства на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох.

19.4.8. Роботне место – за аналитични роботи

Званє – совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни, аналитични, админи-
стративно-технїчни и управно-правни роботи за потреби Сектору; 
координує роботу занятих у Секретарияту на проєктох од значнос-
ци за Републику хтори ше у подполносци будує на териториї АП 
Войводини, провадзи проєкти од значносци за Републику по одлу-
ки покраїнского секретара, виполнює и вирабя статистични звити; 
ажурує бази податкох за потреби пририхтованя анализох и звитох 
и вирабя звити на основи анализох; доручує податки яки нєобход-
ни за планованє буджету и вивершенє буджету у обласци першо-
ступньового управного поступку у будовательстве, дава технїчну 
помоц у вязи зоз хаснованьом централней информацийней си-
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стеми, дава технїчну помоц особи цо водзи реґистер обєдинєних 
процедурох, по вимаганю обєдинює и систематизує материял яки 
нєобходни за явни наступ секретара, сотрудзує з орґанами єдинкох 
локалней самоуправи, подприємствами, институциями и субєкта-
ми при окончованю роботох з дїлокругу роботи Сектору и окончує 
други роботи по налогу покраїнского секретара, заменїка покраїн-
ского секретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара 
за будовательство, шефа Оддїлу и началнїка Оддзелєня. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци индустрийно-
го инженєрства и инженєрского манаджменту або у обласци ме-
наджменту и бизнису на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

19.4.9. Роботне место – за вибудов

Званє – совитнїк

Число вивершительох: 3

Окончує зложени фахово-оперативни роботи, административ-
но-технїчни и управно-правни роботи з обласци вибудови обєк-
ту; провадзи стан у тей обласци; вирабя анализи, звити, инфор-
мациї, думаня и други материяли з тей обласци; вирабя предлоги 
материялох по програми роботи Секретарияту з тей обласци; 
вирабя акти у поступкох витворйованя правох на вибудов и хас-
нованє обєктох у складзе з окремнима законами; окончує роботи 
за потреби окончованя фаховей контроли технїчней документа-
циї обєктох за хтори АП Войводина видава дозволу за вибудов 
у складзе зоз законом; участвує у роботи комисийох и роботних 
целох хтори формує министер цо компетентни за роботи будова-
тельства; участвує у виробку нарису законох и других предпи-
саньох у обласци з дїлокругу роботи Сектору; прима странки и 
дава им фахову помоц; провадзи правну праксу у обласцох з дїло-
кругу роботи Сектору; сотрудзує з орґанами єдинкох локалней 
самоуправи, подприємствами, институциями и субєктами при 
окончованю роботох з дїлокругу роботи Сектору и окончує други 
роботи по налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнского 
секретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара за 
будовательство, шефа Оддїлу и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци архитектури 
або будовательного инженєрства на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних архитектонских або будовательних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох. 

19.4.10. Роботне место – за будовательство

Званє – совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни роботи, административ-
но-технїчни и управно-правни роботи з обласци вибудови обєк-
ту; провадзи стан у тей обласци; статистично обрабя податки з 
дїлокругу роботи Сектору; вирабя акти у поступкох витворйова-
ня правох на вибудов и хаснованє обєктох у складзе з окремнима 
законами; окончує роботи за потреби окончованя фаховей кон-
троли технїчней документациї обєктох за хтори АП Войводина 
видава дозволу за вибудов у складзе зоз законом; дава фахову 
помоц на реализациї проєкту хтори запровадзує Покраїнски се-
кретарият, участвує у роботи комисийох и роботних целох хто-

ри формує министер цо компетентни за роботи будовательства; 
участвує у виробку нарису законох и других предписаньох у об-
ласци з дїлокругу роботи Сектору; прима странки и дава им фа-
хову помоц; сотрудзує з орґанами єдинкох локалней самоуправи, 
подприємствами, институциями и субєктами при окончованю 
роботох з дїлокругу роботи Сектору и окончує други роботи по 
налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнского секретара, 
подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара за будователь-
ство, шефа Оддїлу и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци архитектури або 
будовательного инженєрства або интердисциплинарних, мулти-
дисциплинарних, трансдициплинарних и двопредметних студий-
ох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних сту-
дийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири 
роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй три 
роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови ис-
пит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

V СЕКТОР ЗА ТРАНСПОРТ

Сектор за будовательство творя: 1 помоцнїк покраїнского се-
кретара, 1 висши совитнїк, 1 совитнїк и 1 самостойни совитнїк 
– вкупно 4 систематизовани роботни места за 3 вивершительох и 
1 службенїка на положеню.

19.5.1. Помоцнїк покраїнского секретара за транспорт 

– положенє у другей ґрупи – 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору, орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Секторе, одвитує за благочасне, законї-
те и правилне окончованє роботох у Секторе, окончує зложени 
управно-правни роботи; координує з активносцами и поднїма по-
требни мири з дїлокругу роботи Сектору; розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Секторе, окончує найзложенши 
роботи з дїлокругу роботи Сектору и предклада потребни мири 
у обласци роботи Сектору; утвердзує предлоги програми роботи 
Сектору, звиту о роботи Сектору и материялох по програми робо-
ти Секретарияту: участвує у виробку предлогох законох и других 
предписаньох з обласци транспорту, витворює сотруднїцтво з 
републичнима орґанами, покраїнскима орґанами управи, орґана-
ми єдинкох локалней самоуправи и привреднима субєктами при 
окончованю роботох з дїлокругу Сектору; прима странки и дава 
им фахову помоц и окончує други роботи по налогу покраїнского 
секретара, заменїка секретара и подсекретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
або у полю технїчно-технолоґийних наукох на основних академ-
ских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских 
студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специ-
ялистичних студийох на факултету, положени державни фахови 
испит, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, як и по-
требни компетенциї за окончованє роботох.

ҐРУПА ЗА ТРАНСПОРТ

19.5.2 Роботне место – за гайзибански транспорт – руково-
дитель Ґрупи

Званє – висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи зоз роботу Ґрупи; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Ґрупи; окончує зложени фахово-о-
перативни роботи, административно-технїчни роботи; одвитує 
за благочасне, законїте и правилне окончованє роботох у Ґрупи; 
окончує найзложенши студийно-аналитични роботи хтори ше 



12. новембер 2025.	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 Число 58 - Бок 2961  

одноша на провадзенє и анализованє стану у обласци гайзибан-
ского транспорту; провадзи пременки законох и других пред-
писаньох з тих обласцох; участвує у виробку и пририхтованю 
звитох и информацийох з обласци гайзибанского транспорту за 
Покраїнску владу и Скупштину; реализує активносци у часци 
додзельованя безповратних финансийних средствох локалним 
самоуправом за унапредзенє безпечносци транспорту; сотруд-
зує з привреднима субєктами у тих обласцох; надпатра поступок 
обрахунку надополнєньох, провадзи и евидентує уплацованя на-
дополнєньох за хаснованє явних доброх у обласци транспорту; 
сотрудзує з републичнима и покраїнскима орґанами и орґанами 
локалней самоуправи; окончує и други роботи по налогу секрета-
ра, заменїка секретара, подсекретара и помоцнїка. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци транспортного 
инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

19.5.3. Роботне место – за драгови транспорт и драгову 
привреду 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує найзложенши студийно-аналитични роботи хтори ше 
одноша на провадзенє и анализованє стану у обласци гайзибанско-
го транспорту; провадзи пременки законох и других предписаньох 
з тих обласцох; участвує у виробку и пририхтованю звитох и ин-
формацийох з обласци гайзибанского транспорту за Покраїнску 
владу и Скупштину; реализує активносци у часци додзельованя 
безповратних финансийних средствох локалним самоуправом за 
унапредзенє безпечносци транспорту; сотрудзує з привреднима 
субєктами з тих обласцох; надпатра поступок обрахунку надопол-
нєньох, провадзи и евидентує уплацованя надополнєньох за хас-
нованє явних доброх у обласци транспорту; сотрудзує з републич-
нима и покраїнскима орґанами и орґанами локалней самоуправи; 
окончує и други роботи по налогу секретара, заменїка секретара, 
подсекретара, помоцнїка и руководителя Ґрупи.

Условия: високе образованє здобуте у обласци тренспортно-
го инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

19.5.4. Роботне место – за наплацованє надополнєньох и 
аналитични роботи 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени управно-правни, фахово-оперативни и ад-
министративно-технїчни роботи у обласци наплацованя надо-
полнєньох за плївбу и хаснованє обєктох безпечносци плївби на 
державней водней драги, пририхтує думаня и информациї о пи-
таньох и предписаньох з дїлокругу роботи Секретарияту, участвує 
у виробку правних думаньох и обгрунтованьох за применьованє 
предписаньох; обраховює надополнєня за хаснованє обєктох без-
печносци плївби на державней водней драги, провадзи и евидентує 
уплацованє надополнєньох, пририхтує опомнуца за наплацованє 
надополнєньох и предлог спорозуменьох о одкладаню плаценя 
длуства по основи надополнєня за плївбу и хаснованє обєктох без-

печносци плївби; пририхтує ришеня у управних стварох, участвує 
у роботох пририхтованя вивершеня ришеня у управним поступку, 
пририхтує одвити на тужбу у управних спорох з обласци напла-
цованя надополнєньох за плївбу и хаснованя обєктох безпечнос-
ци плївби на державней водней драги; по потреби запровадзує 
сотруднїцтво з ресорним министерством цо компетентне за ро-
боти транспорту и Правобранїтельством Автономней покраїни 
Войводини, составя звити о наплаценим надополнєню и длуствох, 
окончує и други роботи по налогу секретара, заменїка секретара, 
подсекретара, помоцнїка и руководителя Ґрупи. 

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

VI СЕКТОР ЗА ИНСПЕКЦИЙНИ НАДПАТРУНОК

Сектор за инспекцийни надпатрунок у енерґетики творя: 1 
помоцнїк покраїнского секретара, 3 самостойни совитнїки, 15 
совитнїки – вкупно 14 систематизовани роботни места за 18 ви-
вершительох и 1 службенїка на положеню.

19.6.1. Помоцнїк покраїнского секретара за инспекцийни 
надпатрунок

– положенє у другей ґрупи –

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору, орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Секторе, окончує зложени управно-прав-
ни и инспекцийни роботи; одвитує за благочасне, законїте и пра-
вилне окончованє роботох у Секторе, координує з активносцами и 
поднїма потребни мири з дїлокругу роботи Сектору; розпоредзує 
роботи на нєпостредних вивершительох у Секторе, окончує най-
зложенши роботи з дїлокругу роботи Сектору и предклада потреб-
ни мири у обласци роботи Сектору; утвердзує предлоги програми 
роботи Сектору, звиту о роботи Сектору и материялох по програ-
ми роботи Секретарияту: участвує у виробку предлогох законох 
и других предписаньох з обласци инспекцийного надпатрунку, 
витворює сотруднїцтво з републичнима орґанами, покраїнски-
ма орґанами управи, орґанами єдинкох локалней самоуправи и 
привреднима субєктами при окончованю роботох з дїлокругу Сек-
тору; прима странки и дава им фахову помоц и окончує други ро-
боти по налогу покраїнского секретара и подсекретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
або у полю технїчно-технолоґийних наукох на основних академ-
ских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских 
студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специ-
ялистичних студийох на факултету, положени державни фахови 
испит, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, як и по-
требни компетенциї за окончованє роботох.

Оддзелєнє за инспекцийни надпатрунок

19.6.2. Роботне место – Инспектор за державни драги II 
шора – началнїк Оддзелєня

Званє – самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддзелєню; окончує инспекций-
ни, зложени фахово-оперативни и административно-технїчни 
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роботи; одвитує за благочасне, законїте и правилне окончованє 
роботох у Оддзелєню; розпоредзує роботи на нєпостредних ви-
вершительох у Оддзелєню; видава налоги за инспекцийни надпа-
трунок; окончує зложени роботи нєпостредного инспекцийного 
надпатрунку над запровадзованьом предписаньох з обласци дра-
гох, окончує зложени роботи нєпостредного инспекцийного над-
патрунку над запровадзованьом предписаньох з обласци драгох 
и запровадзованьом предписаньох з обласци стану драгох и опре-
ми драги у поглядзе условийох за безпечне окончованє транспор-
ту, технїчного реґулованя транспорту, управяня з транспортом, 
упутйованя превозкох на преверйованє осовинского обтерхованя 
и вкупней маси превозки; вирабя записнїки и ришеня; провадзи 
закони и други предписаня з дїлокругу роботи и иницирує їх ви-
менку; преверює роботи на вибудови, реконструкциї, защити и 
отримованю драгох; преверює технїчну и другу документацию 
за вибудов, реконструкцию державней драги або часци драги; 
контролує правилне отримованє державней драги и часцох дра-
ги; контролує окончованє транспорту и контролу позарядового 
превоженя з окремну дозволу; контролує хасновательни дозволи 
за державни драги; поступа по представкох и притужбох; под-
ноши вимаганє за порушованє потупового поступку и прияви за 
привредне потупенє, односно виновне дїло; сотрудзує з управяча-
ми драгох, подприємствами цо отримую драги; окончує инспек-
цийни надпатрунок над драгами II шора на териториї Покраїни; 
запровадзує прилапени плани и сотрудзує з подприємствами и 
институтами под час технїчного приєму державних драгох; при-
рихтує звити о роботи и окончує и други роботи по налогу секре-
тара, заменїка секретара, подсекретара и помоцнїка.

Условия: високе образованє здобуте у обласци транспортно-
го инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, поло-
жени испит за инспектора и положени вожацки испит Б катеґориї, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

19.6.3. Роботне место – Инспектор гайзибанского транспор-
ту 

Званє – самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує инспекцийни роботи, зложени фахово-оператив-
ни роботи преверйованя законїтосци над роботу надпатраного 
субєкту, окреме роботи вибудови, реконструкциї и отримованя 
гайзибанскей инфраструктури и правилним отримованю гайзи-
банских превозних средствох по предписаних транспортно-тех-
нїчних условийох и предписаньох з якима ше ушорює безпечносц 
у гайзибанским транспорту, административно-технїчни роботи; 
преверює акти з якима ше предписує способ роботи у службе-
них местох и на индустрийних коляйох; преверює виполнєносц 
условийох управячох и превознїкох за управянє з гайзибанску 
инфраструктуру, односно виполнєносц условийох за превоженє 
путнїкох и роби; преверює рядовосц шора воженя управячох и 
превознїкох; преверює исправносц роботи гайзибанских робот-
нїкох и запровадзованє нукашнього порядку при управячови и 
превознїкови; преверює орґанизацию нукашнього надпатрунку 
над безпечносцу гайзибанского транспорту на явней гайзибан-
скей инфраструктури и при власнїкох индустрийних коляйох; 
преверює виполнєносц условийох за окончованє транспорту на 
драгових преходох; преверює виполнєносц условийох власнїка 
индустрийного коляю за отримованє коляйох и превозкох, як и 
занятих; преверює чи ше правилно запровадзує мири безпечнос-
ци яки предписани зоз законом зоз яким ше ушорює безпечносц 
и интерперабилносц у гайзибанским транспорту; преверює окон-
чованє транспорту у жимских условийох; поступа по жалбох и 
вимаганьох физичних и правних особох; провадзи закони и други 
предписаня з дїлокругу роботи и иницирує їх вименку; поднїма 
управни и други мири з приношеньом ришеня о одстраньованю 

нєправилносцох и забранох; подноши вимаганя за порушованє 
потупового поступку и прияви за привредне потупенє, односно 
виновне дїло; роби самостойнє без надпатрунку нєпостредного 
руководителя и приноши одлуки у зложених случайох лєм з об-
щима напрямками и упутствами нєпостредного руководителя; 
составя звити и анализи о безпечносци гайзибанского транспор-
ту, окончує и други роботи по налогу секретара, заменїка секре-
тара, подсекретара, помоцнїка и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци транспортно-
го инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, поло-
жени испит за инспектора и положени вожацки испит Б катеґориї, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

19.6.4. Роботне место – Електроенерґетски инспектор 

Званє – совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени роботи инспекцийного препатрунку з ци-
льом преверйованя запровадзованя законох, других предпи-
саньох и общих актох, стандардох, технїчних нормативох и 
нормох квалитету хтори ше одноша на обєкти за продукцию, 
преношенє и дистрибуцию електричней енерґиї, як и у других 
обєктох з напруженьом векшим як 1kV, фахово-оперативни робо-
ти, як и административно-технїчни роботи; вирабя записнїки о 
окончених инспекцийних препатрункох з находом стану; прино-
ши ришеня у першоступньовим поступку за накладанє мирох за 
одстраньованє нєдостаткох и нєправилносцох яки обачени и про-
вадзи вивершенє ришеньох и подноши потупово прияви и прияви 
за привредне потупенє; дава усни инструкциї и инструкциї у пи-
саней форми и информациї у вязи зоз роботу електроенерґетскей 
инспекциї по вимаганьох заинтересованих субєктох; пририхтує 
звити о виполнєносци условийох и вимаганьох яки утвердзени з 
технїчнима предписанями за окончованє енерґетскей дїялносци 
по вимаганьох енерґетских субєктох и окончує други роботи по 
налогу секретара, заменїка секретара, подсекретара, помоцнїка 
и началнїка Оддзелєня, одвитує за правилне применьованє ут-
вердзених методох роботи, поступкох и фахових технїкох, а са-
мостойносц у роботи му огранїчена з почасовим надпатрунком 
нєпостредного руководителя и його помоцу у случаю же ришо-
ванє зложених фахових проблемох вимага додатне знанє и иску-
ство. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци електротех-
нїчного и рахункарского инженєрства на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени испит за инспектора, положени фа-
хови испит з одвитуюцей обласци – за енерґетику, положени во-
жацки испит Б катеґориї, положени державни фахови испит, як и 
потребни компетенциї за окончованє роботох.

19.6.5. Роботне место – Инспектор опреми под прициском

Званє – совитнїк

Число вивершительох: 2

Окончує зложени роботи инспекцийних препатрункох з ци-
льом преверйованя запровадзованя законох, других предпи-
саньох и общих актох, стандардох, технїчних нормативох и 
нормох квалитету хтори ше одноша на виробок, реконструкцию, 
отримованє и хаснованє опреми под прициском, як и надпатру-
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нок над рационалним хаснованьом енерґетских горивох и сиро-
винох при експлоатациї парних котлох и економичносци при їх 
виборе, як и фахово-оперативни и административно-технїчни ро-
боти; вирабя записнїк о окончених инспекцийних препатрункох, 
з находом стану и приноши першоступньови ришеня о наклада-
ню мирох за одстраньованє нєдостаткох и нєправилносцох яки 
обачени; провадзи вивершенє наложених мирох и подноши по-
тупово прияви и прияви за привредне потупенє; препатра опре-
му под прициском по очкодованю и гаварийох и подноши звит; 
пририхтує звити о виполнєносци условийох и вимаганьох яки ут-
вердзени з технїчнима предписанями за окончованє енерґетскей 
дїялносци по вимаганьох енерґетских субєктох и окончує други 
роботи по налогу секретара, заменїка секретара, подсекретара, 
началнїка Оддзелєня и помоцнїка. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци машинского 
инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, поло-
жени испит за инспектора, положени фахови испит з одвитуюцей 
обласци – за опрему под прициском, положени вожацки испит Б 
катеґориї, положени державни фахови испит, як и потребни ком-
петенциї за окончованє роботох.

19.6.6. Роботне место – Енерґетски инспектор 

Званє – совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени роботи инспекцийних препатрункох з ци-
льом преверйованя запровадзованя законох, других предпи-
саньох и общих актох, стандардох, технїчних нормативох и нор-
мох квалитету у обласци енерґетики, енерґетскей ефикасносци 
рационалого хаснованя енерґиї, хаснованя обновююцих жридлох 
енерґиї и других обласцох з компетенциї енерґетского инспекто-
ра, водзи евиденциї о вивершених инспекцийних надпатрункох, 
як и фахово-оперативни и административно-технїчни роботи; 
поступа по предствакох и информує подношительох о поднятих 
дїйох и мирох и дава информациї странком; подноши прияви 
компетентним орґаном у складезе зоз своїма овласценями; дава 
фахову и совитодавну помоц надпатрацому субєкту у зложенших 
стварох; участвує у пририхтованю предлогох инициятивох за 
вименки и приношенє нових предписаньох; участвує и виробку 
плану инспекцийного надпатрунку и рочного звиту о роботи; и 
окончує други роботи по налогу секретара, заменїка секретара, 
подсекретара, помоцнїка и началнїка Оддзелєня, 

Условия: високе образованє здобуте у обласци технолоґийно-
го инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, поло-
жени испит за инспектора, положени вожацки испит Б катеґориї, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

19.6.7. Роботне место – Ґеолоґийни инспектор

Званє – совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени надпатраюци роботи инспекцийних пре-
патрункох же би ше запровадзовало закон и други предписаня 
цо принєшени за його запровадзованє у поглядзе виполнєносци 
предписаних условийох за окончованє дїялносцох ґеолоґийних 
виглєдованьох минералних сировинох, як и надпатрунок над 
виводзеньом ґеолоґийних виглєдованьох, та фахово-оперативни 

и административно-технїчни роботи; вирабя записнїк о вивер-
шеним инспекцийним препатрунку зоз находом стану, приноши 
ришеня у першоступньовим управним поступку з розказованьом 
мирох за одстраньованє нєдостаткох и нєправилносцох яки оба-
чени; провадзи вивершованє ришеньох и по потреби подноши 
потупово прияви и прияви за привредне потупенє, одвитує за 
правилне применьованє утвердзених методох роботи, поступкох 
и фахових технїкох, а самостойносц у роботи му огранїчена з по-
часовим надпатрунком нєпостредного руководителя и з його по-
моцу, кед ришованє зложених фахових проблемох вимага додатне 
знанє и искуство. Вирабя мешачни и рочни плани и звити о своєй 
роботи, як и други роботи яки му одредзи покраїнски секретар, 
заменїк секретара, подсекретар, помоцнїк и началнїк Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци ґеолоґийного 
инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, положени испит за инспектора, положени фахови ис-
пит з одвитуюцей обласци, положени вожацки испит Б катеґориї, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох.

19.6.8. Роботне место – Рударски инспектор 

Званє – самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни, надпaтраюци роботи 
инспекцийних препатрункох з цильом запровадзованя законох и 
других предписаньох, стандардох и технїчних нормативох хтори 
ше одноша на рударски обєкти у хторих ше окончує дїялносц екс-
плоатациї и пририхтованя минералних сировинох, як и надпатру-
нок над применьованьом мирох безпечносци и здравя на роботи 
у рударских обєктох, административно-технїчни роботи, вира-
бя записнїк о оконченим инспекцийним препатрунку з находом 
стану, приноши ришеня у першоступньовим поступку з розка-
зованьом мирох за одстраньованє нєдостаткох и нєправилносцох 
яки обачени, провадзи вивершенє ришеньох и подноши потупо-
во прияви и прияви за привредне потупенє. Призберує и обрабя 
податки о стану у обласци експлоатациї минералних сировинох. 
Окончує и други роботи за яки рударски инспектор ма овласценя 
з предписанями. Самостойна робота без надпатрунку нєпостред-
ного руководителя и приношенє одлукох у зложених случайох 
лєм зоз общима напрямками и упутствами нєпостредного руко-
водителя; Вирабя мешачни и рочни плани и звити о своєй роботи, 
як и други роботи яки му одредзи покраїнски секретар, заменїк 
секретара, подсекретар, помоцнїк и началнїк Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци рударского 
инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, положени испит за инспектора, положени фахови ис-
пит з одвитуюцей обласци, положени вожацки испит Б катеґориї, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох.

19.6.9. Роботне место – Рударски инспектор 

Званє – совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени надпaтраюци роботи инспекцийних пре-
патрункох з цильом запровадзованя законох и других предпи-
саньох, стандардох и технїчних нормативох хтори ше одноша 
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на рударски обєкти дзе ше окончує дїялносц експлоатациї и 
пририхтованя минералних сировинох, фахово-оперативни и ад-
министративно-технїчни роботи; надпатра применьованє мирох 
безпечносци и здравя на роботи у рударских обєктох, вирабя за-
писнїк о оконченим инспекцийним препатрунку з находом стану, 
приноши ришеня у першоступньовим поступку з розказованьом 
мирох за одстраньованє нєдостаткох и нєправилносцох яки оба-
чени, провадзи вивершенє ришеньох и подноши потупово и вино-
вни прияви и прияви за привредне потупенє. Призберує и обрабя 
податки о стану у обласци експлоатациї минералних сировинох. 
Окончує и други роботи за яки рударски инспектор ма овласценя 
з предписанями. Применює утвердзени методи роботи, поступки 
або фахово технїки з ясним рамиком самостойного дїйствованя, 
под почасовим надпатрунком нєпостредного руководителя; ви-
рабя мешачни и рочни плани и звити о своєй роботи, як и други 
роботи яки му одредзи покраїнски секретар, заменїк секретара, 
подсекретар, помоцнїк и началнїк Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци рударского 
инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, положени испит за инспектора, положени фахови ис-
пит з одвитуюцей обласци, положени вожацки испит Б катеґориї, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох.

19.6.10. Роботне место – Инспектор за державни драги II 
шора 

Званє – совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени роботи нєпостредного инспекцийного над-
патрунку над запровадзованьом предписаньох з обласци драгох 
и запровадзованьом предписаньох з обласци стану драгох и 
опреми драги у поглядзе условийох за безпечне одвиванє транс-
порту, технїчного реґулованя транспорту, управяня з транс-
портом, упутйованя превозкох на преверйованє осовинского 
обтерхованя и вкупней маси превозки, фахово-оперативни и 
административно-технїчни роботи; вирабя записнїки и ришеня; 
провадзи закони и други предписаня з дїлокругу роботи и ини-
цирує їх вименку; преверює роботи на вибудови, реконструк-
циї, защити и отримованю драгох; преверює технїчну и другу 
документацию за вибудов, реконструкцию державней драги або 
часци драги; контролує правилне отримованє державней дра-
ги и часци драги; контролує одвиванє транспорту и контролу 
позарядового превоженя з окремну дозволу; контролує хасно-
вательни дозволи за державни драги; поступа по представкох 
и притужбох; подноши вимаганє за порушованє потупового 
поступку и прияви за привредне потупенє, односно виновне 
дїло; сотрудзує з управячами драгох, подприємствами хтори от-
римую драги; окончує инспекцийни надпатрунок над драгами 
II шора на териториї Покраїни; запровадзує прилапени плани и 
сотрудзує з подприємствами и институтами под час технїчного 
приєму державних драгох; пририхтує звити о роботи и окончує 
и други роботи по налогу секретара, заменїка секретара, подсе-
кретара, помоцнїка и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци архитектури, 
будовательного або транспортного инженєрства на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени испит за инспектора и по-
ложени вожацки испит Б катеґориї, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

19.6.11. Роботне место – Инспектор за драгови транспорт

Званє – совитнїк

Число вивершительох: 2

Окончує зложени роботи нєпостредного инспекцийного над-
патрунку над применьованьом законох и других предписаньох з 
обласци драгового транспорту у Покраїни, фахово-оперативни и 
административно-технїчни роботи; вирабя ришеня о одстраньо-
ваню нєправилносцох и забранох; подноши потупово и виновни 
прияви; провадзи закони и други предписаня з дїлокругу роботи 
и иницирує їх вименку; дава думаня и препорученя з дїлокру-
гу роботи у складзе з вимаганями правних и физичних особох; 
участвує у виробку рочного плану инспекцийного препатрунку; 
сотрудзує з руководительом пред инспекцийним препатрунком 
з цильом доставаня налогу за инспекцийни надпатрунок; при-
рихтує звити и информациї з дїлокругу роботи Оддзелєня за 
Покраїнску владу и Скупштину, сотрудзує з привреднима субєк-
тами з обласци транспорту, сотрудзує з републичнима и покраїн-
скима орґанами и орґанами локалней самоуправи; окончує и дру-
ги роботи по налогу секретара, заменїка секретара, подсекретара, 
помоцнїка и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у полю технїчно-техно-
лоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, поло-
жени испит за инспектора и положени вожацки испит Б катеґориї, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

19.6.12. Роботне место – Инспектор гайзибанского транс-
порту

Званє – совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени инспекцийни роботи преверйованя за-
конїтосци над роботу надпатраного субєкту, окреме роботи вибу-
дови, реконструкциї и отримованя гайзибанскей инфраструктури 
и правилним отримованю гайзибанских превозних средствох по 
предписаних транспортно-технїчних условийох и предписаньох 
з якима ше ушорює безпечносц у гайзибанским транспорту, фа-
хово-оперативни и административно-технїчни роботи; преверює 
акти з якима ше предписує способ роботи у службених местох 
и на индустрийних коляйох; преверює виполнєносц условийох 
управячох и превознїкох за управянє зоз желєзнїцку инфраструк-
туру, односно виполнєносц условийох за превоженє путнїкох и 
роби; преверює рядовосц шора воженя управячох и превознїкох; 
преверює исправносц роботи гайзибанских роботнїкох и запро-
вадзованє нукашнього порядку управячох и превознїкох; пре-
верює орґанизацию нукашнього надпатрунку над безпечносцу 
окончованя гайзибанского транспорту на явней гайзибанскей ин-
фраструктури и власнїкох индустрийних коляйох; преверює ви-
полнєносц условийох власнїка индустрийного коляю за отримо-
ванє коляйох и превозкох, як и занятих; преверює чи ше правилно 
запровадзує мири безпечносци яки предписани зоз законом зоз 
яким ше ушорює безпечносц и интероперабилносц у гайзибан-
ским транспорту; преверює окончованє транспорту у жимских 
условийох; поступа по жалбох и вимаганьох физичних и правних 
особох; провадзи закони и други предписаня з дїлокругу роботи 
и иницирує їх вименку; поднїма управни и други мири з прино-
шеньом ришеня о одстраньованю нєправилносцох и забранох; 
подноши вимаганя за порушованє потупового поступку и прияви 
за привредне потупенє, односно за виновне дїло; вирабя звити и 
анализи о безпечносци гайзибанского транспорту, окончує и дру-
ги роботи по налогу покраїнского секретара, заменїка секретара, 
подсекретара, помоцнїка и началнїка Оддзелєня.



12. новембер 2025.	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 Число 58 - Бок 2965  

Условия: високе образованє здобуте у обласци транспортно-
го инженєрства на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, поло-
жени испит за инспектора и положени вожацки испит Б катеґориї, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

19.6.13. Роботне место – Инспектор безпечносци плївби

Званє – совитнїк

Число вивершительох: 2

Окончує зложени инспекцийни роботи надпатрунку над ви-
вершеньом законох яки ше одноша на водни транспорт на дер-
жавних водних драгох на териториї Покраїни, фахово-оператив-
ни и административно-технїчни роботи; окончує надпатрунок 
над плївадлами и транспортну инфраструктуру у водним транс-
порту и виполнєносц условийох и согласносци за окончованє 
пристанїщней дїялносци и поставяня верхомплїваюцих обєктох 
на державни водни драги на териториї покраїни; у складзе зоз 
законом подноши вимаганя за порушованє потупового поступку, 
поступку пре привредне потупенє, односно виновне дїло; випи-
тує транспортни нєщесца; сотрудзує з републичну инспекцию 
безпечносци плївби, як и з орґанами хтори окончую вишлїдни 
поступки при позарядових подїйох яки настали у плївби; сотру-
дзує з другима инспекцийнима орґанами з других формох транс-
порту, полицийнима и царинскима орґанами, орґанами локалней 
самоуправи, институциями з обласци водопривреди и защити 
животного штредку; окончує други роботи по налогу покраїн-
ского секретара, заменїка секретара, подсекретара, помоцнїка и 
началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних нау-
кох, транспортного инженєрства або на Поморскей войней ака-
демиї на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени испит 
за инспектора и положени вожацки испит Б катеґориї, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

19.6.14. Роботне место – Будовательни инспектор

Званє – совитнїк

Число вивершительох: 3 

Окончує зложени роботи зоз обласци инспекцийного надпа-
трунку над применьованьом законох и других предписаньох хто-
ри ше одноша на вибудов обєкту; надпатра роботу општинских 
и городских инспекторох; окончує инспекцийни надпатрунок 
над вибудову обєктох на териториї Покраїни за хтори дозволи за 
вибудов видава Секретарият по окремним закону; окончує нєпо-
стредни инспекцийни надпатрунок над вивершеньом одредбох 
закона и провадзи резултати поднятих мирох у инспекцийним 
надпатрунку, приноши ришеня у першоступньовим управним 
поступку и окончує други задатки и роботи хтори наставаю з ов-
ласценьох и длужносцох яки ма на основи закона; окончує робо-
ти з обласци вивершованю ришеньох о одстраньованю обєктох; 
подноши потупово и виновни прияви, як и прияви за привредне 
потупенє и порушує поступок за однїманє линценци; участвує у 
виробку нарису законох и других предписаньох з тей обласци; 
вирабя анализи, звити, информациї, думаня и други материяли 
з обласци роботи Секретарияту; вирабя мешачни, квартални и 

рочни плани и звити о своєй роботи, як и други роботи яки му 
одредзи покраїнски секретар, заменїк секретара, подсекретар, по-
моцнїк и началнїк Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци архитектури 
або будовательного инженєрства на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени испит за инспектора и положени во-
жацки испит Б катеґориї, положени державни фахови испит, як и 
потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 20.

Часц того правилнїку то Формулари компетенцийох за шицки 
роботни места службенїкох.

VII ПРЕХОДНИ И ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Член 21.

Покраїнски секретар, у чаше 30 дньох по ступаню на моц того 
правилнїку, принєше ришеня о розпоредзованю занятих служ-
бенїкох на положеню, службенїкох на вивершительних роботних 
местох и намесценїкох.

Важаци ришеня о розпоредзованю занятих оставаю на моци по 
приношенє нових ришеньох.

Член 22.

З дньом ступаня на моц того правилнїку престава важиц Пра-
вилнїк о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних ме-
стох у Покраїнским секретарияту за енерґетику, будовательство 
и транспорт, число: 002730564 2025 09416 001 001 110 031 04 001 
од 17. юния 2025. року, на хтори Покраїнска влада дала соглас-
носц з Ришеньом число: 0027379 2025 09413 000 000 060 070 04 
003 од 27. юния 2025. року и Правилнїк о вименкох Правилнїка о 
нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у По-
країнским секретарияту за енерґетику, будовательство и транс-
порт, число: 002730564 2025 09416 001 001 110 031 04 017 од 22. 
юния 2025. року, на хтори Покраїнска влада дала согласносц з 
Ришеньом, число: 003556149 2025 09413 000 000 060 070 04 002 
од 27. авґуста 2025.

Член 23.

Тот правилнїк ступа на моц по приношеню Ришеня о даваню 
согласносци Покраїнскей влади, а обяви ше го у «Службених но-
винох АПВ» и на интернет-презентациї Покраїнского секретари-
яту.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР ЗА ЕНЕРҐЕТИКУ, 
БУДОВАТЕЛЬСТВО И ТРАНСПОРТ

Число: 004377492 2025 09416 001 001 113 013 04 001
Дня: 10.11.2025. року у Новим Садзе

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Боян Вранькович, с.р.

1469.

На основи члена 16, 24. и 41. Покраїнскей скупштинскей одлуки 
о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 37/2014, 
54/2014 – друге предписанє, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020, 
38/2021 и 22/2025), а у вязи зоз членом 11. Покраїнскей скупштин-
скей одлуки о буджету Aвтономнeй покраїни Войводини за 2025. 
рок («Службeни новини АПВ», число 57/2024, 38/2025 – ребаланс 
и 53/2025 – ребаланс), покраїнски секретар за енерґетику, будова-
тельство и транспорт, п р и н є с о л
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ПРАВИЛНЇК
О ДОДЗЕЛЬОВАНЮ БЕЗПОВРАТНИХ СТИМУЛУЮЦИХ 

СРЕДСТВОХ ЗА СОФИНАНСОВАНЄ РЕАЛИЗАЦИЇ 
ПРОЄКТОХ ПРИМЕНЬОВАНЯ ОБНОВЮЮЦИХ ЖРИДЛОХ 

ЕНЕРҐИЇ У ОБЄКТОХ ЯВНЕЙ НАМЕНКИ

Число: 004264481 2025 09416 002 002 318 010 04 001 од 29. 
октобра 2025. року

Общи одредби

Член 1.

Зоз тим правилнїком ше предписує наменку средствох, по-
ступок додзельованя средствох, критериюми за додзельованє 
средствох и други питаня хтори значни за реализацию програ-
ми Покраїнского секретарияту за енерґетику, будовательство и 
транспорт з додзельованьом безповратних стимулуюцих сред-
ствох за софинансованє реализациї проєктох применьованя об-
новююцих жридлох енерґиї у обєктох явней наменки.

Средства ше додзелює обєктом явней наменки и то: явним 
установом хтори основала Република Сербия, Автономна покраї-
на Войводина, односно єдинка локалней самоуправи зоз терито-
риї АП Войводини и обєктом явней наменки зоз териториї АП 
Войводини у власносци єдинкох локалних самоуправох.

Средства обезпечени у буджету Автономней покраїни Войво-
дини и водзи ше их на окремним буджетним роздїлу у Покраїн-
ским секретарияту за енерґетику, будовательство и транспорт (у 
дальшим тексту: Секретарият).

Наменки за яки мож хасновац безповратни стимулуюци 
средства

Член 2.

Безповратни стимулуюци средства хтори ше додзелює мож 
хасновац за проєкти применьованя обновююцих жридлох енерґиї 
у обєктох явней наменки зоз члена 1. того правилнїку, и то за:

хаснованє соларней енерґиї за потреби продукциї електрич-
ней енерґиї и убудовйованя пошореньох за зогриванє и хладзенє 
у явних установох хтори основала Република Сербия, Автоном-
на покраїна Войводина або єдинка локалней самоуправи зоз 
териториї АП Войводини, односно обєктох явней наменки зоз 
териториї АП Войводини у власносци єдинкох локалних само-
управох, зоз цильом: набавки и монтажи нових соларних систе-
мох за продукцию електричней енерґиї (фотонапружни панели, 
инвертор, провадзаци инсталациї…), уградзованя енерґетски 
ефикасних електричних пошореньох за зогриванє и хладзенє, 
провадзацей електро и машинскей опреми, провадзаци маляр-
ски роботи, як и виробку технїчней документациї и анґажованя 
надпатрунку.

Средства хтори ше додзелює нє мож хасновац за:

1.	 купованє половней опреми и материялу;
2.	 порциї, уключуюци и порцию на додату вредносц;
3.	 царински, увозни и инши файти административних таксох. 

Цилї проєктох

Член 3.

Средства за софинансованє реализациї проєктох применьо-
ваня обновююцих жридлох енерґиї у обєктох явней наменки зоз 
члена 1. того правилнїку, на териториї Автономней покраїни Во-
йводини, зоз цильом:

•	 зменшаня емисиї чкодлївих ґазох до околини;
•	 сиґурнєйшого подмирйованя з енерґию;
•	 афирмациї хаснованя обновююцих жридлох енерґиї. 

Конкурс за додзельованє средствох

Член 4.

Безповратни стимулуюци средства ше додзелює на основи 
конкурсу. Цали текст конкурсу ше обявює у «Службених нови-
нох Автономней покраїни Войводини» и на интернет-боку Се-
кретарияту http://www.psegs.vojvodina.gov.rs/, як и у скраценей 
форми у єдним з дньових глашнїкох хтори ше дистрибуує на ца-
лей териториї Автономней покраїни Войводини.

Обовязни елементи конкурсу тоти:

1.	 висина вкупних средствох хтори ше додзелює по конкурсу;
2.	 максимална сума средствох хтори ше додзелює за реализа-

цию проєкту;
3.	 наменка средствох; 
4.	 цилї проєктох;
5.	 условия за участвованє на конкурсу и документация яку 

ше подноши ґу прияви;
6.	 термин за приявйованє на конкурс; 
7.	 способ подношеня прияви на конкурс;
8.	 поступок одлучованя по конкурсу;
9.	 заключованє контрактох зоз хаснователями хторим дод-

зелєни средства, у складзе зоз одлуку
	 и други податки хтори значни за реализацию конкурсу.

Право участвованя на конкурсу и документация яку ше 
подноши

Член 5.

Право участвовац на конкурсу маю явни установи зоз терито-
риї Автономней покраїни Войводини хтори основала Република 
Сербия, Автономна покраїна Войводина або єдинка локалней 
самоуправи (општина/город) зоз териториї Автономней покраїни 
Войводини и єдинки локалней самоуправи за обєкти явней на-
менки зоз териториї АП Войводини у власносци.

Документация яку ше подноши на конкурс1:

1.	 виполнєну, подписану и зоз печацом оверену Прияву за 
участвованє на конкурсу (мож ю найсц на сайту Секрета-
рияту, www.psegs.vojvodina.gov.rs); 

2.	 потвердзенє о реґистрациї (вивод з одвитуюцого реґистру);
3.	 фотокопию Ришеня о порцийним индентификацийним чи-

шлє; 
4.	 фотокопию картону депонованих подписох;
5.	 число рахунку хтори отворени при Управи за трезор;
6.	 уверенє Порцийней управи же вимирени досцигнути пор-

циї и доприноси и увереня компетентней локалней самоу-
прави же вимирени обовязки по основи жридлових локал-
них приходох, нє старши як 45 днї по обявйованю конкур-
су (нє одноши ше на єдинки локалней самоуправи);

7.	 идейни проєкт або идейне ришенє (кед ше финансує ви-
робок идейного проєкту або проєкту за будовательну до-
зволу) хтори виробела лиценцована фирма за таку файту 
проєкту;

7а.	Идейни проєкт муши облапяц найменєй тоти податки:
a.	 локацию обєкту хтора урисована на катастерскей пар-

цели;
b.	 детальни технїчни опис шицких елементох системи; 
c.	 предрахунки муша облапяц: предрахунки опадова-

ня напруженя, краткого спою, селективносц защити и 
вибор преводнїкох. Треба окончиц рочни предрахунок 
продукциї електричней енерґиї хаснуюци релевантни 
софтвер;

d.	 анализу терашнєй одобреней моци приключку, про-
дукциї електричней енерґиї и потерашнього и будуцо-
го трошеня з аспекту функционалносци системи;

1 Препоручує ше документацию доручиц у реґистраторе, як цалосц, з 
боками означенима з їх порядковима числами, повязану так же би ше нє 
могло додатно винїмац и укладац боки.
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e.	 технїчно-економску рентабилносц инвестициї: виро-
биц предрахунок рентабилносци инвестициї вибудови 
соларней системи хаснуюци релевантни софтвер, як и 
рочни предрахунок продукциї електричней енерґиї на 
предметней локациї;

f.	 треба проєктовац систему за защиту од атмосферского 
и индукованого пренапруженя з одвитуюцима предра-
хунками и проєктовац систему ужемйованя з одвиту-
юцима предрахунками;

g.	 треба проєктовац систему хтора будзе у реалним чаше 
провадзиц продукцию електричней енерґиї и архиво-
вац податки (опцийно);

h.	 ґрафичну документацию: копию плану (урисовани 
шицки часци системи), мапу ширшого подруча з ури-
совану позицию системи, блок-схему системи, єдно-
полни и управяцки схеми системи, деталї монтажи и 
злучованя елементох системи;

i.	 предрахунок з яким ше доказує же реализация проєкту 
нє будзе уплївовац на стабилносц обєкту;

j.	 предмеру и предрахунок шицких роботох и материя-
лох яки нєобходни за виробок системи яка обробена у 
идейним проєкту;

k.	 прилог проєкту у яким ше ма доручиц вивод з каталоґу 
за спецификовану опрему у проєкту дзе видно шицки 
податки яки дефиновани у идейним проєкту и предме-
ру и предрахунок (технїчни характеристики опреми, 
продукователя опреми, ґаранцию на опрему). 

7б.	 Идейне ришенє муши облапяц найменєй тоти податки:
a.	 локацию обєкту хтора урисована на катастерскей пар-

цели;
b.	 технїчни характеристики елементох системи (вкуп-

ну моц панелох, виходну моц и напруженє инвертора, 
минимални ґарантни период, файту пошореньох за зо-
гриванє и хладзенє, ЕЕР, ЦОП, уходну моц пошореня 
за зогриванє и хладзенє...);

c.	 рочни предрахунок продукциї електричней енерґиї 
хаснуюци релевантни софтвер;

d.	 анализу терашнєй одобреней моци приключку, про-
дукциї електричней енерґиї и потерашнього трошеня, 
як и податки чи предвидзене приключованє електрар-
нї на дистрибутивну мрежу;

e.	 технїчно-економску рентабилносц инвестициї: виро-
биц предрахунок рентабилносци инвестициї вибудови 
соларней системи хаснуюци релевантни софтвер, як и 
рочни предрахунок продукциї електричней енерґиї на 
предметней локациї;

f.	 треба проєктовац систему хтора будзе у реалним чаше 
провадзиц продукцию електричней енерґиї и архиво-
вац податки (опцийно);

g.	 ґрафичну документацию: мапу ширшого подруча з 
урисовану позицию системи и блок-схеми системи; 

h.	 предмеру и предрахунок хтори найменєй ма вредносц 
инвестициї за виводзенє роботох, виробок технїчней 
документациї и трошки фахового надпатрунку;

8.	 доказ о моци одобреного приключку за обєкт на дистрибу-
тивну мрежу;

9.	 копию рахунку за потрошену електричну енерґию за януар 
и юний 2025. року;

10.	 думанє компетентного Заводу за защиту памятнїкох култури 
о можлївосци реализациї проєкту (кед обєкт под защиту);

11.	 вияву подношителя вимаганя же нє ма нєвимирени обо-
вязки ґу Секретарияту по основи скорей подписаних кон-
трактох, чий термин за реализацию вишол (формулар вия-
ви мож найсц на сайту Секретарияту);

12.	 вияву же ше процив подношителя вимаганя нє водзи вино-
вни поступок (формулар вияви мож найсц на сайту Секре-
тарияту); 

13.	 вияву о потерашнїм хаснованю средствох Секретарияту 
(формулар вияви мож найсц на сайту Секретарияту);

14.	 вияву подношителя вимаганя (формулар вияви мож найсц 
на сайту Секретарияту):

a)	 же окрем средствох хтори достати по тим конкурсу, обе-
зпечени/буду обезпечени финансийни средства цо остали 
за реализацию проєкту; 

b)	 же ше наменково и у складзе з важацу законску реґулативу 
(Закон о буджетней системи, Закон о явних набавкох, Закон о 
планованю и вибудови и инше) потроши додзелєни средства;

c)	 же ше Секретарияту будзе доручовац звити, у складзе з 
контрактовима обовязками;

15.	 Средство финансийного обезпеченя з яким подношитель 
прияви обезпечує виполньованє своїх контрактових обо-
вязкох ШЕ НЄ ПОДНОШИ ҐУ ПРИЯВИ (подношитель 
прияви хторому додзелєни контракт длужен, при заключо-
ваню контракту, доручиц средство финансийного обезпе-
ченя окрем єдинкох локалних самоуправох).

Секретарият затримує право од подношителя прияви, по по-
треби, питац додатну документацию и информациї.

Прияву и приложену документацию ше нє враца подношите-
льом, окрем проєктней документациї, на вимаганє установи хто-
ра нє достала средства по тим конкурсу, а по одобреню покраїн-
ского секретара. 

Член 6.

Прияву на Конкурс мож поднєсц особнє, з придаваньом Пи-
сарнїци покраїнских орґанох управи у Новим Садзе, Булевар Ми-
хайла Пупина число 16, або послац по пошти, обовязно у писаней 
форми, лєм на конкурсних формуларох яки мож превжац у Се-
кретарияту або найсц на сайту Секретарияту. Формулар прияви 
хтори подписала и оверела овласцена особа подношителя прияви 
ше подноши у завартей коверти, з назначеньом: «НЄ ОТВЕРАЦ», 
з назву и адресу подношителя прияви и назву конкурсу.

Поступанє з приявами за хтори ше трима же су нєшорови

Член 7.

Комисия нє будзе розпатрац прияви за хтори трима же су нє-
шорови и то:

•	 нєблагочасни прияви (прияви хтори поднєшени по виход-
зеню термину яки предвидзени у конкурсу);

•	 нєдошлєбодзени прияви (прияви хтори поднєсли нєовлас-
цени особи и субєкти хтори нє предвидзени з конкурсом, 
односно тоти прияви хтори ше нє одноша на з конкурсом 
предвидзени наменки);

•	 нєподполни и нєрозумлїви прияви (прияви ґу хторим нє при-
ложени шицки потребни докази, нєподписани прияви, прияви 
з нєвиполнєнима рубриками и нєуписанима вимаганима чис-
ловима вредносцами у таблїчки з критериюмами, прияви хто-
ри виполнєни з ґрафитним клайбасом, прияви хтори послати 
по факсу або електронскей пошти (e-mail), прияви хтори нє 
поднєшени на одвитуюцим формуларе, прияви без одвитую-
цого числа рахунку хтори отворени при Управи за трезор, при-
яви хтори маю нєрозумлїви и нєчитки податки, прияви хтори 
маю нєдостаточни обсяг технїчней документациї).

Нє будзе ше розпатрац прияви тих субєктох хтори хасновали 
средства Секретарияту, а у случаю виходзеня контрактованого 
термину нє поднєсли Секретарияту финансийни и други обовяз-
ни звити о трошеню додзелєних средствох. 

Одлучованє о додзельованю средствох

Член 8.

Покраїнски секретар з Ришеньом формує окремну конкурсну 
комисию хтора препатри прияви з приложену документацию и 
вироби предкладанє за додзельованє средствох (у дальшим тек-
сту: Комисия). Членох Комисиї ше менує зоз шора занятих у Се-
кретарияту, а мож анґажовац и фаховцох з обласци за яку розпи-
сани конкурс а хтори нє заняти у Секретарияту.

Покраїнски секретар розпатра предкладаня Комисиї за додзельо-
ванє средствох и приноши одлуку о додзельованю средствох хасно-
вательом. Тота одлука конєчна и процив нєй нє мож уложиц жалбу.

Одлуку о додзельованю средствох хасновательом (резултати 
конкурсу) ше обявює на урядовей интернет-адреси Секретарияту.
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Критериюми за додзельованє средствох

Член 9.

При приношеню одлуки о додзельованю средствох остатнїм хасновательом, прияви цо сцигли ше бодує з применьованьом тих 
критериюмох: 

1. Финансийна способносц субєкту – учасц власних средствох
(у одношеню на вредносц проєкту з ПДВ)

Учасц ≥ 50% 10 боди

35% ≤ Учасц < 50% 8 боди

20% ≤ Учасц < 35% 6 боди

Учасц < 20% Прияву ше нє будзе розпатрац

2. Технїчни квалитет фотонапружних панелох

Ґарантни период на дїйство у висини 80% номиналней моци панелох:

Ґарантни период ≥ 25 роки 10 боди

15 ≤ Ґарантни период < 25 роки 6 боди

Ґарантни период < 15 роки Прияву ше нє будзе розпатрац

3. Технїчни квалитет инвертора

Ґарантни период ≥ 5 роки 10 боди

Ґарантни период < 5 роки Прияву ше нє будзе розпатрац

4. Потерашнє хаснованє средствох з буджету Покраїнского секретарияту за енерґетику, будовательство и транспорт

Нє хасновани средства 10 боди

Хасновани средства≤ 5.000.000,00 дин. 8 боди

Хасновани средства≤ 5.000.000,00 дин. 6 боди

5. Ступень розвитосци єдинки локалней самоуправи у хторей ше находзи РПҐ

IV ґрупа: ступень розвитосци ЄЛС под 60% републичного просеку и III ґрупа: ступень розви-
тосци ЄЛС у розпону од 60% до 80% републичного просеку 10 боди

II ґрупа: ступень розвитосци ЄЛС у розпону од 80% до 100% републичного просеку 8 боди

I ґрупа: ступень розвитосци ЄЛС над републичним просеком 6 боди

6. Период одплацованя инвестициї – за фотонапружни панели и провадзацу опрему

Период одплацованя < 5 роки 10 боди

5 ≤ Период одплацованя < 7 роки 7 боди

7 ≤ Период одплацованя ≤ 10 роки 4 боди

Период одплацованя > 10 роки 0 боди

7. Специфична вредносц инвестициї виражена до дин/kW (без ПДВ) – за фотонапружни панели и провадзацу опрему

Специфична вредносц ≤ 300.000,00 дин/kW 10 боди

300.000,00 <Специфична вредносц ≤ 400.000,00 дин/kW 5 боди

Специфична вредносц > 400.000,00 дин/kW Прияви ше нє будзе розпатрац

8. Надпатрунок и архивованє податкох о продукциї електричней енерґиї

Система ма можлївосц за далїнски надпатрунок и архивованє податкох о продукциї 5 боди

Система нє ма можлївосц за далїнски надпатрунок и архивованє податкох о продукциї 0 боди

9. Хаснованє обновююцих жридлох енерґиї

Обєкт хаснує цеплотну пумпу (воздух/вода, вода/вода, жем/вода) 20 боди

Обєкт нє хаснує цеплотну пумпу (воздух/вода, вода/вода, жем/вода) 0 боди

10. Обсяг виробеней технїчней документациї

Виробени идейни проєкт 10 боди

Виробене идейне ришенє 5 боди

11. Функционалносц

Функционалносц системи До 15 боди

12. Значносц

Значносц инвестициї До 15 боди
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13. Висина вимаганих средствох за фотонапружни панели, провадзацу опрему и роботи, виробок технїчней документациї и 
фахови надпатрунок

Вимагани средства < 1.500.000,00 дин. 10 боди

1.500.000,00 дин ≤ Вимагани средства < 2.000.000,00 дин 6 боди

2.000.000,00 дин ≤ Вимагани средства < 2.500.000,00 дин 4 боди

Вимагани средства > 2.500.000,00 дин Прияви ше нє будзе розпатрац

14. Трошки виробку технїчней документациї

Вимагани средства ≤ 15% вредносци инвестициї 10 боди

Вимагани средства ≤ 15% вредносци инвестициї Прияву ше нє будзе розпатрац

Додатни критериюми у случаю уградзованя електричних пошореньох за зогриванє и хладзенє.

Додатни боди – уградзованє пошореньох за зогриванє и хладзенє (цеплотни пумпи, инвертер клима).

1. Коефициєнт дїйства COP пошореня за зогриванє

COP≥ 3 10 боди

COP < 3 Прияви ше нє будзе розпатрац

2. Коефициєнт енерґетскей ефикасносци EER пошореня за хладзенє

ЕЕR≥ 3 10 боди

EER < 3 Прияви ше нє будзе розпатрац

3. Висина вимаганих средствох за пошореня за зогриванє и хладзенє, провадзацу опрему и роботи, виробок технїчней 
документациї и фахови надпатрунок

Вимагани средства < 1.500.000,00 дин. 10 боди

1.500.000,00 дин ≤ Вимагани средства < 2.000.000,00 дин 6 боди

2.000.000,00 дин ≤ Вимагани средства < 2.500.000,00 дин 4 боди

Вимагани средства > 2.500.000,00 дин Прияви ше нє будзе розпатрац

4. Специфична вредносц инвестициї хтора дата у дин/KW за пошореня за зогриванє и хладзенє и провадзацей опреми

Специфична вредносц ≤ 50.000,00 дин/ kW 10 боди

 50.000,00 < Специфична вредносц ≤ 80.000,00 дин/kW 6 боди

 80.000,00 < Специфична вредносц ≤ 120.000,00 дин/kW 4 боди

Специфична вредносц > 120.000,00 дин/kW Прияви ше нє будзе розпатрац

5. Технїчни квалитет пошореня за зогриванє и хладзенє

Ґарантни период ≥ 5 роки 10 боди

Ґарантни период < 5 роки Прияву ше нє будзе розпатрац

Контракт о додзельованю средствох

Член 10.

З Одлуку о додзельованю средствох ше утвердзи поєдинєчни 
суми средствох по хасновательови.

По приношеню одлуки о додзельованю средствох, покраїнски 
секретар зоз хасновательом средствох заключи контракт о додзе-
льованю средствох.

Обовязни елементи контракту тоти:

•	 податки о хасновательови,
•	 сума додзелєних средствох,
•	 наменка за хтору ше додзелює средства,
•	 период на хтори ше заключує контракт,
•	 обовязки хаснователя средствох,
•	 звити хтори ше подноши Секретарияту,
•	 други елементи хтори значни за реализацию контрактова-

них активносцох.

Провадзенє вивершеня контракту

Член 11.

Хаснователь средствох ма обовязку Секретарияту поднєсц 
звити (наративно-описни и финансийни) о реализациї проєкту и 
наменковим и законїтим трошеню средствох (у дальшим тексту: 
Звит), найпознєйше у чаше 15 дньох од контрактованого термину 
яки утвердзени за реализацию проєкту, зоз припадаюцу доку-
ментацию.

Финансийни звит муши облапяц докази о потрошених сред-
ствох, з комплетну документацию з яку ше оправдує наменкове и 
законїте хаснованє достатих средствох, як и средствох цо остали 
хтори потребни за реализацию проєкту (документацию о запро-
вадзеним поступку явних набавкох, виводи з Управи за трезор, 
фактури, контракти и другу финансийну документацию, ґарант-
ни лїстки за шицку опрему) хтору оверели овласцени особи. 
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У наративним звиту ше ма навесц поступок и рядошлїд запро-
вадзованя проєкту з поєдинєчнима наводами шицких докумен-
тох цо послати. 

Даватель средствох затримує право од хаснователя средствох, 
по потреби, питац додатну документацию и информациї.

Административну контролу Звиту запровадзує Секретарият, з 
контролу вивершеня контрактових обовязкох и Звиту зоз прило-
женима документами. 

Покраїнски секретар з Ришеньом може формовац окремну ко-
мисию зоз шора занятих у Секретарияту за окончованє монито-
ринґу и нєпостредней контроли реализациї проєктох.

Член 12.

Средства з буджету Автономней покраїни Войводини хтори 
предмет контракту подлєгую под контролу применьованя законох 
у обласци материялно-финансийного дїлованя и наменкового и за-
конїтого хаснованя средствох, хтору окончує буджетна инспекция.

Хаснователє средствох длужни буджетней инспекциї омож-
лївиц нєзавадзану контролу наменкового и законїтого хаснованя 
средствох по предмету контракту.

Член 13.

Хаснователє средствох по явном конкурсу длужни у шицких 
явних публикацийох и при обявйованю о активносцох, мирох и 
програмох хтори ше финансує и софинансує по явном конкурсу, 
навесц же у їх финансованю и софинансованю участвовала Авто-
номна покраїна Войводина, Покраїнски секретарият за енерґети-
ку, будовательство и транспорт.

Закончуюци одредби

Член 14.

Правилнїк ступа на моц по обявйованю у «Службених новинох 
Автономней покраїни Войводини».

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Боян Вранькович, с.р.

1470.

На основи члена 47. пасус 5. и члена 58. и 76. Закона о занятих 
у автономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Служ-
бени глашнїк РС», число 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 
92/2023, 113/2017 – др. закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. за-
кон, 157/2020 – др. закон, 123/2021 – др. закон и 19/2025 – др. за-
кон) и члена 30. Покраїнскей скупштинскей одлуки о покраїнскей 
управи («Службени новини АПВ», число 37/2014, 54/2014 ‒ друга 
одлука, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020, 38/2021 и 22/2025), по-
країнска секретарка за финансиї, приноши

ПРАВИЛНЇК
О НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 

РОБОТНИХ МЕСТОХ У ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ 
ЗА ФИНАНСИЇ

УВОДНИ ОДРЕДБИ

Член 1.

Зоз тим правилнїком ше утвердзує нукашню орґанизацию и 
систематизацию роботних местох у Покраїнским секретарияту 
за финансиї (у дальшим тексту: Секретарият), нукашнї єдинки, 
їх дїлокруг и роботи хтори ше у нїх окончує, способ руководзеня 
з нукашнїма єдинками, вкупне число роботних местох у Секре-
тарияту, назву и опис роботох за кажде роботне место и число 
потребних покраїнских службенїкох за кажде роботне место, ус-
ловия за окончованє роботох за кажде роботне место, класованє 
роботних местох до званьох и други питаня хтори ше одноша на 
роботу и орґанизацию Секретарияту. 

Член 2.

Шицки меновнїки хтори ше у тим правилнїку хаснує у 
хлопским роду, а маю и женски род, подрозумюю и источашнє 
облапяю исти меновнїки у женским роду.

Меновнїки хтори означую службени позициї и функциї ше хас-
нує у форми хтора виражує пол особи хтора їх ношитель. 

ПРИКАЗ РОБОТНИХ МЕСТОХ

Член 3.

1)	 Приказ роботних местох службенїкох на положеню:

П.ч. Назва роботного места Число систематизованих
роботних местох

Число
вивершительох

1. Подсекретар (перша ґрупа) 1 1

2. Помоцнїк покраїнского секретара 
(друга ґрупа) 5 5

В К У П Н О : 6 6

2)	 Приказ роботних местох вивершительох класованих до званьох:

П.ч. Назва роботного места Число систематизованих
роботних местох

Число
вивершительох

1. Висши совитнїк 7 7

2. Самостойни совитнїк 12 14

3. Совитнїк 18 29

4. Младши совитнїк 2 2

5. Сотруднїк 2 6

6. Младши сотруднїк
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П.ч. Назва роботного места Число систематизованих
роботних местох

Число
вивершительох

7. Висши референт 5 7

8. Референт

9. Младши референт

В К У П Н О : 46 65

В К У П Н О: 1)+2) 52 71

НУКАШНЯ ОРҐАНИЗАЦИЯ

Член 4. 

Нукашня орґанизация облапя: приказ нукашнєй орґанизациї 
покраїнского орґана по файтох нукашнїх єдинкох и дїлокруг ро-
боти нукашнїх єдинкох.

Член 5.

За окончованє роботох з дїлокругу Секретарияту, як основни 
орґанизацийни єдинки ше формує пейц сектори:

1)	 Сектор за буджет и анализи;
2)	 Сектор за правни и економски роботи;
3)	 Сектор за роботи трезору; 
4)	 Сектор за роботи кнїжководительства и 
5)	 Сектор за информацийну систему буджету и трезору. 

У Секторе за буджет и анализи узша нукашня єдинка то Од-
дзелєнє за буджет и анализи.

У Секторе за правни и економски роботи узши нукашнї єдинки 
то Оддїл за правни и заєднїцки роботи и Оддїл за економски и 
финансийни роботи.

У Секторе за роботи трезору узши нукашнї єдинки то Од-
дзелєнє за превентивну контролу и одоброванє плаценя, Од-
дзелєнє за подношенє звитох, Оддзелєнє за финансийну опера-
тиву и обрахунок плацох и Оддїл за управянє з финансийнима 
средствами и роботи у вязи зоз задлужованьом.

У Секторе за роботи кнїжководительства узша нукашня єдин-
ка то Оддзелєнє за кнїжководительство.

У Секторе за информацийну систему буджету и трезору узша 
нукашня єдинка то Оддзелєнє за виробок и отримованє информа-
цийней системи.

Звонка нукашнїх єдинкох подсекретар.

ДЇЛОКРУГ НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Член 6.

У рамикох Сектору за буджет и анализи ше окончує норматив-
ни, финансийно-материялни, фахово-оперативни и администра-
тивно-технїчни роботи фискалних анализох и пририхтує одлуки 
и други акти з якима ше ушорює буджет Автономней покраїни 
Войводини (у дальшим тексту: буджет). У поступку пририхто-
ваня буджету Сектор вирабя обвисценя директним хасновате-
льом средствох буджету о основних економских предпоставкох 
и напрямкох за пририхтованє буджету. Сектор вирабя упутства, 
процедури и напрямки за пририхтованє буджету и финансийних 
планох буджетних хасновательох и дефинує одредби хтори значни 
за окончованє буджету. У Секторе ше окончує фахово-оперативни 
роботи на основи яких, у складзе з планованима и/або прилапе-
нима политиками, Сектор проценює и предклада приходи и при-
маня, односно висину апроприяцийох по хасновательох и файтох 
розходох и видаткох буджету. Сектор ше стара о применьованю и 
унапредзеню програмного моделу буджету, водзи централни шиф-
ровнїк програмох, програмних активносцох и проєктох, стара ше о 
уводзеню родово одвичательного буджетованя и у сотруднїцтве з 

институциями цо компетентни за унапредзенє родовей ровноправ-
носци приноши план поступного уводзеня родово одвичательно-
го буджетованя за наступни рок по подполну имплементацию. 
Сектор ше стара о запровадзованю гражданского надпатрунку и 
контроли процесу планованя буджету и упознава явносц з нари-
сом буджету пред посиланьом до процедури розпатраня и утверд-
зованя предлогу, a у обставинох кед тото нє можлїве, информує 
явносц о причинох пре яки ше явну розправу нє запроводзує. У 
рамикох Сектору ше пририхтує предлог думаня на амандмани 
хтори поднєшени на предкладанє буджету и вирабя граждански 
буджет. Сектор пририхтує инструкциї, препоруки и методолоґию 
за пририхтованє рочного финансийного плану буджетних хасно-
вательох. На основи планованих приходох и приманьох, Сектор 
предклада динамику вивершеня розходох и видаткох, односно 
обсяг планованих средствох за вивершенє буджету директних 
буджетних хасновательох за одредзени период, контролує плани 
вивершеня буджету директних хасновательох за одредзени пе-
риод и по потреби, односно вимаганю директних хасновательох 
буджетних средствох, одобрує корекциї. Сектор континуовано 
провадзи приходи и приманя и розходи и видатки буджету и по 
потреби у сотруднїцтве з директнима хаснователями буджетних 
средствох пририхтує предлог обсягу и мирох дочасного застано-
веня вивершеня буджету и пририхтує ребаланс буджету. У рами-
кох Сектору ше окончує роботи пририхтованя и виробку предлогу 
акту о дочасним финансованю Автономней покраїни Войводини 
(у дальшим тексту: АП Войводина) предлогох ришеньох о хасно-
ваню средствох чечуцей и стаємней буджетней резерви и актох з 
якима ше, у складзе зоз предписанями, ушорює буджетну систему, 
окончує пременки у апроприяцийох под час рока, у смислу отве-
раня, звекшаня або преунапрямованя одобрених апроприяцийох и 
предлоги ришеньох о преношеню средствох до чечуцей буджетней 
резерви и розпоредзованю средствох чечуцей буджетней резерви 
под условиями яки предписани зоз законом. У рамикох Сектору 
ше вирабя акт з яким ше дава согласносц хасновательом средствох 
буджету за преберанє обовязкох по контрактох, хтори пре природу 
розходох вимагаю плаценє на вецей роки, як и предкладанє акту 
зоз яким ше хасновательом средствох буджету дава согласносц за 
преберанє обовязкох по основи контракту хтори ше одноши на ка-
питални видатки и хтори вимага плаценє на вецей роки. У рамикох 
сектору ше дава думаня на програми дїлованя явних подприєм-
ствох хтори основала АП Войводина у часци хтора ше одноши на 
формованє ценох продуктох и услугох, маси средствох за випла-
цованє заробкох и розподзельованє прибутку. У сотруднїцтве зоз 
Сектором за роботи трезору, пририхтує ше вимаганє за прекроченє 
предписаного уровня фискалного дефициту за наступни буджет-
ни рок, у складзе зоз законом. Сектор самостойнє або по потреби 
у сотруднїцтве з другима секторами Секретарияту або другима 
покраїнскима орґанами, односно институциями других уровньох 
власци вирабя думаня на преценьованє финансийних ефектох 
запровадзованя нарисох и предкладаньох актох хтори приноши 
Покраїнска влада и Скупштина Автономней покраїни Войводини, 
як и думаня у случайох кед потребне обезпечиц становиско о при-
меньованю предписаньох з обласци буджетней системи и буджет-
ней политики. Сектор дава препоруки и окончує фахово консулта-
циї з хаснователями буджетних средствох по питаньох буджету, 
орґанизує и витворює фахове сотруднїцтво з орґанами и орґани-
зациями других уровньох власци, обезпечує условия за унапред-
зенє знаня и схопносцох занятих, провадзи и преучує предписаня 
з обласци явних финансийох и по потреби порушує инициятиву 
за їх вименку. У складзе зоз потребами унапредзеня буджетного 
процесу Сектор орґанизує фахово сходи або други форми сотруд-
нїцтва, самостойнє або у сотруднїцтве зоз другима релевантни-
ма институциями. Сектор спатра и информує Покраїнску владу 
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о уровню заробкох яки витворени на териториї АП Войводини, 
витвореню наплацованя явних приходох (порцийох, доприносох, 
таксох, надополнєньох и инших явних приходох) яки витворени на 
териториї АП Войводини и то по порцийних формох, по файтох, по 
припадносци и по єдинкох локалней самоуправи. Окончує роботи 
на запровадзованю ефикасних механїзамох и процедурох за миґра-
цию податкох и запровадзованє контроли точносци и идентичнос-
ци евидентованих податкох плану у хасновательних апликаций-
них софтверох (БИС Трезор и СПИРИ). У Секторе ше пририхтує, 
оценює и провадзи запровадзованє и даванє звитох о реализациї 
капиталних проєктох, у складзе з актами з якима ше ушорює тоту 
обласц. У сотруднїцтве з орґанизацийну єдинку Секретарияту цо 
компетентна за информацийни роботи, окончує ше роботи у вязи 
з «онлайн базу капиталних проєктох АП Войводини» и базу капи-
талних проєктох АП Войводини, як информацийну систему, яку 
ше запровадзує при Секретарияту и хтору ше хаснує як потримов-
ку управяню з капиталнима проєктами чий овласцени предкла-
дач директни хаснователь буджетних средствох АП Войводини, 
як и роботи уношеня и ажурованя податкох до Бази капиталних 
проєктох АП Войводини. Окончує ше фахово-оперативни роботи 
за потреби Покраїнскей кoмисиї за капитални инвестициї. Сектор 
сотрудзує з компетентима републичнима, покраїнскима, реґио-
налнима и локалнима орґанами, орґанизациями, установами и ин-
ституциями и окончує и други роботи у вязи з применьованьом 
буджетней системи и буджетней политики. Сектор обезпечує ус-
ловия за унапредзованє знаньох и схопносцох занятих, провадзи 
и преучує предписаня з обласци явних финансийох и по потреби 
порушує инициятиву за їх вименку.

У Секторе за буджет и анализи узша нукашня єдинка то Од-
дзелєнє за буджет и анализи.

 
Член 7.

У рамикох Сектору за правни и економски роботи ше окон-
чує нормативни, фахово-оперативни, управно-правни, финансий-
но-материялни, роботи управяня з людскима ресурсами, роботи 
одношеня з явносцу, административно-технїчни роботи и роботи 
управяня з програмами и проєктами. У рамикох Сектору ше при-
рихтує и вирабя предлоги и нариси нормативних актох з дїлокругу 
роботи Секретарияту. У Секторе ше вирабя кадрови план Секре-
тарияту и акт о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних 
местох. Провадзи ше и преучує предписаня з обласци компетенциї 
Сектору и по потреби порушує инициятиву за їх вименку. У рами-
кох Сектору ше окончує роботи з обласци роботних одношеньох 
под якима ше подрозумює виробок актох о поєдинєчних правох 
з роботних одношеньох занятих и роботно анґажованих особох у 
Секретарияту, запровадзованє конкурсох за пополньованє робот-
них местох у Секретарияту, роботи формованя и роботи фахових 
комисийох и роботних ґрупох хтори у рамикох дїялносци Секре-
тарияту формує покраїнски секретар и инше. Сектор сотрудзує 
зоз Службу за управянє з людскима ресурсами у поглядзе робот-
но-правного статусу занятих и роботно анґажованих особох и фа-
хового усовершованя занятих у Секретарияту. Сектор обезпечує 
условия за унапредзенє знаньох и схопносцох занятих у Секторе. У 
сотруднїцтве з другима секторами Секретарияту Сектор пририх-
тує рочну програму роботи и звити о роботи Секретарияту, як и 
други звити у вязи зоз роботу Секретарияту. У рамикох Сектору 
ше окончує роботи установйованя, запровадзованя и ажурованя 
актох финансийного управяня и контроли, вирабя и провадзи ре-
ализацию плану интеґритету, роботи зопераня зраженя интересох 
при окончованю явних функцийох, приявйованя функциї особох 
цо окончую явни функциї, водзеня евиденциї о дарункох и инши 
роботи хтори у вязи з обовязками яки виходза зоз закона з яким 
ше ушорює обласц борби процив корупциї и зопераня зраженя 
интересох. Окончує ше роботи пририхтованя и виробку фахових 
думаньох за Скупштину Автономней покраїни Войводини и По-
країнску владу на нариси и предкладаня актох, по питаню усогла-
шеносци тих актох у правней системи, кед за їх запровадзованє 
потребне обезпечиц финансийни средства. За потреби Секрета-
рияту ше окончує оперативни роботи за потреби запровадзованя 
поступку явних набавкох. У сотруднїцтве з другима секторами Се-
кретарияту ше окончує роботи надпатрунку над применьованьом 
одредбох Закона о явней власносци и на основи нїх принєшених 

под՚законских предписаньох о обезпечованю, хаснованю, упра-
вяню и розполаганю зоз стварами у власносци AП Войводини. У 
Секторе ше водзи евиденциї: о рочних одпочивкох, плацених од-
суствох и прейґчасових годзинох занятих у Секретарияту. Водзи 
ше евиденцию о материялох и дописох хтори доручени Секрета-
рияту и о фаховей литератури хтору ше набавя за потреби фахо-
вого усовершованя занятих у Секретарияту. Окончує ше роботи 
дистрибуциї интерних актох, роботи приєму, розподзельованя и 
дистрибуциї пошти и водзи ше тоти кнїжки: Доручну кнїжку за 
место, Кнїжку уходних фактурох и Кнїжку фаховей литератури. 
Окончує ше административно-технїчни роботи у вязи зоз комуни-
кацию покраїнского секретара, заменїка покраїнского секратара 
и подсекретара з другима субєктами, роботи на пририхтованю и 
отримованю схадзкох и службених нащивох тих особох. Окон-
чує ше роботи збераня и пририхтованя информацийох за потреби 
презентованя роботи Секретарияту, вирабя сообщеня за явносц у 
вязи з дїлокругом роботи Секретарияту и активносцами вибраних 
особох и службенїкох на положеню у Секретарияту. Окончує ше 
роботи у вязи зоз обезпечованьом службеней превозки за потреби 
Секретарияту, видава налоги за путованє за службени путованя 
за занятих у Секретарияту и превоженя у службених превозкох 
за потреби Секретарияту. У Секторе ше окончує финансийно-ма-
териялни роботи пририхтованя и виробку ришеньох за виплацо-
ванє, односно преношенє средствох, хтори у вязи зоз плаценьом 
Секретарияту, роботи финансийней служби Секретарияту, хтори 
ше одноша на пририхтованє и виробок предлогу кадрового и фи-
нансийного плану, пририхтованє и комплетованє документациї 
за вивершенє финансийного плану, пририхтованє вимаганьох за 
виплацованє средствох, водзенє помоцних кнїжкох и усоглашо-
ванє з главну кнїжку трезору и прави консолидовани периодични 
и рочни звити. Окончує ше фахово-оперативни роботи за потреби 
Покраїнскей кoмисиї за капитални инвестициї. Сектор сотрудзує з 
компетентима републичнима, покраїнскима, реґионалнима и ло-
калнима орґанами, орґанизациями, установами и институциями и 
окончує и други роботи у рамикох своєй компетенциї. У Секторе 
ше окончує роботи виробку, ажурованя и обявйованя Информато-
ра о роботи. Сектор обезпечує условия за унапредзованє знаньох и 
схопносцох занятих, провадзи и преучує предписаня з обласци яв-
них финансийох и по потреби порушує инициятиву за їх вименку.

У Секторе за правни и економски роботи узши нукашнї єдинки 
то:

1)	 Оддїл за правни и заєднїцки роботи и 
2)	 Оддїл за економски и финансийни роботи.

Член 8.

У Секторе за роботи трезору ше окончую финансийно-мате-
риялни, фахово-оперативни, нормативни и административно-тех-
нїчни роботи хтори облапяю: проєкцию и провадзенє прилїву на 
консолидовани рахунок трезору Автономней покраїни Войво-
дини (у дальшим тексту: КРТ) и квотох за преберанє обовязкох 
и плаценє. Окончує ше роботи управяня зоз средствами на КРТ 
под якима ше подрозумює управянє з ликвидносцу. У Секторе ше 
окончує роботи превентивней контроли розходох и одоброваня 
плаценя хтори облапяю: управянє з процесами одоброваня пребе-
раня обовязкох и превентивну контролу вимаганьох за плаценє у 
смислу усоглашеносци з апроприяциями яки одобрени з актом о 
буджету и прилапеним финансийним планом директних буджет-
них хасновательох. У секторе ше окончує роботи надпатрунку 
над вимирйованьом обовязкох буджетних хасновательох у комер-
циялних трансакцийох. Oкончує ше роботи буджетного рахунко-
водства и подношеня звитох хтори облапяю: обробок плаценя и 
рахунководствене евидентованє главней кнїжки рахункох вивер-
шеня буджету и помоцних кнїжкох и евиденцию о стану и пре-
менкох на маєтку, обовязкох, капиталу, приходох и розходох хто-
ри ше водзи на буджету. У Секторе ше синтетизує и консолидує 
податки з главних кнїжкох директних и индиректних хасновате-
льох буджету на основи формуларох периодичних звитох и закон-
чуюцих рахункох и по їх преверйованю и усоглашованю з подат-
ками з главней кнїжки рахункох вивершеня буджету ше вирабя 
консолидовани периодични звити и консолидовани закончуюци 
рахунок буджету, вирабя нарис одлуки о закончуюцим рахунку 
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буджету и вирабя шейсцмешачни и дзевецмешачни звити о вивер-
шеню буджету хтори ше по розпатраню Покраїнскей влади дору-
чує Скупштини АП Войводини. По потреби ше вирабя и звити за 
потреби Покраїнскей влади, як и други зоз законом и другима ак-
тами предписани звити. Пририхтує ше акти у вязи зоз врацаньом 
нєвихаснованих буджетних средствох, обезпечує евиденциї о 
пременкох на рахунку вивершеня буджету и шицких подрахунох 
хтори отворени у КРТ, з девизних подрахункох хтори отворени у 
девизним КРТ и девизних рахункох хтори отворени у Народней 
банки Сербиї. Преверює ше и витворює шифри примательох сред-
ствох з покраїнского буджету по вимаганьох орґанох покраїнскей 
управи и стара ше о бази шифрох. Стара ше о контним планє за 
буджетну систему, отвера и завера у бази податкох контох и окон-
чує їх повязованє з шифрами плаценя, стара ше о скарбнїци подат-
кох о особи (за физични особи цо доставаю средства з буджету), 
дава инструкциї буджетним хасновательом и Правобранїтельству 
АП Войводини за наплацованє приходох и приманьох до буджету. 
Сектор обезпечує мешачни звити о приходох, приманьох, розхо-
дох и видаткох за Министерство финансийох и Народну банку 
Сербиї. У Секторе ше окончує роботи реализациї електронского 
плаценя по налогох директих буджетних хасновательох будже-
ту. Обраховює ше плаци за шицки орґани покраїнскей управи 
на єдинствени способ, а по ришеньох о утвердзованю плацох и 
лїстинох присутносци, як и другей документациї яку доручели 
директни буджетни хаснователє. Посила ше Порцийней управи 
електронски порцийни прияви у вязи з обраховану плацу и други-
ма приманями по налогох директних буджетних хасновательох. 
Посила ше податки о виплацених плацох, надополнєньох плаци и 
других приманьох занятих и других особох до Реґистру занятих 
Републики Сербиї по овласценьох директних буджетних хасно-
вательох. Орґанизує ше касирске дїлованє и пребера и виплацує 
ефективни странски пенєж за виплацованє трошкох службених 
путованьох до иножемства. Видава ше потвердзеня о витворе-
них особних приманьох занятих. Архивує ше рахунководствену 
документацию и окончує и други роботи у складзе зоз закона-
ми и другима предписанями. Сектор сотрудзує з финансийнима 
службами директних хасновательох буджету АП Войводини, а з 
їх постредованьом и з индиректнима буджетнима хаснователями 
з їх компетенциї, витворює нєпостредне сотруднїцтво з Управу 
за трезор, компетентнима републичнима, покраїнскима, реґио-
налнима и локалнима орґанами, орґанизациями, установами и ин-
ституциями и другима правнима особами хтори ше, насампредз, 
занїмаю зоз финансийнима роботами. Окончує ше роботи упра-
вяня з финансийнима средствами и инвестованє, односно пласо-
ванє шлєбодних пенєжних средствох на финансийним тарґовищу 
пенєжу, провадзенє и водзенє евиденциї о наплацованю камати на 
пласовани средства. Окончує ше роботи у вязи зоз задлужованьом 
у жеми и иножемстве под якима ше подрозумює: пририхтованє 
вимаганьох за думанє компетентного министерства у вязи зоз 
задлужованьом, прихтованьом актох о задлужованю, управянє з 
приманями од задлужованя и водзенє евиденциї о длустве, про-
вадзенє и водзенє евиденциї о виплацованю ануїтетох при домаш-
нїм и иножемним задлужовню, пририхтованє налогох за одпла-
цованє ануїтетох, укнїжованє трансакцийох по основи плаценого 
ануїтету, окончованє роботох у вязи зоз сервисованьом явного 
длуства АП Войводини у иножемстве, комуникацию з Европску 
банку за обнову и розвой у вязи зоз задлужованьом и виробок 
звитох о стану длуства за уключованє до кварталних и рочного 
финансийного звиту, доручує звити спрам обовязкох з контрак-
ту з Европску банку за обнову и розвой. У Секторе ше пририхтує 
поступок вибору дїловних банкох за пласованє, односно инвесто-
ванє средствох и пририхтує нариси контрактох у вязи з тим пла-
сованьом, запровадзує поступок пласованя, односно инвестованя 
шлєбодних пенєжних средствох и о тим вирабя звити. У Секторе 
ше пририхтує согласносц за виплацованє заробкох у явних под-
приємствох чий снователь АП Войводина зоз становиска плано-
ваней маси. По потреби ше вирабя и звити за потреби Покраїнскей 
влади як и други зоз законом и другима актами предписани звити. 
Обрабя ше вимаганя и пририхтує налоги за отверанє и утаргованє 
подрахункох директних и индиректних буджетних хасновательох 
у КРТ, обрабя вимаганя и пририхтує налоги за отверанє и утарго-
ванє девизних подрахункох у девизним КРТ и девизних рахункох 
у Народней банки Сербиї за директних и индиректних буджетних 
хасновательох, уписує ше и сцера з Реґистру хасновательох буд-

жету при Управи за трезор. Пририхтує ше и обрабя информациї о 
наплацованю поглєдованьох зоз звереного кредитного портфолиа 
информациї о наплацованю поглєдованьох хтори дати на водзенє 
Аґенциї за осиґуранє депозитох, стара ше о наплацованю поглє-
дованьох цо припознати у предликвидацийней маси Розвойней 
банки Войводини у предликвидациї. Сектор сотрудзує з финан-
сийнима службами директних хасновательох буджету АП Войво-
дини, а з їх постредованьом и з индиректнима буджетнима хасно-
вателями з їх компетенциї, витворює нєпостредне сотруднїцтво з 
Управу за трезор, компетентнима републичнима, покраїнскима, 
реґионалнима и локалнима орґанами, орґанизациями, установа-
ми и институциями и другима правнима особами хтори ше на-
сампредз занїмаю з финансийнима роботами. Сектор обезпечує 
условия за унапредзованє знаня и схопносцох занятих, провадзи 
и преучує предписаня з обласци явних финансийох и по потреби 
порушує инициятиву за їх вименку.

У Секторе за роботи трезору узши нукашнї єдинки то:

1)	 Оддзелєнє за превентивну контролу и одоброванє плаценя;
2)	 Оддзелєнє за подношенє звитох; 
3)	 Оддзелєнє финансийну оперативу и обрахунок плацох и 
4)	 Оддїл за управянє зоз финансийнима средствами и роботи 

у вязи зоз задлужованьом.

Член 9.

У Секторе за роботи кнїжководительства ше окончує финан-
сийно-материялни и фахово-оперативни роботи хтори облапяю: 
укнїжованє до главней кнїжки трезору, усоглашованє кнїжково-
дительного стану по економскей класификациї на шейсцчисловим 
уровню и поровнованє з помоцнима кнїжками и звитами о вивер-
шеню буджету на мешачним уровню. Пририхтує ше и дистрибуує 
виводи отворених ставкох за директних хасновательох. Сектор 
сотрудзує з директнима хаснователями при попису и усоглашова-
ню кнїжководительного стану зоз станом по попису. Окончує ше 
роботи пополньованя и составяня статистичних и других звитох 
укнїжованя по вимаганьох за плаценє и других документох яки 
доручели директни буджетни хаснователє, як и пририхтованє и 
запровадзованє виведзених рахунководствених документох. У 
Секторе ше провадзи предписаня з обласци буджетней системи, 
як и применьованє общих актох о буджетним рахунководстве и 
применьованє медзинародних рахунководствених стандардох. 
Сектор вирабя закончуюци рахунок буджету. У Секторе ше би-
лансує и контролує укнїжованє билансу, провадзи и контролує 
рахунководствене евидентованє главней кнїжки рахункох вивер-
шеня буджету и помоцних кнїжкох и вирабя евиденцию о стану 
и пременкох на маєтку, обовязкох, капиталу, приходох и розхо-
дох яки ше водзи на уровню буджету. Сектор окончує роботи у 
вязи з рахунководственим евидентованьом пременкох у главней 
кнїжки трезору и консолидацию податкох з главних кнїжкох ди-
ректних и индиректних хасновательох покраїнского буджету на 
основи формуларох закончуюцих рахункох за потреби виробку 
консолидованого закончуюцого рахунку буджету АП Войводи-
ни. Окончує ше проєктованє и имплементацию програмних ри-
шеньох за консолидацию податкох по Формуларох закончуюцого 
рахунку буджету. Вирабя ше упутства за хаснованє нових моду-
лох у системи БИС Трезор за роботи кнїжководительства и дава 
потримовку хасновательом при имплементованю датих модулох. 
Архивує ше рахунководствену документацию и окончує и други 
роботи у складзе зоз законами и другима предписанями. Сектор 
сотрудзує з финансийнима службами директних хасновательох 
буджету, а з їх поштредованьом и з индиректнима буджетнима 
хаснователями з їх компетенциї. Сектор витворює нєпостредне 
сотруднїцтво з компетентнима републичнима, покраїнскима, 
реґионалнима и локалнима орґанами, орґанизациями, установа-
ми и институциями и другима правнима особами хтори ше, на-
сампредз, занїмаю з финансийнима роботами. Сектор обезпечує 
условия за унапредзованє знаня и схопносцох занятих, провадзи 
и преучує предписаня з обласци явних финансийох и по потреби 
порушує инициятиву за їх вименку.

У Секторе за роботи кнїжководительства узша нукашня єдин-
ка то Оддзелєнє за кнїжководительство.



Бок 2974 - Числo 58	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 12. новембер 2025.

Член 10.

У Секторе за информацийну систему буджету и трезору ше 
окончує информатични роботи проєктованя имплементациї, ви-
робку и розвою информацийней системи БИС Трезор. Сектор при-
рихтує, отримує и розвива програмни апликациї яки нєобходни за 
автоматизованє роботох планованя и вивершеня буджету АП Вой-
водини. У Секторе ше окончує контролу запровадзованя дїловних 
процесох и преценьованя ризику у дїловних операцийох з дїло-
кругу Сектору. Окончує ше роботи оспособйованя и обучованя 
занятих у Секретарияту и финансийних службох директних буд-
жетних хасновательох за роботу на апликацийох хтори розвити у 
Секретарияту. Сектор отримує рахункарску опрему Секретарияту. 
Одобрує ше вимаганя за инсталованє БИС Трезор у директних буд-
жетних хасновательох, прима ше и одобрує вимаганя за додзельо-
ванє правох у рамикох системи БИС Трезор. Отвера ше приступни 
шифри за занятих у орґанох покраїнскей управи за роботу у систе-
ми БИС Трезор. Сектор обезпечує функционованє информацийней 
системи у складзе з вимаганями яки поставени по медзинародних 
рахунководствених стандардох. Сектор запровадзує и розвива со-
труднїцтво з орґанизацийну єдинку за информацийни технолоґиї 
орґана цо компетентна за заєднїцки роботи покраїнских орґанох. 
Сектор ше стара о електронским плаценю и другей електронскей 
комуникациї з другима державнима орґанами и институциями. 
У Секторе ше окончує роботи защити, архивованя и чуваня бази 
податкох у рамикох БИС Трезорa. Сектор обезпечує нєзавадзану 
роботу бази податкох за приступ ґу модулом у рамикох системи 
БИС Трезор. Окончує ше роботи на запровадзованю ефикасних 
механїзамох и процедурох за миґрацию податкох и запровадзо-
ванє контроли точносци и идентичносци евидентованих податкох 
плану у хасновательних апликацийним софтверох (Бис Трезор и 
СПИРИ). Окончує ше роботи установйованя защити податкох и 
запровадзованя мирох защити податкох и системи на способ на 
яки ше ступень ризику зводзи на найменшу миру и установйова-
ня одредзених правилох з цильом запровадзованя ефикаснєйшей 
защити информацийней системи и онєможлївйованя злохаснованя 
часцох системи або системи у цалосци. Окончує ше роботи у вязи з 
онлайн базу капиталних проєктох АП Войводини и базу капитал-
них проєктох АП Войводини, як информацийну систему, яку ше 
запровадзує при Секретарияту и хтору ше хаснує як потримовку 
управяню з капиталнима проєктами чий овласцени предкладач 
директни хаснователь буджетних средствох АП Войводини, як и 
роботи уношеня и ажурованя податкох до Бази капиталних проєк-
тох АП Войводини. Сектор обезпечує условия за унапредзенє 
знаньох и схопносцох занятих, провадзи и преучує предписаня з 
дїлокругу роботи и по потреби порушує инициятиву за їх вименку.

У Секторе за виробок и отримованє информацийней системи 
узша нукашня єдинка то Оддзелєнє за виробок и отримованє ин-
формацийней системи.

РУКОВОДЗЕНЄ З НУКАШНЇМА ЄДИНКАМИ

Член 11.

Покраїнски секретар за финансиї (у дальшим тексту: покраїн-
ски секретар) руководзи зоз Секретариятом.

Покраїнски секретар представя Секретарият, орґанизує и обе-
зпечує окончованє роботох на ефикасни способ, приноши акти за 
яки є овласцени и одлучує о правох, длужносцох и одвичатель-
носцох занятих.

Член 12.

Покраїнски секретар ма заменїка хтори го заменює и помага му 
у рамикох овласценьох хтори му вон одредзи.

У случаю длугшей зопартосци покраїнского секретара, цо ма 
констатовац Покраїнска влада, заменїк заменює одсутного покраїн-
ского секретара и ма шицки овласценя покраїнского секретара.

Покраїнски секретар може овласциц заменїка покраїнского се-
кретара же би присуствовал и участвовал у роботи на схадзкох 
Покраїнскей влади, без права гласу.

Член 13.

Подсекретар помага покраїнскому секретарови у управяню зоз 
кадровима, финансийнима, информатичнима и другима робота-
ми и у усоглашованю роботи нукашнїх єдинкох у Секретарияту и 
сотрудзує з другима орґанами, а за свою роботу одвитує покраїн-
скому секретарови.

Член 14.

З роботу Сектору руководзи помоцнїк покраїнского секретара.

З роботу Оддзелєня руководзи началнїк Оддзелєня.

З роботу Оддїлу руководзи шеф Оддїлу. 

ОВЛАСЦЕНЯ И ОДВИЧАТЕЛЬНОСЦИ РУКОВОДИТЕЛЬОХ 
НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Член 15.

Помоцнїк покраїнского секретара ма овласценє и одвичатель-
носц окончовац найзложенши роботи з дїлокругу Сектору з яким 
руководзи, за планованє, орґанизованє, унапрямованє и надпа-
трунок над оконченима роботами, як и за законїте и благочасне 
окончованє роботох.

Помоцнїк покраїнского секретара одвитує за свою роботу и 
за роботу основней орґанизацийней єдинки з яку руководзи, по-
країнскому секретарови. 

Началнїк Оддзелєня и шеф Оддїлу за свою роботу и роботу 
узшей нукашнєй єдинки з яку руководза, одвитую покраїнскому 
секретарови и помоцнїкови покраїнского секретара хтори руко-
водзи зоз Сектором у хторим формована тота узша нукашня 
єдинка.

ОБЩИ ОДРЕДБИ

Член 16.

За розпатранє началних и других важних фахових питаньох з 
дїлокругу Секретарияту ше формує Колеґиюм, як фахове совито-
давне цело покраїнского секретара. 

Колеґиюм творя покраїнски секретар, заменїк покраїнского се-
кретара, подсекретар и помоцнїки покраїнского секретара. 

У роботи Колеґиюму, на поволанку покраїнского секретара, 
участвую и заняти у Секретарияту.

Член 17.

За вивершенє роботох цо вимагаю заєднїцку роботу служ-
бенїкох и намесценїкох з рижних орґанизацийних єдинкох у 
Секретарияту або заєднїцку роботу з другима покраїнскима 
орґанами, орґанизациями, службами, управами и дирекциями, 
покраїнски секретар може формовац фахово комисиї и роботни 
ґрупи.

Член 18.

Службенїки у Секретарияту длужни законїто, фахово и бла-
гочасно окончовац задатки и роботи свойого роботного места и 
вивершовац налоги нєпостредного руководителя, руководителя 
орґанизацийней єдинки до хторей су розпоредзени и покраїнско-
го секретара и одвичательни су за благочасносц, законїтосц, фа-
ховосц и дїлотворносц своєй роботи.

Член 19.

Пробна робота обовязна за шицки особи хтори нє засновали 
роботне одношенє у орґану автономней покраїни, єдинки локал-
ней самоуправи, або державним орґану.
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Пробна робота за роботне одношенє хторе ше снує на нєодред-
зени час тирва шейсц мешаци.

За роботне одношенє на одредзени час, пробна робота обовязна 
лєм кед роботне одношенє засноване длужей як шейсц мешаци и 
тирва два мешаци.

Пробна робота нє обовязна за службенїкох на положеню и 
особи хтори робя на роботних местох у кабинету вибраней осо-
би у орґану автономней покраїни, найдлужей покля тирва длуж-
носц тей вибраней особи и особи цо участвує у пририхтованю 
або реализациї одредзеного проєкту, найдлужей по законченє 
проєкту.

Службенїк хтори перши раз поставени на положенє длужен 
єден рок по поставеню на положенє нащивйовац програму обучо-
ваня яка утвердзена за службенїкох хтори ше перши раз поставя 
на положенє.

Член 20.

Службенїк, хтори у роботним одношеню на нєодредзени час, 
длужен мац положени державни фахови испит.

Службенїк зоз пасуса 1. того члена, хторому пробна робота нє 
обовязна у складзе зоз законом, як и службенїк хтори засновал 
роботне одношенє на нєодредзени час, а хтори нє ма положени 
державни фахови испит, поклада державни фахови испит у чаше 
шейсцох мешацох по снованю роботного одношеня.

 
Член 21.

Заняти у Секретарияту длужен при окончованю роботох 
свойого роботного места вирабяц процедури за роботи свойого 
роботного места, водзиц интерну евиденцию предметох за яки 
є задлужени, провадзиц їх реализацию, информовац нєпостред-
ного руководителя о реализациї тих предметох и по законченю 
поступку архивовац предмети, у складзе з предписанями о кан-
целарийним дїлованю.

Член 22.

До Секретарияту ше до роботного одношеня може прияц при-
правнїкох. 

Член 23.

Часц того правилнїку то и Формулари компетенцийох за шиц-
ки роботни места службенїкох. 

Член 24.

Звонка нукашнїх єдинкох ше находзи роботне место подсекре-
тара.

Член 25.

Сектор за буджет и анализи творя: 1 службенїк на положеню у 
другей ґрупи, 2 висши совитнїки, 4 самостойни совитнїки, 4 со-
витнїки, вкупно 8 систематизовани роботни места з 11 занятима.

Член 26.

Сектор за правни и економски роботи творя: 1 службенїк на 
положеню у другей ґрупи, 2 висши совитнїки, 4 совитнїки, 1 
младши совитнїк и 1 висши референт, вкупно 9 систематизовани 
роботни места з 9 занятима.

Член 27.

Сектор за роботи трезору творя: 1 службенїк на положеню у 
другей ґрупи, 7 самостойни совитнїки, 15 совитнїки, 2 сотруд-
нїки, 5 висши референти, вкупно 20 систематизовани роботни 
места з 30 занятима.

Член 28.

Сектор за роботи кнїжководительства творя: 1 службенїк на 
положеню у другей ґрупи, 1 висши совитнїк, 1 самостойни со-
витнїк, 4 совитнїки, 4 сотруднїки, 1 висши референт, вкупно 6 
систематизовани роботни места зоз 12 занятима.

Член 29.

Сектор за информацийну систему буджету и трезору творя: 1 
службенїк на положеню у другей ґрупи, 2 висши совитнїки, 2 са-
мостойни совитнїки, 2 совитнїки и 1 младши совитнїк, вкупно 8 
систематизовани роботни места з 8 занятима.

1. РОБОТНИ МЕСТА ЗВОНКА НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Член 30.

1.	 ПОДСЕКРЕТАР 

– Службенїк на положеню у першей ґрупи – 

Число вивершительох: 1

Oрґанизує и координує роботу нукашнїх єдинкох у Секрета-
рияту, помага покраїнскому секретарови управяц з кадровима, 
финансийнима, информатичнима и другима роботами. Сотруд-
зує з другима орґанами на локалним, покраїнским и републич-
ним уровню. Орґанизує и координує роботи у вязи з виробком 
Правилнїка о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних 
местох у Секретарияту. Провадзи и преучує предписаня и по 
потреби иницирує їх вименку. Координує виробок общих ак-
тох и других предписаньох з обласци финансийох и участвує у 
їх виробку. Дава думаня у поступку оценьованя занятого на ру-
ководзацим роботним месце. Координує активносци у вязи зоз 
запровадзованьом дисциплинского поступку у Секретарияту. 
Координує роботи виробку звиту о роботи и предкладаня програ-
ми роботи Секретарияту за Покраїнску владу. Окончує роботи 
орґанизованя и координованя роботи у вязи зоз финансийнима 
тарґовищами и сотруднїцтва з финансийнима институциями. Ру-
ководзи и координує з активносцами яки ше у рамикох процесу 
реформи, а у вязи зоз реализацию покраїнских стратеґийних до-
кументох, запровадзує у Секретарияту. Обєдинює и унапрямує 
активносци Секретарияту у процесох европских интеґрацийох. 
Координує з роботу руководительох секторох на виробку про-
цедурох за роботи хтори ше окончує у Секретарияту и стара ше 
о їх прилапйованю и обявйованю. Стара ше о нєпреривним уна-
предзеню власних фахових знаньох и схопносцох, як и фахових 
знаньох и схопносцох занятих у Секретарияту. Окончує други 
роботи у обсягу и файти за хтори го овласци покраїнски секретар. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних або еко-
номских наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 
240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй 
пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит и потребни компетенциї за окончованє роботох.

2. СЕКТОР ЗА БУДЖЕТ И АНАЛИЗИ

Член 31.

2.	 ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА БУД-
ЖЕТ И АНАЛИЗИ

– Службенїк на положеню у другей ґрупи – 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору, дава потребну фахову помоц и 
предклада потребни мири у обласци роботи Сектору. Окончує 
финансийно-материялни, нормативни и фахово-оперативни ро-
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боти буджету и фискалних и макроекономских анализох. Витво-
рює сотруднїцтво з компетентима републичнима, покраїнскима, 
реґионалнима и локалнима орґанами, орґанизациями, установа-
ми и институциями при окончованю роботох з дїлокругу Секто-
ру. Провадзи и преучує предписаня з обласци роботох Сектору 
и явних финансийох и по потреби порушує инициятиву за їх ви-
менку. Вирабя процедури за роботи свойого роботного места и 
стара ше о їх запровадзованю и координує роботу виробку про-
цедурох за роботу Сектору и стара ше о їх запровадзованю. Стара 
ше о нєпреривним унапредзеню власних фахових знаньох и схоп-
носцох, як и фахових знаньох и схопносцох занятих у Секрета-
рияту. Окончує други роботи по налогу покраїнского секретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних або 
економских наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, поло-
жени державни фахови испит и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох. 

2.1. Оддзелєнє за буджет и анализи

Член 32.

3.	 РОБОТНЕ МЕСТО ЗА БУДЖЕТ И АНАЛИЗИ – НА-
ЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ 

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня, орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддзелєню, розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Оддзелєню, дава потребну фахову 
помоц, надпатра и поднїма мири за обезпечованє вивершеня за-
даткох и роботох Оддзелєня. Окончує найзложенши фахово фи-
нансийно-материялни, фахово-оперативни, нормативни и адми-
нистративно-технїчни роботи з дїлокругу Оддзелєня. У процесу 
пририхтованя и виробку буджету/ребалансу буджету АП Войво-
дини, односно акта о дочасовим финансованю АП Войводини, у 
процесу рочного и периодичного финансийного планованя за три-
мешачни або кратши период и у процесу дочасного претаргнуца ви-
вершеня буджету унапрямує, орґанизує, дава потребну фахову по-
моц, надпатра и обєдинює роботу вивершительох на пририхтованє 
упутствох, инструкцийох, напрямкох и други актох у вязи зоз при-
рихтованьом буджету/ребалансу буджету АП Войводини, односно 
Одлуки о дочасовим финансованю АП Войводини, а цо уключує 
и предкладанє лимиту (обсягу) средствох директним буджетним 
хасновательом АП Войводини и утвердзованє напрямкох за би-
лансованє средствох за плаци, додатки и надополнєня за хаснова-
тельох буджетних средствох АП Войводини; участвує у виробку, 
односно дефинованю одредбох и обгрунтованьох нарису буджету 
АП Войводини, односно предлогох актох о дочасовим финансова-
ню АП Войводини; участвує у виробку упутствох, инструкцийох, 
напрямкох и других актох за пририхтованє рочного и периодич-
них (тримешачних, а по потреби и за кратши период) финансий-
них планох директних буджетних хасновательох, хторе облапя и 
утвердзованє динамики, односно обсягу средствох за хаснованє 
у одредзеним периодзе; участвує у пририхтованю предкладаня 
обсягох и мирох дочасного претарговня вивершеня буджету; уча-
ствує у пририхтованю актох и у орґанизованю активносцох у вязи 
зоз запровадзованьом гражданского надпатрунку и контроли про-
цесу планованя буджету и упознаваня явносци з нарисом буджету 
пре доручованє до процедури розпатраня и утвердзованя предло-
гу; окончує роботи анализи и контроли усоглашеносци предлогох 
финансийних планох директних буджетних хасновательох АП 
Войводини, у процесу виробку буджету, односно актох о дочасним 
финансованю з предписанима напрямками за виробок; роботи 
анализи и контроли усоглашеносци рочних финансийних планох з 
апроприяциями хтори одобрени з буджетом, односно одлуку о до-
часовим финансованю АП Войводини и актом з яким предписана 

методолоґия виробку; роботи анализи и контроли усоглашеносци 
периодичних финансийних планох директних буджетних хасно-
вательох АП Войводини, з утвердзенима напрямками за виробок; 
роботи анализи и контроли применьованя принципох програм-
ного моделу и уводзенє родового одвичательного буджетованя з 
предписанями. Дава потребну фахову помоц и окончує контролу 
роботох: пририхтованє актох, односно предлогох актох, з якима 
ше у складзе з предписанями ушорює буджетну систему и окончує 
пременки у апроприяцийох под час рока (акт з яким ше звекшує 
буджет АП Войводини отвера/звекшує апроприяциї; акт о преу-
напрямованю одобрених апроприяцийох; предлог акту о хасноваю 
средствох стаємней, односно чечуцей буджетней резерви; предлог 
акту о преношеню средствох до чечуцей буджетней резерви) и еви-
дентованя тих актох по уношеню до информацийних системох; 
роботи контроли и евидентованя до информацийних системох 
вименки финансийного плану буджетних хасновательох; пририх-
тованя актох по вимаганю за одобренє вименки периодичного пла-
ну вивершеня директного буджетного хаснователя под час рока и 
евидентованя до информацийних системох; роботи пририхтованя 
актох, односно предлогох актох, з якима ше, у складзе зоз предпи-
санями з якима ше ушорює буджетну систему, одобрує вецейроч-
не преберанє обовязкох; роботи пририхтованя фахових думаньох 
Скупштини АП Войводини и Покраїнскей влади на нариси и пред-
логи актох, зоз становиска ефектох хтори тото предписанє, однос-
но акт буду мац на буджет АП Войводини и архивованя. Провадзи 
витворйованє планованих приходох и приманьох и вивршенє пла-
нованих розходох и видаткох и по потреби пририхтує информа-
циї, односно други акти з дїлокругу роботи Оддзелєня. Провадзи 
и преучує предписаня з обласци явних финансийох, з окремним 
огляднуцом на предписаня з якима ше ушорює буджетну систему 
и участвує у пририхтованю инициятиви за їх вименку. У окончо-
ваню роботох и задаткох Оддзелєня орґанизує и витворює фахове 
сотруднїцтво зоз компетентнима републичнима, покраїнскима, 
реґионалнима и локалнима орґанами, орґанизациями, установами 
и институциями. Вирабя процедури за роботи свойого роботного 
места и стара ше о їх запровадзованю и координує роботу виробку 
процедурох за роботу Оддзелєня и стара ше о їх запровадзованю. 
Водзи евиденцию присутносци занятих. Стара ше о нєпреривним 
унапредзеню власних фахових знаньох и схопносцох, як и фахових 
знаньох и схопносцох занятих у Оддзелєню и окончує и други ро-
боти по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
або правних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 33.

4. 	РОБОТНЕ МЕСТО ЗА БУДЖЕТ 

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує найзложенши фахово финансийно-материялни, фахо-
во-оперативни, нормативни и административно-технїчни роботи 
з дїлокругу Оддзелєня. У процесу пририхтованя и виробку будже-
ту/ребалансу буджету АП Войводини, односно акту о дочасовим 
финансованю АП Войводини, у процесу рочного и периодичного 
финансийного планованя за тримешачни або кратши период и у 
процесу пририхтованя застановйовня вивершеня буджету окон-
чує нормативни и финансийно-материялни роботи и дава фахо-
ву помоц у окончованю роботох: у пририхтованю упутствох ин-
струкцийох, напрямкох и других актох у вязи з пририхтованьом 
буджету/ребалансу буджету АП Войводини, односно одлуки о 
дочасовим финансованю АП Войводини, цо уключує и предкла-
данє лимиту (обсягу) средствох директним буджетним хаснова-
тельом АП Войводини и утвердзованє напрямкох за билансованє 
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средствох за плаци, додатки и надополнєня за хасновательох буд-
жетних средствох АП Войводини; виробку, односно дефинованю 
одредбох и обгрунтованя нарису буджету АП Войводини, однос-
но предлогох актох о дочасовим финансованю АП Войводини; ви-
робку упутствох инструкцийох, напрямкох и других актох за при-
рихтованє рочного и периодичних (тримешачних, а по потреби и 
за кратши период) финансийних планох директних буджетних 
хасновательох, хторе облапя и утвердзованє динамики, односно 
обсягу средствох за хаснованє у одредзеним периодзе; пририхто-
ваню предлогу обсягу и мирох дочасного застановйованя вивер-
шеня буджету; пририхтованю актох и орґанизованю активносцох 
у вязи зоз запровадзованьом гражданского надпатрунку и контро-
ли процесу планованя буджету и за упознаванє явносци з нарисом 
буджету пре доручованє до процедури розпатраня и утвердзованя 
предлогох. Окончує фахово-оперативни роботи анализи и кон-
троли усоглашеносци: предлогох финансийних планох директних 
буджетних хасновательох АП Войводини, у процесу виробку 
буджету, односно акту о дочасним финансованю з предписанима 
напрямками за виробок; рочних финансийних планох з апропри-
яциями хтори одобрени з буджетом, односно одлуку о дочасовим 
финансованю АП Войводини и актом з яким преписана методо-
лоґия виробку; периодичних финансийних планох директних 
буджетних хасновательох АП Войводини, з утвердзенима на-
прямками за виробок; применьованє принципох програмного мо-
делу и уводзенє родово одвичательного буджетованя з предписа-
нями. Окончує фахово-оперативни роботи: пририхтованя актох, 
односно предлогох актох, з якима ше, у складзе зоз предписанями, 
ушорює буджетну систему и окончує пременки у апроприяцийох 
под час рока (акт з яким ше звекшує буджет отверанє/звекшанє 
апроприяцийох; акт о преунапрямованю одобрених апроприя-
цийох; предлог акту о хасноваю средствох стаємней, односно че-
чуцей буджетней резерви; предлог акту о преношеню средствох 
до чечуцей буджетней резерви) и евидентованя тих актох по уно-
шеню до информацийних системох; контроли и евидентованя до 
информацийних системох вименки финансийного плану буджет-
них хасновательох; пририхтованя актох по вимаганю за одобренє 
вименки периодичного плану вивершеня директного буджетного 
хаснователя под час рока и евидентованя до информацийних си-
стемох; пририхтованя актох, односно предлогох актох, з якима 
ше, у складзе зоз предписанями з якима ше ушорює буджетну 
систему, одобрує вецейрочне преберанє обовязкох. Пририхтує 
фахово думаня Скупштини АП Войводини и Покраїнскей влади 
на нариси и предлоги актох, зоз становиска ефектох хтори тото 
предписанє, односно акт буду мац на буджет АП Войводини. При-
рихтує акти з компетенциї Сектору предвидзени зоз Покраїнским 
антикорупцийним планом. Витворює фахове сотруднїцтво зоз 
компетентима републичнима, покраїнскима, реґионалнима и ло-
калнима орґанами, орґанизациями и установами. Вирабя проце-
дури за роботи свойого роботного места и стара ше о їх запровад-
зованю. Стара ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох 
и схопносцох и окончує и други роботи по налогу нєпостредного 
руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
або правних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит и потребни компетенциї за окон-
чованє роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 34.

5.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА БУДЖЕТ 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 3

Окончує найзложенши фахово финансийно-материялни, 
фахово-оперативни, нормативни и административно-технїч-
ни роботи з дїлокругу Оддзелєня. У процесу пририхтованя и 

виробку буджету/ребалансу буджету АП Войводини, односно 
акту о дочасовим финансованю АП Войводини, у процесу роч-
ного и периодичного финансийного планованя за тримешaч-
ни або кратши период и у процесу дочасного застановйованя 
вивершеня буджету учaствує у пририхтованю упутствох, 
инструкцийох, напрямкох и других актох у вязи з пририхто-
ваньом буджету/ребалансу буджету АП Войводини, односно 
одлуки о дочасовим финансованю АП Войводини, цо уключує 
и предкладанє лимиту (обсягу) средствох директним буджет-
ним хасновательом АП Войводини и утвердзованє напрямкох 
за билансованє средствох за плаци, додатки и надополнєня за 
хасновательох буджетних средствох АП Войводини; виробку, 
односно дефинованю одредбох и обгрунтованя нарису будже-
ту АП Войводини, односно предлогох актох о дочасовим фи-
нансованю АП Войводини; виробку упутствох, инструкцийох, 
напрямкох и других актох за пририхтованє рочного и перио-
дичних (тримешачних, а по потреби и за кратши период) фи-
нансийних планох директних буджетних хасновательох, хторе 
облапя и утвердзованє динамики, односно обсягу средствох 
за хаснованє у одредзеним периодзе; пририхтованю предлогу 
обсягу и мирох дочасного застановйованя вивершеня будже-
ту; пририхтованю актох и орґанизованю активносцох у вязи 
зоз запровадзованьом гражданского надпатрунку и контроли 
процесу планованя буджету и за упознаванє явносци з нарисом 
буджету пре доручованє до процедури розпатраня и утвердзо-
ваня предлогох. Окончує фахово-оперативни роботи анализи 
и контроли усоглашеносци: предлогох финансийних планох 
директних буджетних хасновательох АП Войводини, у проце-
су виробку буджету, односно акту о дочасним финансованю з 
предписанима напрямками за виробок; рочних финансийних 
планох з апроприяциями хтори одобрени з буджетом, однос-
но одлуку о дочасовим финансованю АП Войводини и актом 
з яким преписана методолоґия виробку; периодичних финан-
сийних планох директних буджетних хасновательох АП Вой-
водини, з утвердзенима напрямками за виробок; применьованє 
принципох програмного моделу и уводзенє родово одвичатель-
ного буджетованя з предписанями. Окончує фахово-оператив-
ни роботи: пририхтованя актох, односно предлогох актох, з 
якима ше, у складзе зоз предписанями, ушорює буджетну си-
стему и окончує пременки у апроприяцийох под час рока (акт 
з яким ше звекшує буджет отверанє/звекшанє апроприяцийох; 
акт о преунапрямованю одобрених апроприяцийох; предлог 
акту о хасноваю средствох стаємней, односно чечуцей буджет-
ней резерви; предлог акту о преношеню средствох до чечуцей 
буджетней резерви) и евидентованя тих актох по уношеню до 
информацийних системох; контроли и евидентованя до инфор-
мацийних системох вименки финансийного плану буджетних 
хасновательох; пририхтованя актох по вимаганю за одобренє 
вименки периодичного плану вивершеня директного буджет-
ного хаснователя под час рока и евидентованя до информаций-
них системох; пририхтованя актох, односно предлогох актох, з 
якима ше, у складзе зоз предписанями з якима ше ушорює буд-
жетну систему, одобрує вецейрочне преберанє обовязкох. При-
рихтує фахово думаня Скупштини АП Войводини и Покраїн-
скей влади на нариси и предлоги актох, зоз становиска ефектох 
хтори тото предписанє, односно акт буду мац на буджет АП 
Войводини. Окончує роботи архивованя предметох з дїлокругу 
роботи Одделєня. Витворює фахове сотруднїцтво з компетен-
тима републичнима, покраїнскима, реґионалнима и локалнима 
орґанами, орґанизациями и установами. Вирабя процедури за 
роботи свойого роботного места и стара ше о їх запровадзова-
ню. Стара ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и 
схопносцох и окончує и други роботи по налогу нєпостредного 
руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
або правних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, поло-
жени державни фахови испит и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох и пробна робота на шейсц мешаци.
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Член 35.

6.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА БУДЖЕТ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 2

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-опера-
тивни, нормативни и административно-технїчни роботи з дїло-
кругу Оддзелєня. У процесу пририхтованя и виробку буджету/
ребалансу буджету АП Войводини, односно акту о дочасовим 
финансованю АП Войводини, у процесу рочного и периодично-
го финансийного планованя за тримешачни або кратши период 
и у процесу пририхтованя застановйовня вивершеня буджету 
участвує у: у пририхтованю упутствох, инструкцийох, напрям-
кох и других актох у вязи з пририхтованьом буджету/ребалансу 
буджету АП Войводини, односно одлуки о дочасовим финан-
сованю АП Войводини, цо уключує и предкладанє лимиту (об-
сягу) средствох директним буджетним хасновательом АП Во-
йводини и утвердзованє напрямкох за билансованє средствох 
за плаци, додатки и надополнєня за хасновательох буджетних 
средствох АП Войводини; виробку, односно дефинованю од-
редбох и обгрунтованя нарису буджету АП Войводини, однос-
но предлогох актох о дочасовим финансованю АП Войводини; 
виробку упутствох, инструкцийох, напрямкох и других актох 
за пририхтованє рочного и периодичних (тримешачних, а по по-
треби и за кратши период) финансийних планох директних буд-
жетних хасновательох, хторе облапя и утвердзованє динамики, 
односно обсягу средствох за хаснованє у одредзеним периодзе; 
пририхтованю предлогу обсягу и мирох дочасного застановйо-
ваня вивершеня буджету; пририхтованю актох и орґанизованю 
активносцох у вязи зоз запровадзованьом гражданского надпа-
трунку и контроли процесу планованя буджету и за упознаванє 
явносци з нарисом буджету пре доручованє до процедури розпа-
траня и утвердзованя предлогох. Окончує фахово-оперативни 
роботи анализи и контроли усоглашеносци: предлогох финан-
сийних планох директних буджетних хасновательох АП Вой-
водини, у процесу виробку буджету, односно акту о дочасним 
финансованю з предписанима напрямками за виробок; рочних 
финансийних планох з апроприяциями хтори одобрени з будже-
том, односно одлуку о дочасовим финансованю АП Войводини 
и актом з яким преписана методолоґия виробку; периодичних 
финансийних планох директних буджетних хасновательох АП 
Войводини, з утвердзенима напрямками за виробок; применьо-
ванє принципох програмного моделу и уводзенє родово одвича-
тельного буджетованя з предписанями. Окончує фахово-опера-
тивни роботи: пририхтованя актох, односно предлогох актох, з 
якима ше, у складзе зоз предписанями, ушорює буджетну си-
стему и окончує пременки у апроприяцийох под час рока (акт 
з яким ше звекшує буджет отверанє/звекшанє апроприяцийох; 
акт о преунапрямованю одобрених апроприяцийох; предлог 
акту о хасноваю средствох стаємней, односно чечуцей буджет-
ней резерви; предлог акту о преношеню средствох до чечуцей 
буджетней резерви) и евидентованя тих актох по уношеню до 
информацийних системох; контроли и евидентованя до инфор-
мацийних системох вименки финансийного плану буджетних 
хасновательох; пририхтованя актох по вимаганю за одобренє 
вименки периодичного плану вивершеня директного буджетно-
го хаснователя под час рока и евидентованя до информацийних 
системох. Пририхтованє актох, односно предлогох актох, з яки-
ма ше, у складзе зоз предписанями з якима ше ушорює буджет-
ну систему, одобрує вецейрочне преберанє обовязкох. Пририх-
тує фахово думаня Скупштини АП Войводини и Покраїнскей 
влади на нариси и предлоги актох, зоз становиска ефектох хтори 
тото предписанє, односно акт буду мац на буджет АП Войводи-
ни. Окончує роботи архивованя предметох з дїлокругу роботи 
Одделєня. Витворює фахове сотруднїцтво з компетентима ре-
публичнима, покраїнскима, реґионалнима и локалнима орґана-
ми, орґанизациями и установами. Вирабя процедури за роботи 
свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю. Стара 
ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох 
и окончує и други роботи по налогу нєпостредного руководи-
теля.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
або правних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 36.

7.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ФИСКАЛНИ И MAKРOЕКО-
НОМСКИ АНАЛИЗИ 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово финансийно-материялни, фахово-о-
перативни, нормативни и административно-технїчни роботи з 
дїлокругу Оддзелєня. Окончує роботи спатраня наплацованя 
явних приходох на териториї АП Войводини – вирабя фискал-
ни анализи и информациї на основи витвореня явних приходох 
вкупно, по формох, ношительох и по єдинкох локалней самоу-
прави на териториї АП Войводини з чим ше спатра фискалне 
положенє єдинкох локалней самоуправи. Провадзи витворенє 
уступених приходох буджету АП Войводини (порциї на зароб-
ки и порциї на прибуток) и окончує їх преценьованє як у фази 
виробку нарису покраїнскей скупштинскей одлуки о буджету 
так и периодично, под час реализациї буджету. Призберує и ана-
лизує други фискални и макроекономски податки од значносци 
у виробку акту, нарису, односно предлогох актох з обласци ро-
боти Оддзелєня. У процесу пририхтованя и виробку буджету/
ребалансу буджету АП Войводини, односно акту о дочасовим 
финансованю АП Войводини, у процесу рочного и периодичного 
финансийного планованя за тримешaчни або кратши период и у 
процесу дочасного застановйованя вивершеня буджету учaствує 
у пририхтованю упутствох, инструкцийох, напрямкох и других 
актох у вязи з пририхтованьом буджету/ребалансу буджету АП 
Войводини, односно одлуки о дочасовим финансованю АП Во-
йводини, цо уключує и предкладанє лимиту (обсягу) средствох 
директним буджетним хасновательом АП Войводини и утверд-
зованє напрямкох за билансованє средствох за плаци, додатки и 
надополнєня за хасновательох буджетних средствох АП Войво-
дини; виробку, односно дефинованю одредбох и обгрунтованя 
нарису буджету АП Войводини, односно предлогох актох о до-
часовим финансованю АП Войводини; виробку упутствох, ин-
струкцийох, напрямкох и других актох за пририхтованє рочного 
и периодичних (тримешачних, а по потреби и за кратши период) 
финансийних планох директних буджетних хасновательох, хто-
ре облапя и утвердзованє динамики, односно обсягу средствох 
за хаснованє у одредзеним периодзе; пририхтованю предлогу 
обсягу и мирох дочасного застановйованя вивершеня буджету; 
пририхтованю актох и орґанизованю активносцох у вязи зоз за-
провадзованьом гражданского надпатрунку и контроли процесу 
планованя буджету и за упознаванє явносци з нарисом буджету 
пре доручованє до процедури розпатраня и утвердзованя предло-
гох и у виробку гражданского буджету по приношеню. Коорди-
нує з активносцами з директнима хаснователями у пририхтова-
ню програмней структури буджету на бази анализи указательох 
резултатох програми, програмних активносцох и проєктох. 
Окончує фахово-оперативни роботи анализи и контроли усогла-
шеносци предлогох финансийних планох директних буджетних 
хасновательох АП Войводини, у процесу виробку буджету, од-
носно акту о дочасним финансованю з предписанима напрямками 
за виробок; рочних финансийних планох з апроприяциями хтори 
одобрени з буджетом, односно одлуку о дочасовим финансованю 
АП Войводини и актом з яким предписана методолоґия виробку; 
периодичних финансийних планох директних буджетних хасно-
вательох АП Войводини, з утвердзенима напрямками за виробок; 
применьованє принципох програмного моделу и уводзенє родово 
одвичательного буджетованя з предписанями. Окончує фахо-
во-оперативни роботи пририхтованя актох, односно предлогох 
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актох, з якима ше, у складзе зоз предписанями, ушорює буджетну 
систему и окончує пременки у апроприяцийох под час рока (акт з 
яким ше звекшує буджет отверанє/звекшанє апроприяцийох; акт 
о преунапрямованю одобрених апроприяцийох; предлог акту о 
хасноваю средствох стаємней, односно чечуцей буджетней ре-
зерви; предлог акту о преношеню средствох стаємней, односно 
чечуцей буджетней резерви) и евидентованя тих актох по уно-
шеню до информацийних системох; контроли и евидентованя до 
информацийних системох вименки финансийного плану буджет-
них хасновательох; пририхтованя актох по вимаганю за одобренє 
вименки периодичного плану вивершеня директного буджетного 
хаснователя под час рока и евидентованя до информацийних си-
стемох. Пририхтованє актох, односно предлогох актох, з якима 
ше, у складзе зоз предписанями з якима ше ушорює буджетну 
систему, одобрує вецейрочне преберанє обовязкох. Пририхтує 
фахово думаня Скупштини АП Войводини и Покраїнскей влади 
на нариси и предлоги актох, зоз становиска ефектох хтори тото 
предписанє, односно акт буду мац на буджет АП Войводини, як и 
зоз становиска уплїву на ступень розвитосци реґионох/локалних 
самоуправох (на стратеґиї розвою АП Войводини, акцийни плани 
и други стратеґийни документи од значносци за привредни ро-
звой АП Войводини). Витворює фахове сотруднїцтво з компетен-
тима републичнима, покраїнскима, реґионалнима и локалнима 
орґанами, орґанизациями, установами пре реализацию роботох з 
компетенциї Оддзелєня. Вирабя процедури за роботи свойого ро-
ботного места и стара ше о їх запровадзованю. Орґанизує и над-
патра архивованє предметох з дїлокругу роботи Оддзелєня, стара 
ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и 
окончує и други роботи по налогу нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 37.

8.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА БУДЖЕТ И АНАЛИЗИ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни, финансийно-материялни, 
нормативни и административно-технїчни роботи у обласци би-
лансованя наплацованя явних приходох. Окончує роботи спатра-
ня наплацованя явних приходох на териториї АП Войводини: ви-
рабя фискални анализи и информациї на основи витвореня явних 
приходох вкупно, по формох, ношительох и по єдинкох локалней 
самоуправи на териториї АП Войводини з чим ше спатра фискал-
не положенє єдинкох локалней самоуправи. Провадзи витворенє 
уступених приходох буджету АП Войводини (порциї на заробки и 
порциї на прибуток) и окончує їх преценьованє як у фази виробку 
нарису покраїнскей скупштинскей одлуки о буджету так и пери-
одично, под час реализациї буджету. Призберує и анализує други 
фискални и макроекономски податки од значносци у виробку акту, 
нарису, односно предлогох актох з обласци роботи Оддзелєня. У 
процесу пририхтованя и виробку буджету/ребалансу буджету АП 
Войводини, односно акту о дочасовим финансованю АП Войводи-
ни, у процесу рочного и периодичного финансийного планованя за 
тримешaчни або кратши период и у процесу дочасного застановй-
ованя вивершеня буджету учaствує у пририхтованю упутствох 
инструкцийох, напрямкох и других актох у вязи з пририхтованьом 
буджету/ребалансу буджету АП Войводини, односно Одлуки о до-
часовим финансованю АП Войводини, цо уключує и предкладанє 
лимиту (обсягу) средствох директним буджетним хасновательом 
АП Войводини и утвердзованє напрямкох за билансованє средствох 
за плаци, додатки и надополнєня за хасновательох буджетних сред-
ствох АП Войводини; у виробку, односно дефинованю одредбох и 

обгрунтованя нарису буджету АП Войводини, односно предлогох 
актох о дочасовим финансованю АП Войводини; у виробку упут-
ствох инструкцийох, напрямкох и других актох за пририхтованє 
рочного и периодичних (тримешачних, а по потреби и за кратши 
период) финансийних планох директних буджетних хасновательох, 
хторе облапя и утвердзованє динамики, односно обсягу средствох за 
хаснованє у одредзеним периодзе; у пририхтованю предлогу обсягу 
и мирох дочасного застановйованя вивершеня буджету; у пририх-
тованю актох и орґанизованю активносцох у вязи зоз запровадзо-
ваньом гражданского надпатрунку и контроли процесу планованя 
буджету и за упознаванє явносци з нарисом буджету пре доручованє 
до процедури розпатраня и утвердзованя предлогох и у виробку 
гражданского буджету по приношеню. Окончує фахово-оперативни 
роботи анализи и контроли усоглашеносци предлогох финансий-
них планох директних буджетних хасновательох АП Войводини у 
процесу виробку буджету, односно акту о дочасним финансованю 
з предписанима напрямками за виробок; рочних финансийних пла-
нох з апроприяциями хтори одобрени з буджетом, односно одлуку 
о дочасовим финансованю АП Войводини и актом з яким предпи-
сана методолоґия виробку; периодичних финансийних планох ди-
ректних буджетних хасновательох АП Войводини, з утвердзенима 
напрямками за виробок; применьованє принципох програмного 
моделу и уводзенє родово одвичательного буджетованя з предпи-
санями. пририхтованя актох, односно предлогох актох, з якима ше, 
у складзе зоз предписанями, ушорює буджетну систему и окончує 
пременки у апроприяцийох под час рока (акт з яким ше звекшує 
буджет отверанє/звекшанє апроприяцийох; акт о преунапрямова-
ню одобрених апроприяцийох; предлог акту о хасноваю средствох 
стаємней, односно чечуцей буджетней резерви; предлог акту о пре-
ношеню средствох до чечуцей буджетней резерви) и евидентованя 
тих актох по уношеню до информацийних системох; контроли и 
евидентованя до информацийних системох вименки финансийного 
плану буджетних хасновательох; пририхтованя актох по вимаганю 
за одобренє вименки периодичного плану вивершеня директного 
буджетного хаснователя под час рока и евидентованя до информа-
цийних системох; пририхтованя актох, односно предлогох актох, з 
якима ше, у складзе зоз предписанями з якима ше ушорює буджет-
ну систему, одобрує вецейрочне преберанє обовязкох. Пририхтує 
фахово думаня Скупштини АП Войводини и Покраїнскей влади на 
нариси и предлоги актох, зоз становиска ефектох хтори тото пред-
писанє, односно акт буду мац на буджет АП Войводини. Витворює 
фахове сотруднїцтво з компетентима републичнима, покраїнскима, 
реґионалнима и локалнима орґанами, орґанизациями, установами 
пре реализацию роботох з компетенциї Оддзелєня. Вирабя проце-
дури за роботи свойого роботного места и стара ше о їх запровадзо-
ваню. Архивує предмети з дїлокругу роботи Оддзелєня, стара ше о 
нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и окончує 
и други роботи по налогу нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
або правних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 38.

9.	 РОБОТНЕ МЕСТО ЗА БУДЖЕТ, АНАЛИЗИ И ТЕХ-
НЇЧНУ ПОТРИМОВКУ ЗА УСОГЛАШОВАНЄ ЕВИ-
ДЕНЦИЇ ПЛАНУ У ХАСНОВАТЕЛЬНИХ СОФТВЕ-
РОХ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени информатични, финансийно-материялни, 
фахово-оперативни и административно-технїчни роботи, уча-
ствує у роботох виробку програмох, преверйованя, имплемен-
тациї и отримованя информацийней системи вязаней за роботи 
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планованя буджету (Бис Трезор и СПИРИ). Окончує роботи об-
учованя занятих у Оддзелєню за роботу у тих информацийних 
системох. Пририхтує податаки з обласци планованя буджету за 
интернет-презентацию Секретарияту. Участвує у пририхтованю 
и виробку програмного буджету. Окончує роботи запровадзованя 
ефикасних механїзмох и процедурох за миґрацию податкох и за-
провадзованє контроли точносци и идентичносци евидентованих 
податкох плану у хасновательних апликацийних софтверох (Бис 
Трезор и СПИРИ); континуовано провадзи и контролує иден-
тичносц податкох у вязи зоз планом /пременку плану у обидвох 
хасновательних системох; стара ше о унапредзеню и автомати-
зованю процедурох и поступкох з якима ше обезпечує ефикас-
носц запровадзованя контролних механїзмох дефинованих зоз 
законом у вязи зоз правилами пременки плану под час рока. У 
сотруднїцтве з орґанизацийну єдинку Секретарияту цо компе-
тентни за информацийни роботи окончує роботи обезпечованя и 
отримованя технїчних предусловийох за приступ ґу онлайн-бази 
капиталних проєктох АП Войводини и водзи тоту базу як инфор-
мацийну систему яку ше запровадзує при Секретарияту и служи 
як потримовка управяню з капиталнима проєктами чий овласце-
ни предкладач директни хаснователь буджетних средствох АП 
Войводини; окончує роботи уношеня и ажурованя податкох у 
Бази капиталних проєктох АП Войводини и роботи обезпечова-
ня технїчних условийох за приступ ґу интеґрованей бази капи-
талних проєктох яка запровадзена при републичним орґану цо 
компетентни за роботи финансийох. Вирабя процедури за роботи 
свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю. Стара 
ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и 
окончує и други роботи по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, знанє о информацийней системи и рахункар-
скей опреми, як и потребни компетенциї за окончованє роботох и 
пробна робота на шейсц мешаци.

3. СЕКТОР ЗА ПРАВНИ И ЕКОНОМСКИ РОБОТИ

Член 39.

10.	 ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА 
ПРАВНИ И ЕКОНОМСКИ РОБОТИ 

– Службенїк на положеню у другей ґрупи – 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору, координує з роботу руководи-
тельох узших орґанизацийних єдинкох, орґанизує, обєдинює и 
унапрямує роботу вивершительох у Секторе, розпоредзує роботи 
на нєпостредних вивершительох у Секторе, дава потребну фахо-
ву помоц и предклада потребни мири у обласци роботи Сектору. 
Окончує нормативни, управно-правни, финансийно-материялни, 
фахово-оперативни роботи и роботи одношеня з явносцу и упра-
вяня з програмами и проєктами. Участвує у фахово-оперативних 
роботох за потреби Покраїнскей кoмисиї за капитални инвести-
циї. Витворює сотруднїцтво з републичнима орґанами, орґанами 
покраїнскей управи, орґанами єдинкох локалней самоуправи и 
другима компетентнима институциями при окончованю роботох 
з дїлокругу Сектору. Провадзи и преучує предписаня з обласци 
Сектору и по потреби порушує инициятиву за їх вименку. Вирабя 
процедури за роботи свойого роботного места и стара ше о їх за-
провадзованю и координує роботу виробку процедурох за роботу 
Сектору и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпрерив-
ним унапредзеню власних фахових знаньох и схопносцох, як и 
фахових знаньох и схопносцох занятих у Секретарияту. Окончує 
други роботи по налогу покраїнского секретара. Oдвичательни є 
за благочасне, законїте и правилне окончованє роботох свойого 
роботного места и роботох у Секторе.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних або 
економских наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, поло-
жени державни фахови испит и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

 
3.1. Оддїл за правни и заєднїцки роботи

Член 40.

11.	 РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ПРАВНИ И ЗАЄДНЇЦКИ РО-
БОТИ – ШЕФ ОДДЇЛУ 

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддїлу, орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Оддїлу, розпоредзує роботи на нєпо-
стредних вивершительох у Оддїлу, дава потребну фахову помоц, 
надпатра и поднїма мири за обезпечованє вивершеня задаткох 
и роботох Оддїлу. Окончує найзложенши фахово нормативни, 
управно-правни, финансийно-материялни, фахово-оперативни, 
административно-технїчни и роботи одношеня з явносцу и упра-
вяня з програмами и проєктами. Вирабя акти у вязи зоз пририх-
тованьом и вивершеньом буджету и плаценьом Секретарияту. 
Провадзи и преучує предписаня и по потреби пририхтує предло-
ги одвитуюцих пременкох предписаньох у обласци финансийох. 
По потреби окончує роботи пририхтованя и виробку фахових 
думаньох за Скупштину АП Войводини и Покраїнску владу на 
нариси и предкладаня актох, по питаню усоглашеносци тих актох 
у правней системи, кед за їх запровадзованє потребне обезпечиц 
финансийни средства. Окончує роботи виробку кадрового пла-
ну и актох о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних 
местох. Окончує роботи виробку актох о поєдинєчних правох 
занятих з обласци роботних одношеньох и роботи запровадзова-
ня конкурсох за пополньованє роботних местох у Секретарияту. 
Участвує у роботох запровадзованя и ажурованя актох финан-
сийного управяня и контроли. Окончує роботи у вязи з виробком 
Плану интеґритету, зопераня зраженя интересох при окончованю 
явних функцийох, приявйованя функциї особох хтори окончую 
явни функциї, водзеня евиденциї о дарункох и инши роботи хто-
ри у вязи зоз обовязками по закону з яким ше ушорює обласц бор-
би процив корупциї и зоперанє зраженя интересох. По потреби 
окончує роботи явних набавкох. По потреби, у сотруднїцтве зоз 
другима секторами Секретарияту, окончує роботи надпатрунку 
над применьованьом одредбох Закона о явней власносци и на ос-
нови нього принєшених под՚законских предписаньох о обезпечо-
ваню, хаснованю, управяню и розполаганю зоз стварами у влас-
носци AП Войводини. Окончує роботи у вязи зоз формованьом и 
роботу фахових комисийох и роботних ґрупох хтори у рамикох 
дїялносци Секретарияту формує покраїнски секретар. Окончує 
роботи виробку, ажурованя и обявйованя Информатора о роботи 
Секретарияту. Вирабя процедури за роботи свойого роботного 
места и стара ше о їх запровадзованю и координує роботу вироб-
ку процедурох за роботу Оддїлу и стара ше о їх запровадзованю. 
Стара ше о нєпреривним унапредзеню власних фахових знаньох 
и схопносцох, як и фахових знаньох и схопносцох занятих у Од-
дїлу и окончує и други роботи по налогу нєпостредного руково-
дителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй седем роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
и пробна робота на шейсц мешаци.
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Член 41.

12.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ПРАВНИ РОБОТИ

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени нормативни, управно-правни, финансий-
но-материялни, фахово-оперативни роботи, административ-
но-технїчни и роботи одношеня з явносцу и управяня з програ-
мами и проєктами. Вирабя акти у вязи зоз пририхтованьом и 
вивершеньом буджету и плаценьом Секретарияту. Провадзи и 
преучує предписаня и по потреби пририхтує предлоги одвитую-
цих пременкох предписаньох у обласци финансийох и роботного 
места. По потреби, окончує роботи пририхтованя и виробку фахо-
вих думаньох за Скупштину Автономней покраїни Войводини и 
Покраїнску владу на нариси и предкладаня актох, по питаню усо-
глашеносци тих актох у правней системи, кед за їх запровадзованє 
потребне обезпечиц финансийни средства. Участвує у виробку 
кадрового плану и акту о нукашнєй орґанизациї и систематизациї 
роботних местох. Окончує роботи виробку актох о поєдинєчних 
правох занятих з обласци роботних одношеньох и роботи запро-
вадзованя конкурсох за пополньованє роботних местох у Секрета-
рияту. Окончує роботи у вязи зоз формованьом и роботу фахових 
комисийох и роботних ґрупох хтори у рамикох дїялносци Секре-
тарияту формує покраїнски секретар. По потреби, у сотруднїцтве 
з другима секторами Секретарияту, окончує роботи надпатрунку 
над применьованьом одредбох Закона о явней власносци и на ос-
нови нього принєшених под՚законских предписаньох о обезпечо-
ваню, хаснованю, управяню и розполаганю зоз стварами у влас-
носци AП Войводини. По потреби окончує роботи явних набавкох. 
Окончує роботи виробку, ажурованя и обявйованя Информатора о 
роботи Секретарияту. Вирабя процедури за роботи свойого робот-
ного места и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпрерив-
ним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и окончує и други 
роботи по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 42.

13.	 РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ОДНОШЕНЯ З ЯВНОСЦУ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени роботи одношеня з явносцу хтори ше одноша 
на: писанє предлогох сообщеньох и наявох подїйох и активнос-
цох, присуствованє на подїйох на хторих Секретарият участвує 
и писанє звитох з тих подїйох, провадзенє информованя медийох 
о Секретарияту – провадзенє статйох хтори обявени у новинох и 
других публикацийох и сообщеньох на радию, телевизиї и дру-
гих средствох явного информованя у вязи з дїлокругом роботи 
Секретарияту. По потреби участвує у виробку викладаньох по-
країнского секретара и других особох зоз Секретарияту хтори 
маю явни наступи. Ушорює налоги и креирує змисти на налогох 
Секретарияту на дружтвених мрежох. Окончує студийно-ана-
литични роботи зазберованя и пририхтованя информацийох за 
потреби презентованя роботи Секретарияту и участвує у виробку 
сообщеньох за явносц у вязи зоз дїлокругом роботи Секретария-
ту и активносцами покраїнского секретара, заменїка покраїнско-
го секретара, подсекретара и помоцнїка покраїнского секретара. 
Окончує роботи виробку, ажурованя и обявйованя Информатора 
о роботи Секретарияту. Вирабя процедури за роботи свойого ро-

ботного места и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпре-
ривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и окончує и 
други роботи по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци културолоґий-
них наукох и комуниколоґиї на основних академских студийох 
у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, знанє анґлийского язика, положени державни фахови испит 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 43.

14.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ТЕХНЇЧНИ СЕКРЕТАР

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1

Окончує административно-технїчни, фахово-оперативни и фи-
нансийно-материялни преважно рутински роботи за потреби Сек-
тору и Секретарияту. Окончує дактилоґрафски роботи меншого 
обсягу и пририхтує менєй зложени дописи за потреби покраїнского 
секретара, заменїка покраїнского секретара и подсекретара. Окон-
чує роботи у вязи зоз пририхтованьом и отримованьом службених 
нащивох у жеми и иножемстве и схадзкох покраїнского секретара, 
заменїка покраїнского секретара и подсекретара зоз другима орґа-
нами, установами и орґанизациями, на локалним, покраїнским и 
републичним уровню. Прима особну пошту покраїнского секре-
тара и благочасно ю уручує и стара ше о особней документациї 
покраїнского секретара. Прима материяли за схадзки Покраїнскей 
влади, Скупштини Автономней покраїни Войводини и други схад-
зки на хторих присуствує покраїнски секретар. Запровадзує теле-
фонску вязу, обезпечує потребни информациї и водзи евиденцию 
о схадзкох и других службених обовязкох покраїнского секретара, 
заменїка покраїнского секретара и подсекретара. Пририхтує драго-
во налоги и водзи евиденцию о тим. Окончує роботи дистрибуциї 
интерних актох, роботи приєму, розподзельованя и дистрибуциї 
пошти, фаховей литератури хтору ше набавя за потреби фахового 
усовершованя занятих у Секретарияту и других материялох и до-
писох хтори доручени Секретарияту. Водзи тоти кнїжки: Доручну 
кнїжку за место, Кнїжку уходних фактурох и Кнїжку фаховей ли-
тератури. Окончує финансийно-материялни роботи виробку актох 
у вязи зоз приритованьом и вивершеньом буджету и плаценьом Се-
кретарияту. Окончує роботи виробку актох о поєдинєчних правох 
занятих з обласци роботних одношеньох. Вирабя процедури за ро-
боти свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю. Ста-
ра ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох 
и окончує и други роботи по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: штреднє образованє здобуте у штирирочним тирва-
ню, ґимназия або штредня фахова школа дружтвеного, природ-
ного або технїчно-технолоґийного напряму, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, 
потребни компетенциї за окончованє роботох и пробна робота на 
шейсц мешаци.

3.2. Оддїл за економски и финансийни роботи

Член 44.

15.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ЕКОНОМСКИ И ФИНАН-
СИЙНИ РОБОТИ – ШЕФ ОДДЇЛУ 

Званє: висши совитнїк 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддїлу, орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Оддїлу, розпоредзує роботи на нєпо-
стредних вивершительох у Оддїлу, дава потребну фахову помоц, 
надпатра и поднїма мири за вивершеня задаткох и роботох Оддїлу. 
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Окончує найзложенши фахово финансийно-материялни, фахо-
во-оперативни и административно-технїчни роботи з дїлокругу 
Оддїлу. Вирабя финансийни план и финансийну часц кадрового 
плану Секретарияту, провадзи план вивершеня по одобрених 
апроприяцийох, предклада вименку висини и наменки средствох 
хтори одобрени з Покраїнску скупштинску одлуку о буджету АП 
Войводини у складзе зоз законом з хторим реґулованя буджетна 
система. Окончує роботи виробку периодичних и рочних звитох 
о вивершеню плану. Пририхтує и вирабя поєдинєчни вимаганя за 
плаценє по документох, вимаганя за виплацованє плацох и других 
надополнєньох и контролує поєдинєчни вимаганя за плаценє по 
валидних документох, вимаганя за виплацованє плацох и других 
надополнєньох, утвердзує їх подполносц, правдивосц, рахункову 
точносц и законїтосц и зоз своїм подписом оверює вимаганє. У 
сотруднїцтве зоз занятим хтори окончує роботи явних набавкох 
окончує роботи у вязи зоз планованьом и запровадзованьом по-
ступкох явних набавкох Секретарияту и провадзи їх реализацию. 
Вирабя процедури за роботи свойого роботного места и стара ше 
о їх запровадзованю и координує роботу виробку процедурох за 
роботу Оддїлу и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпре-
ривним унапредзеню власних фахових знаньох и схопносцох, як 
и фахових знаньох и схопносцох занятих у Оддїлу и окончує и 
други роботи по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй седем роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 45.

16.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ФИНАНСИЙНИ РОБОТИ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-оперативни 
и административно-технїчни роботи з дїлокругу Оддїлу. Участвує 
у пририхтованю и виробку финансийних планох Секретарияту, 
пририхтує и комплетує документацию за вивершенє финансий-
ного плану и провадзи план вивершеня по одобрених апроприя-
цийох. Участвує у роботох виробку периодичних и рочних звитох 
о вивершеню плану. Пририхтує и вирабя поєдинєчни вимаганя за 
плаценє по документох, вимаганя за виплацованє плацох и дру-
гих надополнєньох и контролує поєдинєчни вимаганя за плаценє 
по валидних документох, вимаганя за виплацованє плацох и дру-
ги надополнєня, утвердзує їх подполносц, правдивосц, рахункову 
точносц и законїтосц и зоз своїм подписом оверює вимаганє. Водзи 
кнїжку уходних документох и контактує з вивршителями хтори 
окончую роботи вивершеня буджету и рахунководства. Стара ше 
о реализациї ришеня о одобреним хаснованю средствох стаємней 
и чечуцей буджетней резерви. По потреби, у сотруднїцтве зоз за-
нятим хтори окончує роботи явних набавкох окончує роботи у 
вязи зоз планованьом явних набавкох и виробком плану набавкох 
и провадзи їх реализацию. Вирабя процедури за роботи свойого 
роботного места и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпре-
ривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и окончує и 
други роботи по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє робо-
тох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 46.

17.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ЕКОНОМСКИ И ФИНАН-
СИЙНИ РОБОТИ 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-опера-
тивни и административно-технїчни роботи. Участвує у роботох 
прихтованя и виробку финансийних планох и звитох о виверше-
ню плану Секретарияту. Пририхтує и вирабя поєдинєчни вимага-
ня за плаценє по документох, вимаганя за виплацованє плацох и 
других надополнєньох и контролує поєдинєчни вимаганя за пла-
ценє по валидних документох, вимаганя за виплацованє плацох 
и других надополнєньох, утвердзує їх подполносц, правдивосц, 
рахункову точносц и законїтосц и зоз своїм подписом оверює ви-
маганє. Водзи кнїжку уходних документох и контактує з вивр-
шителями хтори окончую роботи вивершеня буджету и рахунко-
водству. Стара ше о реализациї ришеня о одобреним хаснованю 
средствох стаємней и чечуцей буджетней резерви. Окончує ро-
боти пририхтованя и виробку фахових думаньох за Скупштину 
АП Войводини и Покраїнску владу на нариси и предлоги актох, 
по питаню усоглашеносци тих актох у правней системи, кед за їх 
запровадзованє потребне обезпечиц финансийни средства. Вира-
бя процедури за роботи свойого роботного места и стара ше о їх 
запровадзованю. Стара ше о нєпреривним унапредзеню фахових 
знаньох и схопносцох и окончує и други роботи по налогу нєпо-
стредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє робо-
тох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 47.

18.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ФИНАНСИЙНИ РОБОТИ 

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени информатични, финансийно-материялни, 
фахово-оперативни и административно-технїчни роботи под 
рядовим надпатрунком нєпостредного руководителя. Окончує 
роботи водзеня помоцних кнїжкох и евиденцийох. Пририхтує и 
вирабя поєдинєчни вимаганя за плаценє по документох, вимага-
ня за виплацованє плацох и других надополнєньох и контролує 
поєдинєчни вимаганя за плаценє по валидних документох, ви-
маганя за виплацованє плацох и других надополнєньох, утверд-
зує їх подполносц, правдивосц, рахункову точносц и законїтосц 
и зоз своїм подписом оверює вимаганє. Вирабя процедури за 
роботи свойого роботного места и стара ше о їх запровадзова-
ню. Стара ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и 
схопносцох и окончує и други роботи по налогу нєпостредного 
руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй єден рок роботного искуства у фаху, або найменєй пейц 
роки препровадзени у роботним одношеню у роботодавца, поло-
жени державни фахови испит, потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох и пробна робота на шейсц мешаци.
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4. СЕКТОР ЗА РОБОТИ ТРЕЗОРУ

Член 48.

19.	 ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА РО-
БОТИ ТРЕЗОРУ 

– Службенїк на положеню у другей ґрупи – 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору, координує зоз роботу руководи-
тельох узших орґанизацийних єдинкох, орґанизує, обєдинює и 
унапрямує роботу вивершительох у Секторе, розпоредзує роботи 
на нєпостредних вивершительох у Секторе, дава потребну фахо-
ву помоц и предклада потребни мири у обласци роботи Сектору. 
Окончує финансийно-материялни, нормативни, управно-правни 
и фахово-оперативни роботи у вязи з управяньом з финансийни-
ма средствами КРТ и предклада поднїманє одвитуюцих мирох 
у вязи з роботу Сектору. Проєктує и провадзи прилїви на КРТ, 
провадзи стан на рахунку КРТ и стара ше о реализациї вимаганя 
за плаценє. Предклада мири и активносци на управяню з ликвид-
носцу и участвує у дефинованю квотох. Орґанизує надпатрунок 
над вимирйованьом обовязкох у комерциялних трансакцийох 
хасновательох буджету. Одобрує преберанє обовязкох и налогох 
за плаценє на терху буджету. Стара ше о електронским плаценю 
и о посиланю електронских порцийних приявох, орґанизує ка-
сирске дїлованє и обезпечує условия за виплацованє ефективного 
иножемного пенєжу. Одвичательни є за функционованє системи 
подношеня звитох. Одвичательни є за виробок закончуюцого ра-
хунку буджету и других актох яки ше доручує Покраїнскей влади 
и Скупштини АП Войводини. Координує виробок предписаних 
або контрактованих звитох, з дїлокругу Сектору и сотрудзує у 
информованю других секторох. Провадзи и преучує предписаня 
з обласци тарґовища капиталу и пенєжу и по потреби порушує 
инициятиву за їх вименку. Иницирує сотруднїцтво и сотрудзує 
з компетентнима републичнима, покраїнскима, реґионалнима 
и локалнима орґанами, орґанизациями, дїловнима банкама, Ко-
мисию за папери пенєжней вредносци, Управу за явне длуство и 
другима финансийнима институциями. Окончує роботи анализи 
финансийних тарґовищох. Координує роботу о водзеню евиден-
циї о явним длустве и прилївох по основи пласованя шлєбодних 
пенєжних средствох. Окончує контролу составених звитох о ин-
вестованю и задлужованю и стара ше о почитованю терминох за 
благочасне доручованє звитох компетентному министерству. Ко-
ординує роботу на провадзеню маси заробкох у явних подприєм-
ствох. Орґанизує провадзенє инвестованя шлєбодних пенєжних 
средствох и задлужованя правних особох хторим снователь АП 
Войводина. Кoординує роботу на роботох отвераня и утаргованя 
подрахункох у рамикох КРТ. Стара ше о реализованю контрактох 
о пласованю шлєбодних пенєжних средствох у КРТ и витворює 
сотруднїцтво з другима секторами зоз свойого дїлокругу. Про-
вадзи и водзи евиденцию о наплацованю камати на пласовани 
средства, односно виплацованю ануїтетох. Координує роботи у 
вязи зоз вимаганями за купованє и преданє девизох при Управи 
за трезор и Народней банки Сербиї. Координує роботи у вязи 
зоз сервисованьом явного длуства АП Войводини у иножемстве. 
Окончує комуникацию з Европску банку за обновйованє и розвой 
у вязи зоз задлужованьом прейґ онлайн порталу ЕБРД за прено-
шенє документох и информацийох медзи ЕБРД и їх клиєнтами. 
Контролує акти у вязи зоз новима емисиями паперох пенєжней 
вредносци, провадзи рушаня на тарґовищу капиталу и тарґовищу 
пенєжу. Контролує висину стану длуства у одношеню на витво-
рени приходи. Одвичательни є за запровадзованє интерних кон-
тролних поступкох и функционованє системи интерней контроли 
свойого роботного места. Координує сотруднїцтво и сотрудзує 
зоз компетентима републичнима, покраїнскима, реґионалнима и 
локалнима орґанами, орґанизациями, установами и институци-
ями з обласци роботи Сектору. Провадзи и преучує предписаня 
з обласци роботи Сектору и по потреби порушує инициятиву за 
їх вименку. Вирабя процедури за роботи свойого роботного ме-
ста и стара ше о їх запровадзованю и координує роботу виробку 
процедурох за роботу Сектору и стара ше о їх запровадзованю. 
Стара ше о нєпреривним унапредзеню власних фахових знаньох 

и схопносцох, як и фахових знаньох и схопносцох занятих у Се-
кретарияту и окончує и други роботи по налогу нєпостредного 
руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних або 
економских наукох на основних академских студийох у обсягу на-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох. 

4.1. Оддзелєнє за превентивну контролу и одоброванє пла-
ценя

Член 49.

20.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА РОБОТИ КОНСОЛИДОВА-
НОГО РАХУНКУ ТРЕЗОРУ, ПРЕВЕНТИВНУ КОН-
ТРОЛУ И ОДОБРОВАНЄ ПЛАЦЕНЯ – НАЧАЛНЇК 
ОДДЗЕЛЄНЯ 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня, орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддзелєню, розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Оддзелєню, дава потребну фахо-
ву помоц, надпатра и поднїма мири за обезпечованє вивершеня 
задаткох и роботох Оддзелєня. Окончує зложени фахово финан-
сийно-материялни, управно-правни, фахово-оперативни адми-
нистративно-технїчни роботи з дїлокругу Оддзелєня. Провадзи 
предписаня з обласци финансийох, платного обтоку, девизного 
дїлованя, порцийней системи и други предписаня хтори ше при-
менює у роботи сектору и иницирує приношенє интерних актох. 
Оверює вимаганя за плаценє по преверйованю формалней и ра-
хунковей точносци документациї хтора приложена ґу вимаганю 
за плаценє. Oдвичательни є за орґанизованє и обезпечованє ус-
ловийох за формалну и рахункову контролу розходох и видаткох 
зоз становиска одобрених апроприяцийох и финансийного пла-
ну як и зоз становиска ликвидносци буджету. Одвичательни є за 
запровадзованє и функционованє системи интерней контроли у 
Оддзелєню. Пририхтує и посила материяли Покраїнскей влади з 
дїлокругу роботи Одделєня. Вирабя процедури за роботи свойо-
го роботного места и стара ше о їх запровадзованю и координує 
роботу виробку процедурох за роботу Сектору и стара ше о їх 
запровадзованю. Стара ше о нєпреривним унапредзеню власних 
фахових знаньох и схопносцох, як и фахових знаньох и схопнос-
цох занятих у Секторе. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних и 
економских наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 50.

21.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ПРЕВЕНТИВНУ КОНТРОЛУ 
И ОДОБРОВАНЄ ПЛАЦЕНЯ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово финансийно-материялни, адми-
нистративно-технїчни, управно-правни и фахово-оперативни 
роботи з дїлокругу Оддзелєня, окончує превентивну контролу 
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вимаганьох за виплацованє плацох, надополнєньох и других при-
маньох, поєдинєчних вимаганьох за плаценє зоз становиска усо-
глашеносци з одобренима апроприяциями, финансийним планом 
и контролу документациї у прилогу зоз становиска формалней и 
рахунковей точносци, у складзе зоз прилапенима процедурами. 
Контролує вимаганя за плаценє и їх усоглашеносци з Ришеньом 
о плаценю и з контрактом або другим актом по яким окончене 
преберанє обовязкох и зоз своїм подписом оверює вимаганє за 
плаценє по преверйованю формалней и рахунковей точносци до-
кументациї хтора приложена ґу вимаганю за плаценє. Провадзи 
прилїв на консолидовани рахунок трезору Автономней покраїни 
Войводини, контролує преберанє обовязкох и плаценє. Провадзи 
и преучує предписаня з обласци финансийох, платного обтоку, 
девизного дїлованя, порцийней системи и други предписаня. 
Провадзи реализацию розходох з наменково опредзелєних при-
ходох. Oдвичательни є за контролу розходох и видаткох зоз ста-
новиска одобрених апроприяцийох и финансийного плану. Одви-
чательни є за запровадзованє интерних контролних поступкох и 
функционованє системи интерней контроли свойого роботного 
места. Вирабя процедури за роботи свойого роботного места и 
стара ше о їх запровадзованю и участвує на виробку процедурох 
за роботу у Оддзелєню. Стара ше о нєпреривним унапредзеню 
фахових знаньох и схопносцох и окончує и други роботи по нало-
гу нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 51.

22.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ПРЕВЕНТИВНУ КОНТРО-
ЛУ И ОДОБРОВАНЄ ПЛАЦЕНЯ

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 4 

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-опера-
тивни административно-технїчни роботи, окончує превентивну 
контролу вимаганьох за виплацованє плацох, надополнєньох 
и других приманьох, поєдинєчних вимаганьох за плаценє зоз 
становиска усоглашеносци з одобренима апроприяциями, фи-
нансийним планом и контролу документациї у прилогу зоз ста-
новиска формалней и рахунковей точносци, у складзе зоз при-
лапенима процедурами. Контролує виполнєносц вимаганьох за 
плаценє и їх усоглашеносц з Ришеньом о плаценю и з контрактом 
або другим актом по хторим окончене преберанє обовязкох и 
зоз своїм подписом на вимаганю потвердзує формалну точносц 
и усоглашеносц з документацию у прилогу, а у случаю потреби 
поднєшену документацию враца з обгрунтованьом у писаней 
форми. Стара ше о реализациї ришеньох о одобреним хаснова-
ню средствох стаємней и чечуцей буджетней резерви. Провадзи 
реализацию розходох зоз наменково опредзелєних приходох. 
Oдвичательни є за контролу розходох и видаткох зоз становиска 
одобрених апроприяцийох и финансийного плану. Одвичательни 
є за запровадзованє интерних контролних поступкох и функци-
онованє системи интерней контроли свойого роботного места. 
Вирабя процедури за роботи свойого роботного места и стара ше 
о їх запровадзованю и участвує на виробку процедурох за робо-
ту у Оддзелєню. Стара ше о нєпреривним унапредзеню фахових 
знаньох и схопносцох и окончує и други роботи по налогу нєпо-
стредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних або природно-математичних наукох або интердис-
циплинарних, мултидисциплинарних або трансдисциплинарних 
основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, ма-

стер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 52.

23.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ПРИЄМ ДОКУМЕНТАЦИЇ 
ЗА ПЛАЦЕНЄ 

Званє: висши референт

Число вивершительох: 2

Окончує административно-технїчни, фахово-оперативни и 
финансийно-материялни рутински роботи. Прима, класує и еви-
дентує приєм вимаганьох за плаценє директних буджетних хас-
новательох, отвера шифри примательох средствох з буджету по 
вимаганьох директних буджетних хасновательох по увиду до 
урядових реґистрох, стара ше о шифровнїкох и ажурирує их. Еви-
дентує интерну пошту за Сектор и класує ю по орґанизацийних 
єдинкох знука Сектору и доручує дописи з компетенциї Сектору 
директним буджетним хасновательом. Вирабя процедури за ро-
боти свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю. 
Стара ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схоп-
носцох и окончує и други роботи по налогу нєпостредного ру-
ководителя. 

Условия: штреднє образованє здобуте у штирирочним тирва-
ню, ґимназия або штредня фахова школа дружтвеного, природ-
ного або технїчно-технолоґийного напряму, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, 
потребни компетенциї за окончованє роботох и пробна робота на 
шейсц мешаци.

4.2. Оддзелєнє за подношенє звитох

Член 53.

24.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ПОДНОШЕНЄ ЗВИТОХ – 
НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи зоз роботу Оддзелєня, орґанизує, обєдинює и уна-
прямує роботу вивершительох у Оддзелєню, розпоредзує роботи 
на нєпостредних вивершительох у Оддзелєню, дава потребну фа-
хову помоц, надпатра и поднїма мири за обезпечованє вивершеня 
задаткох и роботох Оддзелєня. Окончує найзложенши финансий-
но-материялни, нормативни, фахово-оперативни и администра-
тивно-технїчни роботи. Провадзи предписаня з обласци финан-
сийох, платного обтоку, порцийней системи и обласци буджетней 
системи и участвує у пририхтованю инициятиви за їх вименку. 
Участвує у пририхтованю и виробку актох, односно предлогох 
актох, у складзе зоз предписанями з якима ше ушорює буджетну 
систему. Витворює фахове сотруднїцтво з орґанами управи дру-
гих уровньох власци цо компетентни за буджетне рахунководство, 
координує з роботу и дава директним буджетним хасновательом 
препоруки и инструкциї за пририхтованє и виробок рочних и 
кварталних финансийних звитох. Нєпостредно участвує у вироб-
ку закончуюцого рахунку буджету, консолидованих периодич-
них и рочних звитох о вивершеню буджету и одвичательни є за їх 
точносц. Участвує у виробку Нарису Покраїнскей скупштинскей 
одлуки о закончуюцим рахунку буджету АП Войводини и Звиту 
о вивершеню Покраїнскей скупштинскей одлуки о буджету АП 
Войводини. Орґанизує водзенє финансийней евиденциї акцийох 
и учасци АП Войводини и евиденциї о поглєдованьох хтори вод-
зи Аґенция за осиґуранє депозиту. Утвердзує правила укнїжованя 
у буджетним рахунководстве. Нєпостредно сотрудзує з екстерну 



12. новембер 2025.	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 Число 58 - Бок 2985  

ревизию и буджетну инспекцию. Стара ше о запровадзованю си-
стеми интерней контроли. Витворює нєпостредне сотруднїцтво 
зоз занятима у Секторе цо компетентни за роботи информацийней 
системи пре виробок, корекцию и отримованє апликацийох за буд-
жетне рахунководство и подношенє звитох. Вирабя дописи буд-
жетним хасновательом и вимаганя за Управу за трезор у вязи зоз 
врацаньом средствох прейґ рахункох за уплацованє, координує, 
пририхтує и посила материяли з дїлокругу Оддзелєня Покраїн-
скей влади. Витворює сотруднїцтво з другима секторами з дїло-
кругу роботи Oддзелєня. Архивує звити и другу документацию з 
дїлокругу роботи Оддзелєня. Одвичательни є за рахунководствене 
облапенє вивершених апроприяцийох и за составянє финансийних 
звитох зоз свойого дїлокругу и звиту о вивершеню буджету. Вира-
бя процедури за роботи свойого роботного места и стара ше о їх за-
провадзованю и координує роботу виробку процедурох за роботу 
Сектору и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним 
унапредзеню власних фахових знаньох и схопносцох, як и фахових 
знаньох и схопносцох занятих у Оддзелєню и окончує и други ро-
боти по налогу нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 54.

25.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ПОДНОШЕНЄ ЗВИТОХ И 
КОНСОЛИДАЦИЮ ФИНАНСИЙНИХ ЗВИТОХ 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово финансийно-материялни, фахово-опе-
ративни и административно-технїчни роботи финансийного подно-
шеня звитох и рахунководственей контроли з дїлокругу Оддзелєня. 
Провадзи предписаня з обласци финансийох, платного обтоку, пор-
цийней системи и обласцох з якима ше ушорює буджетну систему 
и участвує у пририхтованю инициятиви за їх вименку. Участвує у 
пририхтованю и виробку актох, односно предлогох актох, у складзе 
зоз предписанями з якима ше ушорює буджетну систему. Витворює 
фахове сотруднїцтво з орґанами управи других уровньох власци 
цо компетентни за буджетне рахунководство. Координує з роботу 
и дава директним буджетним хасновательом препоруки и инструк-
циї за пририхтованє и виробок рочних и кварталних финансийних 
звитох. Нєпостредно участвує у виробку закончуюцого рахунку 
буджету АП Войводини, консолидованих периодичних и рочних 
звитох о вивершеню буджету. Участвує у виробку Нарису Покраїн-
скей скупштинскей одлуки о закончуюцим рахунку буджету АП 
Войводини и Звиту о вивершеню Покраїнскей скупштинскей одлу-
ки о буджету АП Войводини. Пребера, обрабя и укнїжує пременки 
на рахунку вивершеня буджету АП Войводини. Розкнїжує премен-
ки на рахункох за уплацованє и укнїжує други дїловни пременки 
при шлєбодним уношеню до апликациї «БИС Tрезор». Сотрудзує 
з директнима буджетнима хаснователями у вязи зоз доручованьом 
вчасного звиту за потреби Секретарияту и по вимаганю доручує ин-
формациї, контактує буджетних хасновательох у вязи зоз нєиденти-
фикованима ставками на виводу. Вирабя инструкциї по вимаганю 
Правобранїтельства АПВ, укнїжує пременки до главней кнїжки 
рахункох вивершеня буджету – приходох и приманьох и розходох и 
видаткох, розкнїжує пременки на евидентних рахункох, розкнїжує 
трансферни средства, контролує и анализує кнїжководительни пре-
менки по жридлох, економскей и функционалней класификациї и 
провадзи вивершенє акту о буджету. Участвує у роботох финансий-
ного подношеня звитох, под яким ше подрозумює дньове, мешач-
не, периодичне и рочне подношенє звитох, контролує финансийни 
звити директних и индиректних буджетних хасновательох и вєдно 
зоз Сектором за кнїжководительство участвує у виробку периодич-

них звитох и рочного финансийного звиту. Провадзи трансферни 
средства яки наменєни установом образованя и наменково средства 
яки дозначени од Републики Сербиї. Усoглашує податки о поглє-
дованьох хтори водзи Аґенция за осиґуранє депозиту. Провадзи и 
усоглашує пременки у вязи з видаваньом и емитованьом облиґаций-
ох, усоглашує податки о трансферних средствох зоз компетентнима 
министерствами Републики Сербиї и усоглашує податки о транс-
ферних средствох з општинами и городами. Обрабя вимаганя за 
врацанє трансферних средствох з уплатних рахункох на рахунок 
вивершеня буджету Републики Сербиї. Преверює формулари 5 – 
подноши звит о вивершеню буджету директних и индиректних буд-
жетних хасновательох и окончує їх формалну консолидацию. Окон-
чує консолидацию и контролу податкох индиректних буджетних 
хасновательох и подрахункох буджету АП Войводини и контролу 
консолидованих податкох у апликациї. Отвера шифри за плаценє 
директних хасновательох. Окончує роботи формалней контроли 
заключних лїсткох буджетних хасновательох хтори ше консоли-
дую до периодичних звитох о вивершеню буджету АП Войводини. 
Участвує у пририхтованю инструкцийох за рахунководствену еви-
денцию буджетних хасновательох. Окончує формалну и рахункову 
контролу усоглашеносци податкох директних хасновательох зоз 
податками зоз буджетного рахунководства. Одвичательни є за фор-
малну и рахункову контролу приходох и приманьох як и розходох 
и видаткох зоз становиска финансийного плану и витвореня и ви-
вершеня средствох. Участвує у пририхтованю инструкцийох за ра-
хунководствену евиденцию буджетних хасновательох. Прировнує 
податки о пременкох на рахункох за уплацованє з Управу за трезор. 
Провадзи уплацованя и преверює прибуток явних подприємствох и 
провадзи врацанє средствох. Провадзи и водзи евиденциї о наплацо-
ваню поглєдованя бувшого Фонду за Розвой АП Войводини хтори 
зверени Розвойному фонду АП Войводини. Одвичательни є за со-
ставянє звитох зоз свойого дїлокругу роботи. Витворює нєпостред-
не сотруднїцтво зоз занятима з орґанизацийней єдинки цо компе-
тентна за роботи информацийней системи пре виробок, корекцию 
и отримованє апликацийох за буджетне рахунководство и подно-
шенє звитох. Пребера звити хасновательох у форми предписаного 
формулара 5 и текстуалней часци звиту о вивершеню финансийних 
планох буджетних хасновательох. Стара ше о звитох по програмней 
класификациї, анализує податки и окончує прировнуюци анализи 
и контролу звиту о вивершеню буджету хасновательох буджетних 
средствох хтори уключени до КРТ и окончує їх формалну консоли-
дацию. Сотрудзує з хаснователями и дава нєобходну фахову помоц 
у обласци подношеня звитох и хаснованя информацийней системи. 
Одвичательни є за точносц формулара – 5 и текстуалней часци зви-
ту. Вирабя процедури за роботи свойого роботного места и стара 
ше о їх запровадзованю и координує роботу виробку процедурох 
за роботу Оддзелєня и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о 
нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и окончує 
и други роботи по налогу нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних або природно-математичних наукох або интердис-
циплинарних, мултидисциплинарних або трансдисциплинарних 
основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, ма-
стер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 55.

26.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА КОНСОЛИДАЦИЮ ФИ-
НАНСИЙНИХ ЗВИТОХ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-оперативни и 
административно-технїчни роботи финансийного подношеня зви-
тох и рахунководственей контроли зоз дїлокругу Оддзелєня, пре-
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бера, обрабя и укнїжує пременки на рахунку вивершеня буджету 
АП Войводини и розкнїжує пременки на рахункох за уплацованє, 
укнїжує други дїловни пременки при шлєбодним уношеню до апли-
кациї «БИС Трезор», провадзи трансферни средства яки наменєни 
установом образованя и наменково средства цо дозначени од Репу-
блики Сербиї. Усoглашує податки о трансферних средствох з компе-
тентнима министерствами Републики Сербиї и єдинками локалней 
самоуправи и обрабя вимаганя за врацанє трансферних средствох 
з уплатних рахункох на рахунок вивершеня буджету Републики 
Сербиї. Пребера и преверює формулари 5 – звити о вивершеню 
буджету директних и индиректних буджетних хасновательох и по-
моцни формулари и окончує їх формалну консолидацию. Окончує 
консолидацию и контролу податкох индиректних буджетних хасно-
вательох и подрахункох буджету АП Войводини и контролу консо-
лидованих податкох у апликациї. Участвує у виробку периодичних 
и рочних финансийних звитох и вирабя окремни информациї за 
окремни конта за периодичне и рочне подношенє звитох. Участвує 
у виробку звитох о вивершеню буджету по програмней структури 
на рочним уровню. Участвує у виробку звитох о вивершеню будже-
ту по родово дефинованих индикаторох. Отвера шифри за плаценє 
директних хасновательох, окончує роботи формалней контроли 
заключних лїсткох буджетних хасновательох хтори ше консоли-
дую до периодичних звитох о вивершеню буджету АП Войводини. 
Участвує у пририхтованю инструкцийох за рахунководствену еви-
денцию буджетних хасновательох. Окончує формалну и рахункову 
контролу усоглашеносци податкох директних хасновательох зоз 
податками зоз буджетного рахунководства. Одвичательни є за фор-
малну и рахункову контролу приходох и приманьох як и розходох и 
видаткох зоз становиска финансийного плану и витвореня и вивер-
шеня средствох. Участвує у пририхтованю инструкцийох за рахун-
ководствену евиденцию буджетних хасновательох. Прировнує по-
датки о пременкох на рахункох за уплацованє зоз Управу за трезор, 
провадзи уплацованє и преверює прибутки явних подприємствох, 
провадзи врацанє средствох и провадзи и водзи евиденциї о напла-
цованю поглєдованя бувшого Фонду за Розвой АП Войводини хтори 
зверени Розвойному фонду АП Войводини. Витворює нєпостредне 
сотруднїцтво зоз занятима зоз орґанизацийней єдинки цо компе-
тентна за роботи информацийней системи пре виробок, корекцию и 
отримованє апликацийох за буджетне рахунководство и подношенє 
звитох. Одвичательни є за составянє звитох зоз свойого дїлокругу 
роботи. Пребера звити хасновательох у форми предписаного фор-
мулара 5 и текстуалней часци звиту о вивершеню финансийних 
планох буджетних хасновательох. Стара ше о звитох по програмней 
класификациї, анализує податки и окончує прировнуюци анализи 
и контролу звиту о вивершеню буджету хасновательох буджетних 
средствох хтори уключени до КРТ и окончує їх формалну консоли-
дацию. Участвує у виробку рочного звиту и закончуюцого рахун-
ку буджету. Сотрудзує з хаснователями и дава нєобходну фахову 
помоц у обласци подношеня звитох и хаснованя информацийней 
системи. Одвичательни є за точносц формулара – 5 и текстуалней 
часци звиту директних буджетних хасновательох. Окончує роботи 
варацаня трансферних средствох зоз жридла 07 13 до буджету Репу-
блики Сербиї зоз чечуцого року и предходних рокох. Архивує звити 
и другу документацию з дїлокругу роботи Оддзелєня. Одвичатель-
ни є за рахунководствене облапенє вивершених апроприяцийох и 
за составянє финансийних звитох зоз свойого дїлокругу и звиту 
о вивершеню буджету. Провадзи и подноши звит орґанизацийней 
єдинки за кнїжководительство у вязи зоз наплацованьом спорних 
поглєдованьох. Вирабя процедури за роботи свойого роботного ме-
ста и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним уна-
предзеню фахових знаньох и схопносцох и окончує и други роботи 
по налогу нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних або природно-математичних наукох або интердис-
циплинарних, мултидисциплинарних або трансдисциплинарних 
основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, ма-
стер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 56.

27.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ПОДНОШЕНЄ ЗВИТОХ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-оперативни 
и административно-технїчни роботи. Укнїжує шицки пременки на 
виводу рахунку вивершеня буджету АП Войводини (розпоредзує 
розходи и видатки на одвитуюцих директних/индиректних буд-
жетних хасновательох, програми и проєкти, жридла финансованя 
и функционални класификациї, розкнїжує пременки на рахункох 
за уплацованє явних приходох), по усоглашованю приходного и 
розходного боку виводох обрабя их у рамикох системи БИС Трезор. 
Дїловни пременки цо евидентовани у рамикох виводу вивершеня 
буджету АП Войводини усоглашує и обрабя и у рамикох системи 
ИСВБ АП ЄЛС. Окончує роботи виробку шицких финансийних 
звитох хтори состойна часц по прекнїженим виводу. Окончує робо-
ти принтаня шицких подрахункох и рахункох за окремни наменки 
за потреби Оддзелєня за кнїжководительство и Оддзелєня за фи-
нансийну оперативу и обрахунок плацох. Укнїжує пременки при-
ходох и приманьох и розходох и видаткох до Главней кнїжки тре-
зору рахункох вивршеня буджету, на основи дописох директних/
индиректних хасновательох буджету, ришеньох компетентних 
министерствох або єдинкох локалней самоуправи хтори пренєс-
ли средства (розкнїжованє трансферних средствох), укнїжує ККУ 
формулари, контролує и анализує кнїжководительни пременки по 
жридлох, економскей и функционалней класификациї и провадзи 
вивершенє актох о буджету АП Войводини. Шицки виправки цо 
поробени у системи БИС Трезор евидентує и до системи ИСИБ АП 
ЄЛС же би обидва системи були усоглашени по питаню вивершеня 
розходох и видаткох и витворйованя приходох и приманьох. Кон-
тактує буджетних хасновательох у вязи зоз нєидентификованима 
ставками на виводу, посила вивод «препатрунок налогу по задатих 
критериюмох» на имейл адреси буджетним хасновательом. На 
дньовим уровню провадзи, прейґ Управи за трезор, шицки упла-
цованя цо сцигли, на уплатних рахункох буджету АП Войводини 
(трансферни средства, камати и кредити) и информує хаснова-
тельох о уплацованьох цо сцигли, як и орґанизацийну єдинку цо 
компетентна за роботи контроли. Вирабя информациї и провадзи 
реализацию ришеньох на основи хаснованя средствох зоз чечуцей 
и стаємней буджетней резерви. Участвує у виробку периодичних и 
рочних звитох и поровнує их з директнима буджетнима хасновате-
лями у вязи з хаснованьом чечуцей и стаємней буджетней резерви. 
Прировнує ВП формулари у паперовей и електронскей форми за 
рядову роботу и формує и преверює налог по директних хаснова-
тельох. Анализує, провадзи и пририхтує документацию Сектору 
за общи и правни роботи у вязи зоз средтвами цо сцигли на раху-
нок вивершеня буджету и преноши их на рахунки за уплацованє 
явних приходох. Участвує у роботох финансийного подношеня 
звитох, под яким ше подрозумює дньове, мешачне, периодичне и 
рочне подношенє звитох. Контролує финансийни звити директних 
и индиректних буджетних хасновательох, вирабя звити по налогу 
руководительох, поровнує евиденциї о вивршеню буджету з кнїж-
ководительну евиденцию директних и индиректних хасновате-
льох буджету и вєдно з орґанизацийну єдинку за роботи кнїжко-
водительства участвує у виробку периодичних звитох и рочного 
финансийного звиту. Преглєдує уплацованя по вимаганю буджет-
них и других хасновательох средствох. Дава одвити на вимаганє 
директним хасновательом за доручованє виводох у електронскей 
форми у апликациї БИС Трезор. Мешачно провадзи витворени 
трансферни средства (провадзенє вкупно витворених трансферних 
средствох од Републики, ажурированє тих податкох и посиланє 
Сектору за буджет и анализи у форми таблїчкового препатрунку). 
Витворює нєпостредне сотруднїцтво зоз занятима з орґанизаций-
ней єдинки цо компетентна за роботи информацийней системи пре 
виробок, корекцию и отримованє и вименки апликацийох за буд-
жетне рахунководство и подношенє звитох, виробок и консолида-
цию податкох за дньово звити. Вирабя процедури за роботи свойого 
роботного места и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпре-
ривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и окончує и 
други роботи по налогу нєпостредного руководителя.
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Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних або природно-математичних наукох або у обласци 
индустрийного инженєрства и инженєрского менаджменту на 
интердисциплинарних, мултидисциплинарних або трансдисци-
плинарних основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє робо-
тох и пробна робота на шейсц мешаци. 

Член 57.

28.	РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ПОДНОШЕНЄ ЗВИТОХ 

Званє: сотруднїк 

Число вивершительох: 2

Окончує менєй зложени фахово финансийно-материялни, фахо-
во-оперативни и административно-технїчни роботи финансийного 
подношеня звитох. Окончує роботи кнїженя приходох и приманьох, 
розходох и видаткох як и евидентованє девизних налогох на основи 
донацийох. Вирабя дньови стан средствох по прекнїженим виводу 
по шицких критериюмох (стан витворених приходох, вивершених 
розсходох, стан по жридлох средствох, стан по економскей кла-
сификациї, стан остатку средствох хтори потребни за провадзенє 
дньовей ликвидносци рахункох, стан суфициту и дефициту буджету 
АП Войводини и подобне). Окончує плановане укнїжованє почат-
ного стану рахункох вивершеня буджету АП Войводини. Окончує 
роботи виробку и обробку налогох за заключни кнїженя, контролу 
и проверйованє активи и пасиви у заключним лїстку за пририхто-
ванє податкох за тримешачне подношенє звитох по спорозуменю за 
Народну банку Сербиї. Окончує роботи формалней контроли и кон-
троли рахунку заключного лїстку буджету АП Войводини, заключ-
ного лїстку подрахункох хтори уключени до КРТ. Водзи предписани 
евиденциї, вирабя звити, призберує, зредзує, евидентує, контролує, 
провадзи и обрабя податки яки нєобходни за виробок таблїчкох за 
подношенє звитох и консолидацию финансийних звитох за дньове, 
мешачне, периодичне и рочне подношенє звитох. Участвує у виробку 
податкох у вязи зоз остатком средствох за преношенє до наступного 
року по шицких задатих критериюмох. Усоглашує учасц у капиталу 
других правних особох; пририхтує, вирабя и анализує звити о до-
датних средствох буджету. Евидентує и усоглашує стан донаторских 
средствох буджетних хасновательох. Окончує формалну и рахунко-
ву контролу усоглашеносци директних хасновательох з податками 
зоз буджетного рахунководства и участвує у роботох финансийного 
подношеня звитох (дньови, мешачни и периодични). Окончує робо-
ти прировнаня евиденциї о вивершеню буджету и других податкох 
и участвує у виробку периодичних звитох и закончуюцого рахун-
ку буджету. Контролує и евидентує врацанє средствох до буджету 
и директним хасновательом. Вирабя одвити на вимаганє у вязи зоз 
инструкциями за уплацованє средствох по вимаганю Правобранї-
тельства АП Войводини. Одвичательни є за виробок и доручованє 
звитох о приходох и розходох Министерству финансийох за потре-
би виробку звиту Медзинародному монетарному фонду и Народней 
банки Сербиї. Витворює нєпостредне сотруднїцтво зоз занятима 
зоз орґанизацийней єдинки цо компетентна за роботи информаций-
ней системи пре виробок, корекцию и отримованє апликацийох за 
буджетне рахунководство и подношенє звитох и одвичательни є за 
составянє звитох з дїлокругу своєй роботи. Архивує звити и другу 
документацию з дїлокругу роботи Оддзелєня. Вирабя процедури за 
роботи свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю. Ста-
ра ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и 
окончує и други роботи по налогу нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу од наменєй 
180 ЕСПБ, основних фаховних студийох, односно на студийох 
цо тирваю до три роки, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, потребни компетенциї 
за окончованє роботох и пробна робота на шейсц мешаци. 

4.3. Оддзелєнє за финансийну оперативу и обрахунок пла-
цох

Член 58.

29.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ФИНАНСИЙНУ ОПЕРА-
ТИВУ И ОБРАХУНОК ПЛАЦОХ – НАЧАЛНЇК ОД-
ДЗЕЛЄНЯ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня, орґанизує, обєдинює и уна-
прямує роботу вивершительох у Оддзелєню, розпоредзує робо-
ти на нєпостредних вивершительох у Оддзелєню, дава потребну 
фахову помоц, надпатра и поднїма мири за обезпечованє вивер-
шеня задаткох и роботох Оддзелєня. Окончує зложени фахово 
финансийно-материялни, фахово-оперативни и административ-
но-технїчни роботи. Провадзи предписаня з обласци буджетней и 
порцийней системи, платного обтоку, девизного дїлованя, други 
предписаня з финансийно-материялней обласци, як и предпи-
саня яки ше одноша на виплацованє заробкох, надополнєньох и 
других особних приманьох и приходох физичних особох. Ини-
цирує вименки програмних апликацийох у вязи зоз обрахунком 
плацох и другима приманями, електронскима порцийнима при-
явами, кнїжководительного евидентованя и подобне. Стара ше о 
применьованю общих актох о буджетним рахунководстве и при-
меньованю медзинародних рахунководствених стандардох. Кон-
тролує и оверює пакети електронских налогох за плаценє. Уно-
ши, контролує и доручує податки до реґистру занятих. Окончує 
роботи рахункопокладателя и ликвидатора и одвитує за подпол-
носц, правдивосц, рахункову точносц и законїтосц обрахунку, 
звиту и инше. Стара ше о уводзеню системи интерней контроли 
до рамикох компетенциї Оддзелєня. Вирабя процедури за роботи 
свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю и коор-
динує роботу виробку процедурох за роботу Оддзелєня и стара 
ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним унапредзеню 
власних фахових знаньох и схопносцох, як и фахових знаньох и 
схопносцох занятих у Оддзелєню и окончує и други роботи по 
налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 59.

30.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ФИНАНСИЙНУ ОПЕРАТИ-
ВУ И ОБРАХУНОК ПЛАЦОХ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 5

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-оператив-
ни, управно-правни и административно-технїчни роботи. Про-
вадзи предписаня з обласци буджетней и порцийней системи, 
платного обтоку, девизного дїлованя, други предписаня з фи-
нансийно-материялней обласци, як и предписаня яки ше одноша 
на виплацованє заробкох, надополнєньох и других особних при-
маньох и приходох физичних особох. Стара ше о применьованю 
общих актох о буджетним рахунководстве и применьованю мед-
зинародних рахунководствених стандардох. Контролує правну 
основу и точносц ришеньох и других документох и актох хтори 
у вязи з обрахунком и виплацованьом плацох и надополнєньох 
и других приманьох вибраних, менованих и поставених особох, 



Бок 2988 - Числo 58	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 12. новембер 2025.

покраїнских службенїкох и намесценїкох и роботно анґажованих 
особох у орґанох покраїнскей управи. Контролує и оверює паке-
ти електронских налогох за плаценє. Окончує роботи рахункопо-
кладателя и ликвидатора и одвитує за подполносц, правдивосц, 
рахункову точносц и законїтосц обрахунку, звиту и инше. Окон-
чує роботи уношеня и контроли податкох до реґистру занятих. 
Вирабя процедури за роботи свойого роботного места и стара ше 
о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним унапредзеню фа-
хових знаньох и схопносцох и окончує и други роботи по налогу 
нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних або природно-математичних наукох або интердис-
циплинарних, мултидисциплинарних або трансдисциплинарних 
основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, ма-
стер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 60.

31.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЛИКВИДАТОР 

Званє: висши референт

Число вивершительох: 2

Окончує административно-технїчни и финансийно-матери-
ялни преважно рутински роботи, контролує на вимаганьох за 
плаценє (формулар ЗП) поволанку на число одобреня, шифри 
плаценя и рахунки примательох, як и рахункову точносц прило-
женей документациї. Окончує роботи плаценя на основи вима-
ганя за плаценє и повратно контролує согласносц датих налогох 
за плаценє з одвитуюцим виводом з рахунку. Окончує електрон-
ске плаценє, повратно контролує согласносц вимаганя за ре-
фундацию надополнєньох (хорованя, инвалидносци и инше) зоз 
сумами пренєшених средствох од одвитуюцих фондох. Окончує 
роботи обрахунку и виплацованя плацох и надополнєньох пла-
цох за директних буджетних хасновательох, формує одвитуюци 
порцийни прияви, вимаганя за рефундацию хорованя и других 
надополнєньох. По вимаганю Фонду за ПИО доручує предписа-
ни формулари Фонду за ПИО (формулари М4, М8 и МУН фор-
мулари) за заняти и роботно анґажовани особи у покраїнских 
орґанох, орґанизацийох, службох и дирекциї. Вирабя и доручує 
предписани звити компетентному орґану за статистику (мешач-
ни звит РАД-1), пририхтує увереня о податкох з дїлокругу своїх 
роботох и задаткох (уверенє о просековим заробку и подобне). У 
вязи зоз роботами и задатками яки окончує нєпостредно контак-
тує зоз странками (занятима и трецима особами). Нєпостредно 
контактує з републичнима, покраїнскима, реґионалнима и ло-
калнима орґанами, орґанизациями, установами и институция-
ми у вязи зоз роботами и задатками яки окончує. Окончує робо-
ти у вязи з административнима забранами на заробки (кредити, 
судски забрани, забрани вивершительох и други одбитки) и 
пририхтує архивованє документациї у вязи з роботу яку окон-
чує. Уноши и контролує податки до реґистру занятих и уноши 
и усоглашує финансийни податки зоз орґанизацийну єдинку цо 
компетентна за роботи кнїжководительства. Вирабя процедури 
за роботи свойого роботного места и стара ше о їх запровадзо-
ваню. Стара ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и 
схопносцох и окончує и други роботи по налогу нєпостредного 
руководителя. 

Условия: штреднє образованє здобуте у штирирочним тирва-
ню, ґимназия або штредня фахова школа дружтвеного, природ-
ного або технїчно-технолоґийного напряму, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, 
потребни компетенциї за окончованє роботох и пробна робота на 
шейсц мешаци.

Член 61.

32.	 РОБОТНЕ МЕСТО – КАСИР – ЛИКВИДАТОР 

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1 

Окончує административно-технїчни и финансийно-материял-
ни преважно рутински роботи. Пририхтує и окончує готовинске 
динарске уплацованє на рахунок, дзвиганє аконтацийох девиз-
них дньовнїцох и їх виплацованє финансийному роботнїкови 
директного буджетного хаснователя. Пририхтує документацию 
яка потребна за девизни плаценя робох и услугох прейґ Народней 
банки Сербиї. Окончує роботи приєму готового пенєжу (заробки 
зоз ресторанох и бифеох и инше). Водзи касирски дньовнїк (ди-
нарски и девизни) и одвичательни є за стан средствох у каси и 
архивує документацию у вязи з тима роботами. У вязи зоз свої-
ма роботами и задатками нєпостредно контактує зоз странками. 
Окончує роботи ликвидатора. Окончує роботи уношеня и кон-
троли податкох до реґистру занятих и уношеня и усоглашованя 
финансийних податкох зоз орґанизацийну єдинку цо компетент-
на за роботи кнїжководительства. Вирабя процедури за роботи 
свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю. Стара 
ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и 
окончує и други роботи по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: штреднє образованє здобуте у штирирочним тирва-
ню, ґимназия або штредня фахова школа дружтвеного, природ-
ного або технїчно-технолоґийного напряму, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, 
потребни компетенциї за окончованє роботох и пробна робота на 
шейсц мешаци.

4.4. Оддїл за управянє зоз финансийнима средствами и ро-
боти у вязи зоз задлужованьом

Член 62.

33.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА УПРАВЯНЄ ЗОЗ ФИНАН-
СИЙНИМА СРЕДСТВАМИ И РОБОТИ У ВЯЗИ ЗОЗ 
ЗАДЛУЖОВАНЬОМ – ШЕФ ОДДЇЛУ 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддїлу, орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Оддїлу, розпоредзує роботи на нєпо-
стредних вивершительох у Оддїлу, дава потребну фахову помоц, 
надпатра и поднїма мири за обезпечованє вивершеня задаткох и 
роботох Оддїлу. Провадзи и преучує предписаня з обласци тарґо-
вища капиталу и пенєжу и по потреби порушує инициятиву за 
їх вименку. Иницирує сотруднїцтво з орґанами, орґанизациями, 
дїловнима банкама, Комисию за папери пенєжней вредносци, 
Управу за явне длуство и другима финансийнима институциями. 
Окончує роботи анализи финансийних тарґовищох. Водзи еви-
денцию о длустве и прилївох на основи пожичованя. Стара ше 
о благочасним пририхтованю налогох за одплацованє ануїтетох 
и провадзи евиденцию о стану длуства и оконченим одплацова-
ню. Контролує составени звити о инвестованю и задлужованю и 
стара ше о почитованю терминох за благочасне доручованє зви-
тох компетентному министерству. Координує роботу на провад-
зеню маси заробкох у явних подприємствох и прави звит о тим. 
Окончує контролу на виробку согласносци у вязи зоз виплацо-
ваньом заробкох у явних подприємствох. Орґанизує провадзенє 
инвестованя шлєбодних пенєжних средствох и задлужованя 
правних особох хторим снователь АП Войводина. Кoординує ро-
боту на роботох отвераня и утаргованя подрахункох у рамикох 
КРТ. Стара ше о реализациї контрактох о пласованю шлєбодних 
пенєжних средствох у КРТ и витворює сотруднїцтво з другима 
секторами зоз свойого дїлокругу. Провадзи и водзи евиденцию 
о наплацованю камати на пласовани средства, односно випла-
цованю ануїтетох. Пририхтує вимаганя за купованє и предаванє 
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девизох при Управи за трезор и Народней банки Сербиї. Коорди-
нує роботи у вязи сервисованя явного длуства АП Войводини у 
иножемстве. Окончує комуникацию з Европску банку за обновй-
ованє и розвой у вязи зоз задлужованьом прейґ онлайн порталу 
ЕБРД за преношенє документох и информацийох медзи ЕБРД и 
їх клиєнтами. Прихтує акти у вязи зоз новима емисиями паперох 
пенєжней вредносци, провадзи рушаня на тарґовищу капиталу и 
тарґовищу пенєжу. Стара ше о висини стану длуства у одношеню 
на витворени приходи. Одвичательни є за запровадзованє интер-
них контролних поступкох и функционованє системи интерней 
контроли свойого роботного места. Вирабя процедури за роботи 
свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю и ко-
ординує роботу виробку процедурох за роботу Оддїлу и стара 
ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним унапредзеню 
власних фахових знаньох и схопносцох, як и фахових знаньох и 
схопносцох занятих у Оддїлу и окончує и други роботи по налогу 
нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манисточних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 63.

34.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ФИНАНСИЙНЕ УПРАВЯНЄ, 
ПЛАСОВАНЄ СРЕДСТВОХ И ЗАДЛУЖОВАНЄ 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово финансийно-материялни, фахово-о-
перативни и административно-технїчни роботи контроли випла-
цованя заробкох у явних подприємствох хторим снователь АП 
Войводина. Участвує у реализациї контрактох о пласованю шлє-
бодних пенєжних средствох у КРТ, окончує роботи провадзеня 
пласованих средствох з консолидованого рахунку трезора, од-
носно провадзенє инвестованих шлєбодних пенєжних средствох, 
составя звит о инвестованю и стара ше о благочасним доручова-
ню звиту компетентному министерству. Провадзи наплацованє 
камати на пласовани средства. Преверює податки хтори доручую 
буджетни хаснователє на формуларох за врацанє нєпотрошених 
буджетних средствох з предходного року. Водзи досиєи хасно-
вательох средствох буджету и евиденцийни лїстки буджетних 
хасновательох, пририхтує документацию за отверанє и утарго-
ванє подрахункох у рамикох КРТ як и девизних рахункох у На-
родней банки Сербиї. Водзи евиденцию о задлужованю буджету 
и контролує средства обезпеченя по основи задлуженя. Провадзи 
валути одплацованя ануїтетох и иницирує виробок налогох за 
плаценє ануїтетох при домашнїм и иножемним задлужованю. 
Пририхтує вимаганє за купованє и предаванє девизох при Управи 
за трезор и Народней банки Сербиї. Составя звити о задлужова-
ню. Координує роботи у вязи зоз сервисованьом явного длуства 
АП Войводини у иножемстве. Окончує комуникацию з Европску 
банку за обновйованє и розвой у вязи зоз задлужованьом прейґ 
онлайн порталу ЕБРД за преношенє документох и информацийох 
медзи ЕБРД и їх клиєнтами. Одвичательни є за запровадзованє 
интерних контролних поступкох и функционованє системи ин-
терней контроли свойого роботного места. Вирабя процедури за 
роботи свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю. 
Стара ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схоп-
носцох и окончує и други роботи по налогу нєпостредного ру-
ководителя. Oдвичательни є за благочасне, законїте и правилне 
окончованє роботох свойого роботного места.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 

специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 64.

35.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ТЕХНЇЧНУ ПОТРИМОВ-
КУ РОБОТОМ ТРЕЗОРУ, ФОРМОВАНЄ И ВОДЗЕНЄ 
БАЗИ ПОДАТКОХ О ПЛАСОВАНЮ ШЛЄБОДНИХ 
ПЕНЄЖНИХ СРЕДСТВОХ И ЗАДЛУЖОВАНЮ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-опера-
тивни и административно-технїчни роботи. У сотруднїцтве зоз 
орґанизацийну єдинку Секретарияту цо компетентна за инфор-
мацийни роботи участвує у роботох виробку програмох, преверй-
ованю, имплементациї и отримованю информацийней системи у 
вязи з роботу Сектору за роботи трезору (Бис Трезор, СПИРИ, 
ИСКРА и под.). Обучує занятих у Секторе за роботу у тих ин-
формацийних системох. Пририхтує податаки з обласци Сектору 
за интернет-презентацию Секретарияту. Запровадзує ефикасни 
механїзми и процедури за миґрацию податкох и запровадзованє 
контроли точносци и идентичносци евидентованих податкох 
Сектору у хасновательних апликацийних софтверох (Бис Трезор, 
СПИРИ, ИСКРА и под.) и континуовано провадзи и контролує 
идентичносц податкох у тих хасновательних системох. Окончує 
роботи обезпечованя и отримованя технїчних предусловийох 
за формованє и роботу бази податкох о пласованю шлєбодних 
пенєжних средствох и задлужованю як информацийней систе-
ми хтору ше запровадзує при Секретарияту и уноши и ажурує 
податки до тей бази. Стара ше о унапредзеню и автоматизованю 
процедурох и поступкох з якима ше обезпечує ефикасносц запро-
вадзованя контролних механїзмох яки дефиновани зоз законом 
у вязи з компетенциями Сектору. Вирабя процедури за роботи 
свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю. Стара 
ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и 
окончує и други роботи по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, знанє о информацийней системи и рахункар-
скей опреми, як и потребни компетенциї за окончованє роботох и 
пробна робота на шейсц мешаци.

Член 65.

36.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ФИНАНСИЙНЕ УПРАВЯНЄ, 
ПЛАСОВАНЄ СРЕДСТВОХ И ЗАДЛУЖОВАНЄ НА 
ИНОЖЕМНИМ ТАРҐОВИЩУ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-опера-
тивни и административно-технїчни роботи у вязи зоз реализа-
цию контрактох о пласованю шлєбодних пенєжних средствох у 
КРТ. Участвує у реализациї контрактох о пласованю шлєбодних 
пенєжних средствох у КРТ, провадзи пласовани средствох з КРТ, 
односно провадзи инвестовани шлєбодни пенєжни средства, со-
ставя звит о инвестованю и стара ше о благочасним доручованю 
звиту компетентному министерству. Подноши инициятиву за 
пласованє шлєбодних пенєжних средствох и окончує формованє 



Бок 2990 - Числo 58	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 12. новембер 2025.

и реализацию налогох за преношенє средствох дїловним бан-
ком пре пласованє шлєбодних пенєжних средствох. Провадзи 
наплацованє камати на пласовани средства. Водзи евиденцию о 
задлужованю буджету АП Войводини и контролує средства обе-
зпеченя на основи задлуженя на иножемним тарґовищу. Провад-
зи валути одплацованя ануїтетох и иницирує виробок налогох 
за плаценє ануїтетох при иножемним задлужованю. Пририхтує 
вимаганє за купованє и предаванє девизох при Управи за трезор 
и Народней банки Сербиї. Вирабя звити о задлужованю. Коор-
динує роботи у вязи зоз сервисованьом явного длуства АП Вой-
водини у иножемстве. Окончує комуникацию з Европску банку 
за обновйованє и розвой у вязи зоз задлужованьом прейґ онлайн 
порталу ЕБРД за преношенє документох и информацийох медзи 
ЕБРД и єй клиєнтох. Одвичательни є за запровадзованє интер-
них контролних поступкох и функционованє системи интерней 
контроли свойого роботного места. Вирабя процедури за роботи 
свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю. Стара 
ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и 
окончує и други роботи по налогу нєпостредного руководителя. 
Oдвичательни є за благочасне, законїте и правилне окончованє 
роботох свойого роботного места.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє робо-
тох, и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 66.

37.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ФИНАНСИЙНЕ УПРАВЯНЄ, 
РОБОТИ У ВЯЗИ ЗОЗ ЗАДЛУЖОВАНЬОМ И ВОД-
ЗЕНЄ ЕВИДЕНЦИЙОХ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-опера-
тивни и административно-технїчни роботи. Водзи евиденцию о 
длустве и прилївох на основи задлужованя. Участвує у реализа-
циї контрактох о пласованю шлєбодних пенєжних средствох у 
КРТ, провадзи пласовани средства з консолидованого рахунку 
трезору, пририхтує согласносци за виплацованє заробкох у яв-
них подприємствох чий снователь АП Войводина зоз становиска 
планованей маси и водзи потребни евиденциї. Составя звит о ин-
вестованю и задлужованю у дїловних банкох и других финансий-
них орґанизацийох и стара ше о благочасним доручованю звиту 
компетентному министерству. Витворює сотруднїцтво з другима 
секторами зоз свойого дїлокругу. Провадзи и водзи евиденцию 
о наплацованю камати на пласовани средства, односно виплацо-
ваню ануїтетох. Водзи досиєи хасновательох средствох буджету 
и евиденцийни лїстки буджетних хасновательох, пририхтує до-
кументацию за отверанє и утаргованє подрахункох у рамикох 
КРТ як и девизних рахункох у Народней банки Сербиї. Преверює 
податки хтори доручую буджетни хаснователє на формуларох 
за врацанє нєпотрошених буджетних средствох з предходного 
року. Одвичательни є за запровадзованє интерних контролних 
поступкох и функционованє системи интерней контроли свойого 
роботного места. Вирабя процедури за роботи свойого роботного 
места и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним 
унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и окончує и други 
роботи по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 

на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 67.

38.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ФИНАНСИЙНЕ УПРАВЯНЄ, 
РОБОТИ У ВЯЗИ ЗОЗ ЗАДЛУЖОВАНЬОМ И ПРО-
ВАДЗЕНЄ РЕҐУЛАТИВИ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-оператив-
ни и административно-технїчни роботи контроли виплацованя 
заробкох у явних подприємствох хторим снователь АП Войводи-
на. Прави звит о инвестованю и стара ше о благочасним доручо-
ваню звиту компетентному министерству. Провадзи наплацованє 
камати на пласовани средства. Преверює податки хтори доручую 
буджетни хаснователє на формуларох за врацанє нєпотрошених 
буджетних средствох з предходного року. Водзи досиєи хаснова-
тельох средствох буджету и евиденцийни лїстки буджетних хас-
новательох, пририхтує документацию за отверанє и утаргованє 
подрахункох у рамикох КРТ, як и девизних рахункох у Народней 
банки Сербиї. Водзи евиденцию о задлужованю буджету и кон-
тролує средства обезпеченя на основи задлуженя. Провадзи валу-
ти одплацованя ануїтетох и иницирує виробок налогох за плаценє 
ануїтетох при домашнїм и иножемним задлужованю. Пририхтує 
вимаганє за купованє и предаванє девизох при Управи за трезор 
и Народней банки Сербиї. Вирабя звити о задлужованю. Коор-
динує роботи у вязи зоз сервисованьом явного длуства АП Вой-
водини у иножемстве. Окончує комуникацию з Европску банку 
за обновйованє и розвой у вязи зоз задлужованьом прейґ онлайн 
порталу ЕБРД за преношенє документох и информацийох медзи 
ЕБРД и їх клиєнтами. Одвичательни є за запровадзованє интер-
них контролних поступкох и функционованє системи интерней 
контроли свойого роботного места. Вирабя процедури за роботи 
свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю. Стара 
ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и 
окончує и други роботи по налогу нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє робо-
тох, и пробна робота на шейсц мешаци.

5. СЕКТОР ЗА РОБОТИ КНЇЖКОВОДИТЕЛЬСТВА

Член 68.

39.	 ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА РО-
БОТИ КНЇЖКОВОДИТЕЛЬСТВА 

– Службенїк на положеню у другей ґрупи – 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору, координує з роботу руководи-
тельох узших орґанизацийних єдинкох, орґанизує, обєдинює и 
унапрямує роботу вивершительох у Секторе, розпоредзує роботи 
на нєпостредних вивершительох у Секторе, дава потребну фахо-
ву помоц и предклада потребни мири у обласци роботи Сектору. 
Окончує финансийно-материялни и фахово-оперативни роботи з 
дїлокругу Сектору. Провадзи и преучує предписаня з обласци яв-
них финансийох и по потреби порушує инициятиву за їх вимен-
ку. Орґанизує и координує роботи у вязи з рахунководственим 
евидентованьом пременкох до главней кнїжки трезору, консоли-
дацию податкох зоз главних кнїжкох директних и индиректних 
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хасновательох покраїнского буджету на основи формуларох за-
кончуюцих рахункох и виробок консолидованого закончуюцого 
рахунку буджету АП Войводини. Одвичательни є за виробок 
закончуюцого рахунку буджету и других актох яки ше доручує 
Покраїнскей влади и Скупштини АП Войводини. Координує 
виробок предписаних або контрактованих звитох, з дїлокругу 
Сектору и сотрудзує у информованю других секторох. Коорди-
нує сотруднїцтво и сотрудзує зоз компетентима републичнима, 
покраїнскима, реґионалнима и локалнима орґанами, орґанизаци-
ями, установами и институциями з обласци роботи Сектору. По 
потреби окончує роботи явних набавкох – участвує у поступкох 
явней набавки у Секретарияту и окончує роботи службенїка за 
явни набавки. Вирабя процедури за роботи свойого роботного 
места и стара ше о їх запровадзованю и координує роботу вироб-
ку процедурох за роботу Сектору и стара ше о їх запровадзованю. 
Стара ше о нєпреривним унапредзеню власних фахових знаньох 
и схопносцох, як и фахових знаньох и схопносцох занятих у Се-
кретарияту и окончує и други роботи по налогу покраїнского се-
кретара. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних або 
економских наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

5.1. Оддзелєнє за кнїжководительство

Член 69.

40.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА КНЇЖКОВОДИТЕЛЬСТВО – 
НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ 

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня, орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддзелєню, розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Оддзелєню, дава потребну фахо-
ву помоц, надпатра и поднїма мири за обезпечованє вивершеня 
задаткох и роботох Оддзелєня. Окончує найзложенши фахово 
финансийно-материялни, фахово-оперативни и административ-
но-технїчни роботи з дїлокругу Оддзелєня, провадзи предписаня 
зоз обласци буджетней системи, стара ше о применьованю общих 
актох о буджетним рахунководстве и применьованю медзинарод-
них рахунководствених стандардох. Вирабя закончуюци рахунок 
буджету. Окончує роботи билансисти и контроли кнїженя билан-
сох. Провадзи и контролує рахунководствене евидентованє глав-
ней кнїжки рахункох вивершеня буджету и помоцних кнїжкох и 
евиденцию о стану и пременкох на маєтку, обовязкох, капиталу, 
приходох и розходох хтори ше водзи на уровню покраїнского буд-
жету. Провадзи и координує роботи у вязи з рахунководственим 
евидентованьом пременкох до главней кнїжки трезору, консоли-
дує податки з главних кнїжкох директних и индиректних хас-
новательох покраїнского буджету на основи формуларох закон-
чуюцих рахункох и вирабя консолидовани закончуюци рахунок 
буджету АП Войводини. Сотрудзує з интерну и екстерну реви-
зию. Сотрудзує з орґанизацийну єдинку Секретарияту цо подно-
ши звити и рахунководительни контроли з цильом преверйованя 
точносци билансох хасновательох буджетних средствох и їх усо-
глашованя з утвердзенима процедурами и предписанями з якима 
ше ушорює обласц билансованя. Вирабя процедури за роботи 
свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю и коор-
динує роботу виробку процедурох за роботу Оддзелєня и стара 
ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним унапредзеню 
власних фахових знаньох и схопносцох, як и фахових знаньох и 
схопносцох занятих у Оддзелєню и окончує и други роботи по 
налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй седем роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох, и пробна робота на шейсц мешаци. 

Член 70.

41.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА КНЇЖКОВОДИТЕЛЬСТВО 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово финансийно-материялни, фахово-о-
перативни и административно-технїчни роботи. Консолидує 
податки з главних кнїжкох директних и индиректних хасновате-
льох покраїнского буджету на основи формуларох закончуюцих 
рахункох и участвує у виробку консолидованого закончуюцого 
рахунку буджету АП Войводини. Окончує консолидацию би-
лансох индиректних хасновательох на уровню компетентних 
буджетних хасновательох и участвує у виробку закончуюцого 
рахунку буджету. Контролує и оверює консолидацию билансох 
индиректних хасновательох, сотрудзує з интерним ревизором, 
контролує точносц уключованя закончуюцих рахункох инди-
ректних хасновательох до синтетизованих закончуюцих ра-
хункох директних хасновательох. Окончує роботи билансовача 
и контроли укнїжованя билансох. Сотрудзує з орґанизацийну 
єдинку Секретарияту хтора окончує роботи рахунководственей 
контроли з цильом преверйованя точносци билансох хаснова-
тельох буджетних средствох и їх усоглашованя з утвердзенима 
процедурами и предписанями з якима ше ушорює обласц билан-
сованя. Вирабя процедури за роботи свойого роботного места и 
стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним унапред-
зеню фахових знаньох и схопносцох и окончує и други роботи по 
налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних або природно-математичних наукох або интердис-
циплинарних, мултидисциплинарних або трансдисциплинарних 
основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, ма-
стер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 71.

42.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА КНЇЖКОВОДИТЕЛЬСТВО

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 4

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-оператив-
ни и административно-технїчни роботи. Окончує консолидацию 
билансох индиректних хасновательох на уровню компетентних 
буджетних хасновательох и участвує у виробку закончуюцого 
рахунку буджету. Контролує и оверює консолидацию билансох 
индиректних хасновательох, сотрудзує з интерним ревизором, 
контролує точносц уключованя закончуюцих рахункох инди-
ректних хасновательох до синтетизованих закончуюцих ра-
хункох директних хасновательох. Окончує роботи билансовача 
и контроли укнїжованя билансох. Сотрудзує з орґанизацийну 
єдинку Секретарияту цо окончує роботи рахунководственей кон-
троли з цильом преверйованя точносци билансох хасновательох 
буджетних средствох и їх усоглашованя з утвердзенима процеду-
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рами и предписанями з якима ше ушорює обласц билансованя. 
Вирабя процедури за роботи свойого роботного места и стара ше 
о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним унапредзеню фа-
хових знаньох и схопносцох и окончує и други роботи по налогу 
нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних або природно-математичних наукох або интердис-
циплинарних, мултидисциплинарних або трансдисциплинарних 
основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, ма-
стер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 72.

43.	 РОБОТНЕ МЕСТО – КНЇЖКОВОДИТЕЛЬ 

Званє: сотруднїк

Число вивершительох: 4

Окончує менєй зложени фахово административно-технїчни, 
финансийно-материялни и фахово-оперативни роботи. Укнїжує 
главну кнїжку и окончує усоглашованє кнїжководительного ста-
ну по економскей класификациї на шейсчисловим уровню. Окон-
чує поровнованє з помоцнима кнїжками и звитами о вивершеню 
буджету на мешачним уровню. Пририхтує и дистрибуує вивод 
отворених ставкох за директних хасновательох, пририхтує Фор-
мулар – 1 за директних хасновательох. Сотрудзує з директнима 
хаснователями при попису и усоглашованю кнїжководительно-
го стану зоз станом по попису. Виполнює и составя статистични 
и други звити. Окончує укнїжованє по вимаганьох за плаценє и 
других документох яки доручели директни буджетни хаснова-
телє, як и пририхтованє и запровадзованє виведзених рахунко-
водствених документох. Одвичательни є за водзенє помоцних 
кнїжкох и евиденцийох хтори запровадзени до главней кнїжки 
трезору и праванє рахунководствених звитох у рамикох свойо-
го дїлокругу роботох. Одвичательни є за укнїжованє активних 
и пасивних контох на основи контох розходох и видаткох хтори 
опредзелєни у вимаганьох за плаценє од директних буджетних 
хасновательох. Дава архивовац кнїжководительну документа-
цию. Вирабя процедури за роботи свойого роботного места и 
стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним унапред-
зеню фахових знаньох и схопносцох и окончує и други роботи по 
налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу од наменєй 
180 ЕСПБ, основних фаховних студийох, односно на студийох 
цо тирваю до три роки, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, потребни компетенциї 
за окончованє роботох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 73.

44.	 РОБОТНЕ МЕСТО – КНЇЖКОВОДИТЕЛЬ ПОМОЦ-
НИХ КНЇЖКОХ И ЕВИДЕНЦИЙОХ 

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1

Окончує административно-технїчни и финансийно-матери-
ялни, преважно рутински роботи, водзи помоцни кнїжки и еви-
денциї, у складзе з предписанями з якима ше ушорює буджетне 
рахунководство, окрем помоцних кнїжкох и евиденцийох хтори 
ше одноша на резерви робних резервох. Пририхтує виводи отво-
рених ставкох, прировнує помоцни кнїжки и евиденциї з главну 
кнїжку, вирабя звити и пририхтує и дава архивовац документа-

цию у вязи з тима роботами. Вирабя процедури за роботи свой-
ого роботного места и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше 
о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и 
окончує и други роботи по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: штреднє образованє здобуте у штирирочним тирва-
ню, ґимназия або штредня фахова школа дружтвеного, природ-
ного або технїчно-технолоґийного напряму, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, 
потребни компетенциї за окончованє роботох и пробна робота на 
шейсц мешаци.

6. СЕКТОР ЗА ИНФОРМАЦИЙНУ СИСТЕМУ БУДЖЕТУ И 
ТРЕЗОРУ

Член 74.

45.	 ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА ИН-
ФОРМАЦИЙНУ СИСТЕМУ БУДЖЕТУ И ТРЕЗОРУ 

– Службенїк на положеню у другей ґрупи -

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору, координує з роботу руководительох 
узших орґанизацийних єдинкох, орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Секторе, розпоредзує роботи на нєпо-
стредних вивершительох у Секторе, дава потребну фахову помоц 
и предклада потребни мири у обласци роботи Сектору. Окончує 
информатични, финансийно-материялни и фахово-оперативни 
роботи информацийней системи буджету и трезору. Орґанизує и 
обезпечує окончованє роботох проєктованя, виробку програмох, 
преверйованя имплементациї, виробку и розвою информацийней 
системи у вязи зоз пририхтованьом и вивершеньом буджету и за 
други потреби Секретарияту и участвує у проєктованю апликаций-
ох яки нєобходни за нєзавадзану роботу директних буджетних хас-
новательох Автономней покраїни Войводини (БИС Трезор). Оверює 
предкладанє плану отримованя и набавки информатичней опреми 
и участвує у проєктованю апликацийох яки нєобходни за нєзавад-
зану роботу Секретарияту. Одобрує виробок програми за потреби 
Секретарияту и нєзавадзану роботу БИС Трезор. Одвитує за функ-
ционованє информацийней системи, у складзе з вимаганями яки по-
ставени по медзинародних рахунководствених стандардох. Розвива 
сотруднїцтво з орґанизацийну єдинку за информацийни технолоґиї 
орґана цо компетентна за заєднїцки роботи покраїнских орґанох. 
Руководзи з роботами надпатрунку над електронским плаценьом и 
другима електронскима комуникациями з трецима особами. Одви-
чательни є за защиту, архивованє и чуванє бази податкох у рамикох 
БИС Трезор. Одвичательни є за обезпечованє бази податакох пре 
приступ ґу модулом зоз системи БИС Трезор, за запровадзованє за-
щити податкох и запровадзованє мирох защити податкох и системох 
на яки ше ступень ризику зводзи на найменшу миру и установйова-
ня одредзених правилох пре запровадзованє ефикаснєйшей защити 
информацийней системи и онєможлївйованє злохаснованя часци 
системи або системи у цалосци. Провадзи и преучує предписаня з 
обласци Сектору и по потреби порушує инициятиву за їх вименку. 
Вирабя процедури за роботи свойого роботного места и стара ше о 
їх запровадзованю и координує роботу виробку процедурох за робо-
ту Сектору и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним 
унапредзеню власних фахових знаньох и схопносцох, як и фахових 
знаньох и схопносцох занятих у Секретарияту и окончує и други 
роботи по налогу покраїнского секретара. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци електротех-
нїчного и рахункарского инженєрства або машинского инженєр-
ства, або у обласцох математичних або рахункарских наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, знанє о информацийней системи и рахункарскей 
опреми, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.
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6.1. Оддзелєнє за виробок и отримованє информацийней си-
стеми

Член 75.

46.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ИНФОРМАЦИЙНУ СИСТЕ-
МУ – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ 

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня, орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Оддзелєню, розпоредзує роботи на нєпо-
стредних вивершительох у Оддзелєню, дава потребну фахову по-
моц, надпатра и поднїма мири за обезпечованє вивершеня задаткох 
и роботох Оддзелєня. Окончує найзложенши фахово информатич-
ни, финансийно-материялни, фахово-оперативни и административ-
но-технїчни роботи. Орґанизує и обезпечує роботи проєктованя, ви-
робку програмох, преверйованя и имплементациї, виробку и розвою 
информацийней системи у вязи зоз пририхтованьом и вивершеньом 
буджету и за други потреби Секретарияту. Планує и орґанизує на-
бавку потребних програмних алатох за окончованє роботох проєк-
тованя и розвою информацийней системи. Орґанизує и обезпечує 
роботи виробку и отримованя информацийней системи у трезору и 
буджету и витворює одвитуюце сотруднїцтво з другима хасновате-
лями апликациї хтори уключени до КРТ, участвує у проєктованю 
апликацийох яки нєобходни за нєзавадзану роботу Секретарияту, 
обезпечує нєзавадзану роботу хасновательох у главней кнїжки тре-
зору, вирабя програми за потреби директних буджетних хасновате-
льох Aвтономней покраїни Войводини. Одвитує за функционованє 
информацийней системи, у складзе з вимаганями яки поставени 
по медзинародних рахунководствених стандардох ревизиї. Вєдно з 
помоцнїком Сектору запровадзує и розвива сотруднїцтво зоз Сек-
тором за информацийни технолоґиї у Управи за заєднїцки роботи 
покраїнских орґанох. Стара ше о електронским плаценю и другей 
електронскей комуникациї з трецима особами. Одвичательни є за 
защиту, архивованє и чуванє бази податкох у рамикох БИС Трезор. 
Одвичательни є за обезпечованє бази податакох пре приступ ґу мо-
дулом зоз системи БИС Трезор, за запровадзованє защити податкох 
и запровадзованє мирох защити податкох и системох на яки ше сту-
пень ризику зводзи на найменшу миру и запровадзованя одредзених 
правилох пре ефикаснєйшу защиту информацийней системи и онє-
можлївйованє злохаснованя часци системи або системи у цалосци. 
Участвує у пририхтованю и виробку програмного буджету. Вирабя 
процедури за роботи свойого роботного места и стара ше о їх за-
провадзованю и координує роботу виробку процедурох за роботу 
Сектору и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним 
унапредзеню власних фахових знаньох и схопносцох, як и фахових 
знаньох и схопносцох занятих у Оддзелєню и окончує и други робо-
ти по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци електротех-
нїчного и рахункарского инженєрства або машинского инженєр-
ства, або у обласци математичних або рахункарских наукох на 
основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, ма-
стер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй седем роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 76.

47.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ИНФОРМАЦИЙНУ СИСТЕ-
МУ – ПРОГРАМЕР 

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує найзложенши фахово информатични, финансий-
но-материялни, фахово-оперативни и административно-тех-
нїчни роботи проєктованя, виробку програмох, преверйованя, 

имплементациї, виробку и розвою информацийней системи у 
вязи зоз пририхтованьом и вивершеньом буджету и за други 
потреби Секретарияту. Проєктує уключованє буджетних хас-
новательох до главней кнїжки трезору. Стара ше о електрон-
ским плаценю и другей електронскей комуникациї з трецима 
особами. Дава предлоги и участвує у реализациї автоматизациї 
дїловних процесох у Секретарияту. Стара ше о отримованю ра-
хункарскей опреми и рахункарскей мрежи у Секретарияту. Об-
учує занятих за роботу у информацийней системи. Одвичатель-
ни є за защиту, архивованє и чуванє бази податкох у рамикох 
БИС Трезор. Одвичательни є за функционованє програми БИС 
Tрезор и нєзавадзану роботу информацийней системи. Уча-
ствує у пририхтованю и виробку програмного буджету. Уча-
ствує у роботох виробку програмох, преверйованя, имплемен-
тациї и отримованя информацийней системи у вязи зоз роботу 
Секретарияту (Бис Трезор, СПИРИ, ИСКРА и под.). Окончує 
роботи на запровадзованю ефикасних механїзамох и процеду-
рох за миґрацию податкох и запровадзованє контроли точнос-
ци и идентичносци евидентованих податкох у хасновательних 
апликацийних софтверох (Бис Трезор, СПИРИ, ИСКРА и под.). 
Стара ше о унапредзеню и автоматизованю процедурох и по-
ступкох з якима ше обезпечує ефикасносц запровадзованя кон-
тролних механїзмох. У сотруднїцтве зоз занятима з других сек-
торох окончує роботи обезпечованя и отримованя технїчних 
предусловийох за приступ ґу онлайн бази капиталних проєктох 
АП Войводини и интеґрованей бази капиталних проєктох яка 
запровадзена при републичним орґану цо компетентни за робо-
ти финансийох. Вирабя процедури за роботи свойого роботно-
го места и стара ше о їх запровадзованю и участвує у виробку 
процедурох за роботу Оддзелєня и стара ше о їх запровадзова-
ню. Стара ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и 
схопносцох и окончує и други роботи по налогу нєпостредного 
руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй седем роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, знанє о информацийней системи и рахун-
карскей опреми, потребни компетенциї за окончованє роботох и 
пробна робота на шейсц мешаци.

Член 77.

48.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА КООРДИНАЦИЮ И ИМ-
ПЛЕМЕНТАЦИЮ СИСТЕМИ БИС Трезор

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово информатични, финансийно-ма-
териялни, фахово-оперативни и административно-технїчни 
роботи з обласци Оддзелєня. Участвує у уводзеню и провад-
зеню ефектох применьованя програмних ришеньох до инфор-
мацийней системи БИС Трезору, у вязи зоз планованьом и 
вивершеньом буджету, подношеньом звитох и виробком закон-
чуюцого рахунку буджету и инше. Нормативно ушорює при-
ступ и хаснованє информацийней системи. Предклада мири 
безпечносци податкох у информацийней системи од нукашнїх 
и вонкашнїх факторох. Стара ше о уводзеню потребних еви-
денцийох о видатих правох за роботу у информацийней си-
стеми як и о видатих приступних шифрох и предклада акти 
за їх нормативне ушоренє. Участвує у виробку хасновательих 
упутствох и помага занятим у орґанох покраїнскей управи при 
хаснованю одредзених програмних ришеньох. Окончує приєм 
и предходни формални обробок и утвердзує правну основу ви-
маганя за вименку одредзених програмних ришеньох. Участвує 
у дизайнованю мения информацийней системи. У сотруднїцтве 
з помоцнїком Сектору координує окончованє роботох медзи 
сектором Секретарияту, у вязи зоз роботами хтори ше окончує 
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у Секторе. Провадзи закони, предписаня и други акти и стара 
ше о усоглашованю актох з компетенциї Сектору з позитивни-
ма предписанями. Проєктує и имплементує програмни ришеня 
за консолидацию податкох по Формуларох закончуюцого ра-
хунку буджету, вирабя упутства за хаснованє нових модулох 
у системи БИС Трезор за роботи кнїжководительства и дава 
потримовку хасновательом у имплементациї датих модулох. У 
сотруднїцтве зоз занятима з других секторох окончує роботи у 
вязи з онлайн базу капиталних проєктох АП Войводини и вод-
зи базу капиталних проєктох АП Войводини як информаций-
ну систему яку ше запровадзує при Секретарияту и хтору ше 
хаснує як потримовку при управяню з капиталнима проєктами 
чий овласцени предкладач директни хаснователь буджетних 
средствох АП Войводини. Вирабя процедури за роботи свойого 
роботного места и стара ше о їх запровадзованю и участвує у 
виробку процедурох за роботу Оддзелєня и стара ше о їх за-
провадзованю. Стара ше о нєпреривним унапредзеню фахових 
знаньох и схопносцох и окончує и други роботи по налогу нєпо-
стредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци индустрийного 
инженєрства и инженєрского менаджменту або дружтвено-гума-
нистичних або природно-математичних наукох або интердисци-
плинарних, мултидисциплинарних або трансдисциплинарних 
основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, ма-
стер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, знанє информацийней системи и рахукарскей си-
стеми, як и потребни компетенциї за окончованє роботох и проб-
на робота на шейсц мешаци. 

Член 79.

49.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ИНФОРМАЦИЙНУ СИСТЕ-
МУ – ПРОГРАМЕР 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени информатични, финансийно-материялни, 
фахово-оперативни и административно-технїчни роботи, уча-
ствує у роботох виробку програмох, преверйованя, имплемен-
тациї и отримованя информацийней системи у вязи зоз роботу 
планованя буджету и за други потреби Секретарияту. Проєктує 
и пририхтує процедури з якима ше оможлївює електронску че-
ранку податкох медзи информацийну систему Секретарияту и 
екстернима системами, на ефикасни и прецизни способ. Обучує 
занятих за роботу у информацийней системи. Пририхтує пода-
таки з обласци планованя буджету за интернет-презентацию 
Секретарияту. Стара ше о отримованю рахункарскей опреми и 
рахункарскей мрежи. Участвує у пририхтованю и виробку про-
грамного буджету. Вирабя процедури за роботи свойого робот-
ного места и стара ше о їх запровадзованю и участвує у виробку 
процедурох за роботу Оддзелєня и стара ше о їх запровадзова-
ню. Стара ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и 
схопносцох и окончує и други роботи по налогу нєпостредного 
руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци електротех-
нїчного и рахункарского инженєрства або машинского инженєр-
ства, або у обласци математичних або рахункарских наукох на 
основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, ма-
стер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 79.

50.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ИНФОРМАЦИЙНУ СИСТЕ-
МУ – ПРОГРАМЕР 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени информатични, финансийно-материялни, 
фахово-оперативни и административно-технїчни роботи, уча-
ствує у роботох виробку програмох, преверйованя имплемен-
тациї и отримованя информацийней системи у вязи з роботами 
планованя буджету и за други потреби Секретарияту. Обучує за-
нятих за роботу у информацийней системи. Пририхтує податаки 
з обласци планованя буджету за интернет-презентацию Секрета-
рияту. Стара ше о отримованю рахункарскей опреми и рахункар-
скей мрежи. Участвує у пририхтованю и виробку програмного 
буджету. Вирабя процедури за роботи свойого роботного места 
и стара ше о їх запровадзованю и участвує у виробку процеду-
рох за роботу Оддзелєня и стара ше о їх запровадзованю. Стара 
ше о нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и 
окончує и други роботи по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци електротехнїч-
ного и рахункарского инженєрства або машинского инженєрства 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй штири роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє робо-
тох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 80.

51.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ИНФОРМАЦИЙНУ СИСТЕ-
МУ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени информатични, финансийно-материялни, фа-
хово-оперативни и административно-технїчни роботи, участвує у 
роботох виробку програмох, преверйованя имплементациї и от-
римованя информацийней системи у вязи з роботами планованя 
буджету за потреби Секретарияту У сотруднїцтве зоз занятима з 
других секторох участвує у роботох виробку програмох, преверй-
ованя, имплементациї и отримованя информацийней системи у 
вязи зоз роботу Секретарияту. Окончує роботи на запровадзованю 
ефикасних механїзамох и процедурох за миґрацию податкох и за-
провадзованє контроли точносци и идентичносци евидентованих 
податкох у хасновательних апликацийних софтверох (Бис Трезор, 
СПИРИ, ИСКРА и под.). Стара ше о унапредзеню и автоматизова-
ню процедурох и поступкох з якима ше обезпечує ефикасносц за-
провадзованя контролних механїзмох. У сотруднїцтве зоз заняти-
ма з других секторох окончує роботи обезпечованя и отримованя 
технїчних предусловийох за приступ ґу онлайн бази капиталних 
проєктох АП Войводини и интеґрованей бази капиталних проєк-
тох яка запровадзена при републичним орґану цо компетентни за 
роботи финансийох. Обучує занятих за роботу у информацийней 
системи. Пририхтує податки за интернет-презентацию Секретари-
яту. Стара ше о отримованю рахункарскей опреми и рахункарскей 
мрежи. Вирабя процедури за роботи свойого роботного места и 
стара ше о їх запровадзованю и участвує у виробку процедурох 
за роботу Оддзелєня и стара ше о їх запровадзованю. Стара ше о 
нєпреривним унапредзеню фахових знаньох и схопносцох и окон-
чує и други роботи по налогу нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
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специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, знанє о информацийней системи и рахун-
карскей опреми, потребни компетенциї за окончованє роботох и 
пробна робота на шейсц мешаци.

Член 81.

52.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ИНФОРМАЦИЙНУ СИСТЕ-
МУ – ПРОГРАМЕР 

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени информатични, финансийно-материялни, 
фахово-оперативни и административно-технїчни роботи под 
рядовим надпатрунком нєпостредного руководителя. Окон-
чує роботи проєктованя, виробку програми, преверйованя и 
имплементациї информацийней системи у вязи зоз пририхто-
ваньом и вивершеньом буджету и за други потреби Секретари-
яту. Участвує у реализациї автоматизациї дїловних процесох у 
Секретарияту. Стара ше о отримованю рахункарскей опреми и 
рахункарскей мрежи у Секретарияту. Обучує занятих за роботу 
у информацийней системи. Запровадзує дефиновани поступки 
защити, архивованя и чуваня бази податкох у рамикох БИС Tре-
зор. Одвичательни є за функционованє програми БИС Tрезор и 
нєзавадзану роботу информацийней системи. Участвує у пририх-
тованю и виробку програмного буджету. Вирабя процедури за 
роботи свойого роботного места и стара ше о їх запровадзованю 
и участвує у виробку процедурох за роботу Оддзелєня и стара ше 
о їх запровадзованю. Стара ше о нєпреривним унапредзеню фа-
хових знаньох и схопносцох и окончує и други роботи по налогу 
нєпостредного руководителя. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахукарских 
наукох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй єден рок роботного 
искуства у фаху, або найменєй пейц роки препровадзени у робот-
ним одношеню у роботодавца, положени державни фахови испит, 
потребни компетенциї за окончованє роботох и пробна робота на 
шейсц мешаци. 

ПРЕХОДНИ И ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Член 82.

Покраїнска секретарка у чаше 30 дньох по ступаню на моц того 
правилнїку принєше ришеня о розпоредзованю занятих. 

Важаци ришеня о розпоредзованю оставаю на моци по прино-
шенє нових ришеньох.

Член 83.

Зоз ступаньом на моц того правилнїку престава важиц Правил-
нїк о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у 
Покраїнским секретарияту за финасиї число: 102-021-20/2023-02 
хтори принєсла покраїнска секретарка за финансиї 11. децембра 

2023. року, на хтори Покраїнска влада дала согласносц 20. децем-
бра 2023. року; Правилнїк о вименкох и дополнєньох Правилнїку 
о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у По-
країнским секретарияту за финансиї, число: 102-021-20/2023-02-1 
хтори принєсла покраїнска секретарка за финансиї 20. децембра 
2024. року, на хтори Покраїнска влада дала согласносц 25. децем-
бра 2024. року; Правилнїк о нукашнєй орґанизациї и системати-
зациї роботних местох у Покраїнским секретарияту за финансиї 
(пречисцени текст), число: 102-021-20/2023-02-2 хтори принєсла 
покраїнска секретарка за финансиї 30. януара 2025. року. 

Член 84.

Правилнїк ступа на моц з даваньом согласносци Покраїнскей 
влади, а обяви ше го у «Службених новинох АП Войводини».

ПОКРAЇНСКИ СЕКРЕТAРИЯТ ЗA ФИНAНСИЇ

ЧИСЛО: 004174022 2025 09421 002 002 113 013
ДАТУМ: 31. октобра 2025. року

ПОКРАЇНСКА СЕКРЕТАРКА,
Александра Радак, с.р.

1471.

На основи члена 47. и 76. Закона о занятих у автономних по-
країнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк 
РС», число 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 93/23, 113/17 – др. закон, 
95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон, 123/21 – др. 
закон и 19/25 – др. закон) и члена 30. Покраїнскей скупштинскей 
oдлуки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 
37/14, 54/14 – др. одлука, 37/16, 29/17, 24/19, 24/19, 66/20 и 22/25), 
покраїнски секретар за културу, явне информованє и одношеня з 
вирскима заєднїцами, приноши

ПРАВИЛНЇК
О НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 

РОБОТНИХ МЕСТОХ У ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ 
ЗА КУЛТУРУ, ЯВНЕ ИНФОРМОВАНЄ И ОДНОШЕНЯ З 

ВИРСКИМА ЗАЄДНЇЦАМИ

УВОДНИ ОДРЕДБИ

Член 1.

Зоз тим правилнїком ше утвердзує нукашню орґанизацию и 
систематизацию роботних местох у Покраїнским секретарияту 
за културу, явне информованє и одношеня з вирскима заєднїцами 
(у дальшим тексту: Секретарият), нукашнї єдинки, їх дїлокруг 
и роботи хтори ше у нїх окончує, способ руководзеня з нукаш-
нїма єдинками, вкупне число роботних местох у Секретарияту, 
назву и опис роботох за кажде роботне место и число потребних 
вивершительох, условия за окончованє роботох каждого робот-
ного места, класованє роботних местох до званьох и занїманьох 
и ушорює и други питаня хтори ше одноша на роботу и орґаниза-
цию Секретарияту.

Член 2.

Шицки меновнїки хтори ше у тим правилнїку хаснує у 
хлопским роду, а маю и женски род, подрозумюю и источашнє 
облапяю исти меновнїки у женским роду.
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Член 3.

ПРИКАЗ РОБОТНИХ МЕСТОХ

1. Приказ роботних местох службенїкох на функциї:

ПЧ Назва роботного места Число систематизованих 
роботних местох Число службенїкох

1. Подсекретар (перша ґрупа) 1 1

2. Помоцнїк покраїнского секретара 
(друга ґрупа) 6 6

В К У П Н О: 7 7

2. Приказ роботних местох вивершительох класованих до званьох:

ПЧ Назва роботного места Число систематизованих 
роботних местох

Число 
вивершительох

1. Висши совитнїк 5 5

2. Самостойни совитнїк 7 7

3. Совитнїк 31 31

4. Сотруднїк 1 1

5. Младши совитнїк 1 1

5. Висши референт 1 1

В К У П Н О: 46 46

ВКУПНО СЛУЖБЕНЇКОХ (1+2) : 53

Член 4.

НУКАШНЯ ОРҐАНИЗАЦИЯ

За окончованє роботох з дїлокругу Секретарияту, як основни 
орґанизацийни єдинки, формує ше шейсц сектори, и то: 

1.	 Сектор за културне нашлїдство, 
2.	 Сектор за сучасну творчосц,
3.	 Сектор за културу националних меншинох – национал-

них заєднїцох,
4.	 Сектор за общи-правни, материялно-финансийни, ин-

спекцийно-надпатраюци роботи и интерну контролу,
5.	 Сектор за явне информованє и медиї и
6.	 Сектор за одношеня з вирскима заєднїцами. 

Як узши нукашнї єдинки, знука основних орґанизацийних 
єдинкох, формує ше:

У Секторе за културне нашлїдство, узши нукашнї єдинки тоти:

1)	 Оддзелєнє за културне нашлїдство, информацийно-доку-
ментацийни роботи и роботи библиотеки, у рамикох хто-
рого ше орґанизує: Ґрупа за информацийно-документаций-
ни роботи и роботи библиотеки.

У Секторе за сучасну творчосц, узша нукашня єдинка тоти:

1)	 Оддїл за сучасну творчосц. 

У Секторе за общи-правни, материялно-финансийни, инспек-
цийно-надпатраюци роботи и интерну контролу, узши нукашнї 
єдинки тоти: 

1)	 Оддзелєнє за общи правни роботи,
2)	 Оддзелєнє за инспекцийно-надпатраюци роботи и интерну 

контролу и
3)	 Оддзелєнє за материялно-финансийни роботи знука хторо-

го ше орґанизує Ґрупу за индиректних хасновательох у об-
ласци култури.

У Секторе за явне информованє и медиї, узша нукашня єдинка 
тота:

1)	 Оддзелєнє за явне информованє и медиї, знука хторого ше 
орґанизує Ґрупа за роботи у обласци информованя и ме-
дийох.

Звонка нукашнїх єдинкох роботне место подсекретара.

Член 5.

ДЇЛОКРУГ НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Сектор за културне нашлїдство окончує фахово-оперативни 
роботи, управни и статистично-евиденцийни роботи хтори ше 
одноша на виробок информацийох о стану у обласци култури и 
уметносци, односно защити културного нашлїдства, за потреби 
Покраїнскей влади и Скупштини Автономней покраїни Войво-
дини (у дальшим тексту: Влада и Скупштина); провадзи закони у 
култури и други предписаня з якима ше ушорює обласц защити 
културних доброх, провадзи применьованє тих предписаньох на 
териториї покраїни, провадзи применьованє културней полити-
ки и стратеґиї розвою култури покраїни, розписує и реализує 
конкурси за финансованє и софинансованє програмох и проєк-
тох у обласци култури и уметносци и реализацию програмох 
установох защити културного нашлїдства чий снователь АП Во-
йводина; утвердзує функциї матичних установох у обласци за-
щити културних доброх, у складзе зоз законом; видава дозволи 
странским державяном за хаснованє филмовей архивней градзи; 
видава одобренє за виношенє доброх хтори уживаю предходну 
защиту до иножемства; предписує дополнююци условия за ро-
боту установох и предклада ришеня за функционованє матичних 
установох на териториї АП Войводини; утвердзує виполнєносц 
условийох за початок роботи и окончованє дїялносци установох 
защити, у складзе зоз законом, як и библиотекох на териториї АП 
Войводини, у складзе зоз законом; виглєдує, преучує и анализує 
дїйство систематичних ришеньох у обласци защити културних 
доброх, библиотецко-информацийней дїялносци и културней 
творчосци; предклада мрежу установох защити и библиотекох 
на териториї АП Войводини, порушує поступок за утвердзованє 
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нєрухомих културних доброх у АП Войводини и за застановенє 
вивершеня просторних и урбанистичних планох у случаю же за-
грожую памятнїки култури на териториї Покраїни; дава думанє 
о нарисох просторних и урбанистичних планох за територию АП 
Войводини; утвердзує условия за поднїманє мирох технїчней за-
щити и других роботох на нєрухомих културних доброх кед за 
територию АП Войводини проєкт и документацию за тоти робо-
ти вирабя завод за защиту памятнїкох култури; видава дозволу 
за премесцанє нєрухомого културного добра на териториї АП 
Войводини на нову локацию, окрем културного добра од велькей 
значносци, односно културного добра од винїмковей значносци; 
формує комисию у одвитуюцей матичней установи защити за 
покладанє фаховото испиту занятих у установох защити култур-
них доброх; сотрудзує з републичнима, покраїнскима орґанами, 
орґанами городох и єдинкох локалней самоуправи, установами 
у обласци култури и уметносци на роботох у вязи зоз защиту 
културного нашлїдства, библиотецко-информацийни дїялносци 
и имплементацию културней стратеґиї и програмох културного 
розвою; утвердзує програму сотруднїцтва з туристичнима орґа-
низациями пре координованє акцийох на презентациї памятнїкох 
култури и манифестацийох у обласци култури и уметносци и за-
щити културного нашлїдства; окончує роботи яки ше одноша на 
виробок информацийох о медзиреґионалним сотруднїцтве у об-
ласци култури; провадзи и реализує медзиреґионални конкурси 
за финансованє и софинансованє програмох и проєктох у облас-
ци култури, предклада ришеня за превозиходзенє проблемох цо 
ше зявюю при їх реализациї, анализує и провадзи можлївосци и 
творенє условийох за конкурованє за финансованє програмох и 
проєктох з обласци култури з европских фондох; окончує роботи 
библиотецко-информатинвей дїялносци; роботи призберованя, 
селекциї, означованя и чуваня документацийних материялох; 
окончує наменкови, предметни и децимални обробок серийних 
и моноґрафских публикацийох, як и услужованє и информованє 
хасновательох.

У Секторе за културне нашлїдство, узши нукашнї єдинки тоти:

1)	 Оддзелєнє за културне нашлїдство, информацийно-доку-
ментацийни роботи и роботи библиотеки, у рамикох хто-
рого ше орґанизує:

•	 Ґрупа за информацийно-документацийни роботи и ро-
боти библиотеки.

Член 6.

Сектор за сучасну творчосц окончує фахово-оперативни ро-
боти и статистично-евиденцийни роботи хтори ше одноша на 
виробок информацийох и звитох о стану у обласци култури и 
уметносци за потреби Влади и Скупштини; провадзи закони зоз 
обласци култури и други предписаня з якима ше ушорює култур-
ну дїялносц и обласци културней дїялносци хтори ше трима за 
уметнїцку дїялносц; провадзи применьованє тих предписаньох 
на териториї АП Войводини; розписує и реализує конкурси за 
финансованє и софинансованє проєктох, манифестацийох и фе-
стивалох у обласци култури и уметносци; предклада мири за уна-
предзенє културней дїялносци у обласци: литератури (творчосц, 
прекладательство); музики (творчосц, продукция, интерпрета-
ция); подобовей, применєней, визуалней уметносци, дизайну и 
архитектури; театралней уметносци (творчосци, продукция и ин-
терпретация); уметнїцки танєц – класични балет, народни танєц, 
сучасни танєц (творчосц, продукция, и интерпретация); филм-
скей уметносци и иншей аудио-визуалней творчосци; диґиталней 
творчосци и мултимедийох, инших виводзеньох културних про-
грамох и културних змистох (мюзикл, улїчна уметносц и под.). 
Провадзи роботу и реализацию програмох установох з обласци 
творчосци чий снователь АП Войводина. Анализує, провадзи 
можлївосци и участвує у конкурсох у вязи з финансованьом про-
грамох, проєктох, манифестацийох и фестивалох з обласци кул-
тури з европских и других медзинародних фондох; провадзи при-
меньованє Стратеґиї розвою култури Републики Сербиї у часци 
хтора ше одноши на АП Войводину; участвує у креированю и 
запровадзованю културней политики АП Войводини и активно 
участвує у виробку Програми розвою култури у АП Войводини; 
сотрудзує зоз министерством цо компетентне за обласц култури 

и другима державнима орґанами, покраїнскима орґанами, орґа-
нами городох и єдинками локалней самоуправи, установами у об-
ласци култури, нєвладовима и другима орґанизациями у обласци 
култури сучасней творчосци у хторих АП Войводина ношитель 
або партнер у реализациї проєкту.

У Секторе за сучасну творчосц, узша нукашня єдинка тота:

•	 Оддїл за сучасну творчосц.

Член 7.

Сектор за културу националних меншинох – националних 
заєднїцох окончує фахово-оперативни роботи, управни и стати-
стично-евиденцийни роботи хтори ше одноша на виробок инфор-
мацийох, анализу и даванє звитох о стану у обласци култури и 
уметносци националних меншинох – националних заєднїцох 
за потреби Покраїнскей влади и Скупштини, провадзи закони 
з обласци култури и други предписаня и общи акти з якима ше 
ґарантує шлєбоду националних меншинох – националних заєд-
нїцох у висловйованю своєй култури и провадзи витворйованє 
правох националних меншинох – националних заєднїцох у тей 
обласци, указує на проблеми при витворйованю заґарантованих 
правох и предклада ришеня за превозиходзенє проблемох яки 
настали, провадзи закони и други предписаня з якима ше ушо-
рює обласц аматерскей културно-уметнїцкей творчосци и кул-
турного туризма у покраїни, провадзи применьованє стратеґиї 
розвою култури покраїни у обласци култури националних мен-
шинох – националних заєднїцох; розписує и реализує конкурси 
за финансованє и софинансованє програмох и проєктох у облас-
ци култури и уметносци националних меншинох – националних 
заєднїцох, утвердзує програму сотруднїцтва зоз туристичнима 
орґанизациями з цильом координованя акцийох на презентациї 
памятнїкох култури и манифестацийох националних меншинох 
– националних заєднїцох у обласци култури и уметносци покраї-
ни, водзи реґистер задужбинох, фондацийох и фондох на тери-
ториї АП Войводини, провадзи, координує и финансує односно 
софинансує роботу заводох за културу националних меншинох 
– националних заєднїцох на подручу АП Войводини; сотрудзує 
зоз министерством цо компетентне за обласц култури, министер-
ством цо компетентне за людски и меншински права и дружтвени 
диялоґ и другима державнима орґанами, покраїнскима орґанами, 
орґанами городох и єдинками локалней самоуправи, установами 
у обласци култури, нєвладовима и другима орґанизациями у об-
ласци култури и уметносци националних меншинох – национал-
них заєднїцох.

Член 8.

Сектор за общи-правни, материялно-финансийни, инспек-
цийно-надпатраюци роботи и интерну контролу окончує фа-
хово-оперативни роботи, управни и статистично-евиденцийни 
роботи; окончує нормативни, общи-правни роботи, материял-
но-финансийни роботи, роботи инспекцийного надпатрунку и 
интерней контроли; пририхтує информациї и анализи за схад-
зки Влади и Скупштину АП Войводини; вирабя нариси, пред-
логи одлукох и других общих и поєдинєчних актох за Владу и 
Скупштину; вирабя общи акти з дїлокругу компетенциї Секре-
тарияту, окончує роботи виробку актох о нукашнєй орґанизациї 
и систематизациї роботних местох у Секретарияту, окончує об-
щи-правни роботи у обласци роботних одношеньох и вирабя акти 
о поєдинєчних правох и обовязкох занятих и роботно анґажова-
них у Секретарияту; окончує фахово-технїчни и административ-
ни роботи за конкурсну комисию хтора запровадзує конкурси 
за пополньованє роботних местох у Секретарияту; пририхтує 
рочну програму роботи Секретарияту; окончує роботи запровад-
зованя поступкох набавкох за потреби Секретарияту; утвердзує 
награди и ушорює способ и поступок їх додзельованя за стиму-
лацию културней творчосци у дзепоєдних обласцох култури, од-
носно за окремне доприношенє у обласци културней творчосци; 
окончує административни, технїчни и други роботи за потреби 
Секретарияту; водзи евиденциї, окончує инспекцийно-надпатра-
юци роботи у установох култури, дава согласносц на одлуку о 
окончованю преширеней дїялносци установох, вирабя нариси и 
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предлоги актох установох култури у поглядзе менованя и розри-
шеня руководительох установох, членох управних и надпатраю-
цих одборох, сновательних актох, актох о нукашнєй орґанизациї 
и систематизациї роботних местох и о даваню согласносци на 
пременку назви установох; окончує анализу стану у дїловних 
процесох Секретарияту, пре одвичательне, законїте и совисне по-
ступанє у вязи зоз финансийним управяньом и интерну контро-
лу; окончує административни, економско-финансийни и роботи 
одношеньох з трезором у сотруднїцтве зоз трезором, контролує 
и одвитує за исправносц и точносц материялно-финансийней 
документациї, обезпечує вивершенє буджетних финансийних 
обовязкох Секретарияту и установох култури, планує и анализує 
финансованє установох култури, орґанизує и запровадзує ин-
терну контролу наменкового хаснованя буджетних средствох, 
сотрудзує зоз републичнима и покраїнскима орґанами, орґанами 
городох и єдинкох локалней самоуправи, установами и другима 
орґанизациями и окончує роботи и други задатки у складзе з ком-
петенциями Секретарияту.

У Секторе за общи-правни, материялно-финансийни, инспек-
цийно-надпатраюци роботи и интерну контролу, узши нукашнї 
єдинки тоти:

1)	 Оддзелєнє за общи-правни роботи,
2)	 Оддзелєнє за инспекцийно-надпатраюци роботи и интерну 

контролу и
3)	 Оддзелєнє за материялно-финансийни роботи, знука хто-

рого ше орґанизує:
–	 Ґрупа за индиректних хасновательох у обласци култу-

ри.

Член 9.

Сектор за явне информованє и медиї окончує фахово-оператив-
ни и статистично-евиденцийни роботи, хтори ше одноша на явне 
информованє и медиї; приноши стратеґию розвою у обласци явного 
информованя на териториї АП Войводини, у складзе зоз републич-
ну стратеґию у обласци явного информованя; пририхтує звити за 
схадзки Влади и Скупштини АП Войводини з обласци явного ин-
формованя и медийох; провадзи и утвердзує стан у обласци явного 
информованя и окончує роботи хтори ше одноша на унапредзенє и 
стимулованє явного информованя на териториї АП Войводини; обе-
зпечує средства и други условия за витворйованє явного интереса 
у обласци явного информованя, розпоредзує средства на основи за-
провадзених явних конкурсох и поєдинєчних даваньох, на основи 
принципу о додзельованю державней помоци и защити конкурен-
циї, без дискриминациї; обезпечує средства або други условия за 
роботу медийох хтори обявюю информациї на язикох националних 
меншинох – нациооналних заєднїцох, у складзе зоз законом; обезпе-
чує часц средствох або других условийох за нєзавадзане хаснованє 
правох особох з окремнима потребами, пре нєзавадзане доставанє 
информацийох хтори наменєни явносци; обезпечує часц средствох 
за финансованє дїялносци явного медийского сервису и то за проєк-
ти хтори наменєни за розвой нових технолоґийох, диґитализациї 
архивох, проєкти диґитализациї технолоґийней опреми, розвою 
нових дистрибутивних сервисох у складзе зоз можлївосцами хтори 
приноши диґитализация и други проєкти од окремней дружтвеней 
значносци у складзе зоз законом з яким ше реґулує обласц явного 
информованя, и у складзе зоз законом, до Реґистру медийох доручує 
податки о суми пенєжних средствох хтори Секретарият одобрел яв-
ним глашнїком; окончує роботи хтори ше одноша на обезпечованє 
явносци роботи покраїнских орґанох и орґанизацийох; провадзи 
писани и електронски медиї, пририхтує и вирабя препатрунки 
їх змистох и прави анализи; видава публикациї о АП Войводини; 
окончує вивершни, фахово и розвойни роботи покраїнскей управи и 
окончує надпатрунок над запровадзованьом предписаньох о явним 
информованю и медийох, як зверену роботу.

У Секторе за явне информованє и медиї, узша нукашня єдинка 
тота:

1)	 Оддзелєнє за явне информованє и медиї, знука хторого ше 
орґанизує:

–	 Ґрупа за роботи у обласци информованя и медийох. 

Член 10.

У Секторе за одношеня з вирскима заєднїцами ше окончує 
фахово-оперативни и статистично-евиденцийни роботи у облас-
ци унапредзеня, защити и витворйованя вирских шлєбодох и об-
щого добра и заєднїцкого интереса АП Войводини и церквох и 
вирских заєднїцох; роботи сотруднїцтва и помоци субєктом вир-
ских шлєбодох, церквом и вирским заєднїцом; очуваня и песто-
ваня вирскей традициї; розвою и унапредзеня вирскей просвити 
и култури; провадзеня и спатраня стану у обласци вирох, церквох 
и вирских заєднїцох, витворйованє сотруднїцтва з нїма, и поднї-
маня мирох з якима ше помага їх дїялносц хтору окончує у явним 
интересу, у складзе зоз законом; розписує и реализує конкурси за 
финансованє и софинансованє програмох и проєктох у обласци 
вирох, церквох и вирских заєднїцох, витворйованє сотруднїцтва 
зоз републичнима орґанами и орґанами локалней самоуправи и 
окончованє других роботох у складзе зоз законом, покраїнску 
скупштинску одлуку або другим предписаньом.

Член 11.

РУКОВОДЗЕНЄ З НУКАШНЇМА ЄДИНКАМИ

Покраїнски секретар за културу, явне информованє и одноше-
ня з вирскима заєднїцами (у дальшим тексту: покраїнски секре-
тар) руководзи зоз Секретариятом.

Покраїнски секретар представя Секретарият, орґанизує и обе-
зпечує окончованє роботох на ефикасни способ, приноши акти за 
яки є овласцени и одлучує о правох, длужносцох и одвичатель-
носцох занятих и роботно анґажованих у Секретарияту.

Член 12.

Покраїнски секретар може мац заменїка хтори го заменює и по-
мага му у рамикох овласценьох хтори му вон одредзи.

Зоз окремним Ришеньом секретар одредзи обсяг и файти робо-
тох и овласценьох хтори заменїк може окончовац.

У случаю длугшей зопартосци покраїнского секретара, цо ма 
констатовац Покраїнска влада, заменїк заменює одсутного покраїн-
ского секретара и ма шицки овласценя покраїнского секретара.

Покраїнски секретар може овласциц заменїка покраїнского се-
кретара же би присуствовал и участвовал у роботи на схадзкох 
Покраїнскей влади, без права гласу.

Член 13.

Покраїнски секретар ма подсекретара.

Подсекретар то службенїк на положеню у першей ґрупи. 

Подсекретар помага покраїнскому секретарови у управяню з 
кадровима, финансийнима, информатичнима и другима робота-
ми и при усоглашованю роботи нукашнїх єдинкох Секретарияту, 
сотрудзує з другима орґанами, а за свою роботу одвитує покраїн-
скому секретарови.

Покраїнски секретар може овласциц подсекретара же би при-
суствовал и участвовал у роботи на схадзкох Покраїнскей влади, 
без права гласу.

Член 14.

З роботу сектору руководзи помоцнїк покраїнского секретара 
(у дальшим тексту: помоцнїк), як службенїк на положеню у дру-
гей ґрупи.

З роботу оддзелєня руководзи началнїк оддзелєня.

З роботу оддїлу руководзи шеф oддїлу. 

З роботу ґрупи руководзи руководитель ґрупи.
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Член 15.

ОВЛАСЦЕНЯ И ОДВИЧАТЕЛЬНОСЦИ РУКОВОДИТЕЛЬОХ 
НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Помоцнїк покраїнского секретара ма овласценя и одвичатель-
носци за окончованє найзложенших роботох з дїлокругу сектору 
з яким руководзи, за планованє, орґанизованє, унапрямованє и 
надпатрунок над оконченима роботами, як и за законїте и благо-
часне окончованє роботох.

Помоцнїк одвитує за свою роботу и за роботу основней орґа-
низацийней єдинки з яку руководзи, покраїнскому секретарови.

Член 16.

Руководителє узших нукашнїх єдинкох хтори ше находза у со-
ставе сектору як основних орґанизацийних єдинкох за свою ро-
боту и роботу узшей нукашнєй єдинки з яку руководза, одвитую 
покраїнскому секретарови и помоцнїкови хтори руководзи зоз 
сектором у хторим формована тота узша нукашня єдинка.

Член 17.

За розпатранє началних и других важнєйших фахових пи-
таньох з дїлокругу Секретарияту ше формує Колеґиюм, як фахо-
ве совитодавне цело покраїнского секретара.

Покраїнски секретар з окремним актом одредзує состав Ко-
леґиюму, час и место отримованя Колеґиюму, способ роботи и 
други питаня од значносци за роботу Колеґиюму.

Член 18.

За вивершенє роботох цо вимагаю заєднїцку роботу занятих з 
рижних орґанизацийних єдинкох у Секретарияту або заєднїцку 
роботу з другима покраїнскима, републичнима, односно город-
скима або локалнима орґанами, орґанизациями, службами або 
дирекциями, як и реґионалнима и медзиреґионалнима и другима 
институциями, покраїнски секретар може формовац стаємни або 
дочасови фахово комисиї и роботни ґрупи. 

Член 19.

Заняти у Секретарияту длужни законїто, фахово и благочасно 
окончовац задатки и роботи свойого роботного места, и вивер-
шовац налоги нєпостредного руководителя и покраїнского се-
кретара и, у складзе зоз законом, окончовац и други роботи по 
налогу, а одвичательни су за благочасносц, законїтосц, фаховосц 
и дїлотворносц своєй роботи.

Член 20.

1. РОБОТНЕ МЕСТО ЗВОНКА НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

1. ПОДСЕКРЕТАР

– Службенїк на положеню у першей ґрупи –

Число вивершительох: 1

Окончує роботи орґанизованя и координованя роботи нукаш-
нїх єдинкох и одвичательни є за їх законїте, квалитетне и благо-
часне вивершенє; помага покраїнскому секретарови у управяню 
з кадровима, правнима, финансийнима и другима роботами; со-
трудзує з другима орґанами; провадзи и преучує предписаня и по 
потреби иницирує їх вименку; координує виробок общих актох и 
других предписаньох и участвує у їх виробку; пририхтує звити 
о роботи и предлоги програми роботи Секретарияту за Владу; 
участвує у роботи роботних целох Скупштини и Влади кед тото 
одредзи покраїнски секретар, орґанизує, витворює и реализує фа-
хове сотруднїцтво з орґанами управи других уровньох власци; 
окончує и други роботи з дїлокругу Секретарияту по налогу по-
країнского секретара.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у об-
сягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фа-
ховних, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места хтори одредзени у Формуларе компетенцийох.

2. СЕКТОР ЗА КУЛТУРНЕ НАШЛЇДСТВО

Сектор за културне нашлїдство, творя: 1 помоцнїк покраїнского 
секретара, 1 висши совитнїк, 1 самостойни совитнїк, 6 совитнїки, 
вкупно 9 систематизовани роботни места за 9 вивершительох.

2. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА КУЛ-
ТУРНЕ НАШЛЇДСТВО 

– Службенїк на положеню у другей ґрупи –

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору; орґанизує окончованє роботох у 
Секторе и одвичательни є за їх законїте, квалитетне и благочас-
не вивершенє, окончує найзложенши роботи з дїлокругу Сектору, 
участвує у роботи роботних целох Скупштини и Влади кед тото 
одредзи покраїнски секретар, провадзи закони з обласци култури 
и други предписаня з якима ше ушорює обласц защити културних 
доброх, провадзи применьованє тих предписаньох на териториї 
Републики и Покраїни, указує на проблеми яки ше зявюю у їх при-
меньованю и предклада ришеня за превозиходзенє тих проблемох, 
участвує у виробку културней политики и стратеґиї розвою кул-
тури Покраїни, витворює сотруднїцтво з републичнима орґанами, 
покраїнскима орґанами и орґанами городох и єдинкох локалней са-
моуправи и окончує други роботи з дїлокругу Секретарияту хтори 
одредзи покраїнски секретар и заменїк покраїнского секретара; 
окончує роботи хтори ше одноша на медзиреґионалне сотруднї-
цтво, пририхтує и запровадзує поступок розписованя конкурсох 
зоз своєй обласци и стара ше о применьованю предписаних про-
цедурох; провадзи запровадзованє конкурсох и реализацию про-
грамох и проєктох зоз своєй обласци, як и наменкове трошенє дод-
зелєних средствох; участвує у виробку програми сотруднїцтва з 
туристичнима орґанизациями з цильом координованя акцийох на 
презентациї културного нашлїдства и манифестацийох у обласци 
култури и уметносци. Одвитує покраїнскому секретарови за ква-
литетне и благочасне вивершенє роботох у Секторе.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 

2.1. ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА КУЛТУРНЕ НАШЛЇДСТВО, ИНФОР-
МАЦИЙНО-ДОКУМЕНТАЦИЙНИ РОБОТИ И РОБОТИ 
БИБЛИОТЕКИ 

3. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА КУЛТУРНЕ НАШЛЇДСТВО – 
НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ 

Званє: висши совитнїк 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня; окончує найзложенши фахово-опе-
ративни роботи з дїлокругу роботи Оддзелєня з яким руководзи, под 
якима ше подрозумює високи ступень фаховосци, самостойносци и 
искуства; обєдинює и унапрямує роботу занятих у Оддзелєню; одви-
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тує за благочасне, законїте и правилне окончованє роботох з дїлокру-
гу роботи Оддзелєня; розпоредзує роботи на занятих у Оддзелєню и 
дава потребну фахову помоц занятим у Оддзелєню; провадзи закони 
и други предписаня з якима ше ушорює обласц защити културного 
нашлїдства, провадзи применьованє тих предписаньох на териториї 
АП Войводини, указує на проблеми яки ше зявюю у їх применьова-
ню и предклада ришеня за превозиходзенє тих проблемох и унапред-
зенє дїялносци защити културного нашлїдства; руководзи зоз робо-
ту на виробку анализох, звитох и информацийох у обласци защити 
културного нашлїдства и явних збиркох; виглєдує, преучує и ана-
лизує дїйство систематичних ришеньох у обласци защити култур-
ного нашлїдства, библиотецко-информацийней дїялносци и явних 
збиркох и применьованє медзинародних стандардох у тей обласци; 
участвує у утвердзованю виполнєносци условийох за початок роботи 
и окончованє дїялносци установох защити на териториї Покраїни, 
у складзе зоз законом; у сотруднїцтве зоз општинскима, односно 
городскима орґанами и установами защити предклада мрежу уста-
новох защити на териториї Покраїни; участвує у поступку снованя 
защити, у складзе зоз законом, на териториї Покраїни; участвує у 
поступку утвердзованя членох комисиї за покладанє фахового испи-
ту занятих у установох защити културних доброх; участвує у пору-
шованю поступку за утвердзованє нєрухомих културних доброх на 
териториї Покраїни; провадзи стан у вязи зоз стару и ридку кнїжку 
и предклада мири за защиту старей и ридкей кнїжки; участвує у и 
урбанистичних планох за територию АП Войводини; участвує у по-
рушованю поступку видаваня дозволох за прецмесцанє нєрухомого 
културного добра на нову локацию, у складзе зоз законом; участвує у 
поступку застаненя вивершеня просторних и урбанистичних планох 
кед загрожую памятнїки култури на териториї Покраїни у сотруд-
нїцтве зоз установами културного нашлїдства; пририхтує и обрабя 
предлоги програмох роботи установох у обласци защити културного 
нашлїдства чий снователь АП Войводина за схадзки Покраїнскей 
влади, провадзи програми роботи и финансийни плани установох у 
обласци защити културного нашлїдства и указує на проблеми у вази 
зоз орґанизованьом и условиями роботи тих установох; у сотруднї-
цтве зоз установами защити културного нашлїдства чий снователь 
АП Войводина пририхтує и провадзи реализацию проєктох хтори 
ше финансує односно софинансує зоз стредствами медзинародних 
фондох; сотрудзує з републичима и другима покраїнскима орґана-
ми и институциями на роботох у вязи зоз защиту култултурного 
нашлїдства, библиотецко-информацийней дїялносци и имплемента-
цию културней стратеґиї и програми културного розвою Покраїни, 
препатра и контролує исправносц конкурсней документациї, як и 
вимаганьох за финансованє и софинансованє проєктох односно про-
грамох у обласци защити културного нашлїдства хтори потримани 
зоз средствами покраїнского бужету, окончує административно-тех-
нїчни роботи за потреби Комисиї за финасованє и софинансованє 
програмох и проєктох по розписаних конкурсох у обласци култур-
ного нашлїдства и провадзи реализацию предметох по архивованє, 
окончує архивованє; участвує у виробку културней политики ро-
звою култури АП Войводини. Окончує и други роботи по налогу 
руководителя и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне 
вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй седем роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох.

 
4. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ЗАЩИТУ НЄМАТЕРИЯЛНОГО 

КУЛТУРНОГО НАШЛЇДСТВА СЕРБОХ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени роботи, фахово-оперативни роботи; окончує 
административно-технїчни роботи за потреби Комисиї за финан-
сованє и софинансованє програмох и проєктох по розписаних 

конкурсох у обасци защити нєматериялного културного нашлїд-
ства Сербох у АП Войводини и Сербох у реґиону; провадзи реа-
лизацию предметох по архивованє и окончує архивованє; провад-
зи закони и други предписаня з якима ше ушорює обласц защити 
нєматериялного културного нашлїдства; повадзи реализацию 
програмох у обласци защити и презентациї нєматериялного кул-
турного нашлїдства Сербох у АП Войводини и Сербох у реґиону; 
препатра и контролує исправносц конкурсней документациї, як и 
вимаганьох за финансованє и софинансованє програмох и проєк-
тох у обласци защити нєматериялного културного нашлїдства 
Сербох у АП Войводини и реґиону. Пририхтує и обрабя предлоги 
програмох роботи установох у обласци защити културного на-
шлїдства чий снователь АП Войводина за схадзки Покраїнскей 
влади, провадзи програми роботи и финансийни плани установох 
у обласци защити културного нашлїдства и указує на проблеми 
у вязи з орґанизацию и условийох роботих тих установох. Про-
вадзи можлївосци и роби на твореню условийох за конкурованє 
з европских фондох за финансованє програмох и проєктох у об-
ласци защити нєматериялного културного нашлїдства. Участвує 
у орґанизованю медзиреґионалного сотруднїцтва у вязи зоз об-
ласцу защити нєматериялного културного нашлїдства Сербох у 
реґиону. Окончує роботи на пририхтованю и вивершеню будже-
ту. Окончує и други роботи по налогу руководителя и одвича-
тельни є за благочасне, законїте и правилне вивершенє роботох 
свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох.

5. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА КУЛТУРНЕ НАШЛЇДСТВО 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени роботи, фахово-опетаривни роботи; окончує 
административно-технїчни роботи за потреби Комисиї за финан-
сованє и софинансованє програмох и проєктох по розписаних 
конкурсох у обласци защити народней творчосци и традициї Сер-
бох у АП Войводини и Сербох у реґиону и у обласци нєматериял-
ного културного нашлїдства; провадзи закони и други предписа-
ня з якима ше ушорює обласц културного нашлїдства; провадзи 
реализацию предметох по архивованє и окончує архивованє; со-
трудзує з републичнима и другима покраїнскима орґанами и ин-
ституциями на роботох у вязи зоз защиту културного нашлїдства 
и имплементацию културней стратеґиї и програмох културного 
розвою Покраїни; провадзи можлївосц и роби на витворйованю 
условийох за конкурованє з европских фондох за финансованє 
програмох и проєктох у обласци културного нашлїдства. Окон-
чує и други роботи по налогу руководителя и одвичательни є за 
благочасне, законїте и правилне вивершенє роботох свойого ро-
ботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте на основних 
академских студийох у полю дружтвено-гуманистичних наукох 
у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компе-
тенциї за окончованє роботох роботного места хтори одредзени у 
Формуларе компетенцийох.
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6. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ЗАЩИТУ КУЛТУРНИХ ДОБРОХ 

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 1

Окончує зложени роботи, фахово-оперативни роботи; окончує 
административно-технїчни роботи за потреби Комисиї за финан-
сованє и софинансованє програмох и проєктох по розписаних 
конкурсох у обласци защити културного скарбу и библиотец-
ко-информацийней дїялносци и провадзи реализацию предметох 
по архивованє, окончує архивованє; поднїма дзепоєдни дїї у по-
ступку по приношенє ришеня о видаваню одобреня за виношенє 
културних доброх под предходну защиту до иножемства, як и 
дозволи странским державяном за хаснованє филмовей архивней 
градзи; призберує податки за виробок анализох, звитох и инфор-
мацийох о стану културних доброх и вирабя анализи, звити и 
информациї о стану у обласци защити културного нашлїдства; 
провадзи окончованє дїялносци защити културних доброх у 
установох защити културного нашлїдства и явних библиотекох 
у АП Войводини и о тим вирабя звити за Скупштину, Покраїнску 
владу и други державни орґани; участвує у утвердзованю випол-
нєносци условийох за початок роботи и окончованє дїялносци 
установох защити и библиотекох на териториї Покраїни; пред-
клада мрежу установох защити и явних библиотекох на териториї 
Покраїни; участвує у поступку снованя установох защити на те-
риториї Покраїни; участвує у поступку утвердзованя членох ко-
мисиї за покладанє фахового испиту занятих у установох защити 
културного нашлїдства и матичних библиотекох у АП Войводи-
ни; участвує у поступку провадзеня стану у вязи зоз стару и рид-
ку кнїжку и предклада мири за защиту старей и ридкей кнїжки; 
участвує у порушованю поступкох за утвердзованє нєрухомих 
културних доброх на териториї Покраїни; участвує у порушова-
ню поступкох за застановенє вивершеня просторних и урбани-
стичних планох кед загрожую памятнїки култури на териториї 
Покраїни у складзе зоз законом; сотрудзує зоз републичнима и 
другима покраїнскима орґанами и институциями на роботох у 
вази зоз защиту културного нашлїдства, библиотецко-инфор-
мацийней дїялносци и имплементацию културней стратеґиї и 
програмох културного розвою Покраїни; препатра и контролує 
исправносц конкурсней документациї, як и вимаганьох за финан-
сованє и софинансованє програмох и проєктох у обласци защити 
културного нашлїдства; окончує роботи на пририхтованю и ви-
вершеню буджету. Окончує и други роботи по налогу руководи-
теля и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне вивер-
шенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте на основних 
академских студийох у полю дружтвено-гуманистичних наукох 
у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компе-
тенциї за окончованє роботох роботного места хтори одредзени у 
Формуларе компетенцийох.

7. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ЗАЩИТУ КУЛТУРНИХ ДОБРОХ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени роботи, фахово-оперативни роботи; поднї-
ма дзепоєдни дїї у поступку по приношенє ришеня о видаваню 
одобреня за виношенє културних доброх под предходну защиту 
до иножемства, як и дозволи странским державяном за хасно-
ванє филмовей архивней градзи; призберує податки за виробок 
анализох, звитох и информацийох о стану културних доброх и 
вирабя анализи, звити и информациї о стану у обласци защити 
културного нашлїдства; провадзи окончованє дїялносци защити 
културних добарох у установох защити културного нашлїдства 
и явних библиотекох у АП Войводини и о тим вирабя звити за 
Скупштину, Покраїнску владу и други державни орґани; уча-

ствує у утвердзованю виполнєносци условийох за початок робо-
ти и окончованє дїялносци установох защити и библиотекох на 
териториї Покраїни; предклада мрежу установох защити и явних 
библиотекох на териториї Покраїни; участвує у поступку снова-
ня установох защити на териториї Покраїни; участвує у поступ-
ку утвердзованя членох комисиї за покладанє фахового испиту 
занятих у установох защити културного нашлїдства и матичних 
библиотекох у АП Войводини; участвує у поступку провадзеня 
стану у вязи зоз стару и ридку кнїжку и предклада мири за за-
щиту старей и ридкей кнїжки; участвує у порушованю поступ-
кох за утвердзованє нєрухомих културних доброх на териториї 
Покраїни; участвує у порушованю поступкох за застановенє ви-
вершеня просторних и урбанистичних планох кед загрожую па-
мятнїки култури на териториї Покраїни у складзе зоз законом; 
сотрудзує зоз републичнима и другима покраїнскима орґанами и 
институциями на роботох у вязи зоз защиту културного нашлїд-
ства, библиотецко-информацийней дїялносци и имплементацию 
културней стратеґиї и програмох културного розвою Покраїни; 
препатра и контролує исправносц конкурсней документациї, як и 
вимаганьох за финансованє и софинансованє програмох и проєк-
тох у обласци защити културного нашлїдства. Окончує и други 
роботи по налогу руководителя и одвичательни є за благочасне, 
законїте и правилне вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте на основних 
академских студийох у полю дружтвено-гуманистичних наукох, 
у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компе-
тенциї за окончованє роботох роботного места хтори одредзени у 
Формуларе компетенцийох.

1.2. ҐРУПА ЗА ИНФОРМАЦИЙНО-ДОКУМЕНТАЦИЙНИ 
РОБОТИ И РОБОТИ БИБЛИОТЕКИ 

8. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ИНФОРМАЦИЙНО-
ДОКУМЕНТАЦИЙНИ РОБОТИ И РОБОТИ БИБЛИОТЕКИ 

– РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Ґрупи, окончує зложени фахово-операти-
ви и информацийно-документацийни роботи под якима ше под-
розумює зложеносц у роботи и хтори вимагаю окремне специ-
ялистичне знанє и искуство; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Ґрупи и одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботи у нєй; анализує стан у обласци 
библиотецко-информацийней дїялносци и предклада мири за 
унапредзенє роботи библиотеки; участвує у роботох планованя 
набавки кнїжкох за библиотеку и роби на структурованю библио-
тецкого фонду; провадзи и реализує Програму и план роботи би-
блиотеки; планує, применює и участвує у виробку методолоґий-
ох и упутствох за каталоґийни обробок податкох; контролує 
квалитет библиоґрафских базох податкох и предклада мири за їх 
унапредзенє; окончує роботи менового, предметного и децимал-
ного обробку моноґрафских публикацийох; орґанизує змесценє и 
чуванє библиотецкого фонду; орґанизує и реализує медзибибли-
отецку пожичку; роби з хаснователями. Окончує и други роботи 
по налогу руководителя и одвичательни є за благочасне, законїте 
и правилне вивершенє роботох знука оддїлу.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени фахови 
испит у библиотецко-информацийней дїялносци, положени дер-
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жавни фахови испит як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох роботного места хтори одредзени у Формуларе компе-
тенцийох. 

9. РОБОТНЕ МЕСТО – БИБЛИОТЕКАР 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и административно-тех-
нїчни роботи у вязи зоз виробком методолоґиї и упутством за 
обробок библиотецкого и документацийного материялу; роби на 
селекциї и каталоґийним обробку документох и моноґрафских 
публикацийох; окончує документаристични обробок материялох 
зоз схадзкох; повадзи, збера и уноши актуални информациї до бази 
податкох; креирує, отримує и преглєдує бази податкох; реализує 
медзибиблиотецку пожичку; окончує роботи на пририхтованю и 
вивершеню буджету; участвує у секцийох специялних библиоте-
кох; роби зоз хаснователями; преглєдує явни сервиси (интернет). 
Участвує у роботох планованя набавки кнїжкох за библиотеку и 
структурованю библиотецкого фонду. Окончує и други роботи по 
налогу руководителя и одвичательни є за благочасне, законїте и 
правилне вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени фахови испит у библиотецко-инфор-
мацийней дїялносци, положени державни фахови испит як и по-
требни компетенциї за окончованє роботох роботного места хто-
ри одредзени у Формуларе компетенцийох.

10. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА БИБЛИОТЕЦКО-
ИНФОРМАЦИЙНУ ДЇЯЛНОСЦ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-опетаривни и административно-тех-
нїчни роботи, провадзи запровадзованє законох, общих актох 
и предписаньох з якима ше ушорює обласц библиотецко-ин-
формацийней дїялносци; окончує документаристични обробок 
материялох зоз схадзкох; провадзи, збера и уноши актуални ин-
формациї до бази податкох; креирує, отримує и преглєдує бази 
податкох; роби на селекциї и каталоґийним обробку серийних 
и моноґрафских публикацийох; реализує медзибиблиотецку по-
жичку; участвує у секцийох специялних библиотекох, роби зоз 
хаснователями; преглєдує явни сервиси (интернет); одклада и 
чува библиотецки фонд. Окончує и други роботи по налогу ру-
ководителя и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне 
вивершенє роботох свойого роботного места. 

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени фахови испит у библиотецко-инфор-
мацийней дїялносци, положени державни фахови испит як и по-
требни компетенциї за окончованє роботох роботного места хто-
ри одредзени у Формуларе компетенцийох. 

3. СЕКТОР ЗА СУЧАСНУ ТВОРЧОСЦ

Сектор за сучасну творчосц твори: 1 помоцнїк покраїнского 
секретара, 1 висши совитнїк и 4 совитнїки, вкупно 6 системати-
зовани роботни места за 6 вивершительох.

11. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА 
СУЧАСНУ ТВОРЧОСЦ 

– Службенїк на положеню у другей ґрупи –

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору; орґанизує окончованє роботох у 
Секторе, одвитує за благочасне, законїте и правилне окончованє 
роботох у Секторе, окончує найзложенши роботи з дїлокругу 
Сектору, участвує у роботи роботних целох Скупштини и Влади 
кед тото одредзи руководитель, провадзи закони и други пред-
писаня з якима ше ушорює обласц култури, односно сучасней 
творчосци; провадзи применьованє тих предписаньох на тери-
ториї Републики и покраїни, указує на проблеми яки ше зявюю 
у їх применьованю и предклада ришеня за превозиходзенє тих 
проблемох; витворює сотруднїцтво и сотрудзує з републичнима 
орґанами, покраїнскима орґанами и орґанами єдинкох локалней 
самоуправи и окончує други роботи з дїлокругу Секретарияту 
хтори одредзи руководитель. Участвує у витворйованю и реали-
зациї културней политики и политики розвою на подручу покраї-
ни; пририхтує и запровадзує поступок розписованя конкурсох зоз 
своєй обласци и стара ше о применьованю процедурох; провадзи 
запровадзованє конкурсох и реализацию програмох и проєктох 
зоз своєй обласци, як и наменкового трошеня додзелєних сред-
ствох; указує на проблеми хтори ше зявюю при применьованю 
предписаньох з обласци сучасней творчосци и предклада ришеня 
за їх превозиходзенє; координує з активносцами у рамикох сек-
торскей обласци; одвитує руководительови за благочасне, законї-
те и правилне вивершенє роботох у Секторе.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 

3.1. ОДДЇЛ ЗА СУЧАСНУ ТВОРЧОСЦ

12. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ФИЛМСКУ УМЕТНОСЦ И 
ИНШУ АУДИО-ВИЗУАЛНУ ТВОРЧОСЦ – ШЕФ ОДДЇЛУ

Званє: висши совитнїк
Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддїлу, окончує найзложенши фахово-о-
перативни роботи под якима ше подрозумює високи ступень 
фаховосци, самостойносци и искуства; орґанизує, обєдинює и 
унапрямує роботу вивершительох у Оддїлу и одвитує за благо-
часне, законїте и правилне окончованє роботох у нїм; провадзи 
запровадзованє законох, подʼзаконских актох и общих актох и 
предписаньох з якима ше ушорює обласц филмскей уметносци 
и иншей аудио-визуалней творчосци и предклада їх вименку, як 
и мири у случаю нєзапровадзованя предписаньох и общих актох; 
при роботи указує на проблеми яки ше зявюю у пракси у навед-
зених обласцох и предклада ришеня за превозиходзенє збачених 
проблемох; предклада одвитуюци мири за унапредзенє стану у 
обласци филмскей уметносци и иншей аудио-визуалней творчос-
ци. Участвує у виробку стратеґийних планских документох у на-
ведзених обласцох; вирабя анализи, звити и информациї о стану у 
обласци филмскей уметносци и иншей аудио-визуалней творчос-
ци за Скупштину, Владу и други державни орґани; пририхтує и 
обрабя предлоги програми роботи установох у обласци сучасней 
творчносци, провадзи реализацию програмох и призберує подат-
ки о їх реализациї, окончує пририхтованє конкурсней документа-
циї за тоти обласци; препатра и контролує исправносц конкурс-
ней документациї цо сцигла, як и вимаганьох за финансованє и 
софинансованє програмох и проєктох у обласци филмскей умет-
носци и иншей аудио-визуалней творчосци; окончує админи-
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стративно-технїчни роботи за потреби Комисиї за финансованє и 
софинансованє програмох и проєктох по розписаних конкурсох; 
провадзи реализацию програмней часци програмох и проєктох 
и окончує їх евалуацию; окончує админостративно-технїчни 
роботи за предмети з тей обласци заключно з їх архивованьом. 
Окончує и други роботи по налогу руководителя и одвичательни 
є за благочасне, законїте и правилне вивершенє роботох свойого 
роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй седем роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 

13. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА СЦЕНСКУ ТВОРЧОСЦ – 
ТЕАТЕР/УМЕТНЇЦКИ ТАНЄЦ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-опетаривни роботи хтори найчастей-
ше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює применьо-
ванє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових тех-
нїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, з почасовим 
надпатрунком нєпостредного руководителя; окончує админи-
стративно-технїчни роботи за потреби Комисиї за финансованє и 
софинансованє програмох и проєктох по розписаних конкурсох; 
провадзи запровадзованє законох, общих актох и предписаньох 
з якима ше ушорює обласц театралней уметносци и уметнїцкого 
танцу и предклада їх вименку, як и мири у случаю нєзапровад-
зованя предписаньох и общих актох; при роботи указує на про-
блеми яки ше зявюю у пракси у тих обласцох и предклада рише-
ня за їх превозиходзенє; пририхтує и обрабя сценску творчосц, 
провадзи їх реализацию и призберує податки о їх реализациї, 
пририхтує конкурсну документацию за тоти обласци; препатра и 
контролує исправносц конкурсней документациї яка сцигла, як и 
вимаганьох за финансованє и софинансованє програмох и проєк-
тох у обласци сценскей творчосци; провадзи реализацию про-
грамней часци финансованих, односно софинансованих програ-
мох и проєктох; окончує админостративно-технїчни роботи, як и 
роботи архивованя за предмети з обласци сценскей тврочносци. 
Окончує и други роботи по налогу руководителя и одвичательни 
є за благочасне, законїте и правилне вивершенє роботох свойого 
роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох.

14. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ЛИТЕРАТУРНУ И МУЗИЧНУ 
ТВОРЧОСЦ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-опетаривни роботи хтори найчастей-
ше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює применьо-
ванє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових тех-
нїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, з почасовим 

надпатрунком нєпостредного руководителя; окончує админи-
стративно-технїчни роботи за потреби Комисиї за финансованє 
и софинансованє програмох и проєктох по розписаних конкур-
сох у обласци литературней и музичней творчосци; провадзи за-
провадзованє законох, общих актох и предписаньох з якима ше 
ушорює обласц литературней и музичней творчосци; призберує 
и обрабя податки пре провадзенє стану у обласци литературней 
и музичней творчосци и указує на проблеми хтори ше зявюю у 
пракси у тей обласци; пририхтує и обрабя предлоги програмох 
роботи установох у обласци литературней и музичней творчосци, 
провадзи реализацию програмох и призберує податки о їх реали-
зациї; пририхтує конкурсну документацию за обласц литератур-
ней и музичней творчосци; препатра и контролує исправносц кон-
курсней документациї цо сцигла, як и вимаганьох за финансованє 
и софинансованє програмох и проєктох у обласци литературней 
и музичней творчосци; провадзи реализацию програмней часци 
проєктох; окончує административно-технїчни роботи за предме-
ти з обласци литературней и музичней творчосци заключно з їх 
архивованьом. Окончує и други роботи по налогу руководителя 
и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне вивершенє 
роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю умет-
носци або полю дружтвено-гуманистичних наукох на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистични студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох роботного места 
хтори одредзени у Формуларе компетенцийох. 

15. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ДИҐИТАЛНУ ТВОРЧОСЦ, 
ВИЗУАЛНУ УМЕТНОСЦ И МУЛТИМЕДИЮ

 
Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-опетаривни роботи хтори найчастей-
ше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює применьо-
ванє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових тех-
нїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, з почасовим 
надпатрунком нєпостредного руководителя; окончує админи-
стративно-технїчни роботи за потреби Комисиї за финансованє 
и софинансованє програмох и проєктох по розписаних конкурсох 
у тих обласцох; провадзи запровадзованє законох, общих актох 
и предписаньох з якима ше ушорює обласци диґиталней и визу-
алней уметносци и мултимедиї; пририхтує и обрабя предлоги 
програмох роботи установох у обласци сучасней творчосци, про-
вадзи реализацию програмох и призберує податки о їх реализа-
циї; пририхтує конкурсну документацию за обласци диґиталней 
творчосци, визуалней уметносци и мултимедиї; препатра и кон-
тролує исправносц конкурсней документациї цо сцигла, як и ви-
маганьох за финансованє и софинансованє програмох и проєктох 
у обласци диґиталней творчосци, визуалней уметносци и мулти-
медиї; окончує административно-технїчни роботи за предмети з 
обласци диґиталней творчосци, визуалней уметносци и мулти-
медиї, заключно з їх архивованьом. Окончує и други роботи по 
налогу руководителя и одвичательни є за благочасне, законїте и 
правилне вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю умет-
носци або полю дружтвено-гуманистичних наукох на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох роботного места 
хтори одредзени у Формуларе компетенцийох. 



Бок 3004 - Числo 58	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 12. новембер 2025.

16. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА АУДИО-ВИЗУАЛНУ ТВОРЧОСЦ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-опетаривни роботи; окончує админи-
стративно-технїчни роботи за потреби Комисиї за финансованє и 
софинансованє програмох и проєктох по розписаних конкурсох; 
провадзи запровадзованє законох, подʼзаконских актох и общих 
актох и предписаньох з якима ше ушорює обласц филмскей умет-
носци и иншей аудио-визуалней творчосци и предклада їх вимен-
ку, як и мири у случаю нєзапровадзованя предписаньох и общих 
актох; при роботи указує на проблеми яки ше зявюю у пракси 
у тих обласцох и предклада ришеня за їх превозиходзенє; при-
рихтує и обрабя предлоги програмох роботи установох у обласци 
сучасней творчосци, провадзи реализацию програмох и призбе-
рує податки о їх реализациї, пририхтує конкурсну документацию 
за тоти обласци; препатра и контролує исправносц конкурсней 
документациї цо сцигла, як и вимаганьох за финансованє и софи-
нансованє програмох и проєктох у обласци филмскей уметнос-
ци и иншей аудио-визуалней-творчосци; провадзи реализацию 
програмней часци програмох и проєктох и окончує їх евалуацию. 
Окончує и други роботи по налогу руководителя и одвичательни 
є за благочасне, законїте и правилне вивершенє роботох свойого 
роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 

4. СЕКТОР ЗА КУЛТУРУ НАЦИОНАЛНИХ МЕНШИНОХ 
– НАЦИОНАЛНИХ ЗАЄДНЇЦОХ

Сектор за културу националних меншинох – националних 
заєднїцох творя: 1 помоцнїк покраїнского секретара, 1 висши со-
витнїк и 1 совитнїк, вкупно 3 систематизовани роботни места за 
3 вивершительох.

17. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА КУЛТУРУ 
НАЦИОНАЛНИХ МЕНШИНОХ – НАЦИОНАЛНИХ 

ЗАЄДНЇЦОХ 

– Службенїк на положеню у другей ґрупи –

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору; орґанизує окончованє роботох у 
Секторе; одвитує за благочасне, законїте и правилне вивершенє 
роботох у Секторе; окончує найзложенши роботи з дїлокругу Сек-
тору, участвує у роботи роботних целох Скупштини и Влади кед 
тото одредзи руководитель; провадзи закони и други предписаня; 
провадзи применьованє тих предписаньох на териториї Републики 
и покраїни, указує на проблеми яки ше зявюю у їх применьова-
ню и предклада ришеня за превозиходзенє збачених проблемох, 
витворює сотруднїцтво з републичнима орґанами, покраїнски-
ма орґанами и орґанами єдинкох локалней самоуправи; стара ше 
о поднїманю мирох з цильом стимулованя и розвою аматерскей 
културно-уметнїцкей творчосци и очуваня културного идентите-
ту националних меншинох – националних заєднїцох хтори жию 
на териториї АП Войводини; провадзи и координує роботу пре 
запровадзованє сотруднїцтва Секретарияту, националних сови-
тох, заводох за културу националних меншинох – националних 
заєднїцох и других установох у обласци култури и уметносци; 
участвує у виробку програмох сотруднїцтва зоз туристичнима 
орґанизациями пре координованє акцийох на презентациї памят-
нїкох култури и манифестацийох у обласци култури и уметносци 

националних меншинох – националних заєднїцох; пририхтує и за-
провадзує поступок розписованя конкурсох з тей обласци и стара 
ше о применьованю предписаних процедурох; повадзи запровад-
зованє конкурсох и реализацию програмох и проєктох з обласци 
култури националних меншинох – националних заєднїцох, як и 
наменкове трошенє додзелєних средствох; провадзи закони, други 
предписаня и общи акти з якима ше ґарантує шлєбоду национал-
них меншинох – националних заєднїцох у висловйованю своєй 
култури; провадзи витворйованє правох националних меншинох 
– националних заєднїцох у тей обласци, указує на проблеми при 
витворйованю заґарантованих правох и предклада ришеня за пре-
возиходзенє тих проблемох; участвує у виробку стратеґиї розвою 
култури покраїни; участвує у координованю роботи комисийох за 
софинансованє програмох и проєктох на основи розписаних кон-
курсох у обласци за яку є задлужени; одвитує руководительови за 
законїте, квалитетне и благочасне вивершенє роботох у Секторе.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох.

18. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ЗАВОДИ ЗА КУЛТУРУ 
НАЦИОНАЛНИХ МЕНШИНОХ – НАЦИОНАЛНИХ 

ЗАЄДНЇЦОХ
 
Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує найзложенши фахово-оперативни и административ-
но-технїчни роботи под якима ше подрозумює високи ступень 
фаховосци, самостойносци и искуства; провадзи закони и други 
предписаня з якима ше ушорює здруженя у обласци култури, 
задужбини, фонди и фондациї; призберує податки за виробок 
анализох, звитох и информацийох о стану и збачених проблемох 
у роботи здруженьох у обласци култури и роботи задужбинох, 
фондох и фондацийох; вирабя анализи, звити и информациї за по-
треби Скупштини и Влади и других державних орґанох; пририх-
тує звити и предклада мири за унапредзенє роботи задужбинох, 
фондох и фондацийох; провадзи применьованє законох, других 
предписаньох и общих актох з якима ше ушорює снованє и робо-
ту тих правних особох, указує на проблеми яки ше зявюю у вязи 
зоз променьованьом тих предписаньох и общих актох и предкла-
да ришеня за превозиходзенє тих проблемох; участвує у поступ-
ку одоброваня снованя задужбинох, фондацийох и фондох; водзи 
реґистер задужбинох, фондацийох и фондох; пририхтує и обрабя 
предлоги програмох роботи и финансийни плани заводох за кул-
туру националних меншинох – националних заєднїцох за схадз-
ки Влади; участвує у поступку набавки кнїжкох и других публи-
кацийох за потреби библиотеки Секретарияту; окончує роботи у 
вязи зоз пририхтованьом и вивершеньом буджету и финансийно-
го плану, з водзеньом дїловних кнїжкох и правеньом рахунковод-
ствених звитох. Окончує и други роботи по налогу руководителя 
и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне вивершенє 
роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох або технїчно-технолоґийних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй седем роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох роботного места хтори одредзени у Формуларе компе-
тенцийох. 
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19. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА КУЛТУРУ НАЦИОНАЛНИХ 
МЕНШИНОХ – НАЦИОНАЛНИХ ЗАЄДНЇЦОХ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни роботи, провадзи закони 
други предписаня и общи акти з якима ше ґарантує шлєбоду нацио-
налних меншинох – националних заєднїцох на висловйованю своєй 
култури; окончує административно-технїчни роботи за потреби 
Комисиї за финансованє и софинансованє програмох и проєктох по 
розписаних конкурсох у обласци защити нєматериялного култур-
ного нашлїдства и сучасней уметнїцкей творчосци националних 
меншинох – националних заєднїцох и провадзи реализацию пред-
метох по архивованє, окончує архивованє; провадзи витворйованє 
правох националних меншинох – националних заєднїцох у обласци 
култури; указує на проблеми при витворйованю правох национал-
них меншинох – националних заєднїцох у обласци култури хтори 
заґарантовани з уставом, законом и другима предписанями и пред-
клада ришеня за превозиходзенє збачених проблемох; стара ше о 
стимулованю и поднїма мири з цильом стимулованя розвою кул-
турней творчосци и очуваня културного идентитету националних 
меншинох – националних заєднїцох хтори жию на териториї АП 
Войводини; пририхтує звити и предклада мири за унапредзенє ро-
боти здруженьох националних меншинох – националних заєднїцох 
у обласци култури; провадзи применьованє законох, других пред-
писаньох и общих актох з якима ше ушорює тоту обласц, указує 
на проблеми яки ше зявюю у вязи зоз применьованьом тих пред-
писаньох и общих актох и предклада ришеня за превозиходзенє 
тих проблемох; призберує податки за виробок анализох, звитох и 
информацийох о стану у обласци витворйованя шлєбоди меншин-
ских националних заєднїцох у вязи зоз висловйованьом своєй кул-
тури; препатра и контролує исправносц конкурсней документациї 
у обласци култури националних меншинох – националних заєднї-
цох, як и вимаганьох за финансованє и софинансованє програмох и 
проєктох у тей обласци; окончує роботи на пририхтованю и вивер-
шеню буджету; провадзи роботу заводох за културу националних 
меншинох – националних заєднїцох и театрох националних мен-
шинох – националних заєднїцох. Окончує и други роботи по налогу 
руководителя и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне 
вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 

5. СЕКТОР ЗА ОБЩИ-ПРАВНИ, МАТЕРИЯЛНО-ФИНАН-
СИЙНИ, ИНСПЕКЦИЙНО-НАДПАТРАЮЦИ РОБОТИ И 
ИНТЕРНУ КОНТРОЛУ 

Сектор за общи-правни, материялно-финансийни, инспекций-
но-надпатраюци роботи и интерну контролу творя: 1 помоцнїк по-
країнского секретара, 1 висши совитнїк, 5 самостойни совитнїки, 
13 совитнїки, 1 сотруднїк, 1 младши совитнїк и 1 висши референт, 
вкупно 21 систематизоване роботне место за 22 вивершительох.

20. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА 
ОБЩИ-ПРАВНИ, МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ, 

ИНСПЕКЦИЙНО-НАДПАТРАЮЦИ РОБОТИ И ИНТЕРНУ 
КОНТРОЛУ 

– Службенїк на положеню у другей ґрупи –

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Секторе, як и руководительох узших ну-
кашнїх єдинкох у Секторе; одвитує за благочасне, законїте, фахо-

ве и правилне окончованє роботох у Секторе, розпоредзує роботи 
на нєпостредних вивершительох у Секторе; окончує найзложен-
ши роботи з дїлокругу Сектору и предклада потребни мири у 
обласци роботи Сектору, стара ше о применьованю предписаних 
процедурох, провадзи закони и други предписаня, указує на про-
блеми яки ше зявюю у їх применьованю и предклада ришеня за 
превозиходзенє збачених проблемох; орґанизує вивершнє общих 
правних, материялно-финансийних, инспекцийно-надпатраю-
цих роботох и роботох интерней контроли; запровадзує родову 
ровноправносц, у складзе зоз предписанями; витворює сотруд-
нїцтво з републичнима орґанами, покраїнскима орґанами управи 
и орґанами єдинкох локалней самоуправи при окончованю робо-
тох з дїлокругу роботи Сектору; участвує у роботи роботних це-
лох Скупштини и Влади; кед тото одредзи покраїнски секретар, 
орґанизує, витворює и реализує фахове сотруднїцтво з орґанами 
управи других уровньох власци; одвитує руководительови за за-
конїте, квалитетне и благочасне вивершенє роботох у Секторе.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох або технїчно-технолоґийних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места хтори одредзени у Формуларе компетенцийох.

5. 1. ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ОБЩИ-ПРАВНИ РОБОТИ 

21. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ОБЩИ-ПРАВНИ РОБОТИ – 
НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи зоз роботу Оддзелєня, окончує зложени фахо-
во-оперативни, нормативни, управно-правни роботи и роботи 
управяня з людскима ресурсами яки вимагаю окремне специя-
листичне знанє, фаховосц, самостойносц и искуство; обєдинює 
и унапрямує роботу занятих у Оддзелєню, розпоредзує роботи з 
дїлокругу роботи Оддзелєня на занятих и дава потребну фахову 
помоц занятим у Оддзелєню; сотрудзує з руководителями ну-
кашнїх орґанизацийних єдинкох Секретарияту, пре медзисобну 
координацию роботи; провадзи уставни и законски одредби, як 
и одредби нїзших предписаньох и у складзе з одредбами закона; 
дава инструкциї за роботу занятим у Оддзелєню з яким руко-
водзи; провадзи применьованє законох и других предписаньох, 
правилох и процедурох хаснованя средствох шицких хасновате-
льох буджетних средствох; участвує у пририхтованю думаньох, 
согласносцох, одлукох, общих актох, информацийох од явней 
значносци и других предписаньох; одвичательни є за уводзенє 
и запровадзованє политики и мирох родовей ровноправносци у 
рамикох орґанох, як и порядне даванє звитох компетентним ин-
ституцийом о тей обласци, а шицко у складзе з позитивно прав-
нима предписанями; пририхтує думаня о применьованю законох 
и других предписаньох и нєобходну документацию за вивершенє 
буджету; провадзи виробок предлогох общих и поєдинєчних 
правних актох заводох за културу националних меншинох – на-
ционалних заєднїцох и дава фахову правну помоц заводом за 
културу националних меншинох – националних заєднїцох при 
виробку общих актох; одвитує за благочасне, законїте и правил-
не окончованє роботох з дїлокругу роботи Оддзелєня. Окончує 
и други роботи по налогу помоцнїка и покраїнского секретара и 
одвичательни є за благочасне, законїте и правилне вивершенє ро-
ботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
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новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох.

22. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ПРАВНИ РОБОТИ И РОБОТИ У 
ОБЛАСЦИ БУДЖЕТНОГО ФИНАНСОВАНЯ

 
Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни, нормативни, управ-
но-правни роботи и роботи управяня з людскима ресурсами, под 
якима ше подрозумює самостойну роботу, без надпатрунку нєпо-
стредного руководителя; провадзи закони и други предписаня з 
якима ше ушорює и дефинує роботу орґанох управи, обласц ро-
ботних одношеньох у державней управи, обласц применьованя 
предписаньох у обласци култури и материялно-финансийного 
дїлованя и буджетного финансованя установох у обласци култури, 
обласц роботи индиректних буджетних хасновательох у обласци 
култури, и їх материялно-финансийного дїлованя и буджетного 
финансованя; поступок запровадзованя явних набавкох и їх при-
меньованя у пракси; окончує роботи на пририхтованю и виверше-
ню буджету; у поступку плаценя окончує предходне преверйованє 
исправносци документациї и процедурох, запровадзує поступок 
набавки; вирабя общи акти хтори ше одноша на финансованє и 
софинансованє установох у обласци култури; вирабя контракти, 
ґенерални и поєдинєчни ришеня о додзельованю финансийних 
средствох хасновательом буджетних средствох у обласци култу-
ри; участвує у виробку предлогох общих и поєдинєчних правних 
актох индиректних буджетних хасновательох у обласци култури, 
пре пририхтованє за розпатранє и прилапйованє на роботних це-
лох, односно схадзкох Влади; дава фахову правну помоц инди-
ректним буджетним хасновательом у обласци култури при вироб-
ку общих актох и провадзи применьованє общих актох установох 
култури, односно индиректних буджетних хасновательох; вира-
бя акти з якима ше потвердзує, односно реґулує права, обовязки 
и одвичательносци занятих у Секретарияту; вирабя контракти о 
дїлу, контракти о почасових и дочасових роботох и други контрак-
ти и общи и поєдинєчни акти хтори ше одноша на виплацованє на-
дополнєньох, гонорарох, помоци, наградох и подобне, кед ше сред-
ства виплацує з буджету АП Войводини. Окончує и други роботи 
по налогу нєпостредного руководителя, помоцнїка и покраїнского 
секретара и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне ви-
вершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, положени 
испит за службенїка явней набавки, як и потребни компетенциї 
за окончованє роботох роботного места хтори одредзени у Фор-
муларе компетенцийох. 

23. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ОБЩИ-ПРАВНИ РОБОТИ 
У ОБЛАСЦИ КУЛТУРИ И РОБОТИ У ОБЛАСЦИ 

БУДЖЕТНОГО ФИНАНСОВАНЯ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни, нормативни, управ-
но-правни роботи и роботи управяня з людскима ресурсами; 
провадзи закони и други предписаня з якима ше ушорує и де-
финує роботу орґанох управи, обласц роботних одношеньох у 
державней управи, обласц применьованя предписаньох у об-
ласци култури и материялно-финансийного дїлованя и буджет-

ного финанованя установох у обласци култури, обласц роботи 
индиректних буджетних хасновательох у обласци култури и їх 
материялно-финансийного дїлованя и буджетного финансованя; 
вирабя предлоги спорозуменьох о сотруднїцтве и предлоги спо-
розуменьох, односно протоколи о финасованю и софинансованю 
проєктох у обласци култури; окончує роботи на пририхтованю и 
вивершеню буджету; вирабя контракти, ґенерални и поєдинєчни 
ришеня о додзельованю финансийних средствох хасновательом 
буджетних средствох у обласци култури. Участвує у сотруднї-
цтве зоз орґанами на шицких уровньох власци у обласци култу-
ри, пре пренаходзенє предлогу за лєпши и ефикаснєйши правни 
реґулативи правних субєктох у култури. Вирабя общи акти Се-
кретарияту; контракти о дїлу, контракти о почасових и дочасових 
роботох и други контракти. Окончує и други роботи по налогу 
нєпостредного руководителя, помоцнїка и покраїнского секре-
тара и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне вивер-
шенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 

24. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ОБЩИ-ПРАВНИ РОБОТИ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує фахово-оперативни, нормативни и управно-правни 
роботи, провадзи закони и други предписаня з якима ше ушорює 
и дефинує роботу орґанох управи, обласц роботних одношеньох 
у державней управи, обласц роботи индиректних буджетних хас-
новательох у обласци култури и їх материялно-финансийного 
дїлованя и буджетного финансованя; вирабя спорозуменя о со-
труднїцтве и спорозуменя, односно протоколи о финансованю и 
софинансованю проєктох у обласци култури, контракти и поє-
динєчни ришеня о додзельованю финансийних средствох хас-
новательом буджетних средствох; у поступку плаценя окончує 
предходне преверйованє исправносци документациї и процеду-
рох; запровадзує поступок набавки; вирабя контракти, ґенерални 
и поєдинєчни ришеня о додзельованю финансийних средствох 
хасновательом буджетних средствох у обласци култури; пририх-
тує предлоги одлукох и общих актох хтори предклада Секретари-
ят; участвує у виробку предлогох общих и поєдинєчних правних 
актох индиректних буджетних хасновательох у обласци култу-
ри, пре пририхтованє за розпатранє и прилапйованє на роботних 
целох, односно схадзкох Влади; дава фахову правну помоц ин-
директним буджетним хасновательом у обласци култури при ви-
робку общих актох и провадзи применьованє общих актох уста-
новох култури, односно индиректних буджетних хасновательох; 
вирабя акти з якима ше утвердзує, односно реґулує права, обо-
вязки и одвичательносци занятих у у Секретарияту; вирабя общи 
акти Секретарияту, контракти о дїлу, контракти о дочасових и 
почасових роботох и други контракти. Окончує и други роботи 
по налогу нєпостредного руководителя, помоцнїка и покраїнско-
го секретара и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне 
вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 
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25. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ШЛЄБОДНИ ПРИСТУП ҐУ 
ИНФОРМАЦИЙОМ ОД ЯВНЕЙ ЗНАЧНОСЦИ И ВЕБ-
ПРЕЗЕНТАЦИЮ СЕКРЕТАРИЯТУ – КООРДИНАТОР 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени административно-технїчни и информатич-
ни роботи; координує найзложенши роботи зоз своєй обласци 
у рамикох Оддзелєня як и других секторох; реализує роботи у 
вязи зоз провадзеньом можлївосцох и твореньом условийох за 
конкурованє за финансованє програмох и проєктох з обласци 
култури з европских фондох; прима вимаганя за шлєбодни при-
ступ ґу информацийом од явней значносци; информує вимагачох 
о пошедованю информацийох и обезпечує увид до документу 
хтори облапя вимагану информацию, односно доручує информа-
цию вимагачови на одвитуюци способ; пририхтує ришеня и дава 
вимагачом нєобходну помоц за утвердзованє їх правох у вязи з 
доступносцу информацийох од явней значносци з якима розпо-
лага Секретарият у рамикох свойого дїлокругу; окончує роботи 
у вязи зоз виробком Информатора о роботи Секретарияту; у со-
труднїцтве з руководителями сектору, пририхтує и ажурує доку-
менти за WEB-презентацию Секретарияту; дизайнує WEB-пре-
зентацию Секретарияту; сотрудзує у окончованю роботох прейґ 
рахункарскей системи зоз секторами; участвує у дизайнованю 
и преламованю бокох хтори написани у MS WORD; дислоцирує 
електронску пошту; чера податки медзи секторами; отримує ло-
калну мрежу. Окончує и други роботи по налогу руководителя 
и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне вивершенє 
роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю технїч-
но-технолоґийних наукох або у полю природно-математичних 
наукох здобуте на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, знанє 
анґлийского язика, положени державни фахови испит як и по-
требни компетенциї за окончованє роботох роботного места хто-
ри одредзени у Формуларе компетенцийох.

26. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ШЛЄБОДНИ ПРИСТУП 
ҐУ ИНФОРМАЦИЙОМ ОД ЯВНЕЙ ЗНАЧНОСЦИ И 

ИНТЕРНЕТ-ПРЕЗЕНТАЦИЮ СЕКРЕТАРИЯТУ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени административно-технїчни и информатични 
роботи; реализує роботи у вязи зоз провадзеньом можлївосцох и 
твореньом условийох за конкурованє за финансованє програмох 
и проєктох з обласци култури з европских фондох; прима вима-
ганя за шлєбодни приступ ґу информацийом од явней значносци; 
информує вимагачох о пошедованю информацийох и обезпечує 
увид до документу хтори облапя вимагану информацию, односно 
доручує информацию вимагачови на одвитуюци способ; участвує 
у пририхтованю ришеньох и дава вимагачом нєобходну помоц за 
утвердзованє їх правох у вязи зоз доступносцу информацийох од 
явней значносци з якима розполага Секретарият у рамикох свойо-
го дїлокругу; окончує роботи у вязи зоз виробком Информатора о 
роботи Секретарияту; у сотруднїцтве з руководителями сектору, 
пририхтує и ажурує документи за интернет-презентацию Секре-
тарияту; сотрудзує у окончованю роботох прейґ рахункарскей 
системи зоз секторами; участвує у дизайнованю и преламованю 
бокох хтори написани у MS WORD; дислоцирує електронску 
пошту; чера податки медзи секторами; отримує локалну мрежу. 
Окончує и други роботи по налогу руководителя и одвичательни 
є за благочасне, законїте и правилне вивершенє роботох свойого 
роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю при-
родно-математичних наукох, фахова обласц рахункарскей науки 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, знанє анґлийского 
язика, положени державни фахови испит як и потребни компе-
тенциї за окончованє роботох роботного места хтори оредзени у 
Формуларе компетенцийох.

27. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ПРАВНИ РОБОТИ У OБЛАСЦИ 
НАЦИОНАЛНИХ МЕНШИНОХ – НАЦИОНАЛНИХ 

ЗАЄДНЇЦОХ

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и административно-тех-
нїчни роботи под якима ше подрозумює применьованє утверд-
зених методох роботи, поступкох або фахових технїкох знука 
прецизно одредзеного рамику дїйствованя под рядовим надпа-
трунком нєпостредного руководителя и приношенє одлукох на 
основи иснуюцей пракси або общих и поєдинєчних упутствох 
нєпостредного руководителя; провадзи закони, други предписа-
ня и общи акти з якима ше ґарантує шлєбоду националних мен-
шинох – националних заєднїцох на висловйованю своєй култури; 
провадзи витворйованє правох националних меншинох – наци-
оналних заєднїцох у обласци култури; провадзи применьованє 
законох, других предписаньох и общих актох з якима ше ушорює 
наведзену обласц; участвує у виробку предлогох общих и поє-
динєчних правних актох заводох за културу националних мен-
шинох – националних заєднїцох, пре пририхтованє за розпатранє 
и прилапйованє на роботних целох, односно схадзкох Влади; дава 
фахову правну помоц заводом за културу националних менши-
нох – националних заєднїцох при виробку общих актох. Участвує 
у провадзеню активносцох покраїнского секретара, заменїка 
покраїнского секретара и службенїкох на положеню; обезпечує 
вияви, интервюи, наступи у тв и радио-емисийох, участвує у вод-
зеню и ушорйованю дружтвених мрежох Секретарияту; участвує 
у виробку сообщеньох за явносц о активносцох покраїнского се-
кретара, заменїка покраїнского секретара и службенїкох на поло-
женю; окончує и други роботи по налогу руководителя и одвича-
тельни є за благочасне, законїте и правилне вивершенє роботох 
свойого роботного места. 

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох, природно-математичних на-
укох и технїчно-технолоґийних наукох на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету и найменєй єден рок роботного 
искуства у фаху або найменєй пейц роки препровадзени у робот-
ним одношеню у роботодавца, положени державни фахови испит 
як и потребни компетенциї за окончованє роботох роботного ме-
ста хтори одредзени у Формуларе компетенцийох.

5.2. ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ИНСПЕКЦИЙНО-НАДПАТРАЮЦИ 
РОБОТИ И ИНТЕРНУ КОНТРОЛУ

28. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ИНСПЕКЦИЙНИ РОБОТИ И 
ИНТЕРНУ КОНТРОЛУ – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня, окончує зложени инспекцийни, 
нормативни, фахово-оперативни и управно-правни роботи, под 
якима ше подрозумює окремне специялистичне знанє и искуство, 
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фаховносц, самостойносц и искуство; обєдинює и унапрямує ро-
боту занятих у Оддзелєню, розпоредзує роботи з дїлокругу роботи 
Оддзелєня на занятих; орґанизує окончованє надпатрунку у уста-
новох култури; по потреби окончує надпатрунок у установох кул-
тури; дава инструкциї за роботу занятим у Оддзелєню зоз якима 
руководзи; дава инструкциї за виробок рочного звиту о инспекций-
ним надпатрунку у установох у обласци култури у вязи з виробком 
общих актох тих установох у пракси; водзи превентивно-инструк-
тивну активносц пре указованє на пошлїдки нєпочитованя законох 
и других предписаньох и общих актох; пририхтує предлоги одлу-
кох и общих актох хтори предклада Секретарият; пририхтує ду-
маня о применьованю законох и других предписаньох, контролує 
наменкове хаснованє средствох буджетних хасновательох хторим 
средства додзелєни на конкурсох прейґ интерней контроли доку-
ментациї хтору хаснователє буджетних средствох доручую Секре-
тарияту; предочує сотруднїком на нєдостатки у приложеней доку-
ментациї хасновательох буджетних средствох, односно хаснованя 
средствох и предклада мири и термини за одстраньованє тих нєдо-
статох; пред архивованьом предметох препатра шицки обробени 
вимаганя и приложену документацию хасновательох буджетних 
средствох хторим додзелєни средства прейґ конкурсу; витворює 
сотруднїцтво з кореспондуюцима орґанизациями на републичним 
уровню; по потреби окончує фахово и други роботи яки утвердзе-
ни зоз законом и другим предписаньом. Окончує и други роботи 
по налогу руководителя и одвичательни є за благочасне, законїте и 
правилне вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у 
фаху, положени испит за инспектора, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох роботно-
го места хтори одредзени у Формуларе компетенцийох.

29. РОБОТНЕ МЕСТО – ИНСПЕКТОР У ОБЛАСЦИ 
КУЛТУРИ И ЗА ИНТЕРНУ КОНТРОЛУ ХАСНОВАНЯ 
БУДЖЕТНИХ СРЕДСТВОХ У ОБЛАСЦИ КУЛТУРИ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени инспекцийни, нормативни и фахово-опера-
тивни роботи под якима ше подрозумює самостойну роботу, без 
надпатрунку нєпостредного руководителя; указує превентивно 
на потупеня закона и на пошлїдки нєпочитованя законох, других 
предписаньох и общих актох; окончує надпатрунок у установох 
култури; преучує закони и други предписаня з якима ше ушо-
рює инспекцийни надпатрунок у обласци култури и вирабя рочни 
звит о инспекцийним надпатрунку у установох у обласци култу-
ри; провадзи закони и други предписаня з якима ше ушорює об-
ласц материялно-финансийного дїлованя шицких хасновательох 
буджетних средствох; контролує наменкове хаснованє средствох 
хасновательох буджетних средствох хторим средства додзелє-
ни на конкурсох през контролу документациї яку хаснователє 
буджетних средствох доручую Секретарияту; указує сотруд-
нїком на нєдостатки приложеней документациї хасновательох 
буджетних средствох, односно хаснованя средствох и предклада 
мири и термини за одстраньованє тих нєдостаткох; пред архиво-
ваньом предметох препатра шицки обробени вимаганя и прило-
жену документацию хасновательох буджетних средствох хторим 
додзелєни средства прейґ конкурсу; по налогу нєпостредного 
руководителя, помоцнїка и покраїнского секретара, надпатра 
вивершенє обовязкох буджетних хасновательох по заключених 
спорозуменьох и контрактох у обласци буджетного финансованя, 
окончує контролу и инспекцийни надпатрунок по поєдинєчних 
предметох наменкового и законїтого хаснованя буджетних сред-
ствох. Окончує и други роботи по налогу руководителя и одвича-
тельни є за благочасне, законїте и правилне вивершенє роботох 
свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, положени испит за инспектора, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох роботного места хтори одредзени у Формуларе компе-
тенцийох.

30. РОБОТНЕ МЕСТО – ИНСПЕКТОР У ОБЛАСЦИ 
КУЛТУРИ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени инспекцийни, нормативни и фахово-опера-
тивни роботи хтори найчастейше прецизно одредзени и под яки-
ма ше подрозумює применьованє утвердзених методох роботи, 
поступкох або фахових технїкох зоз ясним рамиком самостой-
ного дїйствованя зоз почасовим надпатрунком нєпостредного 
руководителя; провадзи и преучує закони и други предписаня з 
якима ше ушорює инспекцийни надпатрунок у обласци култури; 
указує превентивно на потупеня законох и на пошлїдки нєпочи-
тованя законох, других предписаньох и общих актох у обласци 
инспекцийного надпатрунку у култури; окончує надпатрунок у 
установох култури; вирабя рочни звит о инспекцийним надпа-
трунку у установох у обласци култури; контролує наменкове хас-
нованє средствох хасновательох буджетних средствох у обласци 
култури хторим средства додзелєни на конкурсох през контролу 
документациї яку хаснователє буджетних средствох доручую 
Секретарияту; указує сотруднїком на нєдостатки приложеней 
документациї хасновательох буджетних средствох и предклада 
мири и термини за одстраньованє тих нєдостаткох; по налогу 
нєпостредного руководителя, помоцнїка и покраїнского секрета-
ра, надпатра вивершенє обовязкох буджетних хасновательох по 
заключених спорозуменьох и контрактох у обласци буджетного 
финансованя, окончує контролу и инспекцийни надпатрунок 
по поєдинєчних предметох наменкового и законїтого хаснованя 
буджетних средствох. Окончує и други роботи по налогу руко-
водителя и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне 
вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох або у полю технїчно-техно-
лоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, поло-
жени испит за инспектора, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох роботного места 
хтори одредзени у Формуларе компетенцийох.

31. РОБОТНЕ МЕСТО – ИНСПЕКТОР У ОБЛАСЦИ 
КУЛТУРИ И ЗА ИНТЕРНУ КОНТРОЛУ ХАСНОВАНЯ 
БУДЖЕТНИХ СРЕДСТВОХ У ОБЛАСЦИ КУЛТУРИ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени инспекцийни, нормативни и фахово-опе-
ративни роботи, провадзи закони и други предписаня з якима 
ше ушорює инспекцийни надпатрунок у обласци култури; дава 
правну помоц установом култури при виробку общих актох и 
провадзи применьованє общих актох установох култури на под-
ручу АП Войводини; окончує инспекцийни надпатрунок над 
роботу установох култури; вирабя рочни звит о инспекцийним 
надпатрунку; контролує наменкове хаснованє средствох хасно-
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вательох буджетних средствох през контролу документациї яку 
хаснователє буджетних средствох хторим средства додзелєни 
на конкурсох доручую Секретарияту; предочує сотруднїком на 
нєдостатки у приложеней документациї хасновательох буджет-
них средствох, односно хаснованя средствох и предклада мири 
и термини за одстраньованє тих нєдостаткох; по налогу, окончує 
контролу и инспекцийни надпатрунок по поєдинєчних предме-
тох наменкового и законїтого хаснованя буджетних средствох. 
Окончує и други роботи по налогу руководителя и одвичательни 
є за благочасне, законїте и правилне вивершенє роботох свойого 
роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени испит за инспектора, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох робот-
ного места хтори одредзени у Формуларе компетенцийох. 

32. РОБОТНЕ МЕСТО – ИНСПЕКТОР У ОБЛАСЦИ 
КУЛТУРИ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени инспекцийни, нормативни и фахово-опе-
ративни роботи, указує превентивно на потупеня законох и на 
пошлїдки нєпочитованя законох, других предписаньох и общих 
актох; окончує инспекцийни надпатрунок над роботу установох 
култури; провадзи закони и други предписаня з якима ше ушо-
рює инспекцийни надпатрунок у обласци култури; вирабя рочни 
звит о инспекцийним надпатрунку; контролує наменкове хасно-
ванє средствох хасновательох буджетних средствох хторим сред-
ства додзелєни на конкурсох през контролу документациї яку 
хаснователє буджетних средствох доручую Секретарияту; указує 
сотруднїком на нєдостатки приложеней документациї, односно 
хаснованя средствох хасновательом буджетних средствох хторим 
средства додзелєни на конкурсу; пред архивованьом предметох 
препатра шицки обробени вимаганя и приложену документацию 
хасновательох буджетних средствох хторим додзелєни средства 
прейґ конкурсу; по налогу окончує контролу и инспекцийни 
надпатрунок по поєдинєчних предметох наменкового и законїто-
го хаснованя буджетних средствох. Окончує и други роботи по 
налогу руководителя и одвичательни є за благочасне, законїте и 
правилне вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени испит за инспектора, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох робот-
ного места хтори одредзени у Формуларе компетенцийох. 

33. РОБОТНЕ МЕСТО – ИНСПЕКТОР ЗА ОБЛАСЦ 
КУЛТУРИ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени инспекцийни, нормативни и фахово-опе-
ративни роботи, указує превентивно на потупеня законох и на 
пошлїдки нєпочитованя законох, других предписаньох и общих 
актох; окончує инспекцийни надпатрунок над роботу установох 
култури; провадзи закони и други предписаня з якима ше ушо-

рює инспекцийни надпатрунок у обласци култури; вирабя рочни 
звит о инспекцийним надпатрунку; контролує наменкове хас-
нованє средствох хасновательох буджетних средствох хторим 
средства додзелєни на конкурсох през контролу документациї 
яку хаснователє буджетних средствох доручую Секретарияту; 
предочує сотруднїком на нєдостатки у приложеней докумен-
тациї, односно хаснованя средствох хасновательом буджетних 
средствох хторим средства додзелєни на конкурсу; пред архиво-
ваньом предметох препатра шицки обробени вимаганя и прило-
жену документацию хасновательох буджетних средствох хторим 
додзелєни средства прейґ конкурсу; по налогу окончує контролу 
и инспекцийни надпатрунок по поєдинєчних предметох намен-
кового и законїтого хаснованя буджетних средствох. Окончує и 
други роботи по налогу руководителя и одвичательни є за благо-
часне, законїте и правилне вивершенє роботох свойого роботного 
места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох, фахова обласц инсторийни 
науки, на мастер академских судийох у обсягу найменєй 300 
ЕСПБ, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, найменєй три 
роки роботного искуства у фаху, положени испит за инспектора, 
положени державни фахови испит як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох роботного места хтори одредзени у Форму-
ларе компетенцийох. 

5.3. ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ РО-
БОТИ

34. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ 
РОБОТИ И ОДНОШЕНЯ З ТРЕЗОРОМ – НАЧАЛНЇК 

ОДДЗЕЛЄНЯ

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня, окончує найзложенши фахо-
во-оперативни и финансийно-материялни роботи, под якима ше 
подрозумює високи ступень фаховосци, самостойносци и иску-
ства; орґанизує окончованє материялно-финансийних роботох и 
роботох одношеньох з трезором, руководзи з роботу Оддзелєня, 
орґанизує, обєнинює и унапрямує роботу вивершительох у Од-
дзелєню; сотрудзує з руководителями нукашнїх орґанизаций-
них єдинкох Секретарияту, з цильом медзисобней координациї 
роботи; розпоредзує роботи на нєпостредних вивершительох у 
Оддзелєню; дава потребну фахову помоц, окончує надпатрунок и 
подїма мири за обезпечованє вивершеня задаткох и роботох Од-
дзелєня; провадзи закони и други предписаня з якима ше ушорює 
материялно-финансийне дїлованє, буджетне финансованє и дїло-
ванє з трезором; применює тоти предписаня, обачує проблеми у 
їх применьованю и о тим информує нєпостредного руководителя 
и покраїнского секретара; контролує и одвитує за исправносц и 
точносц материялно-финансийней документациї; у сотруднїцтве 
з трезором, обезпечує вивершенє буджетних финансийних обо-
вязкох; планує и анализує финансованє установох култури; про-
вадзи и контролує финансованє дїялносци установох култури; 
дава инструкциї за виробок финансийних планох установох кул-
тури, вирабя финансийни план Секретарияту; дава инструкциї 
за виробок звитох о финансованє установох култури и орґанизує 
виробок консолидованих финансийних звитох; контролує подат-
ки за виробок закончуюцих рахункох у обласци финансованя 
установох култури; преучує потреби за чечуци оправки, инвести-
цийне отримованє и инвестициї у обласци култури; координує з 
материялно-финансийну реализацию планох у обласци чечучих 
оправкох, инвестицийного отримованя и инвестицийох у облас-
ци култури. Окончує и други роботи по налогу руководителя и 
одвичательни є за благочасне, законїте и правилне вивершенє ро-
ботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-



Бок 3010 - Числo 58	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 12. новембер 2025.

ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй седем роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох.

35. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ 
РОБОТИ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 2

Окончує зложени фахово-оперативни, финансийно-матери-
ялни и административно-технїчни роботи у обласци материял-
но-финансийного дїлованя; провадзи закони и други предписаня 
з якима ше ушорює материялно-финансийне дїлованє; применює 
предписаня, обачує проблеми у їх применьованю и о тим ин-
формує руководительох; контролує и одвитує за исправносц и 
точносц материялно-финансийней документациї; обезпечує ви-
вершенє буджетних финансийних обовязкох за обласц култури; 
участвує у пририхтованю финансийного плану и финансийних 
звитох орґанох; по потреби окончує материялно-финансийни ро-
боти з обласци култури. Окончує и други роботи по налогу ру-
ководителя и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне 
вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 

36. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ 
РОБОТИ У ОБЛАСЦИ ЯВНОГО ИНФОРМОВАНЯ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни, финансийно-матери-
ялни и административно-технїчни роботи у обласци материял-
но-финансийного дїлованя; провадзи закони и други предписаня 
з якима ше ушорює материялно-финансийне дїлованє; приме-
нює предписаня, обачує проблеми у їх применьованю и о тим 
информує руководительох; контролує и одвитує за исправносц 
и точносц материялно-финансийней документациї; обезпечує 
вивершенє буджетних финансийних обовязкох за обласц явного 
информованя; участвує у пририхтованю финансийного плану 
и финансийних звитох орґанох; по потреби окончує материял-
но-финансийни роботи з обласци явного информованя. Окончує 
и други роботи по налогу руководителя и одвичательни є за бла-
гочасне, законїте и правилне вивершенє роботох свойого робот-
ного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 

37. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ФИНАНСИЙНИ РОБОТИ И 
ОДНОШЕНЯ З ТРЕЗОРОМ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и финансийно-матери-
ялни роботи у применьованю поступкох, методох и технїкох 
роботи под надпатрунком, зоз унапряменьом и упутствами 
службенїкох у висших званьох у обласци материялно-финан-
сийного дїлованя; провадзи закони и други предписаня з якима 
ше ушорює материялно-финансийне дїлованє и дїлованє з тре-
зором, применює предписаня, обачує проблеми у їх применьо-
ваню и о тим информує руководительох; контролує и одвитує за 
исправносц и точносц материялно-финансийней документациї; 
у сотруднїцтве з трезором, обезпечує вивершенє буджетних 
финансийних обовязкох за обласц култури, явного информова-
ня и одношеня з вирскима заєднїцами; водзи дїловни кнїжки и 
прави рахунководствени звити; пририхтує финансийни плани 
и финансийни звити, и сотрудзує з трезором у вязи з нїма; по 
потреби окончує материялно-финансийни роботи з обласци 
култури. Окончує и други роботи по налогу руководителя и 
одвичательни є за благочасне, законїте и правилне вивершенє 
роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских 
студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних ака-
демских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири 
роки або специялистичних студийох на факултету и най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох роботного места хтори одредзени у Формуларе 
компетенцийох.

38. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ 
РОБОТИ И ОДНОШЕНЯ З ТРЕЗОРОМ

Званє: сотруднїк
Число вивершительох: 1

Окончує менєй зложени фахово-оперативни и финансийно-ма-
териялни роботи при применьованю поступкох, методох и тех-
нїкох роботи под надпатрунком, зоз унапряменьом и упутствами 
службенїкох у висших званьох у обласци материялно-финансий-
ного дїлованя; провадзи закони и други предписаня з якима ше 
ушорює материялно-финансийне дїлованє и дїлованє з трезо-
ром, применює предписаня, обачує проблеми у їх применьова-
ню и о тим информує руководительох; контролує и одвитує за 
исправносц и точносц материялно-финансийней документациї; 
у сотруднїцтве з трезором, обезпечує вивершенє буджетних фи-
нансийних обовязкох за обласц култури, явного информованя и 
одношеня з вирскима заєднїцами; водзи дїловни кнїжки и прави 
рахунководствени звити; пририхтує финансийни плани и финан-
сийни звити, и сотрудзує з трезором у вязи з нїма; по потреби 
окончує материялно-финансийни роботи з обласци култури. 
Окончує и други роботи по налогу руководителя и одвичательни 
є за благочасне, законїте и правилне вивершенє роботох свойого 
роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских 
студийох у обсягу 180 ЕСПБ, основних фаховних студийох, 
односно на студийох цо тирваю до три роки и найменєй три 
роки роботного искуства у фаху, положени державни фахо-
ви испит як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места хтори одредзени у Формуларе компетен-
цийох.
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5.3.1. ҐРУПА ЗА ИНДИРЕКТНИХ ХАСНОВАТЕЛЬОХ У 
ОБЛАСЦИ КУЛТУРИ

39. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ 
РОБОТИ ИНДИРЕКТНИХ ХАСНОВАТЕЛЬОХ У ОБЛАСЦИ 

КУЛТУРИ – РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Ґрупи, окончує зложени фахово-оператив-
ни и финансийно-материялни роботи под якима ше подрозумює 
самостойну роботу, без надпатрунку нєпостредного руководи-
теля; провадзи закони и други предписаня з якима ше ушорює 
материялно-финансийне дїлованє и дїлованє з трезором, приме-
нює тоти предписаня, обачує проблеми у їх применьованю и о 
тим информує покраїнского секретара и помоцнїка секретара. 
Орґанизує, обєдинює и унапрямує роботу вивершительох у Ґру-
пи; розпоредзує роботи на нєпостредних вивершительох у Ґру-
пи; дава потребну фахову помоц, окончує надпатрунок и поднїма 
мири за обезпечованє вивершеня задаткох и роботох Ґрупи; кон-
тролує и одвитує за исправносц и точносц материялно-финансий-
ней документациї; у сотруднїцтве з трезором, обезпечує вивер-
шенє буджетних финансийних обовязкох за установи култури; 
планує и анализує финансованє установох култури; провадзи и 
контролує финансованє дїялносци установох култури; дава ин-
струкциї за виробок финансийних планох установох култури; 
обезпечує предлоги финансийних планох установох култури, 
односно индиректних буджетних хасновательох у обласци кул-
тури; дава инструкциї за виробок звитох о финансованю устано-
вох култури и орґанизує виробок консолидованих финансийних 
звитох; контролує податки за виробок закончуюцих рахункох у 
обласци финансованя установох култури; преучує потреби за че-
чуцима оправками, инвестицийним отримованьом и инвестици-
ями у обласци култури; координує материялно-финансийну ре-
ализацию планох у обласци чечуцих оправкох, инвестицийного 
отримованя и инвестицийох у обласци култури. Окончує и други 
роботи по налогу руководителя и одвичательни є за благочасне, 
законїте и правилне вивершенє роботох знука Ґрупи.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 

40. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ 
РОБОТИ ИНДИРЕКТНИХ ХАСНОВАТЕЛЬОХ У OБЛАСЦИ 

КУЛТУРИ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни, финансийно-матери-
ялни и административно-технїчни роботи у обласци материял-
но-финансийного дїлованя индиректних буджетних хасновате-
льох у обласци култури; провадзи закони и други предписаня з 
якима ше ушорює материялно-финансийне дїлованє; применює 
предписаня, збачує проблеми у їх применьованю и о тим ин-
формує руководительох; контролує и одвитує за исправносц и 
точносц материялно-финансийней документациї индиректних 
хасновательох; указує на нєправилносци у хаснованю средствох 
индиректних буджетних хасновательох у обласци култури и 
предклада мири за одстраньованє тих нєправилносцох, вирабя 
звити о финансованю индиректних хасновательох буджетних 
средствох; чува материялно-финансийну документацию инди-
ректних хасновательох буджетних средствох; предклада мири 

за рационалне хаснованє средствох индиректних хасновательох 
буджетних средствох. Окончує и други роботи по налогу руко-
водителя и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне 
вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 

41. РОБОТНЕ МЕСТО – ТЕХНЇЧНИ СЕКРЕТАР 

Званє: висши референт 

Число вивершительох: 1

Окончує административно-технїчни и други преважно ру-
тински роботи технїчного секретара за покраїнского секретара, 
заменїка секретара и подсекретара; окончує преважно рутински 
материялно-финансийни роботи; класує и евидентує приєм вима-
ганьох за плаценє буджетних хасновательох; окончує преважно 
рутински роботи у вази зоз пририхтованьом и вивершеньом буд-
жету и финансийного плану, водзеньом дїловних кнїжкох и пра-
веньом рахунководствених звитох; окончує дактилоґрафски ро-
боти меншого обсягу за потреби секретара и заменїка секретара; 
обезпечує службену превозку; пририхтує дописи меншого обся-
гу за потреби секретара и заменїка секретара; орґанизує нащиви 
делеґацийох Сектретарияту установом и другим орґанизацийом 
у жеми и иножемстве, усоглашує приєм делеґацийох и поєдин-
цох хторих прима секретар, орґанизує комуникацию з другима 
покраїнскима орґанами, установами и другима орґанизациями по 
налогу секретара, прима и дистрибуує пошту. Окончує и други 
роботи по налогу руководителя и одвичательни є за благочасне, 
законїте и правилне вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: штреднє образованє здобуте у штирироч-
ним тирваню, ґимназия або штредня фахова школа дружтвено-
го, природного або технїчно-технолоґийного напряму, найменєй 
пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни испит 
як и потребни компетенциї за окончованє роботох роботного ме-
ста яки одредзени у Формуларе компетенцийох. 

6. СЕКТОР ЗА ЯВНЕ ИНФОРМОВАНЄ И МЕДИЇ 

Сектор за явне информованє и медиї творя: 1 помоцнїк по-
країнского секретара, 1 висши совитнїк, 1 самостойни совитнїк, 
5 совитнїки, вкупно 7 систематизовани роботни места за 8 вивер-
шительох.

42. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА ЯВНЕ 
ИНФОРМОВАНЄ И МЕДИЇ 

 – Службенїк на положеню у другей ґрупи –

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Секторе, одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Секторе, розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Секторе; окончує найзложенши 
роботи з дїлокругу Сектору и предклада потребни мири у об-
ласци роботи Сектору, витворює сотруднїцтво з републичнима 
орґанами, покраїнскима орґанами управи и орґанами єдинкох 
локалней самоуправи при окончованю роботох з дїлокругу Сек-
тору и окончує други роботи по налогу покраїнского секретара; 
пририхтує и запровадзує поступок розписованя конкурсох з об-
ласци явного информованя и медийох и стара ше о применьованю 
предписаних процедурох; провадзи запровадзованє конкурсох и 
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реализацию програмох и проєктох з тих обласцох, як и наменко-
ве трошенє додзелєних средствох; одвитує покраїнскому секре-
тарови за законїте, квалитетне и благочасне вивершенє роботох 
у Секторе.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох або технїчно-технолоґийних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
положени державни фахови испит, найменєй пейц роки робот-
ного искуства у фаху, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох роботного места хтори одредзени у Формуларе компе-
тенцийох. 

6.1. ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ЯВНЕ ИНФОРМОВАНЄ И МЕДИЇ

43. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ЯВНЕ ИНФОРМОВАНЄ И 
МЕДИЇ – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ 

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня, окончує найзложенши фахо-
во-оперативни и административно-технїчни роботи у обласци 
явного информованя и медийох под якима ше подрозумює ви-
соки ступень фаховосци, самостойносци и искуства; обєдинює 
и унапрямує роботу занятих у Оддзелєню, розпоредзує роботи 
з дїлокругу роботи Оддзелєня на занятих, окончує найзложенши 
роботи з дїлокругу роботи Оддзелєня; орґанизує роботи хтори ше 
одноша на правенє сообщеньох за явносц о роботи Секретарияту; 
надпатра и орґанизує зоз занятима у рамикох Оддзелєня контро-
лу наменкового хаснованя средствох буджетних хасновательох; 
провадзи позитивни правни предписаня и преучує проблематику 
з тих обласцох и окончує найзложенши роботи. Окончує и други 
роботи по налогу руководителя и одвичательни є за благочасне, 
законїте и правилне вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох, обласц културолоґийней на-
уки и комуниколоґия, дипломовани комуниколоґ, на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, од-
носно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, найменєй седем роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох роботного места 
хтори одредзени у Формуларе компетенцийох. 

44. РОБОТНЕ МЕСТО – ИНСПЕКТОР ЗА ОБЛАСЦ ЯВНОГО 
ИНФОРМОВАНЯ И МЕДИЙОХ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени инспекцийни, нормативни и фахово-опера-
тивни роботи, провадзи закони и други предписаня з якима ше 
ушорює инспекцийни надпатрунок у обласци явного информо-
ваня и медийох; дава правну помоц установом явних медийских 
сервисох, продуковательом медийских змистох и видавачом ме-
дийох; окончує инспекцийни надпатрунок, як зверену роботу, 
спомнутим субєктом у явним информованю; вирабя рочни звит 
о инспекцийним надпатрунку; контролує наменкове хаснованє 
средствох хасновательох буджетних средствох през контролу до-
кументациї яку хаснователє буджетних средствох хторим сред-
ства додзелєни на конкурсох доручую Секретарияту; предочує 
сотруднїком на нєдостатки у приложеней документациї хасно-
вательох буджетних средствох, односно хаснованя средствох и 
предклада мири и термини за одстраньованє тих нєдостаткох; 

по налогу, окончує контролу и инспекцийни надпатрунок по 
поєдинєчних предметох наменкового и законїтого хаснованя 
буджетних средствох. Окончує и други роботи по налогу руко-
водителя и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне 
вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени испит за инспектора, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох робот-
ного места хтори одредзени у Формуларе компетенцийох. 

45. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА МЕДИЇ НА МАДЯРСКИМ 
ЯЗИКУ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и администрати-
во-технїчни роботи у яких ше, з применьованьом утвердзених 
методох роботи, поступкох або фаховох технїкох – дава фахо-
ву потримовку занятим хтори робя роботи у висших званьох. 
Призберує податки о технїчно-технолоґийней опременосци 
орґанизацийох хтори видаваю новини або емитую програму 
на териториї АП Войводини, а окреме на язикох националних 
меншинох – националних заєднїцох на покраїнским, реґионал-
ним и локалним уровню; преклада тексти цо обявюю медиї на 
мадярским язику; призберує податки о реализациї проєктох 
финансийней потримовки локалним и реґионалним медий-
ом у АП Войводини; водзи евиденцию о реализациї проєктох 
финансийней потримовки локалним и реґионалним медийом 
у АП Войводини; окончує роботи на пририхтованю и вивер-
шеню буджету; препатра и контролує исправносц конкурсней 
документациї, як и вимаганьох за софинансованє програмох и 
проєктох у обласци явного информованя; окончує администра-
тивно-технїчни роботи за потреби Комисиї за софинансованє 
програмох и проєктох по розписаних конкурсох у обласци яв-
ного информованя; контролує наменкове хаснованє средствох 
хасновательох буджетних средствох през контролу документа-
циї яку хаснователє буджетних средствох доручую Секретари-
яту и провадзи реализацию предметох по архивованє; архивує. 
Окончує и други роботи по налогу руководителя и одвичатель-
ни є за благочасне, законїте и правилне вивершенє роботох 
свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, знанє мадярского язика, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места хтори одредзени у Формуларе компетенцийох. 

46. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА МЕДИЇ НА РУМУНСКИМ 
ЯЗИКУ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и административо-тех-
нїчни роботи у яких ше, з применьованьом утвердзених методох 
роботи, поступкох або фаховох технїкох – дава фахову потри-
мовку занятим хтори робя роботи у висших званьох. Призберує 
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податки о технїчно-технолоґийней опременосци орґанизацийох 
хтори видаваю новини або емитую програму на териториї АП 
Войводини, а окреме на язикох националних меншинох – на-
ционалних заєднїцох на покраїнским, реґионалним и локалним 
уровню; преклада тексти цо обявюю медиї на румунским язику; 
призберує податки о реализациї проєктох финансийней потри-
мовки локалним и реґионалним медийом у АП Войводини; вод-
зи евиденцию о реализациї проєктох финансийней потримовки 
локалним и реґионалним медийом у АП Войводини; окончує 
роботи на пририхтованю и вивершеню буджету; препатра и 
контролує исправносц конкурсней документациї, як и вима-
ганьох за софинансованє програмох и проєктох у обласци яв-
ного информованя; окончує административно-технїчни роботи 
за потреби Комисиї за софинансованє програмох и проєктох по 
розписаних конкурсох у обласци явного информованя; контро-
лує наменкове хаснованє средствох хасновательох буджетних 
средствох през контролу документациї яку хаснователє буджет-
них средствох доручую Секретарияту и провадзи реализацию 
предметох по архивованє; окончує архивованє. Окончує и други 
роботи по налогу руководителя и одвичательни є за благочас-
не, законїте и правилне вивершенє роботох свойого роботного 
места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, знанє румунского язика, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места хтори одредзени у Формуларе компетенцийох. 

6.1.1. ҐРУПА ЗА РОБОТИ У ОБЛАСЦИ ИНФОРМОВАНЯ 
И МЕДИЙОХ

47. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ОБЛАСЦ ИНФОРМОВАНЯ И 
МЕДИЙОХ – РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни роботи и роботи одно-
шеня з явносцу, хтори вимагаю самостойну роботу без надпа-
трунку нєпостредного руководителя; окончує зложени роботи 
у обласци информованя явносци о активносцох Секретарияту и 
индиректних буджетних хасновательох у обласци култури; про-
вадзи активносци покраїнского секретара, заменїка покраїнского 
секретара и службенїкох на положеню; обезпечує вияви, интер-
вюи, наступи у тв и радио-емисийох, водзи и ушорює дружтвени 
мрежи Сектетарияту; вирабя сообщеня за явносц о активносцох 
покраїнского секретара, заменїка покраїнского секретара и служ-
бенїкох на положеню; участвує у медийских кампаньох з нагоди 
значних проєктох и програмох хтори потримал Секретарият и 
обезпечує їх реализацию през сотруднїцтвео з медиями; одвича-
тельни є за обласц медийох и роботи хтори ше окончує у вази зоз 
информованьом; окончує и други роботи по налогу руководителя 
и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне вивершенє 
роботох знука ґрупи.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит як и потребни 
компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори од-
редзени у Формуларе компетенцийох.

48. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА РОБОТИ У ОБЛАСЦИ 
ИНФОРМОВАНЯ

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 2

Окончує зложени фахово-оперативни и административо-тех-
нїчни роботи у обласци информованя явносци о активносцох Се-
кретарияту дзе ше применює утвердзени методи роботи, фахово 
технїки, односно утвердзени поступки, хтори найчастейше пре-
цизно одредзени; вирабя сообщеня за явносц о роботи Секрета-
рияту; пририхтує информативно-промотивни материял Секрета-
рияту (публикациї, фотоґрафиї, видео-знїмки и друге) за наступи 
покраїнского секретара, заменїка секретара, подсекретара и по-
моцнїка секретара у жеми и иножемстве; провадзи дньови и пери-
одични новини, радио и ТВ емисиї, пририхтує и вирабя дньови, 
тижньови, мешачни и други препатрунки їх змистох хтори ше 
одноша на активносци Скупштини, Влади, покраїнских орґанох 
управи и їх функционерох; окончує и други роботи по налогу ру-
ководителя и одвичательни є за благочасне, законїте и правилне 
вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 

7. СЕКТОР ЗА ОДНОШЕНЯ З ВИРСКИМА ЗАЄДНЇЦАМИ

Сектор за одношеня з вирскима заєднїцами творя: 1 помоцнїк 
покраїнского секретара и 2 совитнїки, вкупно 3 систематизовани 
роботни места за 3 вивершительох.

 
49. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА 

ОДНОШЕНЯ З ВИРСКИМА ЗАЄДНЇЦАМИ 

– Службенїк на положеню у другей ґрупи –

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору; орґанизує окончованє роботох у 
Секторе и одвичательни є за їх законїте, квалитетне и благочасне 
вивершенє, окончує найзложенши роботи з дїлокругу Сектору, 
участвує у роботи роботних целох Скупштини и Влади кед тото 
одредзи покраїнски секретар, провадзи закони и други предпи-
саня з якима ше ушорює обласц вирских заєднїцох, провадзи 
применьованє тих предписаньох на териториї Републики и По-
країни, указує на проблеми яки ше зявюю у їх применьованю и 
предклада ришеня за превозиходзенє тих проблемох, сотрудзує з 
републичнима орґанами, покраїнскима орґанами и орґанами го-
родох и єдинкох локалней самоуправи и окончує други роботи 
з дїлокругу Секретарияту хтори одредзи покраїнски секретар и 
заменїк покраїнского секретара; участвує у виробку програми 
сотруднїцтва з вирскима заєднїцами; пририхтує и запровадзує 
поступок розписованя конкурсох зоз своєй обласци и стара ше 
о применьованю предписаних процедурох; провадзи запровад-
зованє конкурсох и реализацию програмох и проєктох зоз своєй 
обласци, як и наменкове трошенє додзелєних средствох; одвитує 
покраїнскому секретарови за квалитетне и благочасне вивершенє 
роботох у Секторе.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специ-
ялистичних студийох на факултету, положени фахови испит, 
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найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох роботного места хтори одредзени у Формуларе компе-
тенцийох.

50. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ОДНОШЕНЯ З ВИРСКИМА 
ЗАЄДНЇЦАМИ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и финансийно-матери-
ялни роботи, одвитує за благочасне, законїте и правилне окон-
чованє роботох; предклада потребни мири за унапредзенє стану 
у обласци одношеньох з вирскима заєднїцами хтори дїйствую 
на териториї Покраїни; окончує материялно-финансийни ро-
боти зоз дїлокуругу Секретарияту у вязи зоз додзельованьом 
буджетних средствох церквом и вирским заєднїцом; участвує 
у пририхтованю буджету або Финансийного плану Секрета-
рияту у обласци церквох и вирских заєднїцох; вирабя звити о 
вивершеню финансийних обовязкох и документацийну осно-
ву за вивершенє финансийних обовязкох у обласци церквох и 
вирских заєднїцох; сотрудзує з представителями церквох и 
вирских заєднїцох; сотрудзує з републичнима орґанами, оґа-
нами покраїнскей самоуправи у вязи з вивершеньом роботох з 
дїлокругу. Окончує и други роботи по налогу руководителя и 
одвичательни є за благочасне, законїте и правилне вивершенє 
роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох.

 
51. РОБОТНЕ МЕСТО – ЗА ОДНОШЕНЯ З ВИРСКИМА 

ЗАЄДНЇЦАМИ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и административно-тех-
нїчни роботи; провадзи и спатра стан у обласци церквох и вир-
ских заєднїцох хтори дїйствую на териториї Покраїни; предклада 
мири за унапредзенє стану у обласци церквох и вирских заєднї-
цох и витворює сотруднїцтво з їх представителями; участвує на 
наукових, фахових и других сходох у вязи зоз питанями релиґиї; 
сотрудзує зоз републичнима орґанами, орґанами покраїнскей 
управи и орґанами єдинкох локалней самоуправи у вязи зоз ви-
вершеньом роботох з дїлокругу; окончує роботи контроли намен-
кового хаснованя средствох хасновательох буджетних средствох 
през контролу документациї яку хаснователє буджетних сред-
ствох доручую Секретарияту. Окончує и други роботи по налогу 
руководителя и одвичательни є за благочасне, законїте и правил-
не вивершенє роботох свойого роботного места.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
одредзени у Формуларе компетенцийох. 

Член 21.

Часц того правилнїку то Формулари компетенцийох за шицки 
роботни места службенїкох.

ПРЕХОДНИ И ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Член 22.

Секретарият може прияц до роботного одношеня на одредзе-
ни час приправнїкох, пре фахове оспособйованє за окончованє 
роботох з дїлокругу Секретарияту и здобуванє условийох за по-
кладанє державного фахового испиту, на роботни места за яки 
увредзене найнїзше званє у ракикох одвитуюцого ступня фахо-
вей приготовки. 

Член 23.

Службенїк, хтори у роботним одношеню на нєодредзени час, 
длужен мац положени державни фахови испит.

Службенїк зоз пасуса 1. того члена хторому пробна робота нє 
обовязна у складзе зоз законом, як и службенїк хтори засновал 
роботне одношенє на нєодредзени час, а нє ма положени держав-
ни фахови испит, поклада державни фахови испит у чаше шейс-
цох мешацох по снованю роботного одношеня.

Член 24.

Покраїнски секретар у чаше 30 дньох по ступаню на моц Пра-
вилнїка о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних ме-
стох у Покраїнским секретарияту за културу, явне информованє 
и одношеня з вирскима заєднїцами, число: 004475525 2025 80252 
004 001 113 013 01 001 од 6. новембра 2025. року принєше рише-
ня о розпоредзованю службенїкох у складзе зоз одредбами того 
правилнїку.

Важаци ришеня о розпоредзованю оставаю на моци по прино-
шенє нових ришеньох.

Член 25.

Зоз ступаньом на моц того правилнїку престава важиц:

–	 Правилнїк о нукашнєй орґанизациї и систематизациї ро-
ботних местох у Покраїнским секретарияту за културу, 
явне информованє и одношеня з вирскима заєднїцами, чис-
ло: 003509467 2025 80252 004 001 113 013 04 001 од 2. сеп-
тембра 2025. року.

Член 26.

Тот правилнїк о нукашнєй орґанизациї и систематизациї ро-
ботних местох у Покраїнским секретарияту за културу, явне ин-
формованє и одношеня з вирскима заєднїцами ступа на моц по 
доставаню согласносци Покраїнскей влади, а будзе ше го при-
меньовац осми дзень по обявйованю у «Службених новинох Ав-
тономней покраїни Войводини».

По обявйованю у «Службених новинох Автономней покраїни 
Войводини» Правилнїк ше обяви и на интернет-презентациї и на 
огласней табли Покраїнского секретарияту за културу, явне ин-
формованє и одношеня з вирскима заєднїцами.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА КУЛТУРУ, ЯВНЕ 
ИНФОРМОВАНЄ И ОДНОШЕНЯ З ВИРСКИМА 

ЗАЄДНЇЦАМИ

Число: 004475525 2025 80252 004 001 113 013 01 001
Дня: 6. новембра 2025. року
Нови Сад 

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Александра Чирич Бошкович, с.р.
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Покраїнски секретарият за образованє, предписаня, управу и 
национални меншини – национални заєднїци, Нови Сад, на ос-
нови члена 47. и 76. Закона о занятих у автономних покраїнох и 
єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк РС», число 
21/16, 113/17, 113/17-I – други закон, 95/18, 114/21 и 92/23) и чле-
на 30. Покраїнскей скупштинскей одлуки о покраїнскей управи 
(«Службени новини АПВ», число 37/14 и 54/14 – др. одлука, 37/16, 
29/17, 24/19, 66/20 и 38/21), приноши

ПРАВИЛНЇК
O ВИМЕНКОХ ПРАВИЛНЇКА О НУКАШНЄЙ 

ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ РОБОТНИХ 
МЕСТОХ У ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ ЗА 

ОБРАЗОВАНЄ, ПРЕДПИСАНЯ, УПРАВУ И НАЦИОНАЛНИ 
МЕНШИНИ – НАЦИОНАЛНИ ЗАЄДНЇЦИ

Член 1.

У Правилнїку о нукашнєй орґанизациї и систематизациї робот-
них местох у Покраїнским секретарияту за образованє, предписа-
ня, управу и национални меншини – национални заєднїци, число: 

003555935 2024 09427 002 001 113 013 04 002 oд 19.12.2024. року 
на хтори Покраїнска влада дала согласносц з Ришеньом число: 
003551294 2024 09413 000 000 000 001 04 006 дня 25.12.2024. року, 
у Правилнїку о вименкох и дополнєню Правилнїка о нукашнєй 
орґанизациї и систематизациї роботних местох у Покраїнским 
секретарияту за образованє, предписаня, управу и национални 
меншини – национални заєднїци, число: 003555935 2024 09427 
002 001 113 013 04 008 од 13. януара 2025. року на хтори Покраїн-
ска влада дала согласносц з Ришеньом число: 000091994 2025 
09413 000 000 060 070 04 010 од 22.1.2025. року и у Правилнїку 
о вименкох и дополнєню Правилнїка о нукашнєй орґанизациї и 
систематизациї роботних местох у Покраїнским секретарияту за 
образованє, предписаня, управу и национални меншини – наци-
онални заєднїци, число: 004032374 2025 09427 002 001 000 001 
04 002 од 2. октобра 2025. року на хтори Покраїнска влада дала 
согласносц з Ришеньом число: 004032087 2025 09413 000 000 060 
070 04 027 од 6.10.2025. року член 3. ше меня и вон глаши:

«Член 3.

1. Приказ роботних местох службенїкох на функциї:

ПЧ назва Число роботних местох Число службенїкох

1. Подсекретар (перша ґрупа) 1 1

2. Помоцнїк покраїнского секретара 
(друга ґрупа) 5 5

ВКУПНО: 6 6

2. Приказ роботних местох вивершительох класованих до званьох:

ПЧ назва Число роботних местох Число вивершительох

1. Висши совитнїк вивер_ _ _ _ и ............ 9 9

2. Самостойни совитнїк 18 18

3. Совитнїк 36 52

4. Младши совитнїк 1 1

5. Младши сотруднїк 1 1

6. Висши референт референт ................. 5 5

ВКУПНО: 70 86

ВКУПНО СЛУЖБЕНЇКОХ (1+2): 92

Член 2.

У члену 5. у пасусу 5. слова: «и Ґрупа за лекторованє и фахо-
во-оперативни роботи» ше сцера.

Член 3.

Член 8. ше меня и вон глаши:

«Член 8.

У Секторе за предписаня ше окончує нормативни, управ-
но-правни, студийно-аналитични, фахово-оперативни, фи-
нансийно-материялни, роботи явних набавкох и управяня з 
людскима ресурсами хтори ше одноша на: приритованє актох 
за Скупштину Aвтономней покраїни Войводини (у дальшим 
тексту: Скупштина) и Покраїнску владу у обласцох з дїлокругу 
Секретарияту, як и акти чийо пририхтованє нє у дїлокругу дру-
гих орґанох покраїнскей управи; ушорйованє и видаванє «Служ-
бених новинох АПВ», публикованє дзепоєдних предписаньох 
на язикох хтори ше службено хаснує у орґанох Автономней по-

країни Войводини (у дальшим тексту: АП Войводина); даванє 
думаня Скупштини и Покраїнскей влади на акти яки пририхтую 
други овласцени предкладаче, зоз становиска усоглашеносци ак-
тох з другима предписанями и правну систему и зоз становиска 
правного нормованя; витворйованє сотруднїцтва з републични-
ма орґанами, орґанами покраїнскей управи и орґанами єдинкох 
локалней самоуправи; ришованє по жалбох у управних стварох у 
обласци експроприяциї нєрухомосцох на териториї АП Войводи-
ни, даванє согласносци на змист и випатрунок печацох орґанох и 
правних особох цо окончую явни овласценя и роботни одношеня, 
як и роботи лекторованя и прекладаня зоз и на горватски язик, 
односно роботи прекладаня зоз и на анґлийски язик.

У Секторе за предписаня ше формує узши нукашнї єдинки:

•	 Оддзелєнє за предписаня, роботи управи и лекторованє, у 
рамикох хторого ше находзи Ґрупа за роботи лекторованя 
и горватски язик.

•	 Оддзелєнє за предписаня и странски язики, у рамикох хто-
рого ше находзи Оддїл за странски язики».



Бок 3016 - Числo 58	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 12. новембер 2025.

Член 4.

Член 9. ше меня и вон глаши:

«Член 9.

У Секторе за национални меншини – национални заєднї-
ци и прекладательни роботи ше окончує фахово-оперативни, 
административно-технїчни, финансийно-материялни, програ-
ми управяня з програмами и проєктами, инспекцийни и роботи 
явних набавкох у обласци витворйованя, защити и унапредзе-
ня людских и меншинских правох у Покраїни; пририхтованє 
и запровадзованє проєктох у обласци култури, образованя, 
информованя, службеного хаснованя язикох и писмох, отримо-
ванє медзиреґионалних вязох, очуванє и пестованє медзинаци-
оналней толеранциї, як и роботи з других обласцох цо значни 
за витворйованє правох националних меншинох – националних 
заєднїцох; сотруднїцтво и помоц здруженьом гражданох, при-
паднїком меншинских националних заєднїцох и другим здру-
женьом гражданох чийо проєкти унапрямени на витворйованє 
людских и меншинских правох и очуванє и пестованє медзина-
ционалней толеранциї; сотруднїцтво зоз националнима совита-
ми меншинских националних заєднїцох; сотруднїцтво з науко-
вима и другима институциями хтори ше занїмаю з виучованьом 
и провадзеньом витворйованя людских и меншинских правох; 
сотруднїцтво з орґанами цо компетентни за обласц людских и 
меншинских правох, орґанами покраїнскей управи и орґанами 
єдинкох локалних самоуправох при окончованю роботох з дїло-
кругу Сектору; роботи прекладаня на язики националних мен-
шинох – националних заєднїцох: мадярски, словацки, румунски 
и руски и процивно: предписаньох и других актох, актох яки 
ше обявює у «Службених новинох АПВ», билтенох и публика-
цийох за потреби Покраїнскей влади и Скупштини, текстох з 
дньових и тижньових новинох, периодичних часописох, публи-
кацийох и другого материялу; симултане прекладанє схадзкох 
Скупштини и консекутивне прекладанє при медзиреґионалних 
контактох.

У Секторе за национални меншини – национални заєднїци и 
прекладательни роботи ше формує узши нукашнї єдинки:

Оддзелєнє за витворйованє правох националних меншинох – 
националних заєднїцох и прекладательни роботи у чиїх ше ра-
микох формує:

•	 Ґрупа за мадярски язик
•	 Ґрупа за руски язик
•	 Ґрупа за словацки язик
•	 Ґрупа за румунски язик

Член 5.

Член 21. ше меня и вон глаши:

«Член 21.

Сектор за образованє творя: 1 помоцнїк покраїнского секре-
тара, 2 висши совитнїки, 3 самостойни совитнїки, 22 совитнїки 
– вкупно 18 систематизовани роботни места за 1 службенїка на 
положеню и 27 вивершительох».

Член 6.

Член 22. ше меня и вон глаши:

«Член 22.

Сектор за управу творя: 1 помоцнїк покраїнского секретара, 1 
висши совитнїк, 3 самостойни совитнїки, 4 совитнїки, 2 висши 
референти – вкупно 11 систематизовани роботни места за 1 служ-
бенїка на положеню и 10 вивершительох».

Член 7.

Член 23. ше меня и вон глаши:

«Член 23.

Сектор за предписаня творя: 1 помоцнїк покраїнского секре-
тара, 2 висши совитнїки, 4 самостойни совитнїки, 7 совитнїки 
– вкупно 12 систематизовани роботни места за 1 службенїка на 
положеню и 13 вивершительох.»

Член 8.

Член 24. ше меня и вон глаши:

«Член 24.

Сектор за национални меншини – национални заєднїци и пре-
кладательни роботи творя: 1 помоцнїк покраїнского секретара, 1 
висши совитнїк, 6 самостойни совитнїки, 9 совитнїки, 1 младши 
сотруднїк и 1 висши референт – вкупно 16 систематизовани ро-
ботни места за 1 службенїка на положеню и 18 вивершительох.»

Член 9.

Член 25. ше меня и вон глаши:

«Член 25.

Сектор за материялно-финансийни роботи творя: 1 помоцнїк 
покраїнского секретара, 2 висши совитнїки, 2 самостойни совит-
нїки, 7 совитнїки и 1 висши референт – вкупно 12 систематизо-
вани роботни места за 1 службенїка на положеню и 12 виверши-
тельох.»

Член 10.

Член 26. ше меня и вон глаши:

«Член 26.

Оддзелєнє за заєднїцки роботи творя: 1 висши совитнїк, 3 со-
витнїки, 1 младши совитнїк, 1 висши референт – вкупно 6 систе-
матизовани роботни места за 6 вивершительох.»

Член 11.

Член 27. ше меня и вон глаши:

«Член 27.

РОБОТНИ МЕСТА ЗВОНКА НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

1. ПОДСЕКРЕТАР

– положенє у першей ґрупи 

Число вивершительох: 1

Окончує роботи координованя роботи нукашнїх єдинкох и 
помага покраїнскому секретарови у управяню з кадровима, фи-
нансийнима, информатичнима и другима роботами и сотрудзує з 
другима орґанами и орґанизациями на локалним, покраїнским и 
републичним уровню; орґанизує и одвичательни є за применьо-
ванє менаджменту з квалитетом и информацийно-комуникаций-
них технолоґийох у роботи Секретарияту; обєдинює и унапрямує 
активносци Секретарияту у процесох европских интеґрацийох; 
координує активносци Секретарияту у поступку хаснованя пред-
приступних фондох Европскей униї и окончує други роботи у об-
сягу и файти за хтори го овласци покраїнски секретар.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
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них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

СЕКТОР ЗА ОБРАЗОВАНЄ

2. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА 

– положенє у другей ґрупи

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Секторе; одвитує за благочасне, законї-
те и правилне окончованє роботох у Секторе; розпоредзує роботи 
на нєпостредних вивершительох у Секторе и дава им потребну 
фахову помоц и предклада потребни мири у обласци роботи Сек-
тору; окончує роботи водзеня поступкох и одлучованя у управ-
ней ствари, витворює сотруднїцтво з установами образованя и 
воспитаня и школярского стандарду, републичнима орґанами, 
орґанами покраїнскей управи и орґанами єдинкох локалней само-
управи при окончованю роботох з дїлокругу Сектору.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних, природно-математичних або технїчно-технолоґий-
них наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 
240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних сту-
дийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ОБЛАСЦ ОБРАЗОВАНЯ И ПРАВНИ 
РОБОТИ У ОБЛАСЦИ ОБРАЗОВАНЯ

3. РОБОТНЕ МЕСТО – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддзелєню; одвитує за благочасне, 
законїте и правилне окончованє роботох у Оддзелєню; розпо-
редзує роботи на нєпостредних вивершительох у Оддзелєню и 
дава им потребну фахову помоц; окончує найзложенши фахо-
во-нормативни, управно-правни и фахово-оперативни роботи 
з дїлокругу Оддзелєня: провадзи предписаня и стан у обласци 
предшколского, основного и штреднього образованя и воспита-
ня, нєформалного образованя одроснутих, образованя меншин-
ских националних заєднїцох и школярского стандарду; провадзи 
предписаня и стан у обласци маєтно-правних роботох; участвує 
у пририхтованю думаньох, согласносцох, одлукох, общих актох 
и других предписаньох з дїлокругу Сектору; дава правну помоц 
установом у обласци образованя и школярского стандарду, шко-
ляром, їх родичом и другим физичним и правним особом; при-
рихтує думаня о применьованю законох и других преписаньох у 
обласци образованя на вимаганє установох у обласци образованя 
и других орґанизацийох и гражданох; пририхтує думаня на нари-
си и предлоги законох и других предписаньох у обласци образо-
ваня; пририхтує общи акти з якима ше утвердзує мрежу устано-
вох школярского стандарду; пририхтує акт у поступку снованя 
установох у обласци образованя и школярского стандарду; окон-
чує роботи водзеня поступкох у управней ствари, участвує у 
поступку даваня согласносци на акт о систематизациї роботних 
местох установох школярского стандарду и вирабя акт о даваню 
согласносци; участвує у виробку общих актох Секретарияту и у 
рамикох безплатней правней потримовки, дава общи правни ин-
формациї з компетенциї Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй седем роки роботного искуства у фаху, знанє язика наци-
оналней меншини – националней заєднїци хтори ше службено 
хаснує у роботи орґанох Покраїни, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

4. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА УПРАВНИ И ОБЩИ-ПРАВНИ РОБОТИ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени управно-правни, нормативни и фахово-опе-
ративни роботи з обласци образованя и воспитаня и школярского 
стандарду; провадзи предписаня и стан у обласци образованя и 
школярского стандарду; пририхтує предлоги актох за Скупштину 
и Покраїнску владу з обласци образованя, нєформалного образо-
ваня одроснутих и образованя националних меншинох; пририхтує 
одлуки, общи акати и други предписаня з дїлокругу Сектору; при-
рихтує думаня о применьованю законох и других предписаньох у 
обласци образованя на вимаганє установох у обласци образованя и 
других орґанизацийох и гражданох; пририхтує думаня на нариси 
и предлоги законох и других предписаньох у обласци образованя; 
дава правну помоц установом у обласци образованя и школярского 
стандарду, школяром, їх родичом и другим физичним и правним 
особом; пририхтує общи акто з якима ше утвердзує мрежу уста-
новох школярского стандарду; пририхтує акт у поступку снова-
ня установох у обласци образованя и школярского стандарду; 
участвує у поступку даваня согласносци на акт о систематизациї 
роботних местох установох школярского стандарду и вирабя акт 
о даваню согласносци; участвує у виробку общих актох Секрета-
рияту; окончує роботи водзеня поступкох у управней ствари.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

5. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА РОЗВОЙ ОБРАЗОВАНЯ И ВОСПИТА-
НЯ И ШКОЛЯРСКОГО СТАНДАРДУ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 2

Окончує зложени фахово-оперативни и роботи управяня з про-
грамами и проєктами з якима ше ушорює обласц предшколско-
го, основного, штреднього образованя и воспитаня и образованя 
одроснутих и школярского стандарду, указує на проблеми яки ше 
зявюю у їх применьованю и дава предкладаня за превозиходзенє 
тих проблемох; окончує роботи у вязи з даваньом думаня у поступ-
ку приношеня наставних планох и програмох за основни и штред-
нї школи, приношеня програмох и одоброванє учебнїкох за язики 
националних меншинох и приношенє наставних планох и програ-
мох, и одоброванє учебнїкох з дзепоєдних предметох од интереса 
за меншински национални заєднїци за основне и штреднє образо-
ванє и воспитанє; пририхтованє школских календарох за основни 
и штреднї школи, дава одобренє о способе надополнєня вихабеней 
роботи у школи, провадзи применьованє законох, других предпи-
саньох, руководзи з виробком проєктох, контролує и провадзи ре-
ализацию проєктох з обласци предшколского, основного, штред-
нього образованя и образованя одроснутих, хтори доприноша ґу 
розвою и унапредзеню тих обласцох; пририхтує и вирабя ришеня 
о додзельованю финансийних средствох предшколским устано-
вом, основним и штреднїм школом по основи проєктох з обласци 
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предшколского воспитаня, основного и штреднього образованя и 
воспитаня, образованя одроснутих и школярского стандарду хто-
ри од интереса за Покраїну, стара ше о унапредзеню медзиреґи-
оналного сотруднїцтва з установами образованя у иножемстве; 
участвує у виробку и реализациї проєктох у обласци образованя и 
воспитаня и проєктох хтори значни за роботу Секретарияту, хто-
ри ше финансує з буджетних средствох або средствох фондох Ев-
ропскей униї; преучує и провадзи потреби за кадрами одредзеного 
образовного профилу; предклада, провадзи и преучує потреби за 
снованьом односно утаргованьом основних и штреднїх школох и 
пририхтує предлог мрежи штреднїх школох и установох школяр-
ского стандарду на териториї Покраїни; участвує у поступку дава-
ня согласносци на мрежу основних школох хтору утвердзує єдинка 
локалней самоуправи и у поступку даваня согласносци на премен-
ку назви основней школи; окончує роботи обробку вимаганьох за 
даванє согласносци за преширенє дїялносци предшколскей уста-
нови, основней и штреднєй школи; окончує фахово-оперативни 
роботи обробку вимаганьох за даванє согласносци на одлуку о 
пременки назви або шедзиска предшколскей установи, основней 
або штреднєй школи.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних або природно-математичних наукох здобуте на основ-
них академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер 
академских студийох, мастер фаховних студийох, специялистич-
них академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

6. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ОБЩИ-ПРАВНИ РОБОТИ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени нормативни, управно-правни и фахово-о-
перативни роботи з обласци образованя и воспитаня; провадзи 
предписаня з якима ше ушорює систему образованя; пририх-
тує думаня о применьованю законох и других предписаньох у 
обласци предшколского, основного и штреднього образованя и 
воспитаня; дава правну помоц образовно-воспитним установом, 
школяром, їх родичом и другим физичним и правним особом з 
обласци предшколского, основного и штреднього образованя и 
воспитаня; окончує роботи водзеня поступкох у управней ства-
ри, участвує у пририхтованю думаньох, согласносцох, одлукох, 
общих актох и других предписаньох з дїлокругу Сектору; при-
рихтує и вирабя ришеня о додзельованю финансийних средствох 
предшколским установом, основним и штреднїм школом по ос-
нови проєктох з обласци предшколского воспитаня, основного и 
штреднього образованя и воспитаня, образованя одроснутих и 
школярского стандарду хтори од интереса за Покраїну.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

ОДДЇЛ ЗА ОБРАЗОВАНЄ

7. РОБОТНЕ МЕСТО-ШЕФ ОДДЇЛУ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддїлу; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Оддїлу; одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Оддїлу; розпоредзує роботи на 

нєпостредних вивершительох у Оддїлу и дава им потребну фахо-
ву помоц; окончує зложени фахово-оперативни роботи з обласци 
предшколского, основного и штреднього образованя и воспита-
ня, образованя одроснутих и школярского стандарду, хтори ви-
магаю окремну оспособеносц; провадзи предписаня и стан у об-
ласци образованя и воспитаня и школярского стандарду; преучує 
и провадзи потреби за кадрами одредзеного образовного профи-
лу; предклада, провадзи и преучує потреби за снованьом односно 
утаргованьом основних и штреднїх школох и пририхтує предлог 
мрежи штреднїх школох и установох школярского стандарду на 
териториї Покраїни; участвує у поступку даваня согласносци на 
мрежу основних школох хтору утвердзує єдинка локалней са-
моуправи и у поступку даваня согласносци на пременку назви 
основней школи; окончує роботи обробку вимаганьох за даванє 
согласносци за преширенє дїялносци предшколскей установи, ос-
новней и штреднєй школи; окончує роботи обробку вимаганьох 
за даванє согласносци на одлуку о пременки назви або шедзиска 
предшколскей установи, основней або штреднєй школи; окончує 
роботи обробку вимаганьох за даванє согласносци на одлуку о 
виборе або розришеню директорох у предшколских установох, 
основних и штреднїх школох и предклада даванє або одбиванє 
даваня согласносци; поступа по вимаганьох за шлєбодни приступ 
ґу информацийом од явней значносци за обласц предшколского, 
основного и штреднього образованя и воспитаня и школярского 
стандарду; окончує управни и фахово-оперативни роботи оброб-
ку вимаганьох за пременку странского язика у основних школох 
и предклада даванє або одбиванє даваня согласносци; участвує 
у предкладаню условийох за швидше напредованє школярох у 
основней школи; призберує податки и участвує у пририхтованю 
Одлуки о чишлє школярох за упис до штреднєй школи и уча-
ствує у пририхтованю конкурсох за упис школярох до штреднїх 
школох; участвує у поступку даваня согласносци штреднїм шко-
лом на число школярох за упис на преквалификацию, доквали-
фикацию и специялизацию; пририхтує ришеня о додзельованю 
финансийних средствох предшколским установом, основним и 
штреднїм школом по основи проєктох з обласци предшколско-
го воспитаня, основного и штреднього образованя и воспитаня 
хтори од интереса за Покраїну; провадзи предписаня и стан у 
обласци предшколского, основного и штреднього воспитаня и 
образованя и школярского стандарду.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гу-
манистичних або природно-математичних наукох на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй пейц ро-
ботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и 
потребни компетенциї за окончованє роботох.

8. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ОБРАЗОВАНЄ И ВОСПИТАНЄ И 
ШКОЛЯРСКИ СТАНДАРД 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 3

Окончує зложени фахово-оперативни роботи и роботи управя-
ня з програмами и проєктами з обласци предшколского, основно-
го и штреднього образованя и воспитаня, провадзи предписаня 
и стан у обласци образованя и воспитаня; преучує и провадзи 
потреби за кадрами одредзеного образовного профилу; пред-
клада, провадзи и преучує потреби за снованьом односно утар-
гованьом основних и штреднїх школох и пририхтує предлог 
мрежи штреднїх школох и установох школярского стандарду на 
териториї Покраїни; участвує у поступку даваня согласносци 
на мрежу основних школох яку утвердзує єдинка локалней са-
моуправи и у поступку даваня согласносци на пременку назви 
основней школи; окончує роботи обробку вимаганьох за даванє 
согласносци за преширенє дїялносци предшколскей установи, ос-
новней и штреднєй школи; окончує роботи обробку вимаганьох 
за даванє согласносци на одлуку о пременки назви або шедзиска 
предшколскей установи, основней або штреднєй школи; окончує 
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роботи обробку вимаганьох за даванє согласносци на одлуку о 
виборе або розришеню директорох у предшколских установох, 
основних и штреднїх школох и предклада даванє або одбиванє 
даваня согласносци; окончує роботи обробку вимаганьох за пре-
менку странского язика у основних школох и предклада даванє 
або одбиванє даваня согласносци; участвує у предкладаню ус-
ловийох за швидше напредованє школярох у основней школи; 
призберує податки и участвує у пририхтованю Одлуки о чишлє 
школярох за упис до штреднєй школи и участвує у пририхтова-
ню конкурсох за упис школярох до штреднїх школох; участвує 
у поступку даваня согласносци штреднїм школом на число шко-
лярох за упис на преквалификацию, доквалификацию и специя-
лизацию; пририхтує ришеня о додзельованю финансийних сред-
ствох предшколским установом, основним и штреднїм школом 
по основи проєктох з обласци предшколского воспитаня, основ-
ного и штреднього образованя и воспитаня хтори од интереса за 
Покраїну; окончує роботи у вязи з менованьом або розришеньом 
директорох и членох управного одбору у установох школярского 
стандарду, даваньом согласносци на акт о орґанизациї и система-
тизациї роботох у установох школярского стандарду; стара ше о 
унапредзеню медзиреґионалного сотруднїцтва з установами об-
разованя у иножемстве; участвує у виробку и реализациї проєк-
тох у обласци образованя и воспитаня и проєктох хтори значни за 
роботу Секретарияту, хтори ше финансує з буджетних средствох 
або средствох фондох Европскей униї.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гу-
манистичних або природно-математичних наукох на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

9. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ОБРАЗОВАНЄ И ВОСПИТАНЄ И 
ШКОЛЯРСКИ СТАНДАРД 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 2

Окончує зложени фахово-оперативни роботи, роботи управя-
ня з програмами и проєктами и финансийно-материялни роботи 
з обласци предшколского, основного и штреднього образованя и 
воспитаня, провадзи предписаня и стан у обласци образованя и 
воспитаня; преучує и провадзи потреби за кадрами одредзеного 
образовного профилу; предклада, провадзи и преучує потреби за 
снованьом односно утаргованьом основних и штреднїх школох 
и пририхтує предлог мрежи штреднїх школох и установох шко-
лярского стандарду на териториї Покраїни; участвує у поступку 
даваня согласносци на мрежу основних школох хтору утвердзує 
єдинка локалней самоуправи и у поступку даваня согласнос-
ци на пременку назви основней школи; окончує роботи оброб-
ку вимаганьох за даванє согласносци за преширенє дїялносци 
предшколскей установи, основней и штреднєй школи; окончує 
роботи обробку вимаганьох за даванє согласносци на одлуку о 
пременки назви або шедзиска предшколскей установи, основней 
або штреднєй школи; окончує роботи обробку вимаганьох за да-
ванє согласносци на одлуку о виборе або розришеню директорох 
у предшколских установох, основних и штреднїх школох и пред-
клада даванє або одбиванє даваня согласносци; окончує роботи 
обробку вимаганьох за пременку странского язика у основних 
школох и предклада даванє або одбиванє даваня согласносци; 
участвує у предкладаню условийох за швидше напредованє шко-
лярох у основней школи; призберує податки и участвує у пририх-
тованю Одлуки о чишлє школярох за упис до штреднєй школи и 
участвує у пририхтованю конкурсох за упис школярох до штред-
нїх школох; участвує у поступку даваня согласносци штреднїм 
школом на число школярох за упис на преквалификацию, доква-
лификацию и специялизацию; пририхтує ришеня о додзельова-
ню финансийних средствох предшколских установох, основних 
и штреднїх школох по основи проєктох з обласци предшколского 

воспитаня, основного и штреднього образованя и воспитаня хто-
ри од интересу за Покраїну; роби на пририхтованю и вивершеню 
буджету або Финансийного плану Секретарияту у обласци об-
разованя, окончує роботи у вязи з менованьом або розришеньом 
директорох и членох управного одбору у установох школярского 
стандарду, даваньом согласносци на акт о орґанизациї и система-
тизациї роботох у установох школярского стандарду; стара ше о 
унапредзеню медзиреґионалного сотруднїцтва з установами об-
разованя у иножемстве; участвує у виробку и реализациї проєк-
тох у обласци образованя и воспитаня и проєктох хтори значни 
за роботу Секретарияту, хтори ше финансує з буджетних фондох 
або средствох Европскей униї.

Условия: високе образованє здобуте у обласци социолоґий-
ней науки або историйней, археолоґийней и класичней науки на 
основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

10. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ОБРАЗОВАНЄ И ВОСПИТАНЄ И 
ШКОЛЯРСКИ СТАНДАРД У ОБЛАСЦИ НАЦИОНАЛНИХ МЕН-
ШИНОХ – НАЦИОНАЛНИХ ЗАЄДНЇЦОХ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово-оперативни и администартив-
но-технїчни роботи з обласци образованя националних мен-
шинох – националних заєднїцох; провадзи образовни системи 
на язикох националних меншинох – националних заєднїцох 
и иницирує поднїманє одвитуюцих мирох за їх унапредзенє, 
провадзи витворйованє предшколского воспитаня и образова-
ня, основного и штреднього образованя и воспитаня на язикох 
националних меншинох – националних заєднїцох; провадзи 
витворйованє правох националних меншинох – националних 
заєднїцох на школованє на мацеринским язику; предклада, про-
вадзи и преучує потреби за снованьом односно утаргованьом 
основних, штреднїх школох на язикох националних меншинох 
– националних заєднїцох; окончує роботи обробку вимаганьох 
за даванє согласносци о отвераню Оддзелєня за менєй як 15 
школярох у основних и штреднїх школох и предклада даванє 
або одбиванє даваня согласносци; роботи з обласци основного 
музичного и основного балетского образованя, як и роботи з 
обласци предшколского, основного и штреднього образованя 
и воспитаня и школярского стандарду; провадзи предписаня 
и стан у обласци образованя и воспитаня и школярского стан-
дарду; преучує и провадзи потреби за кадрами одредзеного 
образовного профилу; предклада, провадзи и преучує потреби 
за снованьом односно утаргованьом основних и штреднїх шко-
лох и пририхтує предлог мрежи штреднїх школох и установох 
школярского стандарду на териториї Покраїни; участвує у ут-
вердзованю виполнєносци условийох за початок роботи и окон-
чованє дїялносци предшколских установох основних школох; 
участвує у поступку даваня согласносци на мрежу основних 
школох хтору утвердзує єдинка локалней самоуправи; и у по-
ступку даваня согласносци на пременку назви основней школи; 
предшколскей установи, основней и штреднєй школи; окончує 
роботи обробку вимаганьох за даванє согласносци на одлуку о 
пременки назви або шедзиска предшколскей установи, основней 
або штреднєй школи; окончує роботи обробку вимаганьох за да-
ванє согласносци на одлуку о виборе або розришеню директо-
рох у предшколских установох, основних и штреднїх школох и 
предклада даванє або одбиванє даваня согласносци; окончує ро-
боти обробку вимаганьох за пременку странского язика у основ-
них школох и предклада даванє або одбиванє даваня согласнос-
ци; участвує у предкладаню условийох за швидше напредованє 
школярох у основней школи; призберує податки и участвує у 
пририхтованю Одлуки о чишлє школярох за упис до штреднєй 
школи и участвує у пририхтованю конкурсох за упис школярох 



Бок 3020 - Числo 58	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 12. новембер 2025.

до штреднїх школох; участвує у поступку даваня согласносци 
штреднїм школом на число школярох за упис на преквалифи-
кацию, доквалификацию и специялизацию; пририхтує ришеня 
о додзельованю финансийних средствох предшколским устано-
вом, основним и штреднїм школом по основи проєктох з облас-
ци предшколского воспитаня, основного и штреднього образо-
ваня и воспитаня хтори од интересу за Покраїну.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гу-
манистичних, природно-математичних, медицинских або тех-
нїчно-технолоґийних наукох на основних академских студийох 
у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства 
у фаху, знанє язика националней меншини – националней заєд-
нїци хтори ше службено хаснує у орґанох Покраїни, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ИНСПЕКЦИЙНИ НАДПАТРУНОК У 
ОБЛАСЦИ ОБРАЗОВАНЯ

11. РОБОТНЕ МЕСТО – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1 

Руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддзелєню; одвитує за благочасне, 
законїте и правилне окончованє роботох у Оддзелєню; розпоред-
зує роботи на нєпостредних вивершительох у Оддзелєню и дава 
им потребну фахову помоц; самостойно окончує найзложенши 
инспекцийни и фахово-оперативни роботи з компетенциї Од-
дзелєня, провадзи предписаня и стан у обласци образованя и 
школярского стандарду; на териториї Покраїни орґанизує ин-
спекцийни надпатрунок над роботу установох предшколского, 
основного и штреднього образованя и воспитаня и школярского 
стандарду у рамикох овласценьох яки утвердзени зоз законом 
або другим предписаньом; орґанизує окончованє нєпостредно-
го инспекцийного надпатрунку над установами предшколского, 
основного и штреднього образованя и воспитаня у општини, 
односно городзе хтори нє орґанизовал тот надпатрунок; при-
рихтує упутство за роботу односно инструкциї општинскей и 
городскей управи у окончованю инспекцийного надпатрунку; 
орґанизує окончованє нєпостредного надпатрунку над роботу 
општинскей, односно городскей инспекциї и дава инструкциї за 
вивершенє законох и других предписаньох и контролує їх ви-
вершенє; орґанизує вивершенє инспекцийного надпатрунку над 
законїтосцу роботи установох образованя и воспитаня и устано-
вох школярского стандарду на териториї Покраїни; сотрудзує з 
установами образованя и воспитаня, установами школярского 
стандарду; окончує роботи водзеня поступкох и одлучованя у 
управней ствари, сотрудзує з просвитну инспекцию у єдинкох 
локалней самоуправи орґанизує заєднїцки акциї з инспектора-
ми у орґанох хторим зверене окончованє инспекцийного надпа-
трунку; окончує роботи обробку вимаганьох за даванє соглас-
носци за преширенє дїялносци и у рамикох безплатней правней 
потримовки, дава общи правни информациї з компетенциї Од-
дзелєня.

Условия: високе образованє здобуте на полю дружтвено-гу-
манистичних, природно-математичних або технїчно-техно-
лоґийних наукох на студийох другого ступня (мастер академ-
ски студиї, мастер фаховни студиї и специялистични академски 
студиї), по предписаню з яким ше ушорює високе образованє, 
починаюци од 10. септембра 2005. року, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки, по предписаню з 
яким ше ушорйовало високе образованє по 10. септембер 2005. 
року, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, положе-
ни державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окон-
чованє роботох.

12. РОБОТНЕ МЕСТО – ПОКРАЇНСКИ ПРОСВИТНИ ИН-
СПЕКТОР

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени инспекцийни и фахово-оперативни роботи 
у обласци предшколского, основного и штреднього образованя 
и воспитаня и школярского стандарду, хтори вимагаю окремну 
оспособеносц; провадзи предписаня и стан у обласци предшкол-
ского, основного и штреднього образованя и воспитаня и шко-
лярского стандарду; на териториї Покраїни окончує надпатрунок 
над роботу установох предшколского, основного и штреднього 
образованя и воспитаня и школярского стандарду у рамикох ов-
ласценьох яки утвeрдзени зоз законом або другим предписаньом, 
и то: окончує нєпостредни инспекцийни надпатрунок над устано-
вами у општини, односно городу хтори нє орґанизовал тот надпа-
трунок; дава инструкциї општини, односно городу за окончованє 
инспекцийного надпатрунку; пририхтує покраїнскому секрета-
рови предкладанє ришеня по жалби процив першоступньового 
ришеня општинскей, односно городскей управи хторе принєшене 
у окончованю инспекцийного надпатрунку над роботу општин-
скей, односно городскей инспекциї, дава обовязни инструкциї за 
вивершенє законох и других предписаньох и контролує їх вивер-
шенє; однїма овласценє поєдиному инспекторови хтори роботи 
нє окончує благочасно, фахово, законїто и совисно и предклада 
утвердзованє одвичательносци у орґану хторому зверене окон-
чованє инспекцийного надпатрунку; орґанизує заєднїцки акциї з 
инспекторами у орґанох хторим зверене окончованє инспекций-
ного надпатрунку; вимага звити, податки и информациї о окон-
чованю зверених роботох инспекцийного надпатрунку и окончує 
други роботи у складзе зоз законом з яким ше на общи способ 
ушорює инспекцийни надпатрунок; пририхтує рочни звит о ин-
спекцийним надпатрунку у установох школярского стандарду; 
водзи поступок за защиту правох школярох штреднїх школох; 
участвує у пририхтуюцох роботох за снованє штреднєй школи 
и у утвердзованю виполнєносци условийох за початок роботи и 
окончованє дїялносци штреднєй школи; участвує у утвердзованю 
виполнєносци условийох за початок роботи и окончованє дїял-
носцох предшколских установох и основних школох; окончує 
роботи пририхтованя думаня о применьованю законох и других 
предписаньох у обласци образованя на вимаганє установох у об-
ласци образованя и других орґанизацийох и гражданох; пририх-
тує думаня на нариси и предлоги законох и других предписаньох 
у обласци образованя; дава правну помоц установом у обласци 
образованя и школярского стандарду, школяром, їх родичом и 
другим физичним и правним особом, участвує у поступку даваня 
согласносци на акт о систематизациї роботних местох установом 
школярского стандарду и вирабя акт о даваню согласносци.

Условия: високе образованє здобуте на полю дружтвено-гума-
нистичних, природно-математичних або технїчно-технолоґий-
них наукох на студийох другого ступня (мастер академски сту-
диї, мастер фаховни студиї и специялистични академски студиї), 
по предписаню з яким ше ушорює високе образованє, починаюци 
од 10. септембра 2005. року, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки, по предписаню з яким ше ушорй-
овало високе образованє по 10. септембер 2005. року, найменєй 
пейц роки роботного искуства у фаху, положени испит за инспек-
тора, положени державни фахови испит, як и потребни компетен-
циї за окончованє роботох.

13. РОБОТНЕ МЕСТО – ПОКРАЇНСКИ ПРОСВИТНИ ИН-
СПЕКТОР

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 7

Окончує зложени инспекцийни и фахово-оперативни роботи 
у обласци предшколского, основного и штреднього образованя и 
воспитаня и школярского стандарду, хтори вимагаю окремну оспо-
собеносц; провадзи предписаня и стан у обласци предшколского, 
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основного и штреднього образованя и воспитаня и школярского 
стандарду; на териториї Покраїни окончує надпатрунок над робо-
ту установох предшколского, основного и штреднього образованя 
и воспитаня и школярского стандарду у рамикох овласценьох яки 
утвeрдзени зоз законом або другим предписаньом, и то: окончує 
нєпостредни инспекцийни надпатрунок над установами у општи-
ни, односно городу хтори нє орґанизовал тот надпатрунок; дава 
инструкциї општини, односно городу за окончованє инспекций-
ного надпатрунку; пририхтує покраїнскому секретарови предкла-
данє ришеня по жалби процив першоступньового ришеня општин-
скей, односно городскей управи хторе принєшене у окончованю 
инспекцийного надпатрунку; витворює нєпостредни надпатрунок 
над роботу општинскей, односно городскей инспекциї, видава обо-
вязни инструкциї за вивершенє законох и других предписаньох и 
контролує їх вивершованє; однїма овласценє поєдиному инспек-
торови хтори роботи нє окончує благочасно, фахово, законїто и 
совисно и предклада утвердзованє одвичательносци у орґану хто-
рому зверене окончованє инспекцийного надпатрунку; орґанизує 
заєднїцки акциї з инспекторами у орґанох хторим зверене окончо-
ванє инспекцийного надпатрунку; вимага звити, податки и обвис-
ценя о окончованю зверених роботох инспекцийного надпатрунку 
и окончує други роботи у складзе зоз законом з яким ше на общи 
способ ушорює инспекцийни надпатрунок; пририхтує рочни звит 
о инспекцийним надпатрунку у установох школярского стандар-
ду; водзи поступок за защиту правох школярох штреднїх школох; 
участвує у пририхтуюцох роботох за снованє штреднєй школи 
и у утвердзованю виполнєносци условийох за початок роботи и 
окончованє дїялносци штреднєй школи; участвує у утвердзованю 
виполнєносци условийох за початок роботи и окончованє дїялнос-
цох предшколских установох и основних школох; окончує роботи 
пририхтованя думаня о применьованю законох и других предпи-
саньох у обласци образованя на вимаганє установох у обласци об-
разованя и других орґанизацийох и гражданох; пририхтує думаня 
на нариси и предкладаня законох и других предписаньох у обласци 
образованя; дава правну помоц установом у обласци образованя и 
школярского стандарду, школяром, їх родичом и другим физич-
ним и правним особом, участвує у поступку даваня согласносци 
на акт о систематизациї роботних местох установом школярского 
стандарду и вирабя акт о даваню согласносци, окончує роботи вод-
зеня поступку и одлучованя у управней ствари.

Условия: високе образованє здобуте на полю дружтвено-гума-
нистичних, природно-математичних або технїчно-технолоґий-
них наукох на студийох другого ступня (мастер академски сту-
диї, мастер фаховни студиї и специялистични академски студиї), 
по предписаню з яким ше ушорює високе образованє, починаюци 
од 10. септембра 2005. року, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки, по предписаню з яким ше ушорй-
овало високе образованє по 10. септембер 2005. року, найменєй 
пейц роки роботного искуства у фаху, положени испит за инспек-
тора, положени державни фахови испит, як и потребни компетен-
циї за окончованє роботох.

14. РОБОТНЕ МЕСТО – ПОКРАЇНСКИ ПРОСВИТНИ ИН-
СПЕКТОР И ИНСПЕКТОР ЗА ШКОЛЯРСКИ СТАНДАРД

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени инспекцийни и фахово-оперативни роботи у 
обласци контроли поступаня установи у поглядзе притримованя 
законох, других предписаньох и общих актох, окрем контроли 
хтора ше одноши на фахово-педаґоґийне преверйованє роботи 
установи школярского стандарду; контролує виполнєносц усло-
вийох у поглядзе простору, опреми и потребних фахових и других 
роботнїкох за початок роботи и окончованє дїялносци установи 
и за преширену дїялносц установи; препатра дїловни просториї, 
обєкти, построєня, пошореня, предмети и робу и розказує мераня 
яки окончує друга фахова орґанизация кед установа сама або прейґ 
другей фаховей орґанизациї окончує мераня, а резултати мераня 
даваю основу за тото; випитує и бере вияви од одвичательних и 
заинтересованих особох; поднїма мири пре витворйованє правох 
и обовязкох школярох, їх родичох и старательох, воспитачох, фа-

хових сотруднїкох и занятих и директорох; контролує поступки 
приєму до установи и видаваня школярскей леґитимациї; контро-
лує водзенє предписаней евиденциї у установи и препатра общи 
и поєдинєчни акти установи, фактури и документацию на основи 
хторих фактури обраховани и доручени ресорному Министер-
ству; роботи у обласци предшколского, основного и штреднього 
образованя и воспитаня и школярского стандарду, хтори вимагаю 
окремну оспособеносц; провадзи предписаня и стан у обласци 
предшколского, основного и штреднього образованя и воспитаня 
и школярского стандарду; на териториї Покраїни надпатра роботу 
установох предшколского, основного и штреднього образованя и 
воспитаня и школярского стандарду у рамикох овласценьох яки 
утвердзени зоз законом або другим предписаньом, и то: окончує 
нєпостредни инспекцийни надпатрунок над установами у општи-
ни, односно городу хтори нє орґанизовал тот надпатрунок; дава 
инструкциї општини, односно городу за окончованє инспекций-
ного надпатрунку; пририхтує покраїнскому секретарови предкла-
данє ришеня по жалби процив першоступньового ришеня општин-
скей, односно городскей управи хторе принєшене у окончованю 
инспекцийного надпатрунку; витворює нєпостредни надпатрунок 
над роботу општинскей, односно городскей инспекциї, видава обо-
вязни инструкциї за вивершенє законох и других предписаньох и 
контролує їх вивершованє; однїма овласценє поєдиному инспек-
торови хтори роботи нє окончує благочасно, фахово, законїто и 
совисно и предклада утвердзованє одвичательносци у орґану хто-
рому зверене окончованє инспекцийного надпатрунку; орґанизує 
заєднїцки акциї з инспекторами у орґанох хторим зверене окончо-
ванє инспекцийного надпатрунку; вимага звити, податки и обвис-
ценя о окончованю зверених роботох инспекцийного надпатрунку 
и окончує други роботи у складзе зоз законом з яким ше на общи 
способ ушорює инспекцийни надпатрунок; пририхтує рочни звит 
о инспекцийним надпатрунку у установох школярского стандар-
ду; водзи поступок за защиту правох школярох штреднїх школох; 
участвує у пририхтуюцох роботох за снованє штреднєй школи 
и у утвердзованю виполнєносци условийох за початок роботи и 
окончованє дїялносци штреднєй школи; участвує у утвердзованю 
виполнєносци условийох за початок роботи и окончованє дїялнос-
цох предшколских установох и основних школох; окончує роботи 
пририхтованя думаня о применьованю законох и других предпи-
саньох у обласци образованя на вимаганє установох у обласци об-
разованя и других орґанизацийох и гражданох; пририхтує думаня 
на нариси и предкладаня законох и других предписаньох у обласци 
образованя; дава правну помоц установом у обласци образованя и 
школярского стандарду, школяром, їх родичом и другим физич-
ним и правним особом, участвує у поступку даваня согласносци 
на акт о систематизациї роботних местох установом школярского 
стандарду и вирабя акт о даваню согласносци, окончує роботи вод-
зеня поступку и одлучованя у управней ствари.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних, природно-математичних або технїчно-технолоґий-
них наукох на студийох другого ступня (мастер академски сту-
диї, мастер фаховни студиї и специялистични академски студиї), 
по предписаню з яким ше ушорює високе образованє, починаюци 
од 10. септембра 2005. року, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки, по предписаню з яким ше ушорй-
овало високе образованє по 10. септембер 2005. року, найменєй 
пейц роки роботного искуства у фаху, положени испит за инспек-
тора, знанє язика национални меншини – националней заєднїци 
хтори ше службено хаснує у роботи орґанох Покраїни, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

ОДДЇЛ ЗА МОДЕРНИЗАЦИЮ У ОБЛАСЦИ ОБРАЗОВАНЯ

15. РОБОТНЕ МЕСТО – ШЕФ ОДДЇЛУ

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1 

Руководзи з роботу Оддїлу; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Оддїлу; одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Оддїлу; розпоредзує роботи на 
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нєпостредних вивершительох у Оддїлу и дава им потребну фахову 
помоц, окончує зложени роботи руководзеня, финансийно-мате-
риялни и фахово-оперативни роботи яки вимагаю окремну оспо-
собеносц; провадзи применьованє законох и других предписаньох 
з якима ше ушорює материялно-финансийне дїлованє, чечуци 
оправки, инвестицийне отримованє и инвестициї у обласци обра-
зованя, обачує проблеми у їх применьованю; контролує и одвитує 
за исправносц и точносц материялно-финансийней документа-
циї; преучує, систематизує и провадзи стан обєктох и опреми и 
потреби за чечуцима оправками, инвестицийним отримованьом 
и инвестициями у обласци образованя; утвердзує финансийни и 
технїчно-комерциялни условия на реализациї чечуцих оправкох, 
инвестицийного отримованя и инвестицийох у обласцох з дїло-
кругу Секретарияту; преучує потреби за чечуцима оправками, 
инвестицийним отримованьом и инвестициями у обласци обра-
зованя; координує материялно-финансийну реализацию планох 
чечуцих оправкох, инвестицийного отримованя и инвестицийох у 
обласци образованя; участвує у виробку контрактох за виводзенє 
роботох у обласци чечуцих оправкох, инвестицийного отримованя 
и инвестицийох, як и у набавки инвестицийней опреми; одвитує за 
виробок Финансийного плану Секретарияту, вивершенє буджету и 
составянє периодичних и рочних звитох, информацийох, анализох 
у обласци чечуцих оправкох, инвестицийного отвимованя и инве-
стицийох; сотрудзує з трезором, обезпечує вивершенє буджетних 
финансийних обовязкох хтори наменєни за инвестициї.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних, природно-математичних або технїчно-технолоґийних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

16. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНВЕСТИЦИЇ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени финансийно-материялни и фахово-опе-
ративни роботи у вязи з инвестициями у обласцох з дїлокругу 
Секретарияту, хтори вимагаю окремну оспособеносц; провадзи 
применьованє законох и других предписаньох з якима ше ушо-
рює материялно-финансийне дїлованє, чечуци оправки, инве-
стицийне отримованє и инвестициї у обласци образованя, обачує 
проблеми у їх применьованю; контролує и одвитує за исправносц 
и точносц материялно-финансийней документациї; преучує, си-
стематизує и провадзи стан обєктох и опреми и потреби за чечу-
цима оправками, инвестицийним отримованьом и инвестициями 
у обласци образованя; утвердзує финансийни и технїчно-комер-
циялни условия на реализациї чечуцих оправкох, инвестиций-
ного отримованя и инвестицийох у обласцох з дїлокругу Секре-
тарияту; участвує у виробку контрактох за виводзенє роботох у 
обласци чечуцих оправкох, инвестицийного отримованя и инве-
стицийох, як и у набавки инвестицийней опреми; одвитує за со-
ставянє Финансийного плану Секретарияту, вивершенє буджету 
и составянє периодичних и рочних звитох, информацийох, ана-
лизох у обласци чечуцих оправкох, инвестицийного отримованя 
и инвестицийох; сотрудзує з трезором, обезпечує вивершенє буд-
жетних финансийних обовязкох хтори наменєни за инвестициї.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних, природно-математичних або технїчно-технолоґий-
них наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 
240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних сту-
дийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

17. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ РОБОТИ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени административно-технїчни роботи, финан-
сийно-материялни роботи и роботи явних набавкох у вязи з ин-
вестициями у обласцох з дїлокругу Секретарияту хтори вимагаю 
окремну оспособеносц; як и зложени финансийно-материялни 
и фахово-оперативни роботи у вязи з инвестициями у обласцох 
з дїлокругу Секретарияту; провадзи применьованє законох и 
других предписаньох з якима ше ушорює чечуци оправки, ин-
вестицийне отримованє и инвестициї, обачує проблеми у їх при-
меньованю и о тим информує покраїнского секретара; преучує, 
систематизує и провадзи стан обєктох и опреми и потреби за 
чечуцима оправками, инвестицийним отримованьом и инвести-
циями у обласци образованя; участвує у виробку и реализациї 
конкурсох, препатра конкурсну документацию и звити хтори ше 
одноша на конкурси за чечуци оправки, инвестицийне отримо-
ванє и инвестициї, участвує у виробку контрактох за виводзенє 
роботох у обласци чечуцих оправкох, инвестицийного отримо-
ваня и инвестицийох, як и у набавки инвестицийней опреми; 
участвує у вирoбку периодичних и рочних звитох, информаций-
ох, анализох у обласци чечуцих оправкох, инвестицийного от-
римованя и инвестицийох; роби на пририхтованю и вивершеню 
буджету або финансийного плану, водзеню дїловних кнїжкох и 
составяню рахунководствених звитох, окончує роботи у вязи зоз 
планованьом и реализацию явних набавкох у вязи зоз конкурса-
ми за чечуци оправки, инвестицийне отримованє и инвестициї, 
обезпечує вивершенє буджетних финансийних обовязкох хтори 
наменєни за инвестициї.

Условия: високе образованє здобуте у полю технїчно-тех-
нолґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

18. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА НОРМАТИВНО-ПРАВНИ РОБОТИ 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени нормативни и роботи явних набавкох у вязи 
з инвестициями у обласцох з дїлокругу Секретарияту, хтори ви-
магаю окремну оспособеносц; провадзи применьованє законох и 
других предписаньох з якима ше ушорює чечуци оправки, инве-
стицийне отримованє и инвестициї, обачує проблеми у їх при-
меньованю и о тим информує покраїнского секретара; преучує, 
систематизує и провадзи стан обєктох и опреми и потреби за 
чечуцима оправками, инвестицийним отримованьом и инвести-
циями у обласци образованя; участвує у виробку и реализациї 
конкурсох, препатра конкурсну докуменатцию и звити хтори ше 
одноша на конкурси за чечуци оправки, инвестицийне отримо-
ванє и инвестициї, участвує у виробку контрактох за виводзенє 
роботох у обласци чечуцих оправкох, инвестицийного отримо-
ваня и инвестицийох, як и у набавки инвестицийней опреми; 
участвує у составяню периодичних и рочних звитох, информа-
цийох, анализох у обласци чечуцих оправкох, инвестицийного 
отримованя и инвестицийох; окончує роботи у вязи зоз плано-
ваньом и реализацию явних набавкох у вязи зоз конкурсами за 
чечуци оправки, инвестицийне отримованє и инвестициї и роби 
на пририхтованю и вивершеню буджету або Финансийного пла-
ну Секретарияту.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
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ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, основни уровень 
оспособеносци за роботу на рахункаре, положени державни фа-
хови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

19. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНФОРМАЦИЙНИ ТЕХНОЛОҐИЇ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени фахово-информатични и фахово-оперативни 
роботи з дїлокругу Оддїлу хтори вимагаю окремну оспособеносц; 
провадзи предписаня и стан у обласци розвою информацийного 
дружтва и еУправи; предклада применьованє стандардох у облас-
ци информацийних технолоґийох и еУправи у дїлокругу роботи 
Сектору; планує, пририхтує и стара ше о уводзеню нових систе-
мох до роботи Сектору; окончує роботи у вязи зоз применьо-
ваньом менаджменту з квалитетом и информацийно-комуника-
цийних технолоґийох у Секторе.

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарскей 
науки на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

СЕКТОР ЗА УПРАВУ

20. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА 

– положенє у другей ґрупи

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Секторе; одвитує за благочасне, законї-
те и правилне окончованє роботох у Секторе; розпоредзує роботи 
на нєпостредних вивершительох у Секторе и дава им потребну 
фахову помоц; окончує управно-правни роботи и предклада по-
требни мири у обласци роботи Сектору; окончує роботи водзеня 
поступкох и одлучованя у управней ствари, витворює сотруднї-
цтво з републичнима орґанами, орґанами покраїнскей управи и 
орґанами єдинкох локалней самоуправи при окончованю роботох 
з дїлокругу Сектору.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ИСПИТИ

21. РОБОТНЕ МЕСТО – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ

Званє: висши совитнїк 

Число вивершительох: 1 

Руководзи з роботу Оддзелєня; пре виєдначене и усоглаше-
не вивершенє роботох, сотрудзує з началнїками других Од-
дзелєньох у Секретарияту; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Оддзелєню; одвитує за благочасне, за-

конїте и правилне окончованє роботох у Оддзелєню; розпоредзує 
роботи на нєпостредних вивершительох и дава им потребну фа-
хову помоц; окончує найзложенши фахово управно-правни, фа-
хово-оперативни и роботи управяня з програмами и проєктами з 
дїлокругу Оддзелєня; участвує у виробку и реализациї проєктох 
з обласци хтори значни за роботу Секретарияту хтори ше финан-
сує з буджетних средствох и средствох фондох Европскей униї 
и провадзи їх реализацию; окончує роботи хтори ше одноша на 
покладанє испитох за директорох установох образованя и воспи-
таня, испитох за лиценцу за наставнїкох, воспитачох и фахових 
сотруднїкох у установох образованя и воспитаня, як и фахового 
испиту за секретара установи образованя и воспитаня, окончує 
роботи водзеня поступкох у управней ствари и у рамикох без-
платней правней потримовки, дава общи правни информациї з 
компетенциї Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй седем роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

22. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА УПРАВНИ И СТУДИЙНО-АНАЛИ-
ТИЧНИ РОБОТИ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово управно-правни, студийно-анали-
тични, фахово-оперативни, финансийно-материялни и роботи 
управяня з програмами и проєктами з дїлокругу Оддзелєня, хто-
ри вимагаю окремну оспособеносц; участвує у виробку и реали-
зациї проєктох з обласцох хтори значни за роботу Секретарияту 
хтори ше финансує з буджетних средствох и средствох фондох 
Европскей униї и провадзи їх реализацию; окончує роботи у вязи 
з пририхтованьом и вивершеньом финансийого плану и виробком 
рахунководствених звитох, окончує роботи ришованя у управних 
стварох у обласци експроприяциї нєрухомосцох на териториї По-
країни; окончує роботи провадзеня и преучованя стану у обласци 
ришованя у предметох експроприяциї нєрухомосцох на терито-
риї Покраїни; окончує роботи хтори ше одноша на покладанє пра-
восудного испиту; координує орґанизованє покладаня испитох и 
роботу испитних одборох за покладанє испитох, окончує роботи 
водзеня поступкох у управней ствари.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних на-
укох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

23. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНФОРМАЦИЙНИ ТЕХНОЛОҐИЇ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени фахово-информатични и фахово-оперативни 
роботи з дїлокругу Оддїлу хтори вимагаю окремну оспособеносц; 
провадзи предписаня и стан у обласци розвою информацийного 
дружтва и еУправи; предклада применьованє стандардох у облас-
ци информацийних технолоґийох и еУправи у дїлокругу роботи 
Сектору; планує, пририхтує и стара ше о уводзеню нових систе-
мох до роботи Сектору; окончує роботи у вязи зоз применьо-
ваньом менаджменту з квалитетом и информацийно-комуника-
цийнима технолоґиями у Секторе.
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Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарскей 
науки на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

24. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ РО-
БОТИ

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени финансийно-материялно, управно-правни и 
фахово-оперативни роботи хтори ше одноша на обрахунок надо-
полнєньох за роботу у испитних комисийох и одборох; окончує 
роботи у вязи зоз пририхтованьом и вивершеньом Финансийно-
го плану Секретарияту и правеньом рахунководствених звитох; 
пририхтує поєдинєчни вимаганя за плаценє по документациї за 
потреби Оддзелєня; водзи евиденцию о приятих уплатох и водзи 
други предписани евиденциї и видава увереня з тих евиденций-
ох; обраховює надополнєня за роботу у испитних комисийох и 
одборох; пририхтує поєдинєчни вимаганя за плаценє по доку-
ментациї; обраховює порциї и доприноси; окончує роботи хтори 
ше одноша на покладанє державного фахового испиту; коорди-
нує орґанизованє покладаня испитох и роботу комисийох за по-
кладанє испитох; окончує роботи водзеня поступкох у управней 
ствари.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гу-
манистичних або природно-математичних наукох на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

25. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ И ФАХО-
ВО-ОПЕРАТИВНИ РОБОТИ

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1 

Окончує административно-технїчни, фахово-оперативни и 
финансийно-материялни рутински роботи хтори ше одноша на 
покладанє испитох з обласци образованя и водзи предписани 
евиденциї и видава увереня з тих евиденцийох; окончує ро-
боти у вязи з пририхтованьом и вивершеньом Финансийного 
плану Секретарияту и виробком рахунководствених звитох; 
пририхтує поєдинєчни вимаганя за плаценє по документациї 
за потреби Оддзелєня; водзи евиденцию о приятих уплатох 
и водзи други предписани евиденциї и видава увереня з тих 
евиденцийох; обраховює надополнєня за роботу у испитних 
комисийох и одборох; пририхтує поєдинєчни вимаганя за пла-
ценє по документациї; обраховює порциї и доприноси; окончує 
роботи приєму, заводзеня, розпоредзованя, одпосиланя, чува-
ня и архивованя предметох з дїлокругу Секретарияту; прима и 
експедує пошту. 

Условия: штреднє образованє здобуте у штирирочним тирва-
ню, ґимназия або штредня фахова школа дружтвеного, природ-
ного або технїчно-технолоґийного напряму, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, положени державни испит, як и по-
требни компетенциї за окончованє роботох.

26. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ И ФАХО-
ВО-ОПЕРАТИВНИ РОБОТИ

Званє: висши референт 

Число вивершительох: 1

Окончує фахово-оперативни и административни роботи хто-
ри виходза зоз Закона о защити од огня и подʼзаконских пред-
писаньох хтори принєшени на основи законох, водзи предписани 
евиденциї, участвує у виробку звитох, анализох и информацийох 
з тей обласци, участвує у сотруднїцтве з компетентнима орґана-
ми, окончує и други роботи по налогу помоцнїка покраїнского 
секретара и началнїка Оддзелєня.

Условия: штреднє образованє здобуте у штирирочним тирва-
ню, штредня фахова школа – технїчар защити од огня, найменєй 
пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни испит, 
як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

ОДДЇЛ ЗА ИНФОРМАТИЧНИ РОБОТИ, РОБОТИ УПРАВИ 
И РОЗВОЙ ПРОЄКТОХ Е-УПРАВИ

27. РОБОТНЕ МЕСТО – ШЕФ ОДДЇЛУ

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддїлу; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Оддїлу; пре виєдначене и усоглашене 
вивершованє роботох сотрудзує з началнїком Оддзелєня у Сек-
торе; одвитує за благочасне, законїте и правилне окончованє 
роботох у Оддїлу; розпоредзує роботи на нєпостредних вивер-
шительох у Оддїлу и дава им потребну фахову помоц; окончує 
зложени информатични и фахово-оперативни роботи за потреби 
Секретарияту; провадзи и применює новосци у информатичних 
технолоґийох; окончує роботи програмованя при розвою аплика-
цийох за потреби Секретарияту и ажурує тоти апликациї; водзи 
рахунку о нєзавадзаним функционованю и отримованю шицких 
електронских пакетох у Секретарияту; обезпечує и отримує гард-
вер и софтвер роботних станїцох у Секретарияту у сотруднїцтве 
зоз за тото компетентну орґанизацийну єдинку служби цо задлу-
жена за заєднїцки роботи покраїнских орґанох.

Условия: високе образованє здобуте у обласци природно-ма-
тематичних або технїчно-технолоґийних наукох на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, од-
носно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

28. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНФОРМАТИЧНИ РОБОТИ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени фахово-информатични, фахово-оперативни 
и роботи управяня з програмами и проєктами з дїлокругу Оддїлу 
хтори вимаганю окремну оспособеносц; провадзи предписаня 
и стан у обласци розвою информацийного дружтва и еУправи; 
предклада применьованє стадардох у обласци информацийних 
технолоґийох и еУправи у дїлокругу роботи Секретарияту; пла-
нує, пририхтує и стара ше о уводзеню нових системох до робо-
ти Секретарияту; окончує роботи у вязи з применьованьом ме-
наджменту з квалитетом и информацийно-комуникацийнима 
технолоґиями у Секретарияту; предклада и участвує у виробку 
и реализациї стратеґийних планох применьованя информаций-
но-комуникацийних технолоґийох и активним участвованю у 
розвою и реализациї проєктох еУправи чий ношитель Секрета-
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рият; участвує у виробку и реализациї проєктох з обласци хтори 
значни за роботу Секретарияту хтори ше финансує з буджетних 
средствох и средствох фондох Европскей униї; окончує роботи 
одвичательного редкатора веб-презентациї Секретарияту; уча-
ствує у виробку информатора о роботи Секретарияту; сотрудзує 
з компетентну орґанизацийну єдинку служби хтора задлужена за 
заєднїцки роботи покраїнских орґанох, окончує роботи у вязи зоз 
виробком и реализацию Покраїнского антикорупцийного плану.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гу-
манистичних наукох, технїчно-технолоґийних наукох або при-
родно-математичних наукох на основних академских студийох 
у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компе-
тенциї за окончованє роботох.

29. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА УПРАВНИ И ОБЩИ-ПРАВНИ РОБО-
ТИ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени управно-правни, фахово-оперативни, фи-
нансийно-материялни и роботи управяня з програмами и проєк-
тами за потреби Сектору и Секретарияту хтори ше одноша на: 
реализацию оглашкох о поставеню стаємних судских толмачох 
– стаємних судских прекладательох за подруче висших судох на 
териториї Автономней покраїни Войводини; участвує у виробку 
и реализациї проєктох з обласци хтори значни за роботу Секре-
тарияту хтори ше финансує з буджетних средствох и средствох 
фондох Европскей униї, пририхтує поєдинєчни вимаганя за пла-
ценє по документациї за потреби Сектору; водзи евиденцию о 
приятих уплатох и водзи други предписани евиденциї и видава 
увереня з тих евиденцийох; обраховює надополнєня за роботу у 
испитних комисийох и одборох; пририхтує поєдинєчни вимаганя 
за плаценє по документациї; обраховює порциї и доприноси; роби 
на пририхтованю и вивершеню буджету або финансийного пла-
ну; окончує роботи у вази з виробком и реализацию Покраїнского 
антикорупцийного плану.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

30. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНФОРМАЦИЙНИ ТЕХНОЛОҐИЇ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени фахово-информатични и фахово-оперативни 
роботи з дїлокругу Оддїлу хтори вимагаю окремну оспособеносц; 
провадзи предписаня и стан у обласци розвою информацийного 
дружтва и еУправи; предклада применьованє стандардох у облас-
ци информацийних технолоґийох и еУправи у дїлокругу роботи 
Сектору; планує, пририхтує и стара ше о уводзеню нових систе-
мох до роботи Сектору; окончує роботи у вязи зоз применьо-
ваньом менаджменту з квалитетом и информацийно-комуника-
цийнима технолоґиями у Секторе.

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарскей 
науки на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-

ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

СЕКТОР ЗА ПРЕДПИСАНЯ

31. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА 

– положенє у другей ґрупи

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Секторе; одвитує за благочасне, законї-
те и правилне окончованє роботох у Секторе; розпоредзує роботи 
на нєпостредних вивершительох у Секторе и дава им потребну 
фахову помоц; окончує управно-правни и студийно-аналитични 
роботи и предклада потребни мири у обласци роботи Сектору; 
орґанизує роботу тиму за запровадзованє явних набавкох, кон-
тролує мири, акти и дїї у вязи зоз запровадзованьом поступкох 
явних набавкох, евидентованя и архивованя предметох у поступ-
ку явних набавкох, окончує роботи водзеня поступкох и одлучо-
ваня у управней ствари, витворює сотруднїцтво з републичнима 
орґанами, орґанами покраїнскей управи и орґанами єдинкох ло-
калней самоуправи при окончованю роботох з дїлокругу Сектору.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ПРЕДПИСАНЯ, РОБОТИ УПРАВИ И 
ЛЕКТОРОВАНЄ

32. РОБОТНЕ МЕСТО– НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ

Званє: висши совитнїк 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддзелєню; одвитує за благочасне, 
законїте и правилне окончованє роботох у Оддзелєню; розпоред-
зує роботи на нєпостредних вивершительох у Оддзелєню и дава 
им потребну фахову помоц; окончує найзложенши фахово-нор-
мативни, управно-правни и роботи явних набавкох з дїлокругу 
Оддзелєня: у обласци роботних одношеньох; пририхтує думаня 
о усоглашеносци актох о нукашнєй орґанизациї и систематиза-
циї роботних местох у орґанох покраїнскей управи з важацима 
предписанями, пририхтує акт о нукашнєй орґанизациї и система-
тизациї роботних местох у Секретарияту; окончує роботи запро-
вадзованя поступкох явних набавкох; ушорює «Службени нови-
ни АПВ», окончує роботи водзеня поступкох у управней ствари, 
у обласци експроприяциї нєрухомосцох на териториї Покраїни, 
провадзи и преучує стан у обласци експроприяциї и у рамикох 
безплатней правней потримовки, дава общи правни информациї 
з компетенциї Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй седем роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.
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33. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА УПРАВНИ И ОБЩИ-ПРАВНИ РОБО-
ТИ

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени нормативни, управно-правни, финансий-
но-материялни и роботи управяня з людскима ресурсами у 
обласци роботних одношеньох, у обласци експроприяциї нєру-
хомосцох на териториї Покраїни, провадзи и преучує стан у 
обласци експроприяциї, витворює сотруднїцтво зоз службу По-
країнскей влади цо компетентна за управянє з людскима ресур-
сами; окончує роботи у поступку даваня согласносци на змист 
и випатрунок печацох покраїнских орґанох, орґанох єдинкох ло-
калней самоуправи и правних особох хтори окончую явни овлас-
ценя, а маю шедзиско на териториї Покраїни, водзи евиденцию о 
одцискох виробених печацох, окончує роботи водзеня поступкох 
у управней ствари, участвує у пририхтованю предлогох актох 
за Скупштину и Покраїнску владу хтори ше одноша на формо-
ванє орґанох покраїнскей управи, предлогох актох за Скупштину 
и Покраїнску владу хтори ше одноша на орґанизацию и роботу 
орґанох покраїнскей управи, пририхтує одлуки, общи акти и 
други предписаня з дїлокругу Секретарияту, пририхтує дума-
ня на акти хтори пририхтую други овласцени предкладаче, зоз 
становиска усоглашеносци тих актох з другима предписанями 
и правну систему и зоз становиска правного нормованя, роби на 
пририхтованю и вивершеню буджету або финансийного плану, 
витворює сотруднїцтво з Националну академию за явну управу 
НАПА и Републичним секретариятом за явни политики. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

34. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА УПРАВНИ И ОБЩИ-ПРАВНИ РОБОТИ

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени управно-правни, финансийно-материялни и 
роботи управяня з людскима ресурсами у обласци роботних од-
ношеньох, витворює сотруднїцтво зоз службу Покраїнскей влади 
цо компетентна за управянє з людскима ресурсами, роби на при-
рихтованю и вивершеню буджету або финансийного плану.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

ҐРУПА ЗА РОБОТИ ЛЕКТОРОВАНЯ И ГОРВАТСКИ ЯЗИК

35. РОБОТНЕ МЕСТО – РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Ґрупи; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Ґрупи; одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Ґрупи; розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Ґрупи и дава им потребну фахову 

помоц; окончує зложени фахови административно-технїчни ро-
боти лекторованя предписаньох, общих актох и других материя-
лох на сербским язику.

Условия: високе образованє здобуте у обласци филолоґийних 
наукох на студийох сербского язика и литератури на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, од-
носно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, три роки роботного искуства на робо-
тох лекторованя, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох.

36. РОБОТНЕ МЕСТО – ПРЕКЛАДАТЕЛЬ ЗА ГОРВАТСКИ 
ЯЗИК

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени административно-технїчни роботи пре-
кладаня зоз сербского на горватски язик и обратно и лекторує 
преложени материяли; окончує зложени роботи симултаного и 
консекутивного прекладаня зоз сербского на горватски язик и 
обратно; участвує у роботи пододбору Скупштини цо компетент-
ни за утвердзованє идентичносци покраїнских предписаньох на 
язикох хтори ше службено хаснує; присуствує на схадзкох одбору 
Скупштини цо компетентни за утвердзованє идентичносци.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних наукох або технїчно-технолоґийних наукох на 
основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основих студийох хтори тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху або стаємни судски 
прекладатель за горватски язик, положени державни фахови ис-
пит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

37. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ РОБОТИ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахови административно-технїчни роботи у 
вязи зоз функционованьом Ґрупи под якима ше подрозумює при-
меньованє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових 
технїкох знука прецизно одредзеного рамику дїйствованя, под 
рядовим надпатрунком нєпостредного руководителя и прино-
шенє одлукох на основи иснуюцей пракси або общих и поєдинєч-
них упутствох нєпостредного руководителя.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ПРЕДПИСАНЯ И СТРАНСКИ ЯЗИКИ

38. РОБОТНЕ МЕСТО– НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1 
Руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, обєдинює и уна-

прямує роботу вивершительох у Оддзелєню; пре виєдначене и 
усоглашене вивершованє роботох; отрудзує зоз началнїком Од-
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дзелєня у Секторе; одвитує за благочасне, законїте и правилне 
окончованє роботох у Оддзелєню; розпоредзує роботи на нєпо-
стредних вивершительох у Оддзелєню и дава им потребну фа-
хову помоц; окончує найзложенши фахови нормативни роботи 
з дїлокругу Оддзелєня, участвує у виробку предлогох законох 
хтори як овласцени предкладач Скупштина предклада Народней 
скупштини, пририхтує предлоги актох за Скупштину и Покраїн-
ску владу хтори ше одноша на формованє орґанох покраїнскей 
управи, пририхтує предлоги актох за Скупштину и Покраїнску 
владу хтори ше одноша на орґанизацию и роботу орґанох по-
країнскей управи, пририхтує одлуки, общи акти и други предпи-
саня з дїлокругу Секретарияту, пририхтує думаня на акти хтори 
пририхтую други овласцени предкладаче, зоз становиска усогла-
шеносци тих актох з другима предписанями и правну систему и 
зоз становиска правного нормованя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй седем роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

39. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА УПРАВНИ И ОБЩИ-ПРАВНИ РОБОТИ

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени нормативни и управно-правни роботи у об-
ласци роботних одношеньох, окончує роботи водзеня поступкох 
у управней ствари, участвує у пририхтованю предлогох актох 
за Скупштину и Покраїнску владу хтори ше одноша на формо-
ванє орґанох покраїнскей управи, предлогох актох за Скупштину 
и Покраїнску владу хтори ше одноша на орґанизацию и роботу 
орґанох покраїнскей управи, пририхтує одлуки, общи акти и 
други предписаня з дїлокругу Секретарияту, окончує роботи у 
поступку даваня согласносци на змист и випатрунок печацох по-
країнских орґанох, орґанох єдинкох локалней самоуправи и прав-
них особох хтори окончую явни овласценя, а маю шедзиско на 
териториї Покраїни, водзи евиденцию о одцискох виробених пе-
чацох, роби на пририхтованю и вивершеню буджету або финан-
сийного плану, водзеню дїловних кнїжкох и составяню рахунко-
водствених звитох, пририхтує думаня на акти хтори пририхтую 
други овласцени предкладаче, зоз становиска усоглашеносци тих 
актох з другима предписанями и правну систему и зоз становиска 
правного нормованя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

40. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНФОРМАЦИЙНИ ТЕХНОЛОҐИЇ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени фахово-информатични и фахово-оперативни 
роботи з дїлокругу Оддїлу хтори вимагаю окремну оспособеносц; 
провадзи предписаня и стан у обласци розвою информацийного 
дружтва и еУправи; предклада применьованє стандардох у облас-
ци информацийних технолоґийох и еУправи у дїлокругу роботи 
Сектору; планує, пририхтує и стара ше о уводзеню нових систе-
мох до роботи Сектору; окончує роботи у вязи зоз применьо-
ваньом менаджменту з квалитетом и информацийно-комуника-
цийнима технолоґиями у Секторе.

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарскей 
науки на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

ОДДЇЛ ЗА СТРАНСКИ ЯЗИКИ

41. РОБОТНЕ МЕСТО – ШЕФ ОДДЇЛУ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1 

Руководзи з роботу Оддїлу; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Оддїлу; одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Оддїлу; розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Оддїлу и дава им потребну фахо-
ву помоц; самостойно окончує зложени фахови административ-
но-технїчни роботи прекладаня зоз сербского на анґлийски язик 
и обратно, хтори вимагаю ширше знанє проблематики з єдней 
або вецей обласцох; усоглашує термини, стилски виєдначує, лек-
торує, кориґує и пририхтує за друкованє преложени материяли; 
окончує роботи симултаного и консекутивного прекладаня зоз 
сербского на анґлийски язик и обратно; участвує у виробку и ре-
ализациї проєктох у обласци од значносци за Секретарият хтори 
ше финансує зоз буджетних средствох и фондох Европскей униї; 
окончує роботи симултаного и консекутивного прекладаня на 
медзинародних и реґионалних конференцийох, совитованьох и 
семинарох при дипломатичних и роботних нащивох у Скупшти-
ни и Покраїнскей влади, зоз сербского на анґлийски язик и обрат-
но; консултує фахову литературу и фахови особи при пририхто-
ваню за усне прекладанє; участвованє у службених путованьох 
зоз делеґациями Скупштини АПВ або Покраїнскей влади у свой-
стве прекладателя.

Условия: високе образованє здобуте у обласци филолоґийних 
наукох – анґлийски язик и литература на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно 
на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або на 
специялистичних студийох на факултету, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, три роки роботного искуства на пре-
кладательних роботох або стаємни судски прекладатель за анґ-
лийски язик, положени державни фахови испит, як и потребни 
компетенциї за окончованє роботох.

42. РОБОТНЕ МЕСТО – ПРЕКЛАДАТЕЛЬ ЗА АНҐЛИЙСКИ 
ЯЗИК

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 3 

Окончує зложени административно-технїчни роботи прекла-
даня зоз сербского на анґлийски язик и обратно, хтори вимагаю 
ширше знанє проблематики з єдней або вецей обласцох; усогла-
шує термини, стилски виєдначує, лекторує и кориґує преложе-
ни материяли; окончує роботи симултаного и консекутивного 
прекладаня зоз сербского на анґлийски язик и обратно; окончує 
зложени роботи симултаного и консекутивного прекладаня на 
медзинародних и реґионалних конференцийох, совитованьох и 
семинарох при дипломатичних и роботних нащивох у Скупшти-
ни и Покраїнскей влади, зоз сербского на анґлийски язик и обрат-
но; консултує фахову литературу и фахови особи при пририхто-
ваню за усне прекладанє; участвованє у службених путованьох 
зоз делеґациями Скупштини АПВ або Покраїнскей влади у свой-
стве прекладателя.
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Условия: високе образованє здобуте у полю филолоґийних 
наукох – анґлийски язик и литература на основних академских 
студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, два роки роботного искуства на прекладатель-
них роботох або стаємни судски прекладатель за анґлийски язик, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

СЕКТОР ЗА НАЦИОНАЛНИ МЕНШИНИ – НАЦИОНАЛНИ 
ЗАЄДНЇЦИ И ПРЕКЛАДАТЕЛЬНИ РОБОТИ

43. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА 

– положенє у другей ґрупи

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Секторе; одвитує за благочасне, законї-
те и правилне окончованє роботох у Сектору; розпоредзує роботи 
на нєпостредних вивершительох у Сектору и дава им потребну 
фахову помоц; провадзи предписаня и стан у обласци витворйо-
ваня людских и меншинских правох и предклада потребни мири 
у обласци роботи Сектору; сотрудзує зоз здруженями гражданох, 
припаднїками националних меншинох – националних заєднїцох 
и другима здруженями гражданох чийо проєкти унапрямени на 
витворйованє людских и меншинских правох и на очуванє и пе-
стованє медзинационалней толеранциї; сотрудзує зоз национал-
нима совитами националних меншинох – националних заєднї-
цох; сотрудзує з науковима и другима институциями хтори ше 
занїмаю з виучованьом и провадзеньом витворйованя людских 
и меншинских правох; сотрудзує зоз републичнима орґанами, 
орґанами покраїнскей управи и орґанами єдинкох локалней са-
моуправи при окончованю роботох з дїлокругу Сектору, окончує 
роботи водзеня поступкох и одлучованя у управней ствари.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ВИТВОРЙОВАНЄ ПРАВОХ 
НАЦИОНАЛНИХ МЕНШИНОХ – НАЦИОНАЛНИХ 

ЗАЄДНЇЦОХ И ПРЕКЛАДАТЕЛЬНИ РОБОТИ

44. РОБОТНЕ МЕСТО – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ

Званє: висши совитнїк 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня; пре виєдначене и усоглашене 
вивершованє роботох сотрудзує зоз руководителями других уз-
ших нукашнїх єдинкох у Секторе; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддзелєню; одвитує за благочасне, 
законїте и правилне окончованє роботох у Оддзелєню; розпоред-
зує роботи на нєпостредних вивершительох у Оддзелєню и дава 
им потребну фахову помоц; окончує зложени фахово-оперативни 
и роботи управяня з програмами и проєктами з дїлокругу Од-
дзелєня; провадзи предписаня и стан у обласци витворйованя 
людских и меншинских правох и предклада потребни мири у об-
ласци роботи Оддзелєня; сотрудзує зоз здруженями гражданох, 
припаднїками националних меншинох – националних заєднїцох 
и другима здруженями гражданох чийо проєкти унапрямени на 
витворйованє людских и меншинских правох и на очуванє и пе-

стованє медзинационалней толеранциї; сотрудзує з национални-
ма совитами националних меншинох – националних заєднїцох; 
сотрудзує зоз науковима и другима институциями хтори ше 
занїмаю з виучованьом и провадзеньом витворйованя людских 
и меншинских правох; сотрудзує зоз републичнима орґанами, 
орґанами покраїнскей управи орґанами єдинкох локалней само-
управи у вязи зоз вивершеньом роботи з дїлокругу Оддзелєня; 
участвує у виробку и реализациї проєктох у обласцох хтори знач-
ни за роботу Секретарияту хтори ше финансує з буджетних сред-
ствох и средствох фондох Европскей униї.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, знанє язика 
националней меншини – националней заєднїци хтори ше службе-
но хаснує у роботи орґанох Покраїни, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

45. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ВИТВОРЙОВАНЄ РОВНОПРАВНОС-
ЦИ НАЦИОНАЛНИХ МЕНШИНОХ – НАЦИОНАЛНИХ ЗАЄДНЇ-
ЦОХ

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени фахови фахово-оперативни, финансийно-ма-
териялни и роботи управяня зоз програмами и проєктами хто-
ри ше одноша обласц витворйованя ровноправносци национал-
них меншинох – националних заєднїцох у Покраїни; провадзи 
витворйованє сотруднїцтва медзи орґанизациями националних 
меншинох – националних заєднїцох у Покраїни и других держа-
вох з хторима маю заєднїцки етнїчни, културни, язични и вирски 
идентитет або заєднїцке културне нашлїдство; провадзи роботу 
и активносци здруженьох гражданох припаднїкох националних 
меншинох – националних заєднїцох и дава фахову помоц при ре-
ализациї їх проєктох; провадзи и анализує науково и фахово пу-
бликациї з обласци витворйованя меншинских правох; участвує 
у пририхтованю рочного Финансийного плану Секретарияту у 
обласци реализациї проєктох афирмациї мултикултурализма и 
медзиетнїчней толеранциї, вирабя звити о вивершеню финан-
сийних обовязкох у вязи з проєктами, окончує роботи контро-
ли наменкового хаснованя средствох хасновательох буджетних 
средствох прейґ контроли документациї яку вони доручую, окон-
чує роботи у вязи зоз планованьом и вивершеньом буджету або 
Финансийного плану Секретарияту, окончує документацийни 
роботи у обласци яку провадзи.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

46. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНСПЕКЦИЙНИ НАДПАТРУНОК 
ЗА СЛУЖБЕНЕ ХАСНОВАНЄ ЯЗИКОХ И ПИСМОХ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Самостойно окончує зложени фахови инспекцийни, финансий-
но-материялни и роботи управяня з програмами и проєктами у 
обласци службеного хаснованя язикох и писмох, хтори вимагаю 
окремну оспособеносц; окончує надпатрунок над применьованьом 
законох и других предписаньох з якима ше ушорює службене хас-
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нованє язикох и писмох националних меншинох – националних 
заєднїцох на териториї Покраїни; окончує роботи инспекцийного 
надпатрунку у нєпостредним контакту зоз субєктами надпатрун-
ку, участвує у пририхтованю рочного Финансийного плану Секре-
тарияту у обласци службеного хаснованя язикох и писмох; составя 
звити о вивершеню финансийних обовязкох и документацийну ос-
нову за вивершенє финансийних обовязкох у вязи зоз проєктами; 
окончує роботи контроли наменкового хаснованя средствох хасно-
вательох буджетних средствох прейґ контроли документациї яку 
хаснователє буджетних средствох доручую Секретарияту; уча-
ствує у виробку и реализациї проєктох у обласцох хтори значни за 
роботу Секретарияту, хтори ше финансує з буджетних средствох 
и средствох фондох Европскей униї; окончує роботи водзеня по-
ступкох и одлучованя у управней ствари.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних сту-
дийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири 
роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй пейц 
роки роботного искуства у фаху, знанє язика националней меншини 
– националней заєднїци хтори ше службено хаснує у роботи орґа-
нох Покраїни, положени испит за инспектора, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

47. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНСПЕКЦИЙНИ НАДПАТРУНОК 
НАД ВИЗНАЧОВАНЬОМ И ХАСНОВАНЬОМ ПОКРАЇНСКИХ 
СИМВОЛОХ

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени фахово инспекцийни роботи у обласци 
визначованя и хаснованя покраїнских символох (заставох и 
гербох Покраїни), окончує надпатрунок над применьованьом 
законох и других предписаньох з якима ше ушорює хаснованє 
покраїнских символох на териториї Покраїни, окончує роботи 
инспекцийного надпатрунку у нєпостредним контакту зоз субєк-
тами надпатрунку, окончує фахово-оперативни роботи хтори 
ше одноша на обласц витворйованя ровноправносци национал-
них меншинох – националних заєднїцох у Покраїни; провадзи 
витворйованє сотруднїцтва медзи орґанизациями националних 
меншинох – националних заєднїцох у Покраїни и других держа-
вох з якима маю заєднїцки етнїчни, културни, язични и вирски 
идентитет або заєднїцке културне нашлїдство; провадзи роботу 
и активносци здруженьох гражданох припаднїкох националних 
меншинох – националних заєднїцох и дава фахову помоц у реа-
лизациї їх проєктох; провадзи и анализує науково и фахово пу-
бликациї з обласци витворйованя меншинских правох и окончує 
роботи водзеня поступкох и одлучованя у управней ствари.

Условия: високе образованє здобуте у обласци науки безпечнос-
ци на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних сту-
дийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири 
роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй три 
роки роботного искуства у фаху, испит за инспектора, знанє язика 
националней меншини – национални заєднїци хтори ше службено 
хаснує у роботи орґана Покраїни, положени державни фахови ис-
пит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

48. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ВИТВОРЙОВАНЄ ЛЮДСКИХ И 
МЕНШИНСКИ ПРАВОХ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени фахово-оперативни, финансийно-мате-
риялни и роботи явних набавкох хтори ше одноша на обласц 
витворйованя людских правох и правох националних меншинох 

– националних заєднїцох у Покраїни; провадзи витворйованє 
сотруднїцтва медзи орґанизациями националних меншинох – 
националних заєднїцох у Покраїни и других державох з якима 
маю заєднїцки етнїчни, културни, язични и вирски идентитет або 
заєднїцке културне нашлїдство; провадзи роботу и активносци 
здруженьох гражданох припаднїкох националних меншинох – 
националних заєднїцох и дава фахову помоц при реализациї їх 
проєктох; участвує у окончованю роботох з обласци явних на-
бавкох за потреби Секретарияту; провадзи и анализує науково и 
фахово публикациї з обласци витворйованя людских и меншин-
ских правох и участвує у пририхтованю и вивершеню буджету 
або Финансийного плану Секретарияту.

Условия: високе образованє здобуте у обласци науки безпеч-
носци на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

49. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ЗАЄДНЇЦКИ РОБОТИ

Званє: младши сотруднїк

Число вивершительох: 1 

Окончує єдноставнєйши фахово-оперативни и информатич-
ни роботи з дїлокругу Оддзелєня; провадзи предписана и стан у 
обласци розвою информацийного дружтва; предклада применьо-
ванє стандардох у обласци информацийних технолоґийох у дїло-
кругу роботи Сектору; планує, пририхтує и стара ше о уводзеню 
нових системох до роботи Сектору; окончує роботи у вязи з при-
меньованьом менаджменту з квалитетом и информацийно-кому-
никацийних технолоґийох у Секторе, окончує заєднїцки роботи 
у Секторе у вязи з еПисарнїцу.

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарскей 
науки на основних академских студийох у обсягу найменєй 180 
ЕСПБ, основних фаховних студийох, односно на студийох цо 
тирваю до три роки, найменєй дзевец мешаци роботного иску-
ства у фаху або найменєй пейц роки препровадзени у роботним 
одношеню у роботодавца, положени державни фахови испит, як и 
потребни компетенциї за окончованє роботох.

ҐРУПА ЗА МАДЯРСКИ ЯЗИК

50. РОБОТНЕ МЕСТО – РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1 

Руководзи з роботу Ґрупи; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Ґрупи; одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Ґрупи; розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Ґрупи и дава им потребну фахо-
ву помоц; окончує зложени административно-технїчни роботи 
прекладаня зоз сербского на мадярски язик и обратно, хтори ви-
магаю ширше знанє проблематики з єдней або вецей обласцох; 
усоглашує термини, стилски виєдначує, лекторує, кориґує и 
пририхтує за друкованє преложени материяли; окончує зложе-
ни роботи симултаного и консекутивного прекладаня схадзкох 
Скупштини АПВ, медзинародних и реґионалних конференцийох, 
совитованьох, семинарох у жеми и иножемстве при дипломатич-
них нащивох у Скупштини и Покраїнскей влади зоз сербского на 
мадярски язик и обратно; участвує у роботи пододбору Скупшти-
ни цо компетентни за утвердзованє идентичносци покраїнских 
предписаньох на язикох хтори ше службено хаснує; участвує у 
виробку и реализациї проєктох у обласци од значносци за Се-
кретарият хтори ше финансує з буджетних средствох и фондох 
Европскей униї; присуствує на схадзкох одбору Скупштини цо 
компетентни за утвердзованє идентичносци.
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Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, три 
роки роботного искуства на прекладательних роботох або стаєм-
ни судски прекладатель за мадярски язик, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

51. РОБОТНЕ МЕСТО – ПРЕКЛАДАТЕЛЬ ЗА МАДЯРСКИ 
ЯЗИК

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 2

Окончує зложени административно-технїчни роботи пред-
кладаня предписаньох, общих актох и другого материялу, хтори 
вимагаю ширше знанє проблематики з єдней або вецей обласцох, 
зоз сербского на мадярски язик и обратно; преклада акти яки ше 
обявює у «Службених новинох АПВ» зоз сербского на мадярски 
язик; усоглашує термини, стилски виєдначує, лекторує и кориґує 
преложени материял; окончує зложени роботи симултаного и 
консекутивного прекладаня схадзкох Скупштини АПВ, медзи-
народних и реґионалних конференцийох, совитованьох, семи-
нарох у жеми и иножемстве з нагоди дипломатичних нащивох у 
Скупштини и Покраїнскей влади зоз сербского на мадярски язик 
и обратно; вирабя дньово звити о роботи; архивує готови матери-
яли на прекладательним сайту.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних, технїчно-технолоґийних, природно-математичних 
або медицинских наукох на основних академских студийох у 
обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, два роки роботного искуства на прекладательних роботох 
– мадярски язик або стаємни судски прекладатель за мадярски 
язик, положени державни фахови испит, як и потребни компетен-
циї за окончованє роботох.

ҐРУПА ЗА РУСКИ ЯЗИК

52. РОБОТНЕ МЕСТО – РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Ґрупи; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Ґрупи; одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Ґрупи; розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Ґрупи и дава им потребну фахову 
помоц; окончує зложени фахови административно-технїчни ро-
боти прекладаня зоз сербского на руски язик и обратно, хтори 
вимагаю ширше знанє проблематики з єдней або вецей облас-
цох; усоглашує термини, стилски виєдначує, лекторує, кориґує 
и пририхтує за друкованє преложени материяли; окончує робо-
ти симултаного и консекутивного прекладаня зоз сербского на 
руски язик и обратно; участвує у роботи пододбору Скупшти-
ни цо компетентни за утвердзованє идентичносци покраїнских 
предписаньох на язикох хтори ше службено хаснує; присуствує 
на схадзкох одбору Скупштини цо компетентни за утвердзованє 
идентичносци.

Условия: високе образованє здобуте у обласци филолоґий-
них наукох – руски язик и литература на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 

студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, три роки роботного искуства на прекладатель-
них роботох або стаємни судски прекладатель за руски язик, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

53. РОБОТНЕ МЕСТО – ПРЕКЛАДАТЕЛЬ ЗА РУСКИ ЯЗИК

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Окончує зложени административно-технїчни роботи прекла-
даня предписаньох, общих актох и других материялох зоз серб-
ского на руски язик и обратно; преклада акти яки ше обявює у 
«Службених новинох АПВ» зоз сербского на руски язик; усогла-
шує термини, стилски виєдначує, лекторує и кориґує преложени 
материял, окончує зложени роботи симултаного и консекутивно-
го прекладаня зоз сербского на руски язик и обратно.

Условия: високе образованє здобуре у обласци филолоґий-
них наукох – руски язик и литература на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, два роки роботного искуства на прекладатель-
них роботох або стаємни судски прекладатель за руски язик, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

54. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ФАХОВО-ОПЕРАТИВНИ РОБОТИ

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1

Окончує фахово-оперативни, административно-технїчни и 
финансийно-материялни роботи за потреби Ґрупи и Оддзелєня; 
окончує роботи приєму, заводзеня, розпоредзованя, одпосиланя, 
чуваня и архивованя актох хтори ше преклада у Оддзелєню; роби 
на пририхтованю и вивершеню буджету або Финансийного пла-
ну, по потреби дурка, предуркує и прировнує тексти и окончує 
други технїчни и други рутински роботи.

Условия: штреднє образованє здобуте у штирирочним тирва-
ню, ґимназия або штредня фахова школа дружтвеного, природ-
ного або технїчно-технолоґийного напряму, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, знанє язика националней меншини 
– националней заєднїци хтори ше службено хаснує у роботи орґа-
нох Покраїни, положени державни фахови испит, як и потребни 
компетенциї за окончованє роботох.

ҐРУПА ЗА СЛОВАЦКИ ЯЗИК

55. РОБОТНЕ МЕСТО – РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1 

Руководзи з роботу Ґрупи; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Ґрупи; одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Ґрупи; розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Ґрупи и дава им потребну фахову 
помоц; окончує зложени фахови административно-технїчни ро-
боти прекладаня зоз сербского на словацки язик и обратно, хтори 
вимагаю ширше знанє проблематики з єдней або вецей облас-
цох; усоглашує термини, стилски виєдначує, лекторує, кориґує и 
пририхтує за друкованє преложени материяли; окончує роботи 
симултаного и консекутивного прекладаня схадзкох Скупштини 
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АПВ, медзинародних и реґионалних конференцийох, совито-
ваньох, семинарох итд. у жеми и иножемстве, при дипломатских 
нащивох у Скупштини и Покраїнскей влади, зоз сербского на 
словацки язик и обратно; участвує у роботи пододбору Скупшти-
ни цо компетентни за утвердзованє идентичносци покраїнских 
предписаньох на язикох хтори ше службено хаснує; присуствує 
на схадзкох одбору Скупштини цо компетентни за утвердзованє 
идентичносци.

Условия: високе образованє здобуте у обласци филолоґийних 
наукох – словацки язик и литература на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, три роки роботного искуства на прекладатель-
них роботох або стаємни судски прекладатель за словацки язик, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

56. РОБОТНЕ МЕСТО – ПРЕКЛАДАТЕЛЬ ЗА СЛОВАЦКИ 
ЯЗИК

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 2

Окончує зложени административно-технїчни роботи пред-
кладаня предписаньох, общих актох и других материялох, хтори 
вимагаю ширше знанє проблематики з єдней або вецей обласцох 
зоз сербского на словацки язик и обратно; преклада акти яки ше 
обявює у «Службених новинох АПВ» зоз сербского на словацки 
язик; усоглашує термини, стилски виєдначує, лекторує и кориґує 
преложени материял; окончує зложени роботи симултаного и 
консекутивного прекладаня схадзкох Скупштини АПВ, медзи-
народних и реґионалних конференцийох, совитованьох, семи-
нарох у жеми и иножемстве з нагоди дипломатичних нащивох у 
Скупштини и Покраїнскей влади зоз сербского на словацки язик 
и обратно.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних, технїчно-технолоґийних, природно-математичних 
або медицинских наукох на основних академских студийох у 
обсягу з наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства 
у фаху, два роки роботного искуства на прекладательних робо-
тох або стаємни судски прекладатель за словацки язик, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

ҐРУПА ЗА РУМУНСКИ ЯЗИК

57. РОБОТНЕ МЕСТО – РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1 

Руководзи з роботу Ґрупи; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Ґрупи; одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Ґрупи; розпоредзує роботи на 
нєпостредних вивершительох у Ґрупи и дава им потребну фахову 
помоц; окончує зложени фахови административно-технїчни ро-
боти прекладаня зоз сербского на румунски язик и обратно, хто-
ри вимагаю ширше знанє проблематики з єдней або вецей облас-
цох; усоглашує термини, стилски виєдначує, лекторує, кориґує и 
пририхтує за друкованє преложени материяли; окончує роботи 
симултаного и консекутивного прекладаня схадзкох Скупштини 
АПВ, медзинародних и реґионалних конференцийох, совито-
ваньох, семинарох итд. у жеми и иножемстве, при дипломатских 

нащвох у Скупштини и Покраїнскей влади, зоз сербского на ру-
мунски язик и обратно; участвує у роботи пододбору Скупшти-
ни цо компетентни за утвердзованє идентичносци покраїнских 
предписаньох на язикох хтори ше службено хаснує; присуствує 
на схадзкох одбору Скупштини цо компетентни за утвердзованє 
идентичносци.

Условия: високе образованє здобуте у полю филолоґийних 
наукох – румуски язик и литература на основних академских 
студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, три роки роботного искуства на прекладатель-
них роботох або стаємни судски прекладатель за румунски язик, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

58. РОБОТНЕ МЕСТО – ПРЕКЛАДАТЕЛЬ ЗА РУМУНСКИ 
ЯЗИК 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 2 

Окончує зложени административно-технїчни роботи пред-
кладаня предписаньох, общих актох и другого материялу, хтори 
вимагаю ширше знанє проблематики з єдней або вецей обласцох 
зоз сербского на румунски язик и обратно; преклада акти яки ше 
обявює у «Службених новинох АПВ» зоз сербского на румунски 
язик; усоглашує термини, стилски виєдначує, лекторує и кориґує 
преложени материял; окончує зложени роботи симултаного и 
консекутивного прекладаня схадзкох Скупштини АПВ, медзи-
народних и реґионалних конференцийох, совитованьох, семи-
нарох у жеми и иножемстве з нагоди дипломатичних нащивох у 
Скупштини и Покраїнскей влади зоз сербского на румунски язик 
и обратно.

Условия: високе образованє здобуте у обласци филолоґийних 
наукох – румунски язик и литература на основних академских 
студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, два роки роботного искуства на прекладатель-
них роботох або стаємни судски прекладатель за румунски язик, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

СЕКТОР ЗА МАТЕРИЯЛНО – ФИНАНСИЙНИ РОБОТИ

59. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА 

– положенє у другей ґрупи

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору; орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у Секторе; одвитує за благочасне, законї-
те и правилне окончованє роботох у Сектору; розпоредзує роботи 
на нєпостредних вивершительох у Секторе и дава им потребну 
фахову помоц; окончує материялно-финансийни, и предклада 
потребни мири у обласци роботи Сектору; участвує у пририхто-
ваню и вивершеню буджету або Финансийного плану Секретари-
яту; сотрудзує з републичнима орґанами, орґанами покраїнскей 
управи и орґанами єдинкох локалней самоуправи при окончова-
ню роботох з дїлокругу Сектору.

Условия: Условия: високе образованє здобуте у полю дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
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ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компе-
тенциї за окончованє роботох.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ РОБОТИ 
У ОБЛАСЦИ ОБРАЗОВАНЯ

60. РОБОТНЕ МЕСТО – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ

Званє: висши совитнїк 

Число вивершительох: 1 

Руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддзелєню; одвитує за благочасне, 
законїте и правилне окончованє роботох у Оддзелєню, розпо-
редзує роботи на нєпостредних вивершительох у Оддзелєню и 
дава им потребну фахову помоц; окончує найзложенши фахово 
финансийно-материялни роботи; провадзи применьованє зако-
нох и других предписаньох з якима ше ушорює материялно-фи-
нансийне дїлованє и дїлованє з трезором, обачує проблеми у їх 
применьованю; контролує и одвитує за исправносц и точносц 
материялно-финансийней документациї; обезпечує вивершенє 
буджетних финансийних обовязкох Секретарияту; координує 
роботу занятих на виробку плану явних набавкох Секретарияту; 
участвує у виробку Финансийного плану Секретарияту за обласц 
образованя; орґанизує виробок консолидованих финансийних 
звитох; контролує податки за виробок закончуюцого рахунку 
Секретарияту; участвує у пририхтованю и вивершеню буджету 
и Финансийного плану Секретарияту, финансийней реализациї 
и виробку финансийних звитох з обласци образованя хтори ше 
финансує з буджетних средствох и у рамикох безплатней правней 
потримовки, дава общи информациї з компетенциї Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских на-
укох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специїлистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй седем роки роботного искуства у фаху, знанє язика на-
ционалней меншини – националней заєднїци хтори ше службено 
хаснує у роботи орґанох Покраїни, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

61. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ РО-
БОТИ У ОБЛАСЦИ ОБРАЗОВАНЯ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени финансийно-материялни, фахово-оператив-
ни и роботи управяня з програмами и проєктами хтори ше одно-
ша на виробок буджету Секретарияту и индиректних хасновате-
льох Секретарияту, пририхтованє рочного финансийного плану, 
кварталних планох и звитох о вивершеню Финансийного плану 
Секретарияту и индиректних хасновательох Секретарияту; окон-
чує роботи обробку податкох за пририхтованє рочного и перио-
дичних звитох о вивершеню Финансийного плану Секретарияту 
и индиректних хасновательох Секретарияту; провадзи пременку 
законох и других предписаньох з якима ше ушорює материял-
но-финансийне дїлованє, обачує проблеми у їх применьованю и 
вирабя анализи, звити и информациї о тих проблемох; планує и 
анализує финансованє установох образованя и предклада мири за 
рационалне хаснованє средствох; окончує роботи пририхтованя 
и виробку документацийней основи за реализацию финансийних 
обовязкох Секретарияту; стара ше о реализациї правох и обовяз-
кох з контрактох о дочасових и почасових роботох, контрактох о 
дїлу, контрактох о авторским гонорару и др.; одвитує за пририх-
тованє и вивершенє буджету и Финансийного плану Секретари-
яту и индиректних хасновательох, составя периодични и рочни 

звити, информациї, анализи о приходох и розходох и видаткох 
у обласци образованя; вивершує буджет у обласци образованя, 
контролує наменкове и законїте и рационалне хаснованє сред-
ствох хасновательох буджетних средствох у обласци образованя, 
окончує роботи пририхтованя и виробку документацийней ос-
нови за реализаицю финансийних обовязкох у обласци образо-
ваня як и проєктох образованя, контролує наменкове и законїте 
и рационалне хаснованє средствох за роботу установох образо-
ваня; составя периодични и рочни звити, информациї, анализи о 
приходох и приманьох и видаткох у обласци образованя; окончує 
роботи у вязи планованя явних набавкох Секретарияту; участвує 
у виробку и реализациї проєктох у обласци образованя и вос-
питаня и проєктох хтори значни за роботу Секретарияту, хтори 
ше финансує з буджетних средствох або средствох з фондох Ев-
ропскей униї, витворює нєпостредне сотруднїцтво з ресорнима 
покраїнскима орґанами и службами по питаню пребераня и ре-
ализациї финансийних обовязкох, чува материялно-финансийну 
документацию хтора ше одноши на обласц образованя. 

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох, на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох роботного места хтори одредзени у Форму-
ларе компетенцийох.

62. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНФОРМАЦИЙНИ ТЕХНОЛОҐИЇ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени фахово-информатични и фахово-оперативни 
роботи з дїлокругу Оддїлу хтори вимагаю окремну оспособеносц; 
провадзи предписаня и стан у обласци розвою информацийного 
дружтва и еУправи; предклада применьованє стандардох у облас-
ци информацийних технолоґийох и еУправи у дїлокругу роботи 
Сектору; планує, пририхтує и стара ше о уводзеню нових систе-
мох до роботи Сектору; окончує роботи у вязи з применьованьом 
менаджменту з квалитетом и информацийно-комуникацийних 
технолоґийох у Секторе.

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарскей 
науки на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
наменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

63. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ЗАПРОВАДЗОВАНЄ КОНКУРСОХ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени фахови финансийно-материялни, фахово-о-
перативни и роботи управяня з програмами и проєктами у облас-
ци образованя, хтори ше одноша на: виробок буджету Секрета-
рияту, рочного Финансийного плану Секретарияту, кварталних 
планох и звитох о вивершеню Финансийного плану Секретари-
яту; провадзи применьованє законох и других предписаньох з 
якима ше ушорює материялно-финансийне дїлованє, обачує про-
блеми у їх применьованю и вирабя анализи, звити и информациї 
о тих проблемох; як и зложени фахово-оперативни роботи у вязи 
зоз запровадзованьом конкурсох хтори од значносци за Секрета-
рият хтори ше финансує зоз буджетних средствох або средствох 
фондох Европскей униї, а хтори ше одноша на: розписованє кон-
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курсох, приєм и обробок приявох на конкурсох, пририхтованє 
актох у вязи з розписаним конкурсом, комуникацию з подноши-
телями приявох, водзенє електронскей и другей одвитуюцей еви-
денциї, провадзенє реализациї контрактох, предкладанє мирох 
за унапредзенє тей обласци, провадзенє применьованя законох и 
других предписаньох, правенє звитох о вивершеню финансийних 
обовязкох у вязи зоз конкурсами; контролує наменкове хаснованє 
средствох хасновательох буджетних средствох прейґ контроли 
документациї яку вони доручую, роби на пририхтованю и вивер-
шеню буджету або финансийного плану, водзи дїловни кнїжки и 
вирабя рахунководствени звити, окончує документацийни робо-
ти у обласци яку провадзи.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних, природно-математичних або технїчно-технолоґий-
них наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 
240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних сту-
дийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, знанє 
язика националней меншини – националней заєднїци хтори ше 
службено хаснує у роботи орґанох покраїни, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

64. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНВЕСТИЦИЇ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени административно-технїчни роботи, фахо-
во-оперативни и финансийно-материялни роботи у вязи з инве-
стициями у обласцох з дїлокругу Секретарияту хтори вимагаю 
окремну оспособеносц; провадзи применьованє законох и других 
предписаньох з якима ше ушорює чечуци оправки, инвестицийне 
отримованє и инвестициї, преучує, систематизує и провадзи стан 
обєктох и опреми и потреби за чечуцима оправками, инвестиций-
ним отримованьом и инвестициями, участвує у виробку и реа-
лизациї конкурсох, препатра конкурсну документацию и звити 
хтори ше одноша на конкурси за чечуци оправки, инвестиций-
не отримованє и инвестициї, участвує у виробку периодичних 
и рочних звитох, информацийох, анализох у обласци чечуцих 
оправкох, инвестицийного отримованя и инвестицийох; роби на 
пририхтованю и вивершеню буджету або Финансийного плану, 
водзи дїловни кнїжки и вирабя рахунководствени звити, обезпе-
чує вивершенє буджетних финансийних обовязкох яки наменєни 
за инвестициї.

Условия: високе образованє здобуте у обласци математичних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

 
65. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ЕЛЕКТРОНСКИ ОБРОБОК ФИНАН-

СИЙНИХ ПОДАТКОХ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени финансийно-материялни, информатични 
и роботи управяня з програмами и проєктами и то: участвує у 
виробку електронских програмних пакетох за лоґистичну потри-
мовку материялно-финансийним роботох и роботох одношеньох 
з трезором; водзи рахунку о нєзавадзаним функционованю и от-
римованю шицких електронских програмних пакетох у Секторе; 
одвитує за пририхтованє и вивершенє буджету и Финансийного 
плану Секретарияту, вирабя периодични и рочни звити, инфор-

мациї, анализи о приходох и приманьох и розходох и видаткох у 
обласци образованя; континуовано провадзи и применює розвой 
и модернизацию информацийно-електронских системох и апли-
кацийох; окончує нєпостредни рахункарски електронски обро-
бок шицких материялно-финансийних податкох хтори у домену 
роботи Сектору; участвує у буджетованю, финансийней реали-
зациї и виробку финансийних звитох о проєктох з обласци об-
разованя хтори ше финансує з фондох Европскей униї. Окончує 
зложени фахово-оперативни роботи у вязи зоз запровадзованьом 
конкурсох хтори од значносци за Секретарият хтори ше финан-
сує з буджетних средствох або средствох фондох Европскей униї, 
а хтори ше одноша на: розписованє конкурсох, приєм и обробок 
приявох на конкурси, пририхтованє актох у вязи з розписаним 
конкурсом, комуникацию зоз подношителями приявох, водзенє 
електронскей и другей одвитуюцей евиденциї, провадзенє реа-
лизациї контрактох, предкладанє мирох за унапредзенє тей об-
ласци, провадзенє применьованя законох и других предписаньох, 
правенє звитох о вивершеню финансийних обовязкох у вязи з 
конкурсами, окончує роботи контроли наменкового хаснованя 
средствох хасновательох буджетних средствох прейґ контроли 
документациї яку вони доручую, роби на пририхтованю и вивер-
шеню буджету або финансийного плану, водзи дїловни кнїжки и 
вирабя рахунководствени звити, окончує документацийни робо-
ти у обласци яку провадзи.

Условия: високе образованє здобуте у полю природно-матема-
тичних або технїчно-технолоґийних наукох на основних академ-
ских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских 
студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, знанє язика националней меншини – национал-
ней заєднїци хтори ше службено хаснує у роботи орґанох покраї-
ни, положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї 
за окончованє роботох.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ РОБОТИ

66. РОБОТНЕ МЕСТО – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ

Званє: висши совитнїк 

Число вивершительох: 1 

Руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддзелєню; одвитує за благочасне, 
законїте и правилне окончованє роботох у Оддзелєню; розпоред-
зує роботи на нєпостредних вивершительох у Оддзелєню и дава 
им потребну фахову помоц; окончує найзложенши фахови фи-
нансийно-материялни роботи; провадзи применьованє законох 
и других предписаньох з якима ше ушорює материялно-финан-
сийне дїлованє и дїлованє з трезором, обачує проблеми у їх при-
меньованю и о тим информує покраїнского секретара; контролує 
и одвитує за исправносц и точносц материялно-финансийней 
документациї; обезпечує вивершенє буджетних финансийних 
обовязкох Секретарияту; координує роботу занятих на виробку 
плану явних набавкох Секретарияту; участвує у виробку Финан-
сийного плану Секретарияту; орґанизує виробок консолидованих 
финансийних звитох; контролує податки за виробок закончуюцо-
го рахунку Секретарияту; участвує у пририхтованю и виверше-
ню буджету або Финансийного плану Секретарияту, участвує у 
буджетованю, финансийней реализациї и виробку финансийних 
звитох о проєктох з обласци витворйованя правох националних 
меншинох – националних заєднїцох и у обласци управи, хтори 
ше финансує з буджетних средствох и з фондой Европскей униї 
и у рамикох безплатней правней потримовки, дава общи правни 
информациї з компетенциї Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских на-
укох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
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менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй седем роки роботного искуства у фаху, знанє язика на-
ционалней меншини – националней заєднїци хтори ше службено 
хаснує у роботи орґанох покраїни, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

67. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ РО-
БОТИ 

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1 

Окончує финансийно-материялни и административно-технїч-
ни рутински роботи за потреби Сектору и Оддзелєня; участвує у 
обробку податкох за обраховйованє плацох занятих у основних и 
штреднїх школох; призберує податки и участвує у пририхтованю 
документациї за обраховйованє трошкох одсиланя за занятих у 
установох у обласци образованя; дава информациї установом у 
обласци образованя о виплацованю плацох и других приманьох; 
посила и доручує налоги за плаценє до трезору и Управи за явни 
плаценя; каждодньово провадзи и евидентує вивершенє буд-
жетних и трансферних средствох и одвитує за точносц податкох 
реализациї у обласци основного и штреднього образованя, шко-
лярского стандарду и за индиректного хаснователя буджетних 
средствох; участвує у виробку и вивершеню Финансийного пла-
ну Секретарияту хтори ше одноши на плаци, превоженє занятих 
и одвитує за точносц податкох за занятих у Секретарияту; кон-
тактує школи пре реализацию врацаня нєпотрошених пренєше-
них средствох и у сотруднїцтве з трезором одвитує за врацанє 
нєпотрошених трансферних средствох до буджету Републики; на 
вимаганє трезору, составя комисийни звит за попис обовязкох и 
поглєдованьох и пренєшених обовязкох у буджетним року.

Условия: штреднє образованє здобуте у штирирочним тирва-
ню, ґимназия або штредня фахова школа дружтвеного, природ-
ного або технїчно-технолоґийного напряму, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

ОДДЇЛ ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ РОБОТИ

68. РОБОТНЕ МЕСТО – ШЕФ ОДДЇЛУ

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1 

Руководзи з роботу Оддїлу; орґанизує, обєдинює, унапрямує и 
контролує роботу вивершительох у Оддїлу; одвитує за благочасне, 
законїте и правилне окончованє роботох у Оддїлу; розпоредзує ро-
боти на нєпостредних вивершительох у Оддїлу и дава им потребну 
фахову помоц; окончує зложени фахови финансийно-материялни 
и фахово-оперативни роботи з дїлокругу Оддїлу; предклада и 
пририхтує рочни финансийни план, квартални плани и звити о ви-
вершеню Финансийного плану Секретарияту; окончує контролу 
вивершеня финансийних обовязкох з дїлокругу роботи Секрета-
рияту; витворює нєпостредне сотруднїцтво з ресорнима покраїн-
скима орґанами и службами по питаню пребераня и реализациї 
финансийних обовязкох; участвує у буджетованю, финансийней 
реализациї и виробку финансийних звитох о проєктох з обласци 
витворйованя правох националних меншинох – националних заєд-
нїцох и у обласци управи, хтори ше финансує з буджетних сред-
ствох и з фондох Европскей униї; координує роботу занятих на 
виробку планох явних набавкох Секретарияту.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских на-
укох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох.

69. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ РО-
БОТИ

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 2

Окончує зложени финансийно-материялни роботи хтори ше 
одноша на пририхтованє буджету и рочного финансийного плану, 
кварталних планох реализациї буджету, звитох вивершеня квар-
талних планох и звитох о вивершеню Финансийного плану Секре-
тарияту; обрабя податки за пририхтованє рочного и периодичних 
звитох о вивершеню Финансийного плану Секретарияту; пририх-
тує и вирабя документацийну основу за реализацию финансийних 
обовязкох Секретарияту, документацийну основу у вязи зоз реали-
зацию видаткох за занятих у Секретарияту, виплацованє обовязкох 
по конкурсох и проєктох Секретарияту; стара ше о реализациї пра-
вох и обовязкох зоз контрактох о дочасових и почасових роботох, 
контрактох о дїлу, контрактох о авторским гонорару; нєпостредно 
сотрудзує з ресорнима покраїнскима орґанами и службами по пи-
таню пребераня и реализациї финансийних обовязкох, участвує у 
буджетованю, финансийней реализациї и виробку финансийних 
звитох о проєктох з обласци витворйованя правох националних 
меншинох – националних заєднїцох и у обласци управи.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских на-
укох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

70. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ РО-
БОТИ

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1 

Окончує зложени финансийно-материялни роботи хтори ше 
одноша на: пририхтованє рочного финансийного плану, квар-
талних планох и звитох о вивершеню Финансийного плану Се-
кретарияту; окончує роботи обробку податкох за пририхтованє 
рочного и периодичних звитох о вивершеню Финансийного пла-
ну Секретарияту; роботи у обласци финансийного управяня и 
контроли, водзи помоцни дїловни кнїжки и евиденциї у складзе 
зоз предписанями з якима ше ушорює буджетне рахунководство, 
пририхтує виводи отворених ставкох, прировнує помоцни дїлов-
ни кнїжки и евиденциї з главну кнїжку трезору, вирабя звити, 
пририхтує и дава архивовац документацию у вязи з тима робота-
ми, провадзи предписаня з обласци кнїжководительства и рахун-
ководства за буджетних хасновательох и предписаня з обласци 
интерней финансийней контроли у явним секторе.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гу-
манистичних або природно-математичних наукох на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ЗАЄДНЇЦКИ РОБОТИ

71. РОБОТНЕ МЕСТО – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ 

Званє: висши совитнїк 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддзелєню; одвитує за благочасне, 
законїте и правилне окончованє роботох у Оддзелєню; розпо-
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редзує роботи на нєпостредних вивершительох у Оддзелєню и 
дава им потребну фахову помоц; окончує найзложенши фахови 
управно-правни и фахово-оперативни роботи по налогу покраїн-
ского секретара, заменїка покраїнского секретара и подсекре-
тара; сотрудзує з руководителями нукашнїх орґанизацийних 
єдинкох Секретарияту пре медзисобну координацию роботи, 
стара ше благочасним виробку материялох за потреби покраїн-
ского секретара, поступа по вимаганьох за шлєбодни приступ 
ґу информацийом од явней значносци за обласц предписаньох, 
управи и националних меншинох – националних заєднїцох, 
окончує роботи у вязи з пририхтованьом роботи Колеґиюму як 
фахово-совитодавного цела Секретарияту, обробком призначкох 
и заключеньох Колеґиюму и провадзеньом реализациї тих за-
ключеньох, окончує роботи у вязи з орґанизованьом и пририхто-
ваньом нащивох покраїнского секретара локалним самоуправом 
и установом на териториї АПВ, пририхтує звити и информациї з 
дїлокругу Оддзелєня, по потреби присуствує на схадзкох хтори 
отримує покраїнски секретар, планує, пририхтує и комуникує з 
медиями, окончує роботи водзеня поступкох у управней ствари 
и у рамикох безплатней правней потримовки, дава общи правни 
информациї з компетенциї Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, 
знанє странского язика або язика националней меншини – наци-
оналней заєднїци хтори ше службено хаснує у роботи орґанох 
покраїни, положени державни фахови испит, як и потребни ком-
петенциї за окончованє роботох.

72. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ОДНОШЕНЯ З ЯВНОСЦУ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени роботи одношеня з явносцу хтори ше одноша 
на: писанє предкладаньох сообщеньох и наявох подїйох и актив-
носцох на мадярским язику, присуствованє на подїйох на хторих 
Секретарият участвує и писанє звитох з тих подїйох на мадяр-
ским язику, провадзенє информованя медийох на мадярским язи-
ку о Секретарияту и по потреби участвованє у виробку викла-
даня покраїнского секретара и других особох зоз Секретарияту 
хтори маю явни наступ на мадярским язику.

Условия: високе образованє здобуте у обласци филолоґийней 
науки – професор мадярского язика и литератури на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

73. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНВЕСТИЦИЇ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени административно-технїчни роботи и робо-
ти явних набавкох у вязи зоз инвестициями у обласцох з дїло-
кругу Секретарияту, хтори вимагаю окремну оспособеносц, як 
и зложени финансийно-материялни и фахови оперативни робо-
ти у вязи зоз инвестициями у обласцох з дїлокругу Секретари-
яту; провадзи применьованє законох и других предписаньох з 
якима ше ушорює чечуци оправки, инвестицийне отримованє и 
инвестициї, обачує проблеми у їх применьованю и о тим инфор-
мує покраїнского секретара; преучує, систематизує и провадзи 

стан обєктох и опреми и потреби за чечуцима оправками, инве-
стицийним отримованю и инвестициями у обласци образованя; 
участвує у виробку и реализациї конкурсох, препатра конкурс-
ну документацию и звити хтори ше одноша на конкурси за чечу-
ци оправки, инвестицийне отримованє и инвестициї, участвує 
у виробку контрактох за виводзенє роботох у обласци чечуцих 
оправкох, инвестицийного отримованя и инвестицийох, як и у 
набавки инвестицийней опреми; участвує у составяню перио-
дичних и рочних звитох, информацийох, анализох у обласци че-
чуцих оправкох, инвестицийного отримованя и инвестицийох; 
роби на пририхтованю и вивершеню буджету або Финансийно-
го плану, водзеню дїловних кнїжкох и составяню рахунковод-
ствених звитох, окончує роботи у вязи з планованьом и реали-
зацию явних набавкох у вязи з конкурсами за чечуци оправки, 
инвестицийне отримованє и инвестициї, обезпечує вивершенє 
буджетних финансийних обовязкох хтори наменєни за инвести-
циї.

Условия: високе образованє здобуте у полю технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

74. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ОБЩИ РОБОТИ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує зложени административно-технїчни роботи и робо-
ти одношеня з явносцу за потреби Покраїнского секретарияту, 
роботи хтори ше одноша на медзисобну координацию роботи 
нукашнїх орґанизационих єдинкох Секретарияту, роботи хтори 
ше одноша на координацию роботи зоз националнима совитами 
националних меншинох у обласци витворйованя правох на обра-
зованє на язикох меншинских националних заєднїцох, пририхтує 
вимаганя за одоборованє службених путованьох до иножемства, 
евидентує их и стара ше же би тоти материяли були комплетова-
ни, окончує роботи хтори ше одноша на: писанє предкладаньох 
сообщеньох и наявох подїйох и активносцох, присуствованє на 
подїйох на хторих Секретарият бере учасц и писанє звитох з тих 
подїйох, провадзенє медийского зявйованя Секретарияту у ме-
дийох и по потреби участвованє у виробку викладаня покраїн-
ского секретара и других особох зоз Секретарияту хтори маю 
явни наступи.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гу-
манистичних наукох на основних академских студийох у об-
сягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистич-
них студийох на факултету, найменєй три роки роботного иску-
ства у фаху, знанє язика националней меншини – националней 
заєднїци хтори ше службено хаснує у роботи орґанох покраїни, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї 
за окончованє роботох.

75. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ЗАЄДНЇЦКИ РОБОТИ

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Окончує штреднї зложени административно-технїчни ро-
боти за потреби покраїнского секретара, призберує потребни 
информациї за потреби звитох и информацийох з дїлокругу Од-
дзелєня, виполнює єдноставни статистични звити, ажурує бази 
податкох за потреби пририхтованя анализох и звитох и вирабя 
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звити на основи менєй зложених анализох, пририхтує е-ви-
маганя Управи за заєднїцки роботи у вязи з пририхтованьом 
подїйох хтори орґанизує Секретарият, роботох на чечуцим от-
римованю и вименкох телефонских числох занятих, пририхтує 
вимаганя Служби Скупштини у вязи зоз подїями хтори орґа-
низує Секретарият. Запровадзує телефонски вязи и водзи еви-
денцию о схадзкох и других обовязкох покраїнского секретара, 
роби на пририхтованю и вивершеню буджету або Финансий-
ного плану, водзи дїловни кнїжки и вирабя рахунководствени 
звити.

Условия: високе образованє здобуте у полю дружтвено-гума-
нистичних, природно-математичних або технїчно-технолоґий-
них наукох або у полю уметносцох на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно 
на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, найменєй єден рок 
роботного искуства у фаху або найменєй пейц роки препровад-
зени у роботним одношеню у роботодавца, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє робо-
тох.

76. РОБОТНЕ МЕСТО– ТЕХНЇЧНИ СЕКРЕТАР 

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1

Окончує административно-технїчни и финансийно-матери-
ялни рутински роботи за потреби заменїка покраїнского секре-
тара и подсекретара Секретарияту, водзи евиденцию о схадзкох 
и других службених обовязкох заменїка покраїнского секрета-
ра и подсекретара Секретарияту, запровадзує телефонски вязи, 
обезпечує потребни информациї, пририхтує драгово налоги, 
прима пошту заменїка и подсекретара, публикациї и благо-
часно их доручує, окончує роботи у вязи з пририхтованьом и 
вивершеньом буджету, Финансийного плану Секретарияту и 
виробком рахунководствених звитох, пририхтує е-вимаганя 
Управи за заєднїцки роботи у вязи зоз пририхтованьом подїйох 
хтори орґанизує Секретарият, роботох на чечуцим отримованю 
и вименкох телефонских числох занятих, пририхтує вимаганя 
Служби Скупштини у вязи з подїями хтори орґанизує Секрета-
рият, пририхтує поєдинєчни вимаганя за плаценє по докумен-
тациї за потреби Секретарияту; водзи аналитичну евиденцию 
о приятих уплацованьох и водзи други предписани евиденциї 
и видава увереня з тих евиденцийох; одвитує за подполносц, 
правдивосц, рахункарску точносц и законїтосц обрахункох, 
звитох и других финансийних документох. 

Условия: штреднє образованє здобуте у штирирочним тирва-
ню, ґимназия або штредня фахова школа дружтвеного, природ-
ного або технїчно-технолоґийного напряму, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, знанє язика националней меншини 
– националней заєднїци хтори ше службено хаснує у роботи орґа-
нох покраїни, положени державни фахови испит, як и потребни 
компетенциї за окончованє роботох.

Член 12.

Часц того правилнїку то Формулари компетенцийох за вименє-
ни роботни места службенїкох.

Член 13.

Покраїнски секретар у чаше 30 дньох по доставню согласносци 
од Покраїнскей влади принєше ришеня о розподзельованю заня-
тих.

Важаци ришеня о розпоредзованю занятих оставаю на моци по 
приношенє нових ришеньох.

Член 14.

Тот правилнїк ступа на моц по даваню согласносци Покраїн-
скей влади, а обяви ше го у «Службених новинох АП Войводини» 
и на интернет-презентациї Секретарияту.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ОБРАЗОВАНЄ, 
ПРЕДПИСАНЯ, УПРАВУ И НАЦИОНАЛНИ МЕНШИНИ – 

НАЦИОНАЛНИ ЗАЄДНЇЦИ

Число: 004032374 2025 09427 002 001 000 001 04 011
Дня: 10.11.2025. року
Нови Сад

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Роберт Отот, с.р.

1473.

На основи члена 47. и 76. Закона о занятих у автономних по-
країнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк 
РС», число) Закона о занятих у автономних покраїнох и єдин-
кох локалней самоуправи («Службени глашнїк РС», число 21/16, 
113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 
86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон, 123/21 – др. закон и 19/25 – др. 
закон) и члена 30. Покраїнскей скупштинскей одлуки о покраїн-
скей управи («Службени новини АПВ», число 37/14 и 54/14 – др. 
одлука, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20, 38/21 и 22/25), покраїнски секре-
тар за польопривреду, водопривреду и лєсарство, приноши

П Р А В И Л Н Ї К
О ВИМЕНКОХ И ДОПОЛНЄНЬОХ ПРАВИЛНЇКА О 

НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 
РОБОТНИХ МЕСТОХ У ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ 
ЗА ПОЛЬОПРИВРЕДУ, ВОДОПРИВРЕДУ И ЛЄСАРСТВО

Член 1.

У Правилнїку о нукашнєй орґанизациї и систематизациї ро-
ботних местох у Покраїнским секретарияту за польопривреду, 
водопривреду и лєсарство (у дальшим тексту: Правилнїк), хто-
ри покраїнски секретар принєсол 19.1.2024. року под числом: 
000092579 2024 09419 009 001 113 013 и на хтори Покраїнска вла-
да дала согласносц 21.2.2025. року з Ришеньом число: 000038303 
2025 09419 009 001 113 013 04 001, член 28. ше меня и вон глаши:

«Член 28.

Сектор за запровадзованє польопривредней политики, провад-
зенє европских интеґрацийох у обласци руралного розвою и со-
витодавней служби творя: 1 помоцнїк покраїнского секретара, 6 
самостойни совитнїки и 5 совитнїки – вкупно 11 систематизовани 
роботни места за 1 службенїка на положеню и 11 вивершительох.»

Член 2.

Член 33. ше меня и вон глаши:

«Член 33.

Сектор за защиту, ушоренє и хаснованє польопривредней жеми 
творя: 1 помоцнїк покраїнского секретара, 1 самостойни совит-
нїк, 3 совитнїки, вкупно 4 систематизовани роботни места за 1 
службенїка на положеню и 4 вивершительох.»

Член 3.

Член 36. ше меня и вон глаши:

«Член 36.

Сектор за общи правни роботи творя: 1 помоцнїк покраїнского 
секретара, 2 висши совитнїки, 2 самостойни совитнїки, 7 совит-
нїки, 1 младши сотруднїк и 2 висши референти, вкупно 10 систе-
матизовани роботни места за 1 службенїкох на положеню и 14 
вивершительох.»
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Член 4.

Член 37. ше меня и вон глаши:

«Член 37.

Сектор за материялно-финансийни роботи творя: 1 помоцнїк 
покраїнского секретара, 1 висши совитнїк, 1 самостойни совит-
нїк, 3 совитнїки, 1 младши совитнїк, 2 совитнїки, 1 висши рефе-
рент и 1 младши референт, вкупно 9 систематизовани роботни 
места за 1 службенїка на положеню и 10 вивершительох.»

Член 5.

У члену 38. точку 5. ше меня и вона глаши:

«5. Роботне место: Самостойни совитнїк за провадзенє ев-
ропских интеґрацийох и медзинародне сотруднїцтво 

званє: самостойни совитнїк

число вивершительох: 2

Окончує зложени студийно-аналитични роботи у обласци про-
вадзеня европских интеґрацийох на полю польопривредней по-
литики и руралного розвою; вирабя информациї яки потребни за 
анализу прировнуюцей пракси, пракси других жемох и иденти-
фикує медзинародни вимаганя и териториялни потреби; участвує 
у пририхтованю и виробку информацийох и предлогох основох за 
медзинародни сходи и звити зоз медзинародних сходох; провадзи, 
анализує и унапрямує запровадзованє обовязкох яки превжати по 
основи реґионалних и билатералних спорозуменьох, протоколох 
и инициятивох; витворює сотруднїцтво зоз службама Покраїн-
скей влади у вязи зоз заключованьом и усоглашованьом медзи-
народних спорозуменьох, протоколох и инициятивох и провадзи 
запровадзованє тих заключених медзинародних спорозуменьох, 
протоколох и инициятивох; сотрудзує зоз службама Покраїнскей 
влади у роботох службених путованьох покраїнского секретара и 
нащивох странских делеґацийох и високих службенїкох; окончує 
роботи мониторинґу и контроли медзинародних проєктох Секре-
тарияту; орґанизує презентациї и промоциї Секретарияту на сай-
мох и виставох; обрабя конкурсну и другу документацию, вирабя 
одлуки и други акти о додзельованю средствох, провадзи реали-
зацию заключених контраткох и вирабя виплатни ришеня; при 
окончованю роботох сотрудзує з републичнима и покраїнскима 
орґанами, орґанизациями и службами, польопривреднима фахо-
вима службами, городскима и општинскима орґанами управи, 
привреднима субєктами, задруґами и польопривреднима ґаздов-
ствами; и окончує други зложенши роботи у яких ше применює 
утвердзени методи роботи, фахово технїки односно утвердзени 
поступки, хтори прецизно одредзени по налогу покраїнского се-
кретара, заменїка покраїнского секретара, подсекретара, помо-
цнїка покраїнского секретара и началнїка Оддзелєня, а хтори у 
вязи з роботами того роботного места.

Условия: високе образованє здобуте у обласци биотехнїчних 
наукох (дипломовани инженєр польопривреди) на основних ака-
демских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академ-
ских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, од-
носно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, 
потребни компетенциї за окончованє роботох роботного места 
хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох и пробна робота 
на шейсц мешаци.

Член 6.

У члену 38. точка 10. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия: високе образованє здобуте у обласци биотехнїч-
них наукох (дипломовани инженєр польопривреди) на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-

демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, 
потребни компетенциї за окончованє роботох роботного места 
хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох и пробна робота 
на шейсц мешаци.

Член 7.

У члену 38. точка 13. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия: високе образованє здобуте у обласци биотехнїч-
них наукох (дипломовани инженєр польопривреди) на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, од-
носно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, положени державни 
фахови испит, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, 
потребни компетенциї за окончованє роботох роботного места 
хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох.

Член 8.

У члену 38. точка 19. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия: високе образованє здобуте у обласци будователь-
ства гидротехнїчни напрям, або обласци польопривреди водо-
привредни напрям, або з обласци лєсарства напрям за защиту 
од ерозиї и ушоренє швидких водох, або з обласци технолоґиї 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху на роботох ин-
спекцийного надпатрунку, положени державни фахови испит и 
потребни компетенциї за окончованє роботох роботного места 
хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох, пробнu роботу 
на шейсц мешаци и положени испит за инспектора.

Член 9.

У члену 38. точка 26. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия: високе образованє здобуте у обласци будовательно-
го инженєрства (гидротехнїчни напрям) на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, потребни 
компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори ут-
вердзени у Формуларе компетенцийох и пробна робота на шейсц 
мешаци.

Член 10.

У члену 38. точка 27. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия: високе образованє здобуте у обласци будователь-
ного инженєрства, на основних академских студийох у обся-
гу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистич-
них студийох на факултету, найменєй три роки роботного ис-
куства у фаху, положени державни фахови испит, потребни 
компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
утвердзени у Формуларе компетенцийох и пробна робота на 
шейсц мешаци.
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Член 11.

У члену 38. точку 32. ше меня и вона глаши:

«32. Роботне место: Совитнїк за защиту, ушоренє и хасно-
ванє польопривредней жеми

званє: совитнїк

число вивершительох: 2

Окончує зложени фахово-оперативни роботи у обласци по-
тримовки защити и хаснованю польопривредней жеми; провадзи 
витворйованє средствох од даваня под аренду польопривред-
ней жеми у державней власносци; стара ше о поднїманю мирох 
за хаснованє и защиту жеми; участвує у роботох пририхтованя 
и запровадзованя Програми защити, хаснованя и ушореня по-
льопривредней жеми; водзи поступки у управней ствари з ци-
льом приношеня ришеньох од руководительох орґанох; обрабя 
конкурсну и другу документацию, вирабя одлуки и други акти 
о додзельованю средствох, провадзи реализацию заключених 
контрактох и вирабя виплатни ришеня; при окончованю робо-
тох витворює сотруднїцтво з републичнима и покраїнскима 
орґанами, орґанизациями и службами, польопривреднима фа-
ховима службами, городскима и општинскима орґанами управи, 
привреднима субєктами, задруґами и польопривреднима ґаздов-
ствами; окончує други зложенши роботи дзе ше применює ут-
вердзени методи роботи, фахово технїки, односно утвердзени по-
ступки, по налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнского 
секретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара и 
шефа Ґрупи, а хтори у вязи зоз роботами того роботного места.

«Условия: високе образованє здобуте у обласци биотехнїчних 
наукох (дипломовани инженєр польопривреди) на основних ака-
демских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских 
студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит и потребни ком-
петенциї за окончованє роботох роботного места хтори утвердзени 
у Формуларе компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

Член 12.

У члену 38. точка 47. слова: «число вивершительох: 2» ше заме-
нює зоз словами: «число вивершительох: 1»

Член 13.

У члену 38. точку 48. ше сцера.

Член 14.

У члену 38. точка 51. слова: «число вивершительох: 2» ше заме-
нює зоз словами: «число вивершительох: 1»

Член 15.

У члену 38. роботне место 52. слова: «число вивершительох: 4» 
ше заменює зоз словами: «число вивершительох: 3»

Член 16.

У члену 38. после точки 55. ше додава нови точки 56. и 57. хтори 
глаша: 

«56. Роботне место: Висши референт за водзенє помоцних 
кнїжкох 

званє: висши референт

число вивершительох: 1

Окончує административно-технїчни и други рутински роботи 
у поглядзе уношеня податкох до бази податкох Сектору и составя 
звити хтори наставаю з бази податкох зоз помоцних кнїжкох; уча-

ствує у водзеню помоцних кнїжкох; архивує предмети на хтори 
ше нє применює е-дїлованє, пририхтує е-вимаганя и участвує у їх 
доручованю Секретарияту за финансиї и окончує и други роботи 
по налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнского секре-
тара, подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара и начал-
нїка Оддзелєня, а хтори у вязи з роботами того роботного места. 

Условия: штреднє образованє здобуте у штирирочним тирва-
ню, штредня економска школа – економски технїчар, найменєй 
пейц роки роботного искуства у фаху и пробна робота на шейсц 
мешаци, потребни компетенциї за окончованє роботох роботного 
места хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох.

57. Роботне место: Младши референт за водзенє помоцних 
евиденцийох 

званє: младши референт

число вивершительох: 1

Окончує административно-технїчни и други найпростейши 
рутински роботи. Водзи помоцни евиденциї за потреби Сектору. 
Скенирує и уноши документи до системи електронского канцела-
рийного дїлованя Сектору; архивує предмети на хтори ше нє при-
менює е-дїлованє, у поглядзе уношеня податкох до бази податкох 
Сектору и вирабя звити яки наставаю з бази податкох, пририхтує 
е-вимаганя Управи за заєднїцки роботи у вязи з роботами на че-
чуцим отримованю, участвує у доручованю податкох Управи за 
заєднїцки роботи у поглядзе вименкох податкох занятих и окон-
чує и други роботи по налогу покраїнского секретара, заменїка 
покраїнского секретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского 
секретара и началнїка Оддзелєня, а хтори у вязи з роботами того 
роботного места. 

Условия: штреднє образованє здобуте у штирирочним тирва-
ню у штреднєй економскей школи – економски технїчар; най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху и пробна робота на 
шейсц мешаци, потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох.

Член 17.

Часц того правилнїку то Формулари компетенцийох за вименє-
ни роботни места службенїкох.

Член 18.

Покраїнски секретар, у чаше 30 дньох по ступаню на моц того 
правилнїку, принєше ришеня о розпоредзованю занятих.

Важаци ришеня о розпоредзованю оставаю на моци по прино-
шенє нових ришеньох.

Член 19.

Тот правилнїк ступа на моц по даваню согласносци Покраїн-
скей влади, а обяви ше го у «Службених новинох АП Войводини».

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ПОЛЬОПРИВРЕДУ, 
ВОДОПРИВРЕДУ И ЛЄСАРСТВО

Число: 004403064 2025 09419 009 015 113 013 04 001
Датум: 10.11.2025. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Владимир Ґалич, с.р.

1474.

На основи члена 47. и 76. Закона о занятих у автономних по-
країнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк 
РС», число 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 – др. за-
кон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 – др. закон, 
123/2021 – др. закон, 92/2023 и 19/2025 – др. закон) и члена 30. По-
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країнскей скупштинскей одлуки о покраїнскей управи («Служ-
бени новини АПВ», число 37/2014, 54/2014 – др. одлука, 37/2016, 
29/2017, 24/2019, 66/2020, 38/2021 и 22/2025), покраїнски секретар 
за защиту животного штредку, приноши

П Р А В И Л Н Ї К
О ВИМЕНКОХ И ДОПОЛНЄНЬОХ ПРАВИЛНЇКА О 

НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 
РОБОТНИХ МЕСТОХ У ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ 

ЗА УРБАНИЗЕМ И ЗАЩИТУ ЖИВОТНОГО ШТРЕДКУ

Член 1.

У Правилнїку о нукашнєй орґанизациї и систематизациї ро-
ботних местох у Покраїнским секретарияту за урбанизем и за-
щиту животного штредку, число: 140-021-212023-02 од 21. де-
цембра 2023. року, на хтори Покраїнска влада дала согласносц 
з Ришеньом 127 число: 021-21/2023 од 27. децембра 2023. року, 
Правилнїку о вименкох и дополнєньох правилнїка о нукашнєй 

орґанизациї и систематизациї роботних местох у Покраїнским 
секретарияту за урбанизем и защиту животного штредку число: 
003274271 2024 09415 002 000 113 013 04 020 од 20. децембра 2024. 
року, на хтори Покраїнска влада дала согласносц з Ришеньом 
число: 003551294 2024 09413 000 000 000 001 04 007 од 25. децем-
бра 2024. року, Правилнїку о вименкох и дополнєньох Правил-
нїка о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох 
у Покраїнским секретарияту за урбанизем и защиту животного 
штредку число: 000159655 2025 09415 002 000 113 013 04 017 од 
24. януара 2025. року, на хтори Покраїнска влада дала согласносц 
з Ришеньом число: 000164025 2025 09413 000 000 060 070 04 002 
од 29. януара 2025. року, Правилнїку о дополнєню Правилнїка 
о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у 
Покраїнским секретарияту за урбанизем и защиту животного 
штредку число: 003234837 2025 09415 002 000 113 013 04 016 од 
28. юлия 2025. року, на хтори Покраїнска влада дала согласносц 
з Ришеньом число: 003264161 2025 09413 000 000 060 070 04 003 
од 1. авґуста 2025. року (у дальшим тексту: Правилнїк) член 3. ше 
меня и вон глаши:

«Члeн 3.

Приказ роботних местох службенїкох на положеню:

ПЧ Роботне место Число систематизованих 
роботних местох Число вивершительох

1. Подсекретар (перша ґрупа) 1 1

2. Помоцнїк покраїнского секретара (друга ґрупа) 6 6

В К У П Н О 7 7

Приказ роботних местох вивершительох класованих до званьох:

ПЧ Званє Число систематизованих 
роботних местох Число вивершительох

1. Висши совитнїк 5 5

2. Самостойни совитнїк 11 12

3. Совитнїк 18 32

4. Младши совитнїк 4 4

 В К У П Н О 38 53

В К У П Н О 45 60

Член 2.

У члену 5. пасус 3. ше сцера. 

Член 3.

У члену 7. пасус 2. ше сцера. 

Член 4.

У члену 15. пасус 3. ше сцера.

Член 5.

У члену 16. пасус 3. слова: «шеф оддїлу» ше сцера. 

Член 6.

Член 21. ше меня и вон глаши:

«Сектор за правни и материялно-финансийни роботи творя: 
єден помоцнїк покраїнского секретара, єден висши совитнїк, два 
самостойни совитнїки и єден младши совитнїк – вкупно 5 систе-
матизовани роботни места за єдного службенїка на положеню и 
штирох службенїкох.»

Член 7.

Член 23. ше меня и вон глаши: 

«Сектор за защиту и унапредзенє природних доброх и био-
лоґийней рижнородносци творя: єден помоцнїк покраїнского се-
кретара, єден самостойни совитнїк и штири совитнїки – вкупно 5 
систематизовани роботни места за єдного службенїка на положе-
ню и пейцох службенїкох.»

Член 8.

Член 24. ше меня и вон глаши:

«Сектор за чистейшу продукцию и отримуюци розвой творя: 
єден помоцнїк покраїнского секретара, єден висши совитнїк, 
штири самостойни совитнїки и шейсц совитнїки и два младши 
совитнїки – вкупно 13 систематизовани роботни места за єдного 
службенїка на положеню и 13 службенїкох.»
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Член 9.

Член 25. ше меня и вон глаши:

«Сектор за инспекцийни роботи творя: єден помоцнїк покраїн-
ского секретара, два висши совитнїки, штири самостойни совит-
нїки и шеснац совитнїки – вкупно 11 систематизовани роботни 
места за єдного службенїка на положеню и 22 службенїкох.» 

Член 10.

У члену 26. назву над точку 10. и точку 10. ше сцера. 

Член 11.

У члену 26. точку 11. пасус 1, точку 12. пасус 1. и точку 13. па-
сус 1. слова: «и шеф Оддїлу» ше сцера. 

Член 12.

У члену 26. точку 22. ше меня и вона глаши:

«22. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ЗАЩИТУ ПРИРОДНИХ ДОБРОХ 
И БИОЛОҐИЙНЕЙ РИЖНОРОДНОСЦИ

Званє: СОВИТНЇК 

Число вивершительох: 2

Окончує зложени студийно-аналитични и фахово-оперативни 
роботи у обласци защити природних ресурсох и биодиверзитету 
АП Войводини; зложени роботи защити природи и защицених 
природних доброх, екосистемского и специйного диверзитету; 
призберує податки и науково информациї хтори значни за защиту, 
розвой и унапредзенє природних вредносцох и їх мудрого и отри-
муюцого хаснованя; участвує у виробку анализох, звитох и инфор-
мацийох у обласци защити и отримуюцого хаснованя природних 
ресурсох; участвує у поступкох даваня согласносцох на програми 
управяня з рибарскима подручами на териториї АП Войводини 
и поступками уступаня на хаснованє рибарских подручох, як и з 
другима роботами у обласци управяня з рибним фондом у рибо-
ловних водох; окончує управно-правни роботи хтори ше одноша на 
поднїманє роботох и водзенє управних поступкох у обласци защи-
ти природи и отримуюцого хаснованя рибного фонду; витвирює 
сотруднїцтво з орґанами, орґанизациями и институциями чий сно-
ватель Република, покраїна, односно єдинка локалней самоупра-
ви при окончованю роботох з дїлокругу Сектору и окончує други 
роботи по налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнского 
секретара и помоцнїка покраїнского секретара за защиту и уна-
предзенє природних доброх и биолоґийней рижнородносци.

Условия: високе образованє здобуте у полю природно-мате-
матичних наукох (биолоґийни науки) на основних академских 
студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох.

Член 13.

У члену 26. пасус 26. после точки 29. ше додава нову точку 29.а 
хтора глаши: 

«29.а РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ЧИСТЕЙШУ ПРОДУКЦИЮ И 
УПРАВЯНЄ З ОДПАДОМ 

Званє: ВИСШИ СОВИТНЇК 

Число вивершительох: 1

Окончує найзложенши фахово-оперативни и студийно-анали-
тични роботи з дїлокругу Сектору; окончує управно-правни роботи 
хтори ше одноша на запровадзованє поступку видаваня интеґрова-

ней дозволи и поступку видаваня дозволох у складзе зоз предписа-
нями у обласци управяня з одпадом; провадзи розвой найлєпших 
доступних технїкох за потреби интеґрованого зопераня и контроли 
заґадзеня животного штредку и предклада мири з якима ше витво-
ри имплементацию найлєпших доступних технїкох; координує и 
участвує у поступку виробку Стратеґиї и поєдинєчних национал-
них планох управяня з одпадом; провадзи и участвує у гармониза-
циї националних предписаньох з предписанями Европскей униї у 
обласци управяня з одпадом у рамику видаваня дозволох за упра-
вянє з одпадом и дозволох за управянє з окремнима цеками одпаду, 
як и планованя управяня з одпадом, запровадзує сотруднїцтво зоз 
єдинками локалней самоуправи у поглядзе усоглашованя пракси 
и применьованя законох; провадзи и участвує на унапредзеню си-
стеми управяня з комуналним, биорозкладаюцим и индустрийним 
одпадом; координує управянє з одпадом од значносци за АП Вой-
водину и провадзи стан; координує и запровадзує поступок даваня 
согласносци на реґионални плани управяня з одпадом на териториї 
АП Войводини; участвує у виробку и реализациї програмох з об-
ласци обновююцих жридлох енерґиї; участвує у виробку анализох, 
звитох и информацийох у тей обласци и окончує други роботи по 
налогу покраїнского секретара, подсекретара и помоцнїка покраїн-
ского секретара за чистейшу продукцию и отримуюци розвой.

Условия: високе образованє здобуте у полю технїчно-техно-
лоґийних наукох (инженєрство защити животного штредку и защи-
ти на роботи) на основних академских студийох у обсягу наменєй 
240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй 
седем роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.»

Член 14.

У члену 26. точки 31. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия: високе образованє здобуте у полю технїчно-техно-
лоґийних наукох (инженєрство защити животного штредку и защи-
ти на роботи) на основних академских студийох у обсягу наменєй 
240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
ох, специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.»

Член 15.

У члену 26. точки 35. пасус 2. ше меня и вон глаши: 

«Условия: високе образованє здобуте у полю технїчно-техно-
лоґийних наукох (дипломовани инженєр архитектури – мастер, 
односно дипломовани инженєр архитектури або дипломовани бу-
довательни инженєр – мастер, односно дипломовани будовательни 
инженєр) и интердисциплинарних, мултидидисциплинарних або 
трансдисциплинарних студийох (дипломовани просторни планер 
– мастер) на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени испит 
за инспектора у складзе зоз окремним законом, положени испит 
за управянє з моторну превозку Б катеґориї, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.»

Член 16.

У члену 26. точки 36. пасус 2. ше меня и вон глаши: 

«Условия: високе образованє здобуте у полю технїчно-техно-
лоґийних наукох (дипломовани инженєр архитектури – мастер, 
односно дипломовани инженєр архитектури або дипломовани бу-
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довательни инженєр – мастер, односно дипломовани будовательни 
инженєр) и интердисциплинарних, мултидидисциплинарних або 
трансдисциплинарних студийох (дипломовани просторни планер 
– мастер) на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени испит 
за инспектора у складзе зоз окремним законом, положени испит 
за управянє з моторну превозку Б катеґориї, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.»

Член 17.

У члену 26. точку 36.a ше сцера.

Член 18.

У члену 26. точки 40. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия: високе образованє здобуте у полю технїчно-техно-
лоґийних наукох (дипломовани инженєр архитектури – мастер, 
односно дипломовани инженєр архитектури або дипломовани бу-
довательни инженєр – мастер, односно дипломовани будовательни 
инженєр) и интердисциплинарних, мултидидисциплинарних або 
трансдисциплинарних студийох (дипломовани просторни планер 
– мастер) на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени испит 
за инспектора у складзе з окремним законом, положени испит за 
управянє з моторну превозку Б катеґориї, положени державни фа-
хови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.»

Член 19.

У члену 26. точки 42. пасус 2. ше меня и вон глаши: 

«Условия: високе образованє здобуте у полю технїчно-техно-
лоґийних наукох (инженєрство защити животного штредку и защити 
на роботи або биотехнїчни науки) на основних академских студийох 
у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, специ-
ялистичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на фа-
култету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени 
испит за инспектора у складзе з окремним законом, положени испит 
за управянє з моторну превозку Б катеґориї, положени державни фа-
хови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.»

Член 20.

Часц того правилнїку то и Формулари компетенцийох за нови 
и вименєни шицки роботни места службенїкох.

Член 21.

Покраїнски секретар, у чаше 30 дньох по ступаню на моц того 
правилнїку, принєше ришеня о розпоредзованю занятих у склад-
зе зоз вименками и дополнєнями.

Важаци ришеня о розпоредзованю и утвердзованю званьох за-
нятих оставаю на моци по приношенє нових ришеньох.

Член 22.

Тот правилнїк ступа на моц по приношеню Ришеня о даваню 
согласносци Покраїнскей влади и обяви ше го на интернет-пре-
зентациї Секретарияту и у «Службених новинох Автономней по-
країни Войводини».

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА УРБАНИЗЕМ И ЗАЩИТУ 
ЖИВОТНОГО ШТРЕДКУ

Число: 004379146 2025 09415 002 000 113 013 04 019
Датум: 3. новембра 2025. року 
НОВИ САД

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Неманя Ерцеґ, с.р.

1475.

На основи члена 47. 58. и 76. и Закона о занятих у автономних 
покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк 
РС», число 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 
– др. закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 – др. 
закон, 123/2021 – др. закон и 19/2025 – др. закон) и члена 30. По-
країнскей скупштинскей одлуки о покраїнскей управи («Служ-
бени новини АПВ», число 37/2014, 54/2014 – др. одлука, 37/2016, 
29/2017, 24/2019, 66/2020 и 38/2021 и 22/2025), покраїнски се-
кретар за високе образованє и наукововиглєдовацку дїялносц, 
приноши

ПРАВИЛНЇК
О НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 

РОБОТНИХ МЕСТОХ У ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ 
ЗА ВИСОКЕ ОБРАЗОВАНЄ И НАУКОВОВИГЛЄДОВАЦКУ 

ДЇЯЛНОСЦ

I ОСНОВНИ ОДРЕДБИ

Член 1.

Зоз тим правилнїком ше утвердзує нукашню орґанизацию 
Покраїнского секретарияту за високе образованє и науково-
виглєдовацку дїялносц (у дальшим тексту: Секретарият), ну-
кашнї єдинки, узши нукашнї єдинки, роботу хтору ше у нїх 
окончує, способ руководзеня з нукашнїма єдинками и узшима 
нукашнїма єдинками, вкупне число роботних местох у Секре-
тарияту, назву и опис роботох за кажде роботне место и число 
потребних вивершительох, условия за окончованє роботох за 
кажде роботне место, класованє роботних местох до званьох 
и други питаня хтори ше одноша на роботу и орґанизацию Се-
кретарияту.

Член 2.

Шицки меновнїки хтори ше у тим правилнїку хаснує у 
хлопским роду, а маю и женски род, подрозумюю и источашнє 
облапяю исти меновнїки у женским роду.

Меновнїки хтори означую службени позициї и функциї ше хас-
нує у форми хтора виражує пол особи хтора їх ношитель.
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ПРИКАЗ РОБОТНИХ МЕСТОХ

Член 3.

Приказ роботних местох службенїкох на функциї:

1. Подсекретар (перша ґрупа) 1

2. Помоцнїк покраїнского секретара (друга ґрупа) 4

ВКУПНО: 5

Приказ роботних местох вивершительох класованих до званьох:

1. Висши совитнїк 2 2

2. Самостойни совитнїк 5 5

3. Совитнїк 9 14

4. Младши совитнїк 1 1

5. Висши референт 1 1

ВКУПНО: 18 23

ВКУПНО: 28

НУКАШНЯ ОРҐАНИЗАЦИЯ

Член 4.

Нукашня орґанизация облапя: приказ нукашнєй орґанизациї 
покраїнского орґана по файтох нукашнїх єдинкох и дїлокругу 
роботи нукашнїх єдинкох.

Член 5.

У Секретарияту ше як основни нукашнї єдинки формує штири 
сектори:

–	 Сектор за високе образованє и студентски стандард;
–	 Сектор за общи-технїчни роботи;
–	 Сектор за виглєдовацки и инспекцийни роботи; 
–	 Сектор за финансийни роботи.

У Секторе за високе образованє и студентски стандард 
формована узша нукашня єдинка, Оддзелєнє за общи, правни и 
управни роботи у високим образованю.

У Секторе за виглєдовацки и инспекцийни роботи формована 
узша нукашня єдинка, Ґрупа за запровадзованє проєктох.

Звонка нукашнїх єдинкох роботне место подсекретара.

ДЇЛОКРУГ НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Член 6.

У Секторе за високе образованє и студентски стандард ше 
окончує общи, управни, статистично-евиденцийни и студийно-а-
налитични роботи у обласци високого образованя и студентского 
стандарду хтори ше одноша на: составянє периодичних и рочних 
звитох, информацийох, анализох у обласци високого образованя, 
студентского стандарду и роботи наукових институтох; потим 
ше пририхтує информациї о роботи факултетох, академийох, 
фаховних студийох, високих школох, студентских центрох и на-
укових институтох; утвердзує ше предкладаня одлукох о чишлє 
студентох за упис на факултети, академиї и високи школи; при-
рихтує ше звити о оконченим упису студентох, условийох сту-
дираня и правилох студийох. У тим секторе ше пририхтує акти з 
якима ше Покраїнскей влади предклада членох орґанох управяня 
на академийох фаховних студийох и високих школох, у студент-
ских центрох, наукових институтох и других установох з компе-
тенциї Секретарияту, як представителя снователя; запровадзує 
ше конкурси зоз компетенциї Сектору з чию ше реализацию до-

приноши ґу розвою тих обласцох, а одноши ше на пририхтованє 
конкурсней документациї, як и других актох у вязи з конкурсами 
з обласци роботи високошколских установох, студентских цен-
трох, наукових институтох и других установох; пририхтує ше 
документацию з цильом даваня согласносци на акти о орґаниза-
циї и систематизациї роботох установох студентского стандар-
ду; поставя ше окончовательох длужносци директора установох 
образованя; участвує у поступку пририхтованя упису на перши 
рок студийох на високошколских установох, як и у одлучованю о 
правох и обовязкох студентох на змесценє до установох студент-
ского стандарду; утвердзує ше условия за реґресованє превоженя 
студентох у медзигородским транспорту; реализує ше актив-
носци з цильом витворйованя медзиреґионалного просвитного 
сотруднїцтва з установами образованя у иножемстве; витворює 
ше сотруднїцтво з високошколскима установами и установами 
студентского стандарду, републичнима орґанами, орґанами по-
країнскей управи и орґанами єдинкох локалней самоуправи.

У тим секторе ше, тиж, окончує и общи, правни, нормативни, 
управни и студийно-аналитични роботи хтори ше одноша на при-
рихтованє актох яки у обласцох дїлокругу роботи Секретарияту, 
провадзенє предписаньох и стану у обласци високого образованя, 
студентского стандарду и наукововиглєдовацкей дїялносци; да-
ванє думаня на нариси предписаньох у обласци високого образо-
ваня, студентского стандарду и наукововиглєдовацкей дїялносци 
и других предписаньох; пририхтує ше предлоги актох о снованю и 
утаргованю високошколских установох чий снователь Автономна 
покраїна Войводина; пририхтує ше предлоги актох о пременки на-
зви, шедзиска и статусних пременкох високошколских установох, 
наукововиглєдовацких орґанизацийох, як и установох студент-
ского стандарду чий снователь Автономна покраїна Войводина; 
пририхтує ше материяли и дава думанє у предметох високошкол-
ских установох, наукововиглєдовацких орґанизацийох, установох 
студентского стандарду, як и других установох з компетенциї Се-
кретарияту по вимаганю Управи за маєток и других орґанох, за-
провадзує ше поступок пририхтованя и реализациї прилапйованя 
акта о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох 
у Секретарияту, як и других общих актох з компетенциї Секрета-
рияту. Реализує ше и нормативно-правни роботи у вязи з обласцу 
финансийох, як и правни роботи хтори наменєни за виробок актох 
яки потребни за реализацию конкурсох и явних поволанкох.

У Секторе за високе образованє и студентски стандард формо-
вана узша нукашня єдинка:

–	 Оддзелєнє за общи, правни и управни роботи у високим 
образованю.
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Член 7.

У Секторе за общи-технїчни роботи ше окончує администра-
тивни, технїчни и други фахово-оперативни роботи за потреби 
Секретарияту, хтори ше одноша на приєм, контролу и инициялни 
обробок документациї з дїлокругу роботи, пририхтованє вида-
ваня шицких файтох потвердзеньох, увереньох, документох и 
звитох з цильом витворйованя правох заинтересованих бокох. 
Тиж, у рамикох роботох того сектору ше провадзи и евидентує 
присуство на роботи занятих, пририхтованє документациї хто-
ра ше одноши на обрахунок плацох и провадзенє реализациї фи-
нансийних програмох и активносцох Секретарияту. Попри того, 
у тим секторе ше окончує и роботи заводзеня, розпоредзованя, 
одпосиланя, чуваня и архивованя предметох з дїлокругу Секре-
тарияту, як и приєм и експедицию пошти за потреби Секретария-
ту. У рамикох роботох Сектору ше окончує фахови, оперативни и 
информатични роботи, дава информатичну потримовку занятим, 
провадзи предписаня и стан у обласци розвою информацийного 
дружтва, предклада и реализує применьованє стандардох у об-
ласци информацийно-комуникацийних технолоґийох хтори у 
дїлокругу роботи Секретарияту. Тиж, участвує ше у роботох у 
вязи зоз унапредзеньом науково-фаховей литератури, по потреби 
дава помоц у роботох у вязи з апликацийним софтвером и систе-
му бази податкох з якима ше потримує сервиси системох науко-
вих и технолоґийних информацийох за хасновательох.

Член 8.

У Секторе за виглєдовацки и инспекцийни роботи ше окон-
чує общи-правни, управни, статистично-евиденцийни и студий-
но-аналитични роботи у обласци наукововиглєдовацкей дїялно-
сци у рамикох формованей Ґрупи за запровадзованє проєктох, як 
и у обласци инспекцийного надпатрунку над применьованьом 
предписаньох з якима ше реґулує високе образованє, студентски 
стандард и студентске орґанизованє, як зверени роботи, у склад-
зе зоз законом з яким ше утвердзує компетенциї Автономней по-
країни Войводини. 

Роботи у обласци наукововиглєдовацкей дїялносци ше одно-
ша на унапредзенє и розвой виглєдованя, прейґ проєктох хтори 
наменєни универзитетом, факултетом, институтом, Матици 
сербскей, Оддзелєню Сербскей академиї наукох и уметносцох у 
Новим Садзе и другим установом хтори ше занїмаю з науковови-
глєдовацку дїялносцу на териториї АП Войводини. Тиж, роботи 
того сектору вязани за запровадзованє иновацийней дїялносци 
у АП Войводини, под чим ше подрозумює спатранє, анализу и 
информованє, як и роботи на промовованю и унапредзеню ста-
ну у тей обласци; потим роботи хтори маю за циль розвой на-
укововиглєдовацкого кадру, наукововиглєдовацкого подмладку, 
уводзеня студентох до наукововиглєдовацкей роботи, роботи и 
усовершованє младих виглєдовачох и унапредзеня науково-фа-
ховей литератури; роботи у вязи з апликацийним софтвером и 
системи бази податкох з якима ше потримує сервиси системох на-
укових и технолоґийних информацийох за хасновательох. Тиж, 
реализує ше и проєкти хтори наменєни за финансованє наукових 
проєктох националних меншинох – националних заєднїцох и фи-
нансованє проєктох наукововиглєдовацкого розвою нєвладових 
орґанизацийох. У рамикох компетенцийох того сектору ше може 
окончовац и други роботи яки одредзени з позитивнима предпи-
санями, у смислу унапредзеня системскей творчей роботи яку ше 
поднїма пре одкриванє нових знаньох, з цильом дзвиганя общого 
цивилизацийного уровня дружтва и хаснованя тих знаньох, як и 
промоциї и популаризациї науки и технїки.

Роботи у обласци инспекцийного надпатрунку ше одноша на: 
инспекцийни надпатрунок над законїтосцу роботи и актох висо-
кошколских установох и установох студентского стандарду, од-
носно инспекцийни надпатрунок над применьованьом законох и 
других предписаньох з якима ше ушорює орґанизацию и способ 
роботи високошколских установох; инспекцийни надпатрунок 
над нєреґистрованима субєктами; планованє запровадзованя 
инспекцийних надпатрункох и орґанизованя окончованя ин-
спекцийних надпатрункох по поднєшених представкох правних 
и физичних особох; окончованє заєднїцкого инспекцийного над-

патрунку з републичнима просвитнима инспекторами; инициро-
ванє вименкох законох и других подʼзаконских актох на основи 
обаченого стану и преценєного ризику зоз своєй компетенциї; по-
тим, пририхтованє и виробок рочного плану рядових инспекций-
них надпатрункох на териториї Автономней покраїни Войводини 
и обявйованє на инернет-боку Секретарияту; участвованє у при-
рихтованю, виробку и дополнєню контролних лїсткох за рядови 
инспекцийни надпатрунок у високошколских установох и уста-
новох студентского стандарду; пририхтує и вирабя мешачни зви-
ти и рочни звит о роботи Сектору и обявйованє на интернет-бо-
ку Секретарияту; водзенє предписаного формулара евиденциї о 
окончених инспекцийних надпатрункох; заключує спорозуменя о 
припознаваню потупеньох; утвердзованє виродостойносци явно-
го документу хтори видава високошколска установа; подношенє 
виновних приявох, приявох за привредне потупенє и вимаганя за 
порушованє потупового поступку у складзе зоз законом; виро-
бок одвитох на тужби и други вияшньованя за потреби судских 
и других поступкох пред компетентнима орґанами, а з дїлокругу 
роботи Сектору; пририхтованє одвитох за потреби явних тужи-
тельствох, Защитнїка гражданох, Поверенїка за информациї од 
явней значносци и защиту податкох о особи, Аґенциї за зоперанє 
корупциї, у вязи зоз поступаньом зоз компетенциї просвитних 
инспекторох; роботи инспекцийного надпатрунку над запровад-
зованьом Закона о студентским орґанизованю, у часци хтора ше 
одноши на роботу Студентских парламентох; роботи инспекций-
ного надпатрунку над применьованьом законох, других предпи-
саньох и общих актох з якима ше ушорює орґанизацию и способ 
роботи установох студентского стандарду, окреме у поглядзе: ви-
полнєносци условийох за початок роботи и окончованє дїялносци 
установох студентского стандарду, витворйованя правох и обо-
вязкох студентох, воспитачох, директорох и других занятих, по-
ступкох приєму до установи и видаваня студентскей леґитимациї 
и водзеня предписаней евиденциї у установи; роботи видаваня, 
вименки и дополнєня дозволи за роботу високошколскей устано-
ви; роботи орґанизованя роботних и консултативних схадзкох з 
високошколскима установами з цильом превентивного дїйство-
ваня просвитних инспекторох; роботи даваня фахового думаня 
по представкох странкох у рамикох компетенциї просвитней ин-
спекциї и други роботи у складзе зоз законом.

У Секторе за виглєдовацки и инспекцийни роботи формована 
узша нукашня єдинка:

–	 Ґрупа за запровадзованє проєктох.

Член 9.

У Секторе за финансийни роботи ше окончує материял-
но-финансийни роботи за потреби Секретарияту и з нїма повя-
зани студийно-аналитични, документацийни и статистично-е-
виденцийни роботи, хтори ше одноша на: виробок предлогу 
буджету Секретарияту, рочного Финансийного плану Секретари-
яту, кварталних планох и звитох о вивершеню финансийних пла-
нох Секретарияту; инвестицийне и чечуце отримованє установох 
у обласци високого образованя на териториї Покраїни, односно 
виробок планох инвестицийного и чечуцого отримованя уста-
новох у обласци високого образованя и реализацию тих планох; 
планованє и анализу финансованя установох у обласци високого 
образованя и участвованє у виробку финансийних звитох о фи-
нансованю установох у обласци високого образованя; вивершенє 
финансийних обовязкох Секретарияту односно запровадзованє 
поступкох додзельованя буджетних средствох остатнїм хасно-
вательом; роботи з обласци явних набавкох за потреби Секре-
тарияту; участвованє у виробку финансийних планох и звитох 
о финансованю индиректних хасновательох у обласци високого 
образованя; орґанизованє интерней контроли наменкового хас-
нованя буджетних средствох; орґанизованє контроли наменко-
вого хаснованя буджетних средствох остатнїх хасновательох; 
витворйованє сотруднїцтва зоз републичнима орґанами, орґана-
ми покраїнскей управи и орґанами єдинкох локалней самоуправи. 

У рамикох того сектору ше реализує роботи провадзеня и ре-
ализациї активносцох у вязи зоз погонами за применьованє но-
вих технолоґийох, провадзенє стану, водзенє робней евиденциї 
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поглєдованя по основи заключених контрактох, и шицки роботи 
у вязи зоз маґазинованьом и дистрибуцию роби по остатнїх хас-
новательох. 

РУКОВОДЗЕНЄ З НУКАШНЇМА ЄДИНКАМИ

Член 10.

Покраїнски секретар за високе образованє и наукововиглєдо-
вацку дїялносц (у дальшим тексту: покраїнски секретар) руко-
водзи зоз Секретариятом.

Покраїнски секретар представя Секретарият, орґанизує и обе-
зпечує окончованє роботох на ефикасни способ, приноши акти за 
яки ма овласценє и одлучує о правох, длужносцох и одвичатель-
носцох службенїкох и намесценїкох.

Член 11.

Покраїнски секретар може мац заменїка хтори го заменює и по-
мага му у рамикох овласценьох хтори му вон одредзи.

У случаю длугшей зопартосци покраїнского секретара, цо ма 
констатовац Покраїнска влада, заменїк заменює одсутного покраїн-
ского секретара и ма шицки овласценя покраїнского секретара.

Покраїнски секретар може овласциц заменїка покраїнского се-
кретара же би присуствовал и участвовал у роботи на схадзкох 
Покраїнскей влади, без права гласу.

Член 12.

Подсекретар помага покраїнскому секретарови у управяню з 
кадровима, финансийнима, информатичнима и другима робота-
ми, у усоглашованю роботи нукашнїх єдинкох Секретарияту и 
сотруднїцтве зоз другима орґанами.

Член 13.

З роботу сектору руководзи помоцнїк покраїнского секретара.

З роботу оддзелєня руководзи началнїк оддзелєня.

З роботу ґрупи руководзи руководитель ґрупи.

ОВЛАСЦЕНЯ И ОДВИЧАТЕЛЬНОСЦИ РУКОВОДИТЕЛЬОХ 
НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Член 14.

Помоцнїк покраїнского секретара ма овласценє и одвича-
тельносц окончовац найзложенши роботи з дїлокругу основней 
нукашнєй єдинки з яку руководзи за планованє, орґанизованє, 
унапрямованє и надпатрунок над оконченима роботами, як и за 
законїте и благочасне окончованє роботох.

Помоцнїк покраїнского секретара одвитує за свою роботу и за 
роботу основней нукашнєй єдинки з яку руководзи, покраїнско-
му секретарови.

Началнїк Оддзелєня за свою роботу и роботу узшей нукашнєй 
єдинки з яку руководзи, одвитує покраїнскому секретарови и по-
моцнїкови покраїнского секретара хтори руководзи зоз Сектором 
дзе формована тота нукашня єдинка.

Руководитель Ґрупи за свою роботу и роботу узшей нукашнєй 
єдинки з яку руководзи, одвитує покраїнскому секретарови и по-
моцнїкови покраїнского секретара хтори руководзи зоз Сектором 
дзе формована тота нукашня єдинка.

Член 15.

За розпатранє началних и других важних фахових питаньох з 
дїлокругу Секретарияту ше формує колеґиюми, як фахови сови-
тодавни цела покраїнского секретара.

Покраїнски секретар з окремним актом одредзує состав Ко-
леґиюму, час и место отримованя Колеґиюму, способ роботи и 
други питаня од значносци за роботу Колеґиюму.

Член 16.

За окончованє роботох хтори вимагаю заєднїцку роботу служ-
бенїкох и намесценїкох з рижних орґанизацийних єдинкох у 
Секретарияту або заєднїцку роботу з другима покраїнским орґа-
нами, орґанизациями, службами або дирекциями, покраїнски се-
кретар може формовац фахово комисиї и роботни ґрупи.

РОБОТНИ МЕСТА ЗВОНКА НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Член 17.

ПОДСЕКРЕТАР

Званє: службенїк на положеню у першей ґрупи

Число вивершительох: 1

Окончує управни роботи и роботи координованя роботи ну-
кашнїх єдинкох, орґанизує, провадзи и руководи з роботами з 
компетенциї Покраїнского секретарияту; координує з активнос-
цами хтори ше у рамикох процесу реформи, а у вязи з реализацию 
покраїнских стратеґийних документох, запровадзує у Секретари-
яту; руководзи и координує з роботами у вязи з витворйованьом 
правох и одвичательносцох з роботного одношеня занятих и под-
нїма активносци у вязи зоз запровадзованьом дисциплинского 
поступку у Секретарияту; обєдинює и унапрямує активносци 
Секретарияту; окончує роботи водзеня поступкох и одлучованя 
у управней ствари, координує зоз студийно-аналитичнима робо-
тами у вязи зоз пририхтованьом и виробком звитох о роботи и 
предлоги програмох роботи Секретарияту за Покраїнску владу; 
орґанизує и кооридинує представянє Секретарияту на саямских и 
других манифестацийох и окончує други роботи у обсягу и фай-
тох за яки го овласци покраїнски секретар.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у обласци 
правних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох роботного места. 

СЕКТОР ЗА ВИСОКЕ ОБРАЗОВАНЄ И СТУДЕНТСКИ 
СТАНДАРД

Член 18.

Сектор за високе образованє и студентски стандард творя: єден 
службенїк на положеню, єден висши совитнїк, три самостойни 
совитнїки и три совитнїки − вкупно осем систематизовани ро-
ботни места за єдного службенїка на положеню и седем вивер-
шительох. 

Член 19.

Помоцнїк покраїнского секретара 

Званє: службенїк на положеню у другей ґрупи

Число вивершительох: 1

Помоцнїк покраїнского секретара за високе образованє и сту-
дентски стандард руководзи з роботу Сектору и ма овласценє и 
одвичательносц окончовац найзложенши роботи з дїлокругу ос-
новней нукашнєй єдинки з яку руководзи, провадзи витворйованє 
компетенцийох и окончованє роботох з компетенциї Сектору, обе-
зпечує координацию роботи Сектору, унапредзує орґанизацию и 
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методи роботи, витворює сотруднїцтво з установами, орґанизаци-
ями и институтами з компетенциї Сектору. Окончує студийно-а-
налитични роботи, роботи планованя, орґанизованя, унапрямо-
ваня и надпатрунок над оконченима роботами, як и надпатрунок 
за законїте и благочасне окончованє роботох з дїлокругу Сектору, 
участвує у роботи роботних целох Скупштини АП Войводини и 
Покраїнскей влади, кед тото одредзи покраїнски секретар.

Помоцнїк покраїнского секретара за високе образованє и сту-
дентски стандард одвитує покраїнскому секретарови за законїте 
и благочасне реализованє роботох у Секторе.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, положени державни фахови 
испит, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, як и по-
требни компетенциї за окончованє роботох роботного места. 

Оддзелєнє за общи, правни и управни роботи у високим 
образованю

Член 20.

Началнїк оддзелєня 

Званє: висши совитнїк 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Оддзелєню; одвитує за благочасне, 
законїте и правилне окончованє роботох у Оддзелєню; самостой-
нє, без надпатрунку и з общим унапряменьом руководителя при 
приношеню одлукох у найзложенших случайох, окончує найзло-
женши общи-правни, нормативно-правни, управни и студийно-а-
налитични роботи, зоз знаньом проблематики з єдней або вецей 
повязаних обласцох, у хторих ше творчо и з применьованьом но-
вих методох у роботи значно уплївує на посцигованє резултатох з 
компетенциї Оддзелєня; окончує найзложенши нормативно-прав-
ни роботи у вязи з пририхтованьом нормативних актох з компетен-
циї Секретарияту; дава правну помоц установом у обласци висо-
кого образованя, студентского стандарду и наукововиглєдовацкей 
дїялносци, як и студентом и другим физичним и правним особом 
з обласци роботох Сектору; окончує роботи ришованя у найзложе-
них управних стварох у обласци високого образованя и науково-
виглєдовацкей дїялносци, як и студийно-аналитични роботи про-
вадзеня, преучованя и анализи стану у тих обласцох на териториї 
Покраїни; пририхтує кадрови план и акт о нукашнєй орґанизациї и 
систематизациї роботних местох у Секретарияту; пририхтує Про-
граму роботи з компетенциї Секретарияту; орґанизує и контролує 
виробок общих и поєдинєчних правних актох з компетенциї Се-
кретарияту; дава думанє на нариси предписаньох у обласци висо-
кого образованя, студентского стандарду и других предписаньох; 
витворює сотруднїцтво зоз компетентнима орґанами управи; ко-
ординує у поступку виробку актох з якима ше Покраїнскей влади 
предклада членох орґанох управяня, як представительох снова-
теля; орґанизує и унапрямує роботу на виробку информацийох з 
компетенциї Секретарияту, хтори ше доручує Покраїнскей влади и 
Скупштини АП Войводини; дава думаня о предметох високошкол-
ских установох и установох студентского стандарду по вимаганю 
Управи за маєток и других орґанох; орґанизує и унапрямує роботу 
вивершительох у пририхтуюцих дїйох за снованє високошколских 
установох и у утвердзованю виполнєносци условийох за початок 
роботи и окончованє дїялносци високошколских установох зоз 
шедзиском на териториї Покраїни и окончує други роботи по на-
логу покраїнского секретара и помоцнїка покраїнского секретара.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у обласци 
правних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 

студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох роботного места. 

Член 21.

Роботне место за обласц високого образованя на факулте-
тох

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Самостойнє, без надпатрунку и зоз общим унапряменьом и 
упутствами нєпостредного руководителя при приношеню одлу-
кох, окончує зложени фахово роботи хтори вимагаю окремне 
специялистичне знанє и искуство з компетенциї Сектору, а окреме 
зложени, прецизно одредзени, фахово-оперативни и студийно-а-
налитични роботи з обласци високого образованя на факултетох; 
применююци утвердзени методи роботи и поступки провадзи 
предписаня и стан у обласци високого образованя на факултетох; 
провадзи и анализує податки у вязи з основнима студиями, як и 
студиями другого и трецого ступня; призберує податки о провад-
зеню настави на факултетох, як и податки о проблемох хтори ше 
зявюю у вязи зоз отримованьом настави; пририхтує информациї 
о роботи факултетох; участвує у пририхтуюцих роботох за сно-
ванє факултету, як и у утвердзованю виполнєносци условийох за 
початок роботи и окончованє дїялносци факултету зоз шедзиском 
на териториї Покраїни; участвує у виробку предлогох Одлуки о 
чишлє студентох за упис на факултети; участвує у пририхтова-
ню конкурсох за упис студентох на факултети; пририхтує звити 
о оконченим упису студентох, условийох студираня и правилох 
студийох и предклада мири за злєпшанє условийох и ефикаснос-
ци студираня; участвує у пририхтованю конкурсней документа-
циї за конкурси, як и у виробку и реализациї конєчних актох у 
вязи зоз конкурсами з обласци високого образованя на факулте-
тох; окончує и други роботи по налогу покраїнского секретара, 
помоцнїка покраїнского секретара и началнїка Оддзелєня.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, роботне искуство у фаху найменєй пейц 
роки, положени державни фахови испит, як и потребни компетен-
циї за окончованє роботох роботного места. 

Член 22.

Роботне место за обласц високого образованя на академий-
ох и високих школох фаховних студийох

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Под почасовим надпатрунком нєпостредного руководителя 
окончує зложени, прецизно одредзени, фахово-оперативни и 
студийно-аналитични роботи з обласци високого образованя 
на академийох и високих школох фаховних студийох; приме-
нююци утвердзени методи роботи и поступки провадзи пред-
писаня и стан у обласци високого образованя; провадзи и ана-
лизує основни фаховни студиї, як и специялистични фаховни 
студиї, односно мастер фаховни студиї; призберує податки о 
провадзеню настави на академийох и високих школох фахов-
них студийох, як и податки о проблемох хтори ше зявюю у вязи 
з отримованьом настави; пририхтує информациї о роботи на 
академийох и високих школох фаховних студийох; участвує у 
пририхтуюцих роботох за снованє академийох и високих шко-
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лох фаховних студийох, як и у утвердзованю виполнєносци 
условийох за початок роботи и окончованє дїялносци на ака-
демийох и високих школох фаховних студийох зоз шедзиском 
на териториї Покраїни; участвує у виробку предлогу Одлуки о 
чишлє студентох за упис на академиї и високи школи фаховних 
студийох; участвує у пририхтованю конкурсох за упис студен-
тох; пририхтує звити о оконченим упису студентох, условийох 
студираня и правилох студийох и предклада мири за злєпшанє 
условийох и ефикасносци студираня; вирабя акти з якима ше 
Покраїнскей влади предклада членох орґанох управяня на 
академийох и високих школох, як представительох снователя; 
участвує у пририхтованю конкурсней документациї за розвой-
но-виглєдовацки проєкти, як и у виробку и реализациї и конєч-
них актох; провадзи стан у обласци реализациї активносцох у 
вязи з погонами за применьованє нових технолоґийох; водзи 
робну евиденцию поглєдованьох по основи заключених кон-
трактох и окончує шицки роботи у вязи зоз маґазинованьом и 
дистрибуцию роби по остатнїх хасновательох; уноши и ажурує 
кадрово податки за занятих до апликациї ИСКРА – Централ-
ней информацийней системи за обраховйованє заробкох и фи-
нансийного управяня з людскима ресурсами у явним секторе 
у Републики Сербиї, як и до ЦРОСО – Централного реґистру 
обовязного социялного осиґураня; окончує и други роботи по 
налогу покраїнского секретара, помоцнїка покраїнского секре-
тара и началнїка Оддзелєня.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних або технїчно-технолоґийних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, ро-
ботне искуство у фаху найменєй три роки, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места. 

Член 23.

Роботне место за роботи студентского стандарду

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Самостойнє, без надпатрунку и зоз общим унапряменьом и 
упутствами нєпостредного руководителя при приношеню одлу-
кох, окончує зложени фахово роботи хтори вимагаю окремне 
специялистичне знанє и искуство з компетенциї Сектору, а окре-
ме зложени, прецизно одредзени, фахово-оперативни и студий-
но-аналитични роботи з обласци студентского стандарду; з при-
меньованьом утвердзених методох и поступкох роботи провадзи 
предписаня и стан у обласци студентского стандарду и вирабя 
потребни документи у поступкох предкладаня мрежи установох 
студенстского стандарду, снованя студентских центрох и поступ-
кох за утвердзованє виполнєносци условийох за початок роботи и 
окончованє дїялносци тих установох; вирабя потребни докумен-
ти у поступку предкладаня кандидатох як членох управних одо-
бох у установох студентского стандарду и поступку предкладаня 
кандидатох за директорох установох студентского стандарду; 
участвує у поступку даваня согласносци на акти о систематиза-
циї роботних местох у установох студентского стандарду; про-
вадзи и анализує потреби за змесценє студентох до студентских 
центрох и вирабя Информацию о роботи студентских центрох на 
териториї АПВ; вирабя потребни документи о реализациї кон-
курсох за приєм студентох до студентских центрох з компетенциї 
Секретарияту, конкурсох за реґресованє превоженя студентох у 
медзигородским транспорту и конкурсох за софинансованє чечу-
цих оправкох и отримованя будинкох, обєктох и опреми у уста-
новох студентского стандарду; вирабя документацию у поступку 
додзельованя финансийних средствох установом студентского 
стандарду од интереса за Автономну покраїну Войводину; окон-
чує и други роботи по налогу покраїнского секретара, помоцнїка 
покраїнского секретара и началнїка Оддзелєня.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних або природно-математичних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, ро-
ботне искуство у фаху найменєй пейц роки, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места. 

Член 24.

Роботне место за роботи сотруднїцтва з науковима инсти-
тутами и институциями од окремней значносци за АП Вой-
водину

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Под почасовим надпатрунком нєпостредного руководителя 
окончує зложени, прецизно одредзени, фахово-оперативни и 
студийно-аналитични роботи хтори ше одноша на роботу нау-
кових институтох, институцийох од окремней значносци за АП 
Войводину и Установи − Центру за привредно-технолоґийни ро-
звой Андревлє; провадзи предписаня и стан у тих обласцох и о 
тим подноши периодични звити; вирабя потребни документи у 
поступку предкладаня кандидатох за членох управних одборох 
и директорох наукових институтох и за Установу − Центер за 
привредно-технолоґийни розвой Андревлє; пририхтує податки 
о специфичних потребох националних заєднїцох и їх орґаниза-
цийох на териториї АП Войводини з компетенциї Секретарияту; 
участвує у пририхтованю конкурсней документациї за конкур-
си хтори наменєни за наукововиглєдовацку роботу националних 
заєднїцох, як и у реализациї конєчних актох у вязи з конкурсами. 
Пририхтує Информацию о реализациї Покраїнскей скупштин-
скей одлуки о покладаню примацого испиту односно испиту за 
преверйованє прихильносцох и способносцох за упис до висо-
кошколскей установи чий снователь Автономна покраїна Войво-
дина на язикох националних меншинох – националних заєднїцох 
и о запровадзованю Упутства о покладаню примацого испиту 
односно испиту за преверйованє прихильносцох и способносцох 
за упис до високошколскей установи чий снователь Автономна 
покраїна Войводина на язикох националних меншинох – наци-
оналних заєднїцох. Применююци утвердзени методи роботи и 
поступки провадзи стан у тих обласцох, призберує податки и 
пририхтує информациї, звити и други материяли, окончує и дру-
ги роботи по налогу покраїнского секретара, помоцнїка покраїн-
ского секретара и началнїка Оддзелєня.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, роботне искуство у фаху най-
менєй три роки, положени державни фахови испит, як и потребни 
компетенциї за окончованє роботох роботного места. 

Член 25.

Роботне место за управни и общи-правни роботи

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Самостойнє, без надпатрунку и зоз общима унапряменями 
и упутствами нєпостредного руководителя при приношеню 
одлукох, окончує зложени фахово роботи хтори вимагаю окрем-
не специялистичне знанє и искуство з компетенциї Сектору, а 
окреме нормативно-правни роботи у вязи зоз пририхтованьом 
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шицких файтох актох з компетенциї Сектору, координацию у 
поступку пририхтованя нарисох актох з компетенциї Сектору, 
обезпечованє думаня других орґанох на нариси и предлоги пред-
писаньох и общих актох Сектору, їх прилапйованє и одбиванє з 
обгрунтованьом, управно-правни роботи участвованя у пририх-
тованю поєдинєчних управних актох, пририхтованє анализох, 
звитох, думаньох и други поєдинєчни акти яки предвидзени зоз 
законом, статутом и общима актами; пририхтованє инструк-
цийох и упутствох за применьованє предписаньох; участвує у 
пририхтованю тексту правилнїкох з компетенциї Секретарияту. 
Окончує зложени общи-правни, управни и студийно-аналитични 
роботи у обласци роботних одношеньох за потреби Секретария-
ту и пририхтує поєдинєчни акти зоз якима ше одлучує о правох, 
длужносцох и одвичательносцох занятих; окончує роботи хтори 
ше одноша на пририхтованє и цек явного конкурсу и оглашкох 
за пополньованє роботних местох у Секретарияту; витворює со-
труднїцтво зоз службу Покраїнскей влади хтори компетентни 
за управянє з людскима ресурсами; окончує роботи хтори ше 
одноша на пририхтованє документациї за службени путованя; 
провадзи применьованє предписаньох и общих актох з облас-
ци високого образованя; пририхтує одлуки, общи акти и други 
предписаня з дїлокругу Секретарияту; участвує у пририхтова-
ню актох за Скупштину и Покраїнску владу хтори ше одноша на 
обласц високого образованя; окончує и други роботи по налогу 
покраїнского секретара, помоцнїка покраїнского секретара и на-
чалнїка Оддзелєня.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у обласци 
правних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, роботне искуство у фаху найменєй пейц роки, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох роботного места. 

Член 26.

Роботне место за правни роботи

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Применююци утвердзени методи роботи, поступки або фа-
хово технїки, з ясним рамиком самостойного дїйствованя и под 
почасовим надпатрунком нєпостредного руководителя окончує 
зложени общи-правни, управни и нормативни роботи, хтори ше 
одноша на роботи правней реґулативи и применьованя предпи-
саньох з дїлокругу високого образованя, студентского стандар-
ду и наукововиглєдовацкей дїялносци. Окончує роботи у вязи з 
програмами технолоґийного розвою, реализацию активносцох у 
вязи з погонами за применьованє нових технолоґийох и сотруд-
нїцтва з привреднима субєктами, хтори ше одноша на виробок 
контрактох, анекси и други правни акти за потреби Сектору и 
Секретарияту; сотрудзує зоз Правобранїтельством у предметох 
яки вишли з реализациї активносцох у вязи з погонами за при-
меньованє нових технолоґийох, як и других обласцох з дїлокругу 
Секретарияту; стара ше о реализациї правох и обовязкох з кон-
трактох о дочасових и почасових роботох, контрактох о дїлу, 
контрактох о авторским гонорату и др; участвує у виробку доку-
ментациї и реализациї Явного конкурсу за финансованє инова-
тивних проєктох у Автономней покраїни Войводини; провадзи 
предписаня у обласцох хтори значни за компетенциї Сектору и 
Секретарияту, участвує у виробку общих и поєдинєчних актох 
Секретарияту, пририхтує податки, пририхтує думаня, информа-
циї, звити и други материяли и окончує други роботи по налогу 
покраїнского секретара, помоцнїка покраїнского секретара и на-
чалнїка Оддзелєня.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у обласци 
правних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 

студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох роботного места. 

СЕКТОР ЗА ОБЩИ-ТЕХНЇЧНИ РОБОТИ

Член 27.

Сектор за общи-технїчни роботи творя: єден службенїк на по-
ложеню, єден висши референт и єден совитнїк − вкупно три си-
стематизовани роботни места за єдного службенїка на положеню 
и двох вивершительох.

Член 28.

Помоцнїк покраїнского секретара 

Званє: службенїк на положеню у другей ґрупи

Число вивершительох: 1

Помоцнїк покраїнского секретара за общи-технїчни роботи 
руководзи з роботу Сектору и ма овласценє и одвичательносц 
окончовац найзложенши роботи з дїлокругу основней нукашнєй 
єдинки з яку руководзи, провадзи витворйованє компетенцийох и 
окончованє роботох з компетенциї Сектору, обезпечує координа-
цию роботи Сектору, унапредзує орґанизацию и методи роботи, 
витворює сотруднїцтво з установами, орґанизациями и инсти-
тутами з компетенциї Сектору. Окончує студийно-аналитични 
роботи, роботи планованя, орґанизованя, унапрямованя и надпа-
трунок над оконченима роботами, як и надпатрунок за законїте 
и благочасне окончованє роботох з дїлокругу Сектору, участвує 
у роботи роботних целох Скупштини АП Войводини и Покраїн-
скей влади, кед тото одредзи покраїнски секретар.

Помоцнїк покраїнского секретара за обласц наукововиглєдо-
вацкей дїялносци одвитує покраїнскому секретарови за законїте 
и благочасне реализованє роботох у Секторе.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних, технїчно-технолоґийних або меди-
цинских наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, положени державни фахови испит, найменєй пейц 
роки роботного искуства у фаху, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох роботного места. 

Член 29.

Роботне место за административно-технїчного секретара

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1

Самостойнє, под почасовим надпатрунком нєпостредного ру-
ководителя и применююци прости методи роботи и поступки, 
окончує преважно рутински административни, технїчни и други 
фахово-оперативни роботи за потреби Секретарияту; прима, кон-
тролує и инициялно обрабя документацию з дїлокругу роботи, 
пририхтує видаванє шицких файтох потвердзеньох, увереньох, 
документох и звитох з цильом витворйованя правох заинтересо-
ваних бокох; провадзи и евидентує присуство на роботи и дору-
чує податки з тих евиденцийох; пририхтує и вивершує буджет 
и провадзи реализацию финансийних програмох и активносцох 
Секретарияту. Заводзи, розпоредзує, одпосила и архивує предме-
ти з дїлокругу Секретарияту; прима и експедує пошту за потреби 
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Секретарияту; окончує и други технїчни и рутински роботи по 
налогу покраїнского секретара, заменїка покраїнского секретара, 
подсекретара и помоцнїка покраїнского секретара.

Условия за роботу: здобуте штреднє образованє економского 
фаху у штирирочним тирваню, роботне искуство у фаху най-
менєй пейц роки, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места.

Член 30.

Роботне место за информатичну потримовку

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Под почасовим надпатрунком нєпостредного руководителя 
окончує фахово, оперативни и информатични роботи хтори реле-
вантни за роботу Секретарияту. Применююци утвердзени методи 
роботи и поступки, окончує и други фахово-информатични робо-
ти з якима ше дава информатичну потримовку занятим; провадзи 
предписаня и стан у обласци розвою информацийного дружтва; 
предклада и реализує применьованє стандардох у обласци ин-
формацийно-комуникацийних технолоґийох хтори у дїлокругу 
роботи Секретарияту; призберує податки з тей обласци и по по-
треби пририхтує информациї, звити и други материяли; окончує 
роботи у вязи з функционованьом бази податкох Картон науково-
го роботнїка; участвує у роботох у вязи зоз унапредзеньом науко-
во-фаховей литератури; по потреби дава помоц у роботох у вязи 
зоз апликацийним софтвером и систему бази податкох з якима 
ше потримує сервиси системи наукових и технолоґийних инфор-
мацийох за хасновательох; континуовано провадзи розвой и при-
менює модернизацию информацийно-електронских системох и 
апликацийох, сотрудзує з компетентну орґанизацийну єдинку 
служби за заєднїцки роботи покраїнских орґанох, окончує и дру-
ги роботи по налогу покраїнского секретара и помоцнїка покраїн-
ского секретара.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю тех-
нїчно-технолоґийних наукох на основних академских студийох 
у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, роботне искуство у фаху найменєй три 
роки, положени державни фахови испит, як и потребни компетен-
циї за окончованє роботох роботного места. 

СЕКТОР ЗА ВИГЛЄДОВАЦКИ И ИНСПЕКЦИЙНИ РОБОТИ

Член 31.

Сектор за инспекцийни роботи творя: єден службенїк на по-
ложеню, єден службенїк у званю висшого совитнїка, єден служ-
бенїк у званю самостойного совитнїка и седем службенїки у зва-
ню совитнїка − вкупно шейсц систематизовани роботни места за 
єдного службенїка на положеню и пейц вивершительох.

Член 32.

Помоцнїк покраїнского секретара

Званє: службенїк на положеню у другей ґрупи

Число вивершительох: 1

Помоцнїк покраїнского секретара за виглєдовацки и инспек-
цийни роботи, руководзи з роботу Сектору, ма овласценє и одви-
чательносц окончовац найзложенши роботи з дїлокругу основней 
нукашнєй єдинки з яку руководзи, провадзи витворйованє ком-
петенцийох и окончованє роботох з компетенциї Сектору; обе-
зпечує координацию роботи Сектору; унапредзує орґанизацию и 
методи роботи, витворює сотруднїцтво з установами з компетен-

циї Сектору. Провадзи стан у обласци наукововиглєдовацкей и 
иновацийней дїялносци; стара ше о реализациї явних конкурсох 
за унапредзенє наукововиглєдовацкей дїялносци хтори розписує 
Секретарият. Составя предлог рочного плану инспекцийого над-
патрунку и рочни звит о роботи инспекциї. Стара ше о обявйо-
ваню контролних лїсткох, рочного звиту о роботи инспекциї и 
плану инспекцийого надпатрунку на урядовим интернет-боку 
Секретарияту. Видава налог за инспекцийни надпатрунок. Ри-
шує по притужбох на роботу покраїнских просвитних инспек-
торох. Окончує студийно-аналитични роботи, роботи планова-
ня, орґанизованя, унапрямованя и надпатрунок над оконченима 
роботами, як и надпатрунок за законїте и благочасне окончованє 
роботох з дїлокругу Сектору, участвує у роботи роботних целох 
Скупштини АП Войводини и Покраїнскей влади, кед тото одред-
зи покраїнски секретар.

Помоцнїк покраїнского секретара за инспекцийни роботи 
одвитує покраїнскому секретарови за законїте и благочасне реа-
лизованє роботох у Секторе.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на студийох другого ступня 
(мастер академски студиї, мастер фаховни студиї и специяли-
стични академски студиї), по предписаню з яким ше ушорює ви-
соке образованє, починаюци од 10. септембра 2005. року, односно 
на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки, предпи-
саню з яким ше ушорйовало високе образованє по 10. септембер 
2005. року, найменєй пейц роки роботного искуства на роботох 
инспекцийного надпатруку, односно у обласци хтора под надпа-
трунком тей инспекциї, положени испит за инспектора, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох роботного места. 

Ґрупа за запровадзованє проєктох

Член 33.

Руководитель ґрупи за запровадзованє проєктох 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Руководзи зоз роботу Ґрупи; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у Ґрупи; одвитує за благочасне, за-
конїте и правилне окончованє роботох у Ґрупи. Самостойнє, 
без надпатрунку и з общима упутствами при приношеню одлу-
кох у зложенших случайох, окончує зложени фахово-управни и 
студийно-аналитични роботи хтори ше одноша на реализацию 
конкурсох хтори Секретарият розписує, хтори наменєни факул-
тетом, науковим институтом и другим установом хтори ше занї-
маю з наукововиглєдовацку дїялносцу, цо подрозумює поступок 
пририхтованя правилнїкох, конкурсней документациї и конєч-
них актох. Окончує роботи пририхтованя и реализациї проєктох 
хтори ше одноша на наукововиглєдовацки розвой нєвладових 
орґанизацийох, участвує у пририхтованю конкурсней докумен-
тациї за заєднїцки конкурси з Републику Сербску, як и проєкти за 
финансованє набавки опреми и вибудови системи за продукцию 
електричней енерґиї зоз обновююцих жридлох прейґ соларних 
фотонапружних панелох у установох з компетенциї Секретари-
яту. Тиж, окончує роботи у вязи з иновацийну дїялносцу у АП 
Войводини, цо подрозумює провадзенє и даванє звитох, як и ро-
боти на промовованю и унапредзеню стану у тей обласци. При-
менююци утвердзени методи роботи и поступки провадзи стан 
у обласци наукововиглєдовацкей дїялносци, пририхтує податки 
и информациї, звити и други материяли и окончує други робо-
ти по налогу покраїнского секретара и помоцнїка покраїнского 
секретара.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних або технїчно-технолоґийних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
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студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, ро-
ботне искуство у фаху найменєй пейц роки, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места.

Член 34.

Роботне место за запровадзованє проєктох 

Званє: Совитнїк

Число вивершительох: 2

Под почасовим надпатрунком нєпостредного руководителя 
окончує зложени, прецизно одредзени, фахово-оперативни ро-
боти хтори ше одноша на реализацию конкурсох з обласци на-
укововиглєдовацкей дїялносци хтори Секретарият розписує, 
хтори наменєни факултетом, институтом, и другим установом 
хтори ше занїмаю з наукововиглєдовацку роботу, цо подрозумює 
поступок пририхтованя конкурсней документациї и шицких 
конєчних актох яки нєобходни за реализацию явних конкурсох. 
Окончує роботи пририхтованя и реализациї конкурсней доку-
ментациї и других актох у вязи з конкурсами за софинансованє 
чечуцих оправкох и отримованє будинкох, обєктох, опреми и 
виробку проєктно-технїчней документациї установох високого 
образованя чий снователь АПВ, як и за набавку машинох, опре-
ми и нєматериялного маєтку. Провадзи и реализує сотруднїцтво 
Секретарияту з Матицу сербску и Оддзелєньом САНУ у Новим 
Садзе. Применююци утвердзени методи роботи и поступки про-
вадзи стан у обласци наукововиглєдовацкей дїялносци, пририх-
тує податки и пририхтує информациї, звити и други материяли и 
окончує други роботи по налогу руководителя Ґрупи, покраїнско-
го секретара и помоцнїка покраїнского секретара.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних або технїчно-технолоґийних наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, ро-
ботне искуство у фаху найменєй три роки, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места. 

Член 35.

Покраїнски просвитни инспектор

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Самостойнє окончує найзложенши фахово-управни, над-
патраюци и студийно-аналитични роботи з обласци високого 
образованя и студентского стандарду хтори вимагаю окремну 
оспособеносц. Запровадзує инспекцийни надпатрунок и превен-
тивне дїйствованє у установох високого образованя, студент-
ского стандарду и у нєреґистрованим субєкту; поступа по пред-
ставкох и информує подношительох о поднятих дїйох и мирох 
и дава информациї странком; подноши прияви компетентним 
орґаном у складзе зоз своїма овласценями и заключує спорозу-
меня о припознаваю потупеньох; водзи евиденциї о окончених 
инспекцийних надпатрункох, дава фахову и совитодавну помоц 
надпатраному субєкту у найзложенших стварох, иницирує само-
преверйованє виполнєносци вимаганьох з контролного лїсту и 
самопреверйованє ризику при надпатраних субєктох и предклада 
дальше поступанє, провадзи применьованє предписаньох и стан з 
дїлокругу роботи инспекциї и вирабя фахово упутства за окончо-
ванє инспекцийного надпатрунку и участвує у виробку законох 
и подʼзаконских и других актох; Запровадзує поступок видаваня 
потвердзеня на вимаганє странкох хторе ше одноши на акреди-
тацию високошколских установох и студийних програмох. Ви-

рабя дозволу за роботу високошколских установох, Ришеня о 
вименкох и дополнєньох дозволи за роботу и ришеньох о одби-
ваню вимаганьох за видаванє дозволи за роботу. Дава думаня и 
пририхтує предлоги инициятивох за вименки и приношенє нових 
предписаньох на основи збаченого стану и преценєного ризику 
з компетенциї Сектору; пририхтує предлоги контролних лїстох, 
плану инспекцийного надпатрунку и рочного звиту о роботи; 
дава правну помоц установом у обласци високого образованя и 
студентского стандарду, студентом и другим физичним и прав-
ним особом з обласци роботох Сектору; подноши мешачни звит о 
роботи нєпостредному руководительови, окончує и други роботи 
з компетенциї просвитней инспекциї, по налогу покраїнского се-
кретара и помоцнїка покраїнского секретара.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю дружтве-
но-гуманистичних наукох на студийох другого ступня (мастер 
академски студиї, мастер фаховни студиї и специялистични ака-
демски студиї), по предписаню з яким ше ушорює високе образо-
ванє, починаюци од 10. септембра 2005. року, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки, по предписаню з яким 
ше ушорйовало високе образованє по 10. септембра 2005. року, 
найменєй седем роки роботного искуства у фаху, положени испит 
за инспектора, положени державни фахови испит, як и потребни 
компетенциї за окончованє роботох роботного места. 

Член 36.

Покраїнски просвитни инспектор

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 5

Применююци утвердзени методи роботи, поступки або фахово 
технїки, з ясним рамиком самостойного дїйствованя и под почасо-
вим надпатрунком нєпостредного руководителя окончує зложени 
управни, надпатраюци и студийно-аналитични роботи у обласци 
високого образованя и студентского стандарду. Запровадзує ин-
спекцийни надпатрунок и превентивне дїйствованє у установох 
високого образованя и студентского стандарду и у нєреґистрова-
ним субєкту, подноши прияви компетентним орґаном у складзе 
зоз своїма овласценями и заключує спорозуменя о припознаваню 
потупеньох, поступа по представкох и информує подношительох 
о поднятих дїйох и мирох и дава информациї странком, водзи еви-
денциї о оконченим инспекцийним надпатрунку и дава фахову и 
совитодавну помоц надпатраному субєктови, анализує звити о са-
мопреверйованю и самопреценьованю надпатраних субєктох, про-
вадзи применьованє предписаньох з дїлокругу роботи инспекциї и 
участвує у виробку анализох и звитох. Подноши мешачни звит о 
роботи нєпостредному руководительови, окончує и други роботи з 
компетенциї просвитней инспекциї, по налогу покраїнского секре-
тара и помоцнїка покраїнского секретара.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у полю 
дружтвено-гуманистичних наукох на студийох другого ступ-
ня (мастер академски студиї, мастер фаховни студиї и специя-
листични академски студиї), по предписаню з яким ше ушорює 
високе образованє, починаюци од 10. септембра 2005. року, од-
носно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки, 
по предписаню з яким ше ушорйовало високе образованє по 10. 
септембер 2005. року, найменєй пейц роки роботного искуства у 
фаху, положени испит за инспектора, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох робот-
ного места. 

СЕКТОР ЗА ФИНАНСИЙНИ РОБОТИ

Член 37.

Сектор за финансийни роботи творя: єден службенїк на по-
ложеню, єден службенїк у званю самостойного совитнїка, три 
службенїки у званю совитнїка и єден службенїк у званю младшо-
го совитнїка − вкупно шейсц систематизовани роботни места за 
єдного службенїка на положеню и шейсц вивершительох.
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Член 38.

Помоцнїк покраїнского секретара 

Званє: службенїк на положеню у другей ґрупи

Число вивершительох: 1

Помоцнїк покраїнского секретара за финансийни роботи, 
руководзи з роботу Сектору и ма овласценє и одвичательносц 
окончовац найзложенши роботи з дїлокругу основней нукашнєй 
єдинки з яку руководзи, провадзи витворйованє компетенцийох и 
окончованє роботох з компетенциї Сектору, обезпечує координа-
цию роботи Сектору, унапредзує орґанизацию и методи роботи, 
витворює сотруднїцтво з установами, орґанизациями и инсти-
тутами з компетенциї Сектору. Окончує студийно-аналитични 
роботи, роботи планованя, орґанизованя, унапрямованя и надпа-
трунок над оконченима роботами, як и надпатрунок за законїте 
и благочасне окончованє роботох з дїлокругу Сектору, участвує 
у роботи роботних целох Скупштини АП Войводини и Покраїн-
скей влади, кед тото одредзи покраїнски секретар.

Помоцнїк покраїнского секретара за финансийни роботи одви-
тує покраїнскому секретарови за законїте и благочасне реализо-
ванє роботох у Секторе.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у обласци еко-
номских наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, положени державни фахови испит, найменєй пейц 
роки роботного искуства у фаху, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох роботного места. 

Член 39.

Роботне место за материялно-финансийни роботи у облас-
ци високого образованя и наукововиглєдовацкей дїялносци

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Самостойнє, без надпатрунку, зоз общим унапряменьом и упут-
ствами нєпостредного руководителя при приношеню одлукох, 
окончує материялно-финансийни зложени фахово роботи хтори 
вимагаю окремне специялистичне знанє и искуство, а окреме: ма-
териялно-финансийни роботи у вязи зоз пририхтованьом шицких 
файтох финансийних актох зоз компетенциї Сектору, координацию 
у поступку пририхтованя нарисох актох, обезпечованє думаньох 
других орґанох на нариси и предлоги предписаньох и общих актох 
Сектору, їх прилапйованє и одбиванє з обгрунтованьом, студий-
но-аналитични роботи, пририхтованє анализох, звитох, думаньох 
и других поєдинєчних актох яки предвидзени зоз законом, стату-
том и общима актами; пририхтованє инструкцийох и упутствох 
за применьованє предписаньох; участвує у пририхтованю текстох 
правилнїкох з компетенциї Сектору. Окончує студийно-аналитич-
ни роботи з материялно-финансийней обласци. Вивершує буджет 
и пририхтує и провадзи реализацию финансийних програмох и ак-
тивносцох хтори ше реализує у обласци високого образованя и на-
укововиглєдовацкей дїялносци. Одвитує за правенє финансийних 
планох Секретарияту, вивершенє буджету, правенє периодичних 
и рочних финансийних звитох и контролує наменкове, законїте и 
рационалне хаснованє средствох у обласци високого образованя и 
наукововиглєдовацкей дїялносци. Чува материялно-финансийну 
документацию хтора ше одноши на тоти обласци. Провадзи стан 
у обласци, призберує податки и пририхтує информациї, звити и 
други материяли и окончує и други роботи по налогу покраїнского 
секретара и помоцнїка покраїнского секретара.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у обласци еко-
номских наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 

студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, хтори ма найменєй пейц роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компетен-
циї за окончованє роботох роботного места. 

Член 40.

Роботне место за материялно-финансийни роботи у облас-
ци високого образованя и наукововиглєдовацкей дїялносци

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Применююци утвердзени методи роботи, поступки або фа-
хово технїки, з ясним рамиком самостойного дїйствованя и 
под почасовим надпатрунком нєпостредного руководителя, 
окончує материялно-финансийни зложени фахово роботи яки 
вимагаю специялистичне знанє и искуство, а окреме: матери-
ялно-финансийни роботи у вязи зоз пририхтованьом шицких 
файтох финансийних актох зоз компетенциї Сектору, коорди-
нацию у поступку пририхтованя нарисох актох, обезпечованє 
думаньох других орґанох на нариси и предлоги предписаньох 
и общих актох Сектору, їх прилапйованє и одбиванє з обгрун-
тованьом, студийно-аналитични роботи, пририхтованє анали-
зох, звитох, думаньох и других поєдинєчних актох яки предви-
дзени зоз законом, статутом и общима актами; пририхтованє 
инструкцийох и упутствох за применьованє предписаньох; 
участвує у пририхтованю текстох правилнїкох з компетенциї 
Сектору; участвує у вивершеню буджету и пририхтує и про-
вадзи реализацию финансийних програмох и активносцох 
хтори ше реализує у обласци високого образованя и науково-
виглєдовацкей дїялносци; участвує у правеню финансийних 
планох Секретарияту, вивершеню буджету, составяню перио-
дичних и рочних финансийних звитох и контроли наменково-
го, законїтого и рационалного хаснованя средствох у обласци 
високого образованя и наукововиглєдовацкей дїялносци. Чува 
материялно-финансийну документацию хтора ше одноши на 
тоти обласци. Провадзи стан у обласци, призберує податки и 
пририхтує информациї, звити и други материяли и окончує и 
други роботи по налогу покраїнского секретара и помоцнїка 
покраїнского секретара.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у обласци еко-
номских наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, хтори ма найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компетен-
циї за окончованє роботох роботного места. 

Член 41.

Роботне место за материялно-финансийни роботи у облас-
ци високого образованя

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Под почасовим надпатрунком нєпостредного руководителя 
окончує зложени, прецизно одредзени, управни, фахово-ана-
литични и материялно-финансийни роботи у обласци високого 
образованя и студентского стандарду; применююци утвердзени 
методи роботи и поступки провадзи применьованє законох и 
других предписаньох з якима ше ушорює материялно-финан-
сийне дїлованє, обачує проблеми у їх применьованю и о тим ин-
формує руководителя того сектору; планує и анализує финано-
ванє установох високого образованя и студентского стандарду и 
предклада мири за рационалне хаснованє средствох; призберує 
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и обрабя податки з рочних финансийних планох установох ви-
сокого образованя и студентского стандарду з цильом виробку 
рочного Финансийного плану Секретарияту; вивершує буджет 
у обласци високого образованя и студентского стандарду, кон-
тролує наменкове, законїте и рационалне хаснованє средствох 
за роботу установох високого образованя и студентского стан-
дарду; одвитує за виробок Финансийного плану Секретарияту, 
вивершує буджет и прави периодични и рочни звити у обласци 
високого образованя и студентского стандарду; вирабя перио-
дични и рочни звити о финансованю установох високого обра-
зованя и студентского стандарду; усоглашує потребни податки 
з ресорним министерством пре благочасне и точне преношенє 
трансферних средствох з буджету Републики, прейґ рахунку за 
вивершенє буджету Покраїни установом високого образованя 
и студентского стандарду; чува материялно-финансийну доку-
ментацию установох високого образованя; предклада мири за 
рационалне хаснованє средствох за роботу установох високого 
образованя и студентского стандарду; указує на нєправилносци 
у планованю и хаснованю средствох установох високого образо-
ваня и студентского стандарду и предклада мири за одстраньо-
ванє тих нєправилносцох и пририхтує предлоги покраїнскей 
буджетней инспекциї за окончованє контроли наменкового и 
законїтого хаснованя средствох у примательох средствох; окон-
чує и други роботи по налогу покраїнского секретара и помо-
цнїка покраїнского секретара. 

Условия за роботу: високе образованє здобуте у обласци еко-
номских наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, роботне искуство у фаху найменєй три роки, положе-
ни державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох роботного места. 

Член 42.

Роботне место за материялно-финансийни роботи 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Под почасовим надпатрунком нєпостредного руководителя 
окончує зложени, прецизно одредзени, управни, фахово-ана-
литични и материялно-финансийни роботи у обласци високого 
образованя и наукововиглєдовацкей дїялносци за потреби Се-
кретарияту применююци утвердзени методи роботи и поступки 
провадзи финансийну ситуацию у установох високого образо-
ваня, студентских центрох, науковох институтох и виглєдовац-
ко-розвойних єдинкох. Вивершує буджет и пририхтує и провадзи 
реализацию финансийних програмох Секретарияту. Пририхтує 
документацию о набавки у поступку явней набавки. Одвитує за 
водзенє помоцних кнїжкох и евиденцийох Секретарияту и кон-
тролує наменкове трошенє буджетних средствох хасновательох. 
Реализує применьованє софтверских ришеньох у материял-
но-финансийней обласци и одвитує за ажурносц и точносц по-
даткох. Чува материялно-финансийну документацию з дїлокругу 
своєй роботи. Провадзи стан у тих обласцох, призберує податки 
и пририхтує информациї, звити и други материяли и окончує и 
други роботи по налогу покраїнского секретара и помоцнїка по-
країнского секретара.

Условия за роботу: високе образованє здобуте у обласци еко-
номских наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, роботне искуство у фаху найменєй три роки, положе-
ни державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох роботного места. 

Член 43.

Роботне место за материялно-финансийни роботи 

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Под рядовим надпатрунком нєпостредного руководителя 
окончує зложени материялно-финансийни роботи Секретарияту 
применююци утвердзени методи роботи, поступки або фахово 
технїки, а окреме: водзенє и усоглашованє помоцних кнїжкох и 
евиденцийох Покраїнского секретарияту за високе образованє 
и наукововиглєдовацку дїялносц, материялно-финансийни ро-
боти у вязи зоз пририхтованьом шицких файтох финансийних 
актох з компетенциї Сектору, реализацию парциялних роботох 
у поступку пририхтованя нарисох актох, з обезпечованьом ду-
маньох других орґанох на нариси и предлоги предписаньох и 
общих актох Сектору, пририхтованє анализох, звитох и других 
поєдинєчних актох яки предвидзени зоз законом, статутом и об-
щима актами; участвує у вивершеню буджету и пририхтує и про-
вадзи реализацию финансийних програмох и активносцох хтори 
ше рализує у обласци високого образованя и наукововиглєдовац-
кей дїялносци; участвує у правеню финансийних планох Секре-
тарияту, вивершеню буджету, правеню периодичних и рочних 
финансийних звитох и контроли наменкового, законїтого и раци-
оналного хаснованя средствох у обласци високого образованя и 
наукововиглєдовацкей дїялносци; чува материялно-финансийну 
документацию хтора ше одноши на тоти обласци; провадзи стан 
у предметней обласци, пририхтує податки и пририхтує информа-
циї, звити и други материяли и окончує и други роботи по налогу 
покраїнского секретара и помоцнїка покраїнского секретара.

Условия за роботу: високе образованє здобуте на основних ака-
демских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академ-
ских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних ака-
демских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно 
на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специ-
ялистичних студийох на факултету и найменєй єден рок роботно-
го искуства у фаху або найменєй пейц роки провадзени у роботним 
одношеню у роботодавца, положени державни фахови испит, як и 
потребни компетенциї за окончованє роботох роботного места. 

Член 44.

Службенїк, хтори у роботним одношеню на нєодредзени час, 
длужен мац положени державни фахови испит.

Службенїк зоз пасуса 1. того члена хторому пробна робота нє 
обовязна у складзе зоз законом, як и службенїк хтори засновал 
роботне одношенє на нєодредзени час, а хтори нє ма положени 
державни фахови испит, поклада державни фахови испит у чаше 
шейсцох мешацох по снованю роботного одношеня.

Член 45.

Часц того правилнїку творя Формулари компетенцийох за 
шицких службенїкох.

ПРЕХОДНИ И ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Член 46.

Покраїнски секретар, у чаше 30 дньох по доставаню соглас-
носци од Покраїнскей влади, принєше ришеня о розпоредзованю 
занятих.

Важаци ришеня о розпоредзованю занятих оставаю на моци по 
приношенє нових ришеньох.

Член 47.

Зоз ступаньом на моц того правилнїку престава важиц Правил-
нїк о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у 
Покраїнским секретарияту за високе образованє и наукововиглє-
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довацку дїялносц, число: 003438879 2024 09418 001 000 113 013 
од 18.12.2024. року, на хтори Покраїнска влада дала согласносц 
25.12.2024. року з Ришеньом число: 003551294 2024 09413 000 000 
000 001 04 009, як и Правилнїк о вименки Правилнїка о нукашнєй 
орґанизациї и систематизациї роботних местох у Покраїнским 
секретарияту за високе образованє и наукововиглєдовацку дїял-
носц, число: 003438879 2024 09418 001 000 113 013 од 18.12.2024. 
року, число: 003354666 2025 09418 004 000 113 013 од 1.8.2025. 
року на хтори Покраїнска влада дала согласносц з Ришеньом чис-
ло: 003264161 2025 09413 000 000 060 070 04 085 од 1.8.2025. року.

Член 48.

Тот правилнїк ступа на моц по приношеню Ришеня о даваню 
согласносци Покраїнскей влади, а обяви ше го у «Службених но-
винох Автономней покраїни Войводини и на интернет-презента-
циї Секретарияту.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ВИСОКЕ ОБРАЗОВАНЄ 
И НАУКОВОВИГЛЄДОВАЦКУ ДЇЯЛНОСЦ

Число: 004187682 2025 09418 004 000 113 013 04 001
Датум: 10.11.2025. року

НОВИ САД
ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,

Проф. др Бранко Маркоски, с.р.

1476.

На основи члена 47. и 76. пасус 2. Законa о занятих у автоном-
них покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глаш-
нїк РС», число 21/16, 113/17, 113/17 – други закон, 95/18 – други 
закон, 86/19 – други закон, 157/20 – други закон, 114/21 и 92/23) и 
члeна 30. Покраїнскей скупштинскей одлуки о покраїнскей упра-
ви («Службени новини АПВ», число 37/14, 54/14 – др. прeдписаня, 
37/16, 29/17, 24/19, 66/20, 38/21 и 22/25), покраїнски секретар за 
здравство, приноши 

ПРАВИЛНЇК
О ВИМЕНКОХ И ДОПОЛНЄНЬОХ ПРАВИЛНЇКА О 

НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 
РОБОТНИХ МЕСТОХ У ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ 

ЗА ЗДРАВСТВО

Член 1.

У Правилнїку о нукашнєй орґанизациї и систематизациї ро-
ботних местох у Покраїнским секретарияту за здравство, число: 
138-021-33/2020-01 од 31. децембра 2020. року на хтори Покраїн-
ска влада дала согласносц 13.1.2021. року з Ришеньом 127 число: 
021-33/2020, Правилнїку о вименкох и дополнєньох Правилнїка о 
нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у По-
країнским секретарияту за здравство число: 138-021-33/2020-01-2 
од 28.12.2021. року на хтори Покраїнска влада дала согласносц 
5.1.2022. року з Ришеньом 127 число: 021-33/2020-2, Правилнїку 
о дополнєньох Правилнїка о нукашнєй орґанизациї и системати-
зациї роботних местох у Покраїнским секретарияту за здравство 
число: 138-021-33/2020-01-3 од 12.5.2022. року на хтори Покраїн-
ска влада дала согласносц 18.5.2022. року з Ришеньом 127 число: 
021-33/2020-3, Правилнїку о вименкох и дополнєню Правилнїка о 
нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у По-
країнским секретарияту за здравство число: 138-021-33/2020-01-4 
од 22.12.2022. року на хтори Покраїнска влада дала согласносц 
28.12.2022. року з Ришеньом 127 число: 021-33/2020-4 и Правил-
нїку о вименкох и дополнєньох Правилнїка о нукашнєй орґани-
зациї и систематизациї роботних местох у Покраїнским секрета-
рияту за здравство число: 003564666 2024 80253 001 000 113 015 
од 20.12.2024. року на хтори Покраїнска влада дала согласносц 
25.12.2024. року з Ришеньом число: 003551294 2024 09413 000 000 
000 001 04 010 член 3. ше меня и вон глаши:

«Члeн 3.

Приказ роботних местох службенїкох на положеню:

1. Подсекретар (перша ґрупа) 1

2. Помоцнїк покраїнского секретара (друга ґрупа) ...................... 2

В К У П Н О 3

Приказ роботних местох вивершительох класованих до званьох:

Число роботних 
местох

Число 
вивершительох

1. висши совитнїк и вивер_ _ _ _ ......................
вивер____и………………………….................. 8 8

2. самостойни совитнїк …………………… 9 14

3. совитнїк 7 56

4. младши совитнїк 1 1

5. висши референт ………………………… 14 1

ВКУПНО 26 80

»
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Члeн 2.

У члену 5. пасус 4. ше меня и вон глаши:

«Звонка нукашнїх єдинкох роботне место подсекретара.»

Член 3.

У члену 13. после пасуса 5. ше додава пасус 6. хтори глаши:

«Началнїк Оддзелєня за явне здравє одвитує за свою роботу 
покраїнскому секретарови и подсекретарови.»

Член 4.

Член 17. ше сцера.

Член 5.

Член 25. ше меня и вон глаши:

«Члeн 25.

Оддзелєнє за явне здравє творя: 1 висши совитнїк – началнїк 
Оддзелєня за явне здравє, 1 висши совитнїк, 3 самостойни совит-
нїки и 1 младши совитнїк – вкупно 6 систематизовани роботни 
места за 6 вивершительох.»

Член 6.

У члену 25.б пасус 2. за словами: «високе образованє здобуте 
у обласци економских наукох» ше додава слова: «напрям менад-
жмент».

Член 7.

Член 25.д ше сцера.

Член 8.

У члену 27. порядкове число: «9.» опрез назви роботного места 
ше меня з числом: «4.»

Член 9.

У члену 28. порядкове число: «6.» опрез назви роботного места 
ше меня з числом: «5.»

Член 10.

Член 29. ше меня и вон глаши:

«Члeн 29.

6. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНИ И ФАХОВО РОБОТИ 
У ОБЛАСЦИ ЯВНОГО ЗДРАВЯ

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох:1

Окончує зложени оперативни и фахово роботи за потреби Од-
дзелєня под рядовим надпатрунком нєпостредного руководителя; 
призберує потребни информациї и податки за потреби виробку 
звитох и информацийох з дїлокругу Оддзелєня; водзи евиден-
циї о предложених и одобрених проєктох Секретарияту; водзи и 
ажурує бази податкох за потреби пририхтованя звитох о роботи 
роботних целох и секторских ґрупох у процесу програмованя и 
пририхтованя проєктох, стратеґийних и планских документох; 
участвує у пририхтованю презентацийох и преподаваньох з яки-
ма ше презентує резултати окремних програмох здравственей за-
щити, окремних програмох у обласци явного здравя и проєктох 
яки ше реализує у рамику програми Превентивна здравствена 
защита; участвує у пририхтиваню означованя значних датумох 

у обласцох зоз компетенциї Секретарияту; окончує други роботи 
яки му звери покраїнски секретар, подсекретар и началнїк Од-
дзелєня за явне здравє.

Условия: високе образованє здобуте з науковей обласци меди-
цинскей науки на интеґрованих академских студийох у обсягу 
360 ЕСПБ, односно на основних студийох у обласци медицинскей 
науки цо тирваю найменєй 5 роки – доктор медицини; високе об-
разованє здобуте у полю технїчно-технолоґийних наукох, обласц 
инженєрство защити животного штредку и защити на роботи на 
основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету; най-
менєй єден рок роботного искуства у фаху або найменєй пейц 
роки препровадзени у роботним одношеню у роботодавца; по-
ложени державни фахови испит; потребни компетенциї за окон-
чованє роботох роботного места хтори утвердзени у Формуларе 
компетенцийох; основни уровень оспособеносци за роботу на 
рахункаре и пробна робота на шейсц мешаци. 

Член 11.

У члену 41. у пасусу 2. после словох: «технолоґийне инженєр-
ство» ше додава слова: «поживови Оддїл».

Член 12.

Компетенциї за вименєне роботне место ше утвердзує у Фор-
муларе компетенцийох и часц су того правилнїку.

ПРЕХОДНИ И ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Член 13.

Тот правилнїк ступа на моц по приношеню Ришеня о даваню 
согласносци Покраїнскей влади, а обяви ше го у «Службених но-
винох Автономней покраїни Войводини».

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ЗДРАВСТВО

Число: 004352089 2025 80253 001 000 113 013 
Дня: 31. октобра 2025. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР ЗА ЗДРАВСТВО,
Др Милан Попов, с.р.

1477.

На основи члена 47. и 76. Закона о занятих у автономних по-
країнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк РС, 
число 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 – др. 
закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 – др. закон, 
123/2021 – др. закон и 92/23) и члена 30. Покраїнскей скупштин-
скей одлуки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», 
число 37/14 и 54/14 – др. одлука, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20, 38/21 
и 22/25), покраїнски секретар за реґионални розвой, медзиреґио-
налне сотруднїцтво и локалну самоуправу, приноши

П Р А В И Л Н Ї К
О НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 

РОБОТНИХ МЕСТОХ У ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ 
ЗА РЕҐИОНАЛНИ РОЗВОЙ, МЕДЗИРЕҐИОНАЛНЕ 

СОТРУДНЇЦТВО И ЛОКАЛНУ САМОУПРАВУ

УВОДНA ОДРЕДБA

Член 1.

Зоз тим правилнїком шe утвердзує нукашню орґанизацию и 
систематизацию роботних местох у Покраїнским секретарияту 
за реґионални розвой, медзиреґионалне сотруднїцтво и локалну 
самоуправу (у дальшим тексту: Секретарият).
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Член 2.

Шицки меновнїки хтори ше у тим правилнїку хаснує у 
хлопским роду, а маю и женски род, подрозумюю и источашнє 
облапяю исти меновнїки у женским роду.

Меновнїки хтори означую службени позициї и функциї ше хас-
нує у форми хтора виражує пол особи хтора їх ношитель.

ПРИКАЗ РОБОТНИХ МЕСТОХ

Член 3.

1.	 Приказ роботних местох службенїкох на положеню:

П.ч. Назва Число роботних
местох

Число
службенїкох

1. Подсекретар (перша ґрупа) 1 1

2. Помоцнїк покраїнского секретара (друга ґрупа) 3 3

В К У П Н О: 4 4

Приказ роботних местох вивершительох класованих до званьох:

П.ч. Назва Число роботних 
местох

Число 
вивершительох

1. Висши совитнїк 3 3

2. Самостойни совитнїк 6 6

3. Совитнїк 14 20

4. Висши референт 3 3

ВКУПНО: 26 32

ВКУПНО: 30 36

НУКАШНЯ ОРҐАНИЗАЦИЯ

Член 4.

Нукашня орґанизация облапя приказ нукашнєй орґанизациї 
у Покраїнским секретарияту за реґионални розвoй, медзиреґио-
налне сотруднїцтво и локалну самоуправу по файтох нукашнїх 
єдинкох и дїлокругу роботи нукашнїх єдинкох.

Член 5.

У секретарияту ше як основни нукашнї єдинки формує три 
сектори:

1.	 Сектор за реґионални розвой и проєкти;
2.	 Сектор за медзиреґионалне сотруднїцтво и европски 

интеґрациї;
3.	 Сектор за локалну самоуправу и правни питаня.

У Секретарияту ше формує и Оддзелєнє за общи, материял-
но-финансийни и заєднїцки роботи, як узшу нукашню єдинку 
звонка Сектору.

Звонка нукашнїх єдинкох роботне место подсекретар.

У Секторе за реґионални розвой и проєкти ше формує два ну-
кашнї єдинки: Оддїл за проєкти и Оддїл за реґионални розвой.

У Секторе за медзиреґионалне сотруднїцтво и европски ин-
теґрациї ше формує єдну нукашню єдинку: Оддїл за медзиреґио-
налне сотруднїцтво и европски интеґрациї.

У Секторе за локалну самоуправу и правни питаня ше формує 
єдну нукашню єдинку: Оддзелєнє за локалну самоуправу и 
правни питаня у рамикох хторей Ґрупа за управянє з людски-
ма ресурсами.

ДЇЛОКРУГ НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Член 6.

У Секторе за реґионални розвой и проєкти ше окончує ро-
боти покраїнскей управи у обласци реґионалного розвою, хтори 
ше одноша на пририхтованє актох за Скупштину и Покраїнску 
владу з якима ше ушорює и обезпечує ровномирни реґионални 
розвой; як и снованє орґанизацийох яки ше занїмаю зоз запровад-
зованьом ровномирного реґионалного розвою и окончованя сно-
вательних правох над нїма; утвердзованя и приношеня страґий-
них и других документох реґионалного розвою; провадзеня 
запровадзованя мирох и активносцох за ровномирни реґионални 
рпзвой; витворйованя сотруднїцтва з Аґенциями за реґионални 
розвой на териториї Автономней покраїни Войводини; запровад-
зованя мирох розвойней политики, польопривредней политики и 
политики руралного розвою пре швидши економски розвой АП 
Войводини, хтори у рамикох своєй дїялносци предклада Розвой-
на аґенция Войводини д.о.о. Нови Сад; провадзеня, надпатраня и 
помаганя роботи Розвойней аґенциї Войводини д.о.о. Нови Сад; 
провадзеня, надпатраня и помаганя роботи фондох чий снова-
тель АП Войводина, з компетенциї Секретарияту; управяня з 
Буджетним фондом за запровадзованє мирох розвойней поли-
тики, польопривредней политики и политики руралного розвою 
АП Войводини, хтори ше снує на нєодредзени час пре реализа-
цию мирох розвойних политикох за швидши економски розвой 
АП Войводини; поднїманя мирох за прицагованє инвестицийох 
до АП Войводини и даваня потримовки за снованє компанийох и 
вибудов инфраструктури хтори нєобходни за новонастати компа-
ниї; провадзеня стану и предкладаня мирох у обласци обезпечо-
ваня социялней сиґурносци вибеженцох, вигнатих и розселєних 
особох и помаганя розвиваня сотруднїцтва у реґионє.
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У Секторе за реґионални розвой и проєкти узши нукашнї 
єдинки то: 

Оддїл за реґионални розвой и Оддїл за проєкти. 

У Секторе за медзиреґионалне сотруднїцтво и европски ин-
теґрациї, у складзе зоз законом и Статутом и утвeрдзену вонкаш-
ню политику Републики Сербиї, окончує ше роботи покраїнскей 
управи: медзиреґионалного сотруднїцтва и отримованя и уна-
предзeня одношеньох АП Войводини зоз другима реґиями, мед-
зинароднима орґанизациями и институциями хтори облапени у 
реґиону; участвованя у заключованю и применьованю медзиреґи-
оналних спорозуменьох; виробку, збераня, чуваня и обявйованя 
информацийох о медзиреґионалним сотруднїцтве АП Войводини; 
координациї и промовованя сотруднїцтва орґанох покраїнскей 
управи и орґанох локалней самоуправи у обласци витворйова-
ня медзиреґионалного, прейґгранїчного и транснационалного 
сотруднїцтва, у одношеньох з Европску комисию и другима фа-
ховима целами Европскей униї, як и сотруднїцтва з реґионами з 
державох членїцох, кандидатох и потенциялних кандидатох у про-
цесу европских интеґрацийох, у сотруднїцтве з Министерством за 
европски интеґрациї Влади Републики Сербиї и Министерством 
вонкашнїх дїлох; твореня условийох и розвой административних 
капацитетох покраїнскей управи за реализацию проєктох хтори 
ше финансує зоз средствох фондох Европскей униї, донацийох и 
других формох розвойней помоци; координациї активносцох шиц-
ких покраїнских орґанох управи у процесу програмованя инстру-
ментох Европскей униї, хтори облапяю АП Войводину; даваня 
напрямкох єдинком локалней самоуправи и покраїнским орґаном 
за уключованє до проєктней активносци европских институций-
ох; обезпечованя средствох за софинансованє и предфинансо-
ванє проєктох; наменкового трошеня средствох за реализацию 
проєктох у обласци медзиреґионалного сотруднїцтва; провадзе-
ня витворйованя участвованя у активносцох на пририхтованю и 
запровадзованю макрореґиналних стратеґийох; участвованя у 
снованю канцеларийох або других формох прейґ хторих ше будзе 
сотрудзовац з одвитуюцима териториялнима заєднїцами и єдин-
ками локалней самоуправи других державох у рамикох вонкашнєй 
политики Републики Сербиї; окончує ше студийно-аналитични 
роботи у обласци европских интеґрацийох и провадзенє усогла-
шеносци предписаньох з европским законодавством и стандарда-
ми; координованя участвованя представительох АП Войводини 
у роботи прегваряцких ґрупох за приступанє Републики Сербиї 
ґу Европскей униї, у сотруднїцтве з Министерством за европски 
интеґрациї Влади Републики Сербиї; сотруднїцтва з канцеларию 
Автономней покраїни Войводини у Бриселу; тиж, окончує ше и 
други роботи з домену европских интеґрацийох як и дипломатски 
и конзуларни активносци на териториї АП Войводини; поднїма ше 
активносци на витворйованю контрактових обовязкох у обласци 
дипломатских и конзуларних одношеньох; и водзи ше службену 
евиденцию о видатих дипломатских и службених пасошох и визох.

У Секторе за медзиреґионалне сотруднїцтво и европски ин-
теґрациї узша нукашня єдинка тоти: 

Оддїл за медзиреґионалне сотруднїцтво и европски ин-
теґрациї.

У Секторе за локалну самоуправу и правни питаня, у склад-
зе зоз законом и Статутом ше окончує роботи покраїнскей управи 
у вязи зоз: провадзеньом витворйованя системи локалней само-
управи; провадзеньом и анализу роботи локалних скупштинох; 
пририхтованьом актох за Покраїнску владу, зоз якима ше Влади 
Републики Сербиї предклада розпущиц скупштини єдинкох ло-
калней самоуправи на териториї АП Войводини; даваньом пред-
ходней согласносци скупштини єдинки локалней самоуправи на 
териториї АП Войводини, при утвердзованю шветох и одлучо-
ваню о назвох улїцох, площох, городских квартох, валалчикох и 
других часцох населєних местох на териториї єдинки локалней 
самоуправи; окончованьом надпатрунку над законїтосцу роботи и 
актох орґанох єдинкох локалней самоуправи на териториї АП Вой-
водини, у сотруднїцтве з ресорнима компетентнима покраїнскима 
орґанами управи; провадзеньом и применьованьом предписаньох 
о нєпостредним вияшньованю гражданох и анали запровадзених 

локалних виберанкох, о чим ше информує Покраїнску владу и 
Скупштину АП Войводини; усаглашованьом и стимулованьом 
сотруднїцтва АП Войводини и єдинкох локалней самоуправи на 
єй териториї; даваньом фаховей и совитодавней помоци єдинком 
локалней самоуправи; предкладаньом и потримованьом мирох у 
обласци вибудови системи локалней самоуправи; стимулованьом 
медзиопштинского сотруднїцтва и повязованя; стимулованьом 
здружованя и партнерствох єдинкох локалней самоуправи у заєд-
нїцких проєктох; виєдначованьом капацитетох и модернизациї ро-
боти локалней администрациї; провадзеньом витворйованя шиц-
ких формох месней самоуправи у єдинкох локалней самоуправи; 
призберованьом и преучованьом податкох зоз свойого дїлокругу; 
составяньом фахових анализох, звитох, информацийох и других 
материялох о питаньох зоз жридлових и зверених роботох локал-
ней самоуправи на подручу АП Войводини; як и пририхтованьом 
интерних актох хтори приноши покраїнски секретар; провад-
зеньом стану, предкладаня мирох и реализациї активносцох у об-
ласци унапредзованя кадрох; провадзеньом активносцох у вязи з 
програмами у обласци розвою кадрох, правох и обовязкох занятих 
з роботного одношеня; преверйованьом способносцох при при-
маню до роботного одношеня и под час роботи; у тим секторе ше 
окончує и други правно-аналитични роботи з хторима ше допри-
ноши ґу розвою системи локалней самоуправи и людских ресур-
сох, як и други роботи хтори зоз законом, покраїнску скупштинску 
одлуку або другим предписаньом зверени Секретарияту.

У Секторе за локалну самоуправу и правни питаня узши 
нукашнї єдинки тоти:

Оддзелєнє за локалну самоуправу и правни питаня у чиїх 
рамикох Ґрупа за управянє з людскима ресурсами.

У Оддзелєню за общи, материялно-финансийни и заєднїцки 
роботи ше окончує роботи од заєднїцкого интересу за Секретарият: 
административно-технїчни, материялно-финансийни, кнїжково-
дительни, статистично-евиденцийни, информатични и оператив-
но-фахово роботи з хторима ше обезпечує ефикасну и усоглашену 
роботу шицких нукашнїх єдинкох; пририхтованя интерних общих 
актох хтори приноши секретар; планованя наменкового трошеня 
средствох за роботу Секретарияту; контролованя финансийних и 
рахуноводительних податкох; провадзеня, призберованя и при-
рихтованя информацийох за презентованє роботи Секретарияту 
у виробку информатора о роботи и других презентацийних доку-
ментох; орґанизованя комуникациї з представителями средствох 
явного информованя и други роботи хтори ше одноша на орґани-
зованє и обєдиньованє роботи нукашнїх орґанизацийних єдинкох 
Секретарияту и сотруднїцтво з другима орґанами.

РУКОВОДЗЕНЄ З НУКАШНЇМА ЄДИНКАМИ

Член 7.

Покраїнски секретар за реґионални розвой, медзиреґионалне 
сотруднїцтво и локалну самоуправу (у дальшим тексту: покраїн-
ски секретар) руководзи зоз Секретариятом.

Покраїнски секретар представя Секретарият, орґанизує и обе-
зпечує окончованє роботох на ефикасни способ, приноши акти за 
яки є овласцени и одлучує о правох, длужносцох и одвичатель-
носцох службенїкох и намесценїкох.

Член 8.

Покраїнски секретар ма заменїка хтори го заменює и помага му 
у рамикох овласценьох яки му вон одредзи.

У случаю длугшей зопартосци покраїнского секретара, цо ма 
констатовац Покраїнска влада, заменїк заменює одсутного по-
країнского секретара и ма шицки овласценя покраїнского секре-
тара.

Покраїнски секретар може овласциц заменїка покраїнского се-
кретара же би присуствовал и участвовал у роботи на схадзкох 
Покраїнскей влади, без права гласу.
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Член 9.

Подсекретар помага покраїнскому секретарови у управяню з 
кадровима, финансийнима, информатичнима и другима робота-
ми и усоглашує роботи нукашнїх єдинкох у Секретарияту и со-
трудзує з другима орґанами.

Член 10.

Зоз Сектором за реґионални розвой и проєкти – руководзи 
помоцнїк покраїнского секретара.

Зоз Сектором за медзиреґионалне сотруднїцтво и европски 
интеґрациї – руководзи помоцнїк покраїнского секретара.

Зоз Сектором за локалну самоуправу и правни питаня – ру-
ководзи помоцнїк покраїнского секретара.

З Оддзелєньом за общи, материялно-финансийни и заєднїц-
ки роботи и за локалну самоуправу и правни питаня – руко-
водзи началнїк оддзелєня. 

З роботу оддїлу руководзи шеф оддїлу.

З роботу ґрупи руководи руководитель ґрупи.

ОВЛАСЦЕНЯ И ОДВИЧАТЕЛЬНОСЦИ РУКОВОДИТЕЛЬОХ 
НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Член 11.

Помоцнїк покраїнского секретара ма овласценє и одвича-
тельносц окончовац найзложенши роботи з дїлокругу основней 
нукашнєй єдинки з яку руководзи за планованє, орґанизованє, 
унапрямованє и надпатрунок над оконченима роботами, як и за 
законїте и благочасне окончованє роботох.

Помоцнїк покраїнского секретара одвитує за свою роботу и за 
роботу основней нукашнєй єдинки з яку руководзи, покраїнско-
му секретарови.

Началнїк оддзелєня, шеф оддїлу за свою роботу и роботу узшей 
нукашнєй єдинки з яку руководза, одвитую покраїнскому секрета-
рови, подсекретарови, помоцнїкови покраїнского секретара хтори 
руководзи зоз Сектором у хторим формована узша нукашня єдинка.

Шеф ґрупи за свою роботу и роботу узшей нукашнєй єдинки 
з яку руководзи, одвитує покраїнскому секретарови, подсекрета-
рови, помоцнїкови покраїнского секретара хтори руководзи зоз 
Сектором у хторим фомована узша нукашня єдинка.

Член 12.

За розпатранє началних и других важних фахових питаньох з 
дїлокругу Секретарияту ше формує Колеґиюм, як фахове совито-
давне цело покраїнского секретара.

Покраїнски секретар з окремним актом одредзує состав Ко-
леґиюму, час и место отримованя Колеґиюму, способ роботи и 
други питаня од значносци за роботу Колеґиюму.

Член 13.

За вивершенє роботох цо вимагаю заєднїцку роботу служ-
бенїкох з рижних орґанизацийних єдинкох у Секретарияту або 
заєднїцку роботу з другима покраїнскима орґанами, орґанизаци-
ями, службами або дирекциями, покраїнски секретар може фор-
мовац фахово комисиї и роботни ґрупи.

Член 14.

Пробна робота обовязна за шицки особи хтори нє засновали 
роботне одношенє у орґану автономней покраїни, єдинки локал-
ней самоуправи, або державним орґану.

Пробна робота за роботне одношенє хторе ше снує на нєодред-
зени час тирва шейсц мешаци.

За роботне одношенє на одредзени час, пробна робота обовязна 
лєм кед роботне одношенє засноване на длужей як шейц мешаци 
и тирва два мешаци.

Пробна робота нє облапя службенїкох на положеню и особи 
цо робя на роботних местох у кабинету вибраней особи у орґану 
автономней покраїни, найдлужей покля тирва длужносц тей ви-
браней особи и пре участвованє у пририхтованю або реализациї 
одредзеного проєкту, найдлужей по законченє проєкту.

Член 15.

Роботне место подсекретара ше находзи звонка нукашнїх 
єдинкох. 

Член 16.

Сектор за реґионални розвой и проєкти творя: 1 помоцнїк 
покраїнского секретара; 2 самостойни совитнїки; 1 висши совит-
нїк; 7 совитнїки; 1 висши референт. Вкупно 9 систематизовани 
роботни места, 1 службенїк на положеню и 11 вивершителє.

Член 17.

Сектор за медзиреґионалне сотруднїцтво и европски ин-
теґрациї творя: 1 помоцнїк покраїнского секретара, 1 самостой-
ни совитнїк, 5 совитнїки. Вкупно 3 систематизовани роботни 
места, 1 службенїк на положеню и 6 вивершителє.

Член 18.

Сектор за локалну самоуправу и правни питаня творя: 1 
помоцнїк покраїнского секретара, 1 висши совитнїк – началнїк 
оддзелєня, 1 висши совитнїк – руководитель ґрупи, 1 самостойни 
совитнїк, 5 совитнїки и 1 висши референт. Вкупно 8 систематизо-
вани роботни места, 1 службенїк на положеню и 9 вивершителє.

Член 19.

З Одзелєньом за общи, материялно-финансийни и заєднїц-
ки роботи руководзи началнїк Оддзелєня. Оддзелєнє творя: 1 
самостойни совитнїк – началнїк оддзелєня, 1 самостойни совит-
нїк, 3 совитнїки и 1 висши референт. Вкупно 6 систематизовани 
роботни места за 6 вивершительох.

РОБОТНИ МЕСТА ЗВОНКА НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Член 20.

1. ПОДСЕКРЕТАР

– Положенє у першей ґрупи

Число вивершительох: 1

Окончує роботи орґанизованя и координованя з роботу нукаш-
нїх єдинкох, орґанизує и одвичательни є за применьованє менад-
жменту квалитету и информацийно-комуникацийних технолоґий-
ох у роботи Секретарияту; дава думанє у поступку оценьованя 
занятого на руководзацим роботним месце; поднїма активносци у 
вязи зоз запровадзованьом дисциплинского поступку у Секрета-
рияту; окончує роботи водзеня поступкох и одлучованя у управ-
ней ствари; стара ше о пририхтованю звиту о роботи и предлогу 
програми роботи Секретарияту за Покраїнску владу; окончує ро-
боти за поступанє по вимаганю за шлєбодни приступ ґу инфор-
мацийом од явней значносци; руководзи и координує з активнос-
цами яки ше у рамикох реформи покраїнскей управи запровадзує 
у Секретарияту у вязи з реализацию покраїнских стратеґийних 
документох; обєдинює активносци Секретарияту у поступку хас-
нованя предприступних фондох Европскей униї; з цильом ефикас-
нєйшого окончованя роботох подсекретар може, у согласносци з 
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покраїнским секретаром усоглашовац и меняц розпорядок занятих 
особох у узших нукашнїх єдинкох; окончує други роботи по обся-
гу и файти за хтори го овласци покраїнски секретар.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гума-
нистичних, природно-математичних або технїчно-технолоґийних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, на мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох. 

Службенїк хтори перши раз поставени на положенє длужен у 
чаше єдного рока по поставеню на положенє нащивйовац програ-
му обучованя яка утвердзена за службенїкох хторих ше перши 
раз поставя на положенє. 

СЕКТОР ЗА РЕҐИОНАЛНИ РОЗВОЙ И ПРОЄКТИ

2. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА РЕҐИО-
НАЛНИ РОЗВОЙ И ПРОЄКТИ 

– положенє у другей ґрупи

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору ‒ орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у нїм; одвичательни є за благочасне, законї-
те и правилне окончованє роботох у Секторе; розпоредзує роботи 
на нєпостредних вивершительох у Секторе; окончує студийно-ана-
литични роботи; окончує роботи у поглядзе орґанизованя роботи 
и координованя шицких активносцох у Секторе; окончує роботи 
водзеня поступкох и одлучованя у управней ствари; пририхтує 
програми роботи и звити; поднїма мири за обезпеченє и вивершенє 
задаткох и роботи сектору; витворює сотруднїцтво з Аґенциями за 
реґионални розвой на териториї Автономней покраїни Войводини; 
управя з буджетним фондом за запровадзованє мирох розвойней 
политики, польопривредней политики и политики руралного ро-
звою АП Войводини; поднїма мири за прицагованє инвестиций-
ох до АП Войводини и дава потримовку за снованє компанийох и 
вибудов инфраструктури яка нєобходна за новонастати компаниї; 
провадзи стан и предклада мири у обласци обезпечованя социялней 
сиґурносци вибеженцох, вигнатих и розселєних особох и помага 
розвиванє сотруднїцтва у реґионє; участвує у поступку оценьованя 
занятих; окончує и други роботи по налогу покраїнского секретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтве-
но-гуманистичних, природно-математичних або технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, поло-
жени державни фахови испит, знанє анґлийского язика на уровню 
Б2, як и потребни компетенциї за окончованє роботох. 

Службенїк хтори перши раз поставени на положенє длужен, у 
чаше єдного рока по поставеню на положенє, нащивйовац про-
граму обучованя, яка утвердзена за службенїкох хторих ше пер-
ши раз поставя на положенє. 

ОДДЇЛ ЗА ПРОЄКТИ

3. РОБОТНЕ МЕСТО: ШЕФ ОДДЇЛУ ЗА ПРОЄКТИ
 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1 

У званю самостойного совитнїка ше окончує зложени фахово 
роботи хтори вимагаю окремне специялистичне знанє и искуство; 
аналитични способносци, самостойну роботу без надпатрунку 

нєпостредного руководителя и приношенє одлукох у зложених слу-
чайох лєм з общим унапряменьом и упутством нєпостредного руко-
водителя; витворює порядну дїловну комуникацию знука и звонка 
орґана; ма високи уровень одвичательносци; участвує у пририхто-
ваню и провадзи програми и проєкти Покраїнского секретарияту; 
окончує зложенши студийно-аналитични роботи пририхтованя и 
провадзеня програмох и проєктох Покраїнского секретарияту; ви-
рабя информациї, звити и други материяли за Покраїнску владу и 
Скупштину АПВ самостойно або у сотруднїцтве з руководителя-
ми Сектору; участвує у планованю ресурсох за посцигованє де-
финованих цильох; предклада одвитуюци мири за одстраньованє 
нєдостаткох, унапредзенє квалитету стратеґийних документох и 
унапредзенє политики у релевантней обласци; витворює постредне 
сотруднїцтво з ресорнима покраїнскима орґанами и службами по 
питаню витворйованя медзисекторного сотруднїцтва и планованя; 
участвує у утвердзованю и формулованю проєктох за финансованє з 
фондох ЕУ; утвердзує методолоґию и нукашнї процедури зоз якима 
ше обезпечує ефикасне програмованє и запровадзованє проєктох; 
провадзи реализацию проєктох и стара ше о унапредзеню и про-
вадзеню сотруднїцтва зоз донаторами, здруженями гражданох и 
дїловним сектором; окончує и други роботи по налогу покраїнского 
секретара, подсекретара и помоцнїка у усней и писаней форми.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтве-
но-гуманистичних, природно-математичних або технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, на мастер академских студийох, мастер фа-
ховних студийох, специялистичних академских студийох, специ-
ялистичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, 
положени державни фахови испит, знанє анґлийского язика на 
уровню Б2, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

4. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ПРОЄКТНИ РОБОТИ 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1 

У званю самостойного совитнїка ше окончує зложени фахово 
роботи хтори вимагаю окремне специялистичне знанє и искуство; 
аналитични способносци, самостойну роботу без надпатрунку 
нєпостредногo руководителя и приношенє одлукох у зложених 
случайох лєм з общим унапряменьом и упутствами нєпостредного 
руководителя; участвує у пририхтованю и провадзеню програмох 
и проєктох Покраїнского секретарияту; окончує студийно-анали-
тични роботи у проєктней обласци; участвує у виробку, призберо-
ваню, чуваню и обявйованю информацийох у вязи зоз проєктнима 
активносцами Покраїнского секретарияту; пририхтує реализацию 
роботних схадзкох з потенциялнима проєктнима партнерами; 
участвує у прегваркох з партнерами на проєктох и пририхтованю 
информацийох, анализує и подноши звит о тим; вирабя проєкт-
ни предлоги и участвує у проєктох програмох прейґгранїчного 
сотруднїцтва; участвує у реализациї проєктох у шицких фазох 
проєктного циклусу; провадзи проєктни активносци покраїнских 
орґанох управи у процесу применьованя инструментох ЕУ хтори 
ше одноша на АПВ (ИПА); призберує и дава информациї о запро-
вадзованю проєктох яки финансовани з фондох ЕУ; участвує у ви-
робку звитох з провадзацу документацийну основу пре подношенє 
звиту Покраїнскей влади; провадзи активносци на запровадзованю 
макрореґионалних стратеґийох и други роботи по налогу покраїн-
ского секретара, подсекретара, помоцнїка секретара и шефа Оддїлу.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтве-
но-гуманистичних, природно-математичних або технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, на мастер академских студийох, мастер фа-
ховних студийох, специялистичних академских студийох, специ-
ялистичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, 
положени державни фахови испит, знанє анґлийского язика на 
уровню Б2, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.
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5. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ПРОЄКТНИ РОБОТИ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори найча-
стейше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює при-
меньованє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових 
технїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, под доча-
совим надпатрунком нєпостредного руководителя и способносц 
проблеми ришовац без поєдинєчних упутствох нєпостредно-
го руководителя и питаньох нєпостредному руководительови, 
окрем у случайох кед проблем зложени и вимага додатне знанє 
и искуство; участвує у пририхтованю и провадзеню програмох и 
проєктох Покраїнского секретарияту; oкончує фахово и технїчни 
роботи у обласци реґионалного розвою, отримованя и унапред-
зеня информацийних системох хтори потримую реґионални ро-
звой, медзиреґионалне сотруднїцтво и функционованє локалней 
самоуправи; вирабя, призберує, чува и обявює информациї у вязи 
зоз шицкима проєктнима активносцами Покраїнского секретари-
яту; участвує у реализациї роботних схадзкох з потенциялнима 
проєктнима партнерами; участвує у прегваркох зоз партнерами 
на проєкту и пририхтованю информацийох, анализує и о тим ин-
формує; вирабя проєктни предлоги и проєкти у програмох прейґ-
гранїчного сотруднїцтва; участвує у реализациї проєктох у шиц-
ких фазох проєктного циклусу; провадзи проєктни активносци 
покраїнских орґанох управи у процесу применьованя инстру-
ментох ЕУ хтори ше одноша на АПВ (ИПA); призберує и дава 
информациї о запровадзованю проєктох финансованих з фондох 
ЕУ; участвує у виробку звитох з провадзацу документацийну 
основу пре информованє Покраїнскей влади; участвує у креиро-
ваню и управяню зоз базами податкох, диґитализацию процесу 
и модернизацию роботи локалних администрацийох, провадзи 
активносци на запровадзованю макрореґионалних стратеґийох и 
други роботи по налогу покраїнского секретара, подсекретара и 
помоцнїка секретара и шефа Оддїлу. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци технїчно-тех-
нолоґийних наукох, обласц орґанизацийни науки – дипломова-
ни инженєр информацийних системох, на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, на мастер академских 
студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй штири роки робот-
ного искуства у фаху, положени державни фахови испит, знанє 
анґлийского язика на уровню Б2, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

6. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ИНВЕСТИЦИЙ-
НИХ ПРОЄКТОХ 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори найча-
стейше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює при-
меньованє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових 
технїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, под доча-
совим надпатрунком нєпостредного руководителя и способносц 
проблеми ришовац без поєдинєчних упутствох нєпостредно-
го руководителя и питаньох нєпостредному руководительови, 
окрем у случайох кед проблем зложени и вимага додатне знанє и 
искуство; участвує у виробку анализох, планох, звитох, думаньох 
и упутствох пре провадзенє реализованя проєктних активносцох 
у рамикох реґионалного сотруднїцтва; координує сотруднїцтво 
медзи покраїнскима орґанами и орґанами локалней самоуправи 
зоз Секретариятом при окончованю орґанизацийних, админи-
стративних и технїчних роботох у вязи зоз: даваньом фаховей 
помоци покраїнским орґаном и службом єдинкох локалней са-
моуправи у роботох планованя, виробку, провадзеня и евалуа-
циї проєктох з обласци реґионалного сотруднїцтва; витворює 

сотруднїцтво зоз другима державнима орґанами, институциями, 
здруженями и донаторами зоз цильом унапредзеня институци-
оналних капацитетох покраїнских орґанох и орґанох локалней 
самоуправи у рамикох реализациї реґионалного сотруднїцтва и 
окончує и други роботи по налогу покраїнского секретара, подсе-
кретара, помоцнїка секретара и шефа Оддїлу.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтве-
но-гуманистичних, природно-математичних або технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, на мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки, роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, знанє анґлийского язика 
на уровню Б2 як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

7. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА СОТРУДНЇЦТВО З ИНВЕСТИТОРА-
МИ И ПРИРИХТОВАНЄ ПРОЄКТОХ 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори найча-
стейше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює при-
меньованє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових 
технїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, под доча-
совим надпатрунком нєпостредного руководителя и способносц 
проблеми ришовац без поєдинєчних упутствох нєпостредно-
го руководителя и питаньох нєпостредному руководительови, 
окрем у случайох кед проблем зложени и вимага додатне знанє и 
искуство; участвує у виробку анализох, планох, звитох, думаньох 
и упутствох пре провадзенє реализациї проєктних активносцох 
у рамикох реґионалного сотруднїцтва; участвує у твореню ус-
ловийох за розвой административних капацитетох покраїнскей 
управи за реализацию проєктох хтори ше финансує з фондох 
Европскей униї, донацийох и других формох розвойней помоци; 
участвує у управяню и координациї процесох виробку и реализа-
циї проєктох хтори финансує ЕУ; участвує у активносцох хтори 
ше одноша на предкладанє моделу обезпечованя средствох за со-
финансованє и предфинансованє проєктох; провадзи наменкове 
трошенє средствох хтори ше одноша на реализацию проєктох у 
обласцох медзиреґионалного сотруднїцтва и локалней самоупра-
ви; запровадзує активносци яки нєобходни за творенє условийох 
за прицагованє инвестицийох до АП Войводини; окончує и други 
студийно-аналитични, фахово-оперативни и финансийно-мате-
риялни роботи по налогу покраїнского секретара, подсекретара, 
помоцнїка секретара и шефа Оддїлу. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтве-
но-гуманистичних, природно-математичних або технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, на мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, знанє анґлийского язика 
на уровню Б2, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

ОДДЇЛ ЗА РЕҐИОНАЛНИ РОЗВОЙ

8. РОБОТНЕ МЕСТО: ШЕФ ОДДЇЛУ ЗА РЕҐИОНАЛНИ РО-
ЗВОЙ

Званє: висши совитнїк 

Число вивершительох: 1

У званю висшого совитнїка ше окончує найзложенши фахо-
во роботи хтори вимагаю творчи способносци, инициятиву и 
високи ступень фаховосци, самостойносци и искуства; окончує 
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нєпреривну дїловну комуникацию на фаховим уровню знука и 
звонка покраїнского орґана; ма аналитични способносци и упо-
знати є з проблематику з єдней або вецей повязаних обласцох, 
окончує роботи пририхтованя и провадзеня програмох и проєк-
тох Покраїнского секретарияту зоз ясним рамиком самостой-
ного дїйствованя; окончує роботи у вязи зоз отримованьом и 
унапредзеньом одношеньох АП Войводини з другима реґиями, 
медзинароднима орґанизациями и институциями хтори облапяю 
реґиони; пририхтує акти и окончує други дїї прейґ хторих ше 
витворює сотруднїцтво з одвитуюцима териториялнима заєднї-
цами и єдинками локалней самоуправи; роби на витворйованю 
условийох и розвою административних капацитетох покраїнскей 
управи за реализацию проєктох хтори ше финансує з фондох 
Европскей униї, донацийох и других формох розвойней помо-
ци; участвує у пририхтованю нарисох контрактох и других ак-
тох у роботох проєктного финансованя у обласци реґионалного 
розвою; провадзи наменкове трошенє средствох за реализацию 
проєктох у обласци реґионалного розвою; участвує у запровад-
зованю поступкох явних набавкох за потреби Покраїнского се-
кретарияту; пририхтує конкурсну документацию у поступку 
явних набавкох; составя звит о запроведзених явних набавкох у 
предходним року; пририхтує и доручує информациї Покраїнскей 
влади; окончує и други зложенши роботи по усним налогу або по 
налогу у писаней форми покраїнского секретара, подсекретара и 
помоцнїка покраїнского секретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних, наукох на основних академских студийох у обся-
гу найменєй 240 ЕСПБ, на мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

9. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ПОТРИМОВКУ РЕҐИОНАЛНОГО 
РОЗВОЮ

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 3

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори найча-
стейше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює при-
меньованє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових 
технїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, под доча-
совим надпатрунком нєпостредного руководителя и способносц 
проблеми ришовац без поєдинєчних упутствох нєпостредного 
руководителя и поставяня питаньох нєпостредному руководи-
тельови, окрем у случайох кед кед проблем зложени и вимага 
додатне знанє и искуство; окончує роботи пририхтованя и про-
вадзеня програмох и проєктох Покраїнского секретарияту; про-
вадзи стратеґийни розвойни документи з обласци реґионалного 
розвою; провадзи и анализує реґионалну конкурентносц АПВ и 
имплементацию провадзацих мирох; провадзи стан у поглядзе 
ступня розвитосци реґионалних и локалних ентитетох у АПВ 
и подноши звит о тим; дава фахову правну помоц покраїнским 
орґаном и орґаном єдинкох локалней самоуправи у роботох пла-
нованя, виробку, провадзеня и евалуациї проєктох з обласци 
реґионалного розвою; витворює сотруднїцтво з покраїнскима и 
локалнима институциями, здруженями и донаторами пре уна-
предзованє институционалних капацитетох покраїнских орґанох 
и орґанох локалней самоуправи у домену реґионалного розвою; 
призберує и анализує проєктни финансийни звити; составя звити 
з провадзацу документацийну основу за виробок информацийох 
и звитох за Покраїнску владу; окончує и други фахово роботи по 
налогу покраїнского секретара, подсекретара, помоцнїка секре-
тара и шефа Оддїлу.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтве-
но-гуманистичних, природно-математичних або технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, на мастер академских студийох, мастер 

фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компетен-
циї за окончованє роботох. 

10. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЄКТОХ РЕҐИ-
ОНАЛНОГО РОЗВОЮ 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори найча-
стейше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює при-
меньованє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових 
технїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, под до-
часовим надпатрунком нєпостредного руководителя, без поє-
динєчних упутствох нєпостредного руководителя и поставяня 
питаньох нєпостредному руководительови, окрем у случайох 
кед проблем зложени и вимага додатне знанє и искуство; окончує 
роботи пририхтованя и провадзеня програмох и проєктох По-
країнского секретарияту; окончує прецизно одредзени зложени 
роботи покраїнскей управи у вязи зоз виробком, призберованьом, 
чуваньом и обявйованьом информацийох о реґионалним розвою 
АП Войводини; участвує у реализациї медзинародних нащивох 
з домену реґионалного розвою и пририхтує информациї, плат-
форми, здогаднїки и звити о тим; провадзи одобрени проєкти з 
обезпеченима жридлами финансованя, хтори ше одноша на уна-
предзованє орґанизациї роботи и ефикасносци дїлованя орґанох 
покраїнскей управи и локалней самоуправи з обласци реґио-
налного розвою; призберує и анализує проєктни и финансийни 
звити; участвує у запровадзованю поступкох явних набавкох за 
потреби Покраїнского секретарияту; составя звити з провадзацу 
документацийну основу за виробок информацийох за Покраїнску 
владу; окончує и други фахово роботи по налогу покраїнского 
секретара, подсекретара, помоцнїка секретара и шефа Оддїлу, у 
усней або писаней форми.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтве-
но-гуманистичних, природно-математичних або технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, на мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит як и потребни компетен-
циї за окончованє роботох.

11. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНЇЧНИ 
РОБОТИ 

Званє: виши референт 

Число вивершительох: 1

Штреднї уровень самостойносци у роботи – самостойносц у 
роботи му огранїчена з дочасним напатрунком руководителя и 
його общима упутствами; витворює контакти знука узшей ну-
кашнєй єдинки у хторей роботне место, а дочасово и з другима 
узшима нукашнїма єдинками у орґану, кед треба призберац або 
зачерац информациї; окончує технїчни и други рутински, адми-
нистративни и канцеларийни роботи за потреби Сектору; стара 
ше о административно-технїчних роботох у вязи зоз орґанизо-
ваньом схадзкох, семинарох, округлих столох з дїлокругу ро-
боти Сектору; водзи призначки на схадзкох хтори ше орґанизує 
у рамикох Сектору; окончує курирски и канцеларийни роботи, 
приєм, доручованє, архивованє и одстраньованє архивней градзи 
з дїлокругу Сектору; окончує и други менєй зложени фахово-о-
перативни, административни и їм подобни роботи по налогу 
покраїнского секретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского 
секретара и шефа Оддїлу.
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Условия: образованє здобуте у штреднєй школи цо тирва 
штири роки, найменєй пейц роки роботного искуство у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

СЕКТОР ЗА МЕДЗИРЕҐИОНАЛНЕ СОТРУДНЇЦТВО И 
ЕВРОПСКИ ИНТЕҐРАЦИЇ

12. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА МЕДЗИ-
РЕҐИОНАЛНЕ СОТРУДНЇЦТВО И ЕВРОПСКИ ИНТЕҐРАЦИЇ 

– положенє у другей ґрупи

Число вивершительох: 1 

Руководзи з роботу Сектору ‒ орґанизує, обєдинює и унапрямує 
роботу вивершительох у нїм; одвичательни є за благочасне, законї-
те и правилне окончованє роботох у Секторе; розпоредзує роботи 
на нєпошредних вивершительох у Секторе; окончує студийно-а-
налитични роботи; окончує роботи у вязи зоз орґанизацию роботи 
и координацию шицких активносцох у Секторе; окончує роботи 
водзеня поступкох и одлучованя у управней ствари; пририхтує 
програми роботи и звити; поднїма мири за обезпечованє и вивер-
шенє задаткох и роботох у Секторе; унапрямує и обезпечує усло-
вия за окончованє найзложенших роботох з обласци медзиреґи-
оналного сотруднїцтва; координує пририхтованє стратеґийних 
документох покраїнских орґанох у вязи зоз процесом приступаня 
ґу Европскей униї; витворює сотруднїцтво з Министерством вон-
кашнїх дїлох, Министерством державней управи и локалней само-
управи, Министерством за европски интеґрациї Влади Републики 
Сербиї, републичнима орґанами, покраїнскима орґанами управи, 
орґанами локалней самоуправи, нєвладовима орґанизациями и 
другима институциями у рамикох роботох з дїлокругу Секрета-
рияту; участвує у поступку оценьованя занятих; окончує и други 
роботи по налогу покраїнского секретара.

Условия: Високе образованє здобуте у обласци у обласци 
дружтвено-гуманистичних, природно-математичних або тех-
нїчно-технолоґийних наукох на основних академских студийох 
у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, знанє анґлийского 
язика на уровню Б2, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох. 

Службенїк, хтори перши раз поставени на положенє, длужен 
у чаше єдного рока по поставеню на положенє, нащивйовац про-
граму обучованя яка утвердзена за службенїкох хторих ше перши 
раз поставя на положенє. 

ОДДЇЛ ЗА МЕДЗИРЕҐИОНАЛНЕ СОТРУДНЇЦТВО И 
ЕВРОПСКИ ИНТЕҐРАЦИЇ

13. РОБОТНЕ МЕСТО: ШЕФ ОДДЇЛУ ЗА МЕДЗИРЕҐИОНАЛ-
НЕ СОТРУДНЇЦТВО И ЕВРОПСКИ ИНТЕҐРАЦИЇ 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1 

У званю самостойного совитнїка ше окончує зложени фахово 
роботи хтори вимагаю окремне специялистичне знанє и искуство; 
аналитични способносци, самостойну роботу без надпатрунку 
нєпостредного руководителя и приношенє одлукох у зложенших 
случайох лєм з общим унапряменьом и упутствами нєпостредно-
го руководителя; витворює порядну дїловну комуникацию знука 
и звонка орґану; ма високи уровень одвичательносци у роботи; 
окончує зложенши студийно-аналитични роботи у вязи зоз ана-
лизу и обробком информацийох хтори потребни за виробок нєоб-
ходних платформох и документох; вирабя прилоги за релевантни 
програмни и стратеґийни документи значни за вивершованє обо-

вязкох и витворйованє цильох з компетенциї орґанох у обласци 
медзиреґионалних одношеньох и европских интеґрацийох; со-
ставя информациї и пририхтує предлоги основох за прегварки 
и участвує у прегваркох з орґанизациями хтори ше занїмаю зоз 
медзиреґионалним сотруднїцтвом и европскима интеґрациями; 
пририхтує нариси медзиреґионалних спорозуменьох; координує и 
участвує у поступку реализациї заключених спорозуменьох з орґа-
низациями хтори ше занїмаю з медзиреґионалним сотруднїцтвом 
и европскима интеґрациями и дава фахову помоц при ришованю 
евентуалних проблемох у реализациї заключених спорозуменьох; 
пририхтує предлоги зоз цильом унапредзованя медзиреґионално-
го сотруднїцтва и европских интеґрацийох; пририхтує и вирабя 
информациї и фахово прилоги за виробок платформох за розгварки 
и урядово нащиви домашнїх и иножемних делеґацийох; участвує у 
активносцох покраїнских орґанох управи у поступкох прегваряня 
Републики Сербиї з Европску унию и у програмованю инструмен-
тох ЕУ хтори облапяю АП Войводину; провадзи витворйованє и 
участвованє у активносцох на запровадзованю макрореґионалних 
стратеґийох; провадзи дипломатични и конзуларни активносци 
на териториї АПВ; провадзи домашнї предписаня и медзинарод-
но-правни акти; пририхтує и доручує информациї Покраїнскей 
влади; окончує и други роботи по налогу покраїнского секретара, 
подсекретара и помоцнїка, у усней и писаней форми.

Условия: високе образованє здобуте у обласци у обласци 
дружтвено-гуманистичних, природно-математичних або тех-
нїчно-технолоґийних наукох на основних академских студийох 
у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, знанє анґлийского 
язика на уровню Б2, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох.

14. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА МЕДЗИРЕҐИОНАЛНЕ СОТРУДНЇ-
ЦТВО И ЕВРОПСКИ ИНТЕҐРАЦИЇ 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 2

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори найча-
стейше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює при-
меньованє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових 
технїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, под доча-
совим надпатрунком нєпостредного руководителя и способносц 
проблеми ришовац без поєдинєчних упутствох нєпостредно-
го руководителя и питаньох нєпостредному руководительови, 
окрем у случайох кед проблем зложени и вимага додатне знанє 
и искуство; окончує студийно-аналитични роботи у вязи зоз 
обробком информацийох за виробок нєобходних платформох и 
документох з обласци роботох Сектору; составя информациї и 
пририхтує предлоги основох за прегварки и по потреби участвує 
и у прегваркох з орґанизациями хтори ше занїмаю з медзиреґи-
оналним сотруднїцтвом и европскима интеґрациями; участвує 
у поступку потвердзованя и провадзеня реализациї заключених 
спорозуменьох з орґанизациями з домену медзиреґионалного 
сотруднїцтва и европских интеґрацийох; дава фахову помоц при 
ришованю евентуалних проблемох у реализациї заключених 
медзиреґионалних спорозуменьох; пририхтує предлоги з цильом 
унапредзованя медзиреґионалного сотруднїцтва и европских ин-
теґрацийох; провадзи, анализує и пририхтує информациї о реґио-
налних инициятивох и процесу европских интеґрацийох; провад-
зи статус прегваряцких поглавйох з ЕУ; участвує у пририхтованю 
нарисох медзиреґионалних спорозуменьох; вирабя информациї и 
фахово прилоги за виробок платформи за розгварки и урядово 
нащиви домашнїх и странских делеґацийох; участвує у роботи 
целох орґанизацийох хтори ше занїмаю з медзиреґионалним со-
труднїцтвом; провадзи дипломатски и конзуларни активносци на 
териториї АП Войводини и водзи евиденцию о тим; окончує и 
други роботи по налогу покраїнского секретара, подсекретара, 
помоцнїка секретара и шефа Оддїлу, у усней и писаней форми.
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Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтве-
но-гуманистичних, природно-математичних або технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, на мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, знанє анґлийского язика 
на уровню Б2, як и потребни компетенциї за окончованє роботох. 

15. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА МЕДЗИРЕҐИОНАЛНЕ СОТРУДНЇ-
ЦТВО И МАКРОРЕҐИОНАЛНИ СТРАТЕҐИЇ 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 3

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори найчастей-
ше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює применьованє 
утвердзених методох роботи, поступкох або фахових технїкох зоз 
ясним рамиком самостойного дїйствованя, под дочасовим над-
патрунком нєпостредного руководителя и способносц проблеми 
ришовац без поєдинєчних упутствох нєпостредного руководите-
ля и питаньох нєпостредному руководительови, окрем у случаю 
кед проблем зложени и вимага додатне знанє и искуство; окончує 
роботи у вязи з виробком, призберованьом, чуваньом и обявйо-
ваньом информацийох о медзиреґионалним сотруднїцтве; окончує 
роботи у вязи зоз виробком, призберованьом, чуваньом и обявй-
ованьом информацийох о медзиреґионалним сотруднїцтве АП 
Войводини; окончує роботи у вязи зоз реализацию медзинародних 
нащивох и пририхтує информациї, платформи, здогаднїки и зви-
ти; участвує у процесу активносцох шицких покраїнских орґанох 
управи у поступку прогромованя инструментох Европскей униї 
хтори облапяю АП Войводину; участвує у процесу активносцох 
призберованя информацийох о запровадзених проєктох хтори ше 
финансує з фондох Европскей униї и инструментох за предпри-
ступну помоц; составя звити з провадзацу документацийну основу 
за виробок информацийох за Покраїнску владу; провадзи витворй-
ованє и учасц у активносцох на пририхтованю и запровадзованю 
макрореґионалних стратеґийох; окончує и други роботи по нало-
гу покраїнского секретара, подсекретара, помоцнїка секретара и 
шефа Оддїлу, у усней и писаней форми.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтве-
но-гуманистичних, природно-математичних або технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, на мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, знанє анґлийского язика 
на уровню Б2, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

СЕКТОР ЗА ЛОКАЛНУ САМОУПРАВУ И ПРАВНИ ПИТАНЯ

16. ПОМОЦНЇК ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРА ЗА ЛОКАЛНУ 
САМОУПРАВУ И ПРАВНИ ПИТАНЯ

– Положенє у другей ґрупи 

Число вивершительох: 1

Руководзи з роботу Сектору – орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу вивершительох у нїм; одвичательни є за благочасне, 
законїте и правилне окончованє роботох у Секторе; розпоредзує 
роботи на нєпостредних вивершительох у нїм; окончує студий-
но-аналитични роботи; окончує роботи у поглядзе орґанизациї 
роботи координациї шицких активносцох у Секторе; окончує 
роботи водзеня поступкох и одлучованя у управней ствари; при-
рихтує програми роботи и звити; поднїма мири за обезпеченє и 
вивершенє задаткох и роботох сектору; предклада фахово стано-
виска и предписаня за формованє системи и структури локалней 

самоуправи, териториялней орґанизациї и правного положеня 
єдинки локалней самоуправи; окончує роботи водзеня поступкох 
и одлучованя у управней ствари; поднїма мири за обезпеченє и 
вивершенє задаткох и роботох Сектору; витворює сотруднїцтво з 
Министерством за державну управу и локалну самоуправу и дру-
гима министерствами, у складзе з Програму роботи Секретария-
ту; пририхтує програму роботи и звиту з дїлокругу роботи Сек-
тору з яким руководзи; координує роботу у окончованю шицких 
найзложенших роботох з обласци локалней самоуправи и месней 
самоуправи; иницирує и стимулує сотруднїцтво єдинкох локал-
ней самоуправи; орґанизує витворйованє сотруднїцтва у обласци 
медзиопштинских проєктох; програмує и витворює сотруднїцтво 
з републичнима орґанами, покраїнскима орґанами управи и орґа-
нами єдинкох локалней самоуправи при окончованю роботох з 
дїлокругу Сектора; предклада потребни мири з цильом унапред-
зеня роботи Сектору, участвує у поступку оценьованя занятих; 
окончує и други роботи по налогу покраїнского секретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтве-
но-гуманистичних, природно-математичних або технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, поло-
жени державни фахови испит, знанє анґлийского язика на уровню 
Б2, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Службенїк, хтори перши раз поставени на положенє, длужен 
у чаше єдного рока по поставеню на положенє, нащивйовац про-
граму обучованя яка утвердзена за службенїкох хторих ше перши 
раз поставя на положенє. 

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ЛОКАЛНУ САМОУПРАВУ И ПРАВНИ 
ПИТАНЯ

17. РОБОТНЕ МЕСТО: НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ ЗА ЛОКАЛ-
НУ САМОУПРАВУ И ПРАВНИ ПИТАНЯ 

Званє: висши совитнїк 

Числовивершительох: 1

У званю висшого совитнїка ше окончує найзложенши фахо-
во роботи хтори вимагаю творчи способносци, инициятиву и 
високи ступень фаховосци, самостойносци и искуства; окончує 
нєпреривну дїловну комуникацию на фаховим уровню знука и 
звонка покраїнского орґана; ма аналитични способносци и упо-
знати є з проблематику з єдней або вецей повязаних обласцох; 
окончує найзложенши роботи Покраїнскей управи з єдней або 
вецей повязаних обласцох; вирабя думаня, информациї, звити и 
други материяли за Покраїнски секретарият, Покраїнску владу и 
Скупштину АПВ, самостoйно або у сотруднїцтве з руководите-
лями Сектору; окончує найзложенши нормативно-правни, управ-
но-правни и студийно-аналитични роботи з дїлокругу покраїн-
скей управи; провадзи и анализує законску реґулативу и други 
предписаня у обласци локалней самоуправи; провадзи применьо-
ванє и витворйованє стандардох Европскей повелї о локалней 
самоуправи и процес їх усоглашованя з домашнїм правом; про-
вадзи предписаня о положеню и правох покраїнских и локалних 
службенїкох и системи компетенцийох; окончує роботи водзеня 
поступкох у управних стварох; витворює сотруднїцтво з Канце-
ларию за информацийни технолоґиї и електронску управу Влади 
РС; дава фахову правну помоц орґаном єдинкох локалней самоу-
прави у вязи зоз окончованьом їх роботох; пририхтує думанє на 
предлоги за снованє нових, утаргованє або злучованє єдинкох ло-
калней самоуправи на териториї АП Войводини, як и за пременку 
їх гранїцох и шедзискох; провадзи применьованє предписаньох 
о нєпостредним вияшньованю гражданох, виберанкох за орґани 
локалней самоуправи; окончує и други найзложенши орґани-
зацийни и фахово-оперативни роботи по налогу покраїнского 
секретара, подсекретара и помоцнїка покраїнского секретара, у 
усней и писаней форми. 
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Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних наукох – обласц правних наукох на основних ака-
демских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академ-
ских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, од-
носно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, найменєй седем роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

18. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ПРАВНИ РОБОТИ У ОБЛАСЦИ ЛО-
КАЛНОГО ЕКОНОМСКОГО РОЗВОЮ 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1 

У званю самостойного совитнїка ше окончує зложени фахо-
во роботи хтори вимагаю окремне специялистичне знанє и ис-
куство; аналитични способносци, самостойну роботу без над-
патрунку нєпостредного руководителя и приношенє одлукох у 
зложених случайох лєм з общим унапряменьом и упутствами 
нєпостредного руководителя; окончує нєпреривну дїловну кому-
никацию на фаховим уровню знука и звонка покраїнского орґана; 
ма аналитични способносци и упознати є з проблематику з єдней 
або вецей повязаних обласцох; окончує найзложенши роботи По-
країнскей управи з єдней або вецей повязаних обласцох; вирабя 
думаня, информациї, звити и други материяли за Покраїнски 
секретарият, Покраїнску владу и Скупштину АПВ, самостойно 
або у сотруднїцтве з руководителями Сектору; окончує фахово 
роботи планованя, анализи и провдзеня териториялного и реґи-
оналного розвою на подручу Автономней покраїни Войводини; 
участвує у пририхтованю, виробку и вреднованю стратеґийних 
и планских документох у обласци реґионалного розвою, тери-
ториялного планованя и мудрей специялизациї, як и у виробку 
фахових анализох, подлогох и моделох хтори доприноша усо-
глашованю розвойних политикох на покраїнским, локалним и 
медзиреґионалним уровню. Aктивно сотрудзує зоз єдинками 
локалней самоуправи, покраїнскима орґанами, реґионалнима ро-
звойнима аґенциями и медзинароднима партнерами зоз цильом 
моцнєня институционалних капацитетох и унапредзенє медзи-
реґионалного сотруднїцтва. Участвує у розвою и запровадзова-
ню проєктох у рамикох ЕУ и других медзинародних програмох.

Условия: високе образованє здобуте у обласци интердисци-
плинарних, мултидисциплинарних або трансдисциплинарних 
(ИМТ) и двопредметних студийох у обласци ИМТ студийох – 
дипломовани инженєр урбанизма и реґионалного розвою на ос-
новних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер 
академских студийох, мастер фаховних студийох, специялистич-
них академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

19. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА СИСТЕМУ ЛОКАЛНЕЙ САМОУ-
ПРАВИ 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори найча-
стейше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює при-
меньованє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових 
технїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, под доча-
совим надпатрунком нєпостредного руководителя и способносц 
проблеми ришовац без поєдинєчних упутствох нєпостредного 
руководителя и питаньох нєпостредному руководительови лєм 
кед проблем зложени и вимага додатне знанє и искуство; окончує 
студийно-аналитични роботи з обласци локалней самоуправи; 
провадзи имплементацию Програми за реформу системи ло-
калней самоуправи у Републики Сербиї и провадзаци акцийни 

плани; провадзи витворйованє системи локалней самоуправи 
з домену компетенцийох; провадзи локални инициятиви за ре-
форму локалней самоуправи; провадзи активносци Рядовей кон-
ференциї городох и општинох (РКГО) и НАЛЕД од значносци за 
локалну самоуправу и окреме активносци Конґресу локалних и 
реґионалних власцох Совиту Европи (CLRA); анализує питаня 
хтори ше одноша на нєпошредне участвованє гражданох у упра-
вяню з роботами на локалним уровню; провадзи финансованє 
локалней самоуправи, стан локалних буджетох и жридлових 
приходох локалних самоуправох; провадзи применьованє Закону 
о планскей системи на локалним уровню; провадзи локалну вибе-
ранкову систему и применьованє виберанкових квотох за жени; 
провадзи и пририхтує орґанизацию совитованьох, семинарох 
и округлих столох у економско-финансийней обласци; окончує 
студийно-аналитични роботи за потреби Сектору з тих обласцох 
и предклада мири за їх унапредзенє; сотрудзує зоз єдинками ло-
калних самоуправох у АП Войводини, покраїнскима орґанами 
управи у окончованю роботох свойого дїлокругу, окончує и дру-
ги фахово-оперативни роботи по налогу покраїнского секретара, 
подсекретара и помоцнїка покраїнского секретара и началнїка 
Оддзелєня.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтве-
но-гуманистичних, природно-математичних або технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, на мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компетен-
циї за окончованє роботох.

20. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ПОТРИМОВКУ РОЗВОЮ ЛОКАЛ-
НЕЙ САМОУПРАВИ

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 2

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори найчастей-
ше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює применьованє 
утвердзених методох роботи, поступкох або фахових технїкох зоз 
ясним рамиком самостойного дїйствованя, под дочасовим надпа-
трунком нєпостредного руководителя и способносц проблеми ри-
шовац без поєдинєчних упутствох нєпостредного руководителя и 
питаньох нєпостредному руководительови, окрем у случайох кед 
проблем зложени и вимага додатне знанє и искуство; окончує общи 
и студийно-аналитични роботи з обласци витвойорйованя компе-
тенциї системи локалней самоуправи; провадзи способ и модели 
витворйованя медзиопштинского сотруднїцтва, евидентує споро-
зуменя о медзиопштинским повязованю и окончує їх класованє; 
провадзи модели медзиопштинского повязованя з странскима 
партнерами и медзинароднима локалнима асоцияциями (CEMR); 
провадзи применьованє Европскей повелї о локалней самоуправи; 
провадзи применьованє Европскей рамиковей конвенциї о прей-
ґгранїчним сотруднїцтве медзи териториялнима заєднїцами або 
власци (Мадридска конвенция); призберує и фахово обрабя нєоб-
ходни податки з дїлокругу роботи Сектору и систематизує их пре 
виробок информацийох, звитох и анализох; водзи статистичну 
евиденцию з обласци статутарней ушореносци єдинкох локалней 
самоуправи, як и евиденциї з обласци системи локалней самоупра-
ви и месней самоуправи за потреби Покраїнского секретарияту; 
провадзи и пририхтує орґанизацию совитованя, семинарох, кон-
ференцийох, форумох и округлих столох у обласци медзиопштин-
ского сотруднїцтва; окончує роботи у поступку даваня фаховей 
помоци єдинком локалней самоуправи; окончує и други и фахо-
во-оперативни роботи по налогу покраїнского секретара, подсе-
кретара и помоцнїка покраїнского секретара и началнїк оддзелєня, 
у усней и писаней форми.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтве-
но-гуманистичних, природно-математичних або технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
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найменєй 240 ЕСПБ, на мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компетен-
циї за окончованє роботох.

21. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ПРАВНИ РОБОТИ 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори на-
йчастейше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює 
применьованє утвердзених методох роботи, поступкох або 
фахових технїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствова-
ня, под дочасовим надпатрунком нєпостредного руководителя 
и способносц проблеми ришовац без поєдинєчних упутствох 
нєпостредного руководителя и питаньох нєпостредному руко-
водительови лєм кед проблем зложени и вимага додатне знанє 
и искуство; окончує прецизно одредзени зложени правни ро-
боти нормативно-правного и управно-правного характеру у 
Покраїнским секретарияту; окончує роботи водзеня поступкох 
у управних стварох; пририхтує нариси поєдинєчних одлукох 
и ришеньох у Покраїнским секретарияту; пририхтує нариси 
контрактох о хаснованю чечуцей буджетней резерви за єдин-
ки локалней самоуправи и провадзи їх реализацию; призберує 
нєобходни податки з дїлокругу роботи Сектору и систематизує 
их пре виробок одвитуюцих информацийох, звитох и анализох; 
окончує управно-правни роботи даваня согласносци и думаня у 
зверених роботох Покраїнского секретарияту; окончує роботи 
хтори ше одноша на систему електронскей управи и хаснованє 
електронских явних сервисох на локалним уровню; провадзи и 
пририхтує орґанизацию совитованьох, семинарох и округлих 
столох у обласци реформи локалней самоуправи; витворює со-
труднїцтво з Управу за маєток АПВ у поглядзе розполаганя з яв-
ним маєтком; окончує роботи у поступку даваня фаховей прав-
ней помоци єдинком локалней самоуправи; окончує и други и 
фахово и оперативни роботи по налогу покраїнского секретара, 
подсекретара и помоцнїка покраїнского секретара и началнїка 
Оддзелєня, у усней и писаней форми. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних наукох – обласц правних наукох на основних ака-
демских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академ-
ских студийох, на мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох. 

ҐРУПА ЗА УПРАВЯНЄ З ЛЮДСКИМА РЕСУРСАМИ

22. РОБОТНЕ МЕСТО: РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ ЗА УПРА-
ВЯНЄ З ЛЮДСКИМА РЕСУРСАМИ 

Званє: висши совитнїк 

Число вивершительох: 1

У званю висшого совитнїка ше окончує найзложенши фахово 
роботи хтори вимагаю творчи способносци, подняцосц и висо-
ки уровень фаховосци, самостойносци и искуства; окончує ря-
дову дїловну комуникацию на фаховим уровню знука и звонка 
покраїнского орґана; ма аналитични способносци и упознати є 
з проблематику з єдней або вецей повязаних обласцох; окончує 
найзложенши нормативно-правни, управно-правни и студий-
но-аналитични роботи з роботно-правней обласци и планованя 
людских ресурсох; участвує у пририхтованю и виробку кадро-
вого плану з одвитуюцима приказами; участвує у пририхтова-

ню Кадрового плану Секретарияту як и Правилнїку о нукашнєй 
орґанизациї и систематизациї роботних местох у Покраїнским 
секретарияту; провадзи и анализує предписаня у обласци робот-
них одношеньох и пензийно-инвалидского осиґураня; окончує 
роботи хтори ше одноша на обезпечованє нових роботних местох 
и додатне роботне анґажованє; окончує роботи хтори ше одноша 
на фахове усовершованє занятих у Покраїнским секретарияту; 
нєпостредно спотрудзує зоз Служу за управянє з людскима ре-
сурсами АПВ; одвитує на вимаганя по основи шлєбодного при-
ступу ґу информацийом од явней значносци; участвує у виробку 
информатора о роботи и плану интеґритету Покраїнского секре-
тарияту; пририхтує нєобходни акти у вязи зоз запровадзованьом 
поступкох оценьованя занятих и водзи евиденцию о тим; пририх-
тує и доручує информациї Покраїнскей влади; окончує и други и 
правни роботи по налогу покраїнского секретара, подсекретара, 
помоцнїка покраїнского секретара и началнїка Оддзелєня, у ус-
ней и писаней форми.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних наукох – обласц правних наукох на основних ака-
демских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академ-
ских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, од-
носно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, найменєй седем роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

23. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ПРАВНИ РОБОТИ 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори найча-
стейше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює при-
меньованє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових 
технїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, под 
дочасовим надпатрунком нєпостредного руководителя и спо-
собносц проблеми ришовац без поєдинєчних упутствох нєпо-
стредного руководителя и питаньох нєпостредному руководи-
тельови, окрем у случаю кед проблем зложени и вимага додатне 
знанє и искуство; окончує прецизно одредзени зложени правни 
роботи нормативно-правного и управно-правного характеру у 
Покраїнским секретарияту; витворює рядову дїловну комуни-
кацию знука и звонка орґану; ма високи уровень одвичатель-
носци; участвує у пририхтованю предлогох актох о нукашнєй 
орґанизациї и систематизациї роботних местох у Покраїнским 
секретарияту; вирабя нариси контрактох за орґанизацию служ-
бених путованьох руководительох и занятих особох у жеми; 
вирабя общи и поєдинєчни акти о правох и обовязкох занятих 
з обласци роботи и роботних одношеньох; окончує общи прав-
ни роботи за потреби Покраїнского секретарияту; провадзи и 
анализує закони, други предписаня и общи акти з обласци ро-
ботного законодавства и пензийного инвалидского осиґураня 
за потреби Покраїнского секретарияту; витворює сотруднїцтво 
з покраїнскима орґанами управи и орґанами єдинкох локалней 
самоуправи у тей обласци; водзи евиденцию о приятих и датих 
протоколарних и пригодних дарункох Покраїнского секретари-
яту; окончує и други зложенши роботи по налогу покраїнского 
секретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара и 
началнїка оддззелєня и руководителя Ґрупи, у усней и писаней 
форми.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних наукох – обласц правних наукох на основних ака-
демских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академ-
ских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.
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24. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ РОБОТИ И 
РОБОТИ ЕВИДЕНЦИЇ 

Званє: висши референт 

Число вивершительох: 1

У званю висшого референта ше окончує административни, тех-
нїчни и други преважно рутински роботи хтори облапяю широки 
круг задаткох и можу вимагац знанє и применьованє єдноставнєй-
ших методох роботи и поступкох, а роби ше их самостойно и з до-
часним надпатрунком нєпостредного руководителя; витворює кон-
такти знука узшей нукашнєй єдинки, а дочасно и з другима узшима 
нукашнїма єдинками у орґану, кед треба призберац або зачерац ин-
формациї зоз согласносцу руководителя; окончує технїчни и други 
административни и канцеларийни роботи за потреби Сектору; вод-
зи евиденцию присутносци занятих на роботи и вирабя таблїчково 
прикази присуства занятих; водзи евиденцию о одпочивкох и одсу-
ствох занятих особох; окончує канцеларийни роботи приєму, дору-
чованя, архивованя и одстраньовааня архивней градзи з дїлокругу 
Сектору; окончує менєй зложени материялно-финансийни роботи 
на вивершеню буджету и финансийного плану и роботи евиденто-
ваня финансийней документациї по буджетних хасновательох Се-
кретарияту (ФЕП, РАВ, Фонд); окончує дактилоґрафски роботи за 
потреби Оддзелєня, як и други менєй зложени оперативни, админи-
стративни и їм подобни роботи по налогу покраїнского секретара, 
подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара и началнїка оддз-
зелєня и руководителя Ґрупи, у усней и писаней форми.

Условия: образованє здобуте у штреднєй школи цо тирва 
штири роки, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ОБЩИ МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ И 
ЗАЄДНЇЦКИ РОБОТИ

25. РОБОТНЕ МЕСТО: НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ ЗА ОБЩИ 
МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ И ЗАЄДНЇЦКИ РОБОТИ 

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

У званю самостойного совитнїка ше окончує зложени фахо-
во роботи хтори вимагаю окремне специялистичне знанє и ис-
куство; аналитични способносци, самостойну роботу без над-
патрунку нєпостредного руководителя и приношенє одлукох у 
зложених случайох лєм з общим унапряменьом и упутствами 
нєпостредного руководителя хтори вимагаю творчи способнос-
ци; инициятиву и високи ступень фаховосци, самостойносци и 
искуства; окончує студийно-аналитични роботи; окончує нєпре-
ривну дїловну комуникацию на фаховим уровню знука и звонка 
покраїнских орґанох; ма аналитични способносци и упознати є з 
проблематику з єдней або вецей повязаних обласцох; пририхтує 
и вирабя рочни финансийни план приманьох и видаткох Покраїн-
ского секретарияту у сотруднїцтве з покраїнским секретаром, 
подсекретаром и помоцнїками; вирабя квартални плани; при-
рихтує и вирабя периодични и рочни звити о вивершеню финан-
сийного плану; водзи дїловни кнїжки и усоглашує их з главну 
кнїжку трезору; окончує роботи статистичного обробку и уно-
шеня податкох; пририхтує и вирабя документацийни основи за 
реализацию финансийних обовязкох Покраїнского секретарияту; 
окончує роботи вивершеня финансийних обовязкох з дїлокругу 
Покраїнского секретарияту; нєпостредно сотрудзує з ресорнима 
покраїнскима орґанами и службами кед у питаню преберанє ре-
ализациї финансийних обовязкох; запровадзує поступок оценьо-
ваня занятих у Оддзелєню з яким руководзи; окончує и други 
зложени роботи по налогу покраїнского секретара, подсекретара 
и помоцнїка покраїнского секретара, у усней и писаней форми.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних наукох – обласц економских наукох на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-

демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, од-
носно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох. 

26. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ФИНАНСИЙНИ РОБОТИ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

У званю самостойного совитнїка ше окончує зложени фахово 
роботи хтори вимагаю окремне специялистичне знанє и искуство; 
аналитични способносци, самостойну роботу без надпатрунку 
нєпостредного руководителя и приношенє одлукох у зложенших 
случайох лєм з помоцу общих напрямкох и упутствох нєпостред-
ного руководителя; витворює рядову дїловну комуникацию зну-
ка и звонка орґану, ма високи уровень одвичательносци; участвує 
у пририхтовню финансийного плану приманьох и видаткох Се-
кретарияту, кварталних планох и звитох о вивершеню финансий-
ного плану Покраїнского секретарияту; пририхтує и обрабя по-
датки за виробок рочного и периодичних звитох; окончує роботи 
статистичного обробку и уношеня податкох, прихтує и вирабя 
документацийни основи за реализацию финансийних обовязкох 
Покраїнского секретарияту; окончує роботи вивершеня финан-
сийних обовязкох з дїлокругу Покраїнского секретарияту; уча-
ствує у провадзеню наменкового трошеня средствох на проєктох 
Покраїнского секретарияту; пририхтує и стара ше о реализациї 
вимаганя за додзельованє средствох зоз стаємней и чечуцей 
буджетней резерви; провадзи вивершенє плану явних набавкох 
и набавкох на хтори ше закон нє применює; прировнує помоцни 
кнїжки и евиденциї з главну кнїжку трезору; окончує и други ро-
боти по налогу покраїнского секретара, подсекретара, помоцнїка 
покраїнского секретара и началнїка Оддзелєня, у усней и писаней 
форми.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних наукох – обласц економских наукох на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, од-
носно на основних студийох цо тирваю штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй пейц роки робот-
ного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и 
потребни компетенциї за окончованє роботох. 

27. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ПРИРИХТОВАНЄ И ИМПЛЕМЕН-
ТАЦИЮ ПРОЄКТОХ 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори найча-
стейше прецизно одредзени, а под якима ше подрозумює при-
меньованє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових 
технїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, под доча-
совим надпатрунком нєпостредного руководителя и способносц 
проблеми ришовац без поєдинєчних упутствох нєпостредно-
го руководителя и питаньох нєпостредному руководительови, 
окрем у случайох кед проблем зложени и вимага додатне знанє 
и искуство; учaствує у пририхтованю и провадзеню програмох и 
проєктох Покраїнского секретарияту; oкончує фахово и технїчни 
роботи у обласци реґионално розвою, отримованя и унапредзеня 
информацийних системох хтори портримую реґионални розвой, 
медзиреґионалне сотруднїцтво и функционованє локалней са-
моуправи, окончує роботи хтори ше одноша на пририхтованє и 
провадзенє програмох и имплементацию проєктох Покраїнского 
секретарияту; окончує студийно-аналитични роботи у поступку 
пририхтованя и импементациї проєктох; пририхтує и участвує у 
виробку анализох, планох, и звитох, думаньох и упутствох з ци-
льом провадзеня реализациї проєктних активносцох у рамикох 
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имплементациї проєктох; предклада модели обезпечованя сред-
ствох за софинансованє и предфинансованє проєктох; провадзи 
наменкове трошенє средствох хтори ше одноша на реализацию 
проєктох у обласци медзреґионалного сотруднїцтва и локалней 
самоуправи; окончує и други роботи по налогу покраїнского се-
кретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара и на-
чалнїка Оддзелєня, у усней и писаней форми.

Условия: високе образованє здобуте у обласци технїчно-тех-
нолоґийних наукох, обласц орґанизацийни науки – дипломова-
ни инженєр информацийних системох на основних академских 
студийох у обсягу од наменєй 24 0 ЕСПБ, мастер академских 
студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох. 

28. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ПОТРИМОВКУ РЕАЛИЗАЦИЇ 
ПРОЄКТОХ

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори найча-
стейше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює при-
меньованє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових 
технїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствованя, под доча-
совим надпатрунком нєпостредного руководителя и способносц 
проблеми ришовац без поєдинєчних упутствох нєпостредного 
руководителя и питанями нєпостредному руководительови, 
окрем у случаю кед проблем зложени и вимага додатне знанє и 
искуство; окончує роботи хтори ше одноша на пририхтованє и 
провадзенє програмох и имплементацию проєктох Покраїнского 
секретарияту; окончує студийно-аналитични роботи у поступку 
пририхтованя и импементациї проєктох; пририхтує и участвує у 
виробку анализох, планох, звитох, думаньох и упутствох пре про-
вадзенє реализациї проєктних активносцох у рамикох имплемен-
тациї проєктох; призберує и дава информациї о запровадзованю 
проєктох хтори финансовани з фондох Европскей униї; призбе-
рує и анализує проєктни и финансийни звити; составя звити з 
провадзацу документацийну основу за виробок информацийох 
за Покраїнску владу; предклада модели обезпечованя средствох 
за софинансованє и предфинансованє проєктох; окончує и други 
роботи по налогу покраїнского секретара, подсекретара и помо-
цнїка секретара и началнїка Оддзелєня, у усней и писаней форми.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних, природно-математичних або технїчно-техно-
лоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу з 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, поло-
жени державни фахови испит, знанє анґлийского язика на уровню 
Б2, як и потребни компетенциї за окончованє роботох. 

29. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ОДНОШЕНЯ З ЯВНОСЦУ И РОБО-
ТИ ПРОТОКОЛУ 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

У званю совитнїка ше окончує зложени роботи хтори на-
йчастейше прецизно одредзени и под якима ше подрозумює 
применьованє утвердзених методох роботи, поступкох або 
фахових технїкох зоз ясним рамиком самостойного дїйствова-
ня, под дочасовим надпатрунком нєпостредного руководителя 
и способносц проблеми ришовац без поєдинєчних упутствох 
нєпостредного руководителя и питаньох нєпостредному руко-

водительови, окрем у случайох кед проблем зложени и вимага 
додатне знанє и искуство; окончує роботи пририхтованя и ре-
ализациї публикацийох и пропаґандних материялох з обласци 
роботи Секретарияту; окончує комуникацию з представителя-
ми средствох явного информованя; стара ше о усоглашеносци 
терминох за одношенє з явносцу покраїнского секретара и По-
країнского секретарияту; участвує у виробку сообщеньох за яв-
носц у вязи з дїлокругом роботи Секретарияту и активносцами 
покраїнского секретара; провадзи статї хтори обявени у нови-
нох и других публикацийох и сообщеня на радию, телевизиї и 
других средствох явного информованя о дїялносцох Секрета-
рияту и активносцох покраїнского секретара; пририхтує явни 
наступи покраїнского секретара и других руководительох по-
країнского секретарияту; пририхтує нащиви и приєми покраїн-
ского секретара и других руководительох Покраїнского секре-
тарияту; указує на нєточносци у сообщеньох у средствох явного 
информованя и пририхтує виправки шицких сообщеньох або 
демантованя тих сообщеньох; сотрудзує у окончованю роботох 
з покраїнским орґаном управи хтори компетентни за роботи 
информованя, окончує и други роботи по налогу покраїнского 
секретара, подсекретара, помоцнїка покраїнского секретара и 
началнїка Оддзелєня, у усней и писаней форми.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних, природно-математичних або технїчно-техно-
лоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу з 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох. 

30. РОБОТНЕ МЕСТО ВИСШИ РЕФЕРЕНТ ЗА АДМИНИ-
СТРАТИВНИ И МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ РОБОТИ

Званє: висши референт 

Число вивершительох: 1

У званю висшого референта ше окончує административни, 
технїчни и други преважно рутински роботи хтори облапяю ши-
роки круг задаткох и можу вимагац знанє и применьованє єдно-
ставнєйших методох роботи и поступкох, а роби ше их самостой-
нє и под дочасним надпатрунком нєпостредного руководителя; 
витворює контакти знука узшей нукашнєй єдинки, а дочасно и з 
другима узшима нукашнїма єдинками у орґану, кед треба призбе-
рац або черац информациї; окончує технїчни и други админи-
стративни и канцеларийни роботи; водзи евиденцию вимаганьох 
за плаценє до кнїжки приятих рахункох и доручує вимаганя за 
плаценє Сектору за трезор покраїнского орґана управи цо компе-
тентни за роботи финансийох; участвує у виробку вимаганьох у 
вязи зоз плаценьом у координациї з началнїком Оддзелєня; окон-
чує менєй зложени материялно-финансийни роботи на пририх-
тованю и вивершеню буджету и финансийного плану и водзеню 
дїловних кнїжкох, водзи помоцни кнїжководительни евиденциї 
Секретарияту, окончує обробок и пририхтованє за плаценє нало-
гох за службени путованя, як и други роботи по налогу покраїн-
ского секретара, подсекретара и началнїка Оддзелєня.

Условия: образованє здобуте у штреднєй школи цо тирва 
штири роки, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох. 

ПРЕХОДНИ И ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Член 21.

Покраїнски секретар за реґионални розвой, медзиреґионалне 
сотруднїцтво и локалну самоуправу, у чаше 30 дньох по ступа-
ню на моц того правилнїку, принєше ришеня о розпоредзованю 
занятих.
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Компетенциї за окончованє роботох за кажде роботне место 
часц Правилнїку о нукашнєй орґанизациї и систематизациї ро-
ботних местох у Покраїнским секретарияту за реґионални ро-
звой, медзиреґионалне сотруднїцтво и локалну самоуправу.

Важаци ришеня о розпоредзованю оставаю на моци по прино-
шенє нових ришеньох.

Член 22.

Зоз ступаньом на моц того правилнїку престава важиц Правил-
нїк о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох 
у Покраїнским секретарияту за реґионални розвой, медзиреґио-
налне сотруднїцтво и локалну самоуправу, число: 003547172 2024 
80254 003 002 113 013 од 18.12.2024. року на хтори Покраїнска 
влада дала согласносц з Ришеньом число: 003551294 2024 09413 
000 000 000 001 04 004 од 25.12.2024. року. 

Член 23.

Тот правилнїк ступа на моц з даваньом согласносци Покраїн-
скей влади, а обяви ше го у «Службених новинох АПВ».

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА РЕҐИОНАЛНИ РОЗВОЙ, 
МЕДЗИРЕҐИОНАЛНЕ СОТРУДНЇЦТВО И ЛОКАЛНУ 

САМОУПРАВУ

Число: 004518765 2025 80254 003 002 113 013 04 001 
Датум: 10.11.2025. року 

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Александар Софич, с.р.

1478.

На основи члена 47. и 76. Закона о занятих у автономних по-
країнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк 
РС», число 21/16, 113/17, 113/17-I – др. закон и 95/18, 114/21 и 92/23) 

и члена 30. Покраїнскей скупштинскей одлуки о покраїнскей 
управи («Службени новини АПВ», число 37/14 и 54/14 – др. одлу-
ка, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20, 38/21 и 22/25), покраїнски секретар за 
спорт и младеж, приноши

П Р А В И Л Н Ї К
О ВИМЕНКОХ ПРАВИЛНЇКА О НУКАШНЄЙ 

ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ РОБОТНИХ 
МЕСТОХ У ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ ЗА СПОРТ И 

МЛАДЕЖ

Член 1.

У Правилнїку о нукашнєй орґанизациї и систематизациї робот-
них местох у Покраїнским секретарияту за спорт и младеж од 12. 
децембра 2023. року, на хтори Покраїнска влада дала согласносц 
20. децембра 2023. року, Правилнїку о вименки Правилнїка о ну-
кашнєй орґанизациї и ситематизациї роботних местох у Покраїн-
ским секретарияту за спорт и младеж од 14. марца 2024. року, на 
хтори Покраїнска влада дала согласносц 27. марца 2024. року, 
Правилнїку о вименкох и дополнєньох Правилнїка о нукашнєй 
орґанизациї и систематизациї роботних местох у Покраїнским 
секретарияту за спорт и младеж од 19. децембра 2024. року, на 
хтори Покраїнска влада дала согласносц 25. децембра 2024. року 
и Правилнїку о вименки Правилнїка о нукашнєй орґанизациї и 
систематизациї роботних местох у Покраїнским секретарияту за 
спорт и младеж од 28. юлия 2025. року на хтори Покраїнска вла-
да дала согласносц 13. авґуста 2025. року, член 3. ше меня и вон 
глаши:

«Член 3.

Приказ роботних местох службенїкох на положеню:

1. Подсекретар (перша ґрупа) 1

2. Помоцнїк покраїнского секретара (друга ґрупа) 4

Приказ роботних местох вивершительох класованих до званьох:

Число роботних 
местох

Число 
вивершительох

1. Висши совитнїк 2 2

2. Самостойни совитнїк 5 5

3. Совитнїк 10 10

4. Младши совитнїк 2 2

5. Висши референт 1 1

В К У П Н О 25

Член 2.

Член 20. ше меня и вон глаши:

«Член 20.

3. ВИСШИ РЕФЕРЕНТ ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ И 
КАНЦЕЛАРИЙНЕ ДЇЛОВАНЄ

Число вивершительох: 1

Окончує роботи административного и канцеларийного дїлова-
ня; водзи дїловну евиденцию административней технїчни робо-
ти за потреби покраїнского секретара, заменїка о подсекретара 

Секретарияту; водзи евиденцию о схадзкох и других службених 
обовязкох покраїнского секретара, заменїка и подсекретара Се-
кретарияту; запровадзує телефонски вязи, обезпечує потребни 
информациї, пририхтує драгово налоги; орґанизує и сотрудзує 
з орґанизациями хтори окончую индивидуални и ґрупни форми 
фитнесу, а насампредз програмами у вязи зоз вежбами формова-
ня, корективнима вежбами и ареобнима активносцами з цильом 
защити здравя жительства и занятих у покраїнских орґанох упра-
ви; промовує и орґанизує промотивни активносци за популариза-
цию рекреативних активносцох и водзи евиденцию о запровад-
зованю тих активносцох у покраїнских орґанох управи з цильом 
дзвиганя уровня здравя и кондициї при занятих у орґанох управи, 
запровадзує индивидуални програми за злєпшанє кондициї, про-
грами редукциї тїлесней чежини и звекшанє мускулатури. 
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Условия: здобуте штреднє штирирочне образованє – образов-
ни профил технїчар за фитнес и защиту здравя, найменєй пейц 
роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови ис-
пит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.»

Член 3.

У члену 35. ше меня условия роботного места так же ше слова: 
«у полю дружтвено-гуманистичних наукох» меня зоз словами: 
«у обласци физичного воспитаня и спорту».

Член 4.

Член 43. ше меня и вон глаши:

«Член 43.

«Сектор за управянє з инфраструктурнима проєктами тво-
ря: єден помоцнїк покраїнского секретара и єден совитнїк – вкуп-
но 2 систематизовани роботни места.»

Член 5.

Член 45. ше сцера.

Член 6.

Часц того правилнїку то Формулари компетенцийох за вименє-
ни роботни места.

Член 7.

Покраїнски секретар у чаше 30 дньох по доставаню согласнос-
ци од Покраїнскей влади принєше ришенє о розпоредзованю за 
вименєни роботни места.

Важаце ришенє о розпоредзованю за вименєни роботни места 
остава на моци по приношенє нового ришеня.

Член 8.

Правилнїк ступа на моц з даваньом согласносци Покраїнскей 
влади, а обяви го ше у «Службених новинох Автономней покраї-
ни Войводини».

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА СПОРТ И МЛАДЕЖ

Число: 004150158 2025 09424 000 000 113 013
Датум: 28. октобра 2025. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Дане Баста, с.р.

1479.

На основи члена 47. и 76. пасус 2. Закона о занятих у автономних 
покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк 
РС», число 21/16, 113/117, 95/18, 113/17 – др. закон, 95/18 – др. за-
кон, 114/21 и 92/23), и члена 30. Покраїнскей скупштинскей одлу-
ки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 37/14 и 
54/14 – др. одлука, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20, 38/21 и 22/25) и члена 
13. Покраїнска скупштинска одлука о блїзшим ушорйованю нача-
лох за нукашню орґанизацию и систематизацию роботних местох 
(«Службени новини АПВ», число 64/16), покраїнски секретар за 
социялну политику, демоґрафию и ровноправносц полох, приноши

П Р А В И Л Н Ї К
О ВИМЕНКОХ ПРАВИЛНЇКА О НУКАШНЄЙ 

ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ РОБОТНИХ 
МЕСТОХ У ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ 

ЗА СОЦИЯЛНУ ПОЛИТИКУ, ДЕМОҐРАФИЮ И 
РОВНОПРАВНОСЦ ПОЛОХ

Член 1.

У Правилнїку о нукашнєй орґанизациї и систематизациї ро-
ботних местох у Покраїнским секретарияту за социялну поли-
тику, демоґрафию и ровноправносц полох число: 003544872 2024 

99361 000 000 113 013 04 001 од 18. децембра 2024. року (у даль-
шим тексту: Правилнїк), на хтори Покраїнска влада дала соглас-
носц зоз Ришеньом число: 003551294 2024 09413 000 000 000 001 
04 011 од 25. децембра 2024. року: 

«Член 20.

Сектор за социялну политику творя: 1 помоцнїк покраїнского 
секретара, 2 висши совитнїки, 4 самостойни совитнїки, 12 совит-
нїки, 3 младши совитнїки – вкупно 13 систематизовани роботни 
места за 1 службенїка на положеню и 21 вивершительох».

Член 2.

У члену 24. слова: «число вивершительох: 2» ше меня зоз сло-
вами: «число вивершительох: 1».

Член 3.

У члену 25. пасус 2. слова: «у полю природно-математичних 
або дружтвено-гуманистичних» ше меня зоз словами: «у обласци 
андраґоґийних».

Член 4. 

У члену 32. слова: «число вивершительох: 9» ше меня зоз сло-
вами: «число вивершительох: 8».

Член 5.

«Член 34.

Сектор за борецку и инвалидну защиту, защиту цивилних ин-
валидох войни и сотруднїцтво з инвалиднима и социялно-гума-
нитарнима здруженями творя: 1 помоцнїк покраїнского секрета-
ра, 3 совитнїки – вкупно 3 систематизовани роботни места за 1 
службенїка на положеню и 3 вивершительох».

 
Член 6.

У члену 36. слова: «число вивершительох: 3» ше меня зоз сло-
вами: «число вивершительох: 2».

Член 7.

«Член 45.

Сектор за ровноправносц полох и унапредзенє положеня Ромох 
творя: 1 помоцнїк покраїнского секретара, 1 самостойни совит-
нїк, 5 совитнїки и 1 сотруднїк – вкупно 5 систематизовани ро-
ботни места за 1 службенїка на положеню и 7 вивершительох».

Член 8.

У члену 48. слова: «число вивершительох: 1» ше меня зоз сло-
вами: «число вивершительох: 3» и у пасусу 2. истого члена слова: 
«политичних, правних або економских» ше меня зоз словами: 
«социолоґийних» и сцера ше слова: «у обласци правних або еко-
номских наукох».

Член 9.

«Член 51.

Оддзелєнє за общи и заєднїцки роботи творя: 2 висши совит-
нїки, 1 самостойни совитнїк, 4 совитнїки и 2 висши референти 
– вкупно 8 систематизовани роботни места за 9 вивершительох».

Член 10.

У члену 55. слова: «число вивершительох: 1» ше меня зоз сло-
вами: «число вивершительох: 2» и у пасусу 2. у истим члену сло-
ва: «правних або економских» ше меня зоз словами: «рахункар-
ских». 
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Член 11.

У члену 56. пасус 2. слова: «у полю природно-математичних 
або дружтвено-гуманистичних наукох» ше меня зоз словами: «у 
обласци културолоґийних наукох и комуниколоґиї».

Член 12.

У члену 58. пасус 2. слова: «у штирирочним тирваню, ґимна-
зия або штредня фахова школа дружтвеного, природного або тех-
нїчного напряму» ше меня зоз словами: «штредня фахова школа 
правно-дїловни технїчар».

Член 13.

Компетенциї за вименєни роботни места ше утвердзує у Фор-
муларе компетенцийох и часц су того правилнїку.

Член 14.

Покраїнски секретар у чаше 30 дньох по доставаню согласнос-
ци Покраїнскей влади принєше ришеня о розпоредзованю заня-
тих за вименєни роботни места. Важаци ришеня о розпоредзова-
ню оставаю на моци по приношенє нових ришеньох.

Член 15.

Тот правилнїк ступа на моц по приношеню Ришеня о даваню 
согласносци Покраїнскей влади, а обяви ше го у «Службених но-
винох Автономней покраїни Войводини», а исти дзень ше обяви 
и на интернет-презентациї Секретарияту.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА СОЦИЯЛНУ ПОЛИТИКУ, 
ДЕМОҐРАФИЮ И РОВНОПРАВНОСЦ ПОЛОХ

Число: 004328035 2025 99361 000 000 113 013 04 001
Дня: 30. 10. 2025. року

НОВИ САД 
ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,

Предраґ Вулетич, с.р.

1480.

На основи члена 12. и 13. Покраїнскей скупштинскей одлуки 
о блїзшим ушорйованю началох за нукашню орґанизацию и си-
стематизацию роботних местох («Службени новини АПВ», чис-
ло 64/16) и члена 8. Oдлуки о Секретарияту Покраїнскей влади 
(«Службени новини АПВ», число 8/10, 26/12, 22/14, 40/14, 61/16 и 
63/16), а у вязи зоз членом 76. пасус 2. Закона о занятих у автоном-
них покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глаш-
нїк РС», число 21/16, 113/17 – др. закон, 114/21 и 92/23) и членом 
35. Уредби о одредзованю компетенцийох за роботу службенїкох 
у орґанох автономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи 
(«Службени глашнїк РС», число 132/21), секретар Покраїнскей 
влади, п р и н о ш и

П Р А В И Л Н Ї К
О ВИМЕНКОХ ПРАВИЛНЇКА О НУКАШНЄЙ 

ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ РОБОТНИХ 
МЕСТОХ У СЕКРЕТАРИЯТУ ПОКРАЇНСКЕЙ ВЛАДИ

Член 1.

У Правилнїку о нукашнєй орґанизациї и систематизациї робот-
них местох у Секретарияту Покраїнскей влади, число: 003647653 
2024 80202 001 000 113 021 04 001 од 27. децембра 2024. року, на 
хтори Покраїнска влада дала согласносц 15. януара 2025. Року, 
Правилнїку о вименкох и дополнєньох Правилнїка о нукашнєй 
орґанизациї и систематизациї роботних местох у Секретарияту 
Покраїнскей влади, число: 003320879 2025 80202 001 000 113 021 
04 001 од 29. юлия 2025. року на хтори Покраїнска влада дала со-
гласносц з Ришеньом, число: 003427658 2025 09413 000 000 060 

070 04 005 од 13. авґуста 2025. року, Правилнїку о вименки Пра-
вилнїка о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних ме-
стох у Секретарияту Покраїнскей влади, число: 003320879 2025 
80202 001 000 113 021 04 018 од 19. септембра 2025. року на хтори 
Покраїнска влада дала согласносц з Ришеньом, число: 003875110 
2025 09413 000 000 060 070 04 002 ДАТУМ: 25. септембер 2025. 
року, член 7. ше меня и вон глаши:

«Член 7.

У Секторе за общи и правни роботи ше окончує нормативни, 
студийно-аналитични, общи, управно-правни, материялно-фи-
нансийни, рахунководствени, фахово-оперативни, информатич-
ни и провадзаци помоцно-технїчни роботи, а хтори ше одноша 
на: виробок финансийних планох и провадзенє їх реализациї и 
вивершеня, реализациї финансийних обовязкох у Секретарияту 
цо сцигли, водзенє дїловних кнїжкох и їх усоглашованє з глав-
ну кнїжку трезору, правенє консолидованих звитох; планованє и 
запровадзованє поступку явних набавкох у складзе зоз предпи-
санями зоз тей обласци; пририхтованє актох у поступку явних 
набавкох; контролу контрактох и провадзенє реализациї заклю-
чених контрактох о явних набавкох и других контрактох; ин-
форматична потримовка у обласци буджетного рахунководства 
и финансийного звитодавства и роботних одношеньох; виробок 
планох и других актох у складзе зоз законами з якима ше ушорює 
одбранєбни пририхтованя и поступанє у позарядових ситуаций-
ох; пририхтованє схадзкох Штабу за позарядово ситуациї и на 
виробок поєдинєчних документох яки настали у роботи Штабу 
и провадзенє їх реализациї; виробок актох зоз обласци роботних 
одношеньох; виробок кадрових планох за Секретарият Покраїн-
скей влади и Покраїнску владу и Правилнїка о нукашнєй орґани-
зациї и ситематизациї роботних местох у Секретарияту и других 
общих актох; як и на други оперативни и административно-тех-
нїчни роботи цо значни за роботу предсидателя, подпредсидате-
ля и секретара Покраїнскей влади.

У Секторе за общи и правни роботи ше формує узши нукашнї 
єдинки:

1)	 Оддїл за финансийни роботи;
2)	 Оддзелєнє за одбранєбни пририхтованя и позарядово ситу-

ациї;
3)	 Оддїл за общи роботи.

Член 2.

Член 8. ше меня и вон глаши:

«Член 8.

У Секторе за схадзки Покраїнскей влади ше окончує норма-
тивни, студийно-аналитични, управно-правни, информатични, 
фахово-оперативни и провадзаци помоцно-технїчни роботи, а 
хтори ше одноша на: виробок актох з компетенциї стаємних ро-
ботних целох Покраїнскей влади и Секретарияту, приєм материя-
лох за схадзки Покраїнскей влади и оценьованє їх усоглашеносци 
з Дїловнїком Покраїнскей влади; обробок одлукох, общих актох 
и заключеньох, пририхтованє и орґанизованє схадзкох Покраїн-
скей влади, роботних целох Покраїнскей влади и схадзкох хтори 
орґанизує Покраїнска влада; як и виробок записнїкох зоз схадзкох 
Покраїнскей влади; призберованє и обробок податкох хаснуюци 
услуги еЗУП; обробок звитох и записнїкох зоз схадзкох робот-
них целох Покраїнскей влади; обробок заключеньох и признач-
кох зоз схадзкох хтори орґанизує Покраїнска влада и секретар 
Покраїнскей влади; обробок предлогох одлукох и других общих 
актох Покраїнскей влади и старанє о їх доручованю Скупштини 
Автономней покраїни Войводини (у дальшим тексту: Скупшти-
на) на дальшу процедуру; старосц о обявйованю актох Покраїн-
скей влади у «Службених новинох АП Войводини»; задатки и 
роботи примопридаваня податкох и информацийох з означеньом 
довирлївосци; роботи сотруднїцтва зоз Службу Скупштини, по-
країнскима орґанами управи и Ґенералним секретариятом Влади 
Републики Сербиї.
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У Секторе за схадзки Покраїнскей влади узша нукашня єдинка 
то Биро за пририхтованє и обробок схадзкох Покраїнскей влади.

У Бироу за пририхтованє и обробок схадзкох Покраїнскей вла-
ди ше формує узши нукашнї єдинки:

1)	 Оддїл за пририхтованє схадзкох Покраїнскей влади
2)	 Ґрупа за обробок схадзкох Покраїнскей влади

Член 3.

Член 19. ше меня и вон глаши:

«Член 19.

Сектор за общи и правни роботи твори: єден помоцнїк секрета-
ра, єден висши совитнїк, пейц самостойни совитнїки, дзевец со-
витнїки, пейц младши совитнїки и єден висши референт – вкупно 
22 систематизовани роботни места за 22 службенїкох.»

Член 4.

Член 22. ше меня и вон глаши:

«Член 22.

Биро за одношеня з явносцу творя: єден самостойни совитнїк 
и седем совитнїки – вкупно штири роботни места за осем служ-
бенїкох.»

Член 5.

Член 25. ше меня и вон глаши: 

«Член 25.

1. Секретар Покраїнскей влади

Опис роботох: Руководзи зоз роботу Секретарияту.

Число вивершительох: 1

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету и най-
менєй дзевец роки роботного искуства.

СЕКТОР ЗА ОБЩИ И ПРАВНИ РОБОТИ

2. Помоцнїк секретара Покраїнскей влади

– положенє у першей ґрупи –

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Руководзи и координує зоз роботу Сектору; 
планує, унапрямує роботу службенїкох у Секторе; витворює со-
труднїцтво з дїлокругу Сектору зоз другима орґанами, помага у 
роботи секретарови, окончує найзложенши роботи зоз дїлокругу 
Сектору и окончує други роботи по налогу секретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних сту-
дийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири 
роки або специялистичних студийох на факултету, положени дер-
жавни фахови испит, потребни компетенциї за окончованє роботох 
на роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и 
найменєй дзевец роки роботного искуства у фаху.

3. Координатор за студийно-аналитични роботи

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени студийно-аналитични ро-
боти за потреби Секретарияту без надпатрунку нєпостредного 
руководителя и приноши одлуки у зложених случайох лєм зоз 
общим унапряменьом и упутствами нєпостредного руководи-
теля; координує пририхтованя и обєдинює активносци на ре-
ализациї проєктох чий ношитель Секретарият; участвує у про-
вадзеню реализациї стратеґийних документох и вирабя звити 
о стану у обласци; уноши и по потреби ажурує общи податки 
до Информатору о роботи Покраїнскей влади и поряднє преве-
рює точносц и подполносц податкох цо обявени у Информаторе; 
окончує роботи координациї у вязи з приношеньом, запровадзо-
ваньом и звитодавством о запровадзованю плану интеґритету 
Секретарияту; окончує зложени фахово-оперативни роботи за 
обробок и виробок препатрунку податкох, анализи пре виробок 
общих и поєдинєчних правних и других актох; прима петициї, 
представки и други предкладаня хтори доручени Покраїнскей 
влади або Секретарияту и поступа у сотруднїцтве з компетент-
ним орґаном покраїнскей управи або их прешлїдзує компетент-
ному орґану; окончує и други роботи по налогу помоцнїка се-
кретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, потребни компетенциї за окончованє роботох на 
роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и 
пробна робота на шейсц мешаци.

4. Роботне место за правни и кадрово роботи

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени правни, кадрово и админи-
стративни роботи без нєпостредного надпатрунку руководите-
ля у вязи зоз планованьом и виробком нарису кадрового плану 
Секретарияту, виробком предлогу плана обучованя занятих у 
Секретарияту, виробок звиту о числу занятих за потреби плана 
и буджету, з виробком правилнїка о нукашнєй орґанизациї и си-
стематизациї роботних местох у Секретарияту; приноши одлуки 
у зложених случайох лєм зоз общим унапряменьом и упутствами 
нєпостредного руководителя; окончує роботи розписованя кон-
курсох и оглашкох за потреби Секретарияту; окончує роботи з 
обласци управяня з людскима ресурсами за потреби Секретари-
яту; прави ришеня и контракти у вязи зоз шицкима пременками 
под час роботного одношеня и витворйованя права зоз роботного 
одношеня у Секретарияту; провадзи предписаня и водзи евиден-
цию вименки предписаньох з яки ше ушорює роботноправни ста-
тус занятих; водзи евиденциї роботних одношеньох и дава звити 
о окончених активносцох; окончує и други роботи по налогу по-
моцнїка секретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету и най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, потребни компетенциї за окончованє роботох на 
роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и 
пробна робота на шейсц мешаци.
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5. Шеф Оддїлу за финансийни роботи

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Руководзи зоз роботу Оддїлу, орґанизує и уна-
прямує роботу занятих и Оддїлу; одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Оддїлу; окончує найзложенши 
материялно-финансийни и студийно-аналитични роботи за по-
треби Секретарияту и Покраїнскей влади, пририхтує финансий-
ни плани и провадзи їх реализацию и вивершенє, пририхтує план 
явних набавкох и провадзи запровадзованє поступкох явних на-
бавкох у складзе з предписанями з тей обласци; провадзи вивер-
шенє буджету по апроприяцийох и заключних контрактох, кон-
тролує плановани мешачни квоти и по потреби окончує пременки 
квотох и апроприяцийох; окончує контролу обрахунку плаценє 
ПДВ; окончує и други роботи по налогу помоцнїка секретара. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, потребни компетенциї за окончованє ро-
ботох на роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетен-
цийох и пробна робота на шейсц мешаци.

6. Роботне место за материялно-финансийни и студийно-а-
налитични роботи

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Опис роботох: За потреби Секретарияту и Покраїнскей влади 
окончує зложени фахово материялно-финансийни и студийно-а-
налитични роботи без надпатрунку нєпостредного руководите-
ля и приноши одлуки у зложених случайох лєм зоз общим уна-
пряменьом и упутствами нєпостредного руководителя; пририхтує 
финансийни плани, провадзи їх реализацию и вивершенє, пририх-
тує звити о вкупних приходох и розходох Секретарияту и Покраїн-
скей влади, пририхтує и комплетує документацию за вивершенє 
финансийних планох, реализує досцигнути финансийни обовязки 
у Секретарияту и Покраїнскей влади, водзи дїловни кнїжки и усо-
глашує их зоз главну кнїжку трезору, пририхтує акти у поступку 
явних набавкох; окончує контролу контрактох и провадзи реализа-
цию заключених контрактох о явних набавкох и других контрак-
тох, прави консолидовани периодични и рочни звити; окончує дру-
ги роботи по налогу шефа Оддїлу за финансийни роботи. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, потребни компетенциї за окончованє ро-
ботох на роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетен-
цийох и пробна робота на шейсц мешаци.

7. Роботне место за буджетне рахунководство и финансийне 
звитодавство

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени информатични роботи и 
з нїма повязани административно-технїчни роботи у вязи зоз 
електронским обробком податкох за пририхтованє, вивершенє, 

рахунководство и звитодавство у БИС Трезору, управя з базу 
податкох, окончує роботи отримованя бази податкох и креирує 
по потреби звит за Секретарият Покраїнскей влади и Покраїнску 
владу, витворює контакти знука и звонка орґана под почасовим 
надпатрунком нєпостредного руководителя и контактує нєпо-
стредного руководителя кед проблем зложени и вимага додатне 
знанє и искуство; окончує информатични роботи у вязи елек-
тронского обробку податкох и то: уношенє, обробок податкох, 
посиланє на обявйованє и обявйованє документох, комуникацию 
и черанку податкох у поступкох явних набавкох у складзе зоз За-
коном у информацийней системи централизованих явних набав-
кох (ИС ЦЙН); окончує информатични роботи у вязи з електрон-
ским обробком податкох за обрахунок плацох и других особних 
приманьох занятих, вибраних, поставених и менованих особох 
у хасновательох буджетних средствох Секретарияту Покраїн-
скей влади и Покраїнскей влади през информацийну систему за 
централизовани обрахунок заробокох у явним секторе – ИСКРА; 
дава информацийну потримовку при виробку таблїчкових препа-
трункох финансийних податкох, виробку буджету, консолидова-
них периодичних и рочних звитох, плану явних набавкох, дава 
информацийну потримовку при мешачним ажурованю буджет-
них податкох у Информаторе о роботи и окончує други роботи по 
налогу шефа Оддїлу за финансийни роботи.

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, потребни компетенциї за окончованє роботох 
на роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох 
и пробна робота на шейсц мешаци.

8. Роботне место за материялно-финансийни роботи

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени материялно-финансийни и 
студийно-аналитични роботи за потреби Секретарияту и Покраїн-
скей влади под почасовим надпатрунком нєпостредного руководи-
теля и комуникує зоз нєпостредним руководительом кед проблем 
зложени и вимага додатне знанє и искуство; пририхтує финансий-
ни плани, провадзи їх реализацию и вивершенє, пририхтує звити о 
вкупних приходох и розходох Секретарияту и Покраїнскей влади, 
пририхтує и комплетує документацию за вивершенє финансийний 
планох, реализує досцигнути финансийни обовязки у Секретария-
ту и Покраїнскей влади, водзи дїловни кнїжки и усоглашує их зоз 
главну кнїжку трезору, прави консолидовани периодични и рочни 
звити, пририхтує драгово налоги, обраховює дньовнїци и окончує 
други роботи по налогу шефа Оддїлу за финансийни роботи.

Условия: високе образованє здобуте у обласци економских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, потребни компетенциї за окончованє ро-
ботох на роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетен-
цийох и пробна робота на шейсц мешаци.

9. Роботне место за материялно-финансийни роботи

Званє: младши совитнїк
Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує менєй зложени материялно-финан-
сийни роботи за потреби Секретарияту и Покраїнскей влади, под 
порядним надпатрунком нєпостредного руководителя и прино-
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ши одлуки на основи иснуюцей пракси або общих и поєдинєчних 
упутствох руководителя; роби на пририхтованю и вивершеню 
буджету и финансийних планох Секретарияту и Покраїнскей 
влади; реализує досцигнути финансийни обовязки у Секретария-
ту и Покраїнскей влади; водзи дїловни кнїжки и усоглашує их зоз 
главну кнїжку трезору; водзи евиденцию приятого материялу у 
вязи з финансийнима роботами; пририхтує драгово налоги; обра-
ховює дньовнїци и окончує други роботи по налогу шефа Оддїлу 
за финансийни роботи. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй єден рок роботного искуства 
у фаху або найменєй пейц роки препровадзени у роботним од-
ношеню у роботодавца, положени державни фахови испит, по-
требни компетенциї за окончованє роботох на роботним месце 
яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и пробна робота на 
шейсц мешаци.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ОДБРАНЄБНИ ПРИРИХТОВАНЯ И 
ПОЗАРЯДОВО СИТУАЦИЇ

10. Началнїк Оддзелєня за одбранєбни пририхтованя и по-
зарядово ситуациї

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Руководзи зоз роботу Оддзелєня за одбранєбни 
пририхтованя и позарядово ситуациї без надпатрунку и лєм зоз 
общим унапряменьом и упутствами нєпостредного руководите-
ля окончує зложени нормативни и фахово-оперативни роботи, 
яки видходза зоз Закона о одбрани, Закона о зменьованю ризику 
од катастрофох и управяню з позарядовима ситуациями и под’за-
конским предписаньох яки принєшени на основи закона, а хто-
ри ше насампредз одноша на: пририхтованє, виробок, поступок 
прилапйованя, усоглашованє и ажурованє плана одбрани орґанох 
Автономней покраїни Войводини, як и виробок и пририхтованє 
нарису и предлогу нормативних актох цо нєобходни за виробок 
планских документох и других общих актох зоз облсци одбрани, 
защити тайних податкох и позарядових ситуацийох; окончує ро-
боти вязани за безпечносну защиту документох; вирабя фахово 
анализи, елаборати, звити и информациї; окончує сотруднїцтво 
зоз Войском Сербиї, Реґионалним центром Министерства одбра-
ни, Сектором за позарядови ситуациї Министерства нукашнїх 
дїлох, державнима орґанами, другима орґанами и орґанизациями 
и правнима особами цо значни за одбрану, защиту тайних подат-
кох, позарядово ситуациї и ЗОП. Планує и предклада буджетни 
средства цо наменєни за зменшованє ризику од катастрофох и 
управянє з позарядовима ситуациями. У обласци защити и рато-
ваня окончує роботи цо ше одноша на виробок и усоглашованє 
плана защити и ратованя зоз Планом защити и ратованя у позаря-
дових ситуациї Републики Сербиї; роботи виробку предлогу акта 
о орґанизациї и функционованю цивилней защити на териториї 
Автономней покраїни Войводини; як и други роботи зоз обласци 
одбранєбних пририхтованьох и защити и ратованя; дава фахово 
упутства, координує и надпатра роботу службенїкох у оддзелє-
ню; окончує роботи секретара Комисиї за одбрану и безпечносц и 
Покраїнского штабу за позарядово ситуациї. Применює мири за-
щити тайних податкох и защити податкох о особносци. Окончує 
и други роботи по налогу помоцнїки секретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 

фахови испит, потребни компетенциї за окончованє роботох на 
роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и 
пробна робота на шейсц мешаци.

11. Роботне место за планованє одбранєбних пририхто-
ваньох

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени фахово-оперативни и адми-
нистративни роботи, под почасовим надпатрунком нєпостред-
ного руководителя, яки виходза зоз Закона о одбрани и под’за-
конских предписаньох хтори принєшени на основи закона, а 
хтори ше насампредз одноша на: участвованє у пририхтованю, 
виробку, поступку прилайованя, усоглашованя и ажурованя Пла-
на одбрани; контактує нєпостредного руководителя кед проблем 
зложени и вимага додатне знанє и искуство; участвує у виробку и 
пририхтованюнарисох и предлогох нормативних актох цо нєоб-
ходни за виробок планских документох и других общих актох 
зоз обласци одбрани; применює мири защити податкох о особи; 
планує, орґанизує, координує з пририхтованями, орґанизацию 
и вивершеньом мирох пририхтаносци и роботами мобилизациї, 
участвує у усоглашованю мобилизацийних прирхтованьох; при 
запровадзованю мобилизациї провадзи и координує з окончо-
ваньом мобилизациї; водзи евиденцию и препатрунок одобрених 
резервних локацийох, планує и реализує обиходи и можлївосци 
вивершеня; водзи евиденцию документациї и запровадзує роботи 
у вязи зоз формованьом и оспособйованьом курира; участвує у 
виробку рочного звиту, фахових анализох, евиденцийох-препа-
трункох, елаборатох, звитох и информацийох зоз обласци плано-
ваня пририхтованьох за одбрану; отримує сотруднїцтво зоз Ми-
нистерством одбрани, державнима орґанами, другима орґанами 
и орґанизациями и правима особами зоз обласци планованя при-
рихтованьох за одбрану; водзи евиденцию архивного материялу 
и реґистратурного материялу на концу каждого календарского 
року; окончує и други роботи по налогу началнїка Оддзелєня за 
одбранєбни пририхтованя и позарядово ситуациї.

Условия: високе образованє здобуте у обласци безпечносци 
або високе воєне образованє на основних академских студийох 
у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, потребни компетенциї 
за окончованє роботох на роботним месце яки утвердзени у Фор-
муларе компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

12. Роботне место за обезпеченє одбранєбних пририхто-
ваньох

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени фахово-оперативни и админи-
стративни роботи, под почасовим надпатрунком нєпостредного 
руководителя, яки виходза зоз Закона о одбрани и под’законских 
предписаньох хтори принєшени на основи закона, а хтори ше 
насампредз одноша на: участвованє у пририхтованю, виробку, 
поступку прилапйованя, усоглашованя и ажурованя Плана од-
брани; контактує нєпостредного руководителя кед проблем зло-
жени и вимага додатне знанє и искуство; участвує у виробку и 
пририхтованюнарисох и предлогох нормативних актох цо нєоб-
ходни за виробок планских документох и других общих актох 
зоз обласци одбрани; применює мири защити податкох о особи; 
планує, орґанизує, координує з пририхтованями, орґанизацию 
и вивершеньом мирох пририхтаносци и роботами мобилизациї, 
участвує у усоглашованю мобилизацийних прирхтованьох; при 
запровадзованю мобилизациї провадзи и координує з окончо-
ваньом мобилизациї; водзи евиденцию и препатрунок одобрених 
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резервних локацийох, планує и реализує обиходи и можлївосци 
вивершеня; водзи евиденцию документациї и запровадзує роботи 
у вязи зоз формованьом и оспособйованьом курира; участвує у 
виробку рочного звиту, фахових анализох, евиденцийох-препа-
трункох, елаборатох, звитох и информацийох зоз обласци плано-
ваня пририхтованьох за одбрану; отримує сотруднїцтво зоз Ми-
нистерством одбрани, державнима орґанами, другима орґанами 
и орґанизациями и правима особами зоз обласци планованя при-
рихтованьох за одбрану; водзи евиденцию архивного материялу 
и реґистратурного материялу на концу каждого календарского 
року; окончує и други роботи по налогу началнїка Оддзелєня за 
одбранєбни пририхтованя и позарядово ситуациї.

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних наукох або интердисциплинарних, мулти-
дисциплинарних, трансдисциплинарних студийох на основних 
академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, 
потребни компетенциї за окончованє роботох на роботним месце 
яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и пробна робота на 
шейсц мешаци.

13. Роботне место за роботи цивилней защити 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени фахово-оперативни и адми-
нистративни роботи, под почасовим надпатрунком нєпостредно-
го руководителя, хтори виходза зоз Зкона о зменшованю ризику 
од катастрофох и управяню з позарядовима ситуациями, Закона 
о одбрани и под’законских предписаньох хтори принєшени на 
основи закона; комуникує зоз нєпостредним руководительом кед 
проблем зложени и вимага додатне знанє и искуство; участвує у 
виробку и пририхтованю нарису и предлогу нормативних актох 
яки нєобходни за виробок планских документох, документох 
Плана одбрани и других общих актох зоз обласци позарядових 
ситуацийох; применює мири защити тайних податкох и защити 
податкох о особносци; планує и орґанизує роботи цивилней за-
щити; участвує у призберованю податкох за виробок Прецени ри-
зику од катастрофох, План зменшованя ризику од катастрофох, 
План защити и ратованя и План защити од огня; вирабя предлог 
акту о орґанизациї и функционованю цивилней защити на тери-
ториї автономней покраїни зоз предлогом обезпечованя и про-
вадзи запровадзованє;предклада потребну телекомуникацийну 
и информацийну потримовку за потреби защити и ратованя; со-
трудзує и координує зоз ношителями позарядових ситуацийох и 
поверенїкам у ЄЛС, Покраїнскей влади и правнима особами чий 
снователь Покраїнска влада; координує и провадзи анґажованє 
єдинкох цивилней защити у ЄЛС у миру, войновим и позарядо-
вим стану; дава фахову потримовку у реализациї роботох цивил-
ней защити; провадзи позарядово подїї у рамикох териториї зоз 
своєй компетенциї и сотрудзує з компетентнима орґанами ЄЛС и 
МУП и пририхтує информациї за Секретарият; участвує у вироб-
ку рочного звиту, евиденцийох-препатрунку, фахових анализох, 
звитох, елаборату и информацийох; водзи евиденцию архивного 
материялу и реґистратурного материялу на концу каждого ка-
лендарского року; окончує и други роботи по анлогу началнїка 
Оддзелєня за одбранєбни пририхтованя и позарядово ситуациї.

Условия: високе образованє здобуте у обласци безпечносци 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, потребни компетенциї за окончованє роботох на 
роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и 

пробна робота на шейсц мешаци.

14. Роботне место за защиту тайних податкох и оперативни 
роботи 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени фахово-оперативни и адми-
нистративни роботи, з почасовим надпатрунком нєпостредно-
го руководителя, а хтори виходза зоз Закона о тайносци подат-
кох, Закона о зменшованю ризика од катастрофох и управяню 
з позарядовима ситуациями, Закона о одбрани и под’законских 
предписаньох яки принєшени на основи закона; комуникує нєпо-
стредного руководителя кед проблем зложени и вимага додатне 
знанє и искуство;участвує у виробку и пририхтованю нарису и 
предлогу нормативних актох яки нєобходни за виробок планских 
документох, документох плану одбрани и других общих актох 
зоз обласци защити тайних податкох и позарядових ситуацийох 
и закона о одбрани; применює мири защити тайних податкох и 
защити податкох о особносци; планує и орґанизує роботи зоз об-
ласци защити тайних податкох, виробку документох, одлукох, 
ришеньох, як и виробку и ажурованю Прецени стану и безпеч-
носци ЗТП; предклада нормативне ушоренє роботох зоз тайнима 
податками и Упутства за роботу зоз тайнима податками и водзи 
предписани евиденциї ЗТП; вирабя и запровадзує План мирох и 
безпечносци и защити документох за роботу у позарядовим ста-
ну и войни; водзи евиденцию субєктох од окремней значносци 
и субєктох од интересу за защиту и ратованє за Автономну по-
країну Войводину и предклада за Покраїнски штаб за позарядово 
ситуациї нових субєктох и анґажованє субєктох; водзи евиден-
цию «СЕБЕСО» комплексу на териториї ЄЛС у компетенциї и 
евиденцию екстерного плана защити од велького нєщесца у ЄЛС; 
вирабя и доручує потребни податки за виробок Реґистру ризику 
компетентному министерству; планує и водзи фахово-оператив-
ни роботи за Оддзелєнє; сотрудзує зоз Канцеларию Совиту за 
националну безпечносц и защиту тайних податкох як и других 
субєктох у чиєй компетенциї защита тайних податкох и субєктох 
цо значни и од инстересу за зменшованє ризику од катастрофох 
и нєщесцох; участвує у виробку рочного звиту, евиденцийох-пре-
патрунку, фахових анализох, звитох, елаборату и информацийох; 
водзи евиденцию архивного материялу и реґистратирного мате-
риялу на концу каждого календарского року; окончує и други ро-
боти по налогу началнїка Оддзелєня за одбранєбни пририхтованя 
и позарядово ситуациї.

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних наукох або интердисциплинарних, мулти-
дисциплинарних, трансдисциплинарних студийох на основних 
академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, 
потребни компетенциї за окончованє роботох на роботним месце 
яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и пробна робота на 
шейсц мешаци.

15. Роботне место административно-технїчни роботи По-
країнского штабу за позарядово ситуациї

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени роботи за потреби Покраїн-
ского штабу за позарядово ситуациї под порядним надпатрун-
ком, унапряменями и упутствами нєпостредного руководителя, 
а хтори виходза зоз Закона о зменшованю ризику од катастрофох 
и управяню з позарядовима ситуациями и под’законских предпи-
саньох яки принєшени на основи закона и комуникує зоз нєпо-
стредним руководительом кед проблем зложени и вимага додат-
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не знанє и искуство; участвує у пририхтованю, виробку нарису и 
предлогу нормативних актох цо нєобходни за виробок планских 
документох и других общих актох зоз обласци позарядових си-
туацийох; применює мири защити тайних податкох и защити 
податкох о особносци; вирабя предлог рочного плана роботи и 
рочни звит о роботи Покраїнского штабу за позарядово ситуациї; 
пририхтує схадзки штабу за позарядово ситуациї и водзи запис-
нїк; вирабя поєдинєчни документи цо настали у роботи штабу и 
провадзи їх реализацию; водзи евиденцию о фахово-оперативних 
тимох штабу за позарядово ситуациї, провадзи и координує їх 
анґажованє; анализує и архивує звити; пририхтує и водзи евиден-
цию и окончує административни роботи за потреби Комисиї за 
одбрану и безпечносц; доручує предлог о формованю, унапредзе-
ню и роботи ситуацийного центру и координатор є за ситуацийни 
центер; провадзи и пририхтує информацию о обачених зявеньох 
и проблемох цо значни за зменшованє иснуюцих ризикох и по-
датками цо значни за прецену иснуюцих ризикох и зявенє нових 
ризикох и гроженю и о других фактох; пририхтує звит за Мини-
стерство нукашнїх дїлох и други компетентни державни орґани; 
сотрудзує и координує зоз субєктами од окремней значносци, 
здруженями, високошколскима установами и другима орґаниза-
циями у запровадзованю задаткох защити и ратованя и зменшо-
ваня ризику од катастрофох; участвує у виробку рочного звиту, 
евидецийох-препатрункох, звитох, елаборату и информацийох; 
водзи евиденцию архивного материялу и реґистратурного мате-
риялу на концу каждого календарского року; окончує и други ро-
боти по налогу началнїка Оддзелєня за одбранєбни пририхтованя 
и позарядово ситуациї.

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй єден рок роботного искуства 
у фаху або найменєй пейц роки препровадзени у роботним од-
ношеню у роботодавца, положени державни фахови испит, по-
требни компетенциї за окончованє роботох на роботним месце 
яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и пробна робота на 
шейсц мешаци.

ОДДЇЛ ЗА ОБЩИ РОБОТИ

16. Шеф Оддїлу за общи роботи

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Руководзи зоз роботу Оддїлу, орґанизує обєди-
нює у унапрямує роботу занятих у Оддїлу; одвитує за благочас-
не, законїте и правилне окончованє роботох у Оддїлу; окончує 
зложени фахово-оперативни и студийно-аналитични роботи без 
надпатрунку нєпостредного руководителя и приноши одлуки у 
зложених случайох лєм зоз общим унапряменьом и упутствами 
нєпостредного руководителя; участвує у анализи потреби за фа-
ховим усовершованьом службенїкох у Секретарияту и доручує 
податки компетентней Служби; ажурує податки у електронскей 
бази податкох; пририхтує податки, зровнує, контролує уношенє 
кадрових податкох зоз информатичну потримовку до електрон-
скей бази податкох зоз хаснованьом апликациї (ИСКРА); водзи 
евиденцию и нащиви обучованя занятих у Секретарияту на ме-
шачним и рочним уровню; информує занятих на мешачним уров-
ню о отримованю обучованьох з цильом фахового усовершованя 
занятих у Секретарияту; вирабя поєдинєчни акти зоз обласци 
роботних одношеньох; окончує и други роботи по налогу помо-
цнїка секретара. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-

дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, потребни компетенциї 
за окончованє роботох на роботним месце яки утвердзени у Фор-
муларе компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

17. Дїловни секретар

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени роботи за потреби подпредси-
дателя Покраїнскей влади з почасовим надпатрунком нєпостред-
ного руководителя и консултує нєпостредного руководителя кед 
проблем зложенши и вимага додатне знанє и искуство; пририхтує 
аналитични информациї; вирабя службени призначки, евидентує 
и ажурує податки у релевантних базох податкох; участвує у при-
рихтованю и реализациї подїйох у хторих участвує подпредсида-
тель Покраїнскей влади; обезпечує потребни информациї; окон-
чує одредзени роботи у вязи зоз пририхтованьом и отримованьом 
схадзкох подпредсидателя Покраїнскей влади. Окончує и други 
роботи по налогу шефа Оддїлу за общи роботи. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних або технїчно-технолоґийних наукох на основ-
них академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер 
академских студийох, мастер фаховних студийох, специялистич-
них академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, 
потребни компетенциї за окончованє роботох на роботним месце 
яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и пробна робота на 
шейсц мешаци.

18. Дїловни секретар 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Под рядовим надпатрунком нєпостредного ру-
ководителя окончує зложени оперативно-фахово роботи за по-
треби секретара и комуникує зоз нєпостредним руководительом 
кед проблем зложени и кед вимага додатне знанє и искуство; 
водзи календар о схадзкох и других протоколарних и службених 
обовязкох, водзи кореспонденцию и вирабя службени призначки; 
запровадзує телефонски вязи, обезпечує потребни информациї, 
окончує одредзени роботи у вязи зоз пририхтованьом и отримо-
ваньом схадзкох, прима и благочасово доручує пошту и публи-
кациї, водзи евиденцию шицких приятих материялох и матери-
ялох цо особнє доручени, а насампредз материялох цо означени 
зоз ступньом довирлївосци, окончує материялно-финансийни 
роботи за потреби Секретарияту и Покраїнскей влади; роби на 
пририхтованю и вивершеню буджету и финансийних планох 
Секретарияту и Покраїнскей влади, реализує досцигнути финан-
сийни обовязки у Секретарияту у Покраїнскей влади, пририхтує 
драгово налоги, обраховює дньовнїци, пририхтує єдинствену 
евиденцию присутносци на роботи за занятих у Секретарияту и 
доручує покраїнскому орґану управи цо компетентни за роботи 
финансийох, водзи евиденцию о штампельох и печацох Секре-
тарияту и Покраїнскей влади у складзе з предписаньом з яким 
ше ушорює правила канцеларийного дїлованя орґана державней 
управи, окончує роботи у вязи зоз набавку канцеларийного мате-
риялу за потреби Секретарияту и Покраїнскей влади, усоглашує 
хаснованє салох у будинку Покраїнскей влади, окончує и други 
роботи по налогу шефа Оддїлу за общи роботи.

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних або технїчно-технолоґийних наукох на основ-
них академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер 
академских студийох, мастер фаховних студийох, специялистич-
них академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
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односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, 
потребни компетенциї за окончованє роботох на роботним месце 
яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и пробна робота на 
шейсц мешаци.

19. Роботне место за фахово-оперативни роботи

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени фахово-оперативни роботи 
зоз информатичну потримовку у вязи зоз призберованьом, при-
рихтованьом и контролу податкох яки нєобходни за виробок 
анализох, звитох и проєктох за потреби Секретарияту, под поча-
совим надпатрунком нєпостредного руководителя и комуникує 
зоз нєпостредним руководительом кед проблем зложени и ви-
мага додатне знанє и искуство; окончує роботи информатичней 
потримовки запровадзованя, отримованя и рядового ажурованя 
системи финансийного управяня и контроли у Секретарияту; 
пририхтує статистични податки зоз обласци роботних одно-
шеньох, окончує контролу точносци унєшених податкох и вирабя 
звити у вязи зоз структуру и числом службенїкох и намесценїкох; 
окончує фахово-оперативни роботи и дава потримовку у вязи зоз 
виробком планох и звитох о запровадзованю Плану управяня зоз 
ризиками од потупеньох родовей ровноправносци у Покраїнскей 
влади и Секретарияту; координує роботи администрованя си-
стеми електронскей писарнїци за орґан за хтори окончує робо-
ти канцеларийного дїлованя и оможлївює нєпостредни приступ 
предметох овласценим особом и обрабячом у еПисарнїци; дава 
информатичну потримовку пре виробок, ажурованє и обявйованє 
окремней програми обучованя службенїкох у Секретарияту; еви-
дентує потреби за виправками, як и потреби набавки нових сред-
ствох за роботу; окончує и други роботи по налогу шефа Оддїлу 
за общи роботи.

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, потребни компетенциї за окончованє роботох 
на роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох 
и пробна робота на шейсц мешаци.

20. Роботне место за общи роботи

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Под порядним надпатрунком нєпостредного 
руководителя окончує зложени административни и провадзаци 
помоцно-технїчни роботи за потреби Секретарияту и приноши 
одлуки на основи иснуюцей пракси або общих и поєдинєчних 
упутствох нєпостредного руководителя; пририхтує и експедує по-
шту и водзи предписану евиденцию о послатих посилкох; доручує 
примательом материяли за схадзки Покраїнскей влади и роботних 
целох Покраїнскей влади, як и други документи яки настали у 
роботи Покраїнскей влади и Секретарияту и одвичательни є за їх 
благочасне доручованє; пририхтує облкладки за доручованє мате-
риялу за схадзки; за потреби Секретарияту ше стара о ажурованю 
податкох о занятих у менаре на интранет-боку, як и на надписох 
опрез уходох до дїловних просторийох хтори хаснує Секретарият; 
фотокопирує, скенира и обєдинює дїловну документацию; окон-
чує и други роботи по налогу шефа Оддїлу за общи роботи.

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 

фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних сту-
дийох на факултету, найменєй єден рок роботного искуства у фаху 
або найменєй пейц роки препровадзени у роботним одношеню у 
роботодавца, положени державни фахови испит, потребни компе-
тенциї за окончованє роботох на роботним месце яки утвердзени 
у Формуларе компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

21. Роботне место дїловни секретар

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени роботи за потреби Кабинету 
предсидателя под порядним надпатрунком нєпостредного руково-
дителя и приноши одлуки на основи иснуюцей пракси або общих 
и поєдинєчних упутствох нєпостредного руководителя; пририхтує 
аналитични информациї; вирабя службени призначки; обезпечує 
потребни информациї и водзи дїловнїк о схадзкох и других прото-
коларних и службених обовязкох предсидателя Покраїнскей влади; 
стара ше о особней документациї предсидателя Покраїнскей влади; 
запровадзує телефонски вязи, прима материяли за схадзки Покраїн-
скей влади и други схадзки и сходи хтори послати предсидательови 
Покраїнскей влади, евидентує их и стара ше же би тоти материя-
ли були комплетни; окончує материялно-финансийни роботи за 
потреби Секретарияту и Покраїнскей влади, роби на пририхтова-
ню и вивершеню буджету и финансийних планох Секретарияту и 
Покраїнскей влади, реализує досцигнути финансийни обовязки 
у Секретарияту и Покраїнскей влади, пририхтує драгово налоги, 
обраховює дньовнїци, прима пошту, публикациї и благочасово их 
доручує, посила пошту цо настала у роботи Кабинету предсидате-
ля. Окончує и други роботи по налогу шефа Оддїлу за общи роботи.

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних сту-
дийох на факултету, найменєй єден рок роботного искуства у фаху 
або найменєй пейц роки препровадзени у роботним одношеню у 
роботодавца, положени державни фахови испит, потребни компе-
тенциї за окончованє роботох на роботним месце яки утвердзени 
у Формуларе компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

22. Роботне место информатична потримовка роботом у об-
ласци роботних одношеньох

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1 

Опис роботох: Окончує зложени информатични роботи и зоз 
нїма повязани административно-технїчни роботи у вязи з елек-
тронским обробком кадрових податкох (особних податкох, подат-
кох о роботним месце, податки о роботним стажу и образованю 
занятого) за обрахунок плацох и др. особних приманьох занятих, 
вибраних, поставених и менованих особох при хасновательови 
буджетних средствох Секретарияту Покраїнскей влади и По-
країнскей влади през информацийну систему за централизовани 
обрахунок заробкох у явним секторе – ИСКРА под порядним над-
патрунком руководителя; приноши одлуки на основи иснуюцей 
пракси або общих и поєдинєчних упутствох нєпостредного руко-
водителя; дава информатичну потримовку о роботи и при попол-
ньованю и доручованю рочного звиту о системи ФУК; дава ин-
форматичну потримовку при виробку таблїчкових препатрункох 
кадрових податкох з цильом обявйованя, водзеня розличних еви-
денцийох або з цильом виробку анализох, потреби периодичних 
або рочних звитох, при виробку планох або поєдинєчних актох; 
дава информатичну потримовку занятим у Секторе при роботи 
на софтверу еВлади и електронскей писарнїци и окончує други 
роботи по налогу шефа Оддїлу за общи роботи.
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Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй єден рок роботного искуства у фаху або найменєй пейц 
роки препровадзени у роботним одношеню у роботодавца, по-
ложени державни фахови испит, потребни компетенциї за окон-
чованє роботох на роботним месце яки утвердзени у Формуларе 
компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци. 

23. Роботне место за административни роботи

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Самостойно и под почасовим надпатрунком нєпо-
стредного руководителя окончує административни и провадзаци 
помоцно-технїчни роботи за потреби Секретарияту и Кабинету 
предсидателя: прима, заводзи, класує и архивує предмети за потреби 
Секретарияту и Кабинету предсидателя, водзи дїловнїк о схадзкох и 
других службених обовязкох у Кабинету предсидателя, запровадзує 
телефонски вязи, обезпечує потребни информациї, окончує одред-
зени роботи у вязи зоз пририхтованьом и отримованьом схадзкох, 
пририхтує драгово налоги и обраховює дньовнїци, водзи евиденцию 
присутносци на роботи за занятих у Кабинету предсидателя и дру-
гих занятих хтори окончую роботи за потреби Кабинету предсидате-
ля и окончує и други роботи по налогу шефа Оддїлу за общи роботи.

Условия: здобуте штирирочне штреднє образованє, ґимназия 
або штредня фахова школа дружтвеного напряму, роботне иску-
ство у фаху найменєй пейц роки, положени державни фахови ис-
пит, потребни компетенциї за окончованє роботох на роботним 
месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и пробна ро-
бота на шейсц мешаци.

СЕКТОР ЗА СХАДЗКИ ПОКРАЇНСКЕЙ ВЛАДИ

24. 24. Помоцнїк секретара Покраїнскей влади 

– положенє у першей ґрупи – 

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Руководзи и координує зоз роботу Сектору; 
планує, унапрямує и надпатра роботу службенїкох и намес-
ценїкох у Сектору; витворює сотруднїцтво зоз дїлокругу Сектору 
зоз другима орґанами, помага у роботи секретарови, окончує най-
зложенши роботи зоз дїлокругу Сектору и окончує други роботи 
по налогу секретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних сту-
дийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири 
роки або специялистичних студийох на факултету, положени дер-
жавни фахови испит, потребни компетенциї за окончованє роботох 
на роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и 
найменєй дзевец роки роботного искуства у фаху.

БИРО ЗА ПРИРИХТОВАНЄ И ОБРОБОК СХАДЗКОХ 
ПОКРАЇНСКЕЙ ВЛАДИ,

25. Началнїк Бироа за пририхтованє и обробок схадзкох По-
країнскей влади

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Руководзи зоз Бироом за пририхтованє и обро-
бок схадзкох Покраїнскей влади; орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу Бироа; окончує найзложенши нормативни и опера-

тивно-фахово роботи и задатки; прима и класификує материяли 
за схадзки Покраїнскей влади и роботних целох Покраїнскей 
влади и утвердзує чи материяли хтори придати на розпатранє на 
схадзки Покраїнскей влади пририхтани у скалдзе зоз Дїловнїком 
Покраїнскей влади, о чим информує помоцнїка секретара; орґа-
низує роботи у вязи зоз доручованьом материялу за схадзки По-
країнскей влади и єй роботних целох; витворює сотруднїцтво зоз 
Службу Скупштини и орґанами покраїнскей управи; пририхтує 
одвит на тужбу з яку порушани управни процес пред Управним 
судом процив одлуки орґану; провадзи реализацию програми ро-
боти Покраїнскей влади; пририхтує нариси звитох хтори секре-
тар подноши Покраїнскей влади у вязи зоз реализацию заклю-
ченьох Покраїнскей влади и окончує други найзложенши роботи 
у вязи зоз пририхтованьом, отримованьом и обробком схадзкох 
Покраїнскей влади по налогу помоцнїка секретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй седем роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, потребни компетенциї за окончованє роботох на 
роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и 
пробна робота на шейсц мешаци.

ОДДЇЛ ЗА ПРИРИХТОВАНЄ СХАДЗКОХ ПОКРАЇНСКЕЙ 
ВЛАДИ

26. Шеф Оддїлу за пририхтованє схадзкох Покраїнскей вла-
ди

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Руководзи зоз роботу Оддїлу, орґанизує, обєди-
нює и унапрямує роботу занятих у Оддїлу; одвитує за благочас-
не, законїте и правилне окончованє роботох у Оддїлу; самостойно 
окончує зложени фахово-оперативни и нормативно-правни роботи 
без надпатрунку нєпостредного руководителя и приноши одлуки 
у зложених случайох лєм зоз общим унапряменьом и упутствами 
нєпостредного руководителя; окончує роботи секретара Комисиї 
за кадрово и административни питаня; участвує у виробку нари-
сох и предлогох предписаньох и общих актох зоз дїлокругу Секре-
тарияту; вирабя першоступньови управни акти; пририхтує вияш-
ньованя по вимаганю Правобранїтельства Автономней покраїни 
Войводини; участвує у пририхтованю ришеньох и заключеньох у 
другоступньовим поступку и провадзи судску праксу; пририхтує 
документи предметох и други акти у вязи зоз другоступньовим 
одлучованьом; окончує и други роботи по налогу началнїка Бироа 
за пририхтованє и обробок схадзкох Покраїнскей влади. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох 
на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, потребни компетенциї за окончованє роботох на 
роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и 
пробна робота на шейсц мешаци.

27. Секретар Одбору за економски питаня и буджет

Званє: самостойни совитнїк 

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени фахово-нормативни и опе-
ративно-фахово роботи без надпатрунку нєпостредного руково-
дителя и приноши одлуки у зложених случайох лєм зоз общим 
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унапряменьом и упутствами нєпостредного руководителя; пома-
га предсидательови Одбору у орґанизованю роботох у вязи зоз 
роботу Одбору и у пририхтованю, зволованю и водзеню схадзки; 
провадзи предписаня; стара ше о применьованю Дїловнїка По-
країнскей влади у роботи Одбору; участвує у виробку нарису и 
предлогу предписаньох и общих актох зоз дїлокругу Секретария-
ту; пририхтує звити, записнїки и призначки зоз схадзкох Одбору: 
стара ше о реализациї заключеньох Одбору, як и заключеньох По-
країнскей влади хтори ше одноша на роботу Одбору; у рамикох 
роботох зоз дїлокругу Одбору витворює нєпостредне сотруднї-
цтво зоз покраїнскима орґанами; участвує у виробку звиту о ро-
боти Покраїнскей влади, окончує и други роботи по налогу шефа 
Оддїлу за пририхтованє схадзкох Покраїнскей влади.

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, потребни компетенциї 
за окончованє роботох на роботним месце яки утвердзени у Фор-
муларе компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

28. Роботне место за информатични роботи

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Под почасовим надпатрунком нєпостредного 
руководителя окончує зложени информатични роботи и з нїма 
повязани административно-технїчни роботи за потреби стаєм-
них роботних целох Покраїнскей влади и за потреби Секрета-
рияту; окончує нєпостредни информатични обробок податкох за 
потреби Секретарияту, провадзи приєм и дистрибуцию материя-
лох цо сцигли у електронскей форми и стара ше о нєзавадзаним 
функционованю софтверу за електронске провадзенє схадзкох 
Покраїнскей влади и єй роботних целох (еВлада) и у вязи зоз тим 
сотрудзує зоз проєктантами, членами розвойного тиму и за тото 
компетентну орґанизацийну єдинку орґана цо задлужена за при-
меньованє информатики; дава информатичну потримовку заня-
тим у Сектору при роботи на софтверу еВлади и при роботи у 
електронскей писарнїци; дава технїчну и фахову потримовку за-
нятим у орґану пририхтованя и реализациї видео презентацийох; 
окончує роботи защити довирлївих информацийох хтори ше на-
ходза у електронскей форми; информує Аґенцию за борбу процив 
корупциї же функционер, хтори права зоз роботного одношеня 
витворює у рамикох Секретарияту, ступел на функцию, односно 
же му функция престала, а у случаю потреби дава тоту инфор-
мацию и за других функционерох хторих менує або поставя По-
країнска влада и окончує и други роботи по налогу шефа Оддїлу 
за пририхтованє схадзкох Покраїнскей влади.

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, потребни компетенциї за окончованє роботох 
на роботним месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох 
и пробна робота на шейсц мешаци.

29. Роботне место за информатични роботи

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Под порядним надпатрунком нєпостредного 
руководителя окончує зложени информатични и зоз нїма повяза-
ни административно-технїчни роботи за потреби Секретарияту, 

окончує нєпостредни информатични обробок податкох за потре-
би Секретарияту, провадзи приєм и дистрибуцию материялох цо 
сцигли у електронскей форми и стара ше о нєзавадзаним функци-
онованю софтверу за електронске провадзенє схадзкох Покраїн-
скей влади и єй роботних целох (еВлади) и у вязи з тим сотрудзує 
зоз проєктантами, членами розвойного тиму и за тото компетент-
ну орґанизацийну єдинку орґана цо задлужена за применьованє 
информатики; обезпечує технїчну потримовку хасновательом у 
Секретарияту, окончує роботи защити довирлївих информаций-
ох яки ше находза у електронскей форми; информує Аґенцию за 
борбу процив корупциї же функционер, хтори права з роботного 
одношеня витворює у рамикох Секретарияту, ступел на функ-
цию, односно же му функция престала, а у случаю потреби дава 
наведзену информацию и за других функционерох хторих менує 
або поставя Покраїнска влада; у обласци финансийного управяня 
и контроли водзи список дїловних процесох за интерни проце-
дури, виполнює формулари за утвердзованє и прецену ризику 
у рамикох дїловних процесох Секретарияту и евидентує их у 
Реґистру ризикох у Секретарияту; окончує и други роботи по на-
логу шефа Оддїлу за пририхтованє схадзкох Покраїнскей влади.

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарских 
наукох на основних академских студийох у обсягу наменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй єден рок роботного искуства у фаху або найменєй пейц 
роки препровадзени у роботним одношеню у роботодавца, по-
ложени державни фахови испит, потребни компетенциї за окон-
чованє роботох на роботним месце яки утвердзени у Формуларе 
компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

30. Роботне место за информатични роботи

– IV файта роботних местох намесценїкох -

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує информатични и административни 
роботи компютерского обробку материялох яки ше доручує за 
розпатранє на схадзкох Покраїнскей влади и єй роботних целох, 
як и позасхадзкових материялох, дньових шорох на схадзкох По-
країнскей влади и єй роботних целох; окончує роботи селекциї и 
ажурованя доручених материялох по увердзеней методолоґиї и 
їх дистрибуцию у електронскей форми, сотрудзує зоз службу або 
управу цо компетентна за применьованє информатики, информа-
цийно-документацийни роботи и друкарню; доручує зволаня за 
схадзки Покраїнскей влади, акти яки принєсла Покраїнска вла-
да, як и други материяли назначеним примательом; окончує и 
други роботи по налогу шефа Оддїлу за пририхтованє схадзкох 
Покраїнскей влади.

Условия: штреднє образованє здобуте у трирочним або шти-
рирочним тирваню технїчного напряму, односно III або IV сту-
пень фаховей приготовки або здобуте специялистичне образо-
ванє технїчного напряму, напредни уровень оспособеносци за 
роботу на рахункаре и пробна робота на шейсц мешаци.

ҐРУПА ЗА ОБРОБОК СХАДЗКОХ ПОКРАЇНСКЕЙ ВЛАДИ

31. Руководитель Ґрупи за обробок схадзкох Покраїнскей 
влади

Званє: висши совитнїк 

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Руководзи з роботу Ґрупи за обробок схадзкох По-
країнскей влади; окончує найзложенши фахово-нормативни и опера-
тивно-фахово роботи; витворює сотруднїцтво зоз Службу Скупшти-
ни и орґанами покраїнскей управи; вирабя предлоги заключеньох и 
записнїкох зоз схадзкох Покраїнскей влади, стара ше о реализациї 
заключеньох и других актох Покраїнскей влади, витворює сотруднї-
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цтво зоз обрябячами материялох; стараше о виробку конєчних тек-
стох предписаньох и материялох хтори ше посила Скупштини и дру-
гим орґаном и орґанизацийом, стара ше о виробку конєчних текстох 
актох хтори приноши Покраїнска влада и їх обявйованю у «Служ-
бених новинох АП Войводини»; вирабя предлоги и нариси предпи-
саньох и общих актох у рамикох дїлокругу Секретарияту; участвує у 
виробку одвитох на тужби з якима порушани управни процеси пред 
Управним судом процив другоступньовей одлуки орґану; участвує 
у пририхтованю ришеньох и заключеньох у другоступньовим по-
ступку и провадзи судску праксу; пририхтує документи предмету 
и други акти у вязи зоз другоступньовим одлучованьом; участвує 
у пририхтованю вияшньованя по вимаганю Правобранїтельства 
Автономней покраїни Войводини; прима и розпоредзує заключеня 
Скупштини; окончує и други роботи по налогу началнїка Бироа за 
пририхтованє и обробок схадзкох Покраїнскей влади.

Условия: високе образованє здобуте у обласци правних наукох на 
основних академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер 
академских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, однос-
но на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специ-
ялистичних студийох на факултету, найменєй седем роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, потребни компе-
тенциї за окончованє роботох на роботним месце яки утвердзени у 
Формуларе компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

32. Роботне место за административни и информатични ро-
боти

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени роботи нєпостредного инфор-
матичного обробку материялох и записнїкох зоз схадзкох Покраїн-
скей влади под почасовим надпатрунком нєпостредного руководи-
теля; комуникує з нєпостредним руководительом лєм кед проблем 
зложени и вимага додатне знанє и искуство; водзи електронски еви-
денциї контрактох, спорозуменьох и протоколох яки заключує По-
країнска влада; водзи електронски евиденциї почасових роботних 
целох хтори формує Покраїнска влада (комисиї, роботней ґрупи 
и подобне); меркує на благочасове обявйованє актох Покраїнскей 
влади и преверює їх формалну исправносц пред доручованьом за 
обявйованє; меркує на благочасове доручованє актох и других ма-
териялох зоз схадзкох Покраїнскей влади; архивує документацию 
зоз схадзкох Покраїнскей влади; окончує и други роботи по налогу 
руководителя Ґрупи за обробок схадзкох Покраїнскей влади.

Условия: високе образованє здобуте у обласци технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, потребни компетенциї за окон-
чованє роботох на роботним месце яки утвердзени у Формуларе 
компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

33. Роботне место роботи призберованя и обробку податкох 
хаснуюци услуги еЗУП

Званє: висши референт

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Самостойно и под почасовим надпатрунком 
нєпостредного руководителя призберує и обрабя податки хасну-
юци услуги еЗУП за потреби роботи Комисиї за квартельни пита-
аня, розпорядок и опреманє службених будинкох и дїловних про-
сторийох; водзи и ажурує евиденцию нєрухомосцох хтори дати на 
хаснованє за службени потреби у складзе з предписанями з якима 
ше ушорює хаснованє квартелю за службени потреби и евиденцию 
службених будинкох и дїловних просторийох цо дати на хаснованє 

покраїнским орґаном, Правобранїтельству АП Войводини и По-
країнскому защитнїкови гражданох – омбудсманови; призберує и 
обрабя податки хаснуюци услуги еЗУП за потреби Секретарияту; 
задлужени є за комплетованє и архивованє материялох на основи 
яких ше приноша одлуки и ришеня з квартельней обласци; уноши 
информациї и податки прейґ рахункара; административно-технїчно 
обрабя записнїки и звити роботних целох и предмети и схадзки По-
країнскей влади; задлужени є за благочасови виробок поволанкох за 
схадзки Покраїнскей влади и єй роботних целох; водзи евиденцию 
о материялох цо розпатрани на схадзкох роботних целох; задлуже-
ни є за комплетованє и архивованє материялох и водзи рахунку о 
копированю и доручованю заключеньох Покраїнскей влади; водзи 
рахунку о благочасним доручованю заключеньох Скупштини и ро-
ботних целох Скупштини; окончує и други роботи по налогу руко-
водителя Ґрупи за обробок схадзкох Покраїнскей влади.

Условия: здобуте штирирочне штреднє образованє, ґимназия 
або штредня фахова школа дружтвеного напряму, роботне иску-
ство у фаху найменєй пейц роки, положени державни фахови ис-
пит, потребни компетенциї за окончованє роботох на роботним 
месце яки утвердзени у Формуларе компетенцийох и пробна ро-
бота на шейсц мешаци.

УЗШИ НУКАШНЇ ЄДИНКИ ЗВОНКА СЕКТОРУ

ПРОТОКОЛ

34. Шеф Протоколу

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує найзложенши фахово и администра-
тивни роботи и руководзи зоз роботу Протоколу, обєдинює и 
унапрямує роботу вивершительох у Протоколу; одвитує за бла-
гочасне и правилне окончованє роботох у Протоколу; орґанизує и 
окончує роботи Протоколу; окончує роботи хтори ше одноша на 
запровадзованє утвердзених протоколарних нормох, пририхто-
ванє и реализацию програмох нащиви дипломатичних предста-
вительох, урядових державних и других иножемних и домашнїх 
делеґацийох, як и нащиви покраїнскей делеґациї у жеми и ино-
жемстве; обезпечує потребни податки пре информованє явносци; 
подноши секретарови благочасно инициятиву за набавку предме-
тох и услугох за протоколарни потреби; пририхтує информациї и 
други податки у вязи зоз запровадзованьом програмох и планох 
и програмох протоколарних нащивох; участвує у пририхтованю, 
орґанизациї и реализациї преславох, шветочносцох и других ма-
нифестацийох, витворює контакти и сотруднїцтво з протоколом 
державних орґанох и орґанох єдинкох локалней самоуправи, з 
подприємствами и другима орґанизациями и институциями; уча-
ствує у виробку дзепоєдних информацийох, анализох и других 
материялох; окончує и други роботи по налогу секретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци дружтвено-гу-
манистичних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, потребни компетенциї за окон-
чованє роботох на роботним месце яки утвердзени у Формуларе 
компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

35. Роботне место за роботи Протоколу

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 3

Опис роботох: Окончує зложени фахово и административни 
роботи з дїлокругу Протоколу, под почасовим надпатрунком нєпо-
стредного руководителя; комуникує зоз нєпостредним руководи-
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тельом кед проблем зложени и вимага додатне знанє и искуство; 
участвує у пририхтованю и реализациї програми нащивох дипло-
матских представительох, урядових державних и других иножем-
них делеґацийох, як и нащиви покраїнских делеґацийох у жеми и 
иножемстве; призберує потребни податки и информациї и стара ше 
о їх ажурносци; участвує у пририхтованю, орґанизованю и реализа-
циї преславох, шветочносцох и других манифестацийох; участвує у 
виробку програмох, информацийох и других материялох з дїлокру-
гу Протоколу; окончує и други роботи по налогу шефа Протоколу. 

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних або технїчно-технолоґийних наукох на основних 
академских студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академ-
ских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних ака-
демских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно 
на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специ-
ялистичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, потребни ком-
петенциї за окончованє роботох на роботним месце яки утвердзени 
у Формуларе компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

БИРО ЗА ОДНОШЕНЯ З ЯВНОСЦУ

36. Началнїк Бироа за одношеня з явносцу

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Руководзи з Бироом за одношеня з явносцу; 
орґанизує, обєдинює и унапрямує роботу вивершительох у Би-
роу, одвитує за законїте и правилне окончованє роботох у Бироу; 
окончує зложени фахово-оперативни роботи без надпатрунку 
нєпостредного руководителя и приноши одлуки у зложених слу-
чайох лєм зоз общим унапряменьом и упутствами нєпостредного 
руководителя у обласци информованя явносци о активносцох По-
країнскей влади и покраїнских орґанох управи; провадзи схадзки 
Покраїнскей влади; прави сообщеня за явносц о роботи и при-
лапених заключеньох; задлужени є за роботи орґанизованя кон-
ференцийох за новинарох; провадзи активносци функционерох и 
окончує други роботи по налогу секретара.

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, потребни компетенциї 
за окончованє роботох на роботним месце яки утвердзени у Фор-
муларе компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

37. Роботне место за сотруднїцтво з медиями 

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 3

Опис роботох: Окончує зложени роботи у обласци сотруднї-
цтва з медиями за потреби Кабинету предсидателя, под почасо-
вим надпатрунком нєпостредного руководителя; комуникує зоз 
нєпостредним руководительом кед проблем зложени и вимага 
додатне знанє и искуство; обезпечує вияви, интервюи, наступи 
у тв и радио емисийох, материяли у писаней форми, информа-
циї и подобне; провадзи активносци предсидателя Покраїнскей 
влади; орґанизує конференциї за новинарох; прави и реализує 
програми пребуваня иножемних новинарох; пририхтує инфор-
мативно-промотивни материял (публикациї, фотоґрафиї и друге) 
за наступи предсидателя Покраїнскей влади у жеми и иножем-
стве; участвує у пририхтованю медийских кампаньох, хтори вод-
зи предсидатель покраїнскей влади з нагоди значних проєктох и 
акцийох Покраїнскей влади; окончує и други роботи по налогу 
началнїка Бироа за одношеня з явносцу.

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, потребни компетенциї 
за окончованє роботох на роботним месце яки утвердзени у Фор-
муларе компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

38. Роботне место за роботи одношеня з явносцу 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 3

Опис роботох: Под почасовим надпатрунком нєпостредного 
руководителя, окончує зложени роботи у обласци информованя 
явносци о активносцох Покраїнскей влади и покраїнских орґанох 
управи, провадзи схадзки Покраїнскей влади, прави сообщеня за 
явносц о роботи и прилапених актох; комуникує зоз нєпостред-
ним руководительом кед проблем зложени и вимага додатне 
знанє и искуство; орґанизує конференциї за новинарох; провадзи 
активносци функционерох; обезпечує вияви, интервюи, наступи 
у тв и радио емисийох, материяли у писаней форми, информа-
циї и подобне; прави и реализує програми пребуваня иножемних 
новинарох; пририхтує информативно-промотивни материял (пу-
бликациї, фотоґрафиї и друге) за наступи представительох Ав-
тономней покраїни Войводини у жеми и иножемстве; участвує у 
пририхтованю медийских кампаньох з нагоди значних проєктох 
и акцийох Покраїнскей влади и покраїнских орґанох управи; обе-
зпечує условия за роботу акредитованих новинарох; окончує и 
други роботи по налогу началнїка Бироа за одношеня з явносцу.

Условия: високе образованє здобуте у обласци поля дружтве-
но-гуманистичних наукох на основних академских студийох у 
обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних сту-
дийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, потребни компетенциї 
за окончованє роботох на роботним месце яки утвердзени у Фор-
муларе компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

39. Роботне место за роботи технїчного ушорйованя интер-
нет-боку Покраїнскей влади

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Под почасовим надпатрунком нєпостредного 
руководителя окончує зложени роботи ушорйованя и отримо-
ваня урядового интернет-боку и мултимедиялного порталу По-
країнскей влади; комуникує зоз нєпостредним руководительом 
кед проблем зложенши и вимага додатне знанє и искуство; поста-
вя документи у писаней форми, фотоґрафиї, аудио и видео-ма-
терияли на интернет-бок и мултимедиялни портал Покраїнскей 
влади; обезпечує аудио-видео знїманя конференцийох за нови-
нарох, схадзки Покраїнскей влади и други подїї у будинку По-
країнскей влади; обезпечує директни пренос конференцийох за 
пресу и схадзки Скупштини на интернету; меркує на благочасове 
доручованє знїмкох зоз схадзкох Скупштини Служби Скупшти-
ни; меркує на безпечносц интернет-боку Покраїнскей влади; об-
рабя, монтирує и архивує зняти аудио-видео материял; обезпе-
чує функционованє мейлинґ лїстини, рахункарох и аудио-видео 
опреми у Секретарияту; окончує рочну акредитацию новинарох, 
фото-репортерох и тв знїмательох за потреби провадзеня роботи 
Покраїнскей влади; окончує роботи ґрафичного дизайну и при-
рихтованє за друкованє виданьох у писаней форми зоз дїлокругу 
Секретарияту; вирабя интернет-апликациї, бази податкох и пре-
зентациї за потреби Секретарияту; участвує у обробку материя-
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лох у писаней форми за еDocumentus; провадзи технїчни инова-
циї и предклада унапредзеня технїчней бази у аудио-видео режиї 
у Секретарияту; окончує и други роботи по налогу началнїка Би-
роа за одношеня з явносцу.

Условия: високе образованє здобуте у обласци технїчно-тех-
нолоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, потребни компетенциї за окон-
чованє роботох на роботним месце яки утвердзени у Формуларе 
компетенцийох и пробна робота на шейсц мешаци.

КАБИНЕТ ПРЕДСИДАТЕЛЯ

40. Шеф Кабинету предсидателя Покраїнскей влади

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Руководзи з роботу Кабинету предсидателя; 
орґанизує, обєдинює и унапрямує роботу вивершительох у Ка-
бинету предсидателя; одвитує за благочасне, законїте и правилне 
окончованє роботох у Кабинету предсидателя; окончує студий-
но-аналитични роботи за потреби предсидателя Покраїнскей 
влади, окончує приєм странкох, окончує роботи у вязи зоз орґани-
зованьом сходох и нащивох предсидателя Покраїнскей влади, орґа-
низує виробок призначкох зоз сходох хтори отримує предсидатель 
Покраїнскей влади, присутни є на тих сходох, окончує и други ро-
боти по налогу предсидателя Покраїнскей влади и секретара. 

Условия: високе образованє здобуте на основних академских 
студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету и найменєй три роки роботного 
искуства.

41. Совитнїк предсидателя Покраїнскей влади

Число вивершительох: 4

Опис роботох: Окончує студийно-аналитични роботи за потре-
би предсидателя Покраїнскей влади; орґанизує роботи за потреби 
предсидателя Покраїнскей влади; окончує приєм странкох; окончує 
роботи у вязи з орґанизацию сходох и нащивох предсидателя По-
країнскей влади; присутни є на сходох хтори отримує предсидатель 
Покраїнскей влади и орґанизує виробок призначкох зоз тих сходох; 
пририхтує информациї, фахово анализи, думаня, звити, призначки, 
здогаднїки и други материял за предсидателя Покраїнскей влади; 
сотрудзує зоз покраїнским орґанами у вязи зоз благочасним вироб-
ком материялу за потреби предсидателя Покраїнскей влади; окон-
чує и други роботи по налогу шефа Кабинету предсидателя.

Условия: високе образованє здобуте на основних академских 
студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету и найменєй три роки роботного 
искуства.

КАБИНЕТ ПОДПРЕДСИДАТЕЛЯ I

42. Шеф Кабинету подпредсидателя Покраїнскей влади

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Руководзи зоз роботу Кабинету подпредсида-
теля; орґанизує, обєдинює и унапрямує роботу вивершительох 
у Кабинету подпредсидателя; одвитує за благочасне, законїте 

и правилне окончованє роботох у Кабинету подпредсидателя; 
окончує студийно-аналитични роботи за потреби подпредсида-
теля Покраїнскей влади; координує роботу у Кабинету подпред-
сидателя; окончує приєм странкох; окончує роботи у вязи зоз 
орґанизацию сходох и нащивох подпредсидателя Покраїнскей 
влади; орґанизує виробок призначкох зоз сходох хтори отримує 
подпредсидатель Покраїнскей влади; пририхтує информациї, фа-
хово анализи, думаня, звити, призначки, здогаднїки и други ма-
териял за потреби подпредсидателя Покраїнскей влади; окончує 
и други роботи по налогу подпредсидателя Покраїнскей влади и 
секретара. 

Условия: високе образованє здобуте на основних академских 
студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету и найменєй три роки роботного 
искуства.

43. Совитнїк подпредсидателя Покраїнскей влади 

Число вивершительох: 2

Опис роботох: Окончує студийно-аналитични роботи за по-
треби подпредсидателя Покраїнскей влади; орґанизує роботи 
за потреби подпредсидателя Покраїнскей влади; окончує приєм 
странкох; окончує роботи у вязи з орґанизацию сходох и нащивох 
подпредсидателя Покраїнскей влади; присутни є на сходох хтори 
отримує подпредсидатель Покраїнскей влади и орґанизує виро-
бок призначкох зоз тих сходох; пририхтує информациї, фахово 
анализи, думаня, звити, призначки, здогаднїки и други материял 
за подпредсидателя Покраїнскей влади; сотрудзує зоз покраїн-
скима орґанами у вязи зоз благочасним виробком материялу за 
потреби подпредсидателя Покраїнскей влади; окончує и други 
роботи по налогу шефа Кабинету подпредсидателя.

Условия: високе образованє здобуте на основних академских 
студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету и найменєй три роки роботного 
искуства.

КАБИНЕТ ПОДПРЕДСИДАТЕЛЯ II

44. Шеф Кабинету подпредсидателя Покраїнскей влади

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Руководзи зоз роботу Кабинету подпредсида-
теля; орґанизує, обєдинює и унапрямує роботу вивершительох 
у Кабинету подпредсидателя; одвитує за благочасне, законїте 
и правилне окончованє роботох у Кабинету подпредсидателя; 
окончує студийно-аналитични роботи за потреби подпредси-
дателя Покраїнскей влади; координує роботу у Кабинету под-
предсидателя; окончує приєм странкох; окончує роботи у вязи з 
орґанизованьом сходох и нащивох подпредсидателя Покраїнскей 
влади; орґанизує виробок призначкох зоз сходох яки отримує 
подпредсидатель Покраїнскей влади; пририхтує информациї, фа-
хово анализи, думаня, звити, призначки, здогаднїки и други ма-
териял за потреби подпредсидателя Покраїнскей влади; окончує 
и други роботи по налогу подпредсидателя Покраїнскей влади и 
секретара.

Условия: високе образованє здобуте на основних академских 
студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету и найменєй три роки роботного 
искуства.
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45. Совитнїк подпредсидателя Покраїнскей влади

Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує студийно-аналитични роботи за по-
треби подпредсидателя Покраїнскей влади; орґанизує роботи за 
потреби подпредсидателя Покраїнскей влади; прима странки; 
окончує роботи у вязи з орґанизацию сходох и нащивох подпред-
сидателя Покраїнскей влади; присутни є на сходох хтори отри-
мує подпредсидатель Покраїнскей влади и орґанизує виробок 
призначкох зоз тих сходох; пририхтує информациї, фахово ана-
лизи, думаня, звити, призначки, здогаднїки и други материял за 
подпредсидателя Покраїнскей влади; сотрудзує зоз покраїнскима 
орґанами у вязи зоз благочасним виробком материялу за потреби 
подпредсидателя Покраїнскей влади; окончує и други роботи по 
налогу шефа Кабинету подпредсидателя.

Условия: високе образованє здобуте на основних академских 
студийох у обсягу наменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских сту-
дийох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету и найменєй три роки роботного искуства.

Член 6.

Формулари компетенцийох за роботни места при хторих зоз 
тим правилнїком утвердзени вименки часц того правилнїку. 

Член 7.

Секретар Покраїнскей влади у чаше 15 дньох по ступаню на моц 
того правилнїку принєше одвитуюци ришеня о розпоредзованю, 
односно премесцованю службенїкох чийо роботни места облапени 
зоз вименками яки утвердзени зоз одредбами того правилнїку.

Важаци ришеня о розпоредзованю занятих оставаю на моци по 
приношенє нових ришеньох.

Член 8.

Правилнїк ступа на моц з даваньом согласносци Покраїнскей 
влади и обяви го ше у «Службених новинох Автономней покраї-
ни Войводини» и положи ше го на огласну таблу Секретарияту.

СЕКРЕТАРИЯТ ПОКРАЇНСКЕЙ ВЛАДИ

Число: 003320879 2025 80202 001 000 113 021 04 033
Датум: 5. новембер 2025. року

СЕКРЕТАР
ПОКРАЇНСКЕЙ ВЛАДИ, 
Душанка Ґолубович, с.р.

1481.

На основи члена 47. пасус 5. и 76. Закона о занятих у автоном-
них покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глаш-
нїк РС», число 21/16, 113/17, 113/17 – др. закон, 95/18, 95/18 – др. 
закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 – др. закон, 114/21 и 123/2021 
– др. закон и 92/2023), а у вязи з членом 6. пасус 3. Одлуки о 
формованю Управи за маєток Автономней покраїни Войводини 
(«Службени новини АП Войводини», число 14/14, 16/14, 55/14 и 
1/16), о.д. директора Управи за маєток Автономней покраїни Вой-
водини 3. новембра 2025. року, приноши

П Р А В И Л Н Ї К
О ВИМЕНКОХ И ДОПОЛНЄНЬОХ ПРАВИЛНЇКА О 

НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 
РОБОТНИХ МЕСТОХ У УПРАВИ ЗА МАЄТОК 

АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ

Член 1. 

У Правилнїку о нукашнєй орґанизациї и систематизациї ро-
ботних местох у Управи за маєток Автономней покраїни Войво-
дини, число: 000021188 2025 91822 002 002 113 013 04 018 од 10. 

януара 2025. року, на хтори Покраїнска влада дала согласносц з 
Ришеньом, число: 000035523 2025 од 15. януара 2025. року, у чле-
ну 6. у пасусу 3. за словами: «автоматични обробок податкох у 
вязи з маєтковима поступками;» додава ше слова: «препатрунку 
технїчней документациї, як и предмеру и предрахунок роботох;».

У пасусу 4. за словами: «автоматични обробок податкох у вязи 
зоз поступками розполаганя зоз маєтком АП Войводини;» додава 
ше слова: «препатрунку технїчней документациї, як и предмеру 
и предрахунок роботох;».

У пасусу 6. за словами: «виробок нарису и предлогу общих и 
поєдинєчних актох зоз дїлокругу Оддїлу» ше додава точку зоз 
запятку и слова: «запровадзованє поступку утвердзованя статусу 
и стану нєрухомих стварох яки здобути з наплацованьом поглє-
дованьох, подношенє инициятиви за преберанє правних мирох и 
дїйох з цильом защити маєткового права и интересох АП Войво-
дини, як и други роботи зоз компетенциї Оддїлу.».

Член 2.

У члену 7. у пасусу 1. за словами: «роботи явних набавкох» ше 
додава запятку и слова: «информатични роботи», а за словами: 
«алармованьом» ше додава точку зоз запятку и слова: «виробком 
и отримованьом бази податкох».

У пасусу 3. за словами: «фахово-оперативни» ше додава запят-
ку и слова: «информатични», а за словами: «провадзенє, анализу 
и защиту податкох у информацийней системи у координациї зоз 
компетентнима службами» ше додава слова: «як и виробком и от-
римованьом бази податкох».

У пасусу 4. за словами: «виробок звиту о структури и вреднос-
ци маєтку»;» ше додава слова: «пририхтованє и обробок податкох 
пре виробок елаборату ґеодетских роботох и звиту застатого ста-
ну обєктох и инфраструктури;».

Пасус 5. ше меня и вон глаши: «У Оддзелєню за общи и роботи 
евиденциї и упису до Оддїлу за евиденцию и роботи упису явней 
власносци Автономней покраїни Войводини ше окончує норматив-
ни и фахово-оперативни роботи, а хтори ше одноша на: укнїжованє 
покраїнскей власносци над нєрухомосцами и провадзенє упису 
покраїнскей власносци до явней кнїжки о евиденциї нєрухомосцох 
и других правох над нїма, як и виробок вимаганя за поступанє у 
наведзених поступкох; виробок вияшньованя о потреби укладаня 
рядових правних средствох у поступку упису права явней власнос-
ци АП Войводини, односно права хаснованя компетентному орґану 
АП Войводини; окремну евиденцию нєрухомосци у явней власнос-
ци АП Войводини у складзе зоз законом и другима предписанями; 
призберованє и пририхтованє податкох зоз цильом утвердзованя 
фактового стану, як и виробок анализох, звитох, информацийох и 
других фахових и аналитичних материялох на основи податкох зоз 
окремней евиденциї нєрухомосцох; водзенє евиденциї и обробок 
податкох у вязи зоз маєтком АП Войовдини; чуванє и евиденцию 
дарункох у покраїнскей власносци; утвердзованє вредносци нєру-
хомосци у явней власносци АП Войводини, пре евидентованє у 
помоцних кнїжкох и евиденцийох Управи, як и до главней кнїжки 
трезору АП Войводини; виробок налогу о уводзеню, виправки и 
евиденциї Управи; роботи финансийного управяня и контроли зоз 
дїлокругу Оддїлу; подношенє приявох у вязи з порцию на маєток, 
як и порцию на преношенє абсолутних правох; виробок общих и 
поєдинєчних актох зоз дїлокругу Оддїлу; пририхтованє и обробок 
податкох пре виробок елаборату ґеодетских роботох и звитох заста-
того стану обєктох и инфраструктури; як и други роботи Оддїлу.».

Член 3.

Член 19. ше меня и вон глаши:

«РОБОТНЕ МЕСТО – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ

Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Шифра роботного места: Б01

Опис роботох:

Руководзи з роботу Оддзелєня, орґанизує, обєдинює и унапря-
мує роботу занятих у Оддзелєню, розпоредзує роботи на занятих 
у Оддзелєню и дава им потребну фахову помоц, окончує зложе-
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ни фахово роботи зоз компетенциї АП Войводини хтори вимагаю 
окремне специялистичне знанє, искуство и аналитични способ-
носци при хторих ше творчо або з применьованьом нових методох 
у роботи сущно уплївує на витворйованє роботох Управи, а хтори 
насампредз облапяю роботи руководзеня, нормативни и фахово-о-
перативни роботи зоз дїлокругу Оддзелєня; участвованє у дефино-
ваню процедурох у системи финансийного управяня и контроли 
зоз дїлокругу Оддзелєня; предклада и дава думанє о потребних 
мирох за ефикасне и успишне окончованє роботох зоз дїлокругу 
Оддзелєня, дава думанє у вязи зоз применьованьом предписаньох 
и общих актох зоз дїлокругу Оддзелєня; витворює сотруднїцтво 
зоз ресорнима министерствами, односно компетентнима покраїн-
скима орґанами управи; окончує и други роботи по налогу дирек-
тора и помоцнїка директора; самостойни є у роботи без надпатрун-
ку нєпостредного руководителя, а приношенє одлукох у зложених 
случайох окончує лєм зоз общим унапряменьом и упутствами 
нєпостредного руководителя; одвичательни є за роботи и одлуки 
з якима ше у велькей мири уплївує на витворйованє роботох зоз 
компетенциї Оддзелєня, а рядова дїловна комуникация на високим 
уровню (контакти знука и звонка орґана).

Условия:

Високе образованє здобуте на основних академских студийох 
у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, роботне искуство у фаху найменєй пейц 
роки, а найменєй три роки на маєтково-правних роботох, положе-
ни державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окон-
чованє роботох.»

Член 4.

Член 24. ше меня и вон глаши:

РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНВЕСТИЦИЙНО-ТЕХНЇЧНИ 
РОБОТИ 

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Шифра роботного места: Ц01.2

Опис роботох:

Окончує зложени, прецизно одредзени роботи под якима ше под-
розумює применьованє утвердзених методох роботи, поступкох 
або фахових технїкох знука прецизно одредзеного рамику дїство-
ваня, под нєпостредним надпатрунком руководителя и приноше-
ню одлукох на основи иснуюцей пракси або общих и поєдинєчних 
упутствох нєпостредного руководителя, а хтори окреме облапяю 
фахово-оперативни роботи у вязи зоз призберованьом и обробком 
податкох зоз технїчней документациї и предмери и предрахунку 
роботох яки нєобходни за виробок нарису, односно предлогу норма-
тивно-правних и других актох у вязи зоз розполаганьом стварох у 
явней власносци АП Войводини; виполньованє дньових и тижньо-
вих звитох, а на основи обробеней технїчней документациї у вязи 
зоз поступками розполаганя зоз стварами у явней власносци; як и 
други роботи по налогу шефа Оддїлу, началнїка Оддзелєня и помо-
цнїка директора; самостойносц у роботи му огранїчена з рядовим 
надпатрунком руководителя и його общима и поєдинєчнима упут-
ствами за ришованє зложенших методолоґийних и процедуралних 
питаньох; одвитує за правилне применьованє утвердзених методох 
роботи, поступкох або фахових технїкох, а дїловна комуникация на 
штреднїм уровню (контакти знука и звонка орґана).

Условия:

Високе образованє здобуте на основних академских студийох 
з науковей обласци архитектури у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-

ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету и най-
менєй єден рок роботного искуства у фаху або найменєй пейц 
роки провадзени у роботним одношеню у роботодавца у смислу 
закона з яким ше ушорює роботно-правни одношеня у орґанох 
автономней покраїни и єдинкох локалней самоуправи, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

На тим роботним месце мож сновац роботне одношенє на од-
редзени час зоз приправнїком, хтори виполнює условия, як цо то 
файта и ступень образованя яки утвердзени у тим члену.

Член 5.

Член 30. ше меня и вон глаши:

РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ОТРИМОВАНЄ

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Шифра роботного места: Ц03.2

Опис роботох:

Окончує зложени, прецизно одредзени роботи под якима ше 
подрозумює применьованє утвердзених методох роботи, по-
ступкох або фахових технїкох знука прецизно одредзеного ра-
мику дїствованя, з нєпостредним надпатрунком руководителя 
и приношеню одлукох на основи иснуюцей пракси або общих 
и поєдинєчних упутствох нєпостредного руководителя, а хтори 
окреме облапяю фахово-оперативни роботи у вязи з пририхто-
ваньом потребней документациї и виробком вимаганя ґу другим 
орґаном у поступку пребераня нєрухомосцох з представителями 
компетентних орґанох; орґанизує, присутни є и прави записнїк 
о пребераню; участвує у роботох утвердзованя фактового стану 
нєрухомосци, виробку записнїка и звиту о нїм з цильом утверд-
зованя поверхносци, структури, положеня и способу хаснованя, 
як и роботами управяня з покраїнским маєтком у складзе з актом 
Покраїнскей влади з яким ше ушорює хаснованє, отримованє и 
управянє з нєрухомима стварами у явней власносци АП Войво-
дини; призберує документацию яка потребна за виробок звитох 
о нєрухомосцох з якима управя Управа; як и други роботи по на-
логу шефа Оддїлу, началнїка Оддзелєня и помоцнїка директора; 
самостойносц у роботи му огранїчена з рядовим надпатрунком 
руководителя и його общима и поєдинєчнима упутствами за ри-
шованє зложенших методолоґийних и процедуралних питаньох; 
одвитує за правилне применьованє утвердзених методох робо-
ти, поступкох або фахових технїкох, а дїловна комуникация на 
штреднїм уровню (контакти знука и звонка орґана).

Условия:

Високе образованє здобуте на основних академских студийох 
з науковей обласци архитектури у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету и най-
менєй єден рок роботного искуства у фаху або найменєй пейц 
роки провадзени у роботним одношеню у роботодавца у смислу 
закона з яким ше ушорює роботно-правни одношеня у орґанох 
автономней покраїни и єдинкох локалней самоуправи, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

На тим роботним месце мож засновац роботне одношенє на 
одредзени час зоз приправнїком хтори сполнює условия як цо то 
файта и ступень образованя яки утвердзени у тим члену.
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Член 6.

Член 36. ше меня и вон глаши:

РОБОТНЕ МЕСТО ЗА БУДЖЕТНЕ И 
РАХУНКОВОДСТВЕНЕ ЗВИТОДАВСТВО

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Шифра роботного места: Б03.3

Опис роботох:

Окончує зложени роботи хтори найчастейше прецизно од-
редзени и под якима ше подрозумює применьованє утвердзених 
методох роботи, поступкох або фахових технїкох зоз ясним ра-
миком самостойного дїйствованя, под почасовим надпатрунком 
нєпостредного руководителя и яки вимагаю способносц про-
блеми ришовац без поєдинєчних упутствох нєпостредного ру-
ководителя и з комуникацию з нєпостредним руководительом 
лєм кед проблем зложени и вимага додатне знанє и искуство, а 
хтори насампредз облапяю информатични роботи цо ше одноша 
на: виробок и ажурованє бази податкох зоз цильом евидентова-
ня уплацованьох купцох и закупцох, обрахунку поглєдованьох, 
евиденциї уплацованя депизиту, як и врацаня депозиту; виробок 
и ажурованє бази податкох о превжатих обовязкох по контрактох 
и других основох; виробок и ажурованє бази податкох уходних 
рахункох и другей документациї за плаценє; як и други роботи 
по налогу директора, помоцнїка директора и шефа Оддїлу; са-
мостойносц у роботи му огранїчена з почасовим надпатрунком 
руководителя и помоци руководителя при ришованю зложених 
фахових проблемох хтори вимагаю додатне знанє и искуство; 
одвитує за правилне применьованє утвердзених методох роботи, 
поступкох або фахових технїкох, а дїловна комуникация на уме-
рено високим уровню частосци (контакти знука и звонка орґана).

Условия:

Високе образованє здобуте у обласци рахункарских наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, ро-
ботне искуство у фаху найменєй три роки, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 7.

Член 40. ше меня и вон глаши:

РОБОТНЕ МЕСТО – ШЕФ ОДДЇЛУ

Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Шифра роботного места: Ц02

Опис роботох:

Руководзи зоз роботу Оддїлу, орґанизує и унапрямює роботу за-
нятих у Оддїлу, розпоредзує роботу на занятих у Оддїлу и дава им 
потребну фахову помоц; окончує найзложенши фахово роботи зоз 
компетенцийох АП Войводини, хтори вимагаю самостойносц у ро-
боти, насампредз специялистичне знанє, аналитични способносци 
и знанє проблематики з єдней або вецей повязаних обласцох, у хто-
рих ше творчо або з применьованьом нових методох у роботи знач-
но уплївує на посцигованє резултатох зоз дїлокругу Управи, а хто-
ри насампредз облапяю роботи руководзеня и фахово-оперативни 
роботи з дїлокругу Оддїлу; участвує у дефинованю процедурох у 
системи финансийного управяня и контроли зоз дїлокругу Оддїлу; 

провадзи, анализує и преучує нову законску и под’законску реґу-
лативу з дїлокругу Оддїлу, витворює сотруднїцтво зоз ресорнима 
министерствами, односно компетентнима покраїнскима орґанами 
управи; як и други роботи по налогу директора, помоцнїка ди-
ректора и началнїка Оддзелєня; самостойни є у роботи и у одлу-
чованю, а о найзложенших фахових питаньох є огранїчени лєм з 
общим унапряменьом руководителя; одвичательни є за роботи и 
одлуки зоз якима ше значно уплївує на одредзованє и запровад-
зованє одлукох яки принєшени на уровню Управи, цо уключує и 
одвичательносц за руководзенє; стаємна дїловна комуникация на 
високим уровню (контакти знука и звонка орґана).

Условия:

Високе образованє здобуте на основних академских студийох 
економиї або права у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академ-
ских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, роботне искуство 
у фаху найменєй седем роки, а найменєй пейц роки на маєтко-
во-правних роботох, положени державни фахови испит, як и по-
требни компетенциї за окончованє роботох.

Член 8.

У члену 41. при числу вивершительох число: «3» ше заменює 
зоз числом: «2», а слова: «як и други роботи по налогу дирек-
тора, помоцнїка директора и началнїка Оддзелєня;» ше меня зоз 
словами: «Обробок податкох у вязи зоз чуваньом и евиденцию 
дарункох; як и други роботи по налогу директора, помоцнїка ди-
ректора, началнїка Оддзелєня и шефа Оддїлу;».

Член 9.

После члена 41. ше додава нови член, хтори глаши:

«Член 41.а

РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ҐЕОДЕТСКИ РОБОТИ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Шифра роботного места: Ц02.2

Опис роботох:

Окончує зложени роботи хтори найчастейше прецизно од-
редзени и под якима ше подрозумює применьованє утвердзених 
методох роботи, поступкох або фахових технїкох зоз ясним ра-
миком самостойного дїйствованя, под почасовим надпатрунком 
нєпостредного руководителя и яки вимагаю способносц пробле-
ми ришовац без поєдинєчних упутствох нєпостредного руково-
дителя и з комуникацию з нєпостредним руководительом лєм 
кед проблем зложени и вимага додатне знанє и искуство, а хтори 
насампредз облапяю информатични роботи хтори ше одноша на: 
призберованє документациї пре пририхтованє елаборату ґеодет-
ских роботох и звитох застатого стану обєктох и инфраструкту-
ри; призберованє и зредзованє податкох, селекция докуманта-
цийного материялу и други активносци у складзе з предписаньом 
з яким ше ушорює явну власносц, а хтори ше одноши на водзенє 
окремней евиденциї нєрухомосцох у явней власносци; водзенє и 
усоглашованє окремней евиденциї нєрухомосцох у явней влас-
носци АП Войводини зоз станом у катастру нєрухомосцох и ре-
алним станом; як и други роботи по налогу директора, помоцнїка 
директора, началнїка Оддзелєня и шефа Оддїлу; самостойносц у 
роботи му огранїчена з почасовим надпатрунком руководителя 
и помоци руководителя кед ше ришує зложени фахово проблеми 
цо вимагаю додатне знанє и искуство; одвитує за правилне при-
меньованє утвердзених методох роботи, поступкох або фахових 
технїкох, а дїловна комуникация на умерено високим уровню ча-
стосци (контакти знука и звонка орґана).



12. новембер 2025.	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 Число 58 - Бок 3083  

Условия:

Високе образованє здобуте у обласци ґеодетского инженєр-
ства на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студий-
ох, специялистичних академских студийох, специялистичних 
фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на фа-
култету, роботне искуство у фаху найменєй три роки, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох.

Член 10.

Член 42. ше меня и вон глаши:

РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ҐЕОДЕТСКИ РОБОТИ

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Шифра роботного места: Ц02.3

Опис роботох:

Окончує зложени, прецизно одредзени роботи под якима ше 
подрозумює применьованє утвердзених методох роботи, поступ-
кох або фахових технїкох знука прецизно одредзеного рамику 
дїйствованя, под нєпостредним надпатрунком руководителя 
и приношеня одлукох на основи иснуюцей пракси або общих и 
поєдинєчних упутствох нєпостредного руководителя, а хтори на-
сампредз облапяю фахово-оперативни роботи у вязи зоз: призбе-
рованьом и зредзованьом податкох, селекцию документацийно-
го материялу и други активносци у складзе зоз предписаньом з 
яким ше ушорює явну власносц, а хтори ше одноша на водзенє 
окремней евиденциї нєрухомосцох у явней власносци; призберо-
ванє податкох, водзенє и усоглашованє окремней евиденциї нєру-
хомосцох у явней власносци АП Войводини зоз станом у катастру 
нєрухомосцох и реалним станом; участвованє у пририхтованю 
елаборату ґеодетских роботох и звиту застатого стану обєктох и 
инфраструктури; як и други роботи по налогу директора, помо-
цнїка директора, началнїка Оддзелєня и шефа Оддїлу; самостой-
носц у роботи му огранїчена з рядовим надпатрунком руководи-
теля и його общима и поєдинєчнима упутствами за ришованє 
зложенших методолоґийних и процедуралних питаньох; одвитує 
за правилне применьованє утвердзених методох роботи, поступ-
кох або фахових технїкох, а дїловна комуникация на штреднїм 
уровню (контакти знука и звонка орґана).

Условия:

Високе образованє здобуте на основних академских студийох 
у обласци ґеодетского инженєрства у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специя-
листичних академских студийох, специялистичних фаховних сту-
дийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири 
роки або специялистичних студийох на факултету и найменєй 
єден рок роботного искуства у фаху або найменєй пейц роки про-
вадзени у роботним одношеню у роботодавца у смислу закона з 
яким ше ушорює роботно-правни одношеня у орґанох автономней 
покраїни и єдинкох локалней самоуправи, положени державни фа-
хови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

На тим роботним месце мож сновац роботне одношенє на од-
редзени час зоз приправнїком хтори сполнює условия як цо то 
файта и ступень образованя яки утвердзени у тим члену.

Член 11.

Часц того правилнїку то Формулари компетенцийох за робот-
ни места службенїкох зоз того правилнїку.

IV. ПРЕХОДНИ И ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Член 12.

Окончователь длужносци директора Управи, у чаше 30 дньох 
по ступаню на моц того правилнїку, принєше ришеня о розпоред-
зованю службенїкох.

Важаци ришеня о розпоредзованю оставаю на моци по прино-
шенє нових ришеньох.

Член 13.

Тот правилнїк ступа на моц по даваню согласносци Покраїнскей 
влади, а обяви ше го у «Службених новинох Автономней покраїни Во-
йводини» и на интернет-презентациї Управи за маєток АП войводини.

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

УПРАВА ЗА МАЄТОК АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ 
ВОЙВОДИНИ

ЧИСЛО: 000021188 2025 91822 002 002 113 013 04 045
ДАТУМ: 3. новембра 2025. року

о.д. директора,
Александра Меденица, с.р.
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ДИРЕКТОР (1)

ВИСШИ РЕФЕРЕНТ ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ РОБОТИ (1)

СЕКТОР ЗА МАЄТКОВО РОБОТИ (15) СЕКТОР ЗА МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ, ОБЩИ И 
РОБОТИ ЕВИДЕНЦИЇ (13)

ПОМОЦНЇК ДИРЕКТОРА (1) ПОМОЦНЇК ДИРЕКТОРА (1)

1. Оддзелєнє за маєткови поступок (7) 1. Оддїл за материялно-финансийни роботи и роботи явних 
набавкох (4)

САМОСТОЙНИ СОВИТНЇК – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ (1) САМОСТОЙНИ СОВИТНЇК – ШЕФ ОДДЇЛУ (1)

САМОСТОЙНИ СОВИТНЇК ЗА МАЄТКОВИ ПОСТУПОК (1) САМОСТОЙНИ СОВИТНЇК ЗА РАХУНКОВОДСТВЕНИ 
РОБОТИ (1)

СОВИТНЇК ЗА МАЄТКОВО-ПРАВНИ РОБОТИ (1)
СОВИТНЇК ЗА  

МАТЕРИЯЛНО-ФИНАНСИЙНИ И РОБОТИ ЯВНИХ 
НАБАВКОХ (1)

1.1. Оддїл за розполаганє з маєтком (4) СОВИТНЇК ЗА БУДЖЕТНЕ И РАХУНКОВОДСТВЕНЕ 
ЗВИТОДАВСТВО

САМОСТОЙНИ СОВИТНЇК – ШЕФ ОДДЇЛУ (1) 2. Оддзелєнє за общи роботи и роботи евиденциї и упису (8)

СОВИТНЇК ЗА РОБОТИ РОЗПОЛАГАНЯ (2) ВИСШИ СОВИТНЇК – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ (1)

МЛАДШИ СОВИТНЇК ЗА ИНВЕСТИЦИЙНО-ТЕХНЇЧНИ 
РОБОТИ (1) СОВИТНЇК ЗА ОБЩИ ПРАВНИ РОБОТИ (1)

2. Оддзелєнє за управянє з маєтком (7) МЛАДШИ СОВИТНЇК ЗА КАДРОВО И ОБЩИ РОБОТИ (1)

ВИСШИ СОВИТНЇК – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ (1) 2.1. Оддїл за евиденцию и роботи упису явней власносци АП 
Войводини (5)

СОВИТНЇК ЗА БУДОВАТЕЛЬНО-ТЕХНЇЧНИ РОБОТИ 
ОТРИМОВАНЯ (1) ВИСШИ СОВИТНЇК – ШЕФ ОДДЇЛУ (1)

МЛАДШИ СОВИТНЇК ЗА УПРАВЯНЄ З МАЄТКОМ И 
ОТРИМОВАНЄ (1) СОВИТНЇК ЗА РОБОТИ УКНЇЖОВАНЯ И ЕВИДЕНЦИЇ (2)

2.1. Оддїл за запровадзованє поступкох розполаганя и управяня 
зоз стварами здобутима з наплацованьом поглєдованьох (4) СОВИТНЇК ЗА ҐЕОДЕТСКИ РОБОТИ (1)

САМОСТОЙНИ СОВИТНЇК – ШЕФ ОДДЇЛУ (1) МЛАДШИ СОВИТНЇК ЗА ҐЕОДЕТСКИ РОБОТИ (1)

СОВИТНЇК ЗА РОЗПОЛАГАНЄ И УПРАВЯНЄ З МАЄТКОМ (1)

МЛАДШИ СОВИТНЇК ЗА ОТРИМОВАНЄ (1)

МЛАДШИ СОВИТНЇК ЗА УПРАВЯНЄ З МАЄТКОМ (1)

Вкупно заняти: 30
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1482.

На основи члена 7. Одлуки о Управи за заєднїцки роботи по-
країнских орґанох («Службени новини АПВ», число 10/2010, 
22/2010, 19/2011, 16/2014, 51/2022, 51/2024 и 53/24 ), а у вязи чле-
на 58. и 76. Закона о занятих у автономних покраїнох и єдинкох 
локалней самоуправи («Службени глашнїк РС», число 21/ 2016, 
113/2017, 113/ 2017 – др. закони, 95/2018, 86/2019 – др. закон, 
157/2020 – др. закон, 114/2021 и 92/2023), о.д. директора Управи за 
заєднїцки роботи покраїнских орґанох, п р и н о ш и

П Р А В И Л Н Ї К 
О ВИМЕНКОХ И ДОПОЛНЄНЬОХ ПРАВИЛНЇКА О 

НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 
РОБОТНИХ МЕСТОХ У УПРАВИ ЗА ЗАЄДНЇЦКИ РОБОТИ 

ПОКРАЇНСКИХ ОРҐАНОХ

Член 1.

У Правилнїку о нукашнєй орґанизациї и систематизациї робот-
них местох у Управи за заєднїцки роботи покраїнских орґанох, 
число: 003554304 2024 03573 004 001 113 013 04 003 од 20.12.2024. 
на хтори Покраїнска влада дала согласносц з Ришеньом число: 00
355129420240941300000000000104013 од 25. децембра 2024. року, 
член 5. ше меня и вон глаши:

«Приказ роботних местох службенїкох на положеню:

Директор – перша ґрупа положеня 1

Помоцнїк директора – друга ґрупа положеня 8

Вкупно I: 9

Число роботних местох Число вивершительох

1. Висши совитнїк 10 10

2. Самостойни совитнїк 20 20

3. Совитнїк 28 32

4. Младши совитнїк 9 10

5. Сотруднїк 8 8

6. Висши референт 12 21

ВКУПНО II: 87 101

Приказ числа роботних местох намесценїкох класованих до файтох:

Намесценїк треца файта 3 4

Намесценїк штварта файта 39 163

Намесценїк пията файта 4 23

Вкупно III: 46 190

Вкупно I+II+III 300

Член 2.

У члену 42. вивершительох число: «2» ше меня до числа вивер-
шительох: «1».

Член 3.

После члена 42. ше додава член 42а. хтори глаши:

16.А РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНФОРМАТИЧНУ ПОТРИМОВ-
КУ 

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботи:

Окончує прецизно одредзени, алє зложени информатични ро-
боти у вязи зоз уношеньом податкох до информацийней системи 
централизованих явних набавкох (ИС ЦЙН), обявює иглашки о 

явних набавкох на Порталу явних набавкох, запровадзує комуни-
кацию зоз привреднима субєктами прейґ Порталу, креирує звити 
на Порталу, витворює контакти знука и звонка орґана, окончує 
и други роботи по налогу помоцнїка директора, началнїка Од-
дзелєня и руководителя Ґрупи.

Условия:

Високе образованє здобуте на основних академских студийох 
у обласци рахункарских наукох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету и най-
менєй єден рок роботного искуства у фаху або найменєй пейц 
роки провадзени у роботним одношеню у роботодавца, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох роботного места хтори утвердзени у Формуларе 
компетенцийох.
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Член 4.

«Член 47. ше меня и вон глаши:

«20. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА СТУДИЙНО-АНАЛИТИЧНИ РОБОТИ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботи:

Окончує зложени, алє найчастейше прецизно одредзени инфор-
матични роботи у вязи зоз систему за пририхтованє, вивершенє, 
рахунководство и звитодавтсво – СПИРИ, управянє зоз базу по-
даткох, отримованє бази податкох и автоматизация звитодавства, 
витворює контакти знука и звонка орґана, окончує и други роботи 
по налогу директора, помоцнїка директора и началнїка Оддзелєня.

Условия:

Високе образованє здобуте у обласци рахункарских наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох.»

Член 5.

Член 50. ше меня и вон глаши:

16А. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНФОРМАТИЧНУ ПОТРИМОВКУ

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботи:

Окончує прецизно одредзени, алє зложени информатични робо-
ти у вязи зоз систему за пририхтованє, вивершенє, рахунководство 
и звитодавтсво – СПИРИ, управянє зоз базу податкох, отримованє 
бази податкох и автоматизация звитодавства, витворює контакти 
знука и звонка орґана, окончує и други роботи по налогу помо-
цнїка директора, началнїка Оддзелєня и руководителя Ґрупи.

Условия:

Високе образованє здобуте на основних академских студийох у 
обласци рахункарских наукох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер 
академских студийох, мастер фаховних студийох, специялистич-
них академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету и найменєй єден рок 
роботного искуства у фаху або найменєй пейц роки провадзени у 
роботним одношеню у роботодавца, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох роботно-
го места хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох.

Член 6.

Член 52. пасус 2. ше меня и вон глаши:

Условия:

Образованє здобуте у штреднєй школи економского фаху цо 
тирва штири роки, найменєй пейц роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит и потребни компетенциї 
за окончованє роботох роботного места хтори утвердзени у Фор-
муларе компетенцийох.

Член 7.

Член 56. ше меня и вон глаши:

16А. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ИНФОРМАТИЧНУ ПОТРИМОВКУ

Званє: младши совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботи:

Окончує прецизно одредзени, алє зложени информатични робо-
ти у вязи зоз информацийну систему за централизовани обрахунок 
заробкох – ИСКРА, управянє зоз базу податкох, отримованє бази 
податкох и автоматизация звитодавства, витворює контакти знука 
и звонка орґана, окончує и други роботи по налогу помоцнїка ди-
ректора, началнїка Оддзелєня и руководителя Ґрупи.

Условия:

Високе образованє здобуте на основних академских студийох у 
обласци рахункарских наукох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер 
академских студийох, мастер фаховних студийох, специялистич-
них академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету и найменєй єден рок 
роботного искуства у фаху або найменєй пейц роки провадзени у 
роботним одношеню у роботодавца, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох роботно-
го места хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох.

Член 8.

Член 62. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия:

Образованє здобуте у штреднєй школи економского фаху цо 
тирва штири роки, найменєй пейц роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит и потребни компетенциї 
за окончованє роботох роботного места хтори утвердзени у Фор-
муларе компетенцийох.»

Член 9.

Член 63. ше меня и вон глаши:

«Сектор за информацийни технолоґиї творя: 

–	 1 помоцнїк директора – службенїк на положеню
–	 11 занятих вивершительох у званю – службенїка, и то:
•	 2 висши совитнїки
•	 4 самостойни совитнїки
•	 2 совитнїки
•	 1 младши совитнїк
•	 2 сотруднїки
–	 9 намесценїки штварта файта вкупно 1 систематизоване 

роботне место за 1 службенїка на положеню, вкупно 11 си-
стематизовани роботни места за 11 службенїкох и вкупно 
5 систематизовани роботни места за 9 намесценїкох.»

Член 10.

Член 72. ше сцера.

Член 11.

Член 74. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия:

Високе образованє здобуте у обласци рахункарских наукох 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
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ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох.»

Член 12.

Член 75. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия:

Високе образованє здобуте на основних академских студийох у 
обласци рахункарских наукох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер 
академских студийох, мастер фаховних студийох, специялистич-
них академских студийох, специялистичних фаховних студийох, 
односно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету и найменєй єден рок ро-
ботного искуства у фаху або найменєй пейц роки провадзени у ро-
ботним одношеню у роботодавца, основни уровень познаваня ро-
боти на рахункару и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох.»

Член 13.

Член 84. ше меня и вон глаши:

«55. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА РОБОТИ ОБЕЗПЕЧЕНЯ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботи:

Окончує зложени фахово-оперативни роботи и административ-
но-технїчни роботи хтори найчастейше прецизно одредзени зоз 
обласци безпечносци, ма лиценцу за окончованє роботох служ-
бенїка обезпеченя, обовязни є применьовац овласценя у складзе 
зоз Законом о приватним обезпеченю, одвичательни є за благо-
часне окончованє роботох на отримованю безпечносци, окончує 
административни, оперативно-плански и евиденцийни роботи зоз 
обласци безпечносци, витворює контакти знука и звонка орґана, 
провадзи предписаня зоз обласци безпечносци, окончує и други 
роботи по налогу директора и помоцнїка директора.

Условия:

Високе образованє здобуте у полю дружтвено-гуманистичних 
наукох або технїчно-технолоґийних наукох на основних академ-
ских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских 
студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академ-
ских студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на 
основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специя-
листичних студийох на факултету, найменєй три роки роботного 
искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори 
утвердзени у Формуларе компетенцийох.»

Член 14.

После члена 84. ше додава член 84а. хтори глаши:

«55.а РОБОТНЕ МЕСТО ЗА РОБОТИ ОБЕЗПЕЧЕНЯ 

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботи:

Окончує зложени фахово-оперативни роботи и администра-
тивно-технїчни роботи хтори найчастейше прецизно одредзе-
ни зоз обласци безпечносци, ма лиценцу за окончованє роботох 

службенїка обезпеченя, обовязни є применьовац овласценя у 
складзе зоз Законом о приватним обезпеченю, одвичательни є за 
благочасне вивершованє роботох на отримованю безпечносци, 
окончує административни, оперативно-плански и евиденций-
ни роботи зоз обласци безпечносци, витворює контакти знука 
и звонка орґана, провадзи предписаня зоз обласци безпечносци, 
окончує и други роботи по налогу директора и помоцнїка дирек-
тора.

Условия:

Високе образованє здобуте на основних академских студийох 
у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компе-
тенциї за окончованє роботох роботного места хтори утвердзени 
у Формуларе компетенцийох.»

Член 15.

У члену 86. число вивершительох: «2» ше меня до числа вивер-
шительох: «1»

Член 16.

После члена 86. ше додава член 86.а хтори глаши:

«57.а РОБОТНЕ МЕСТО ЗА БЕЗПЕЧНОСЦ И ЗДРАВЄ НА 
РОБОТИ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Опис роботи:

Окончує зложени, алє прецизно одредзени фахово-оператив-
ни и административно-технїчни роботи з обласци бепечносци и 
здравя на роботи цо вимагаю окремну оспособеносц, провадзи 
стан у обласци безпечносци и здравя на роботи у Покраїни з по-
часовим надпатрунком нєпостредного руководителя, орґанизує и 
витворює сотруднїцтво з компетентним министерством у облас-
ци безпечносци и здравя на роботи, дава предкладаня, зауваги и 
информациї о питаньох безпечносци и здравя на роботи на уров-
ню Покраїнскей влади и Скупштини АПВ, участвує у пририхто-
ваню актох о преценьованю ризику; стара ше о запровадзованю 
превентивних мирох при хаснованю жридлох йонизуюцого зарй-
ованя у обєктох покраїнских орґанох, дава думанє о планованю, 
вибору, хаснованю и отримованю средствох за роботу, опасних 
материйох и средствох и опреми за особну защиту на роботи, 
участвує у опреманю и ушорйованю роботних местох з цильом 
обезпечованя безпечних и здравих условийох роботи у обєктох 
покраїнских орґанох, участвує у виробку предлогу плану явних 
набавкох и запровадзованю плану явних набавкох, участвує у 
пририхтованю и реализациї явних набавкох, видава особну за-
щитну опрему занятима, орґанизує превентивни и периодични 
випитованя условийох роботней околини у обєктох покраїнских 
орґанох, орґанизує предходни и периодични лїкарски препа-
трунки за занятих, окончує оспособйованє занятих за безпечну 
и здраву роботу, каждодньово провадзи и контролує применьо-
ванє мирох за безпечносц и здравє занятих на роботи и о обаче-
них опасносцох яки уплївую на безпечносц и здравє на роботи и 
загрожую живот занятих окончує забрану роботи або застановює 
процес продукциї и информує инспекцию роботи и орґан нукаш-
нїх дїлох и окончує други роботи по налогу директора, помоцнїка 
директора и шефа Оддїлу.

Условия:

Високе образованє здобуте на основних академских студийох у 
обласци защити животного штредку и защити на роботи у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
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них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох роботного места хтори утвердзени у Форму-
ларе компетенцийох.»

Окремни условия:

Лиценца за безпечносц и здравє на роботи.»

Член 17. 

У члену 87. ше меня пасус 2. хтори глаши:

«Условия:

Високе образованє здобуте у обласци защити животного 
штредку и защити на роботи на основних академских студийох у 
обласци защити животного штредку и защити на роботи у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студий-
ох на факултету, найменєй єден рок роботного искуства у фаху 
або найменєй пейц роки препровадзени у роботним одношеню 
у роботодавца, положени державни фахови испит, як и потребни 
компетенциї за окончованє роботох роботного места хтори ут-
вердзени у Формуларе компетенцийох.»

Член 18.

Член 88. пасус 1. ше меня и вон глаши:

Опис роботи:

Окончує помоцно-технїчни и рутински фахово-оперативни и 
административни роботи орґанизованя и запровадзованя пре-
вентивних мирох защити од огня, окончує роботи физичного и 
технїчного обезпеченя и роботи стаємного дежурства, обовязни 
є применьовац овласценя у складзе зоз Законом о приватним обе-
зпеченю, нєпостредного гашеня и запровадзованя превентивних 
мирох защити од огня у обєктох АПВ, як и други роботи по нало-
гу помоцнїка директора и шефа Оддїлу.»

Член 19.

Член 89. пасус 1. ше меня и вон глаши:

«Опис роботи:

Руководзи зоз роботу Оддїлу, орґанизує, обєдинює, унапрямує 
роботу занятих у оддїлу, координує роботу и окончує надпатру-
нок над роботу роботнїкох обезпеченя у зменох, окончує прециз-
но одредзени провадзаци роботи у обласци физичного и технїч-
ного обезпеченя, обовязни є применьовац овласценя у складзе 
зоз Законом о приватних обезпеченю, одвитує за благочасне и 
правилне окончованє роботох, як и други роботи по налогу помо-
цнїка директора и директора.»

Член 20. 

Член 90. пасус 1. ше меня и вон глаши:

«Опис роботи:

Окончує провадзаци и рутински роботи физичного обезпече-
ня, координує роботу и окончує надпатрунок над роботу робот-
нїкох обезпеченя у зменох, обовязни є применьовац овласценя у 
складзе зоз Законом о приватним обезпеченю, окончує роботи 
евиденциї з дїлокругу Оддїлу, як и други роботи по налогу помо-
цнїка директора и шефа Оддїлу.»

Член 21.

Член 91. пасус 1. ше меня и вон глаши: 

«Опис роботи:

Окончує провадзаци и рутински роботи физичного и технїчно-
го обезпеченя у будинку Скупштини и Покраїнскей влади, однос-
но у обєктох АП Войводини, обовязни є применьовац овласценя у 
складзе зоз Законом о приватним обезпеченю, як и други роботи 
по налогу помоцнїка директора и шефа Оддїлу.»

Член 22.

Член 103. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия:

Образованє здобуте у штреднєй школи економского фаху цо 
тирва штири роки, найменєй пейц роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит и потребни компетенциї 
за окончованє роботох роботного места хтори утвердзени у Фор-
муларе компетенцийох.»

Член 23.

Член 111. ше меня и вон глаши:

«Сектор за общи роботи творя: 

–	 1 помоцнїк директора – службенїк на положеню
–	 17 вивершителє у званю, и то:
•	 1 висши совитнїки
•	 2 самостойни совитнїки
•	 8 совитнїки
•	 1 младши совитнїк
•	 3 сотруднїк
•	 2 висши референти
–	 89 намесценїки, и то
•	 68 намесценїк штварта файта
•	 21 намесценїки пията файта
	 вкупно 1 систематизоване роботне место за 1 службенїка 

на положеню, вкупно 16 систематизовани роботни места 
за 17 службенїкох и вкупно 14 систематизовани роботни 
места за 89 намесценїкох.»

Член 24.

Член 114. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия:

Високе образованє здобуте у обласци биотехнїчних наукох на 
основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох 
роботного места хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох.»

Член 25.

У члену 128. вивершительох: «20» ше меня до числа виверши-
тельох: «18»

Член 26.

Член 132. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия:

Високе образованє здобуте у обласци рахункарских наукох на 
основних академских студийох у обсягу найменєй 180 ЕСПБ, ос-
новни фаховни студиї, односно на студийох цо тирваю три роки, 
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найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени дер-
жавни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох роботного места хтори утвердзени у Формуларе компе-
тенцийох.»

Член 27.

Член 134. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия:

Образованє здобуте у штреднєй школи економского фаху цо 
тирва штири роки, найменєй пейц роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит и потребни компетенциї 
за окончованє роботох роботного места хтори утвердзени у Фор-
муларе компетенцийох.»

Член 28.

У члену 135. число вивершительох: «40» ше меня до числа ви-
вершительох: «39»

Член 29.

У члену 140. число вивершительох: «3» ше меня до числа ви-
вершительох: «2»

Член 30.

Член 143. ше меня и вон глаши:

«Сектор за погосцительство роботи творя:

–	 1 помоцнїк директора – службенїк на положеню
–	 3 вивершителє у званю, и то:
•	 1 самостойни совитнїк
•	 1 совитнїк
•	 1 сотруднїк
–	 44 намесценїки, и то:
•	 1 намесценїк треца файта
•	 41 намесценїк штварта файта
•	 2 намесценїки пията файта 
	 вкупно 1 систематизоване роботне место за 1 службенїка 

на положеню, вкупно 3 систематизовани роботни места за 
3 службенїкох и вкупно 13 систематизовани роботни места 
за 44 намесценїкох.»

Член 31.

У члену 148. число вивершительох: «2» ше меня до числа ви-
вершительох: «1»

Член 32.

У члену 149. число вивершительох: «2» ше меня до числа ви-
вершительох: «1»

Член 33.

Член 161. ше меня и вон глаши:

«Сектор за инвестициї, инвестицийне и чечуце отримованє 
творя: 

–	 1 помоцнїк директора – службенїк на положеню
–	 7 вивершителє у званю, и то:
•	 2 висши совитнїки
•	 4 совитнїки
•	 1 сотруднїк
–	 9 намесценїки, и то
•	 9 намесценїки штвартей файти 
	 вкупно 1 систематизоване роботне место за 1 службенїка 

на положеню, вкупно 7 систематизовани роботни места за 
7 службенїкох и вкупно 7 систематизовани роботни места 

за 9 намесценїкох.»

Член 34.

Член 163. пасус 2. ше меня и вон глаши:

«Условия:

Високе образованє здобуте у обласци архитектури на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, од-
носно на основних студийох у обласци архитектури цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факул-
тету, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончо-
ванє роботох роботного места хтори утвердзени у Формуларе 
компетенцийох.»

Член 35.

Член 165. ше меня и вон глаши:

«132. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА БУДОВАТЕЛЬНИ РОБОТИ

Званє: совитнїк

Число вивершительох: 2

Опис роботи:

Окончує зложени, алє прецизно одредзени роботи пририхтова-
ня инвестицийно-технїчней документациї за виводзенє потреб-
них роботох на обєктох; провадзи реализацию у смислу контроли 
квалитету и квантитету реализованих роботох, контролує робо-
ту вонкашнїх сотруднїкох и намесценїкох, провадзи и анализує 
шицки форми трошеня енерґиї и води у обєктох у компетенциї 
Управи, планує и предклада мири шпорованя, провадзи предпи-
саня з обласци планованя и вибудови, явних набавкох, витворює 
контакти знука и звонка орґана, окончує и други роботи по нало-
гу директора, помоцнїка директора и началнїка Оддзелєня.

Условия:

Високе образованє здобуте у обласци будовательного ин-
женєрства на основних академских студийох у обсягу найменєй 
240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних сту-
дийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох у облас-
ци будовательного инженєрства цо тирваю найменєй штири роки 
або специялистичних студийох на факултету, найменєй три роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох роботного места 
хтори утвердзени у Формуларе компетенцийох.»

Член 36.

Член 166. ше меня и вон глаши:

133. РОБОТНЕ МЕСТО ЗА ЕНЕРҐЕТСКУ ЕФИКАСНОСЦ

Званє: совитнїк 

Число вивершительох: 1

Опис роботи:

Окончує зложени, алє прецизно одредзени роботи призберова-
ня и обробку податкох о реализациї инвестицийних проєктох з 
дїлокругу Оддзелєня яки ше одноша на електроинженєрски робо-
ти и пририхтує предлоги мирох за унапредзенє, провадзи и пред-
клада потреби за виводзеньом инвестицийних роботох у обласци 
електроинженєрских роботох на обєктох и преценює їх вредносц, 
запровадзує мири з цильом ефикасного и оперативного виверше-
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ня планских активносцох, стара ше о призберованю потребних 
дозволох за виводзенє електроинженєрских роботох и провадзи 
реализацию роботох на инвестицийних проєктох зоз свойого 
дїлокругу, сотрудзує з державнима орґанами и предклада мири у 
вязи з реализацию инвестицийних проєктох, вирабя информациї 
и координує з реализацию инвестицийних проєктох з остатнїм 
хасновательом, окончує фахови надпатрунок над виводзеньом 
електроинженєрских роботох, контролу динамики реализациї 
инвестицийних проєктох на терену и стара ше о вивершеню ди-
намичних планох, участвує у виробку документациї у поступкох 
явних набавкох у вязи з реализацию инвестицийних проєктох, 
окончує и други роботи по налогу директора, помоцнїка дирек-
тора и началнїка Оддзелєня.

Условия:

Високе образованє здобуте у обласци ИМТ студийох-енерґе-
тична технолоґия або енерґетска ефикасносц у будовательстве 
на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох у обласци ИМТ студий-
ох-енерґетична технолоґия або енерґетска ефикасносц у будова-
тельстве цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства 
у фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компе-
тенциї за окончованє роботох роботного места хтори утвердзени 
у Формуларе компетенцийох.»

Член 37.

Член 167. ше сцера.

Член 38.

Член 169. ше сцера.

Член 39.

Член 171. ше сцера.

Член 40.

У члену 173. число вивершительох: «2» ше меня до числа ви-
вершительох: «1»

Член 41.

Директор Управи у чаше 30 дньох по доставаню согласносци 
од Покраїнскей влади, принєше ришеня о розпоредзованю заня-
тих.

Член 42.

Тот правилнїк ступа на моц по даваню согласносци од Покраїн-
скей влади, а обяви ше го у «Службених новинох АП Войводини».

УПРАВА ЗА ЗАЄДНЇЦКИ РОБОТИ ПОКРАЇНСКИХ 
ОРҐАНОХ

Число: 003554304 2024 03573 004 001 113 013 04 003
Дня: 30. октобра 2025. року

о.д. ДИРЕКТОРА,
Радмила Селакович, с.р.

Надпомнуце:

У тих «Службених новинох АПВ» ше нє обявює Окремну и Огласну часц, у складзе зоз членом 5. пасус 2. По-
країнскей скупштинскей одлуки о обявйованю предписаньох и других актох («Службени новини АПВ», число 
54/14, 29/17, 12/18 и 53/25).
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ОБЩА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

1464.	Покраїнска уредба о условийох и способе додзе-
льованя средствох Покраїнского секретарияту за 
реґионални розвой, медзиреґионалне сотруднїцтво 
и локалну самоуправу за учасц у софинансованю 
проєктох хтори ше финансує зоз фондох Европскей 
униї;

1465.	Одлука о порушованю поступку рядовей ликвида-
циї Установи – Центру за привредно-технолоґийни 
розвой Войводини.

ПОКРАЇНСКИ ЗАЩИТНЇК ГРАЖДАНОХ – 
ОМБУДСМАН

1466.	Правилнїк о нукашнєй орґанизациї и систематиза-
циї роботних местох у Фаховей служби Покраїнско-
го защитнїка гражданох – омбудсмана.

ПРАВОБРАНЇТЕЛЬСТВО АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ 
ВОЙВОДИНИ

1467.	Правилнїк о нукашнєй орґанизациї и систематиза-
циї роботних местох у Правобранїтельстве Авто-
номней покраїни Войводини.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ЕНЕРҐЕТИКУ, 
БУДОВАТЕЛЬСТВО И ТРАНСПОРТ

1468.	Правилнїк о нукашнєй орґанизациї и систематиза-
циї роботних местох у Покраїнским секретарияту за 
енерґетику, будовательство и транспорт;

1469.	Правилнїк о додзельованю безповратних стимулую-
цих средствох за софинансованє реализациї проєк-
тох применьованя обновююцих жридлох енерґиї у 
обєктох явней наменки.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ФИНАНСИЇ

1470.	Правилнїк о нукашнєй орґанизациї и систематиза-
циї роботних местох у Покраїнским секретарияту за 
финансиї.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА КУЛТУРУ, ЯВНЕ 
ИНФОРМОВАНЄ И ОДНОШЕНЯ З ВИРСКИМА 

ЗАЄДНЇЦАМИ

1471.	 Правилник о нукашнєй орґанизациї и систематиза-
циї роботних местох у Покраїнским секретарияту за 
културу, явне информованє и одношеня з вирскима 
заєднїцами.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ОБРАЗОВАНЄ, 
ПРЕДПИСАНЯ, УПРАВУ И НАЦИОНАЛНИ 
МЕНШИНИ – НАЦИОНАЛНИ ЗАЄДНЇЦИ

1472.	 Правилнїк o вименкох Правилнїка о нукашнєй орґа-
низациї и систематизациї роботних местох у Покраїн-
ским секретарияту за образованє, предписаня, управу 
и национални меншини – национални заєднїци.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА 
ПОЛЬОПРИВРЕДУ, ВОДОПРИВРЕДУ И ЛЄСАРСТВО

1473.	Правилнїк о вименкох и дополнєньох Правилнїка 
о нукашнєй орґанизациї и систематизациї робот-
них местох у Покраїнским секретарияту за польо-
привреду, водопривреду и лєсарство.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА УРБАНИЗЕМ И 
ЗАЩИТУ ЖИВОТНОГО ШТРЕДКУ

1474.	Правилнїк о вименкох и дополнєньох Правилнїка о 
нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних 
местох у Покраїнским секретарияту за урбанизем и 
защиту животного штредку.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ВИСОКЕ 
ОБРАЗОВАНЄ И НАУКОВОВИГЛЄДОВАЦКУ 

ДЇЯЛНОСЦ

1475.	Правилнїк о нукашнєй орґанизациї и систематиза-
циї роботних местох у Покраїнским секретарияту 
за високе образованє и наукововиглєдовацку дїял-
носц.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ЗДРАВСТВО

1476.	Правилнїк о вименкох и дополнєньох Правилнїка 
о нукашнєй орґанизациї и систематизациї робот-
них местох у Покраїнским секретарияту за здрав-
ство.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА РЕҐИОНАЛНИ 
РОЗВОЙ, МЕДЗИРЕҐИОНАЛНЕ СОТРУДНЇЦТВО И 

ЛОКАЛНУ САМОУПРАВУ

1477.	 Правилнїк о нукашнєй орґанизациї и систематиза-
циї роботних местох у Покраїнским секретарияту за 
реґионални розвой, медзиреґионалне сотруднїцтво 
и локалну самоуправу.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА СПОРТ И 
МЛАДЕЖ

1478.	Правилнїк о вименкох Правилнїка о нукашнєй орґа-
низациї и систематизациї роботних местох у По-
країнским секретарияту за спорт и младеж.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА СОЦИЯЛНУ 
ПОЛИТИКУ, ДЕМОҐРАФИЮ И РОВНОПРАВНОСЦ 

ПОЛОХ

1479.	Правилнїк о вименкох Правилнїка о нукашнєй 
орґанизациї и систематизациї роботних местох у 
Покраїнским секретарияту за социялну политику, 
демоґрафию и ровноправносц полох.

СЕКРЕТАРИЯТ ПОКРАЇНСКЕЙ ВЛАДИ

1480.	Правилнїк о вименкох Правилнїка о нукашнєй орґа-
низациї и систематизациї роботних местох у Секре-
тарияту Покраїнскей влади.
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УПРАВА ЗА МАЄТОК АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ 
ВОЙВОДИНИ

1481.	Правилнїк о вименкох и дополнєньох Правилнїка о 
нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних 
местох у Управи за маєток Автономней покраїни 
Войводини.

УПРАВА ЗА ЗАЄДНЇЦКИ РОБОТИ ПОКРАЇНСКИХ 
ОРҐАНОХ

1482.	Правилнїк о вименкох и дополнєньох Правилнїка о 
нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних 
местох у Управи за заєднїцки роботи покраїнских 
орґанох.

ОКРЕМНА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

1483.	Одлука о вименкох Одлуки о формованю Комисиї за 
запровадзованє поступкох одцудзеня нєрухомосцох 
з явней власносци Автономней покраїни Войводи-
ни; 

1484.	Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Рочней програми дїлованя ЯВП «Води Войво-
дини» за 2025. рок; 

1485.	Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Програми роботи и Финансийного плану Серб-
ского народного театру за 2025. рок; 

1486.	Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Финансийного плану Театралного музею Вой-
водини за 2025. рок; 

1487.	Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Програми роботи и Финансийного плану Му-
зею сучасней уметносци Войводини за 2025. рок; 

1488.	Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Програми роботи и Финансийного плану Кул-
турного центру Войводини «Милош Црнянски» за 
2025. рок; 

1489.	Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Програми роботи и Финансийного плану Ґа-
лериї подобовей уметносци Дарунок-збирки Райка 
Мамузича за 2025. рок; 

1490.	Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Програми роботи и Финансийного плану Па-
мятней збирки Павла Белянского за 2025. рок;

1491.	 Ришенє о даваню согласносци на Правилнїк о ви-
менки Правилнїка о орґанизациї и систематизациї 
роботних местох Креативного центру «Гертелен-
ди-Баїч» Бочар;

1492.	Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Финансийного плану и Програми роботи Кре-
ативного центру «Гертеленди-Баїч» Бочар за 2025. 
рок; 

1493.	Ришенє о даваню согласносци на вименку и допол-
нєнє Програми роботи Центру за фамелийне змес-
ценє и усвоєнє, Нови Сад за 2025. рок и вименки и 
дополнєня Финансийного плану Центру за фаме-
лийне змесценє и усвоєнє, Нови Сад за 2025. рок; 

1494.	Ришенє з яким ше дава согласносц на Одлуку о 
звекшаню капиталу дружтва и розподзельованю 
нето прибутку зоз 2024. року Скупштини дружтва з 
огранїчену одвичательносцу «Науково-технолоґий-
ни парк Нови Сад» у Новим Садзе;

1495.	Ришенє о даваню согласносци на Одлуку о розпод-
зельованю нето прибутку за 2024. рок Покраїнского 
фонду за розвой польопривреди Автономней покраї-
ни Войводини, Нови Сад;

1496.	Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за образованє, 
предписаня, управу и национални меншини – наци-
онални заєднїци;

1497.	Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за културу, 
явне информованє и одношеня з вирскима заєднїца-
ми;

1498.	Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за привреду и 
туризем;

1499.	Ришенє о даваню согласносци на Предлог вимен-
кох и дополнєньох Рочного плану централизованих 
явних набавкох за потреби покраїнских орґанох за 
2025. рок;

1500.	Ришенє о даваню согласносци на вименки Финан-
сийного плану и вименки Програми роботи Инфор-
мативного центру за дїловну стандардизацию и сер-
тификацию за 2025. рок; 

1501.	Ришенє о преставаню функциї заменїка правобранї-
теля Автономней покраїни Войводини; 

1502.	Ришенє о поставеню заменїка правобранїтеля Авто-
номней покраїни Войводини; 

1503.	Ришенє о розришеню члена Управного одбору Дому 
здравя «Велько Влахович» Вербас;

1504.	Ришенє о менованю члена Управного одбору Дому 
здравя «Велько Влахович» Вербас.

ОГЛАСНА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ЕНЕРҐЕТИКУ, 
ТРАНСПОРТ И БУДОВАТЕЛЬСТВО

1505.	Явни конкурс за додзельованє безповратних сти-
мулуюцих средствох за софинансованє реализа-
циї проєктох применьованя обновююцих жридлох 
енерґиї у обєктох явней наменки.
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