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1582.

Secretariatul Provincial pentru Educatie, Reglementari, Administratie
si Minoritdtile Nationale - Comunitatile Nationale, Novi Sad, in baza
articolului 47 si 76 din Legea privind angajatii in provinciile autonome
si unitatile autoguvernarii locale. (,,Monitorul oficial al R.S.“, numarul
21/16, 113/17, 113/17-1 - alta lege, 95/18, 114/21 si 92/23) si articolului
30 din Hotararea Adunarii Provinciei privind administratia provinciala
(,,Buletinul oficial al P.A.V.”, numerele: 37/14 si 54/14-alta hotarare,
37/16, 29/17, 24/19, 66/20 si 38/21),adopta

REGULAMENTUL DE MODIFICARE A REGULAMENTULUI
PRIVIND ORGANIZAREA INTERNA SI SISTEMATIZAREA
LOCURILOR DE MUNCA LA SECRETARIATUL
PROVINCIAL PENTRU EDUCATIE, REGLEMENTARI,
ADMINISTRATIE SI MINORITATILE NATIONALE—~
COMUNITATILE NATIONALE

Articolul 1

in Regulamentul privind organizarea interni si sistematizarea locuri-
lor de munca la Secretariatul Provincial pentru Educatie, Reglementari,
Administratie si Minoritatile Nationale- Comunitatile Nationale numa-
rul: 003555935 2024 09427 002 001 113 013 04 002 din 19.12.2024,
pe care l-a avizat Guvernul Provincial la data de Decizia numarul:
003551294 2024 09413 000 000 000 001 04 006 pe data de 25.12.2024,
la Regualmentul de modificare si completare a Regulamentului privind
organizarea internd si sistematizarea locurilor de munca la Secretariatul
Provincial pentru Educatie, Reglementari, Administratie si Minoritatile
Nationale- Comunitatile Nationale numarul: 003555935 2024 09427
002 001 113 013 04 008 din 13 ianuarie 2025, pe care 1-a avizat Guver-
nul Provincial la data de Decizia numarul: 000091994 2025 09413 000
000 060 070 04 010 din 22.1.2025, si la Regualmentul de modificare
si completare a Regulamentului privind organizarea internd si sistema-
tizarea locurilor de munca la Secretariatul Provincial pentru Educatie,
Reglementari, Administratie si Minoritatile Nationale- Comunitatile
Nationale numarul:: 004032374 2025 09427 002 001 000 001 04 002
din 2 octombrie 2025, pe care I-a avizat Guvernul Provincial la data de
Decizia numarul: 004032087 2025 09413 000 000 060 070 04 027 din
06.10.2025, si la Regualmentul de modificare a Regulamentului privind
organizarea internd si sistematizarea locurilor de munca la Secretariatul
Provincial pentru Educatie, Reglementari, Administratie si Minoritatile
Nationale- Comunitatile Nationale numaérul:: 004032374 2025 09427
002 001 000 001 04 011 din 10 noiembrie 2025, pe care l-a avizat Gu-

vernul Provincial la data de Decizia numarul: 004458845 2025 09413
000 000 060 070 04 074 din 12.11.2025 articolul 27 punctul 67 se modi-
fica si va avea urmatorul cuprins:

»67. LOCUL DE MUNCAVPENTRUACTIVITA',TI MATERIAL -
FINANCIARE

Titlul: referent superior
Numarul de executanti:1

indeplineste activititi financiar-materiale, de specialitate-operative
si administrativ-tehnice de rutina pentru nevoile Sectorului si Depar-
tamentului; colecteaza date si participa la pregatirea documentatiei
pentru calcularea salariilor si indemnizatiilor pentru angajatii din in-
stitutiile de invatamant; informeaza institutiile de invatdmant privind
plata salariilor i a altor incasari; il ajuta pe administratorul prezenta-
rii-web a Secretariatului la actualizarea datelor de pe pagina internet
a Secretariatului, participa la elaborarrea informatorului privind acti-
vitatea Secretariatului.

Conditiile: Invatamantul mediu absolvit cu durata de patru ani - teh-
nician 1n design grafic, cel putin cinci ani de experientd in munca in
domeniul de specialitate; examenul de stat de specialitate promovat si
competente necesare pentru indeplinirea activitatilor.”

Articolul 2

La articolul 27 punctul 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,72. LOCUL DE MUNCA PENTRU RELATIILE CU PUBLICUL
Titlul: consilier
Numarul de executanti: 1

Efectueaza activitati complexe de relatii cu publicul care se refera la:
scrierea propunerilor de comunicate de presa si a anunturilor de eveni-
mente si activitdti in limba maghiara, participarea la evenimente la care
participa Secretariatul si redactarea rapoartelor de la aceste evenimente
in limba maghiara, monitorizarea relaraportarii din mass-media in
limba maghiara despre Secretariat si, daca este necesar, participarea la
redactarea discursurilor secretarului provincial si ale altor persoane din
Secretariat care au aparitii publice in limba maghiara.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor filolo-
gice-profesor de limba si literatura maghiara sau din domeniile: stiin-
telor culturologice si de comunicare - jurnalist la studii universitare de
licenta cu cel putin 240 de credite SECT, studii universitare de master,
studii profesionale de master, studii universitare de specialitate, studii
profesionale de specialitate, respectiv studii de licentd cu durata de cel
putin patru ani sau studii de specialitate la facultate si cel putin trei ani
de experientd in munca in domeniul de specialitate, cunoasterea limbii
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maghiare, examenul de stat de specialitate promovat, precum si compe-
tente necesare pentru indeplinirea activitatilor.

Articolul 3

Parte integranta a prezentului regulament sunt Fisele de competen-
ta pentru locurile de munca schimbate ale functionarilor.

Articolul 4

Secretarul provincial va emite deciziile privind repartizarea an-
gajatilor in termen de 30 de zile de la primirea avizului Guvernului
Provincial.

Deciziile valabile privind repartizarea angajatilor raiman in vigoare
pana la emiterea noilor decizii.

Articolul 5

Prezentul regulament intra in vigoare la data avizarii de catre Gu-
vernul Provincial si se va publica in Buletinul oficial al P.A. Voivodina
si pe site-ul web al Secretariatului.

SECRETARIATUL PROVINCIAL
PENTRU EDUCATIE, REGLEMENTARI, ADMINISTRATIE
SI MINORITATILE NATIONALE - COMUNITATILE
NATIONALE

Numarul: 004032374 2025 09427 002 001 000 001 04 020
Data: 05.12.2025
Novi Sad
SECRETAR PROVINCIAL
Otott Rébert

1583.

in baza articolelor 47 si 76 din Legea privind angajatii in provinciile
autonome i unitatile autoguvernarii locale (Monitorul oficial al RS,, nr.

21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 - alta lege,
95/2018 - alta lege, 86/2019 - altd lege, 157/2020 - altd Lege, 123/2021-
alta Lege si 92 /23) si articolului 30 din Hotararea Adunarii Provinciei
privind administratia provinciala (,,Buletinul oficial al P.A.V.», numa-
rul 37/14 si 54/14 - alta hotarare, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20, 38/21 si
22/25), secretarul provincial pentru dezvoltarea regionala, cooperarea

interregionald si autoguvernarea locala emite:

REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA INTERNA SI SISTEMATIZAREA
LOCURILOR DE MUNCA LA SECRETARIATUL
PROVINCIAL PENTRU DEZVOLTAREA REGIONALA,
COOPERAREA INTERREGIONALA SI AUTOGUVERNAREA
LOCALA
DISPOZITII INTRODUCTIVE

Articolul 1

Prin prezentul regulament se stipuleaza organizarea interna si
sistematizarea locurilor de muncé in Secretariatul Provincial pentru
Dezvoltarea Regionald, Cooperarea Interregionala si Autoguvernarea

Locald (in continuare: Secretariatul).

Articolul 2

Toate substantivele care se utilizeaza in prezentul regulament la
genul masculin, dar au si gen feminin, se subinteleg si cuprind conco-
mitent si substanivele de gen feminin.

Substantivele care desemneaza pozitii si functii de serviciu, se folo-

sesc in forma care exprima sexul persoanei care este titulara acestora.

PREZENTAREA LOCURILOR DE MUNCA

Articolul 3
Prezentarea numarului functionarilor la locuri de conducere:
Numirul Numérul
NR. CRT. Denumirea locurilor de umaru’
. functionari
munci.
1. Subsecretar (functia de conducere in grupa I) 1 1
2. Secretarul provincial adjunct (functia de conducere in grupa a doua) 3 3
TOTAL: 4 4
Prezentarea locurilor de munca executive repartizate in titluri:
NR. Denumirea l:clll::'l':lzl;u(:e Numiirul de
CRT. 9 executanti
munci
1. Consilier superior 3 3
2. Consilier independent 6 6
3. Consilier 14 20
4. Referent superior 3 3
TOTAL: 26 32
TOTAL: 30 36
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ORGANIZAREA INTERNA

Articolul 4

Organizarea internd contine o prezentare a organizarii interne la
Secretariatului Provincial pentru Dezvoltare Regionala, Cooperare In-
terregionald si Autoguvernarea Locala pe tipuri de unitati interne si sfe-
ra de atributii a unitatilor interne.

Articolul 5
La Secretariat se infiinteaza trei sectoare ca unitati interne de baza:

1582. Sectorul pentru dezvoltarea regionala si proiecte;

1583. Sectorul pentru cooperarea interregionald si integrari europene;

1584. Sectorul pentru autoguvernarea locald si probleme juridice, ac-
tivitati generale, de personal, material-financiare, comune si de
cercetare-analitice.

In afara unititilor interne se afli locul de munci subsecretar.

in Sectorul pentru dezvoltarea regionald si proiecte se infiinteazi
doud unitati interne restranse: Sectia pentru proiecte si Sectia pentru
dezvoltarea regionala.

in Sectorul pentru cooperarea interregionala si integriri europene se
infiinteaza o unitate internd restransa: Sectia pentru cooperarea interre-
gionala §i integrari europene

in Sectorul pentru autoguvernarea locala si probleme juridice, acti-
vitati generale, de personal, material-financiare, comune si de cerceta-
re-analitice se infiinteaza patru unitati interne restranse: Departamentul
pentru autoguvernarea locala si probleme juridice in cadrul careia este
Grupa pentru resurse umane, dar in afara Departamentului este Grupa
pentru activitdti generale, material-financiare si comune precum si Gru-
pa pentru cercetare si sprijin analitic

SFERA DE ATRIBUTII A UNITATILOR INTERNE

Articolul 6

in Sectorul pentru dezvoltarea regionali si proiecte, se efectucaza
activitatile administratiei provinciale din domeniul dezvoltarii regionale
care cuprind pregatirea actelor pentru Adunare P.A. Voivodina si Guver-
nul Provincial prin care se stipuleaza, planifica si asigurd dezvoltarea
regionala echilibrata in teritoriul P.A. Voivodina. Sectorul pregateste
anteproiectele actelor prin care se infiinteaza organizatiile competente
pentru stabilirea dezvoltarii regionale echilibrate si efectueaza activitati
de exercitare a drepturilor de fondator asupra acestor organizatii. Sec-
torul participa la elaborarea, stabilirea, adoptarea si urmarirea aplicarii
documentelor strategice, de plan, de program si a altor documente ale
dezvoltarii regionale, urmareste aplicarea masurilor politicii de dezvol-
tare si activitatilor orientate spre dezvoltarea ecnomica mai rapida a P.A.
Voivodina, precum si a aplicarii masurilor si activitatilor orientate spre
imbunatatirea infrastructurii regionale, a competivitatii si dezvoltarii
durabile. Sectorul realizeaza cooperarea cu Agentiile pentru dezvolta-
rea regionala in teritoriul P.A. Voivodina, urmareste situatia din dome-
niul dezvoltdrii regionale si pregiteste rapoarte, informatii, analize si
propuneri de masuri pentru Imbunatatirea acesteia si dezvoltarea politi-
ciilor publice, desfasoara concursurile si apelurile publice din domeniul
dezvoltarii regionale. Sectorul coordoneaza activitati pentru pregatirea
si realizarea proiectelor finantate din mijloacele financiare ale Uniuniii
Europene, fondurile internationale, programele de donatii si din alte for-
me de ajutoare de dezvoltare, precum si participarea la implementarea
strategiilor macroregionale ti a altor initiative de interes pentru dezvol-
tarea regionald a P.A. Voivodina. Sectorul indeplineste si alte activitati
din domeniul dezvoltarii regionale, care ii sunt incredintate prin lege,
Statutul P.A. Voivodina, reglementarile provinciale si actele Guvernului
Provincial.

in sectorul pentru dezvoltarea regionald si proiecte unititi interne
restranse sunt: Sectia pentru dezvoltarea regionala si Sectia pentru
proiecte.

Sectorul pentru cooperarea interregionali si integriri europene,
in conformitate cu legea, Statutul si politica externa stabilita a Republi-
cii Serbia, indeplineste activitatile administratiei provinciale referitoare
la: cooperarea interregionald si mentinerea si imbunatatirea relatiilor
P.A. Voivodina cu alte regiuni, organizatii internationale si institutii care
reunesc regiuni;prin participarea la incheierea si implementarea acor-

durilor interregionale; elaborarea, colectarea, pastrarea si publicarea
informatiilor privind cooperarea interregionala a P.A. Voivodina; coor-
donarea si promovarea cooperdrii dintre organele administratiei provin-
ciale si organele autoguvernarii locale in domeniul realizarii cooperarii
interregionale, transfrontaliere si transnationale, in relatiile cu Comisia
Europeana si alte organisme de specialitate ale Uniunii Europene, pre-
cum si cooperarea cu regiuni din statele membre, candidati si poten-
tiali candidati in procesul de integrare europeand, si in cooperare cu
Ministerul pentru Integrari Europene al Guvernului Republicii Serbia
si Ministerul Afacerilor Externe; prin crearea conditiilor si dezvoltarea
capacitatilor administrative ale administratiei provinciale pentru imple-
mentarea proiectelor finantate din fondurile Uniunii Europene, donatii
si alte forme de ajutor pentru dezvoltare; prin coordonarea activitatilor
tuturor organelor administratiei provinciale in procesul de programare
a instrumentelor Uniunii Europene, inclusiv P.A. Voivodina; prin fur-
nizarea de indrumari unitétilor autoguvernarii locale si organelor pro-
vinciale pentru includerea in activitatile de proiect ale institutiilor euro-
pene; asigurarea de mijloace pentru cofinantarea proiectelor; finantate
din fondurile Uniunii Europene; in domeniul cooperérii interregionale;
prin monitorizarea realizarii participarii la activitati de pregatire si im-
plementare a strategiilor macroregionale; prin participarea la infiinta-
rea de birouri sau alte forme prin care se va desfasura cooperarea cu
comunitatile teritoriale corespunzatoare si cu unitatile autoguvernarii
locale din alte tari in cadrul politicii externe a Republicii Serbia; des-
fagoara activitati de studiu-analitice in domeniul integrarii europene si
monitorizeaza conformitatea reglementarilor cu legislatia si standardele
europene; coordoneaza participarea reprezentantilor P.A. Voivodina in
activitatea grupurilor de negociere pentru aderarea Republicii Serbia la
Uniunea Europeana, in cooperare cu Ministerul pentru Integrari Euro-
pene al Guvernului Republicii Serbia; coopereaza cu biroul Provinciei
Autonome Voivodina la Bruxelles; desfasoara, de asemenea, alte acti-
vitati in domeniul integrarii europene, precum si activitati diplomatice
si consulare pe teritoriul P.A. Voivodina; intreprinde activitati pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale in domeniul relatiilor diplomatice
si consulare; tine evidenta oficiala a pasapoartelor si vizelor diplomatice
si oficiale emise. Sectorul indeplineste si alte activitati din domeniul
dezvoltarii regionale, care ii sunt incredintate prin lege, Statutul P.A.
Voivodina, reglementarile provinciale si actele Guvernului Provincial.

in Sectorul pentru cooperarea interregionali si integriri euro-
pene unitatea interni restransa este: Sectia pentru cooperarea in-
terregionala si integriri europene

in Sectorul pentru autoguvernarea locali si probleme juridiceac-
tivititi, generale, de personal, material-financiare, comune si de
cercetare-analitice , in conformitate cu legea si Statutul, se efectueaza
activitati ale administratiei provinciale referitoare la: monitorizarea im-
plementarii sistemului de autoguvernare locald; monitorizarea si analiza
activitatii adunarilor locale; pregatirea actelor pentru Guvernul Provin-
cial, propunerea catre Guvernul Republicii Serbia de dizolvare a aduna-
rii unitatii autoguvernarii locale pe teritoriul P.A. Voivodina; acordarea
avizului prealabil adunarii unitatii autoguvernarii locale pe teritoriul
P.A. Voivodina la stabilirea zilelor de sarbatoare si la luarea deciziilor
privind denumirile strazilor, pietelor, cartierelor, catunelor si a altor par-
ti ale localitatilor de pe teritoriul unitatii autoguvernarii locale; suprave-
gherea legalitatii activitatii si actelor organelor unitatilor autoguvernarii
locale pe teritoriul P.A. Voivodina, in cooperare cu organele provinciale
ale administratiei competente; monitorizarea si implementarea regle-
mentdrilor privind votul direct al cetatenilor si analiza alegerilor locale
efectuate, despre care informeaza Guvernul Provincial si Adunarea P.A.
Voivodina; conformarea si stimularea cooperarii dintre P.A. Voivodina
si unitatile autoguvernarii locale de pe teritoriul ei; acordarea de asisten-
ta de specialitate si consultativa unitatilor autoguvernarii locale; propu-
nerea si sustinerea masurilor in domeniul construirii unui sistem de au-
toguvernare locald; stimularea cooperarii intercomunale si conectarea;
stimularea de asociere §i parteneriat a unitatilor autoguvernarii locale
in proiecte comune; egalizarea capacitatilor si modernizarea activita-
tii administratiei locale; monitorizarea implementarii tuturor formelor
de autoguvernare locala in unitatile autoguvernarii locale; colectarea si
studierea datelor din domeniul sau de activitate; intocmirea analizelor
de specialitate, rapoartelor, informatiilor si a altor materiale privind pro-
blemele din domeniul originar si incredintat activitatilor autoguvernarii
locale pe teritoriul P.A. Voivodina; precum si pregatirea actelor interne
emise de secretarul provincial; monitorizarea situatiei, propunerea de
masuri si realizarea activitatilor in domeniul dezvoltarii personalului;
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monitorizarea activitatilor legate de programele din domeniul dezvol-
tarii personalului, drepturilor si obligatiilor angajatilor din raportul de
muncd; verificarea abilitatilor la primirea in raportul de munca si in tim-
pul muncii; se efectueaza activitati administrativ - tehnice, material - fi-
nanciare, de contabilitate, statistice de evidenta, informatice si operative
- de specialitate prin care se asigura activitatea eficientd si conformata a
tuturor unitatilor interne, se pregatesc actele generale interne pe care le
emite secretarul; se planifica cheltuirea mijloacelor financiare conform
destinatiilor pentru activitatea Secretariatului; se controleaza datele fi-
nanciare si contabile; se efectueaza pregatirea analizelor de specialitate,
rapoartelor, materialelor informationale si de comunicare, se urmaresc
reglementarile, strategiile si politicile publice din domeniul dezvoltarii
regionale, cooperarii interregionale si dezvoltarii economice locale, se
elaboreaza prezentdri analitice, propuneri de masuri, suporturi strategi-
ce si de program, participa la pregatirea documentelor Secretariatului,
colecteaza si elaboreaza datele, tine baze, evidenta si arhiva, pregateste
continuturi mediatice si analize de comunicare, organizeaza intalniri si
activitati si ofera sprijin administrativ, tehnic si operativ la realizarea
activitatilor din sfera de atributii a Secretariatului. Sectorul indeplineste
si alte activitati din domeniul dezvoltarii regionale, care ii sunt incre-
dintate prin lege, Statutul P.A. Voivodina, reglementarile provinciale si
actele Guvernului Provincial.

Sectorul pentru autoguvernarea locala si probleme juridice,
activititi generale, de personal, material-financiare, comune si de
cercetare-analitice, unititile interne restrinse sunt:

Departamentul pentru autoguvernarea locala si probleme juridi-
ce in cadrul cireia este Grupa pentru resurse umane, dar in afara
Departamentului este Grupa pentru activititi generale, material-fi-
nanciare si comune precum si Grupa pentru cercetare si sprijin
analitic.

CONDUCEREA UNITATILOR INTERNE

Articolul 7

Secretarul provincial pentru dezvoltarea regionald, cooperarea
interregionala si autoguvernarea locald(in continuare: secretarul pro-
vincial) conduce Secretariatul.

Secretarul provincial reprezinta Secretariatul, organizeaza si asi-
gurd efectuarea activitatilor in mod eficient, emite actele pentru care
este autorizat si decide cu privire la drepturile, sarcinile §i responsabi-
litatile functionarilor si personalului salariat.

Articolul 8

Secretarul provincial il are pe loctiitorul care il inlocuieste si ajuta
in cadul autorizatiilor pe care acestea i-a stabilit.

in cazul absentei pe o durati mai lungi a secretarului provincial,
ceea ce trebuie sa constate Guvernul Provincial, loctiitorul il inlocu-
ieste pe secretarul provincial absent si are toate autorizatiile secreta-
rului provincial.

Secretarul provincial il poate autoriza pe loctiitorul secretarului
provincial sa asiste si sd participe in activitate in sedintele Guvernului
Provincial, fara drept de vot

Articolul 9

Subsecretarul il asista pe secretarul provincial in managementul
resurselor umane, al activitatilor financiare, informatice si altor acti-
vitati, in conformarea activitatii unitatilor interne ale Secretariatului,
si ooperareaza cu alte organe.

Articolul 10

Sectorul il conduce secretarul provincial adjunct.
Departamentul il conduce seful departamentului.
Sectia este condusa de seful sectiei.
Grupa este condusa de seful grupei.

AUTORIZATIILE SI RESPONSABILITATILE SEFILOR DE
UNITATI INTERNE

Articolul 11

Secretarul provincial adjunct are autorizatia si responsabilitatea
pentru efectuarea celor mai complexe activitati din sfera de atributii a
Sectorului pe care il conduce, pentru planificarea, organizarea, indru-

marea si controlul activitatilor efectuate, precum si pentru efectuare
activitatilor in mod legal si in timp util.

Secretarul provincial adjunct raspunde pentru activitatea sa si pen-
tru activitatea unitatii organizatorice de baza pe care o conduce, se-
cretarului provincial.

Seful departamentului, seful sectiei si seful grupei sunt responsa-
bili pentru activitatea lor si pentru activitatea unitatii interne restranse
pe care o conduc, fatd de secretarul provincial, subsecretar si secreta-
rul provincial adjunct care conduce sectorul in care este formata acea
unitate internd restransa.

Articolul 12

Se infiinteaza colegiul pentru examinarea problemelor profesionale
fundamentale si alte aspecte importante din sfera de atributii a Se-
cretariatului, ca organism consultativ de specialitate al secretarului
provincial.

Secretarul provincial va stabili, printr-un act special, componenta
colegiului, timpul si locul intrunirii colegiului, modul de activitate si
alte aspecte importante pentru activitatea colegiului.

Articolul 13

Pentru efectuarea activitatilor care necesita activitatea comuna a
functionarilor din diferite unitati organizatorice din cadrul Secretari-
atului sau activitatea comuna cu alte organe, organizatii, servicii, ad-
ministratii i directii provinciale, secretarul provincial poate infiinta
comisii de experti si grupuri de lucru.

Articolul 14

Perioada de proba este obligatorie pentru toate persoanele care nu
au stabilit un raport de munca la organul Provinciei Autonome, unita-
tea autoguvernarii locale, sau organul de stat.

Perioada de proba pentru raportul de munca pe duratd nedetermi-
nata dureaza sase luni.

Pentru raportul de munca pe durata determinata, perioada de proba
este obligatorie numai daca raportul de munca se incheie pe o perioa-
da mai lunga de sase luni, si dureaza doua luni.

Perioada de proba nu este obligatorie pentru functionarii la functii
de conducere si persoanele care ocupa locuri de munca in cabinetul
persoanei alese in organul Provinciei Autonome, cel mult cat dureaza
functia persoanei alese respective si in vederea pregatirii sau realizarii
unui anumit proiect, cel mult pana la finalizarea proiectului.

Articolul 15

In afara unitatilor interne, se afla locul de munca de subsecretar.

Articolul 16

Sectorul pentru dezvoltarea regionala si proiecte este alcatuit
din: 1 secretarul provincial adjunct, 1 consilier superior - 2 consilieri
independenti, 8 consilieri. Total 11 locuri de munca sistematizate pen-
tru 12 executanti.

Articolul 17

Sectorul pentru cooperarea interregionali si integriri europe-
ne este alcatuit din: 1 secretarul provincial adjunct, 1 consilier in-
dependent, 5 consilieri. Total 4 locuri de munca sistematizate cu 7
angajati

Articolul 18

Sectorul pentru autoguvernarea locali si probleme juridice, ac-
tivitati generale, de personal, material-financiare, comune si de
cercetare-analitice, este format din lsecretar provincial adjunct, 2
consilieri superiori, 3 consilieri independenti, 7 consilieri si 3 refe-
renti superiori. Total 15 locuri de munca sistematizate cu 16 angajati.

LOCURILE DE MUNCA iN AFARA UNITAIILOR INTERNE

Articolul 19

1. SUBSECRETAR
- Pozitia in grupa I
Numarul de executanti: 1
indeplineste activititi de organizare si coordonare a activitatii uni-
tatilor interne, organizeaza si este responsabil pentru aplicarea mana-
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gementului calitatii si a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor in
activitatea Secretariatului; ofera aviz consultativ in procesul de evalu-
are a angajatului la functia de conducere; intreprinde activitati legate
de implementarea procedurilor disciplinare in cadrul Secretariatului;
indeplineste activitati de desfasurare a procedurilor si de luare a de-
ciziilor in materie administrativa; se ocupa de pregatirea rapoartelor
de activitate si de proiectul programului de activitate al Secretariatului
pentru Guvernul Provincial; indeplineste activitati pentru solutionarea
cererilor de acces liber la informatii de interes public; gestioneaza si
coordoneaza activitatile care se desfasoara in cadrul Secretariatului in
cadrul reformei administratiei provinciale in legatura cu implementarea
documentelor strategice provinciale; unificd activitatile Secretariatului
in procesul de folosire a fondurilor de preaderare ale Uniunii Europene;
in scopul indepliniri mai eficiente a atributiilor, Subsecretarul poate, in
acord cu secretarul provincial, sa conformeze si s& modifice programul
angajatilor din unitatile interne mai restranse; indeplineste alte activitati
conform volumului si tipului pentru care il autorizeaza secretarul, par-
ticipd la procedura de evaluare a angajatilor, efectueaza si alte activitati
in conformitate cu legea, Statutul P.A. Voivodina, reglementarile pro-
vinciale, actele Guvernului Provincial siconform ordinului secretarului
provincial.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste sau stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor teh-
nice-tehnologice la studii universitare de licentd cu cel putin 240 de
credite SECT, studii universitare de master, studii profesionale de mas-
ter, studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii
de specialitate la facultate, cel putin cinci ani de experienta in munca
in domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat
precum si competente necesare pentru indeplinirea activitatilor.

Functionarul care este desemnat in functie pentru prima datd este
obligat, in termen de un an de la data desemnarii in functie, sa frecven-
teze un program de formare stabilit pentru functionarii care sunt desem-
nati in functie pentru prima data.

SECTORUL PENTRU DEZVOLTAREA REGIONALA SI
PROIECTE

2. SECRETARUL PROVINCIAL ADJUNCT PENTRU
DEZVOLTAREA REGIONALA SI PROIECTE

- Pozitia in grupa II

Conduce activitatea sectorului - organizeaza, unifica si coordoneaza
activitatea executantilor din acesta; este responsabil pentru executarea
la timp, legala si corespunzatoare a activitatilor din sector; repartizeaza
activitatile catre executantii directi din sector; efectueaza activitati de
de coordonare a tuturor activitatilor din sector; efectueaza activitati de
desfasurarea procedurilor si decidere in chestiune administrativa; prega-
teste programe de activitate si rapoarte; preia masuri pentru asigurarea
si executarea sarcinilor si activitatilor sectorului. Participa la pregatirea
actelor pentru Adunarea P.A. Voivodina si Guvernul Provincial prin care
se stipuleaza, planifica si asiguradezvoltarea regionala echilibrata, pre-
cum si la pregitirrea actelor prin care se infiinteaza organizatiile com-
petente pentru dezvoltarea regionala si se exercita drepturile de fondator
asupra lor. Coordoneaza elaborarea, stabilirea, adoptarea si urmarirea
aplicarii documentelor strategice, de plan si de program ale dezvoltarii
regionale si controlul aplicarii masurilor politicii de dezvoltare, progra-
me si activitati orientate spre dezvoltarea econommica, imbunatatirea
infrastructurii regionale, competivitatii si dezvoltarii durabile in P.A.
Voivodina. Este responsabil pentru cooperarea Sectorului cu Agentiile
pentru dezvoltarea regionald, urmarirea situatiei din domeniul dezvol-
tarii regionale si pregatirea rapoartelor de specialitate, analizelor, infor-
matiilor si propunerilor de masuri pentru avansarea politicilor publice
din acest domeniu. Coordoneaza activitati pentru pregatirea, programa-
rea si realizarea proiectelor finantate din fondurile Uniuniii Europene,
fondurile internationale, programele de donatii si din alte forme de aju-
toare de dezvoltare, precum si participarea la implementarea strategiilor
macroregionale si initiativelor de interes pentru dezvoltarea regiunii. Se
ocupa de legalitatea, eficienta si efectuarea activitatii la timp, da instruc-
tii de specialitate si indrumari angajatilor, semneaza acte din sfera sa de
atributii, pregateste materiale pentru nevoile conducerii Secretariatului
si participa la elaborarea actelor din competenta Secretariatului, partici-
pa la procedura de evaluare a angajatilor in cadrul sectorului sau, efec-

tueaza si alte activitati in conformitate cu legea, Statutul P.A.Voivodina,
reglementdrile provinciale, actele Guvernului Provincial si la ordinul
secretarului provincial.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor
social-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor
tehnice-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de
credite SECT studii universitare de master, studii profesionale de mas-
ter, studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialita-
te, respectiv studii de licenta cu durata de cel putin patru ani sau studii
de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experienta in munca
in domeniul de specialitate, cel putin cinci ani de experienta in munca
in domeniul de activitate, examenul de stat de specialitate promovat,
nivelul de cunostinta in limba engleza B2, precum si competente nece-
sare pentru indeplinirea activitatilor.

Functionarul care este desemnat in functie pentru prima data este
obligat, in termen de un an de la data desemnarii in functie, sa frec-
venteze un program de formare stabilit pentru functionarii care sunt
desemnati in functie pentru prima data.

SECTIA PENTRU PROIECTE

3. LOCUL DE MUNCA: SEFUL SECTIEI PENTRU
PROIECTE
Titlul: Consilier independent
Numirul de executanti: 1

in titlul de consilier independent se efectueazi activitti complexe
de specialitate care necesitd cunostinte si experienta de specialitate
speciale; abilitati analitice, muncd independenta fara supraveghe-
rea managerului direct si luarea deciziilor in cazuri complexe doar
cu indrumari generale si instructiuni din partea managerului direct;
desfasoara comunicarea de afaceri cu regularitate in interiorul si in
afara organului; are un nivel ridicat de responsabilitate; participa la
pregatirea si monitorizarea programelor si proiectelor Secretariatului
Provincial; efectueaza activitati de studiu-analitice complexe pentru
pregatirea si monitorizarea programelor si proiectelor Secretariatului
Provincial; elaboreaza informatii, rapoarte si alte materiale pentru
Guvernul Provincial si Adunarea P.AV. independent sau in cooperare
cu sefii Sectorului; participd la planificarea resurselor pentru atinge-
rea obiectivelor definite; propune masuri adecvate pentru eliminarea
deficientelor, imbunatatirea calitatii documentelor strategice si imbu-
natatirea politicii in domeniul relevant; stabileste cooperarea directa
cu organele provinciale de resort si serviciile relevante pe tema reali-
zarii cooperdrii si planificarii intersectoriale; participa la identificarea
si formularea proiectelor pentru finantare din fondurileUE; stabileste
metodologia si procedurile interne care asigura programarea si imple-
mentarea eficienta a proiectelor; monitorizeaza implementarea proiec-
telor si asigura imbunatatirea si monitorizarea cooperarii cu donatorii,
asociatiile de cetateni si sectorul de afaceri; participa la procedura
de evaluare a angajatilor in cadrul acestei sectii, indeplineste si alte
activitati la ordinul verbal sau scris al secretarului provincial, subse-
cretarului si secretarului provincial adjunct, care conduce sectorul, in
cadrul céruia se afla sectia.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor tehni-
ce-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de cre-
dite SECT studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii de
specialitate la facultate, cel putin cinci ani de experientd in munca in
domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat, ni-
velul de cunostinta in limba engleza B2, precum si competente necesare
pentru indeplinirea activitatilor.

4. LOCUL DE MUNCA PENTRU ACTIVITATI DE PROIEC-
TE
Titlul: Consilier independent
Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier independent se efectueaza activititi complexe
de specialitate care necesita cunostinte si experienta de specialitate
speciale; abilitati analitice, muncad independenta fara supraveghe-
rea managerului direct si luarea deciziilor in cazuri complexe doar
cu indrumari generale si instructiuni din partea managerului direct;
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participd la pregatirea si monitorizarea programelor si proiectelor
Secretariatului Provincial; activitati de studiu-analitice in domeniul
proiectului; participa la pregatirea, colectarea, pastrarea si publica-
rea informatiilor legate de activitatile de proiect ale Secretariatului
Provincial; pregateste realizarea intdlnirilor de lucru cu potentialii
parteneri de proiect; participa la negocieri cu partenerii de proiect si
pregateste informatii, analize si rapoarte pe aceasta tema; elaboreaza
propunerile de proiect si participa in proiectele de programe de coope-
rare transfrontaliera; participa la realizarea proiectelor in toate fazele
ciclului de proiect; monitorizeaza activitatile de proiect ale organelor
provinciale ale administratiei in procesul de implementare a instru-
mentelor UE legate de P.A.V. (IPA); colecteaza si furnizeaza infor-
matii privind implementarea proiectelor finantate din fondurile UE;
participa la elaborarea rapoartelor cu documentatia de baza aferenta
in scopul raportarii catre Guvernul Provincial; monitorizeaza acti-
vitatile privind implementarea strategiilor macroregionale si a altor
activitati, conform ordinului secretarului provincial, subsecretarului,
secretarului provincial adjunct care conduce sectorul, in cadrul caruia
se afla sectia si seful sectiei.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor tehni-
ce-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de cre-
dite SECT studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii de
specialitate la facultate, cel putin cinci ani de experientd in munca in
domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat, ni-
velul de cunostinta in limba engleza B2, precum si competente necesare
pentru indeplinirea activitatilor.

5. LOCUL DE MUNCA PENTRU ACTIVITATI DE PROIEC-
TE
Titlul: Consilier Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier se efectueaza activititi complexe care de cele mai
multe ori sunt determinate cu precizie si implica aplicarea unor metode
de lucru, proceduri sau tehnici profesionale consacrate, cu un cadru clar
de actiune independentd, cu supraveghere temporara a managerul direct
si cu capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni individuale din
partea managerului direct si cu adresarea managerului direct doar atunci
cand problema este complexa si necesitd cunostintd si experientd su-
plimentara; participa la pregatirea si monitorizarea programelor si pro-
iectelor Secretariatului Provincial; indeplineste activitati profesionale si
tehnice in domeniul dezvoltarii regionale, intretinerii si imbunatatirii
sistemelor informationale care sprijina dezvoltarea regionald, coope-
rarea interregionala si functionarea autoguvernarii locale; elaboreaza,
colecteaza, pastreaza si publicd informatii legate de toate activitatile de
proiect ale Secretariatului Provincial; participa la realizarea intalnirilor
de lucru cu partenerii de proiect potentiali; participa la negocieri cu par-
tenerii asupra proiectului si intocmeste informatii, analize si rapoarte
asupra acestuia; elaboreaza propuneri de proiecte si proiecte in progra-
mele de cooperare transfrontaliera; participa la realizarea proiectelor in
toate fazele ciclului de proiect; monitorizeaza activitatile de proiect ale
organelor provinciale ale administratiei in procesul de implementare a
instrumentelor UE legate de P.A.V. (IPA); colecteaza si furnizeaza in-
formatii privind implementarea proiectelor finantate din fondurile UE;
participa la elaborarea rapoartelor cu documentatia de baza aferenta in
scopul raportarii catre Guvernul Provincial; Participa la crearea si gesti-
onarea bazelor de date, digitizarea proceselor si modernizarea activitatii
administratiilor locale, monitorizeaza activitatile privind implementa-
rea strategiilor macroregionale si alte activitati la ordinul secretarului
provincial, subsecretarului, secretarului provincial adjunct care conduce
sectorul, in cadrul caruia se afla sectia si seful sectiei.

Conditiile: studii superioare dobéandite in domeniul stiintelor tehni-
ce-tehnologice, domeniul stiinte organizationale - inginer licentieat in
sisteme informationale, la studii universitare de licenta cu cel putin 240
de credite SECT, studii universitare de master, studii profesionale de
master, studii universitare de specialitate, studii profesionale de specia-
litate, respectiv studii de licenta cu durata de cel putin patru ani sau stu-
dii de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experienta in munca
in domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat,
nivelul de cunostinta in limba engleza B2, precum si competente nece-
sare pentru indeplinirea activitatilor.

6. LOCUL DE MUNCA PENTRU REALIZAREA PROIECTE-
LOR DE INVESTITII
Titlul: Consilier Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier se efectueaza activitati complexe care de cele
mai multe ori sunt determinate cu precizie si implica aplicarea unor me-
tode de lucru, proceduri sau tehnici profesionale consacrate, cu un cadru
clar de actiune independentd, cu supraveghere temporara a managerul
direct si cu capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni indivi-
duale din partea managerului direct si cu adresarea managerului direct
doar atunci cand problema este complexa si necesitd cunostinta si ex-
perienta suplimentara; participa la elaborarea analizelor, planurilor, ra-
poartelor, opiniilor si instructiunilor in vederea monitorizarii implemen-
tarii activitatilor proiectului in cadrul cooperarii regionale; coordoneaza
cooperarea dintre organele provinciale si organele autoguvernarii locale
cu Secretariatul in indeplinirea activitatilor organizatorice, administra-
tive si tehnice legate de: acordarea de asistenta profesionalad organelor
provinciale si serviciilor unitatilor autoguvernarii locale in activitatile
de planificare, elaborare, monitorizare si evaluare a proiectelor din do-
meniul cooperarii regionale; coopereaza cu alte organe de stat, institutii,
asociatii si donatori in scopul imbunatatirii capacitatilor institutionale
ale organelor provinciale si ale organelor autoguvernarii locale in cadrul
realizarii cooperarii regionale si indeplineste alte activitati la ordinul
secretarului provincial, subsecretarului, secretarului provincial adjunct
care conduce sectorul, in cadrul caruia se afla sectia si seful sectiei.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor tehni-
ce-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de cre-
dite SECT studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii
de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experientd in munca in
domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat, ni-
velul de cunostinta in limba engleza B2, precum si competente necesare
pentru indeplinirea activitatilor.

7. LOCUL DE MUNCA PENTRU COOPERAREA CU INVES-
TITORII ST PREGATIREA PROIECTELOR

Titlul: Consilier Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier se efectueazi activititi complexe care de cele
mai multe ori sunt determinate cu precizie si implica aplicarea unor
metode de lucru, proceduri sau tehnici profesionale consacrate, cu un
cadru clar de actiune independentd, cu supraveghere temporarad a ma-
nagerul direct si cu capacitatea de a rezolva probleme féra instructiuni
individuale din partea managerului direct si cu adresarea managerului
direct doar atunci cand problema este complexa si necesita cunostinta
si experientd suplimentara; participa la elaborarea analizelor, planu-
rilor, rapoartelor, opiniilor si instructiunilor in vederea monitorizarii
implementarii activitatilor proiectului in cadrul cooperarii regionale;
participa la crearea conditiilor pentru dezvoltarea capacitatilor admi-
nistrative ale administratiei provinciale pentru realizarea proiectelor
finantate din fondurile Uniunii Europene, donatii si alte forme de
ajutor pentru dezvoltare; participa la managementul si coordonarea
procesului de dezvoltare si realizare a proiectelor finantate de UE;
participa la activitati legate de propunerea unui model de asigurare
a mijloacelor pentru cofinantarea si prefinantarea proiectelor; moni-
torizeaza cheltuirea conform destinatiei a mijloacelor referitoare la
realizarea proiectelor in domeniul cooperérii interregionale si auto-
guvernarii locale; desfasoara activitati necesare pentru a crea conditii
pentru atragerea investitiilor in P.A. Voivodina; efectueaza si alte ac-
tivitati de studiu-analitice, de specialitate-operative si financiar-mate-
riale la ordinul secretarului provincial, subsecretarului, secretarului
provincial adjunct care conduce sectorul, in cadrul caruia se afla sec-
tia si seful sectiei.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor tehni-
ce-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de cre-
dite SECT studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licenta cu durata de cel putin patru ani sau studii
de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experientd in munca in
domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat,
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nivelul de cunostinta in limba engleza B2, precum si competente ne-
cesare pentru indeplinirea activitagilor.

8. LOCUL DE MUNCA PENTRU SPRIJIN REALIZARII
PROIECTELOR
Titlul: Consilier Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier se efectueaza activitati complexe, care sunt cel
mai adesea precis definite si implicd aplicarea unor metode de lucru,
proceduri sau tehnici profesionale stabilite, cu un cadru clar pentru ac-
tiune independenta, cu supraveghere temporard din partea managerului
direct si cu capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni indivi-
duale din partea managerului direct si cu adresarea acestuia doar atunci
cand problema este complexa si necesitd cunostinte si experientd su-
plimentare; efectueaza activitati legate de pregatirea si monitorizarea
programelor si implementarea proiectelor Secretariatului Provincial;
efectueaza activitati de studiu-analitice in procesul de pregétire si im-
plementare a proiectelor; pregateste si participa la elaborarea de anali-
ze, planuri, rapoarte, avize si instructiuni pentru a monitoriza realizarea
activitatilor de proiect in cadrul implementarii proiectului; colecteaza
si furnizeaza informatii privind implementarea proiectelor finantate
din fondurile Uniunii Europene; colecteaza si analizeaza rapoartele de
proiect si financiare; intocmeste rapoarte cu documentatia de baza in-
sotitoare pentru elaborarea informatiilor pentru Guvernul Provincial;
propune modele pentru asigurarea mijloacelor pentru cofinantarea si
prefinantarea proiectelor; efectueaza si alte activitati la ordinul oral sau
scris al secretarului provincial, subsecretarului, secretarului provincial
adjunct care conduce sectorul, in cadrul céaruia se afla sectia si seful
sectiei.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor tehni-
ce-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de cre-
dite SECT studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii
de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experientd in munca in
domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat, ni-
velul de cunostinta in limba engleza B2, precum si competente necesare
pentru indeplinirea activitatilor.

9. LOCUL DE MUNCA PENTRU COOPERARE PENTRU
PREGATIREA ST IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

Titlul: Consilier Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier se efectueaza activitati complexe, care sunt cel
mai adesea precis definite si implicd aplicarea unor metode de lucru,
proceduri sau tehnici profesionale stabilite, cu un cadru clar pentru ac-
tiune independentd, cu supraveghere temporara din partea managerului
direct si cu capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni indivi-
duale din partea managerului direct si cu adresarea acestuia doar atunci
cand problema este complexa si necesita cunostinte si experienta supli-
mentare; participa la pregatirea si monitorizarea programelor si proiec-
telor Secretariatului Provincial; efectueaza activitati de specialitate si
tehnice in domeniul dezvoltarii regionale, intretinerea si imbunatatirea
sistemelor informatice care sustin dezvoltarea regionald, cooperarea in-
terregionald si functionarea autoguvernarii locale, efectueaza activitati
legate de pregatirea si monitorizarea programelor si implementarea pro-
iectelor Secretariatului Provincial; efectueaza activitati de studiu-anali-
tice in procesul de pregatire si implementare a proiectelor; pregateste si
participa la elaborarea de analize, planuri, rapoarte, avize consultative
si instructiuni pentru a monitoriza realizarea activitatilor de proiect in
cadrul implementarii proiectului; propune modele pentru asigurarea
mijloacelor pentru cofinantarea si prefinantarea proiectelor; monitori-
zeaza cheltuirea mijloacelor conform destinatilor legate de implemen-
tarea proiectelor in domeniul cooperarii interregionale si autoguvernarii
locale; efectueaza si alte activitati la ordinul oral sau scris al secretarului
provincial, subsecretarului, secretarului provincial adjunct care conduce
sectorul, n cadrul caruia se afla sectia si seful sectiei.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor tehni-
ce-tehnologice, domeniul stiinte organizationale - inginer licentieat in
sisteme informationale, la studii universitare de licenta cu cel putin 240
de credite SECT, studii universitare de master, studii profesionale de
master, studii universitare de specialitate, studii profesionale de specia-

litate, respectiv studii de licenta cu durata de cel putin patru ani sau stu-
dii de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experienta in munca
in domeniul de specialitate, nivelul de cunostinta in limba engleza B2,
examenul de stat de specialitate promovat precum si competente nece-
sare pentru indeplinirea activitatilor.

SECTIA PENTRU DEZVOLTAREA REGIONALA

10. LOCUL DE MUNCA: SEFUL SECTIEI PENTRU DEZVOL-
TAREA REGIONALA

Titlul: consilier superior Numarul de executanti: 1

in titlu de consilier superior se indeplinesc cele mai complexe acti-
vitdti de specialitate care necesita abilitati creative, antreprenoriat si un
grad ridicat de specialitate, independenta si experientd; efectueaza co-
municare constantd de afaceri la nivel profesional in interiorul si in afa-
ra organului provincial; are abilitati analitice si cunoaste probleme din
unul sau mai multe domenii conectate, efectueaza activitati de pregatire
si monitorizare a programelor si proiectelor Secretariatului Provincial
cu un cadru clar de actiune independenta; indeplineste activitati legate
de mentinerea si imbunatatirea relatiilor P.A. Voivodina cu alte regiuni,
organizatii internationale si institutii care reunesc regiunile; intocmeste
acte si efectueaza alte activitati prin care se realizeaza cooperarea cu
comunitatile teritoriale respective si cu unitatile autoguvernarii locale;
lucreaza la crearea conditiilor si dezvoltarea capacitatilor administrati-
ve ale administratiei provinciale pentru implementarea proiectelor fi-
nantate din fondurile Uniunii Europene, donatii si alte forme de ajutor
pentru dezvoltare; participa la elaborarea proiectelor de contracte si a
altor acte 1n activitatile de finantare a proiectelor in domeniul dezvolta-
rii regionale; monitorizeaza cheltuirea conform destinatiei a mijloacelor
pentru realizarea proiectelor in domeniul dezvoltarii regionale; participa
la implementarea procedurilor de achizitii publice pentru nevoile Secre-
tariatului Provincial; elaboreaza documentatia de concurs in procedura
de achizitii publice; intocmeste raportul privind achizitiile publice efec-
tuate in anul precedent; participa la procedura de evaluare a angajatilor
din sectia sa, pregateste si remite informatii catre Guvernul Provincial,
elaboreaza si remite informatii Guvernului Provincial; indeplineste si
alte activitati mai complexe la ordinul oral sau scris al secretarului pro-
vincial, subsecretarului si al secretarului provincial adjunct care condu-
ce sectorul, in cadrul caruia se afla sectia.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de credite
SECT, studii universitare de master, studii profesionale de master, studii
universitare de, studii profesionale de specialitate, respectiv studii de
licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii de specialitate la facul-
tate, cel putin sapte ani de experientd in munca in domeniul de specia-
litate, examenul de stat de specialitate promovat precum si competente
necesare pentru indeplinirea activitatilor.

11. LOCUL DE MUNCA PENTRU REALIZAREA PROIECTU-
LUI DE DEZVOLTARE REGIONALA

Titlul: Consilier Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier se efectueazi activititi complexe care de cele
mai multe ori sunt determinate cu precizie si implica aplicarea unor me-
tode de lucru, proceduri sau tehnici profesionale consacrate, cu un cadru
clar de actiune independenta, cu supraveghere temporara a managerului
direct si cu capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni indivi-
duale din partea managerului direct si cu adresarea managerului direct
doar atunci cand problema este complexa si necesita cunostintd si ex-
perienta suplimentara; realizeaza activitati de pregatire si monitorizare
a programelor si proiectelor Secretariatului Provincial; efectueaza acti-
vitati complexe precis definite ale administratiei provinciale in legatura
cu elaborarea, colectarea, pastrarea si publicarea informatiilor privind
dezvoltarea regionala a P.A. Voivodina; participa la realizarea vizitelor
internationale din domeniul dezvoltarii regionale si intocmeste informa-
tii, platforme, agende si rapoarte in acest sens; monitorizeaza proiectele
aprobate cu surse de finantare asigurate, care au legatura cu imbunatati-
rea organizarii muncii §i a eficientei actiunilor organelor administratiei
provinciale si ale autoguvernarii locale in domeniul dezvoltarii regiona-
le; colecteaza si analizeaza rapoarte de proiect si financiare; participa la
implementarea procedurilor de achizitii publice pentru nevoile Secreta-
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riatului Provincial; intocmeste rapoarte cu baza documentara auxiliara
pentru elaborarea de informatii pentru Guvernul Provincial; indeplines-
te alte activitati de specialitate la ordinul oral sau scris al secretarului
provincial, subsecretarului, secretarului adjunct care conduce sectorul,
in cadrul caruia se afla sectia si seful sectiei.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor tehnice-tehnologice si stiintelor naturale si de
matematica la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de credite
SECT, studii universitare de master, studii profesionale de master, stu-
dii universitare de, studii profesionale de specialitate, respectiv studii
de licenta cu durata de cel putin patru ani sau studii de specialitate la
facultate, cel putin trei ani de experientd in munca in domeniul de speci-
alitate, examenul de stat de specialitate promovat, precum si competente
necesare pentru indeplinirea activitatilor.

12. LOCUL DE MUNCA PENTRU SPRIJINUL DEZVOLTA-
RII REGIONALE
13.
Titlul: Consilier Numarul de executanti: 2

in titlul de consilier se efectueazi activitati complexe care de cele
mai multe ori sunt determinate cu precizie si implica aplicarea unor me-
tode de lucru, proceduri sau tehnici profesionale consacrate, cu un cadru
clar de actiune independentd, cu supraveghere temporara a managerului
direct si cu capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni indivi-
duale din partea managerului direct si cu adresarea managerului direct
doar atunci cand problema este complexa si necesitd cunostinta si ex-
perientd suplimentard; realizeaza activitati de pregatire si monitorizare
a programelor si proiectelor Secretariatului Provincial; monitorizeaza
documentele de dezvoltare strategica in domeniul dezvoltarii regionale;
monitorizeaza si analizeaza competitivitatea regionala a P.A.V. si imple-
mentarea masurilor insotitoare; monitorizeaza situatia privind gradul de
dezvoltare a entitatilor regionale si locale din P.A.V. si raporteaza asupra
acesteia; acorda asistenta juridica profesionala organelor provinciale si
organelor unitatilor autoguvernarii locale in activitati de planificare, ela-
borare, monitorizare si evaluare a proiectelor din domeniul dezvoltarii
regionale; realizeaza cooperarea cu institutiile provinciale si locale, aso-
ciatiile si donatorii in vederea iImbunatatirii capacitatilor institutionale
ale organelor provinciale si organelor autoguverndrii locale in domeniul
dezvoltdrii regionale; colecteaza si analizeaza rapoartele financiare ale
proiectelor; intocmeste rapoarte cu baza documentard auxiliara pentru
elaborarea de informatii si rapoarte pentru Guvernul Provincial; inde-
plineste si alte activitati de specialitate la ordinul oral sau scris al se-
cretarului provincial, subsecretarului, secretarului adjunct care conduce
sectorul, in cadrul caruia se afla sectia si seful sectiei.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor tehnice-tehnologice si stiintelor naturale si de
matematica la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de credite
SECT, studii universitare de master, studii profesionale de master, stu-
dii universitare de, studii profesionale de specialitate, respectiv studii
de licenta cu durata de cel putin patru ani sau studii de specialitate la
facultate, cel putin trei ani de experientd in munca in domeniul de speci-
alitate, examenul de stat de specialitate promovat, precum si competente
necesare pentru indeplinirea activitatilor.

SECTORUL PENTRU COOPERAREA INTERREGIONALA SI
INTEGRARI EUROPENE

14. SECRETARUL PROVINCIAL ADJUNCT PENTRU
COOPERAREA INTERREGIONALA SI INTEGRARI
EUROPENE

— Pozitia in grupa II
Numairul de executanti: 1

Conduce activitatea sectorului - organizeaza, unifica si coordoneaza
activitatea executorilor din acesta;

este responsabil pentru executarea la timp, legala si corespunzatoare
a activitatilor din sector; repartizeaza activitatile catre

executantii directi in sector; efectueaza activitati de studiu-analitice;
efectueaza activitati privind organizarea muncii, coordonarea tuturor ac-
tivitatilor din sector; efectueaza activitati de desfasurare a procedurilor
si de luare a deciziilor in materie administrativa; elaboreaza programe
de lucru si rapoarte; intreprinde masuri pentru asigurarea gi executarea
sarcinilor si activitatilor din sector; directioneaza si asigurd conditiile

rarii interregionale; coordoneaza pregitirea documentelor strategice
ale organelor provinciale in legatura cu procesul de aderare la Uniunea
Europeand; coopereaza cu Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul
Administratiei de Stat si Autoguvernarii Locale, Ministerul pentru Inte-
grari Europene al Guvernului Republicii Serbia, organele republicane,
organele provinciale ale administratiei, organele autoguvernarii locale,
organizatii neguvernamentale si alte institutii din cadrul activitatilor din
sfera de atributii a Secretariatului; participa la procesul de evaluare a
angajatilor din sectorul sau; efectueaza si alte activitati in conformitate
cu legea, Statutul P.A. Voivodina, reglementarile provinciale, actele Gu-
vernului Provincial la ordinul secretarului provincial.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor tehni-
ce-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de cre-
dite SECT studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii de
specialitate la facultate, cel putin cinci ani de experienta in munca in
domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat, ni-
velul de cunostinta in limba engleza B2, precum si competente necesare
pentru indeplinirea activitatilor.

Functionarul care este desemnat in functie pentru prima data este
obligat, in termen de un an de la data desemnarii in functie, sa frecven-
teze un program de formare stabilit pentru functionarii care sunt desem-
nati in functie pentru prima data.

SECTIA PENTRU COOPERAREA INTERREGIONALA SI
INTEGRARI EUROPENE

15. LOCUL DE MUNCA: SEFUL SECTIEI PENTRU
COOPERAREA INTERREGIONALA SI INTEGRARI
EUROPENE

Titlul: Consilier independent
Numirul de executanti: 1

in titlul de consilier independent, se efectueazi activitati de speciali-
tate complexe, care solicita

cunostinte si experientd de specialitate; abilitatii analitice, munca in-
dependenta fara supravegherea managerului direct §i luarea deciziilor
in cazuri complexe numai cu instructiunile generale si directionate ale
managerului direct; realizeaza comunicare de afaceri cu regularitate in
interiorul si in afara organului; are nivel ridicat de responsabilitate in
munca; efectueaza activitati de studiu-analitice complexe legate de ana-
liza si prelucrarea informatiilor necesare pentru elaborarea platformelor
si documentelor necesare; elaboreaza suplimente pentru documentele
de program si strategice relevante, importante pentru executarea obliga-
tiilor si exercitarea obiectivelor din competenta organului in domeniul
relatiilor interregionale si integrarii europene; intocmeste informatii si
elaboreaza proiecte de baza pentru negocieri si participa la negocieri
cu organizatii care se ocupad de cooperarea interregionala si de integra-
rea europeand; pregateste proiecte de acorduri interregionale; coordo-
neaza si participa la procesul de implementare a acordurilor incheiate
cu organizatii care se ocupd de cooperarea interregionald si integrarea
europeana si ofera asistentd de specialitate In solutionarea problemelor
la implementarea acordurilor incheiate; elaboreaza propuneri cu sco-
pul de a imbunatati cooperarea interregionald si integrarea europeand;
elaboreaza si intocmeste informatii si suplimente de specialitate pentru
dezvoltarea platformelor pentru discutii si vizite oficiale ale delegatiilor
autohtone si strdine; participa la activitatile organelor provinciale ale
administratiei in cadrul procedurilor de negociere ale Republicii Ser-
bia cu Uniunea Europeanad si la programarea instrumentelor UE care
includ P.A. Voivodina; monitorizeaza implementarea si participarea la
activitati de implementare a strategiilor macroregionale; monitorizeaza
activitatile diplomatice si consulare pe teritoriul P.A.V.; monitorizeaza
reglementarile autohtone si actele juridice internationale; elaboreaza si
transmite informatii Guvernului Provincial; particip[ la procedura de
evaluare a angajatilor din sectia sa indeplineste si alte activitati la ordi-
nul oral si scris al secretarului provincial, subsecretarului si secretarului
provincial adjunct care conduce sectorul in cadrul céruia se afld sectia.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor tehni-
ce-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de cre-
dite SECT studii universitare de master, studii profesionale de master,
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studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii de
specialitate la facultate, cel putin cinci ani de experientd in munca in
domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat, ni-
velul de cunostinta in limba engleza B2, precum si competente necesare
pentru indeplinirea activitatilor.

16. LOCUL DE MUNCA PENTRU COOPERAREA IN-
TERREGIONALA $I INTEGRARI EUROPENE

Titlul: Consilier Numarul de executanti: 2

in titlul de consilier, se executd activititi complexe care de cele mai
multe ori sunt determinate cu precizie si implica aplicarea unor metode
de lucru, proceduri sau tehnici profesionale consacrate, cu un cadru clar
de actiune independentd, cu supraveghere temporara a managerul direct
si cu capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni individuale din
partea managerului direct si cu adresarea managerului direct doar atunci
cand problema este complexa si necesitd cunostinte si experienta supli-
mentare; efectueaza activitati de studiu-analitice legate de prelucrarea
informatiilor pentru realizarea platformelor si documentelor necesare
din domeniul de activitate al Sectorului; intocmeste informatii si prega-
teste propuneri pentru baza negocierilor si daca este necesar, participa
la negocieri cu organizatiile care se ocupa de cooperarea interregionala
si integrarea europeand; participa la procesul de confirmare i monito-
rizare a implementarii acordurilor incheiate cu organizatii din dome-
niul cooperarii interregionale si al integrarii europene; oferd asistenta
profesionala in rezolvarea eventualelor probleme in implementarea
acordurilor interregionale incheiate; elaboreaza propuneri cu scopul de
a imbunatati cooperarea interregionala si integrarea europeand; monito-
rizeaza, analizeaza si elaboreaza informatii privind initiativele regionale
si procesul de integrare europeand; monitorizeaza stadiul capitolelor de
negociere cu UE; participa la elaborarea schitelor de proiecte ale acor-
durilor interregionale; intocmeste informatii si suplimente de speciali-
tate pentru elaborarea platformelor de discutii si vizite oficiale ale dele-
gatiilor autohtone si din strainatate; participa la lucrarile organismelor
organizatiilor care se ocupa de cooperarea interregionala; monitorizeaza
activitatile diplomatice si consulare pe teritoriul P.A. Voivodina si tine
evidenta acestora; indeplineste si alte activitati de specialitate la ordi-
nul oral sau scris al secretarului provincial, subsecretarului; secretarului
provincial adjunct care conduce sectorul, in cadrul caruia se afla sectia
si seful sectiei.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor tehni-
ce-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de cre-
dite SECT studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii
de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experientd in munca in
domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat, ni-
velul de cunostinta in limba engleza B2, precum si competente necesare
pentru indeplinirea activitatilor.

17. LOCUL DE MUNCA PENTRU COOPERAREA IN-
TERREGIONALA SI STRATEGII MACROREGIONALE

Titlul: Consilier Numarul de executanti: 3

in titlul de consilier se efectueazi activitati complexe care de cele
mai multe ori sunt determinate cu precizie si implica aplicarea unor me-
tode de lucru, proceduri sau tehnici profesionale consacrate, cu un cadru
clar de actiune independentd, cu supravegherea temporara a managerul
direct si cu capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni individu-
ale din partea managerului direct si cu adresarea cétre managerul direct
doar atunci cand problema este complexa si necesita cunostinta si expe-
rienta suplimentara; indeplineste activitati legate de elaborarea, colecta-
rea, pastrarea si publicarea informatiilor privind cooperarea interregio-
nala; indeplineste activitati egate de elaborarea, colectarea, pastrarea si
publicarea informatiilor privind cooperarea interregionald a P.A. Voivo-
dina; indeplineste activitati legate de realizarea vizitelor internationale
si pregitirea de informatii, platforme, memento-uri si rapoarte; participa
la procesul de activitati ale tuturor organelor provinciale ale administra-
tiei in procesul de programare a instrumentelor Uniunii Europene care
includ P.A. Voivodina; participa la procesul de activitati, colecteaza in-

formatii despre proiectele implementate finantate din fondurile Uniunii
Europene si instrumentul ajutorului de preaderare; intocmeste rapoarte
cu o bazd documentara insotitoare pentru elaborarea de informatii pen-
tru Guvernul Provincial; monitorizeaza implementarea si participarea la
activitati privind pregatirea si implementarea strategiilor macroregiona-
le; indeplineste si alte activitati de specialitate la ordinul oral sau scris al
secretarului provincial, subsecretarului, secretarului provincial adjunct
care conduce sectorul in cadrul céruia se afla sectia si seful sectiei..

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor tehni-
ce-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de cre-
dite SECT studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii
de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experientd in munca in
domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat, ni-
velul de cunostinta in limba engleza B2, precum si competente necesare
pentru indeplinirea activitatilor.

SECTORUL PENTRU AUTOGUVERNAREA LOCALA SI
PROBLEME JURIDICE, ACTIVITATI GENERALE, DE PER-
SONAL, MATERIAL-FINANCIARE, COMUNE SI DE CERCE-
TARE-ANALITICE

18. SECRETARUL PROVINCIAL ADJUNCT PENTRU AU-
TOGUVERNAREA LOCALA SI PROBLEME JURIDICE,
ACTIVITATI GENERALE, DE PERSONAL, MATERI-
AL-FINANCIARE, COMUNE SI DE CERCETARE-ANA-
LITICE

— Pozitia in grupa II
Numarul de executanti: 1

Conduce activitatea sectorului - organizeaza, unifica si dirijeaza ac-
tivitatea executorilor din sector; este responsabil pentru efectuarea la
timp, legala si corespunzatoare a activitai in sector; repartizeaza activi-
tatea executorilor directi din sector; efectueaza activitati de studiu-ana-
litice; indeplineste activitati privind organizarea muncii, coordonarea
tuturor activitatilor din sector; efectueaza activitati de desfasurare a pro-
cedurilor si de luare a deciziilor in materie administrativa; intocmeste
programe de lucru si rapoarte; intreprinde masuri pentru asigurarea si
executarea sarcinilor si activitatilor sectorului; propune opinii de spe-
cialitate si reglementari pentru formarea sistemului si structurii autogu-
verndrii locale, organizarii teritoriale si situatiei juridice a unitatii auto-
guverndrii locale; efectueaza activitati de desfasurare a procedurilor si
de luare a deciziilor in materie administrativa; intreprinde masuri pentru
asigurarea si executarea sarcinilor si activitdtilor sectorului; coopereaza
cu Ministerul Administratiei de Stat si Autoguvernarii Locale si cu alte
ministere in conformitate cu programul de activitate al Secretariatului;
elaboreaza programul de activitate si rapoartele din sfera de activitate
a sectorului pe care il conduce; coordoneaza activitatea in indeplinirea
tuturor celor mai complexe activitati din domeniul autoguvernarii lo-
cale; initiaza si incurajeaza cooperarea unitatilor autoguvernarii locale;
organizeaza cooperarea in domeniul proiectelor intercomunale; progra-
meaza si realizeaza cooperarea cu organele republicane, organele pro-
vinciale ale administratiei si organele unitatilor autoguvernarii locale
in indeplinirea activitatilor din sfera de atributii a sectorului; propune
masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii sectorului, partici-
pa la procesul de evaluare a angajatilor; indeplineste si alte activitati
conform ordinului secretarului provincial. Organizeaza, coordoneaza si
controleaza efectuarea activitatilor administrativ-tehnice, material-fi-
nanciare, de contabilitate, statistice-de evidenta, informatice si opera-
tive-de specialitate prin care se asigura activitatea eficientd, conformata
si legald a tuturor unitatilor organizatorice interne ale Secretariatului.
Administreaza pregatirea actelor generale interne pe care le emite secre-
tarul, participa la planificarea cheltuirii mijloacelor bugetare conform
destinatiilor pentru activitatea Secretariatului, precum si la exercitarea
controlului datelor financiare si contabile si al documentatiei. Coor-
doneaza pregitirea analizelor de specialitate, rapoartelor, materialelor
informationale, de comunicare si a altor materiale, monitorizarea regle-
mentarilor, strategiilor si politicilor publice din domeniul dezvoltarii
regionale, cooperarii interregionale si dezvoltarii econommice locale,
precum si a elaborarii prezentarilor analitice, propunerilor de masuri
si propunerilor strategice si de program. Monitorizeaza colectarea i
prelucrarea de date, tinerea bazelor, evidentelor si arhivei, pregatirea
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continuturilor mediatice si analizelor de comunicare. Organizeaza si co-
ordoneaza Intalniri, evenimente si activitati ale Secretariatului si asigura
sprijin administrativ, operativ si de specialitate pentru realizarea activi-
tatilor din sfera de atributii a Secratariatului. Se ocupa de legalitatea,
eficienta si efectuarea activitatii la timp, da instructii de specialitate si
indrumari angajatilor, participa la elaborarea implementarea actelor din
competenta Secretariatului, participa la procedura de evaluare a angaja-
tilor in cadrul sectorului sau, efectueaza si alte activitati in conformitate
cu legea, reglementarile provinciale, actele Guvernului Provincial si la
ordinul secretarului provincial.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor tehni-
ce-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de cre-
dite SECT, studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii de
specialitate la facultate, cel putin cinci ani de experientd in munca in
domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat, ni-
velul de cunostinta in limba engleza B2, precum si competente necesare
pentru indeplinirea activitatilor.

Functionarul care este desemnat in functie pentru prima data este
obligat, in termen de un an de la data desemnarii in functie, sa frecven-
teze un program de formare stabilit pentru functionarii care sunt desem-
nati in functie pentru prima data.

DEPARTAMENTUL PENTRU AUTOGUVERNAREA LOCALA
SI PROBLEME JURIDICE

19. LOCUL DE MUNCA: SEFUL DEPARTAMENTULUI
PENTRU AUTOGUVERNAREA LOCALA SI ACTIVI-
TATI JURIDICE

Titlul: Consilier superior Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier superior se efectueazi cele mai complexe acti-
vitati de specialitate care necesita abilitati creative, spirit antreprenorial
si un grad ridicat de specialitate, independenta si experientd; desfasoa-
rd comunicare constanta de afaceri la nivel profesional in cadrul si in
afara organului provincial; are abilitati analitice si este familiarizat cu
problemele dintr-unul sau mai multe domenii conexe. Efectueaza cele
mai complexe activitati ale administratiei provinciale intr-unul sau mai
multe domenii conexe; elaboreaza avize, informatii, rapoarte si alte ma-
teriale pentru Secretariatul Provincial, Guvernul Provincial si Adunarea
P.A.V., independent sau in cooperare cu sefii Sectorului; indeplineste
cele mai complexe sarcini normativ-juridice, administrativ-juridice si
de studiu-analitice din sfera de atributii a administratiei provinciale;
monitorizeaza si analizeaza reglementarile legale si alte reglementari
in domeniul autoguverndrii locale; monitorizeaza implementarea si
implementarea standardelor Cartei europene a autonomiei locale si
procesul de conformare a acestora cu dreptul autohton; monitorizeaza
reglementarile privind pozitia si drepturile functionarilor provinciali si
locali si sistemul de competente; indeplineste activitati de desfasurare a
procedurilor in materie administrativa; coopereaza cu Biroul pentru teh-
nologii informationale si administratia electronica al Guvernului R.S.;
ofera asistenta juridica profesionald organelor unitatilor autoguvernarii
locale in legatura cu indeplinirea activitatilor acestora; elaboreaza avi-
ze consultative cu privire la propunerile de infiintare, desfiintare sau
fuziune a unitatilor autoguvernarii locae pe teritoriul P.A. Voivodina,
precum si pentru modificarea granitelor si sediilor acestora; monitori-
zeazd implementarea reglementérilor privind votul direct al cetatenilor,
alegerile pentru organele autoguvernarii locale; participa la procedura
de evaluare a angajatilor in cadrul departamentului sau, efectueaza si
alte activitati organizatorice si de specialitate-operationale extrem de
complexe la ordinul oral si scris al secretarului provincial, subsecreta-
rului si secretarului provincial adjunct, care conduce sectorul in cadrul
caruia se afla departamentul.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste - domeniul stiinte juridice, la studii universitare de licenta
cu cel putin 240 de credite SECT, studii universitare de master, studii
profesionale de master, studii universitare de specialitate, studii profe-
sionale de specialitate, respectiv studii de licenta cu durata de cel putin
patru ani sau studii de specialitate la facultate, cel putin sapte ani de
experientd in munca in domeniul de specialitate, examenul de stat de

specialitate promovat precum si competente necesare pentru indeplini-
rea activitatilor.

20. LOCUL DE MUNCA PENTRU ACTIVITATI iN DOME-
NIUL DEZVOLTARII ECONOMICE LOCALE

Titlul: Consilier
Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier se efectueaza activitati complexe, care
sunt cel mai adesea precis definite si implica aplicarea unor metode de
lucru, proceduri sau tehnici profesionale stabilite, cu un cadru clar pen-
tru actiune independenta sub supravegherea temporara a managerului
direct si capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni individuale
din partea managerului direct si adresandu-se managerului direct doar
atunci cand problema este complexa si necesitd cunostinte si experienta
suplimentare; efectueaza activitati de planificare de specialitate, analize
si monitorizarea dezvoltarii , teritoriale regionale in teritoriul Provin-
ciei Autonome Voivodina. Participa la intocmirea, elaborarea si evalu-
area documentelor strategice si de planificare in domeniul dezvoltarii
regionale, planificarii teritoriale si specializarii inteligente, precum si
la elaborarea analizelor de specialitate, a bazelor si a modelelor care
contribuie la conformarea politicilor de dezvoltare la nivel provinci-
al, local si interregional. Coopereaza activ cu unitdtile autoguvernarii
locale, organele provinciale, agentiile de dezvoltare regionald si par-
tenerii internationali in vederea consolidarii capacitatilor institutionale
si a imbunatatirii cooperdrii interregionale. Participa la dezvoltarea si
implementarea proiectelor in cadrul programelor UE si a altor programe
internationale. Efectueaza si alte activitati de specialitate la ordinul oral
si scris al secretarului provincial, subsecretarului, secretarului provinci-
al adjunct care conduce sectorul in cadrul caruia se afla departamentul
si seful departamentului.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul studiilor in-
terdisciplinare, multidisciplinare sau transdisciplinare (IMT) si studii
duble de specializare in domeniul studiilor IMT - inginer licentiat in
domeniul urbanism si dezvoltarea regionala, la studii universitare de
licenta cu cel putin 240 de credite SECT, studii universitare de master,
studii profesionale de master, studii universitare de specialitate, studii
profesionale de specialitate, respectiv studii de licentd cu durata de cel
putin patru ani sau studii de specialitate la facultate, cel putin trei ani
de experientd in munca in domeniul de specialitate, examenul de stat
de specialitate promovat, precum si competente necesare pentru inde-
plinirea activitatilor.

21. LOCUL DE MUNCA PENTRU SISTEMUL AUTOGUVER-
NARII LOCALE
Titlul: Consilier Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier se efectueaza activititi complexe care sunt cel
mai adesea precis definite si implica aplicarea unor metode de lucru,
proceduri sau tehnici profesionale stabilite, cu un cadru clar pentru ac-
tiune independentd, cu supraveghere temporard a managerului direct
si cu capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni individuale
din partea managerului direct si adresdndu-se managerului direct doar
atunci cand problema este complexa si necesitd cunostinte si experi-
entd suplimentare; efectueaza activitati de studiu-analitice in domeniul
autoguvernarii locale; monitorizeaza implementarea Programului de
reforma a sistemului de autoguvernare locala din Republica Serbia si
planurile de actiune aferente; monitorizeaza implementarea sistemului
de autoguvernare locala in domeniul competentelor de baza; monito-
rizeaza initiativele locale pentru reforma autoguvernarii locale; moni-
torizeaza activitdtile Conferintei permanente a oraselor si comunelor
(SKGO) si NALED - de importanta pentru autoguvernarea locala si in
special, activitatile Congresului autoguvernarilor locale si regionale al
Consiliului Europei (CLRA); analizeaza problemele legate de partici-
parea directa a cetatenilor la gestionarea afacerilor la nivel local; mo-
nitorizeaza finantarea autoguvernarii locale, situatia bugetelor locale si
veniturile din sursele autoguvernarii locale; monitorizeaza implemen-
tarea Legii privind sistemul de planificare la nivel local; monitorizea-
za sistemul electoral local si implementarea cotelor electorale pentru
femei; monitorizeaza si pregateste organizarea de consultari, seminarii
si mese rotunde in domeniul economic si financiar; efectueaza activitati
de studiu-analitice pentru nevoile Sectorului din domeniile mentionate
anterior si propune masuri pentru imbunatatirea acestora; coopereaza cu
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unitatile autoguvernarii locale din P.A. Voivodina, cu organele provinci-
ale ale administratiei in efectuarea activitatilor din sfera sa de atributii,
efectueaza si alte activitati de specialitate si operationale la ordinul oral
sau scris al secretarului provincial, subsecretarului, secretarului provin-
cial adjunct care conduce sectorul in cadrul caruia se afla departamentul
si seful departamentului..

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor tehni-
ce-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de cre-
dite SECT, studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii
de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experientd in munca
in domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat
precum si competente necesare pentru indeplinirea activitatilor.

22. LOCUL DE MUNCA PENTRU SPRIJINUL DEZVOLTA-
RIIAUTOGUVERNARII LOCALE

Titlul: Consilier Numarul de executanti: 2

in titlul de consilier se efectueazi activititi complexe care
sunt cel mai adesea precis definite si implica aplicarea unor metode de
lucru, proceduri sau tehnici profesionale stabilite, cu un cadru clar pen-
tru actiune independentd, cu supraveghere temporara din partea mana-
gerului direct si cu capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni
individuale din partea managerului direct si contactdnd managerul di-
rect doar atunci cand problema este complexa si necesita cunostinta si
experienta suplimentara; efectueaza activitati generale si de studiu-ana-
litice in domeniul exercitarii competentelor sistemului de autoguverna-
re locala; monitorizeaza metoda si modelele de realizare a cooperarii
intercomunale, inregistreaza acordurile privind legatura intercomunala
si le clasifica; monitorizeazd modelele de legatura intercomunala cu
partenerii straini si asociatiile locale internationale (CEMR); monito-
rizeaza implementarea Cartei europene a autonomiei locale; monito-
rizeazd implementarea Conventiei-cadru europene privind cooperarea
transfrontalierd intre comunitatile sau autoritatile teritoriale (Conventia
de la Madrid); colecteaza si prelucreaza profesional datele necesare din
sfera de atributii a Sectorului si le sistematizeaza in scopul pregatirii de
informatii, rapoarte si analize; tine evidente statistice in domeniul regle-
mentarii statutare a unitatilor autoguvernarii locale, precum si evidente
in domeniul sistemului autoguvernarii locale pentru nevoile Secretari-
atului Provincial; monitorizeaza si pregdteste organizarea consultarilor,
seminariilor, conferintelor, forumurilor si meselor rotunde in domeniul
cooperarii intercomunale; efectueaza activitafi in procesul de acordare
a asistentei profesionale unitdtilor autoguvernarii locale; efectueaza si
alte activitati de specialitate-operative la ordinul oral si scris al secre-
tarului provincial, subsecretarului, secretarului provincial adjunct care
conduce sectorul in cadrul caruia se afld departamentul si seful departa-
mentului..

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste, stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor tehni-
ce-tehnologice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de cre-
dite SECT, studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii
de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experientd in munca
in domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat
precum si competente necesare pentru indeplinirea activitatilor.

GRUPA PENTRU RESURSE UMANE

23. LOCUL DE MUNCA: SEFUL GRUPULUI PENTRU MA-
NAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Titlul: consilier superior Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier superior se efectueazi cele mai complexe acti-
vitati profesionale care necesita abilitati creative, spirit antreprenorial
si un grad inalt de specialitate, independenta si experientd; realizeaza
comunicare constantd de afaceri la nivel profesional in cadrul si in
afara organului provincial; are abilitati analitice si este familiarizat
cu probleme din unul sau mai multe domenii conexe; efectueaza cele
mai complexe activitati normativ-juridice, administrativ-juridice si de
studiu-analitice in domeniul dreptului muncii si planificarii resurselor

umane; participa la pregatirea si elaborarea Planului de resurse umane
cu prezentari adecvate; participa la elaborarea Planului de resurse uma-
ne al Secretariatului, precum si a Regulamentului privind organizarea
interna si sistematizarea locurilor de munca in cadrul Secretariatului
Provincial; monitorizeaza si analizeaza reglementarile in domeniul re-
latiilor de munca si al asigurdrilor de pensii si invaliditate; efectuea-
za activitati legate de noi angajari si angajari suplimentare in munca;
efectueaza activitati legate de dezvoltarea profesionala a angajatilor din
cadrul Secretariatului Provincial; coopereaza direct cu Serviciul pentru
administrarea resurselor umane al Secretariatului Provincial; raspunde
solicitarilor bazate pe acces liber la informatii de importanta publica;
participa la elaborarea informatorului privind activitatea si planului de
integritate al Secretariatului Provincial; pregateste documentele necesa-
re legate de implementarea procedurilor de evaluare a angajatilor si tine
evidenta acestora; participa la procedura de evaluare a angajatilor din
grupa sa, pregateste si remite informatii catre Guvernului Provincial,
efectueaza si alte activitati juridice la ordinul oral sau scris al secre-
tarului provincial, subsecretarului, secretarului provincial adjunct care
conduce sectorul in cadrul caruia se afla grupa..

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste - domeniul stiinte juridice, la studii universitare de licenta
cu cel putin 240 de credite SECT, studii universitare de master, studii
profesionale de master, studii universitare de specialitate, studii profe-
sionale de specialitate, respectiv studii de licenta cu durata de cel putin
patru ani sau studii de specialitate la facultate, cel putin sapte ani de
experientd in munca in domeniul de specialitate, examenul de stat de
specialitate promovat, precum si competente necesare pentru indepli-
nirea activitatilor.

24. LOCUL DE MUNCA - ACTIVITATI DE PERSONAL

Titlul: Consilier Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier se efectueaza activitati complexe care de cele
mai multe ori sunt determinate cu precizie si implicd aplicarea unor
metode de lucru, proceduri sau tehnici profesionale consacrate, cu un
cadru clar de actiune independenta, cu supraveghere temporard a ma-
nagerul direct i cu capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni
individuale din partea managerului direct si cu adresarea managerului
direct doar atunci cand problema este complexa si necesita cunostinta si
experientd suplimentard;efectueaza activitati juridice complexe precis
stabilite in conformitate cu reglementarile care stipuleaza raporturile de
munca in sistemul angajatilor in Provincia Autonoma Voivodina si or-
ganizarea organelor administratiei provinciale. Pregateste si realizeaza
acte si proceduri in legatura cu primirea, repartizarea, avansarea, valori-
zarea, educatia, absente si Incetarea raportului de munca al angajatilor.
Tine evidenta in domeniul raporturilor de munca, bazei de personal, do-
sarelor personale si documentatia oficiala, pregateste rapoarte, analize
statistice si informatii pentru nevoile conducerii. Urmareste implemen-
tarea reglementarilor in domeniul raporturilor de nmunca, angajatilor
din P.A.V. Si altor reglementari relevante pentru activitati de personal
si da avize consultative si interpretari. Pregateste proiectele planurilor
de resurse umane, participa la elaborarea actelor interne care se refe-
proceduri de evaluare a succesului la locul de munca, raspunderii disci-
plinare, concursurilor interne si publice sialtor proceduri din domeniul
gestiondrii resurselor umane. Organzieaza si urmareste formari profe-
sionale ale angajatilor, colecteaza si prelucreaza date necesare pentru
planificarea de personal si dezvoltarea resurselor umane. Participa la
elaborarea actelor Secrtariatului care se refera la la activitati de personal
si organizatorice, pregéteste anteproiecte ale deciziilor si a altor acte
privnd drepturile, obligatiile si responsabilitatile angajatilor, coopereaza
cu alte unitati interne si institutii competente. Asigura sprijin de specia-
litate, adminsirtativa si operativa conducerii si angajatilor in procedurile
care se refera la statutul juridic-de munca si adminstrarea de personal,
participa in proceduri de evaluare a angajatilor. Efectueaza si alte acti-
vitati de specialitate-oeprative la ordin oral si scris al secretarului pro-
vincial , subsecretarului, secretarului provincial adjunct, care conduce
sectorul in cadrul caruia se afla grupa si seful grupei.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste - domeniul stiinte juridice, la studii universitare de licenta
cu cel putin 240 de credite SECT, studii universitare de master, studii
profesionale de master, studii universitare de specialitate, studii profe-
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sionale de specialitate, respectiv studii de licentd cu durata de cel pu-
tin patru ani sau studii de specialitate la facultate, cel putin trei ani de
experientd in muncd in domeniul de specialitate, examenul de stat de
specialitate promovat precum si competente necesare pentru indeplini-
rea activitatilor.

25. LOCUL DE MUNCA PENTRU ACTIVITATI JURIDICE

Titlul: Consilier Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier se efectueza activitati complexe care sunt cel mai
adesea precis definite si implica aplicarea unor metode de lucru, proce-
duri sau tehnici profesionale stabilite, cu un cadru clar pentru actiune
independentd, cu supraveghere temporara din partea managerului direct
si cu capacitatea de a rezolva probleme fara instructiuni individuale din
partea managerului direct si contactaind managerul direct doar atunci
cand problema este complexa si necesitd cunostinta si experientd su-
plimentara; efectueaza activitati juridice complexe, precis definite, de
naturd normativ-juridica si administrativ-juridica in cadrul Secretaria-
tului Provincial; desfasoara comunicarea cu regularitate de afaceri in
interiorul si in afara organului; are un nivel ridicat de responsabilitate;
participa la pregatirea proiectelor de acte privind organizarea interna si
sistematizarea locurilor de munca in cadrul Secretariatului Provincial;
elaboreaza schite de contracte pentru organizarea deplasérilor in interes
de serviciu ale functionarilor si angajatilor in tara; elaboreaza acte gene-
rale si individuale privind drepturile si obligatiile angajatilor in dome-
niul muncii si raportului de muncd; efectueaza activitati juridice genera-
le pentru nevoile Secretariatului Provincial; monitorizeaza si analizeaza
legile, alte reglementari si acte generale in domeniul legislatiei muncii
si al asigurdrii de invaliditate pentru nevoile Secretariatului Provinci-
al; coopereaza cu organele provinciale ale administratiei si cu organele
unitatilor autoguvernarii locale in acest domeniu; tine evidenta cadouri-
lor protocolare si speciale primite si oferite de Secretariatul Provincial;
efectueaza si alte activitati mai complexe la ordinul oral sau scris al
secretarului provincial, subsecretarului, secretarului provincial adjunct,
care conduce sectorul, in cadrul caruia se afla grupa si seful de grupa.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor social—
umaniste - domeniul stiinte juridice, la studii universitare de licenta cu
cel putin 240 de credite SECT, studii universitare de master, studii pro-
fesionale de master, studii universitare de specialitate, studii profesio-
nale de specialitate, respectiv studii de licenta cu durata de cel patru ani
sau studii de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experienta in
munca in domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate pro-
movat precum si competente necesare pentru indeplinirea activitatilor.

GRUPA PENTRU ACTIVITATI GENERALE, MATERIAL - -
FINANCIARE SI ACTIVITATI COMUNE

26. LOCUL DE MUNCA: SEFUL DE GRUPA PENTRU AC-
TIVITATI GENERALE, MATERIAL - - FINANCIARE SI
ACTIVITATI COMUNE

Titlul: Consilier independent
Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier independent se efectueazi activititi de specialita-
te complexe, care solicitd cunostinte si experientd de specialitate speci-
ale; abilitati analitice, munca independenta fara supravegherea manage-
rului direct si luarea deciziilor in cazuri complexe doar cu indrumari si
instructiuni generale din partea managerului direct, care necesita abili-
tati creative, initiativa si un grad ridicat de specialitate, independenta si
experientd; efectuarea activitatilor de studiu-analitice; efectueaza comu-
nicare de afaceri constanta la nivel profesional in cadrul si in afara orga-
nelor provinciale; detine abilitati analitice si cunostinte despre probleme
din unul sau mai multe domenii conexe. Pregiteste si elaboreaza planul
financiar anual de venituri si cheltuieli al Secretariatului Provincial in
cooperare cu secretarul provincial, subsecretarul si adjunctii; elaboreaza
planuri trimestriale; pregateste si elaboreaza rapoarte periodice si anu-
ale privind implementarea planului financiar; tine registre contabile si
le conformeaza cu registrul principal al trezoreriei; efectueaza activitati
de prelucrare statistica si introducere a datelor; pregateste si elaborea-
za baza documentatiei pentru implementarea obligatiilor financiare ale
Secretariatului Provincial; efectueaza activitati legate de implementarea
obligatiilor financiare din sfera de atributii a Secretariatului Provincial;
coopereaza direct cu organele si serviciile provinciale relevante in ceea

ce priveste preluarea implementrii obligatiilor financiare; desfasoara
procedura de evaluare pentru angajatii din grupa pe care o conduce;
efectueaza si alte activitati mai complexe la ordinul oral sau scris al se-
cretarului provincial, subsecretarului si secretarului provincial adjunct,
care conduce sectorul in cadrul céruia se afla grupa.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor social—
umaniste - domeniul stiinte economice, la studii universitare de licenta
cu cel putin 240 de credite SECT, studii universitare de master, studii
profesionale de master, studii universitare de specialitate, studii profe-
sionale de specialitate, respectiv studii de licenta cu durata de cel putin
patru ani sau studii de specialitate la facultate, cel putin sapte ani de
experientd in munca in domeniul de specialitate, examenul de stat de
specialitate promovat precum si competente necesare pentru indeplini-
rea activitatilor.

27. LOCUL DE MUNCA PENTRU ACTIVITATI
FINANCIARE
Titlul: Consilier independent
Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier independent se efectueaza activititi de speci-
alitate complexe, care solicitd cunostinte si experientd de specialitate
speciale; abilitati analitice, munca independenta fara supravegherea ma-
nagerului direct si luarea deciziilor in cazuri complexe doar cu indru-
mari si instructiuni generale din partea managerului direct, efectueaza
comunicare de afaceri constanta in cadrul si in afara organului; detine
grad inalt de responsabilitate; participa la elaborarea planului financiar
de venituri si cheltuieli al Secretariatului, planurilor si rapoartelor tri-
mestriale privind executarea planului financiar al Secretariatului Pro-
vincial; pregateste si prelucreaza datele pentru elaborarea rapoartelor
periodice si anuale; efectueaza activitati de prelucrare statistica si in-
troducere a datelor, pregateste si elaboreaza baze documentare pentru
implementarea obligatiilor financiare ale Secretariatului Provincial;
efectueaza activitati legate de implementarea obligatiilor financiare din
sfera de atributii a Secretariatului Provincial; participa la monitorizarea
cheltuirii mijloacelor conform destinatiei pentru proiectele Secretariatu-
lui Provincial; pregateste si asigura realizarea cererilor pentru acordarea
mijloacelor din rezerva bugetard permanenta si curentd; monitorizeaza
implementarea planului de achizitii publice si achizitii asupra carora nu
se aplicd legea; compara registrele si evidentele auxiliare cu registrul
principal al trezoreriei; efectueaza si alte activitati la ordinul oral sau
scris al secretarului provincial, subsecretarului, secretarului provincial
adjunct, care conduce sectorul in cadrul caruia se afla grupa si seful de
grupa.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor social—
umaniste - domeniul stiinte economice, la studii universitare de licenta
cu cel putin 240 de credite SECT, studii universitare de master, studii
profesionale de master, studii universitare de specialitate, studii profe-
sionale de specialitate, respectiv studii de licentd cu durata de cel putin
patru ani sau studii de specialitate la facultate, cel putin sapte ani de
experientd in munca in domeniul de specialitate, examenul de stat de
specialitate promovat precum si competente necesare pentru indeplini-
rea activitatilor.

28. LOCUL DE MUNCA PENTRU ACTIVITATI ADMINIS-
TRATIVE $SI MATERIAL - FINANCIARE

Titlul: Referent superior Numarul de executanti: 1

in titlul de referent superior se efectueaza activitati administrative,
tehnice si alte activitati predominant de rutina, care cuprind o gama lar-
gd de sarcini si pot necesita cunoasterea si aplicarea unor metode si pro-
ceduri de lucru mai simple si este indeplinita independent si cu supra-
vegherea temporara a managerului direct; stabileste contacte in cadrul
unitatii interne restranse, iar ocazional, cu alte unitéti interne restranse
din organ, daca este necesar, pentru a colecta sau a face schimb de in-
formatii; efectueaza activitati tehnice si alte activitati administrative si
de birou; tine evidenta cererilor de plata in registrul de facturi primite si
transmite cereri de plata sectorului de trezorerie al organului provincial
al administratiei responsabil de activitatile financiare; participa la pre-
gatirea cererilor de platd in coordonare cu seful departamentului; efec-
tueaza activitati material-financiare mai putin complexe in pregatirea si
executarea bugetului si a planului financiar si in tinerea registrelor de
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activitati, tine evidenta contabila auxiliard a Secretariatului, proceseaza
si pregiteste pentru platd ordinele pentru deplasari in interes de serviciu,
precum si alte activitati la ordinul secretarului provincial, subsecretaru-
lui, secretarului provincial adjunct care conduce sectorul in cadrul caru-
ia se afla grupa si seful de grupa..

Conditiile: profilul educational dobandit la scola medie cu durata de
patru ani si cel putin cinci ani de experientd in munca in domeniul de
specialitate, examenul de stat de specialitate promovat si competente
necesare pentru indeplinirea activitatilor.

GRUPA PENTRU CERCETARE SI SPRIJIN ANALITIC

29. LOCUL DE MUNCA: SEF DE GRUPA PENTRU ACTI-
TATI ANALITICE SI DE DEZVOLTARE

Titlul: Consilier independent
Numarul de executanti: 1

in titlul de consilier independent, se efectueaza activitati de
specialitate complexe, care solicitd cunostinte speciale si experienta,
capacitati analitice, munca independentd fard supravegherea sefului
direct si luarea deciziilor in cazuri complexe doar cu indrumarile si
instructiunile generale ale sefului direct. Organizeazd, coordoneaza si
controleaza activitatea grupei, repartizeaza sarcinile si asigura execu-
tarea acestora la timp si calitativ. Participa la elaborarea analizelor de
specialitate, rapoartelor, studiilor, materialelor informationale si analiti-
ce din domeniul dezvoltarii regionale, cooperirii interregionale si dez-
voltarii economice locale. Urmareste reglementarile, politicile publice,
stratgiile documente de program, pregateste suporturi de specialitate,
proiecte de masuri si initiazd materiale de dezvoltare importante pen-
tru activitatea Secretariatului,. Coordoneaza pregatirea datelor, bazelor
analitice, materialelor de comunicare si alte documente de specialitate.
Pregateste anteproicte de acte ale grupei, participa la pregatirea actelor
Secretariatului si asigura sprijin de specialitate pentru conducere, des-
fasoara procedura de evaluare a angajatilor in grupa pe care o conduce,
efectueaza si alte activitati mai complexe la ordin oral sau scris al secre-
tarului provincial, subsecretarului si secretarului provincial adjunct care
conduce sectorul in cadrul caruia se afla grupa.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste sau stiintelor naturale si de matematica sau stiintelor teh-
nice-tehnologice la studii universitare de licentd cu cel putin 240 de
credite SECT, studii universitare de master, studii profesionale de mas-
ter, studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licentd cu durata de cel putin patru ani sau studii
de specialitate la facultate, cel putin cinci ani de experientd in munca
in domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate promovat
precum si competente necesare pentru indeplinirea activitatilor.

30. LOCUL DE MUNCA PENTRU SPRIJIN DE COMUNICA-
RE-INFORMATIONAL SI ANALITIC

Titlul: Consilier Numarul de executanti: 1

Efectueaza activitati complexe, care sunt cel mai adesea precis de-
finite si implica aplicarea unor metode de lucru, proceduri sau tehnici
profesionale stabilite, cu un cadru clar pentru actiune independenta sub
supravegherea temporard a managerului direct , si capacitatea de a re-
zolva probleme fara instructiuni individuale din partea managerului di-
rect si adresandu-se managerului direct doar atunci cand problema este
complexa si necesitd cunostinte si experientd suplimentare; efectueaza
activitati de pregatire a materialelor de comunicare si informationale,
analize analitice, continuturi mediatice si rapoarte. Urmareste publicari
mediatice, strategii si informatii relevante din domeniile dezvoltarii
regionale, cooperarii interregionale si dezvoltarii economice locale si
pregateste analize de comunicare. Participa la pregatirea materialelor
de prezentare,comunicatelor, publicatiilor si continuturilor pentru pu-
blicul. Colecteaza si prelucreaza date, pregateste informatii pentru se-
fii si elaboreaza documente analitice-narative. Participa la organizarea
evenimentelor, intalnirilor activitatilor de comunicare a grupei si Secre-
tariatului, si efectueaza si alte activitati de specialitate-oeprative la or-
din oral si scris al secretarului provincial , subsecretarului, secretarului
provincial adjunct, care conduce sectorul in cadrul caruia se afla grupa
si seful grupei.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-

al-umaniste sau stiintelor tehnice-tehnologice la studii universitare de
licenta cu cel putin 240 de credite SECT, studii universitare de master,
studii profesionale de master, studii universitare de specialitate, studii
profesionale de specialitate, respectiv studii de licenta cu durata de cel
putin patru ani sau studii de specialitate la facultate, cel putin trei ani de
experientd in munca in domeniul de specialitate, examenul de stat de
specialitate promovat precum si competente necesare pentru indeplini-
rea activitatilor.

31. LOCUL DE MUNCA PENTRU SPRIJIN ADMINISTRA-
TIV SIANALITIC

Titlul: Referent superior Numarul de executanti: 1

in titlul de referent superior se efectueaza activititi administrative,
tehnice si alte activitati predominant de reutina care prevad o gama lar-
ga de sarcini si pot necesita cunoasterea si implementarea metodelor
mai simple de munca si proceduri, si se desfasoara independent si cu
supravegherea temporara a sefului direct; realzieaza contacte in cadrul
unitatii interne restranse, si temporar si cu alte unitati interne restranse
din organ, daca este necesar sd se colecteze si sa se faca schimb de
infomratii cu avizul sefului; efectueaza activitati de colectare, sistema-
tizare si prelucrare a datelor, elaborare a materialelor analitice de baza,
tabelelor, prezentarilor statistice si documentelor informationale. Tine
evidentele, bazele de date si arhiva grupei, pregateste materialele de
lucru, anteproiectele documentelor, procesele-verbale si inscrisurile ofi-
ciale. Asigura sprijin administrtiv si operativ la pregatirea analzielor,
rapoartelor si altor acte. Participa la organizarea intalnirilor, activitatilor
si proiectelor grupei. Efectueaza si alte activitati la ordin sefului de gru-
pa, efectueaza activitati dactilografice pentru nevoile grupei, precum si
alte activitati mai putin complexe, oeprative, administrative si similare
acestora la ordin oral si scris al secretarului provincial, subsecretarului,
secretarului provincial adjunct care conduce sectorul in cadrul caruia se
afla grupa si seful grupei.

Conditiile: profilul educational dobandit la scola medie cu durata de
patru ani si cel putin cinci ani de experientd in munca in domeniul de
specialitate, examenul de stat de specialitate promovat si competente
necesare pentru indeplinirea activitatilor.

32. LOCUL DE MUNCA PENTRU SPRIJIN OPERATIV SI
TEHNIC
Titlul: Referent superior Numarul de executanti: 1

in titlul de referent superior se efectueaza activitati administrative,
tehnice si alte activitati predominant de rutind care cuprind o gama larga
de sarcini si pot necesita cunoasterea si aplicarea metodelor mai simple
de munca si proceduri, se desfasoara independent si cu supravegherea
temporard a sefului direct; efectueaza activitati tehnice, operative si
administrative de sprijin pentru activitatea Grupei. Colecteaza, inregis-
treaza si pregateste documentatia, tine registre si evidenta de baza, pre-
gateste materiale pentru folosinta analitica si informationala. Participa
la pregatirea prezentarilor tabelare si prezentarilor analitice mai simple.
Organizeaza si sprijind activitati de logisticd, pregateste si distribuie
documente, tine procese-verbale de la intdlniri si asigurd sprijin teh-
nic pentru realizarea activitatilor Grupei si Secretariatului, precum si
alte activitati mai putin complexe, operative, administrative si similare
acestora la ordin oral si scris al secretarului provincial, subsecretarului,
secretarului provincial adjunct care conduce sectorul in cadrul caruia se
afla grupa si seful grupei.

Conditiile: profilul educational dobandit la scola medie cu durata de
patru ani si cel putin cinci ani de experientd in munca in domeniul de
specialitate, examenul de stat de specialitate promovat si competente
necesare pentru indeplinirea activitatilor.

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 20
Secretarul provincial pentru dezvoltarea regionald, cooperarea in-
terregionald si autoguvernarea locala va emite deciziile privind repar-
tizarea functionarilor in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentului regulament.
Competentele pentru efectuarea activitatilor pentru fiecare loc de
munca sunt parte integrantd a Regulamentului privind organizarea in-
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terna si sistematizarea locurilor de munca la Secretariatul Provincial
pentru Dezvoltarea Regionald, Cooperarea Interregionald i Autoguver-
narea Locala.

Deciziile valabile privind repartizarea raman in vigoare pana la emi-
terea noilor decizii.

Articolul 21

Prin intrarea in vigoare a prezentului regulament se abroga Regu-
lamentul privind organizarea internd si sistematizarea locurilor de
munca la Secretariatului Provincial pentru Dezvoltare Regionala, Co-
operare Interregionala si Autoguvernarea Locala numarul 004518765
2025 80254 003002 113 013 04 001 din 10.11.2025 asupra céruia Gu-
vernul Provincial si-a dat avizul prin decizia numarul: 004458845
2025 09413 000 000 060 070 04 073 din 12.11.2025.

Articolul 22

Prezentul regulament intréd in vigoare a opta zi de la data publicarii
in ,,Buletinul oficial al P.A.V.”, dupa adoptarea decizie privind acorda-
rea avizului de catre Guvernul Provincial.

Republica Serbia

Provincia Autonoma Voivodina

Secretariatul Provincial pentru Dezvoltarea Regionala, Cooperarea
Interregionala si Autoguvernarea Locala

Numarul: 004861563 2025 80254 003 002 113 013 04 002
Data: 03.12.2025

SECRETAR PROVINCIAL
Aleksandar Sofi¢

1584.

in baza articolelor 47 si 58 din Legea privind angajatii in provinci-
ile autonome si unitatile autoguvernarii locale (,,Monitorul oficial al
R.S.” numerele: 21/16, 113/17,113/17 — alta lege, 95/18 — alta lege, 86/19
— alta lege, 157/20 — alta lege, 123/21 — alta lege, 92/2023 si 19/2025-
alta lege), articolelor 21 si 22 din Regulamentul privind criteriile
comune pentru organizare si instructiunile metodologice pentru pro-
cedarea si raportarea reviziei interne in sectorul public (,,MOnitorul
oficial al RS”, nr. 99/2011, 106/2013 si 84/2023), articolului 30 din Ho-
tararea Adunarii Provinciei privind administratia provinciala («Bu-
letinul oficial al P.A.V, numerele: 37/14 , 54/14-alta hotarare, 37/16,
29/17, 24/19, 66/20, 38/21 si 22/2025) si articolului 4 din Hotararea
privind infiintarea Serviciului pentru auditul intern al beneficiarilor
mijloacelor bugetare al Provinciei Autonome Voivodina (,,Buletinul
oficial al P.A.V.”, numarul 25/12 si 12/25). Directrorul interimar al
Serviciului pentru auditul intern al beneficiarilor mijloacelor bugetare
al Provinciei Autonome Voivodina emite:

REGULAMENTUL DE MODIFICARE $SI COMPLETARE A
REGULAMENTULUI
PRIVIND ORGANIZAREA INTERNA SI SISTEMATIZAREA
LOCURILOR DE MUNCA LA SERVICIUL PENTRU AUDITUL
INTERN AL BENEFICIARILOR
MIJLOACELOR BUGETARE ALE PROVINCIEI AUTONOME
VOIVODINA

Articolul 1

in Regulamentul privind organizarea interna si sistematizarea locuri-
lor de munca la serviciul pentru auditul intern al beneficiarilor mijloa-
celor bugetare al Provinciei Autonome Voivodina numarul 003593796
2024 80996 000 000 113 013 01 001 din 24.12.2024, pe care l-a avizat
Guvernul Provincial prin Decizia numarul 000035523 2025 09413 000
000 060 070 04 005 din 15.01 2025 la articolul 13 cuvintele:,, numarul
de executanti7 se inlocuieste cu cuvintele: ,,numarul de executanti 4”.

Articolul 2
Dupa articolul 13 se adauga articolul 13a cu urmatorul cuprins:
,»13a.
3.1. LOCUL DE MUNCA- ACTIVITATI GENERALE

Titlul: consilier
Numarul de executanti:3

Efectueaza activitati de specialitate complexe care necesita cunos-
tinte in aplicarea procedurilor, metodelor si tehnicilor legate de activi-
tatile din sfera de atributii a Serviciului, pregateste date si informatii
in domeniul activitatilor generale, este responsabil pentru aplicarea
corectd a metodelor de lucru, procedurilor si tehnicilor de specialita-
te stabilite, indeplineste activitati de e-registratura, activitati de evi-
denta si de arhivare a documentatiei de afaceri in format electronic,
organizeaza si realizeaza activitati legate de corespondenta primita si
trimisa si de tinerea evidentelor necesare si efectueaza alte activitati
conform ordinului directorului.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor in-
formatice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de credite
SECT, studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate,
respectiv studii de licenta cu durata de cel putin patru ani sau studii
de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experienta in munca in
domeniul de specialitate, precum si competente necesare pentru efec-
tuarea activitatilor.

Articolul 3

Parte integranta a prezentului regulament este Fisa de competenta
pentru locul de munca activitati generale.

Articolul 4

in urma intrarii in vigoare a modificarii si completarii prezentului
regulament, in termen de 30 de zile, functionarii vor fi repartizati la
locurile de munca.

Deciziile valabile privind repartizarea raman in vigoare pana la
emiterea noilor decizii.

Articolul 5

Regulamentul de modificare si completare a Regulamentului pri-
vind organizarea interna si sistematizarea locurilor de munca la servi-
ciul pentru auditul intern al beneficiarilor mijloacelor bugetare al Pro-
vinciei Autonome Voivodina intrd in vigoare la data primirii avizului
Guvernului Provincial si acesta va fi publicat pe pagina de internet a
Serviciului si in Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina.

Numirul: 004764829 2025 80996 000 000 113 013 01 001
Data: 27.11.2025
DIRECTORUL INTERIMAR
AL SERVICIULUI
TAMARA JOLPZIC

EXPUNEREA DE MOTIVE

Temeiul juridic

Temeiul pentru adoptarea Regulamentului de modificare a Regu-
lamentului priivnd organizarea internd si sistematizarea locurilor de
muncd in Serviciul pentru auditul intern al beneficiarilor mijloacelor
bugetare al Provinciei Autonome Voivodina este cuprins prin articolele
47 si 58 din Legea privind angajatii in provinciile autonome si unitati-
le autoguvernarii locale (,,Monitorul oficial al R.S.”, nr. 21/16, 113/17,
113/17- alta lege, 95/18 —alta lege, 86/19 — alta lege, 157/20 — alta lege,
123/21 alta lege, 92/2023 si 19/2025 — alta lege), care reglementeaza
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ca locurile de munca ale functionarilor, conditiile de angajare in aces-
tea, competentele necesare si numarul functionarilor se stabilesc prin
Regulamentul privind organizarea interna si sistematizare locurilor de
munca, si ca in baza Planului de resurse umane se adopta Regulamentul
privind organizarea interna si sistematizarea locurilor de munca,respec-
tiv modificarilor si completarilor prezentului regulament, la articolul
30 din Hotararea Adunarii Provinciei privind administratia provinciala
(,,Buletinul oficial al P.A. Voivodina”, nr. 37/14 u 54/14-alta hotarare,
37/16 si 29/17, 24/19, 66/20, 38/21 si 22/2025), prin care se reglemen-
teaza ca organizarea interna a organelor administratiei provinciale se
stipuleaza prin Regulamentul privind organizarea interna si sistemati-
zarea locurilor de munca, pe care il adopta secretarul provincial, iar in
organizarea administrativa speciala provinciald de catre director, si care
va intra in vigoare prin acordarea de aviz de catre Guvernul Provincial
si la articolul 4 din Hotdrarea privind Serviciul pentru Administrarea
Resurselor Umane (,,Bletinul oficial al P.A. Voivodina” numarul: 25/12
i 25/12) prin care este reglementat ca Serviciul este condus de director,
ca directorul reprezintd Serviciul, organizeaza si asigurd efectuarea ac-
tivitatilor in mod eficient, emite acte pentru care este autorizat si decide
cu privire la drepturile, obligatiile si responsabilitatile angajatilor.

Motivele pentru adoptare

Regulamentul de modificarea si completarea Regulamentului pri-
vind organizarea interna si sistematizarea locurilor de munca in Ser-
viciul pentru auditul intern al beneficiarilor mijloacelor bugetare al
Provinciei Autonome Voivodina este intocmit in conformitate cu Pla-
nul de resurse umane al Serviciul pentru aditul intern al beneficiarilor
mijloacelor bugetare al Provinciei Autonome Voivodina pentru anul
2025. Motivul pentru adoptare a modificarii si completarii Regula-
mentului sunt modificarile organizatorice in Serviciul.

Evaluarea cuantumului mijloacelor financiare necesare pentru
aplicarea actului

Pentru implementarea prezentului act sunt asigurate mijloace fi-
nanciare din bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul
2025. Masa totald a mijlaocelor pentru salarii, alocatii, compensatii
si alocatii sociale in contul angajatorului la nivelul de Serviciu pentru
anul 2025 se estimeaza la 14.233.985,04 dinari (clasificarea functio-
nala 411 si 412)

LISTA CU DISPOZITII CARE SE MODIFICA

Articolul 13

3.0. LOCUL DE MUNCA — AUDITUL INTERN
Titlul: consilier
Numirutde-executanti—7
NUMARUL DE EXECUTANTI: 4

Efectueaza activitati complexe de audit intern, audit financiar si
audit de conformitate, respecta standardele etice organizationale si
de specialitate in activitatea sa, participa la intocmirea rapoartelor

periodice si anuale pentru activitatile pe care le indeplineste in peri-
oada de raportare, monitorizeaza si studiaza reglementarile din sfera
sa de atributii, verifica implementarea legilor si respectarea regulilor
de control intern, evalueaza controalele interne in ceea ce priveste
adecvarea, eficacitatea si completitudinea acestora, ofera consultanta
si avize consultative atunci cand sunt introduse noi sisteme, proceduri
si sarcini, efectueaza proceduri de audit, inclusiv identificarea si de-
finirea subiectului audiat, dezvoltarea criteriilor, prezentarea si ana-
liza dovezilor si documentarea proceselor si procedurilor auditului,
identifica, proceseaza si documenteaza constatarile si recomandarile
auditului utilizand o evaluare independenta a domeniului audiat, ofera
consultanta si avize consultative cu privire la auditul efectuat, inde-
plineste activitati de specialitate-operative, administrative-tehnice si
alte activitati la ordinul directorului Serviciului.

Conditiile: studii superioare dobandite in domeniul stiintelor soci-
al-umaniste sau stiintelor tehnice-tehnologice la studii universitare de
licenta cu cel putin 240 de credite SECT, studii universitare de master,
studii profesionale de master, studii universitare de specialitate, studii
profesionale de specialitate, respectiv studii de licenta cu durata de
cel putin patru ani sau studii de specialitate la facultate, cel putin trei
ani de experienta in muncé in domeniul de specialitate la activitatile
de audit, control intern, control financiar sau la activitati financiare -
de contabilitate, examenul promovat pentru auditul intern autorizat in
sectorul public; nivellul de baza al cunostintelor pentru activitatea la
calculator, precum si competente necesare pentru indeplinirea activi-
tatilor la locul de munca.

Articolul 13a

3.1. LOCUL DE MUNCA- ACTIVITATI GENERALE
TILUL: CONSILIER
NUMARUL DE EXECUTANTI:3

EFECTUEAZA ACTIVITATI DE SPECIALITATE COMPLE-
XE CARE NECESITA CUNOSTINTE iN APLICAREA PRO-
CEDURILOR, METODELOR $I TEHNICILOR LEGATE DE
ACTIVITATILE DIN SFERA DE ATRIBUTII A SERVICIULUI,
PREGATESTE DATE SI INFORMATII iN DOMENIUL AC-
TIVITATILOR GENERALE, ESTE RESPONSABIL PENTRU
APLICAREA CORECTA A METODELOR DE LUCRU, PROCE-
DURILOR SI TEHNICILOR DE SPECIALITATE STABILITE,
INDEPLINESTE ACTIVITATI DE E-REGISTRATURA, ACTI-
VITATI DE EVIDENTA SI DE ARHIVARE A DOCUMENTATI-
EI DE AFACERI iN FORMAT ELECTRONIC, ORGANIZEAZA
SI REALIZEAZA ACTIVITATI LEGATE DE CORESPONDEN-
TA PRIMITA SI TRIMISA SI DE TINEREA EVIDENTELOR
NECESARE $I EFECTUEAZA ALTE ACTIVITATI CONFORM
ORDINULUI DIRECTORULUL

Conditiile: studii superioare dobéndite in domeniul stiintelor ma-
tematice la studii universitare de licenta cu cel putin 240 de credite
SECT, studii universitare de master, studii profesionale de master,
studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialita-
te, respectiv studii de licentii cu durata de cel putin patru ani sau
studii de specialitate la facultate, cel putin trei ani de experienti in
munci in domeniul de specialitate, examenul de stat de specialitate
promovat, precum si competente necesare pentru indeplinirea ac-
tivitatilor.
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Fisa de competenta

1. Numa}' ul curent si denumirea locului de Locul de munca activitati generale (articolul 13a)
munci
2. | Titlul locului de munca consilier
3 Denumirea unititii organizatorice /
* | interne
1. Gestionarea informatiilor
2. 2. Gestionarea sarcinilor si obtinerea rezultatelor
3. 3. Orientarea spre invatare si schimbari
Competente comportamentale: . . . .. .
4. - . 4. 4. Construirea si mentinerea relatiilor profesionale
(a se incercui) . .. .
5. 5. Constiintd, consacrare si integritate
6. 6. Administrarea resurselor umane
7.7. Administrarea strategica
1. Organizarea si activitatea organelor Provinciei Autonome/a autoguvernarii locale in
. Republica Serbia
5. | Competentele functionale generale 2. Alfabetizarea digitala
3. Comunicarea in afaceri
Competente functionale speciale intr-un
anumit domeniu de specialitate Domeniul cunostintelor si abilitatilor (mentionati)
6. (mentionati)
1. Tehnici de prelucrare si elaborare a analizelor de date;
Activitati de specialitate-operative 2. Metode de analiza si concluzii din domeniul de activitate al Serviciului
3. Metode si tehnici de elaborare a rapoartelor in baza unor evidente;
s .. . . 1. Activitati de birou; metode si tehnici de colectare a datelor pentru prelucrare ulterioara;
Activitati administrative-tehnice S . . . .
’ 3. tehnici de inregistrare si actualizare a datelor in baze de date relevante.
Competefnte funcglonalej speciale pentru Domeniul cunostintelor si abilititilor (mentionati)
un anumit loc de munca T § ’ ’ ’
- documente de planificare, reglementari 1585.  Hotirarea Adunirii Provinciei privind administratia provinciala,
si acte din competenta si organizarea 1586.  Hotdrarea privind infiintarea Serviciului pentru auditul intern al beneficiarilor
organelor mijloacelor bugetare ale Provinciei Autonome Voivodina

1. Legea privind angajatii in provinciile autonome si unitatile autoguvernarii locale,

2. Legea privind sistemul bugetar,

3. Legea privind liberul acces la informatiile de interes public,

4. Legea privind prevenirea coruptiei,

5. Lege privind protectia datelor cu caracter personal,

6. Legea privind procedura administrativa generala,

7. Legea privind contabilitatea;

8. Regulamentul privind criteriile comune pentru organizare si standardele si
instructiunile metodologice pentru procedarea si raportarea autditului intern in
sectorul public

Reglementiri din sfera de atributii a locului 9. Reglllamentl}l priyind _condi;_iile si procegiuraA de sustinere a gxamenului pentru
7. | de munca dobandirea t1tlulgl .reV1zorul intern aut(.)rlzatvm sec_toru_l pubhc, . o

10. Regulamentul privind formarea profesionala a revizorilor interni autorizati in sectorul
public

11. Regulamentul privind criteriile si standardele comune pentru stabilirea, functionarea
si raportarea cu privire la sistemul de administrare si control financiar in sectorul
public

12. Cod de etica

13. Carta de audit intern

14. Cod de conduita al personalul salariat din organele Provinciei Autonome Voivodina,

15. Ordonanta provinciala privind formarea si perfectionarea angajatilor in organele
provinciale ale administratiei si serviciile de specialitate ale Guvernului Provincial,

16. Contractul colectiv pentru organele Provinciei Autonome Voivodina,

1.Procedura pentru elaborarea actelor respectiv documentelor aprobate de directorul
Serviciului,
Proceduri si metodologia din sfera de 2. Procedura pentru auditul sistemului,
atributii a locului de munca 3. Procedura pentru organizarea FUK
4. Procedura pentru actualizarea procedurilor
5. Procedura de expediere a docuemntatiei
Semnatura sefului unitatii interne restranse in care se efectueaza activititi de administrare a resurselor umane: /_
Semnitura sefului unititii interne restranse in care se aflii locul de munci: /

DIRECTORUL INTERIMAR AL SERVICIULUI

Tamara Joldzié¢
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Mentiune:
in prezentul ,,Buletin oficial al P.A.V.“ nu se publici Partea speciala si Partea anunturi, in conformitate cu articolul 5 alineatul 2 din
Hotirarea Adunirii Provinciei privind publicarea reglementirilor si a altor acte (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, nr. 54/14 si 29/17).
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PARTEA GENERALA 1593. Decizia de avizare a Hotararii privind repartizarea veni-

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU

EDUCATIE, REGLEMENTARI, ADMINISTRATIE SI
MINORITATILE NATIONALE - COMUNITATILE

1582

NATIONALE

. Reulamentul de modificare a Regulamentului privind

organizarea internd si sistematizarea locurilor de mun-
cd la Secretariatului Provincial pentru Educatie, Regle-
mentari, Administratie si Minoritatile Nationale- Comu-
nitatile Nationale

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU

DEZVOLTAREA REGIONALA, COOPERAREA

1583

INTERREGIONALA SI AUTOGUVERNAREA
LOCALA

. Regulamentul privind organizarea interna si sistemati-

zarea locurilor de munca la Secretariatul Provincial pen-
tru Dezvoltarea Regionala, Cooperarea Interregionala si
Autoguvernarea Locala

SERVICIUL PENTRU AUDITUL INTERN AL

BENEFICIARILOR MIJLOACELOR BUGETARE AL

1584

1585

1586.

1587.

1588.

1589.

1590.

1591.

1592.

PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

. Regulamentul de modificare si completare a Regula-

mentului privind organizarea interna si sistematizarea
locurilor de munca la Serviciul pentru aditul intern al
beneficiarilor mijloacelor bugetare al Provinciei Auto-
nome Voivodina

PARTEA SPECIALA

GUVERNUL PROVINCIAL

. Decizia privind avizarea Modificarii i completarii Pro-

gramului de activitate si Planului financiar al Muzeului
Voivodinei pentru anul 2025

Decizia privind avizarea Modificdrii §i completarii
Planului si Programului de activitate si Modificarii si
completarii Planului financiar al Institutului de Editura
,,Forum” - pentru anul 2025

Decizia privind avizarea Modificarii i completarii Pro-
gramului de activitate si Planului financiar al Institutului
de Cultura al Slovacilor din Voivodina pentru anul 2025;
Decizia privind avizarea Modificarii i completarii Pro-
gramului de activitate si Planului financiar al Institutului
de Cultura al Rutenilor din Voivodina pentru anul 2025;
Decizia privind avizarea Modificarii i completarii Pro-
gramului de activitate si Planului financiar al Teatrului
National Subotica pentru anul 2025

Decizia de avizare a Modificarii si completarii Planului
financiar al Organizatiei de Turism din Voivodina pentru
anul 2025;

Decizia de avizare a Regulamentului privind de modifi-
care si completare a Regulamentului privind organiza-
rea si sistematizarea activitatilor la Centrul Gerontolo-
gic Backa Palanka

Decizia de avizare a Regulamentului privind organi-
zarea si sistematizarea locurilor de muncé la Scoala de
agriculturd cu Caminul pentru elevi Backa Topola din
Backa Topola

3173

3174

3186

1594.

1595.

1596.

1597.

1598.

1599.

1600.

1601.

1602.

1603.

1604.

1605.

1606.

1607.

1608.

1609.

1610.

1611.

tului realizat in anul 2024 la Intreprinderea Publici pen-
tru Planificarea si Proiectarea Urbanistica si de Amena-
jare a Spatiului ,,Institutul de Urbanism din Voivodina“
Novi Sad

Decizia privind transferul mijloacelor Secretariatului
Provincial pentru Dezvoltarea Regionala, Cooperarea
Interregionala si Autoguvernarea Locala in rezerva bu-
getard curenta

Decizia privind transferul mijloacelor Secretariatului
Provincial pentru Dezvoltarea Regionala, Cooperarea
Interregionala si Autoguvernarea Locala in rezerva bu-
getard curenta

Decizia privind transferul mijloacelor Secretariatului
Provincial pentru Politica Sociala, Demografie si Ega-
litatea de Sanse in rezerva bugetara curenta

Decizia privind transferul mijloacelor Secretariatului
Provincial pentru Economie si Turism in rezerva buge-
tard curenta

Decizia privind transferul mijloacelor Secretariatului
Provincial pentru Invatimantul Superior si Activitatea
de Cercetare Stiintifica in rezerva bugetara curenta
Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tard curentd a Secretariatului Provincial pentru Invati-
mantul Superior si Activitatea de Cercetare Stiintifica
Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tard curentd a Secretariatului Provincial pentru Invati-
mantul Superior si Activitatea de Cercetare Stiintifica
Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tara curenta pentru Secretariatul Provincial pentru Poli-
tica Sociald, Demografie si Egalitatea de Sanse

Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tara curenta pentru Secretariatul Provincial pentru Poli-
tica Sociald, Demografie si Egalitatea de Sanse

Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tara curenta pentru Secretariatul Provincial pentru Poli-
tica Sociald, Demografie si Egalitatea de Sanse

Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tara curenta pentru Secretariatul Provincial pentru Poli-
tica Sociala, Demografie si Egalitatea de Sanse

Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tara curenta pentru Secretariatul Provincial pentru Eco-
nomie si Turism

Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tara curenta pentru Secretariatul Provincial pentru Eco-
nomie si Turism

Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tara curenta pentru Secretariatul Provincial pentru Dez-
voltarea Regionala, Cooperarea Interregionala si Auto-
guvernarea Locala

Decizia de modificare a deciziei Guvernului Provincial
privind numirea reprezentantului Guvernului Proivncial
pentru membrii si loctitorii membrilor Consiliului eco-
nomic-social provincial

Decizia privind incetarea activitatii in functia de sub-
secretar interimar al Secretariatului Provincial pentru
Dezvoltarea Regionala, Cooperarea Interregionala si
Autoguvernarea Locala

Decizia privind desemnarea subsecretarului interimar al
Secretariatului Provincial pentru Dezvoltarea Regiona-
14, Cooperarea Interregionala si Autoguvernarea Locala
Decizia privind incetarea activitatii in functia de sub-
secretar interimar al Secretariatului Provincial pentru
Séanatate
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1612. Decizia privind numirea subsecretarului interimar al Se- 1630. Decizia privind numirea directorului interimar al Cami-

1613.

1614.

1615.

1616.

1617.

1618.

1619.

1620.

1621.

1622.

1623

1624.

1625.

1626.

1627.

1628.

1629.

cretariatului Provincial pentru Sanatate

secretar interimar al Secretariatului Provincial pentru
Invatiméantul Superior si Activitate de Cercetare Stiin-
tifica

Decizia privind numirea subsecretarului interimar al Se-
cretariatului Provincial pentru invitimantul Superior si
Activitatea de Cercetare Stiintifica

secretar interimar al Secretariatului Provincial pentru
Agricultura, Economia Apelor si Silvicultura

Decizia privind numirea subsecretarului interimar al
Secretariatului Provincial pentru Agriculturd, Economia
Apelor si Silvicultura

tar provincial adjunct interimar pentru agricultura, eco-
nomia apelor si silvicultura

Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru agriculturd, economia apelor si silvi-
cultura

Decizia privind incetarea activitatii loctiitorului inte-
rimar al secretarului provincial pentru politica sociala,
demografie si egalitatea de sanse

Decizia privind desemnarea secretarului provincial
adjunct interimar pentru politica socialda, demografie si
egalitatea de sanse

Decizia privind incetarea functiei directorului Centrului
Gerontologic Kanjiza din Kanjiza

Decizia privind numirea directorului Centrului Geronto-
logic Kanjiza din Kanjiza

. Decizia privind incetarea functiei directorului interimar

al Centrului pentru Plasament Familial si Adoptie Novi
Sad

Decizia privind numirea directorului interimar al Cen-
trului pentru Plasament Familial si Adoptie Novi Sad
Decizia privind destituirea presedintelui si membrilor
Consiliului de administratie al Centrului Gerontologic
Kanjiza din Kanjiza

Decizia privind numirea presedintelui si membrilor
Consiliului de administratie al Centrului Gerontologic
Kanjiza din Kanjiza

Decizia privind destituirea presedintelui si membrilor
Comitetului de control al Centrului Gerontologic Kan-
jiza din Kanjiza

Decizia privind numirea presedintelui si membrilor Co-
mitetului de control al Centrului Gerontologic Kanjiza
din Kanjiza

Decizia privind incetarea functiei directorului interimar
al Caminului Sanitar ,,Novi Sad” din Novi Sad

1631.

1632.

1633.

1634.

1635.

1636

1637.

nului Sanitar ,,Novi Sad” din Novi Sad

Decizia privind destituirea directorului interimar al Spi-
talului Special pentru Boli Neurologice si Stéri Posttrau-
matice ,,Dr Borivoje Gnjati¢” Stari Slankamen

Decizia privind numirea directorului interimar al Spita-
lului Special pentru Boli Neurologice si Stari Posttrau-
matice ,,Dr Borivoje Gnjati¢” Stari Slankamen

Decizia privind incetarea functiei directorului interimar
al Institutului pentru Ocrotirea Sanatatii Copiilor si Ti-
neretului din Voivodina

Decizia privind numirea directorului interimar al Insti-
tutului pentru Ocrotirea Sanatatii Copiilor si Tineretului
din Voivodina

Decizia privind incetarea functiei directorului Caminu-
lui elevilor de scoald medie Subotica

. Decizia privind numirea directorului Caminului elevilor

de scoala medie Subotica

Decizia privind numirea membrului interimar al Comi-
tetului de control al ,,Centrului Sarb pentru Benzi Dese-
nate $i Animatie”

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU POLITICA
SOCIALA, DEMOGRAFIE SI EGALITATEA DE

1638

1639

1640

SANSE

. Decizia de avizare a numirii directoarei Centrului pentru

Munca Sociala ,,8.” din Biserica Alba.

PARTEA ANUNTURI

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
ECONOMIE SI TURISM

. Concurs public pentru acordarea mijloacelor irambursa-

bile autoguvernarilor locale din teritoriul P.A. Voivodina
pentru finantarea proiectelor din domeniul comunicati-
ilor electronice si societatii informationale pentru anul
2025;

SRL PENTRU ADMINISTRAREA SPATIULUI
TURISTIC ,,PARK PALIC” PALIC

. Anuntul privind concursul public privind alegerea di-

rectorului Societatii cu raspundere limitatd pentru admi-
nistrarea dezvoltarii spatiului turistic ,,Park Pali¢” Pali¢

ANUNTUL DECLARARII NULE A DOCUMENTELOR PIERDUTE: 300 dinari
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