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У В О Д 
 
 

 
 Програмом рада Владе АП Војводине за друго полугодиште 2011. године  

предвиђена је израда информације о структури запослених у јавним предузећима чији 
је оснивач Аутономна Покрајина Војводина. За израду наведене информације одређен 
је овај покрајински секретаријат. Информација обухвата податке о броју запослених, 
националној, полној и старосној структури, степену образовања, начину заснивања 
радног односа лица у јавним предузећима чији je оснивач Аутономна Покрајина 
Војводина, као и познавање језика мањинских националних заједница. 
 Поступајући у складу с наведеним, овај секретаријат обратио се јавним 
предузећима „Војводинашуме”, „Воде Војводине”, „Заводу за урбанизам Војводине” и 
„Националном парку Фрушка гора”, тражећи податке o запосленима у тим предузећима,  
а у погледу националне, полне и старосне структуре, начина заснивања радног односа, 
степена образовања и познавања језика мањинских националних заједница. 
 Анкета је спроведена попуњавањем достављених упитника обрасца  ЈП-А који се 
односио на све запослене у предузећу.  

Због осетљиве природе неких тражених података (нпр. уставно право сваког 
грађанина јесте да не мора да се изјасни о својој националној припадности), у обрасцу 
упитника дата је и могућност да се испитаник не изјасни о њима.  

Упитником је у оквиру изјашњавања о старосној структури формирано пет група 
запослених: до 30 година, од 31 године до 40 година, од 41 године до 50 година, од 51 
године до 60 година и преко 61 године. 
 Подаци су попуњавани збирно, на нивоу јавног предузећа. Попуњавани су на 
основу евиденција којима предузеће располаже или анкетирањем запослених, а за 
опције које нису понуђене у обрасцу дате су празне рубрике које служе за исказивање  
тих непредвиђених категорија.  
 Остварена је успешна сарадња и тражене податке доставила су сва наведена 
јавна предузећа. 

Овај секретаријат је сумирао и обрадио добијене податке, те се у текстуалном 
делу с графичким приказима и у табеларном прегледу даје приказ структуре 
запослених у јавним предузећима „Војводинашуме”, „Воде Војводине”, „Завод за 
урбанизам Војводине” и „Национални парк Фрушка гора”. 

На основу добијених података, а у вези с надлежношћу овог секретаријата, 
Влади АП Војводине предложено је доношење одговарајућих закључака. 
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  ЈП „ВОЈВОДИНАШУМЕ”  
 

У Јавном предузећу „Војводинашуме” укупно има 1567 запослених. 
 
Национална структура  
 
 На основу података добијених попуњавањем обрасца ЈП-А, међу запосленима је 
највише припадника српске националности –  1236 или 78,88%, затим Хрвата – 145 или 
9,25%, следе припадници мађарске националности – 82 или 5,23%, Словака је 21 или 
1,34%, Буњеваца осморо или 0,51%, Црногораца је осморо или 0,51 %, Румуна петоро  
или 0,31%, троје Русина или 0,19%, 28 или 1,78% као припадника осталих 
националних заједница и тринаест неопредељених то јест 0,83%. Треба напоменути да 
осам испитаника (0,51%) није желело да се изјасни о својој националној припадности 
(за шта је постојала опција у упитнику). 

 
 

ЈП Војводинашуме

Србин;
78,87%

Ром;
0,63%

Остали;
1,78% Буњевац;

0,51% Румун;
0,31% Русин;

0,19%

Словак;
1,34%

Мађар
5,23%

Неопредељен; 
0,82%

Црногорац;
0,51%

Неизјашњен
0,51%

Хрват ;
9,25%

 
  
 
Полна структура 
 
 Анализа полне структуре показује да већину чине мушкарци, којих је 1303 или 
83,15%, док је жена 264 то јест 16,85%. 
 
Старосна структура  
 

Предметно предузеће није доставило податке о старосној структури запослених, 
будући да не располаже поменутим подацима. 
 
Степен образовања 
 

Највише запослених – 799 или 51% – има средње образовање, 514 запослених 
или 32,8% завршило је основну школу, 214 или 13,66% има високо образовање, а 30 
или 1,91% има вишу школску спрему. Следи четворо запослених или 0,25% с 
магистратуром и исто толико са звањем мастер, док докторат и звање бечелор имају по 
један запослени или 0,06%. 



 4 

 
 
Знање језика мањинске националне заједнице 
 
 Од укупног броја запослених, 1459 или 93,1% не говори језик мањинске 
националне заједнице. Знање мађарског језика има 64 запослена (4,08%), словачког 
дванаест запослених (0,76%), буњевачког осморо (0,51%), румунског шесторо (0,38%), 
хрватског и ромског по петоро (0,31%), русинског, македонског и црногорског по двоје 
запослених (0,12%), док се о знању немачког и бошњачког изјаснио по један запослени 
(0,06%). 
 

ЈП Војводинашуме

Немачки;
0,06%

Буњевачки;
0,51%Бошњачки;

0,06%

Русински;
0,13%

Хрватски;
0,32%

Словачки;
0,76%

Ромски;
0,31%

Македонски;
0,12%

Црногорски;
0,12%

Румунски;
0,38%

Мађарски;
4,0%

 
 
Начин заснивања радног односа 
 

У радном односу на неодређено време јесте 1444 запослена или 92,15% , а у 
радном односу на одређено време јесте 123 или 7,84% . 

 
 
 

ЈВП „ВОДЕ ВОЈВОДИНЕ” 
 

Јавно водопривредно предузеће „Воде Војводине” има укупно 463 запослена. 
 
Национална структура  
 
 На основу података добијених попуњавањем обрасца ЈП-А, међу запосленима је 
највише припадника српске националности – 331 или 71,49%, следе припадници 
мађарске националне заједнице којих има 27 или 5,83%, потом хрватске – 25 или 
5,4%, црногорске – 16 или 3,45%, русинске седморо или 1,51%, словачке четворо или 
0,86%, румунске троје или 0,64%, буњевачке двоје или 0,43%, припадника других 
националних заједница има 17 или 3,67%. 
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Треба напоменути да 29 испитаника (6,26%) није желело да се изјасни о својој 
националној припадности (за шта је постојала опција у упитнику). 
  

ЈВП Воде Војводине

Словак;
0,86%

Русин;
1,51%

Мађар;
5,83%

Неопредељен; 
0,43%

Неизјашњен
6,26%

Хрват;
5,39%

Црногорац;
3,45%

Остали;
3,67%

Буњевац;
0,43%

Румун;
0,64%

Србин;
71,49%

 
 
 
Полна структура 
 
 Анализа полне структуре показује да у ЈВП „Воде Војводине” има 346 запослених 
мушкараца (74,73%) и 117 жена (25,27%).  
 
Старосна структура  
 

Најбројнија је група старосне доби од 51 године до 60 година (171 или 36,93%), 
следи група од 41 године до 50 година којих је 118 или 25,49%, потом од 31 године до 
40 година којих је 101 или 21,81%, до 30 година има 43 запослена или 9,28%, а преко 
60 година има 30 тј. 6,47% запослених. 
 
Степен образовања 
 

Највише запослених – 247 или 53,35% – има средње образовање, 130  
запослених или 28,08% има високо образовање, 59 запослених или 12,74% има 
завршену  основну школу, а 15 или 3,24% има вишу школску спрему. Седморо 
запослених или 1,51% има магистратуру, троје или 0,64% имају академски назив  
доктор наука, а звање бечелор и мастер по један запослени или 0,21%. 
 
Знање језика мањинске националне заједнице 
 
 Од укупног броја запослених, 421 запослени или 90,2% не говори језик 
мањинске националне заједнице. Мађарски језик говори 30 запослених (6,47%), 
русински шесторо (1,29%), румунски троје  (0,64%), хрватски двоје (0,43%) и словачки 
један (0,21%). 
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ЈВП Воде Војводине

Мађарски;
6,47%

Румунски;
0,64%

Русински;
1,29%

Словачки;
0,21%

Хрватски;
0,43%

 
 
Начин заснивања радног односа 
 

У радном односу на неодређено време је 459 запослених или 99,14% , а четворо 
или 0,86% у радном односу је на одређено време. 
 
 
 

ЈП „ЗАВОД ЗА УРБАНИЗАМ ВОЈВОДИНЕ” 
У Јавном предузећу „Завод за урбанизам Војводине” укупно је 49 запослених. 

 
Национална структура  
 
 На основу података добијених попуњавањем обрасца ЈП-А, међу запосленима је 
највише припадника српске националности – 32 запослена или 65,31%, 16 запослених 
или 32,65% има неизјашњених, а један је неопредељен (2,04%). 
 

ЈП Завод за урбанизам Војводине

Неизјашњен, 
32,65%

Неопредељен
2,04%

Србин, 65,30%
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Полна структура 
 
 Анализа полне структуре показује да су међу запосленима 31 жена, тј. 63,27% и 
18 мушкараца или 36,73%.  
 
Старосна структура  

 
Предметно предузеће није доставило податке о старосној структури запослених 

будући да не располаже поменутим подацима. 
 
Степен образовања 
 

Највећи број запослених – 24 или 48,98% – има високо образовање, па следе 
запослени са средњим образовањем којих има 14 или 28,57%, потом петоро или 10,2% 
са звањем мастер. Четворо запослених има магистратуру (8,16%), а најмање је 
запослених са завршеном вишом школом – двоје (4,08%). 
 
Знање језика мањинске националне заједнице 
 
 Подаци o знању језика мањинске националне заједнице нису достављени, уз 
образложење да ЈП „Завод за урбанизам Војводине” не располаже тим подацима. 
 
Начин заснивања радног односа 
 

Свих 49 запослених у овом јавном предузећу у радном су односу на неодређено 
време. 
 
 
 

ЈП „НАЦИОНАЛНИ ПАРК ФРУШКА ГОРА” 
 

Јавно предузеће „Национални парк Фрушка гора”, има укупно 162 запослена. 
 
Национална структура  
 
 На основу података добијених попуњавањем обрасца ЈП-А, међу запосленима је 
највише припадника српске националности – 143 запослена или 88,27%, следе 
припадници словачке националне заједнице којих има шесторо или 3,7%, потом 
хрватске – петоро или 3,08% и црногорске, чешке и мађарске – по један или 0,6%. 

У погледу националне припадности, троје испитаника (1,85%) изјаснило се као 
неопредељено, а један испитаник (0,6%) није желео да се изјасни о својој националној 
припадности. 
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ЈП Национални парк Фрушка Гора

Остали
0,61%

Неопредељен
1,85%

Словак
3,70%

Хрват
3,08%

Неизјашњен
0,61%

Србин
88,27%

Мађар
0,61%

Бошњак
0,61%

Црногорац
0,61%

 
 
 
Полна структура 
 
 Анализа полне структуре показује да већину запослених чине мушкарци – 116 
или 71,6%, а жена је 46 то јест 28,3% од укупног броја.  
 
Старосна структура  

 
Најбројнија је група старосне доби од 41 године до 50 година којих је 61 или 

37,65%, потом група од 51 године до 60 година којих је 49 или 30,2%, следе запослени 
од 31 године до 40 година којих је 29 или 17,9%. Старијих од 60 година има 15 или 
9,25%, а најмања је група старости до тридесет година – осморо или 4,93% од укупног 
броја запослених. 
 
Степен образовања 
 

Највећи број запослених – 76 или 46,91% – има завршену средњу школу, 41 
запослени или 25,31% су са основним образовањем, 34 или 20,99% има високо 
образовање, петоро или 3,08% вишу школску спрему, троје запослених или 1,85% – 
магистратуру, док звање бечелор, мастер и доктор наука има по један запослени или 
0,6%. 
 
Знање језика мањинске националне заједнице 
 
 Од укупног броја запослених, 124 или 76,54% не говори језик мањинске 
националне заједнице. Хрватски језик говори 19 (11,73%) запослених, па следе: 
бошњачки – шесторо (3,7%), црногорски – четворо (2,46%), словачки – троје (0,85%), 
русински – двоје (1,23%) и по један запослени (0,6%) говори мађарски, румунски, 
ромски и македонски. 
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ЈП Национални парк Фрушка Гора

Хрватски
11,72%

Босански
3,70%

Црногорски
2,46% Мађарски

0,61% Румунски
0,61%

Словачки
1,85%

Русински
1,23%

Македонски
0,61%

Ромски
0,61%

 
 
 
Начин заснивања радног односа 
 

У радном односу на неодређено време има 152 запослена или 93,8% , а десеторо 
или 6,17% јесте у радном односу на одређено време. 
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ПРЕДЛОГ 
 
 
 
 
Влада Аутономне Покрајине Војводине, на седници одржаној ______________ 

2012. године, размотрила је и прихватила Информацију о структури запослених у 
јавним предузећима „Војводинашуме”, „Воде Војводине”, „Завод за урбанизам 
Војводине” и „Национални парк Фрушка гора” и донела следећи  

 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 
 
 
 

Задужује се Покрајински секретаријат за образовање, управу и националне 
заједнице да настави с праћењем структуре запослених у јавним предузећима чији је 
оснивач Аутономна Покрајина Војводина и да о томе по потреби подноси информацију 
Влади Аутономне Покрајине Војводине. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗИ 
СТРУКТУРЕ ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНИМ ПРЕДУЗЕЋИМА  

ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА (2011. година) 



 12 

 
Табела 1 

 
 

 
 
 

 

 Полна 
структура 

Начин 
заснивања 
радног 
односа 

Степен образовања Старосна структура 

Јавно предузеће 

Број запослених 

М
уш

ки 

Ж
енски 

Н
а одређено врем

е 

Н
а неодређено врем

е 

О
сновно образовањ

е 

С
редњ

е  образовањ
е 

В
иш

е  образовањ
е 

Бечелор 

В
исоко  образовањ

е 

М
астер 

М
агистратура 

Д
окторат 

Д
о 30 година 

О
д 31 године до 40 

година 

О
д 41 године до 50 

година 

О
д 51 године до 60 

година 

П
реко 60 година 

ЈП „Завод за 
урбанизам 
Војводине” 

49 18 31   49   14 2   24 5 4             

% 100 36,7 63,3 0 100 0 28,6 4,08 0 49 10,2 8,16 0 0 0 0 0 0 

ЈВП „Воде 
Војводине” 

463 346 117 4 459 59 247 15 1 130 1 7 3 43 101 118 171 30 

% 100 74,7 25,3 0,86 99,1 12,7 53,3 3,24 0,22 28,1 0,22 1,51 0,65 9,29 21,8 25,5 36,9 6,48 

ЈП 
„Војводинашуме” 

1567 1303 264 123 1444 514 799 30 1 214 4 4 1           

% 100 83,2 16,8 7,85 92,2 32,8 51 1,91 0,06 13,7 0,26 0,26 0,06 0 0 0 0 0 

ЈП „Национални 
парк Фрушка 

гора” 
162 116 46 10 152 41 76 5 1 34 1 3 1 8 29 61 49 15 

% 100 71,6 28,4 6,17 93,83 25,3 46,9 3,09 0,62 21 0,62 1,85 0,62 4,94 17,9 37,7 30,2 9,26 

Укупно 2641 1783 458 137 2104 614 1136 52 3 402 11 18 5 51 130 179 220 45 

% 100 67,51 17,34 5,19 79,67 23,2 43 1,97 0,11 15,2 0,42 0,68 0,19 1,93 4,92 6,78 8,33 1,7 
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Табела 2 
 
 
 

 
  Национална припадност Знање језика мањинске националне заједнице 

Јавно предузеће 

Број запослених 

Бош
њ
ак 

Буњ
евац 

М
ађар 

Р
ом

 

Р
ум

ун 

Р
усин 

С
ловак 

С
рбин 

Х
рват 

Ц
рногорац 

Н
еопредељ

ен 

Н
еизјаш

њ
ен 

О
стали 

М
ађарски 

Р
ум

унски 

Р
усински 

С
ловачки 

Х
рватски 

Н
ем

ачки 

Бош
њ
ачки 

Буњ
евачки 

Р
ом

ски 

М
акедонски 

Ц
рногорски 

ЈП „Завод за 
урбанизам 
Војводине” 

49               32     1 16                         

% 100 0 0 0 0 0 0 0 65,3 0 0 2,04 32,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ЈВП „Воде 
Војводине” 

463   2 27   3 7 4 331 25 16 2 29 17 30 3 6 1 2             

% 100 0 0,43 5,83 0 0,65 1,51 0,86 71,5 5,4 3,46 0,43 6,26 3,67 6,48 0,65 1,3 0,22 0,43 0 0 0 0 0 0 

ЈП 
„Војводинашуме” 

1567   8 82 10 5 3 21 1236 145 8 13 8 28 64 6 2 12 5 1 1 8 5 2 2 

% 100 0 0,51 5,23 0,64 0,32 0,19 1,34 78,9 9,25 0,51 0,83 0,51 1,79 4,08 0,38 0,13 0,77 0,32 0,06 0,06 0,51 0,32 0,13 0,13 

ЈП „Национални 
парк Фрушка 

гора” 
162 1   1       6 143 5 1 3 1 1 1 1 2 3 19   6   1 1 4 

% 100 0,62 0 0,62 0 0 0 3,7 88,3 3,09 0,62 1,85 0,62 0,62 0,62 0,62 1,23 1,85 11,7 0 3,7 0 0,62 0,62 2,47 

Укупно 2241 1 10 110 10 8 10 31 1742 175 25 19 54 46 95 10 10 16 26 1 7 8 6 3 6 

% 100 0,04 0,45 4,91 0,45 0,36 0,45 1,38 77,7 7,81 1,12 0,85 2,41 2,05 4,24 0,45 0,45 0,71 1,16 0,04 0,31 0,36 0,27 0,13 0,27 

 




