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ИЗВЕШТАЈ О АКТИВНОСТИМА ВЕЗАНИМ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ 
РЕФОРМЕ ПОКРАЈИНСКЕ УПРАВЕ 

             (за период октобар-децембар 2006.год.) 
 
  

У циљу континуираног праћења свих активности везаних за 
процесе реформе покрајинске управе, на основу члана 7. Одлуке о 
образовању Савета за реформу покрајинске управе, којим је 
уређено да покрајински орган управе надлежан за послове управе 
обавља стручне и административно-техничке послове за потребе 
Савета, Покрајински секретаријат за прописе, управу и националне 
мањине је сачинио извештај о досадашњим активностима везаним 
за спровођење мера утврђених Стратегијом реформе и развоја 
покрајинске управе. 

 
 
1. Скупштина АП Војводине је, на седници одржаној 27. 

септембра 2006. године, једногласно донела Одлуку о Стратегији 
реформе и развоја покрајинске управе, са Акционим планом за 
спровођење реформе покрајинске управе, која је објављена у 
«Службеном листу АПВ» број 14. од 28. септембра 2006.године. 

 
 
2. У складу са утврђеним Акционим планом за спровођење 

реформе покрајинске управе, Извршно веће АП Војводине је на 
131. седници, одржаној 15. новембра 2006. године, донело Одлуку 
о образовању Савета за реформу покрајинске управе, радног 
тела Извршног већа АПВ са надлежношћу да стратешки управља 
реформом покрајинске управе.  

Чланом 4. Одлуке, именовани су: мр Бојан Пајтић за 
председника Савета, др Тамаш Корхец за заменика председника 
Савета и мр Јовица Ђукић, Зорица Петровић и Марко Радосављевић 
за чланове Савета.  

 
 
3. Промоција Стратегије реформе и развоја 

покрајинске управе, одржана је у периоду од 27. до 29. 
новембра 2006. године. 

 У оквиру реализације мера утврђених Стратегијом реформе и 
развоја покрајинске управе, Покрајински секретаријат за прописе, 
управу и националне мањине у сарадњи са Форум Иурис-ом, 
организовао је и спровео презентацију мера и активности овог 
стратешког документа, намењену запосленима у покрајинским 
органима управе, организацијама, службама и дирекцији. 



 2

Циљ презентације био је ближе упознавање запослених 
службеника, руководилаца и техничког особља са циљем, 
принципима и стубовима реформе, као и предстојећим променама, 
те њиховим улогама у овом процесу. 

Током три дана, одржано је укупно 48 предавања којима је 
присуствовало око 900 учесника.  

Поред учесника из покрајинских органа управе, служби и 
дирекције, презентацијама су присуствовали и представници 
запослених и руководилаца из покрајинских организација, те 
Стручне службе Скупштине АП Војводине. Велика посећеност, 
активно учешће и бројне сугестије и питања учесника, указују на 
успешност спроведене презентације. 

 
  
4. Текст Стратегије реформе и развоја покрајинске управе, 

преведен је на све језике који су у службеној употреби у раду 
органа АПВ и објављен на интернет страници овог секретаријата. 
Стратегија је и штампана двојезично, на српском и енглеском 
језику, у тиражу од 1000 примерака и извршена је 
каталогизација овог документа у публикацији Библиотеке Матице 
српске. 

 
  

5. Одлука о оснивању Службе за управљање људским 
ресурсима је Акционим планом предвиђена за доношење у 
јануару 2007. године, али је њено доношење померено за 
децембар 2006. године, како би се у Буџету АПВ за 2007. годину 
могла планирати средства за ове потребе. Одлука је донета на 135. 
седници Извршног већа АПВ одржаној 1. децембра 2006. године и 
објављена у «Службеном листу АПВ» број 18. од 11. децембра 
2006. године. 
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ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ 
ДО КРАЈА ИЗВЕШТАЈНОГ ПЕРИОДА 

 
 

1) Одржавање седнице Савета за реформу покрајинске управе 
 
На првој седници Савет треба да именује чланове радних 

група за МК и ИКТ стратегију и изврши евалуацију и модификацију 
система.  

 
 
2) Промоција Стратегије реформе и развоја покрајинске управе 
намењена јавности, невладиним и међународним 
организацијама  

 
 

Спровођење реформе покрајинске управе треба базирати и 
на потребама и захтевима, како грађана тако и других партнера и 
корисника услуга покрајинске управе. С тим у вези, након 
наведених промоција планирана је презентација и популаризација 
Стратегије намењена јавности, са циљем обезбеђивања њене 
транспарентности и доступности свим сегментима друштва од којих 
је потребно тражити сугестије и предлоге ради добијања 
квалитетније и ефикасније покрајинске управе. 

 
ОЦЕНА ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА У ИЗВЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ 

 
 
 Оцењујући остварене резултате, Покрајински секретаријат за 
прописе, управу и националне мањине налази да су успешно 
обављени сви програмирани задаци, чија je реализација била 
могућа. 

 Немогућност испуњења плана везана је за доношење Одлуке 
о покрајинској управи и Одлуке о покрајинским органима управе, 
два прописа који чине нормативно-правни оквир реформе и основ 
за доношење одговарајућих правних аката за реализацију стубова 
реформе покрајинске управе. Наиме, доношење одређених 
прописа утврђених Акционим планом, којима се уређују питања 
организације, делокруга, овлашћења покрајинских органа управе и 
сл. условљено је претходним доношењем Статута АП Војводине.  

У складу са наведеним, а у оквиру модификације система, биће 
предложене измене Акционог плана. 
 

 


