
На основу члана 47. и 76.  Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/17, 113/17-I - други закон, 95/18 и 114/21) и члана 30. Покрајинске скупштинске oдлуке о покрајинској управи ("Службени лист АПВ", број 37/14 и 54/14-др.одлука, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20 и 38/21), покрајински секретар за образовање, прописе, управу и националне мањине-националне заједнице доноси
ПРАВИЛНИК  ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА
О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ПОКРАЈИНСКОМ СЕКРЕТАРИЈАТУ ЗА ОБРАЗОВАЊЕ, ПРОПИСЕ, УПРАВУ И НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ – НАЦИОНАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ
Члан 1.
У Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за образовање, прописе, управу и наицоналне мањине-националне заједнице број: 128-021-56/2022-02 oд 22.12.2022. године на који је Покрајинска влада дала сагласност Решењем број: 021-56/2022 дана 28.12.2022. године у члану 3. у табели „2. Приказ радних места извршилаца разврстаних у звања:“  број: „30“ замењује се бројем „32“, а број: „66“ замењује се бројем: „68“.
Члан 2.
Члан 25. мења се и гласи:
„Члан 25. 

Сектор за материјално-финансијске послове чине: 1 помоћник покрајинског секретара, 2 виша саветника, 4 самостална саветника, 9 саветника и 1 виши референт – укупно 15 систематизованих радних места за  1 службеника на положају и 16 извршиоца.“

Члан 3. 
Члан 26. мења се и гласи:
„Члан 26. 

Одељење за заједничке послове чине: 1 виши саветник, 3 саветника, 1 сарадник, 1 виши референт- укупно 6 систематизованих радних места за 6 извршиоца.“
Члан 4.

У члану 27. у тачки 45. у ставу 2. речи: „области филолошких наука-словачки језик и књижевност“ замењују се речима: „пољу друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких, природно-математичких или медицинских наука“.
Члан 5.
У члану 27. у тачки 53. речи: „Број извршилаца: 2“ замењује се речима: „Број извршилаца: 1“.

Члан 6.
У члану 27. у тачки 57. у ставу 2. речи: „области економских наука“ замењују се речима: „пољу друштвено-хуманистичких наука“.
Члан 7.


У члану 27. после тачке 59. дoдаје се тачка 59а. која гласи:

„59а. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ
Звање: саветник
Број извршилаца: 1
Обавља сложене административно-техничке послове и послове јавних набавки у вези са инвестицијама у областима из делокруга Секретаријата, који захтевају посебну оспособљеност; прати примену закона и других прописа којима се уређују текуће поправке, инвестиционо одржавање и инвестиције, уочава проблеме у њиховој примени и извештава о томе покрајинског секретара; проучава, систематизује и прати стање објеката и опреме и потребе за текућим поправкама, инвестиционом одржавању и инвестицијама у области образовања; учествује у изради и реализацији конкурса, прегледа конкурсну докуменатцију и извештаје  који се односе на конкурсе за текуће поправке, инвестиционо одржавање и инвестиције,  учествује у изради уговора за извођење радова у области текућих поправки, инвестиционог одржавања и инвестиција, као и у набавци инвестиционе опреме; учестује у састављању периодичних и годишњих извештаја, информација, анализа у области текућих поправки, инвестиционог одржавања и инвестиција; обавља послове у вези са планирањем и реализацијом јавних набавки у вези са конкурсима за текуће поправке, инвестиционо одржавање и инвестиције.
Услови: високо образовање у пољу техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, основни ниво оспособљености за рад на рачунару, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова.
Члан 8.

У члану 27. у тачки 60. у ставу 1. после речи: „контроле документације коју они достављају,“ додају се речи: „ради на припреми и извршењу буџета или финансијског плана, вођењу пословних књига и састављању рачуноводствених извештаја,“.

Члан 9.

У члану 27. у тачки 70. речи: „Број извршилаца: 2“ замењује се речима: „Број извршилаца: 1“.

Члан 10.

У члану 27. после тачке 70. додаје се тачка 70а. која гласи:



„70а. РАДНО МЕСТО ЗА ОПШТЕ ПОСЛОВЕ   

Звање: саветник
Број извршилаца :1
Обавља сложене административно-техничке послове  и послове односа с јавношћу за потребе покрајинског секретаријата, послове који се односе на  међусобну координацију рада  унутрашњих организационих јединица Секретаријата, послове који се односе на координацију рада са националним саветима националних мањина у области остваривања права на образовање на језицима мањинских националних заједница, припрема захтеве за одобравање службених путовања у иностранство, евидентира их и стара се да ови материјали буду комплетирани, обавља послове који се односе на: писање предлоге саопштења и најава догађаја и активности, присуствовање догађајима на којима Секретаријат узима учешће и писање извештаја са тих догађаја, праћење медијског појављивања Секретаријата у медијима и по потреби учествовање у изради говора покрајинског секретара  и других лица из Секретаријата који имају јавне наступе, прати прописе из области заштите података о личности и сачињава предлоге информација од јавног значаја.
Услови: високо образовање у пољу друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци и основни ниво оспособљености за рад на рачунару, знање језика националне мањине – националне заједнице који је у службеној употреби у раду органа Покрајине, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова.
Члан 11.
Саставни део овог правилника чине Обрасци компетенција за измењена и допуњена радна места службеника.
Члан 12.
Покрајински секретар ће у року од 30 дана од дана добијања сагласности од Покрајинске владе донети донети решења о распоређивању запослених.
Важећа решења о распоређивању запослених остају на снази до доношења нових решења.

Члан 13.
Овај правилник ступа на снагу даном доношења решења о давању сагласности Покрајинске владе, и истог дана објавиће се на интернет презетацији секретаријата.
	
Република Србија
Аутономна покрајина Војводина
ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ
ЗА ОБРАЗОВАЊЕ, ПРОПИСЕ, УПРАВУ
И НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ-НАЦИОНАЛНЕ     ЗАЈЕДНИЦЕ
Број: 128-021-56/2022-02-1
Дана: 30.8.2023. године
Нови Сад
	                                                                                                                                     
Покрајински секретар                                                                                                                                                                       Szakállas Zsolt                                                               (Жолт Сакалаш)




На овај правилник Покрајинска влада је на седници одржаној __________ године дала сагласност Решењем број: ____________.










ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

Правни основ

	Основ за доношење Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за образовање, прописе, управу и националне мањине-националне заједнице садржан је  у чланoвима  47. и 76.  Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/17, 113/17-I - други закон, 95/18 и 114/21), који прописују да се радна места службеника, услови за запослење на њима и број службеника одређују Правилником о организацији и систематизацији радних места, те да се на основу Кадровског плана доноси Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, односно измене и допуне тог правилника и члану 30. Покрајинске скупштинске одлуке о покрајинској управи  ("Службени лист АПВ", бр. 37/14 и 54/14-др.одлука, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20 и 38/21), којим је прописано да се унутрашње уређење органа покрајинске управе уређује правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места, да га доноси покрајински секретар, а да ступа на снагу давањем сагласности од стране Покрајинске владе.

Разлози доношења

Изменама и допунама Правилника мењају се односно прецизирају  услови, односно опис на  пет радних места и то: саветник-преводилац за словачки језик, саветник за административне послове, саветник за спровођење конкурса, саветник за опште послове и самостални саветник за материјално-финансијске послове у области образовања.
Код радних места саветник за административне послове и саветник за опште послове, услед додавања нових услова за рад на радном месту раздвојена су ова радна места од постојећих са истим називом.
[bookmark: _GoBack]Укупан број извршилаца није се мењао и износи 95. Такође, нису се мењали ни називи радних места.


Процена износа финансијских средстава потребних за спровођење акта


Унутрашња организација и систематизација радних места утврђена овим правилником, а која проистиче из потребе усаглашавања са новим прописима, неће угрозити исплату средстава планираних за плате, додатке, накнаде за запослене и социјалне доприносе на терет послодавца у овом покрајинском секретаријату.  
Укупна маса средстава за плате, додатке, накнаде за запослене и социјалне доприносе на терет послодавца на нивоу Секретаријата планираних Покрајинском скупштинском одлуком о буџету за 2023. годину износе 197.475.779,34 динара (функционална класификација 111-извршни и законодавни органи и функционална класификација  980-образовање некласификовано на другом месту).

















ПРЕГЛЕД ОДРЕДБИ КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ И ДОПУЊУЈУ

Члан 3.
2. Приказ радних места извршилаца разврстаних у звања:
	Рб.
	назив
	Број радних места
	
Број извршилаца

	1.
	Виши саветник  извр____и…………………………..................
	9
	9

	2.
	Самостални саветник
	19
	19

	3.
	саветник
	30 32
	53

	4.
	Сарадник
	1
	1

	5.
	Млађи сарадник
	1
	1

	6.
	Виши референт референт................................................................
	6

	6

	                                                                                   УКУПНО:
	66 68
	89





Члан 25. 
	Сектор за материјално-финансијске послове чине: 1 помоћник покрајинског секретара, 2 виша саветника, 4 самостална саветника, 8 саветника, и 1 виши референт – укупно 14 систематизованих радних места за  1 службеника на положају и 15 извршиоца.

ЧЛАН 25. 
	СЕКТОР ЗА МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ ЧИНЕ: 1 ПОМОЋНИК ПОКРАЈИНСКОГ СЕКРЕТАРА, 2 ВИША САВЕТНИКА, 4 САМОСТАЛНА САВЕТНИКА, 9 САВЕТНИКА, И 1 ВИШИ РЕФЕРЕНТ – УКУПНО 15 СИСТЕМАТИЗОВАНИХ РАДНИХ МЕСТА ЗА  1 СЛУЖБЕНИКА НА ПОЛОЖАЈУ И 16 ИЗВРШИОЦА.


Члан 26. 

Одељење за заједничке послове чине: 1 виши саветник, 3 саветника, 1 сарадник, 1 виша референт укупно 5 систематизованих радних места за 6 извршиоца.

ЧЛАН 26. 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ ЧИНЕ: 1 ВИШИ САВЕТНИК,  3 САВЕТНИКА, 1 САРАДНИК, 1 ВИШИ РЕФЕРЕНТ- УКУПНО 6 СИСТЕМАТИЗОВАНИХ РАДНИХ МЕСТА ЗА 6 ИЗВРШИОЦА.




45. РАДНО МЕСТО – ПРЕВОДИЛАЦ ЗА СЛОВАЧКИ ЈЕЗИК
Звање: саветник 
Број извршилаца: 2
Обавља сложене административно-техничке послове превођења прописа, општих аката и других материјала, који захтевају шире познавање проблематике из једне или више области са српског на словачки језик и обрнуто;  преводи акте који се објављују у "Службеном листу АПВ" са српског на словачки језик; усклађује термине, стилски изједначава, лекторише и коригује преведени материјал, обавља сложене послове симултаног и консекутивног превођења на седницама Скупштине АПВ, међународним и регионалним конференцијама, саветовањима, семинарима итд. у земљи и иностранству, приликом дипломатских посета у Скупштини и Покрајинској влади са српског на словачки језик и обрнуто.
Услови: високо образовање стечено у области филолошких наука-словачки језик и књижевност ПОЉУ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ, ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ, ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИХ ИЛИ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, две године радног искуства на преводилачким пословима или стални судски преводилац за словачки језик, основни ниво оспособљености за рад на рачунару, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова.


53. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ
Звање: саветник
Број извршилаца: 2 1

57. РАДНО МЕСТО ЗА МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА
Звање: самостални саветник
Број извршилаца: 1
	
Услови: високо образовање стечено у области економских наука ПОЉУ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет године радног искуства у струци, знање језика националне мањине-националне заједнице који је у службеној употреби у раду органа Покрајини, основни ниво оспособљености за рад на рачунару, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова.


59А. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ
ЗВАЊЕ: САВЕТНИК
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1
ОБАВЉА СЛОЖЕНЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ И ПОСЛОВЕ ЈАВНИХ НАБАВКИ У ВЕЗИ СА ИНВЕСТИЦИЈАМА У ОБЛАСТИМА ИЗ ДЕЛОКРУГА СЕКРЕТАРИЈАТА, КОЈИ ЗАХТЕВАЈУ ПОСЕБНУ ОСПОСОБЉЕНОСТ; ПРАТИ ПРИМЕНУ ЗАКОНА И ДРУГИХ ПРОПИСА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈУ ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ, ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ И ИНВЕСТИЦИЈЕ, УОЧАВА ПРОБЛЕМЕ У ЊИХОВОЈ ПРИМЕНИ И ИЗВЕШТАВА О ТОМЕ ПОКРАЈИНСКОГ СЕКРЕТАРА; ПРОУЧАВА, СИСТЕМАТИЗУЈЕ И ПРАТИ СТАЊЕ ОБЈЕКАТА И ОПРЕМЕ И ПОТРЕБЕ ЗА ТЕКУЋИМ ПОПРАВКАМА, ИНВЕСТИЦИОНОМ ОДРЖАВАЊУ И ИНВЕСТИЦИЈАМА У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА; УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ И РЕАЛИЗАЦИЈИ КОНКУРСА, ПРЕГЛЕДА КОНКУРСНУ ДОКУМЕНАТЦИЈУ И ИЗВЕШТАЈЕ  КОЈИ СЕ ОДНОСЕ НА КОНКУРСЕ ЗА ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ, ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ И ИНВЕСТИЦИЈЕ,  УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ УГОВОРА ЗА ИЗВОЂЕЊЕ РАДОВА У ОБЛАСТИ ТЕКУЋИХ ПОПРАВКИ, ИНВЕСТИЦИОНОГ ОДРЖАВАЊА И ИНВЕСТИЦИЈА, КАО И У НАБАВЦИ ИНВЕСТИЦИОНЕ ОПРЕМЕ; УЧЕСТУЈЕ У САСТАВЉАЊУ ПЕРИОДИЧНИХ И ГОДИШЊИХ ИЗВЕШТАЈА, ИНФОРМАЦИЈА, АНАЛИЗА У ОБЛАСТИ ТЕКУЋИХ ПОПРАВКИ, ИНВЕСТИЦИОНОГ ОДРЖАВАЊА И ИНВЕСТИЦИЈА; ОБАВЉА ПОСЛОВЕ У ВЕЗИ СА ПЛАНИРАЊЕМ И РЕАЛИЗАЦИЈОМ ЈАВНИХ НАБАВКИ У ВЕЗИ СА КОНКУРСИМА ЗА ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ, ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ И ИНВЕСТИЦИЈЕ.
УСЛОВИ: ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ У ПОЉУ ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА НА ОСНОВНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, МАСТЕР АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА, МАСТЕР СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ ИЛИ СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТУДИЈАМА НА ФАКУЛТЕТУ, НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНЕ РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ, ОСНОВНИ НИВО ОСПОСОБЉЕНОСТИ ЗА РАД НА РАЧУНАРУ, ПОЛОЖЕН ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ, КАО И ПОТРЕБНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА.



60. РАДНО МЕСТО ЗА СПРОВОЂЕЊЕ КОНКУРСА
Звање: саветник
Број извршилаца:2 
Обавља сложене стручно-оперативне послове у вези са спровођењем конкурса који су од значаја за Секретаријат који се финансирају из буџетских средстава или средстава фондова Европске уније, а који се односе на: расписивање конкурса, пријем и обраду пријава на конкурсе, припрему аката у вези са расписаним конкурсом, комуникацију са подносиоцима пријава, вођење електронске и друге одговарајуће евиденције, праћење реализације уговора, предлагање мера за унапређење ове области, праћење примене закона и других прописа, сачињавање извештаје о извршењу финансијских обавеза у вези са конкурсима, обавља послове контроле наменског коришћења средстава од стране корисника буџетских средстава путем контроле документације коју они достављају,  РАДИ НА ПРИПРЕМИ И ИЗВРШЕЊУ БУЏЕТА ИЛИ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА, ВОЂЕЊУ ПОСЛОВНИХ КЊИГА И САСТАВЉАЊУ РАЧУНОВОДСТВЕНИХ ИЗВЕШТАЈА, обавља документационе послове у области коју прати.


70. РАДНО МЕСТО ЗА ОПШТЕ ПОСЛОВЕ   

Звање: саветник
Број извршилаца :2 1

70А. РАДНО МЕСТО ЗА ОПШТЕ ПОСЛОВЕ   

ЗВАЊЕ: САВЕТНИК
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА :1
ОБАВЉА СЛОЖЕНЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ  И ПОСЛОВЕ ОДНОСА С ЈАВНОШЋУ ЗА ПОТРЕБЕ ПОКРАЈИНСКОГ СЕКРЕТАРИЈАТА, ПОСЛОВЕ КОЈИ СЕ ОДНОСЕ НА  МЕЂУСОБНУ КООРДИНАЦИЈУ РАДА  УНУТРАШЊИХ ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА СЕКРЕТАРИЈАТА, ПОСЛОВЕ КОЈИ СЕ ОДНОСЕ НА КООРДИНАЦИЈУ РАДА СА НАЦИОНАЛНИМ САВЕТИМА НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА У ОБЛАСТИ ОСТВАРИВАЊА ПРАВА НА ОБРАЗОВАЊЕ НА ЈЕЗИЦИМА МАЊИНСКИХ НАЦИОНАЛНИХ ЗАЈЕДНИЦА, ПРИПРЕМА ЗАХТЕВЕ ЗА ОДОБРАВАЊЕ СЛУЖБЕНИХ ПУТОВАЊА У ИНОСТРАНСТВО, ЕВИДЕНТИРА ИХ И СТАРА СЕ ДА ОВИ МАТЕРИЈАЛИ БУДУ КОМПЛЕТИРАНИ, ОБАВЉА ПОСЛОВЕ КОЈИ СЕ ОДНОСЕ НА: ПИСАЊЕ ПРЕДЛОГЕ САОПШТЕЊА И НАЈАВА ДОГАЂАЈА И АКТИВНОСТИ, ПРИСУСТВОВАЊЕ ДОГАЂАЈИМА НА КОЈИМА СЕКРЕТАРИЈАТ УЗИМА УЧЕШЋЕ И ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА СА ТИХ ДОГАЂАЈА, ПРАЋЕЊЕ МЕДИЈСКОГ ПОЈАВЉИВАЊА СЕКРЕТАРИЈАТА У МЕДИЈИМА И ПО ПОТРЕБИ УЧЕСТВОВАЊЕ У ИЗРАДИ ГОВОРА ПОКРАЈИНСКОГ СЕКРЕТАРА  И ДРУГИХ ЛИЦА ИЗ СЕКРЕТАРИЈАТА КОЈИ ИМАЈУ ЈАВНЕ НАСТУПЕ, ПРАТИ ПРОПИСЕ ИЗ ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ И САЧИЊАВА ПРЕДЛОГЕ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА.
УСЛОВИ: ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ У ПОЉУ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА НА ОСНОВНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, МАСТЕР АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА, МАСТЕР СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ ИЛИ СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТУДИЈАМА НА ФАКУЛТЕТУ, НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНЕ РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ И ОСНОВНИ НИВО ОСПОСОБЉЕНОСТИ ЗА РАД НА РАЧУНАРУ, ЗНАЊЕ ЈЕЗИКА НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ – НАЦИОНАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ КОЈИ ЈЕ У СЛУЖБЕНОЈ УПОТРЕБИ У РАДУ ОРГАНА ПОКРАЈИНЕ, ПОЛОЖЕН ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ, КАО И ПОТРЕБНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА.


